ЕРМАКОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ЕРМАКОВСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

«05» декабря 2025 г.                         с. Ермаковское                                     № 5 – 38в

Об учреждении отдела культуры Администрации Ермаковского муниципального округа

В соответствии со статьями 13, 22 Федерального закона от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьями 50.1, 51 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 12 Федерального закона от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Красноярского края от 15.05.2025 г. № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае», Ермаковский окружной Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Учредить отраслевой (функциональный) орган Администрации Ермаковского муниципального округа в качестве юридического лица в форме муниципального казенного учреждения – отдел культуры Администрации Ермаковского муниципального округа.
2. Утвердить Положение об отделе культуры Администрации Ермаковского муниципального округа согласно приложению.
3. Отдел культуры Администрации Ермаковского муниципального округа считать сформированным с 01.01.2026 года.
4. Поручить Верфель Жанне Александровне, исполняющему обязанности начальника отдела культуры Администрации Ермаковского муниципального округа, осуществить подготовку и предоставление документов в установленный законом срок для государственной регистрации отдела культуры Администрации Ермаковского муниципального округа в качестве юридического лица.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия, подлежит опубликованию в газете «Ермаковский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Ермаковского округа https://ermakovskij-r04.gosweb.gosuslugi.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель
Ермаковского окружного Совета депутатов                                             М.В. Тиунова

Глава
Ермаковского муниципального округа                                                         Р.В. Куйчик


Приложение
к решению Ермаковского
окружного Совета депутатов
от «05» декабря 2025 г. № 5- 38в

ПОЛОЖЕНИЕ
об Отделе культуры администрации Ермаковского округа Красноярского края

1. Общие положения

1.1. Отдел культуры Администрации Ермаковского муниципального округа Красноярского края (далее – Отдел культуры) является отраслевым (функциональным) органом Администрации Ермаковского муниципального округа в форме муниципального казенного учреждения, осуществляющего полномочия Администрации Ермаковского муниципального округа по решению вопросов местного значения в сфере культуры. Отдел культуры Администрации Ермаковского муниципального округа является правопреемником отдела культуры Администрации Ермаковского района. 
1.2. В своей деятельности Отдел культуры руководствуется Конституцией Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Красноярского края, Уставом Ермаковского муниципального округа, нормативно-правовыми актами Ермаковского окружного Совета депутатов, постановлениями и распоряжениями Администрации Ермаковского муниципального округа, а также настоящим Положением.
1.3. Отдел культуры осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Красноярского края, структурными подразделениями Администрации Ермаковского муниципального округа, организациями и предприятиями независимо от форм собственности, действующими на территории Ермаковского муниципального округа.
1.4. Учредителем Отдела культуры является Ермаковский муниципальный округ Красноярского края, функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Ермаковского муниципального округа (далее - Учредитель).
1.5. Отдел культуры является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые и иные счета, открываемые в органах Федерального казначейства, финансовых органах Ермаковского муниципального округа в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, имеет банковские реквизиты, гербовую круглую печать с собственным наименованием, штамп, бланки. 
1.6. Отдел культуры, в пределах предоставленных ему прав, осуществляет руководство деятельностью муниципальных учреждений культуры Ермаковского муниципального округа. 
1.7. Финансирование Отдела культуры производится за счет средств бюджета Ермаковского муниципального округа и иных поступлений. 
1.8. Отдел культуры осуществляет руководство деятельностью следующих муниципальных учреждений: 
- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Ермаковская детская школа искусств»;
- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ермаковская централизованная клубная система»;
- муниципальное бюджетное учреждение «Ермаковская централизованная библиотечная система»;
- муниципальное казённое учреждение «Центр по обеспечению деятельности учреждений культуры». 
1.9. Отдел культуры не отвечает по обязательствам Учредителя. По своим обязательствам Отдел культуры отвечает находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность несёт Учредитель.
1.10. В целях реализации своих полномочий Отдел культуры принимает правовые акты в форме приказов. Приказы, принятые Отделом культуры в пределах его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми муниципальными учреждениями культуры, находящимися в ведении Отдела культуры.
1.11. Отдел культуры вправе выступать истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, а также в арбитражном суде.
1.12. Полное наименование: Отдел культуры администрации Ермаковского муниципального округа. 
1.13. Юридический адрес Отдела культуры: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Ленина, д.80 «Б».

2. Цели и задачи Отдела культуры

Основной целью Отдел культуры является формирование и осуществление единой государственной политики в сфере культуры на территории Ермаковского муниципального округа, обеспечение государственных гарантий и создание условий для реализации жителями Ермаковского муниципального округа прав на удовлетворение культурных потребностей. 
Задачами Отдела культуры являются: 
2.1. Анализ и оценка текущего состояния культурной среды, выявление проблем и возможностей, мониторинг культурных потребностей населения; 
2.2. Осуществление стратегического развития, программного планирования и реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальных учреждений культуры всех типов. 
2.3. создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок:
2.3.1. Реализации государственной культурной политики по сохранению традиционных российских духовно-нравственных ценностей;
2.3.2. создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения, поддержка народных художественных промыслов и ремёсел; 
2.3.4. сохранение и популяризация культурно-исторического наследия; 
2.3.5. организация библиотечного обслуживания населения; 
2.3.6. создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры; 
2.3.7. организация и предоставление дополнительного образования в сфере культуры; 
2.3.8. содействие национально-культурному развитию народов на территории Ермаковского муниципального округа. 
2.4. Ресурсное обеспечение программных мероприятий через привлечение различных источников и эффективное использование финансовых, кадровых и материальных ресурсов;
2.5. Обеспечение бесперебойного функционирования муниципальных учреждений культуры, контроль содержательной и финансово-хозяйственной деятельности;
2.6. Обеспечение отраслевой и государственной статистической отчетности;
2.7. Осуществление кадровой политики, направленной на повышение уровня профессиональной подготовки работников культуры и обеспечение муниципальных учреждений специалистами с профильным образованием. 
2.8. Осуществление межведомственного, межмуниципального и межрегионального сотрудничества, установление партнерских связей с другими организациями, учреждениями, частными лицами, жителями по реализации государственной культурной политики 
2.9. Формирование позитивного имиджа учреждений культуры, привлечение внимания к культурным ценностям и событиям, взаимодействие со СМИ, общественностью и населением;

3. Функции и полномочия отдела культуры

Отдел культуры в соответствии с его задачами осуществляет следующие функции и полномочия: 
3.1. Принимает участие в разработке и реализации планов и программ комплексного социально-экономического развития Ермаковского муниципального округа в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры Ермаковского муниципального округа. 
3.2. Принимает участие в формировании проекта бюджета Ермаковского муниципального округа в части расходов в сфере культуры и его последующей корректировке. 
3.3. Участвует в реализации региональных и федеральных программ в сфере культуры, искусства, дополнительного образования детей, сохранения культурного наследия, увековечения памяти погибших при защите Отечества и иных сферах. 
3.4. Определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных учреждений, согласовывает их уставы, контролирует исполнение уставных задач и основной деятельности.
3.5. Заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с руководителями подведомственных муниципальных учреждений культуры, заслушивает отчёты о результатах их деятельности;
3.6. Осуществляет полномочия главного распорядителя бюджетных средств подведомственных муниципальных учреждений: 
3.6.1. согласовывает бюджетную роспись, лимиты бюджетных обязательств, осуществляет контроль использования бюджетных средств; 
3.6.2. формирует и утверждает муниципальные задания по предоставлению муниципальных услуг (выполнения работ) для подведомственных бюджетных учреждений — получателей бюджетных средств с учетом нормативов финансовых затрат;
3.6.3. утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, сметы доходов и расходов подведомственных казённых учреждений и осуществляет контроль расходования ими бюджетных средств, выделенных на осуществление деятельности; 
3.6.4. запрашивает и получает от муниципальных учреждений ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проводит его анализ; 
3.6.5. осуществляет регулирование цен и тарифов на платные услуги (работы) подведомственных учреждений в соответствии с действующим законодательством;
3.6.6. обеспечивает разработку проектов минимальных социальных стандартов, нормативов расходов бюджета, нормативов трудозатрат для определения штатной численности, критериев и показателей для исчисления стимулирующих выплат руководителям и работникам учреждений;
3.6.7. представляет ежегодно в финансовое управление администрации Ермаковского округа и УФК по Красноярскому краю Перечень целевых субсидий на текущий финансовый год (код формы по Общероссийскому классификатору управленческой документации 0501015) (далее – Перечень целевых субсидий), в котором отражаются целевые субсидии, предоставляемые подведомственным учреждениям в соответствующем финансовом году. Перечень целевых субсидий формируется в разрезе аналитических кодов для учета операций с целевыми субсидиями (далее – код субсидий) по каждой целевой субсидии;
3.6.8. Выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов по направлениям деятельности Отдела культуры и осуществлением полномочий с области культуры. 
3.7. Инициирует вопросы создания, реорганизации и ликвидации учреждений и организаций, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения Ермаковского округа в сферах деятельности, отнесенных к компетенции Отдела культуры.
3.8. Проводит работу по формированию кадрового потенциала отрасли культуры: организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений и методическое обеспечение культурной деятельности, контролирует подготовку к аттестации и аккредитации учреждения дополнительного образования в области культуры, разрабатывает предложения по награждению работников культуры государственными наградами Красноярского края и Российской Федерации, выдвижению кандидатур на присвоение почетных званий и наград Министерства культуры, Законодательного собрания, Администрации Ермаковского округа.
3.9. Обеспечивает государственную статистическую отчётность, характеризующую состояние сферы культуры на территории округа, и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
3.10. Организует выполнение подведомственными учреждениями мероприятий по противодействию идеологии терроризма и экстремизма в рамках своих полномочий. 
3.11. Организует работу по укреплению связей в области культуры и расширению межмуниципальных и межрегиональных культурных обменов. 
3.12. Взаимодействует со средствами массовой информации. 
3.13. Организует прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение их обращений, поданных в устной или письменной форме, принятие по ним решений и направление ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок. 
3.14. Осуществляет иные полномочия в сфере культуры, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Красноярского края и нормативными правовыми актами Ермаковского муниципального округа. 
3.15. Отчитывается о своей деятельности перед Ермаковским окружным Советом депутатов. 

4. Права Отдела культуры

Отдел культуры при осуществлении своей деятельности имеет право: 
4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке информационно-аналитические материалы от муниципальных учреждений культуры. 
4.2. Поощрять руководителей муниципальных учреждений культуры, ходатайствовать в установленном порядке о награждении государственными и правительственными наградами, наградами Красноярского края и Ермаковского муниципального округа лиц, имеющих особые заслуги в развитии культуры и искусства; 
4.3. Принимать участие в совещаниях, проводимых представительными и исполнительными органами местного самоуправления Ермаковского муниципального округа. 
4.4. Контролировать и инспектировать деятельность подведомственных учреждений культуры. 
4.5. Вносить в органы местного самоуправления и руководителям муниципальных учреждений культуры предложения по совершенствованию деятельности подведомственных учреждений культуры. 
4.6. Привлекать специалистов других отделов Администрации Ермаковского муниципального округа для проведения консультаций по решаемым вопросам в пределах их компетенции. 
4.7. Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию по вопросам, относящимся к компетенции Отдела культуры. 
4.8. Представлять по поручению Главы округа интересы Ермаковского муниципального округа на федеральном, региональном и муниципальном уровнях в части вопросов, находящихся в ведении Отдела культуры. 
4.9. Вносить предложения в Администрацию Ермаковского муниципального округа по вопросам культурной политики и повышению качества оказываемых услуг муниципальными учреждениями культуры. 
4.10. Вносить предложения в Администрацию Ермаковского муниципального округа по вопросам создания, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений культуры. 
4.11. Заключать договоры (соглашения) о сотрудничестве и совместной деятельности в интересах развития культуры, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
4.12. Давать разъяснения органам местного самоуправления, юридическим и физическим лицам по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности Отдела культуры. 
4.13. Осуществлять контроль: 
а) выполнения решений органов государственной власти Красноярского края и органов местного самоуправления Ермаковского муниципального округа по вопросам культуры: 
б) реализации муниципальных программ, планов работы подведомственных муниципальных учреждений культуры; 
в) качества услуг, оказываемых подведомственными муниципальными учреждениями культуры; 
г) соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, подведомственными муниципальными учреждениями культуры; 
д) соблюдения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. 
4.14. Осуществлять финансовую, планово-экономическую, производственную и иную деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и предусмотренную данным Положением. 
4.15. Организовывать проведение массовых мероприятий в рамках реализации государственной культурной политики. 
4.16. Привлекать в установленном порядке для обеспечения деятельности Отдела культуры научные и специализированные организации, отдельных специалистов к решению проблем, относящихся к ведению Отдела культуры. 
4.17. Создавать в установленном порядке коллегиальные органы (советы, комиссии, экспертные и рабочие группы) для решения вопросов, относящихся к компетенции отдела культуры. 
4.18. Представлять в установленном порядке документы для награждения работников системы культуры государственными и ведомственными наградами, осуществлять от имени Отдела культуры награждение работников муниципальных организаций грамотами, дипломами, ценными подарками и премиями, объявлять благодарности. 
4.19. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в целях выполнения возложенных на Отдел культуры функций. 
4.20. Выполнять функции работодателя в отношении работников Отдела культуры и руководителей подведомственных муниципальных учреждений культуры: 
а) осуществлять приём и увольнение работников Отдела культуры и руководителей подведомственных муниципальных учреждений культуры; 
б) осуществлять аттестацию руководителей подведомственных муниципальных учреждений культуры, подлежащих аттестации, в установленном порядке; 
в) вести кадровую работу. 

5. Средства и имущество Отдела культуры

5.1. Имущество Отдела культуры находится в муниципальной собственности Ермаковского муниципального округа, отражается на самостоятельном балансе Отдела культуры и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:
- имущество, переданное Отделу культуры его Собственником;
- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Ермаковского муниципального округа на основании утвержденной Собственником бюджетной сметы или в соответствии с целевыми программами;
- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Отдел культуры обязан:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность, пожарную безопасность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;
- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Ермаковского муниципального округа в установленном порядке.
5.4. Отдел культуры использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Собственником бюджетной сметой. 
5.5. Списание закрепленного за Отделом культуры на праве оперативного управления имущества осуществляется по согласованию с Собственником. 
5.6. Собственник в отношении имущества, закрепленного за Отделом культуры, либо приобретенного Отделом культуры за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
5.7. Отдел культуры не вправе:
выступать учредителем (участником) юридических лиц;
получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

6. Управление деятельностью Отдела культуры

6.1. Порядок формирования Отдела культуры, полномочия, подотчетность, подконтрольность, а также иные вопросы организации и деятельности Отдела культуры определяются законодательством Российской Федерации.
6.2. К исключительной компетенции Собственника относятся следующие вопросы:
а) определение основных направлений деятельности Отдела культуры;
б) принятие решения о реорганизации и ликвидации Отдела культуры;
в) утверждение положения, изменений и дополнений в положение об Отделе культуры;
г) утверждение годовой бюджетной сметы Отдела культуры и внесение в нее изменений, требующих изменения показателей бюджетной росписи главного распорядителя средств бюджета и лимитов бюджетных обязательств;
д) назначение и освобождение от должности начальника Отдела культуры;
е) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;
з) согласование на сделки по распоряжению имуществом;
к) осуществление финансового обеспечения деятельности Отдела культуры, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;
л) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Отдела культуры и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации;
м) установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет;
н) осуществление контроля деятельности Отдела культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации;
о) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
п) осуществление иных функций и полномочий Собственника, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края и нормативно-правовыми актами Ермаковского муниципального округа.
6.3. Собственник делегирует Отделу культуры, как органу управления в сфере культуры осуществление следующих функций:
- согласование Уставов подведомственных муниципальных учреждений, планов работы и связанных с ними изменений и дополнений;
- регулирование и контроль деятельности подведомственных муниципальных учреждений в целях осуществления государственной политики в сферах деятельности, отнесенных к компетенции Отдела; 
- осуществление кадровой политики в подведомственных муниципальных учреждениях;
- оказание бухгалтерского и технического обслуживания через МКУ «Центр по Обеспечению деятельности учреждений культуры»;
- оказание консультативной и методической помощи;
- другие функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.4. Собственник делегирует Отделу культуры следующие полномочия:
- назначение и освобождение от должности директоров подведомственных муниципальных учреждений;
- контроль сохранности и эффективности использования, закрепленного за подведомственными учреждениями муниципальной собственности;
- получение от подведомственных учреждений ежегодного отчета о поступлении и расходах финансовых и материальных средств и проведение его анализа;
- другие полномочия, отраженные в Положении об Отделе культуры администрации Ермаковского района.
6.5.1. Управление деятельностью Отдела культуры осуществляет начальник отдела в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Ермаковского муниципального округа и настоящим Положением.
6.5.2. Начальник отдела культуры является должностным лицом местного самоуправления и несёт персональную ответственность за решение вопросов местного значения, отнесённых к компетенции Отдела, определенных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ермаковского муниципального округа. 
6.5.3. Начальник Отдела культуры назначается и освобождается от должности Собственником в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование, посредством заключения с руководителем Отдела культуры срочного трудового договора.
Трудовой договор с начальником Отдела культуры может быть расторгнут по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.
6.5.4. Начальник Отдела культуры в силу своей компетенции исполняет следующие обязанности:
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Отдела культуры с учётом возложенных на Отдел задач и функций;
- осуществляет, в пределах своей компетенции, функции управления (планирования, организации, мотивации, контроля), принимает решения, обязательные к исполнению для всех работников Отдела;
- распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками Отдела и директорами подведомственных муниципальных учреждений, при необходимости вносит предложения Главе округа об изменении должностных инструкций подчиненных ему работников, предложения по совершенствованию форм и методов работы Отдела и подведомственных учреждений;
- издает приказы, распоряжения и дает указания, отнесённые к полномочиям Отдела культуры, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Ермаковского муниципального округа и настоящим Положением;
- без доверенности действует от имени Отдела культуры, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;
- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим положением Отдела культуры, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Отдела культуры, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
- отвечает за целевое использование выделенных в распоряжение Отдела культуры бюджетных средств, достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета, своевременное составление и представление в орган, исполняющий бюджет, бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств, утверждение смет доходов и 	расходов подведомственных учреждений, соблюдение нормативов финансовых затрат;
- по согласованию с Собственником утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание, структуру Отдела культуры и Правила внутреннего трудового распорядка;
- принимает, увольняет работников Отдела культуры в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;
- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Отдела;
- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества Отдела, закрепленного на праве оперативного управления;
- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные вышестоящими организациями, органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;
- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего положения.
6.5.5. Начальник отдела культуры несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Отдела культуры и подведомственных учреждений.
6.5.6. Контроль за деятельностью Отдела культуры осуществляется Собственником, Финансовым управлением Администрации Ермаковского муниципального округа, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

7. Ответственность Отдела культуры

7.1. Ответственность Отдела культуры наступает в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 
7.2. Ответственность лиц, являющихся муниципальными служащими, регулируется законами Российской Федерации и Красноярского края, нормативными правовыми актами Ермаковского муниципального округа о муниципальной службе, другими законодательными актами Российской Федерации и правилами внутреннего трудового распорядка Отдела культуры. 
7.3. Ответственность лиц, не являющихся муниципальными служащими, регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законодательными актами и правилами внутреннего трудового распорядка Отдела культуры. 

8. Прекращение деятельности отдела культуры

8.1. Деятельность Отдела культуры прекращается на основании постановления администрации муниципального округа, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Собственник создает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Отделом культуры. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его собственнику.
8.3. При ликвидации Отдела культуры имущество, закрепленное за Отделом культуры на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Собственника.
8.4. Отдел культуры считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.
8.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.6. При прекращении деятельности Отдела культуры все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Отдела культуры в соответствии с требованиями архивных органов.
8.7. При ликвидации Отдела культуры кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

9. Заключительные положения

9.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и правовыми актами Ермаковского муниципального округа. 
[bookmark: _GoBack]9.2. Решение о ликвидации или реорганизации Отдела культуры принимается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

