МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Ермаковский район
ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
«25» декабря 2024 года                                                                                  № 48-304в

О внесении изменений в решение Ермаковского районного Совета депутатов от 18.10.2019 г. № 37-214р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих»
 
На основании постановления Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г. № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», статьи 26 Устава МО Ермаковский район, районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в решение Ермаковского районного Совета депутатов от 18.10.2019 г. № 37-214р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих » в редакции от 15 мая 2020 г. № 44-254, от 29 сентября 2020 г. № 02-03в, от 08 октября 2021 г. № 16-69в, от 23 декабря 2021 г. № 20-88в, от 18 февраля 2022 г. № 21-90р , от 15 апреля 2022 г. № 23-98р, от 27 января 2023 г. № 28-160р, от 19 мая 2023 г. № 31-191р, от 10 ноября 2023 г. № 36-220р, от 26 января 2024 г. № 39-249р, от 19 декабря 2024 г. № 47-298р следующие изменения:
Пункт 3. «Размер оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности» изложить в новой редакции следующего содержания:
1. Размер оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности состоят из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.
2. Денежное вознаграждение депутатов, выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе установлены в приложении 1 к настоящему Решению.
3. Размер ежемесячного денежного поощрения не должен превышать размер денежного вознаграждения. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в соответствии приложением 1 к настоящему Решению.
4. Предельные размеры денежного вознаграждения главы муниципального образования установлены исходя из предельных размеров оплаты труда главы муниципального образования, установленных настоящим решением, с учетом коэффициента 1,2.
5. Для выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением глав муниципальных образований, дополнительно к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению могут выплачиваться премии.
6 .Предельный размер премии выборных должностных лиц и лиц,
замещающих иные муниципальные должности, за исключением глав муниципальных образований, в год устанавливается в размере, не превышающем 10 процентов 12-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного предельного размера ежемесячного денежного поощрения.
7. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, а также на премии начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами».
8. Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с подпунктами 3.2,3.4 настоящего решения, увеличивается на 6200 рублей.
9. В месяце, в котором выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии подпунктами 3.1– 3.6 настоящего решения, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1), где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учётом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года. 

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. х Кмес х Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2), где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;
- в подпункте 4.4 цифры «3 000» заменить цифрами «6 200»;
- подпункт 4.5. изложить в новой редакции следующего содержания:
«4.5. В месяце, в котором муниципальному служащему начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, предельные размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии пунктом 4 настоящего решения, в 2025 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

ЕДПув = Отп x Кув - Отп, (1), где:

ЕДПув - размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув - коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2025 года.

Кув = (ОТ1 + (3200 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2), (2), где:

ОТ1 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года, руб.;
ОТ2 - выплаты, фактически начисленные муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2025 года, руб.;
Кмес - количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2025 года;
Крк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
- в пункте 9 слова «Размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с настоящим пунктом, увеличиваются на 3 000 рублей» заменить словами «Размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с настоящим пунктом, увеличиваются на 6 200 рублей».
- изложить приложение 1 решения в редакции согласно приложению 1, приложение 2 решения в редакции согласно приложению 2 к настоящему решению.
2. Контроль за выполнением решения возложить на комиссию по бюджету, налоговой и экономической политике.
3. Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.

Председатель Ермаковского районного
Совета депутатов                                                                                       В.И. Форсель
Глава района                                                                                           М.А. Виговский
Приложение № 1
к решению Ермаковского районного
Совета депутатов
от «25» декабря 2024 г. № 48-304в
Приложение 1
к решению Ермаковского районного
Совета депутатов
от «18» октября 2019 г. № 37-214р

Размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности 

(рублей в месяц)
	Наименование должности 
	Группа муниципального образования района по оплате труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности

	
	5 группа

	
	Размер денежного вознаграждения
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	Глава муниципального образования 
	40 159
	40 159

	Председатель представительного органа местного самоуправления 
	40 159
	40 159

	Председатель контрольно-счетного органа муниципального образования
	24 535
	24 535



Приложение № 2
к решению Ермаковского районного
Совета депутатов
от «25» декабря 2024 г. № 48-304в
Приложение 2
к решению Ермаковского районного
Совета депутатов
от «18» октября 2019 г. № 37-214р

Размеры должностных окладов муниципальных служащих

(рублей в месяц)
	Наименование должности 
	5 группа

	Заместитель главы муниципального образования 
	12 673

	Заместитель главы (руководителя) местной администрации 
	12 673

	Руководитель территориального подразделения местной администрации 
	10 686

	Первый заместитель руководителя территориального подразделения местной администрации
	10 064

	Руководитель структурного подразделения местной администрации 
	9 911

	Руководитель структурного подразделения в представительном органе 
	9 911

	Руководитель отраслевого (функционального) или территориального органа 
	9 911

	Начальник отдела 
	8 439

	Заместитель начальника отдела 
	8 031

	Консультант-юрист 
	8 031

	Консультант 
	7 849

	Помощник руководителя представительного органа местного самоуправления 
	7 704

	Помощник выборного должностного лица местного самоуправления 
	7 704

	Инспектор
	7 704

	Контролер-ревизор 
	7 704

	Муниципальный 
инспектор 
	7 704

	Главный специалист 
	7 704

	Ведущий специалист 
	7 149

	Обеспечивающие специалисты

	Заведующий отделом 
	8 439

	Главный бухгалтер 
	7 704

	Системный администратор (администратор баз данных) 
	6 927

	Заместитель главного бухгалтера
	6 927

	Бухгалтер 
	6 484

	Специалист 1-ой категории 
	6 043

	Специалист 2-ой категории 
	4 941

	Секретарь руководителя 
	4 941
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