МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Ермаковский район
ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
«19» декабря 2024 года                                                                                  № 47-298р

О внесении изменений в решение Ермаковского районного Совета депутатов от 18.10.2019 г. № 37-214р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих»

На основании постановления Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г. № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», статьи 26 Устава МО Ермаковский район, районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в решение Ермаковского районного Совета депутатов от 18.10.2019 г. № 37-214р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих » в редакции от 15 мая 2020 г. № 44-254в, 29 сентября 2020 г. № 02-03в, 08 октября 2021 г. № 16-69в, 23 декабря 2021 г. № 20-88в, 18 февраля 2022 г. № 21-90р , 15 апреля 2022 г. № 23-98р, 27 января 2023 г. № 28-160р, 19 мая 2023 г. № 31-191р, 10 ноября 2023 г. № 36-220р, 26 января 2024 г. № 39-249р следующие изменения:
- пункт 13 «Размер материальной помощи» изложить в новой редакции:
«1.Размер единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Решением.
2. В пределах установленного фонда оплаты труда по решению руководителя органа местного самоуправления района, в котором муниципальный служащий замещает должность, муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в размере 5 000 (пяти тысяч) рублей, в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги), родителей, детей.
Выплата материальной помощи осуществляется на основании заявления муниципального служащего и документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты материальной помощи, указанных в настоящем пункте». 
- дополнить пункт 11 подпунктом 11.2. следующего содержания:
«11.2. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии:
- за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей;
- за продолжительную и безупречную службу;
- за выполнение заданий особой важности и сложности.
Основанием для принятия решения о премировании муниципального служащего являются предложения о премировании непосредственного руководителя муниципального служащего, собственная инициатива представителем нанимателя, иное.
Премии по результатам работы муниципальных служащих в пределах норматива формирования фонда оплаты труда выплачиваются пропорционально отработанному времени.
Не подлежат премированию муниципальные служащие имеющие дисциплинарные взыскания, в том числе за неисполнение обязанностей, запретов, ограничений в сфере противодействия коррупции, а также в течение срока действия дисциплинарного взыскания, отстраненные от занимаемой должности муниципальной службы.
Выплата премии производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».
2. Контроль за выполнением решения возложить на комиссию по бюджету, налоговой и экономической политике.
3. Решение вступает в силу после официального опубликования в установленном порядке.

Председатель Ермаковского районного
Совета депутатов                                                                                       В.И. Форсель

[bookmark: _GoBack]Глава района                                                                                           М.А. Виговский
