                            



                                  Отчет о реализации контрольных мероприятий
        Контрольно-счетного органа Ермаковского района Красноярского края
                                                      за 4 квартал 2022 года 
09.01.2023г

Тема контрольного мероприятия:  «Проверка использования бюджетных средств требованиям действующего бюджетного и бухгалтерского Законодательства                  в Управлении образования администрации Ермаковского района и учреждениях, подведомственных  Управлению образования администрации Ермаковского района за 2021-2022год».
Объект контрольного мероприятия: Управлении образования администрации Ермаковского района и учреждения, подведомственные  Управлению образования администрации Ермаковского района.
Основание для проведения контрольного мероприятия: письмо Прокуратуры Ермаковского района № 593-2022 от 15.11.2022 по поводу рассмотрения жалобы, п. 2.3 плана работы Контрольно-счетного органа на 2022 год, распоряжение Контрольно-счетного органа от 21.11.2022г № 14.
Цели контрольного мероприятия: 
1. Проверить соблюдение МБОУ «Салбинская средняя общеобразовательная школа» законодательства при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности.
2. Проверить соблюдение режима рабочего времени в Управлении образования.
3. Проанализировать правовые акты, используемые при начислении премиальных выплат работникам Управления образования.                                          
 
4. Проверить выборочно начисление заработной платы внешних и внутренних совместителей.
5. Оценить состояние бухгалтерского учета в МКУ «Централизованная бухгалтерия  по ведению учета в сфере образования».
6. Анализ контроля за деятельностью Управления образования.
                                 
По результатам контрольного мероприятия составлен акт проверки.
Основные результаты контрольного мероприятия:
1. Ведение бухгалтерского учета осуществляется в соответствии                                         с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402 ФЗ «О бухгалтерском учете».
1.   В соответствии с положениями Инструкции, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н, все факты финансово-хозяйственной деятельности МБОУ «Салбинская СОШ» оформлены первичными документами. Документы за 2021год подшиты  и пронумерованы.


1.  Сотрудники МКУ «Централизованная бухгалтерия по ведению учета                  в сфере образования» в основном имеют высшее образование и достаточный опыт работы  в занимаемой должности.
1. Премии работникам выплачиваются на основании Положения                             «О премировании муниципальных служащих управления образования администрации Ермаковского района», утвержденного приказом управления образования от 29.12.2020г № 291-ОС. В соответствии   с законодательством               в обязанности работодателя входит своевременная выплата заработной платы. При этом работник сам вправе по своему усмотрению распоряжаться полученной заработной платой.
 Какой либо информации о вымогательстве денежных средств                 руководителем у работников  не имеется.
1. План финансово-хозяйственной деятельности МБОУ «Салбинская СОШ»                  на 2021г и 2022г составлен в соответствии с приказом Министерства финансов РФ от 31.08.2018 № 186н «Общие требования к составлению  и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения». 
1. Возврат финансирования по МБОУ «Салбинская средняя общеобразовательная школа» в краевой бюджет произведен на основании уведомлений министерства образования Красноярского  края, решений Ермаковского районного Совета депутатов.  
1. В нарушении ст. 282 ТК РФ, ст. 284 ТК РФ  трудоустроены методисты                     и инженер Управления образования.
1. В нарушении ст. 284 ТК РФ сторожу  МБДОУ «Ермаковский детский сад № 5» неправомерно начислена заработная плата.
1. Внутренний финансовый контроль в учреждениях проводится.

Предложения:

1. Руководителям учреждений оформить трудовые отношения  с работниками в соответствии с действующим законодательством.
1. Руководителю Управления образования, директору МКУ «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образования», директору МБУ «Ермаковский информационно-методический центр» усилить контроль за соблюдением режима рабочего времени работниками.

 

         Председатель 
         Контрольно-счетного органа                                                              Н.Н.Фирсова
                                                                              
