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И З Д А Н И Е А Д М И Н И С Т РА Ц И И И С О В Е ТА Д Е П У ТАТ О В Е РМ А КО ВС КО ГО РА Й О Н А

ЕРМАКОВСКИЙ 
ВЕСТНИК

Оповещение о начале публичных слушаний
С целью использования земельного участка согласно разрешенного использования «Магазины код.4.4», 

в связи с тем, что согласно правил землепользования и застройки территории Ермаковского сельсовета, 
утверждённых решением Ермаковского сельского Совета депутатов № 17-74в от 19.11.2021 г данный вид 
использования является условно разрешенным видом в зоне Ж-1 «Зона застройки индивидуальными жи-
лыми домами», в которой расположен рассматриваемый земельный участок, в соответствии с Градостро-
ительным кодексом РФ получения разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка с условным кадастровым номером 24:13:2401046:132, расположенного по адресу: Красноярский 
край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Карла Маркса, д.50. В качестве информационных материа-
лов представлена схема планировочной организации земельного участка.

Публичные слушания (собрание участников публичных слушаний) по предоставлению разрешения 
на условно разрешенный вид использования земельного участка с условным кадастровым номером 
24:13:2401046:132, расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, 
ул. Карла Маркса, д.50 состоятся 10.10.2022 г. в 14 часов 00 минут по адресу: Красноярский край, Ерма-
ковский район, с. Ермаковское, пл. Ленина, 5, (актовый зал).

Экспозицию проекта подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях (представленных материа-
лов) и консультирование посетителей проводится с 20.09.2022 г. по 10.10.2022 г. по адресу:  Красноярский 
край, Ермаковский район, с. Ермаковское,      пл. Ленина, 5, каб. 203, понедельник - пятница с 08:00ч. до 
16:00ч., обед с 12:00ч до 13:00ч, тел. 8 (39138) 2-13-78. Проект подлежащий рассмотрению на публич-
ных слушаниях (представленные материалы) будет размещён на сайте администрации Ермаковского рай-
она http://adminerm.ru/.

Предложения и замечания по проекту подлежащему рассмотрению на публичных слушаниях (представ-
ленным материалам) от участников публичных слушаний принимаются:

- в письменной форме с направлением в адрес организатора (администрации Ермаковского района): 
662820, Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское,  пл. Ленина, 5;

- посредством записи в книге (журнале) учёта посетителей экспозиции проекта межевания;
- в письменной или устной форме в ходе проведения публичных слушаний.
Участники публичных слушаний в целях идентификации представляют сведения о себе (фамилию, имя, 

отчество (при наличии), дату рождения, адрес места жительства (регистрации) - для физических лиц; наи-
менование, основной государственный регистрационный номер, место нахождения и адрес - для юридиче-
ских лиц) с приложением документов, подтверждающих такие сведения. Участники общественных обсуж-
дений или публичных слушаний, являющиеся правообладателями соответствующих земельных участков и 
(или) расположенных на них объектов капитального строительства и (или) помещений, являющихся частью 
указанных объектов капитального строительства, также представляют сведения соответственно о таких 
земельных участках, объектах капитального строительства, помещениях, являющихся частью указанных 
объектов капитального строительства, из Единого государственного реестра недвижимости и иные доку-
менты, устанавливающие или удостоверяющие их права на такие земельные участки, объекты капиталь-
ного строительства, помещения, являющиеся частью указанных объектов капитального строительства.

Внесенные предложения и замечания не рассматриваются в случае выявления факта представления 
участником публичных слушаний недостоверных сведений.

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«02» сентября 2022 года                                                                                                                    № 586-п

Об утверждении Административного регламента предоставления государственной (муниципальной) ус-
луги «Постановка на учет и направление детей в государственные (муниципальные) образовательные ор-
ганизации, реализующие образовательные программы дошкольного образования»

В целях создания условий предоставления населению качественной муниципальной услуги, в соответ-
ствии с Федеральным законом от 27.07.2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 
года № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных 
функций и административных регламентов предоставления государственных услуг, руководствуясь Уста-
вом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Административный регламент предоставления государственной (муниципальной) услуги 

«Постановка на учет и направление детей в государственные (муниципальные) образовательные органи-
зации, реализующие образовательные программы дошкольного образования», согласно приложению № 1.

2. Постановление от 13.09.2021 г. № 484-п «Об утверждении административного регламента по предо-
ставлению муниципальной услуги: «Прием заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в образо-
вательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования, 
расположенные на территории Ермаковского района» признать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по 
социальным вопросам И.П. Добросоцкую.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» сентября 2022 г. № 586-п

Административный регламент 
предоставления государственной (муниципальной) услуги 

«Постановка на учет и направление детей 
в государственные (муниципальные) образовательные организации, 

реализующие образовательные программы дошкольного образования»

I. Общие положения

Предмет регулирования Административного регламента
Административный регламент предоставления государственной (муниципальной) услуги «Постановка 

на учет и направление детей в государственные (муниципальные) образовательные организации, реали-
зующие образовательные программы дошкольного образования» (далее – Административный регламент) 
разработан в целях повышения качества и доступности предоставления государственной (муниципальной) 
услуги, определяет стандарт, сроки и последовательность действий (административных процедур) при 
осуществлении полномочий по постановке на учет и направление детей в государственные (муниципаль-
ные) образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования 

в Ермаковском районе. Настоящий Административный регламент регулирует отношения, возникающие 
на основании пункта 6 части 1, части 2 статьи 9, части 4.1 статьи 67 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Круг Заявителей
1.1. Заявителем на получение государственной (муниципальной) услуги является родитель (законный 

представитель) ребенка (далее – заявитель).
1.2. Заявителем на получение государственной (муниципальной) услуги посредством федеральной государ-

ственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
(далее – ЕПГУ) (https://www.gosuslugi.ru/) и/ или региональных порталов государственных и муниципаль-
ных услуг (функций) (далее – РПГУ) является родитель (законный представитель) ребенка, завершивший 
прохождение процедуры регистрации в федеральной государственной информационной системе «Единая 
система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-техноло-
гическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных 
и муниципальных услуг в электронной форме» (далее – ЕСИА).

Требования к порядку информирования о предоставлении государственной (муниципальной) 
услуги

1.3. Информирование о порядке предоставления государственной (муниципальной) услуги осуществляется:
- непосредственно при личном приеме заявителя в Управление образования администрации Ермаков-

ского района (далее – Уполномоченный орган) или многофункциональном центре предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг (далее – многофункциональный центр);

- по телефону в Уполномоченном органе или многофункциональном центре;
- письменно, в том числе посредством электронной почты, почтовой связи общего пользования (далее 

– почтовой связи);
- посредством размещения в открытой и доступной форме информации в информационно-телекомму-

никационной сети «Интернет»:
- на ЕПГУ и/ или РПГУ;
- на официальном сайте Уполномоченного органа http://ермобр.рф/ochered-v-detskie-sady/;
- посредством размещения информации на информационных стендах Уполномоченного органа или мно-

гофункционального центра.
1.4. Информирование осуществляется по вопросам, касающимся:
- способов подачи заявления о предоставлении государственной (муниципальной) услуги;
- адресов Уполномоченного органа и многофункциональных центров, обращаться в которые необходи-

мо для предоставления государственной (муниципальной) услуги;
- справочной информации о работе Уполномоченного органа и многофункциональных центров;
- документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги и услуг, ко-

торые включены в перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной 
(муниципальной) услуги;

- порядка и сроков предоставления государственной (муниципальной) услуги;
- порядка получения сведений о ходе рассмотрения заявления о предоставлении государственной (муни-

ципальной) услуги и о результатах предоставления государственной (муниципальной) услуги;
- порядка досудебного (внесудебного) обжалования действий (бездействия) должностных лиц, и прини-

маемых ими решений при предоставлении государственной (муниципальной) услуги.
Получение информации по вопросам предоставления государственной (муниципальной) услуги и услуг, 

которые включены в перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления государственной 
(муниципальной) услуги, осуществляется бесплатно. 
1.5. При устном обращении заявителя (лично или по телефону) должностное лицо Уполномоченного ор-

гана, работник многофункционального центра, осуществляющий консультирование, подробно и в вежли-
вой (корректной) форме информирует обратившихся по интересующим вопросам.

Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который по-
звонил заявитель, фамилии, имени, отчества (последнее – при наличии) и должности специалиста, при-
нявшего телефонный звонок.

Если должностное  лицо Уполномоченного органа, работник многофункционального центра не может 
самостоятельно дать ответ, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другое долж-
ностное лицо или же обратившемуся лицу должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно 
будет получить необходимую информацию.

Если подготовка ответа требует продолжительного времени, он предлагает заявителю один из следую-
щих вариантов дальнейших действий:

- изложить обращение в письменной форме и направить по электронной почте Уполномоченного органа, 
многофункционального центра или посредством почтовой связи; назначить другое время для консультаций;

- прийти лично.
Должностное лицо Уполномоченного органа, работник многофункционального центра не вправе осу-

ществлять информирование, выходящее за рамки стандартных процедур и условий предоставления госу-
дарственной (муниципальной) услуги, и влияющее прямо или косвенно на принимаемое решение.

Продолжительность информирования по телефону не должна превышать 10 минут.
Информирование осуществляется в соответствии с графиком приема граждан. 
1.6. По письменному обращению должностное лицо Уполномоченного органа, ответственное за предо-

ставление государственной (муниципальной) услуги, работник многофункционального центра подробно 
в письменной форме разъясняет гражданину сведения по вопросам, указанным в пункте 1.4. настоящего 
Административного регламента в порядке, установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-
ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

1.7. На ЕПГУ размещаются сведения, предусмотренные Положением о федеральной государственной 
информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 октября 2011 г. № 861.

Доступ к информации о сроках, порядке предоставления государственной (муниципальной) услуги и 
документах, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги, осуществляет-
ся без выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного обе-
спечения, установка которого на технические средства заявителя требует заключения лицензионного или 
иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, 
регистрацию или авторизацию заявителя или предоставление им персональных данных.

1.8. На официальном сайте Уполномоченного органа, на стендах в местах предоставления государственной 
(муниципальной) услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
муниципальной услуги, и в многофункциональном центре размещается следующая справочная информация:

- о месте нахождения и графике работы Уполномоченного органа и его структурных подразделений, от-
ветственных за предоставление государственной (муниципальной) услуги, а также многофункциональ-
ных центров; справочные телефоны структурных подразделений Уполномоченного органа, ответственных 
за предоставление государственной (муниципальной) услуги, а также многофункциональных центров;

- адрес официального сайта, а также электронной почты и (или) формы обратной связи Уполномочен-
ного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.9. В залах ожидания Уполномоченного органа размещаются нормативные правовые акты, регулирую-
щие порядок предоставления государственной (муниципальной) услуги, в том числе Административный 
регламент, которые по требованию заявителя предоставляются ему для ознакомления.

1.10. Размещение информации о порядке предоставления государственной (муниципальной) услуги 
на информационных стендах в помещении Уполномоченного органа или многофункционального центра 
осуществляется в соответствии с соглашением, заключенным между многофункциональным центром и 
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Уполномоченным органом, с учетом требований к информированию, установленных Административ-
ным регламентом.

1.11. Информация о ходе рассмотрения заявления о предоставлении государственной (муниципальной) 
услуги и о результатах предоставления государственной (муниципальной) услуги может быть получена 
заявителем в личном кабинете на ЕПГУ и/или РПГУ, а также в соответствующем структурном подразде-
лении Уполномоченного органа, многофункциональных центрах при обращении заявителя лично, по те-
лефону, посредством электронной почты или почтовой связи.

II. Стандарт предоставления государственной (муниципальной) услуги
Наименование государственной (муниципальной) услуги
2.1. Государственная (муниципальная) услуга «Постановка на учет и направление детей в государствен-

ные (муниципальные) образовательные организации, реализующие образовательные программы дошколь-
ного образования».

Наименование органа государственной власти, органа местного самоуправления (организации), 
предоставляющего государственную (муниципальную) услугу

2.2. Государственная (муниципальная) услуга предоставляется специалистами Управления образования 
администрации Ермаковского района (далее – Управление образования).

2.3. В предоставлении государственной (муниципальной) услуги принимают участие: специалисты об-
разовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образо-
вания на территории Ермаковского района (далее – специалисты образовательной организации).

2.4. При предоставлении государственной (муниципальной) услуги Уполномоченному органу запреща-
ется требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для полу-
чения государственной (муниципальной) услуги и связанных с обращением в иные государственные ор-
ганы и организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются 
необходимыми и обязательными для предоставления государственной (муниципальной) услуги.

Описание результата предоставления государственной (муниципальной) услуги
2.5. Результатом предоставления государственной (муниципальной) услуги является: постановка на учет 

нуждающихся в предоставлении места в государственной или муниципальной образовательной органи-
зации (промежуточный результат) и направление в государственную (муниципальную) образовательную 
организацию (основной результат).

2.5.1. Решение о предоставлении государственной (муниципальной) услуги в части промежуточного 
результата по форме согласно Приложению № 1 и Приложению № 2 к настоящему Административно-
му регламенту.

2.5.2. Решение о предоставлении государственной (муниципальной) услуги в части основного результата 
по форме согласно Приложению № 3 и Приложению № 4 к настоящему Административному регламенту.

2.5.3. Решение об отказе в предоставлении государственной (муниципальной) услуги в части промежу-
точного результата – постановки на учет по форме, согласно Приложению № 5 и Приложению № 6 к на-
стоящему Административному регламенту.

Срок предоставления государственной (муниципальной) услуги, в том числе с учетом необходи-
мости обращения в организации, участвующие в предоставлении государственной (муниципаль-
ной) услуги, срок приостановления предоставления государственной (муниципальной) услуги, срок 
выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления государственной (му-
ниципальной) услуги

2.6. Уполномоченный орган в течение 7 рабочих дней со дня регистрации заявления и документов, не-
обходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги, в Уполномоченном органе, на-
правляет заявителю способом, указанном в заявлении, или в случае подачи заявления в электронном виде 
путем направления информации в личный кабинет на ЕПГУ и/или РПГУ, результаты, указанные в пун-
ктах 2.5.1 или 2.5.3 Административного регламента.

Уполномоченный орган в течение 1 дня со дня утверждения документа о предоставлении места в госу-
дарственной (муниципальной) организации с учетом желаемой даты приема, указанной в заявлении, на-
правляет заявителю результат, указанный в пункте 2.5.2 Административного регламента.

Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление государственной (муниципальной) 
услуги

2.7. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государственной (муници-
пальной) услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), размещается 
в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и му-
ниципальных услуг (функций)», в соответствующих разделах на ЕПГУ и/или РПГУ, официальном сай-
те Управления образования:

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- приказ Минпросвещения России от 15 мая 2020 г. № 236 «Об утверждении Порядка приема на обуче-

ния по образовательным программам дошкольного образования»;
- приказ Минобрнауки России от 28 декабря 2015 г № 1527 «Об утверждении Порядка и условий осу-

ществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность по образовательным программам дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие 
образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направлен-
ности» (в части перевода в государственную или муниципальную образовательную организацию по ини-
циативе родителя (законного представителя));

- приказ Минпросвещения России от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - обра-
зовательным программам дошкольного образования» (в части количества детей в отдельных группах или 
отдельных образовательных организациях).

В части предусмотренного федеральным законодательством права на внеочередное (первоочередное) 
предоставление государственной (муниципальной) услуги:

- Закон Российской Федерации от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»;
- Закон Российской Федерации от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»;
- Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»;
- Федеральный закон от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некото-

рых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2008 г. № 587 «О дополнительных 
мерах по усилению социальной защиты военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполни-
тельной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Рос-
сийской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2004 г. № 65 «О дополнительных 
гарантиях и компенсациях военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной вла-
сти, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и обществен-
ную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 1999 г. № 936 «О дополнительных 
мерах по социальной защите членов семей военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, го-
сударственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участво-
вавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), 
умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей»;

- Закон Российской Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся 
воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; постановление Верховного Со-
вета Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. № 2123-1 «О распространении действия Закона РСФСР 
«О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Черно-
быльской АЭС» на граждан из подразделений особого риска»;

- Указ Президента Российской Федерации от 5 мая 1992 г. № 431 «О мерах по социальной поддержке семей»;
- Указ Президента Российской Федерации от 2 октября 1992 г. № 1157 «О дополнительных мерах госу-

дарственной поддержки инвалидов».

Исчерпывающий перечень документов и сведений, необходимых в соответствии с нормативными 
правовыми актами для предоставления государственной (муниципальной) услуги

2.8. Для получения государственной (муниципальной) услуги заявитель представляет: 
2.8.1. Заявление о предоставлении государственной (муниципальной) услуги в электронном виде соглас-

но Приложению № 7 или на бумажном носителе согласно Приложению № 8 к настоящему Администра-
тивному регламенту и документы в соответствии с пунктами 2.8.2-2.8.8 настоящего Административного 
регламента, в том числе в виде прилагаемых к заявлению электронных документов. В случае направле-
ния заявления посредством ЕПГУ и/или РПГУ формирование заявления осуществляется посредством за-
полнения интерактивной формы на ЕПГУ и/или РПГУ без необходимости дополнительной подачи заяв-
ления в какой-либо иной форме. 

2.8.2. Документ, удостоверяющий личность заявителя. 
При направлении заявления посредством ЕПГУ и/ или РПГУ передаются те данные о документе, удо-

стоверяющем личность заявителя, которые были указаны пользователем при создании и подтверждении 
учетной записи в ЕСИА. Указанные сведения могут быть проверены путем направления запроса с ис-
пользованием СМЭВ.

2.8.3. Документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации, документ(-ы), 
удостоверяющий(е) личность ребенка и подтверждающий(е) законность представления прав ребенка (для 
заявителя - иностранного гражданина либо лица без гражданства).

2.8.4. Документ, подтверждающий установление опеки (при необходимости).
2.8.5. Документ психолого-медико-педагогической комиссии (при необходимости).
2.8.6. Документ, подтверждающий потребность в обучении в группе оздоровительной направленности 

(при необходимости).
2.8.7. Документ, подтверждающий наличие права на специальные меры поддержки (гарантии) отдель-

ных категорий граждан и их семей (при необходимости).
2.8.8. Документ, содержащий сведения о месте пребывания, месте фактического проживания ребенка 

(при отсутствии свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на 
закрепленной территории).

В заявлении, поданном на бумажном носителе, также указывается один из следующих способов направ-
ления результата предоставления государственной (муниципальной) услуги:

- в форме уведомления по телефону, электронной почте;
- на бумажном носителе в виде распечатанного экземпляра электронного документа в Уполномоченном 

органе, многофункциональном центре и/или высланного по почтовому адресу, указанному в заявлении. 
2.9. Дополнительно заявитель может получить результат предоставления услуги на ЕПГУ при оформ-

лении на ЕПГУ заявления о получении информирования по заявлению для направления, поданному на 
бумажном носителе.

Исчерпывающий перечень документов и сведений, необходимых в соответствии с нормативны-
ми правовыми актами для предоставления государственной (муниципальной) услуги, которые на-
ходятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных ор-
ганов и организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг

2.10. Перечень документов и сведений, необходимых в соответствии с нормативными правовыми акта-
ми для предоставления государственной (муниципальной) услуги, которые находятся в распоряжении го-
сударственных органов, органов местного самоуправления и иных органов и организаций, участвующих 
в предоставлении государственных или муниципальных услуг в случае обращения:

- свидетельство о рождении ребенка, выданное на территории Российской Федерации;
- свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закреплен-

ной территории или документы, содержащие сведения о месте пребывания, месте фактического прожи-
вания ребенка.

2.11. При предоставлении государственной (муниципальной) услуги запрещается требовать от заявителя:
2.11.1. Представления документов и информации или осуществления действий, представление или осу-

ществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, 
возникающие в связи с предоставлением государственной (муниципальной) услуги.

2.11.2. Представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственную 
(муниципальную) услугу, государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подве-
домственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих 
в предоставлении муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Фе-
дерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и му-
ниципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ).

2.11.3. Представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не ука-
зывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государ-
ственной (муниципальной) услуги, либо в предоставлении государственной (муниципальной) услуги, за 
исключением следующих случаев:

- изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления государственной 
(муниципальной) услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении государственной 
(муниципальной) услуги;

- наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной (муниципальной) услуги и докумен-
тах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предо-
ставления государственной (муниципальной) услуги, либо в предоставлении государственной (муници-
пальной) услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

- истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в 
приеме документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги, либо в 
предоставлении государственной (муниципальной) услуги;

- выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного дей-
ствия (бездействия) должностного лица Уполномоченного органа, служащего, работника многофункци-
онального центра, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона 
№ 210-ФЗ, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государ-
ственной (муниципальной) услуги, либо в предоставлении государственной (муниципальной) услуги, о 
чем в письменном виде за подписью руководителя Уполномоченного органа, руководителя многофунк-
ционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления 
государственной (муниципальной) услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 
статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за до-
ставленные неудобства.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предостав-
ления государственной (муниципальной) услуги при предоставлении заявления на бумажном носителе

2.12. При предоставлении заявления на бумажном носителе основаниями для отказа в приеме к рассмо-
трению документов, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) услуги, являются:

- предоставление неполной информации (комплект документов от заявителя) согласно пункту 2.8. насто-
ящего Административного регламента с учетом сроков исправления недостатков со стороны заявителя;

- представленные заявителем документы содержат повреждения, подчистки, исправления текста, не за-
веренные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении госу-
дарственной (муниципальной) услуги

2.13. Оснований для приостановления предоставления государственной (муниципальной) услуги не 
предусмотрено.

2.14. Основания для отказа в предоставлении государственной (муниципальной) услуги в части проме-
жуточного результата – постановка на учет:

- заявитель не соответствует категории лиц, имеющих право на предоставление услуги;
- предоставление недостоверной информации согласно пункту 2.8. настоящего Административного ре-

гламента;
- представленные документы или сведения утратили силу на момент обращения за услугой (документ, 

удостоверяющий полномочия представителя заявителя, в случае обращения за предоставлением услуги 
указанным лицом);

- некорректное заполнение обязательных полей в форме запроса, в том числе в интерактивной форме за-
проса на ЕПГУ (недостоверное, неполное, либо неправильное заполнение) (при подаче заявления в элек-
тронном виде);

- предоставление неполной информации, в том числе неполного комплекта документов (при подаче за-
явления в электронном виде);

- заявление о предоставлении услуги подано в орган государственной власти, орган местного самоу-
правления или организацию, в полномочия которых не входит предоставление услуги (при подаче заяв-
ления на бумажном носителе).

Оснований для отказа в предоставлении государственной (муниципальной) услуги в части основного 
результата – направления – не предусмотрено.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государ-
ственной (муниципальной) услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом 
(выдаваемых) органами и организациями, участвующими в предоставлении государственной (му-
ниципальной) услуги

2.15. Услуги, необходимые и обязательные для предоставления государственной (муниципальной) ус-
луги, отсутствуют.

Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной оплаты, взимаемой 
за предоставление государственной (муниципальной) услуги

2.16. Предоставление (государственной) муниципальной услуги осуществляется бесплатно.

Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, которые являются необ-
ходимыми и обязательными для предоставления государственной (муниципальной) услуги, вклю-
чая информацию о методике расчета размера такой платы

2.17. Услуги, необходимые и обязательные для предоставления государственной (муниципальной) ус-
луги, отсутствуют.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной 
(муниципальной) услуги и при получении результата предоставления государственной (муници-
пальной) услуги при предоставлении заявления на бумажном носителе

2.18. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной 
(муниципальной) услуги и при получении промежуточного результата предоставления государственной 
(муниципальной) услуги в Уполномоченном органе или многофункциональном центре составляет не бо-
лее 15 минут.



3ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

Срок и порядок регистрации заявления о предоставлении государственной (муниципальной) ус-
луги, в том числе в электронной форме

2.19. Заявления о предоставлении государственной (муниципальной) услуги подлежат регистрации в 
Уполномоченном органе в течение 1 рабочего дня со дня получения заявления и документов, необходи-
мых для предоставления государственной (муниципальной) услуги. 

В случае наличия оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления госу-
дарственной (муниципальной) услуги, при подаче заявления на бумажном носителе, с учетом срока ис-
правления недостатков Уполномоченный орган не позднее одного рабочего дня, следующего за последним 
днем, установленным для исправления недостатков, направляет заявителю решение об отказе в приеме 
документов, необходимых для предоставления государственно (муниципальной) услуги по форме, при-
веденной в Приложении № 9 к настоящему Административному регламенту.

Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная (муниципальная) услуга
2.20. Местоположение административных зданий, в которых осуществляется прием заявлений и доку-

ментов на бумажном носителе, необходимых для предоставления государственной (муниципальной) ус-
луги, а также выдача результатов предоставления государственной (муниципальной) услуги на бумажном 
носителе, должно обеспечивать удобство для граждан с точки зрения пешеходной доступности от оста-
новок общественного транспорта.

В случае если имеется возможность организации стоянки (парковки) возле здания (строения), в кото-
ром размещено помещение приема и выдачи результатов предоставления государственной (муниципаль-
ной) услуги, организовывается стоянка (парковка) для личного автомобильного транспорта заявителей. 
За пользование стоянкой (парковкой) с заявителей плата не взимается.

Для парковки специальных автотранспортных средств инвалидов на стоянке (парковке) выделяется не 
менее 10% мест (но не менее одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляе-
мых инвалидами I, II групп, а также инвалидами III группы в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации, и транспортных средств, перевозящих таких инвалидов и (или) детей-инвалидов.

В целях обеспечения беспрепятственного доступа заявителей, в том числе передвигающихся на инвалид-
ных колясках, вход в здание и помещения, в которых предоставляется государственная (муниципальная) 
услуга, оборудуются пандусами, поручнями, тактильными (контрастными) предупреждающими элемен-
тами, иными специальными приспособлениями, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ 
и передвижение инвалидов, в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной за-
щите инвалидов.

Центральный вход в здание Уполномоченного органа должен быть оборудован информационной таблич-
кой (вывеской), содержащей информацию:

- наименование;
- местонахождение и юридический адрес;
- режим работы;
- график приема;
- номера телефонов для справок.
Помещения, в которых предоставляется государственная (муниципальная) услуга, должны соответство-

вать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 
Помещения, в которых предоставляется государственная (муниципальная) услуга, оснащаются:
- противопожарной системой и средствами пожаротушения;
- системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации;
- средствами оказания первой медицинской помощи;
- туалетными комнатами для посетителей.
Зал ожидания заявителей оборудуется стульями, скамьями, количество которых определяется исходя из фак-

тической нагрузки и возможностей для их размещения в помещении, а также информационными стендами.
Тексты материалов, размещенных на информационном стенде, печатаются удобным для чтения шриф-

том, без исправлений, с выделением наиболее важных мест полужирным шрифтом.
Места для заполнения заявлений оборудуются стульями, столами (стойками), бланками заявлений, пись-

менными принадлежностями.
Места приема заявителей оборудуются информационными табличками (вывесками) с указанием:
- номера кабинета и наименования отдела;
- фамилии, имени и отчества (последнее – при наличии), должности ответственного лица за прием до-

кументов;
- графика приема заявителей.
Рабочее место каждого ответственного лица за прием документов, должно быть оборудовано персональ-

ным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатаю-
щим устройством (принтером) и копирующим устройством.

Лицо, ответственное за прием документов, должно иметь настольную табличку с указанием фамилии, 
имени, отчества (последнее - при наличии) и должности.

При предоставлении государственной (муниципальной) услуги инвалидам обеспечиваются:
- возможность беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором предоставляет-

ся государственная (муниципальная) услуга;
- возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены здания и поме-

щения, в которых предоставляется государственная (муниципальная) услуга, а также входа в такие объ-
екты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использование 
кресла-коляски;

- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного пе-
редвижения;

- надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения бес-
препятственного доступа инвалидов зданиям и помещениям, в которых предоставляется государствен-
ная (муниципальная) услуга, и к государственной (муниципальной) услуге с учетом ограничений их жиз-
недеятельности; дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также 
надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точеч-
ным шрифтом Брайля;

- допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
- допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, на 

объекты (здания, помещения), в которых предоставляются государственная (муниципальная) услуги;
- оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими государственных 

(муниципальных) услуг наравне с другими лицами.

Показатели доступности и качества государственной (муниципальной) услуги
2.21. Основными показателями доступности предоставления государственной (муниципальной) услу-

ги являются:
- наличие полной и понятной информации о порядке, сроках и ходе предоставления государственной 

(муниципальной) услуги в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том чис-
ле в сети «Интернет»), средствах массовой информации; возможность получения информации о ходе пре-
доставления государственной (муниципальной) услуги, в том числе с использованием ЕПГУ и/или РПГУ; 
возможность получения заявителем информации о последовательности предоставления места в государ-
ственной (муниципальной) образовательной организации, в том числе с использованием ЕПГУ и/или РПГУ.

2.22. Основными показателями качества предоставления государственной (муниципальной) услуги яв-
ляются:

- своевременность предоставления государственной (муниципальной) услуги в соответствии со стан-
дартом ее предоставления, установленным настоящим Административным регламентом;

- минимально возможное количество взаимодействий гражданина с должностными лицами, участвую-
щими в предоставлении государственной (муниципальной) услуги;

- отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) сотрудников и их некорректное (невнима-
тельное) отношение к заявителям;

- отсутствие нарушений со стороны Уполномоченного органа установленных сроков в процессе предо-
ставления государственной (муниципальной) услуги;

- отсутствие заявлений об оспаривании решений, действий (бездействия) Уполномоченного органа, его 
должностных лиц, принимаемых (совершенных) при предоставлении государственной (муниципальной) 
услуги, по итогам рассмотрения которых вынесены решения об удовлетворении (частичном удовлетво-
рении) требований заявителей.

Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления государственной (му-
ниципальной) услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления государствен-
ной (муниципальной) услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления го-
сударственной (муниципальной) услуги в электронной форме

2.23. Предоставление государственной (муниципальной) услуги по экстерриториальному принципу осу-
ществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ и/или РПГУ и полу-
чения результата государственной (муниципальной) услуги в многофункциональном центре.

2.24. Заявителям обеспечивается возможность направления заявления, документов и сведений, необхо-
димых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной (муни-
ципальной) услуги, в электронном виде посредством ЕПГУ и/ или РПГУ.

Для получения государственной (муниципальной) услуги заявитель должен авторизоваться на ЕПГУ 
и/или РПГУ в роли частного лица (физическое лицо) с подтверждённой учётной записью в ЕСИА, ука-
зать наименование государственной (муниципальной) услуги и заполнить предложенную интерактив-
ную форму заявления.

Заявление подписывается простой электронной подписью заявителя и направляется в Уполномоченный 
орган посредством СМЭВ. Электронная форма государственной (муниципальной) услуги предусматривает 

возможность прикрепления в электронном виде документов, предусмотренных пунктами 2.8.32.8.8, заве-
ренных усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного органа (организации).

Результаты предоставления государственной (муниципальной) услуги, указанные в пункте 2.5 настоя-
щего Административного регламента, направляются заявителю в личный кабинет на ЕПГУ и/или РПГУ 
в форме уведомлений по заявлению.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ и/или РПГУ результат предоставления государ-
ственной (муниципальной) услуги также может быть выдан заявителю на бумажном носителе в Уполно-
моченном органе, многофункциональном центре.

2.25. При подаче электронных документов, предусмотренных пунктами 2.8.32.8.8, через ЕПГУ, такие 
документы предоставляются в форматах pdf, jpg, jpeg с sig.

Электронные документы должны обеспечивать:
- возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;
- для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и 

закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

III. Состав, последовательность 
и сроки выполнения административных процедур (действий), 

требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных 
процедур в электронной форме

Исчерпывающий перечень административных процедур вне зависимости от формы
3.1. Предоставление государственной (муниципальной) услуги включает в себя следующие админи-

стративные процедуры: 
- прием и регистрация заявления и иных документов, необходимых для предоставления государствен-

ной (муниципальной) услуги; получение сведений посредством СМЭВ; рассмотрение документов и све-
дений; принятие решения;

- выдача промежуточного результата;
- внесение основного результата государственной (муниципальной) услуги в реестр юридически зна-

чимых записей.
Описание административных процедур представлено в Приложении № 10 к настоящему Администра-

тивному регламенту.

Перечень административных процедур (действий) при предоставлении государственной (муни-
ципальной) услуги в электронной форме через ЕПГУ и/или РПГУ

3.2. При предоставлении государственной (муниципальной) услуги в электронной форме заявителю до-
полнительно обеспечиваются:

- получение информации о порядке и сроках предоставления государственной (муниципальной) услуги 
в электронной форме; формирование заявления в электронной форме;

- получение сведений о ходе рассмотрения заявления в электронной форме; возможность получения на 
ЕПГУ сведений о ходе рассмотрения заявления,

- поданного в иных формах, по запросу заявителя; осуществление оценки качества предоставления 
государственной (муниципальной) услуги; досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий 
(бездействия) Уполномоченного органа либо действия (бездействие) должностных лиц Уполномоченно-
го органа, предоставляющего государственную (муниципальную) услугу, либо государственного (муни-
ципального) служащего.

Порядок осуществления административных процедур (действий) вне зависимости от формы ока-
зания услуги

3.3. Формирование заявления.
Заявление может быть сформировано в электронном виде на ЕПГУ и/или РПГУ или подано на бумаж-

ном носителе.
Формирование заявления в электронной форме не требует дополнительной подачи заявления на бумаж-

ном носителе.
При формировании заявления в электронной форме после заполнения заявителем каждого из полей 

электронной формы заявления осуществляется форматно-логическая проверка. При выявлении некор-
ректно заполненного поля электронной формы заявления заявитель уведомляется о характере выявлен-
ной ошибки и порядке ее устранения посредством информационного сообщения непосредственно в элек-
тронной форме заявления. 

При формировании заявления на ЕПГУ и/или РПГУ заявителю обеспечивается: 
а) возможность сохранения ранее введенных в электронную форму заявления значений в любой момент 

по желанию пользователя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате для повторного ввода 
значений в электронную форму заявления;

б) возможность автоматического заполнения полей электронной формы заявления на основании данных, 
размещенных в профиле заявителя в ЕСИА;

в) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы заявления без потери ра-
нее введенной информации;

г) возможность доступа заявителя на ЕПГУ и/или РПГУ к заявлениям, ранее 
поданным им на ЕПГУ и/или РПГУ.
Сформированное на ЕПГУ и/или РПГУ заявление направляется в региональную информационную си-

стему доступности дошкольного образования (далее – РГИС ДДО) посредством СМЭВ.
3.4. После поступления в РГИС ДДО электронное заявление становится доступным для должностного 

лица Уполномоченного органа, ответственного за прием и регистрацию заявления (далее – ответствен-
ное должностное лицо). При этом заявителю на ЕПГУ и/или РПГУ направляется уведомление «Заявление 
передано в региональную систему доступности дошкольного образования. Заявление зарегистрировано. 
_______________ (указывается дата и время регистрации заявления в формате: ДД.ММ.ГГГГ чч:мм:сс) с 
номером ____________________ (указывается уникальный номер заявления в региональной информаци-
онной системе). Ожидайте рассмотрения заявления в течение 7 дней».

3.5. Ответственное должностное лицо Уполномоченного органа проверяет наличие электронных заяв-
лений, поступивших с ЕПГУ и/или РПГУ, с периодом не реже 2 раз в день.

3.6. Ответственное должностное лицо Уполномоченного органа обеспечивает:
а) в срок не позднее 1 рабочего дня с момента подачи заявления, а в случае его поступления в нерабо-

чий или праздничный день, – в следующий за ним первый рабочий день прием в работу заявления о пре-
доставлении государственной (муниципальной) услуги. При этом заявителю на ЕПГУ и/или РПГУ на-
правляется уведомление «Начато рассмотрение заявления».

В случае необходимости подтверждения данных заявления заявителю сообщается об этом в форме уве-
домления на ЕПГУ и/или РПГУ «Для подтверждения данных заявления Вам необходимо представить в 
________________________ (указывается место представления документов) в срок _________________________ 
(указывается срок представления документов) следующие документы: _________________________ (ука-
зывается перечень подтверждающих документов, которые должен представить заявитель)». Данные 
недостатки могут быть исправлены заявителем в течение 3 дней со дня сообщения, в том числе, посту-
пления соответствующего уведомления, при несоблюдении которого следует отказ в соответствии с пун-
ктами 2.12. и 2.14 настоящего Административного регламента.

б) рассмотрение заявления. В качестве промежуточного результата рассмотрения заявления заявителю 
сообщается, в том числе в форме уведомления на ЕПГУ и/или РПГУ «Ваше заявление рассмотрено. Ин-
дивидуальный номер заявления ________________. Ожидайте направления в выбранную образовательную 
организацию после ________ (указывается желаемая дата приема, указанная в заявлении)» (положи-
тельный промежуточный результат услуги) либо «Вам отказано в предоставлении услуги по текущему 
заявлению по причине _________________ (указывается причина, по которой по заявлению принято от-
рицательное решение). Вам необходимо ____________ (указывается порядок действий, который необ-
ходимо выполнить заявителю для получения положительного результата по заявлению)» (отрицатель-
ный промежуточный результат услуги).

При наступлении желаемой даты приема и отсутствии свободных мест в образовательных организаци-
ях, указанных заявителем в заявлении (по данным РГИС ДДО) заявителю сообщается, в том числе в фор-
ме уведомления на ЕПГУ и/или РПГУ «В настоящее время в образовательных организациях, указанных 
в заявлении, нет свободных мест, соответствующих запрашиваемым в заявлении условиям. Вам может 
быть предложено место в _________ (указывается перечень образовательных организаций, в которых 
могут быть предоставлены места при наличии возможности). В случае согласия на получение места в 
данной образовательной организации Вам необходимо изменить в заявлении для направления перечень 
дошкольных образовательных организаций, выбранных для приема».

При наступлении желаемой даты приема и наличии свободных мест в образовательных организаци-
ях, указанных заявителем в заявлении (по данным РГИС), после утверждения документа о направле-
нии, содержащего информацию об определении места для ребенка, и внесения реквизитов данного доку-
мента в РГИС заявителю на ЕПГУ и/или РПГУ направляется уведомление «Вам предоставлено место в 
_____________ (указываются название образовательной организации, данные о группе) в соответствии 
с ________________________ (указываются реквизиты документа о направлении ребенка в дошкольную 
образовательную организацию). Вам необходимо ____________ (описывается порядок действия заяви-
теля после выставления статуса с указанием срока выполнения действия) (положительный основной 
результат услуги)».

3.7. Заявителю обеспечивается возможность получения результата предоставления государственной (му-
ниципальной) услуги на ЕПГУ в виде уведомления при подаче заявления на ЕПГУ или при запросе о полу-
чения информации о заявлениях, поданных в иной форме, в виде уведомления на РПГУ при подаче заявле-
ния на РПГУ, в обезличенном виде на сайте или стенде Уполномоченного органа. В случае необходимости 
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заявитель может также получить результат в виде выписки из документа о направлении при личном об-
ращении в Уполномоченный орган.

3.8. Вне зависимости от способа подачи заявления заявителю по его запросу предоставлена возможность 
получения информации о ходе рассмотрения заявления и о результатах предоставления государственной 
(муниципальной) услуги на ЕПГУ и/или РПГУ.

Для получения услуги на ЕПГУ заявитель должен авторизоваться в ЕСИА в роли частного лица (физи-
ческое лицо) с подтверждённой учётной записью, выбирать вариант услуги «Подписаться на информи-
рование по заявлениям, поданным на личном приеме», а затем по кнопке «Получить услугу» открыть ин-
терактивную форму заявления, заполнить ее и подать заявление.

3.8. Оценка качества предоставления муниципальной услуги.
Оценка качества предоставления государственной (муниципальной) услуги осуществляется в соответ-

ствии с Правилами оценки гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных ор-
ганов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) с учетом качества 
предоставления ими государственных услуг, а также применения результатов указанной оценки как осно-
вания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями 
своих должностных обязанностей, утвержденными постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 12 декабря 2012 года № 1284 «Об оценке гражданами эффективности деятельности руководите-
лей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделе-
ний) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с 
учетом качества предоставления государственных услуг, руководителей многофункциональных центров 
предоставления государственных и муниципальных услуг с учетом качества организации предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как 
основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководи-
телями своих должностных обязанностей».

3.9. Заявителю обеспечивается возможность направления жалобы на решения, действия или бездействие 
Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа либо муниципального служащего 
в соответствии со статьей 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ и в порядке, установленном постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 г. № 1198 «О федеральной государственной 
информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного, (внесудебного) обжалования решений 
и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг.

Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
государственной (муниципальной) услуги документах в бумажной форме

3.10. В случае выявления опечаток и ошибок заявитель вправе обратиться в Уполномоченный органа с за-
явлением с приложением документов, указанных в пункте 2.8. настоящего Административного регламента.

3.11. Основания отказа в приеме заявления об исправлении опечаток и ошибок указаны в пункте 2.12. 
настоящего Административного регламента.

3.12. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государ-
ственной (муниципальной) услуги документах осуществляется в следующем порядке:

3.12.1. Заявитель при обнаружении опечаток и ошибок в документах, выданных в результате предостав-
ления государственной (муниципальной) услуги, обращается лично в Уполномоченный орган с заявле-
нием о необходимости исправления опечаток и ошибок, в котором содержится указание на их описание.

3.12.2. Уполномоченный орган при получении заявления, указанного в подпункте 3.12.1 настоящего под-
раздела, рассматривает необходимость внесения соответствующих изменений в документы, являющиеся 
результатом предоставления государственной (муниципальной) услуги.

3.12.3. Уполномоченный орган обеспечивает устранение опечаток и ошибок в документах, являющихся 
результатом предоставления государственной (муниципальной) услуги.

3.12.4. Срок устранения опечаток и ошибок не должен превышать 3 (трех) рабочих дней с даты реги-
страции заявления, указанного в подпункте 3.12.1 настоящего подраздела.

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными долж-
ностными лицами положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливаю-
щих требования к предоставлению государственной (муниципальной) услуги, а также приняти-
ем ими решений

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением настоящего Административного регламента, иных 
нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, 
осуществляется на постоянной основе должностными лицами Уполномоченного органа, уполномочен-
ными на осуществление контроля за предоставлением муниципальной услуги.

Для текущего контроля используются сведения служебной корреспонденции, устная и письменная ин-
формация специалистов и должностных лиц Уполномоченного органа.

Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок: решений о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) государственной (муниципальной) услуги; выявления и устранения нарушений прав 
граждан;

- рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения граждан, содержащие жалобы 
на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества 
предоставления государственной (муниципальной) услуги, в том числе порядок и формы контроля 
за полнотой и качеством предоставления государственной (муниципальной) услуги

4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной (муниципальной) услуги вклю-
чает в себя проведение плановых и внеплановых проверок.

4.3. Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работы Уполномоченного орга-
на, утверждаемых руководителем Уполномоченного органа. При плановой проверке полноты и качества 
предоставления государственной (муниципальной) услуги контролю подлежат:

- соблюдение сроков предоставления государственной (муниципальной) услуги; соблюдение положе-
ний настоящего Административного регламента; правильность и обоснованность принятого решения об 
отказе в предоставлении государственной (муниципальной) услуги. Основанием для проведения внепла-
новых проверок являются:

- получение от государственных органов, органов местного самоуправления информации о предполага-
емых или выявленных нарушениях нормативных правовых актов;

- обращения граждан и юридических лиц на нарушения законодательства, в том числе на качество пре-
доставления государственной (муниципальной) услуги.

Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осущест-
вляемые) ими в ходе предоставления государственной (муниципальной) услуги

4.4. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений положений настоящего Ад-
министративного регламента, нормативных правовых актов осуществляется привлечение виновных лиц 
к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Персональная ответственность должностных лиц за правильность и своевременность принятия реше-
ния о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной (муниципальной) услуги закрепля-
ется в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства.

Требования к порядку и формам контроля за предоставлением государственной (муниципальной) 
услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций

4.5. Граждане, их объединения и организации имеют право осуществлять контроль за предоставлением 
государственной (муниципальной) услуги путем получения информации о ходе предоставления государ-
ственной (муниципальной) услуги, в том числе о сроках завершения административных процедур (действий).

Граждане, их объединения и организации также имеют право:
- направлять замечания и предложения по улучшению доступности и качества предоставления государ-

ственной (муниципальной) услуги; вносить предложения о мерах по устранению нарушений настояще-
го Административного регламента.

4.6. Должностные лица Уполномоченного органа принимают меры к прекращению допущенных нару-
шений, устраняют причины и условия, способствующие совершению нарушений.

Информация о результатах рассмотрения замечаний и предложений граждан, их объединений и органи-
заций доводится до сведения лиц, направивших эти замечания и предложения.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, 
предоставляющего государственную (муниципальную) услугу, а также их должностных лиц, 

государственных (муниципальных) служащих
 
5.1. Заявитель имеет право на обжалование решения и (или) действий (бездействия) Уполномоченного 

органа, должностных лиц Уполномоченного органа, государственных (муниципальных) служащих, мно-
гофункционального центра, а также работника многофункционального центра при предоставлении госу-
дарственной (муниципальной) услуги в досудебном (внесудебном) порядке (далее – жалоба).

Органы местного самоуправления, организации и уполномоченные на рассмотрение жалобы лица, 
которым может быть направлена жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке

5.2. В досудебном (внесудебном) порядке заявитель вправе обратиться с жалобой в письменной форме 
на бумажном носителе или в электронной форме:

- в Уполномоченный орган – на решение и (или) действия (бездействие) должностного лица, руководи-
теля структурного подразделения Уполномоченного органа, на решение и действия (бездействие) Упол-
номоченного органа, руководителя Уполномоченного органа;

- в вышестоящий орган на решение и (или) действия (бездействие) должностного лица, руководителя 
структурного подразделения Уполномоченного органа;

- к руководителю многофункционального центра – на решения и действия (бездействие) работника мно-
гофункционального центра;

- к учредителю многофункционального центра – на решение и действия (бездействие) многофункцио-
нального центра.

В Уполномоченном органе, многофункциональном центре, у учредителя многофункционального центра 
определяются уполномоченные на рассмотрение жалоб должностные лица.

Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы, в том числе с 
использованием ЕПГУ и/или РПГУ

5.3. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается на информационных стен-
дах в местах предоставления государственной (муниципальной) услуги, на сайте Уполномоченного орга-
на, ЕПГУ и/ или РПГУ, а также предоставляется в устной форме по телефону и (или) на личном приеме 
либо в письменной форме почтовым отправлением по адресу, указанному заявителем (представителем).

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудебного) об-
жалования действий (бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предостав-
ления государственной (муниципальной) услуги

5.4. Порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) Уполномо-
ченного органа, предоставляющего государственную (муниципальную) услугу, а также его должностных 
лиц регулируется:

- Федеральным законом № 210-ФЗ;
- постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 г. № 1198 «О федеральной 

государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжа-
лования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муни-
ципальных услуг».

VI. Особенности выполнения административных процедур (действий) 
в многофункциональных центрах

Исчерпывающий перечень административных процедур (действий) при предоставлении государ-
ственной (муниципальной) услуги, выполняемых многофункциональными центрами

6.1 Многофункциональный центр осуществляет:
- перечень и последовательность процедур, выполняемых многофункциональным центром при предо-

ставлении услуги, в соответствии с заключенными соглашениями (при их наличии).

Приложение № 1
к административному регламенту

по предоставлению государственной (муниципальной) услуги
Форма уведомления 

о предоставлении промежуточного результата 
государственной (муниципальной) услуги (постановка на учет) 

в электронной форме
Статус информирования:
Заявление рассмотрено

Комментарий к статусу информирования:
«Ваше заявление рассмотрено. Индивидуальный номер заявления ________________.
Ожидайте направления в выбранную образовательную организацию после ________ (указывается 

желаемая дата приема, указанная в заявлении».

Приложение № 2
к административному регламенту

по предоставлению государственной (муниципальной) услуги
Форма решения 

о предоставлении промежуточного результата 
государственной (муниципальной) услуги (в бумажной форме)

________________________________________________________________________________________
Наименование уполномоченного органа исполнительной власти

субъекта Российской Федерации
или органа местного самоуправления

Кому: __________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ 
о предоставлении государственной (муниципальной) услуги 

«Постановка на учет и направление детей в государственные (муниципальные)  
образовательные организации, реализующие образовательные программы 

дошкольного образования» в части постановки на учет
от ___________ № ________

Рассмотрев Ваше заявление от ____________ № ______________ и прилагаемые к нему документы, 
уполномоченным органом

_______________________________________________________________________________________
наименование уполномоченного органа

принято решение: поставить на учет (ФИО ребенка полностью), в качестве нуждающегося в предостав-
лении места в государственной (муниципальной) образовательной организации/ (перечислить указанные 
в заявлении параметры)

______________________________ 
Должность и ФИО сотрудника

Приложение № 3
к административному регламенту

по предоставлению государственной (муниципальной) услуги

Форма уведомления 
о предоставлении государственной (муниципальной) услуги 

(направление в государственную (муниципальную) 
образовательную организацию) в электронной форме 

Статус информирования:
Направлен в дошкольную образовательную организацию

Комментарий к статусу информирования:
«Вам предоставлено место в _____________ (указываются название дошкольной образовательной ор-

ганизации, данные о группе) в соответствии с ________________________ (указываются реквизиты до-
кумента о направлении ребенка в дошкольную образовательную организацию).

Вам необходимо ____________ (описывается порядок действия заявителя после выставления стату-
са с указанием срока выполнения действия)».

Приложение № 4
к административному регламенту

по предоставлению государственной (муниципальной) услуги

Форма решения 
о предоставлении государственной (муниципальной) услуги 

(в бумажной форме)
_______________________________________________________________________________________

Наименование уполномоченного органа исполнительной власти
субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления 

Кому: __________________________________________________________________________________
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ВЕСТНИК

РЕШЕНИЕ 
о предоставлении государственной (муниципальной) услуги «Постановка на учет и направление 

детей в государственные (муниципальные) образовательные организации, реализующие 
образовательные программы дошкольного образования» в части направления в государственную 

(муниципальную) образовательную организацию (в бумажной форме)

от ___________ № ________

Вам предоставлено место в _____________ (указываются название дошкольной образовательной орга-
низации, в группе (направленность, с указанием вида для групп компенсирующей и комбинированной на-
правленности и профиля группы для оздоровительных групп, возрастной указатель группы), с режимом 
пребывания (указывается режим пребывания ребенка в группе) для обучения по образовательной про-
грамме (указываются наименование и направленность образовательной программы (при наличии)) на 
языке (указывается соответствующий язык образования)/для осуществления присмотра и ухода в со-
ответствии с ________________________ (указываются реквизиты документа о направлении ребенка в 
дошкольную образовательную организацию).

Вам необходимо ____________ (описывается порядок действия заявителя с указанием срока выпол-
нения действия).

______________________________ 
Должность и ФИО сотрудника

Приложение № 5
к административному регламенту

по предоставлению государственной
 (муниципальной) услуги

Форма уведомления 
об отказе в предоставлении промежуточного результата 

государственной (муниципальной) услуги (постановки на учет) 
в электронной форме

Статус информирования:
Отказано в предоставлении услуги

Комментарий к статусу информирования:
«Вам отказано предоставлении услуги по текущему заявлению по причине в _________________ (ука-

зывается причина, по которой по заявлению принято отрицательное решение).
Вам необходимо ____________ (указывается порядок действий, который необходимо выполнить зая-

вителю для получения положительного результата по заявлению)».

______________________________
Должность и ФИО сотрудника

Приложение № 6
к административному регламенту

по предоставлению государственной (муниципальной) услуги
Форма решения 

об отказе в предоставлении промежуточного результата 
государственной (муниципальной) услуги (в бумажной форме)

__________________________________________________________________________________________
Наименование уполномоченного органа исполнительной власти

субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления 

Кому: __________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ 
об отказе в предоставлении государственной (муниципальной) услуги 

«Постановка на учет и направление детей в государственные (муниципальные) 
образовательные организации, реализующие образовательные программы 

дошкольного образования» в части постановки на учет

от ____________ № _____________

Вам отказано в предоставлении услуги по текущему заявлению по причине _________________ (указы-
вается причина, по которой по заявлению принято отрицательное решение).

Вам необходимо ____________ (указывается порядок действий, который необходимо выполнить зая-
вителю для получения положительного результата по заявлению).

______________________________________________
Должность и ФИО сотрудника, принявшего решение

Приложение № 7
к административному регламенту

по предоставлению государственной (муниципальной) услуги

Форма заявления 
о предоставлении государственной (муниципальной) услуги 

в электронном виде

______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя (последнее - при наличии),

______________________________________________________________________
(данные документа, удостоверяющего личность),

______________________________________________________________________
(контактный телефон, почтовый адрес, адрес электронной почты)

Заявление 
о предоставлении государственной (муниципальной) услуги в электроном виде

№ 
п/ п Перечень вопросов Ответы 

1. Вы являетесь родителем или законным представителем 
ребенка 

Родитель Законный представитель 

Автоматически заполняются данные из профиля пользователя ЕСИА:
- фамилия, имя, отчество (при наличии);
- паспортные данные (серия, номер, кем выдан, когда выдан).
Если ЗАКОННЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ, то дополнительно в электронном виде могут быть предоставлены доку-
мент(ы), подтверждающий(ие) представление прав ребенка.
Дополнительно предоставляются контактные данные родителей (законных представителей) (телефон, адрес элек-
тронной почты (при наличии)).

2. Персональные данные ребенка, на которого подается заявление о предоставлении услуги:
- фамилия, имя, отчество (при наличии); дата рождения; реквизиты свидетельства о рождении ребенка либо 
другого документа, удостоверяющего личность ребенка; адрес места жительства.

3 Желаемые параметры зачисления:
- желаемая дата приема;
- язык образования (выбор из списка);
- режим пребывания ребенка в группе (выбор из списка); направленность группы (выбор из списка);
- вид компенсирующей группы (выбор из списка при выборе групп компенсирующей направленности);
- реквизиты документа, подтверждающего потребность в обучении по адаптированной программе (при наличии);
- профиль оздоровительной группы (выбор из списка при выборе групп оздоровительной направленности);
- реквизиты документа, подтверждающего потребность в оздоровительной группы (при наличии).
В случае выбора оздоровительной или компенсирующей группы дополнительно может быть предоставлен в 
электронном виде соответствующий документ, заверенный усиленной квалифицированной подписью органи-
зации его выдавшей; реквизиты заключения психолого-медико-педагогической комиссии (при необходимости). 
Дополнительно может быть предоставлен в электронном виде соответствующий документ, заверенный уси-
ленной квалифицированной подписью организации его выдавшей; образовательные организации для приема 
(предоставляется по выбору согласно приложению к настоящему Административному регламенту в соответ-
ствии с закреплением территорий за определенными образовательными организациями)
Перечень дошкольных образовательных организаций, вы-
бранных для приема

множественный выбор из списка государствен-
ных, муниципальных образовательных организа-
ций, а также иных 
организаций в рамках соглашений, в том числе о 
государственно-частном, муниципально-частном 
партнерстве, в муниципальном образовании (спи-
сок формируется в региональных информационных 
системах), отнесенных к адресу проживания ребен-
ка, с указанием порядка приоритетности выбранных 
дошкольных образовательных организаций; макси-
мальное число дошкольных образовательных орга-
низаций, которые можно выбрать, определяется 
органом управления в сфере образования

Согласие на направление в другие дошкольные образова-
тельные организации вне перечня дошкольных образова-
тельных организаций, выбранных для приема, если нет мест 
в выбранных дошкольных образовательных организациях

бинарная отметка 
«Да/Нет», по умолчанию – «Нет»

Согласие на общеразвивающую группу бинарная отметка «Да/Нет» может заполняться 
при выборе группы не общеразвивающей направлен-
ности, по умолчанию – «Нет»

Согласие на группу присмотра и ухода бинарная отметка «Да/Нет», по умолчанию - «Нет»
Согласие на кратковременный режим пребывания бинарная отметка «Да/Нет», по умолчанию – «Нет», 

может заполняться при выборе режимов более 5 
часов в день

Согласие на группу полного дня бинарная отметка «Да/Нет», по умолчанию – «Нет», 
заполняется при выборе группы по режиму, отлич-
ному от полного дня

4 Есть ли у Вас другие дети (брат (-ья) или сестра (-ы) ре-
бенка, которому требуется место), которые уже обучаются 
в выбранных для приема образовательных организациях?

Да Нет 
Если ДА, то укажите их ФИО и наименование орга-
низации, в которой он (она, они) обучаются.
Если НЕТ, переход к шагу № 5

5 Есть ли у Вас право на специальные меры поддержки (право
на внеочередное или первоочередное зачисление)

Да Нет

Дополнительно может быть предоставлен в электронном виде соответствующий документ, заверенный уси-
ленной квалифицированной подписью организации его выдавшей.

Приложение № 8
к административному регламенту

по предоставлению государственной 
(муниципальной) услуги

Заявление 
о предоставлении государственной (муниципальной) услуги 

на бумажном носителе
Я, (ФИО родителя (законного представителя), паспортные данные (реквизиты документа, подтвержда-

ющего представительство), как родитель (законный представитель), прошу поставить на учет в каче-
стве нуждающегося в предоставлении места в образовательной организации в государственной (муни-
ципальной) образовательной организации, а также направить на обучение с (желаемая дата обучения) в 
государственную (муниципальную) образовательную организацию (наименование образовательной орга-
низации) с предоставлением возможности обучения (указать язык образования, режим пребывания ре-
бенка в группе, направленность группы, реквизиты заключения психолого-медико-педагогической комис-
сии (при наличии)) (ФИО ребенка, дата рождения, реквизиты свидетельства о рождении (документа, 
удостоверяющего личность), проживающего по адресу (адрес места жительства).

При отсутствии мест для приема в указанной образовательной организации прошу направить на обуче-
ние в следующие по списку образовательные организации (указываются в порядке приоритета).

В связи с положенными мне специальными мерами поддержки (право на внеочередное или первооче-
редное зачисление) прошу оказать данную услугу во внеочередном (первоочередном) порядке. Соответ-
ствующие документы, подтверждающие право, прилагаются.

В образовательной организации (наименование образовательной организации из указанной в приори-
тете) обучается брат (сестра) (ФИО ребенка, в отношении которого подается заявление) – ФИО (бра-
та (сестры).

Контактные данные: номер телефона, адрес электронной почты (при наличии) родителей (законных 
представителей). 

Приложение: _____________________________________________________________________.
документы, которые представил заявитель
О результате предоставления государственной (муниципальной) услуги прошу сообщить мне:
- по телефону: ___________________________________________________;
- по почтовому адресу: ____________________________________________;
- по адресу электронной почты: _____________________________________;
- через МФЦ: ____________________________________________________.
(нужное вписать)

___________________ / ____________________
(заявитель) / (Подпись)

Дата: «___» ________ 20__ г.

Приложение № 9
к административному регламенту

по предоставлению государственной 
(муниципальной) услуги

Форма решения
об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления услуги

________________________________________________________________________________________
Наименование уполномоченного органа исполнительной власти

субъекта Российской Федерации
или органа местного самоуправления

Кому: ___________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
об отказе в приёме документов, необходимых для предоставления услуги
«Постановка на учет и направление детей в государственные (муниципальные)
образовательные организации, реализующие образовательные программы
дошкольного образования»

от ____________ № ____________

Рассмотрев Ваше заявление от _______ № ______________ и прилагаемые к нему документы, уполно-
моченным органом _______________________________

_______________________________________________________________________________________
наименование уполномоченного органа исполнительной власти

субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления

принято решение об отказе в приеме и регистрации документов, необходимых для предоставления го-
сударственной (муниципальной) услуги, по следующим основаниям:
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ВЕСТНИК

№ пункта административ-
ного регламента 

Наименование основания для отказа 
в соответствии со стандартом 

Разъяснение причин отказа в приеме 
и регистрации документов 

Дополнительная информация: ______________________________________________________________.
 
Вы вправе повторно обратиться в уполномоченный орган с заявлением о предоставлении государствен-

ной (муниципальной) услуги после устранения указанных нарушений.
Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в уполномочен-

ный орган, а также в судебном порядке.

Сведения об электронной подписи 

_____________________________
Должность и ФИО сотрудника, 
принявшего решение

Приложение № 10
к административному регламенту

по предоставлению государственной 
(муниципальной) услуги

Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий) 
при предоставлении государственной (муниципальной) услуги
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1 2 3 4 5 6 7 
1. Прием и регистрация заявления
Поступление 
заявления и до-
кументов для 
предоставле-
ния государ-
ственной (му-
ниципальной) 
услуги в Упол-
номоченный 
орган

Прием и проверка комплектности до-
кументов на наличие/отсутствие ос-
нований для отказа в приеме доку-
ментов, предусмотренных пунктом 
2.12 Административного регламента 
Информирование заявителя о нали-
чии оснований для отказа в приеме 
документов, предусмотренных пун-
ктом 2.12 Административного регла-
мента (при поступлении заявления на 
бумажном носителе).

1 день Ответственное 
должностное лицо 
Уполномоченно-
го органа 

Проверка информации (данных) за-
явления для направления на наличие 
дублированной информации (данных) 
по данным свидетельства о рожде-
нии или документа, удостоверяющего 
личность ребенка (серия, номер до-
кумента и дата рождения). При по-
ложительном прохождении проверки 
формируется статус информирования 
«Заявление принято к рассмотрению», 
при наличии дублированной инфор-
мации формируется статус информи-
рования «Отказано в предоставлении 
услуги» с указанием причины отказа 
(при поступлении заявления в элек-
тронном виде). 

1 день 

В случае непредставления в течение 
указанного срока необходимых доку-
ментов (сведений из документов), не 
исправления выявленных нарушений, 
формирование и направление заяви-
телю способами, указанными в заяв-
лении, поданном на бумажном носи-
теле, уведомления об отказе в услуге 
с указанием причин отказа. 

В тот же 
день, что 
и прием и 
проверка 
комплект-
ности

В случае отсутствия оснований для от-
каза в приеме документов, предусмо-
тренных пунктом 2.12. Администра-
тивного регламента, а также отказа в 
услуге в части промежуточного резуль-
тата в виде постановки на учет, реги-
страция заявления в электронной базе 
данных по учету документов 

В тот же 
день, что 
и прием и 
проверка 
комплект-
ности

2. Получение сведений посредством СМЭВ
пакет зареги-
стрированных 
документов, 
поступивших 
должностно-
му лицу, ответ-
ственному за 
предоставле-
ние государ-
ственной (му-
ниципальной) 
услуги

автоматическое формирование запро-
сов и направление межведомствен-
ных запросов в органы и организации, 
указанные в пункте 2.3 Администра-
тивного регламента 

1 день 

автоматическое получение ответов 
на межведомственные запросы, фор-
мирование полного комплекта до-
кументов 

5 дней 

3. Рассмотрение документов и сведений
пакет зареги-
стрированных 
документов, 
поступивших 
должностно-
му лицу, ответ-
ственному за 
предоставле-
ние государ-
ственной (му-
ниципальной) 
услуги 

Проведение соответствия документов 
и сведений требованиям норматив-
ных правовых актов предоставления 
государственной (муниципальной) 
услуги 

1 день Ответственное 
должностное 
лицо Уполно-
моченного органа 

4. Принятие решения 
проект резуль-
татов предо-
ставления го-
сударственной 
(муниципаль-
ной) услуги по 
формам соглас-
но приложе-
ниям № 1, 2, 
3, 4, 5, 6 к Ад-
министратив-
ном у регла-
менту

Принятие промежуточного решения 
о предоставлении государственной 
(муниципальной) услуги (при посту-
плении заявления на бумажном но-
сителе) 

В тот же день, 
что и рассмо-
трение докумен-
тов и сведений 

Ответственное 
должностное 
лицо Уполномо-
ченного органа 
в части проме-
жуточного ре-
зультата, в ча-
сти основного 
результата при-
нятие решения 
согласно норма-
тивным право-
вым актам субъ-
екта Российской 
Федерации (ор-
ганов местного 
самоуправления)

Принятие промежуточного решения 
о предоставлении государственной 
(муниципальной) услуги (при посту-
плении заявления в электронном виде) 

В день рассмо-
трения докумен-
тов и сведений 

Формирование решения о предо-
ставлении государственной (муни-
ципальной) услуги 

В соответствии 
с желаемой да-
той приема при 
наличии сво-
бодных мест 

5. Выдача результата 
формирование 
и регистрация 
результата го-
сударственной 
(муниципаль-
ной) услуги, 
указанного 
в пункте 2.5 
Администра-
тивного регла-
мента, в форме 
электронного 
документа в 
РГИС ДДО 

Регистрация каждого результата пре-
доставления государственной (муни-
ципальной) услуги

В тот же день, 
что и принятие 
решения 

Ответственное 
должностное 
лицо Уполно-
моченного органа 

Направление заявителю уведомле-
ний о ходе рассмотрения заявления, 
о предоставлении государственной 
(муниципальной) услуги в личный ка-
бинет на ЕПГУ и/или РПГУ (в случае 
подачи такого заявления посредством 
ЕПГУ и/или РПГУ или по запросу 
заявителя в рамках услуги «Подпи-
саться на информирование по заявле-
ниям, поданным на личном приеме»)

В тот же день, 
что и принятие 
решения 

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«05» сентября 2022 года                                                                                                                    № 587-п

Об утверждении Порядка предоставления грантовой поддержки в форме субсидии субъектам малого и 
среднего предпринимательства на начало ведения предпринимательской деятельности в рамках муници-
пальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Ермаковском районе»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правитель-
ства Красноярского края от 30.09.2013 г. N 505-п (в ред. от 26.04.2022 г.) "Об утверждении государствен-
ной программы Красноярского края "Развитие малого и среднего предпринимательства и инновационной 
деятельности", постановление Правительства РФ от 18.09.2020 г. № 1492 «Об общих требованиях к нор-
мативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, 
в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а так 
же физическим лицам – производителям товаров, работ , услуг, и о признании утратившим силу некото-
рых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства 
Российской Федерации», Уставом Ермаковского района, постановлением администрации Ермаковского 
района от 05.08.2013 г. № 516-п (в ред. от 10.12.2014 г. № 1001-п) «Об утверждении Порядка принятия 
решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их формировании и реализации» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок предоставления грантовой поддержки в форме субсидии субъектам малого и сред-

него предпринимательства на начало ведения предпринимательской деятельности в рамках муниципаль-
ной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Ермаковском районе».

2. Контроль за исполнением данного постановления возлагаю на заместителя главы по оперативному 
управлению администрации Ермаковского района С.М. Абрамова.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «05» сентября 2022 г. № 587-п

Порядок 
предоставления грантовой поддержки в форме субсидии субъектам малого и среднего 

предпринимательства на начало ведения предпринимательской деятельности в рамках 
муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства  

в Ермаковском районе»

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок предоставления грантовой поддержки в форме субсидии субъектам малого и 

среднего предпринимательства на начало ведения предпринимательской деятельности (далее - Порядок) 
определяет целевое назначение, условия и порядок предоставления субсидий, требования к предоставля-
емой отчетности, требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка пре-
доставления субсидии и ответственность за их нарушение.

1.2. В настоящем Порядке используются следующие понятия:
- грантовая поддержка – предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства грантов 

в форме субсидий на начало ведения предпринимательской деятельности в сферах инновационной дея-
тельности, информационных технологий, креативных индустрий, обрабатывающих производств, инду-
стрии гостеприимства, бытовых услуг, дополнительного образования детей и взрослых, спорта, сбора и 
переработки отходов, ремонта автотранспортных средств, строительных работ в рамках муниципальных 
программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства, действующих в муниципальных 
образованиях Красноярского края;

- деятельность в сфере информационных технологий – виды экономической деятельности в соответ-
ствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОК 029-2014, утвержден-
ным приказом Росстандарта от 31.01.2014 № 14-ст (далее – ОКВЭД), отнесенные к группам 62.01, 62.02, 
62.09 раздела J, подгруппе 63.11.1 раздела J, и являющиеся основным видом экономической деятельности 
субъекта малого и среднего предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в едином 
государственном реестре юридических лиц либо едином государственном реестре индивидуальных пред-
принимателей по состоянию на дату подачи заявки субъектом малого и среднего предпринимательства;

- креативные индустрии – виды экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, отнесенные к 
классам 13–15 раздела С; группам 32.12–32.13 раздела С; подклассу 32.2 раздела С; подгруппе 32.99.8 
раздела С; группам 58.11, 58.13, 58.14, 58.19, 58.21, 58.29 раздела J; группам 59.11–59.14, 59.20 раздела 
J; группам 60.10, 60.20 раздела J; группам 62.01, 62.02 раздела J; группам 63.12, 63.91 раздела J; группам 
70.21, 71.11, 73.11, 74.10–74.30 раздела М; группе 77.22 раздела N; подгруппе 85.41.2 раздела «P»; группам 
90.01–90.04, 91.01–91.03 раздела R, и являющиеся основным видом экономической деятельности субъек-
та малого и среднего предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в едином го-
сударственном реестре юридических лиц либо едином государственном реестре индивидуальных пред-
принимателей по состоянию на дату подачи заявки субъектом малого и среднего предпринимательства;

- индустрия гостеприимства – виды экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, отнесенные 
к подклассам 55.1, 55.2, 55.3, классу 56 раздела I; группе 77.21, классу 79 раздела N; подклассам 91.02, 
93.2 раздела R и являющиеся основным видом экономической деятельности субъекта малого и среднего 
предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в едином государственном реестре 
юридических лиц либо едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей по состоя-
нию на дату подачи заявки субъектам малого и среднего предпринимательства;

- бытовые услуги – виды экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, отнесенные к классу 95, 
группам 96.01, 96.02, 96.04 раздела S и являющиеся основным видом экономической деятельности субъ-
екта малого и среднего предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в едином 
государственном реестре юридических лиц либо едином государственном реестре индивидуальных пред-
принимателей по состоянию на дату подачи заявки субъектом малого и среднего предпринимательства;

- дополнительное образование детей и взрослых – виды экономической деятельности в соответствии с 
ОКВЭД, отнесенные к подгруппам 85.41.1, 85.41.9 раздела Р и являющиеся основным видом экономиче-
ской деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства в соответствии со сведениями, со-
держащимися в едином государственном реестре юридических лиц либо едином государственном реестре 
индивидуальных предпринимателей по состоянию на дату подачи заявки субъектом малого и среднего 
предпринимательства;

- спорт – виды экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, отнесенные к группе 93.13 разде-
ла R и являющиеся основным видом экономической деятельности субъекта малого и среднего предпри-
нимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в едином государственном реестре юриди-
ческих лиц либо едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей по состоянию на 
дату подачи заявки субъектом малого и среднего предпринимательства;

- сбор и переработка отходов – виды экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, отнесен-
ные к классу 38 раздела Е и являющиеся основным видом экономической деятельности субъекта малого 
и среднего предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в едином государствен-
ном реестре юридических лиц либо едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей 
по состоянию на дату подачи заявки субъектом малого и среднего предпринимательства;

- ремонт автотранспортных средств – виды экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, от-
несенные к группе 45.20 раздела G и являющиеся основным видом экономической деятельности субъ-
екта малого и среднего предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в едином 
государственном реестре юридических лиц либо едином государственном реестре индивидуальных пред-
принимателей по состоянию на дату подачи заявки субъектом малого и среднего предпринимательства;

- строительные работы – виды экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, отнесенные к клас-
су 43 раздела F и являющиеся основным видом экономической деятельности субъекта малого и среднего 
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предпринимательства в соответствии со сведениями, содержащимися в едином государственном реестре 
юридических лиц либо едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей по состоя-
нию на дату подачи заявки субъектом малого и среднего предпринимательства;

- обрабатывающие производства – виды экономической деятельности, отнесенные к разделу С ОКВЭД 
и являющиеся основным видом экономической деятельности субъекта малого и среднего предпринима-
тельства в соответствии со сведениями, содержащимися в едином государственном реестре юридических 
лиц либо едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей по состоянию на дату по-
дачи заявки субъектом малого и среднего предпринимательства;

- оборудование – новые, не бывшие в эксплуатации: оборудование, устройства, механизмы, станки, при-
боры, аппараты, агрегаты, установки, машины, транспортные средства (за исключением легковых авто-
мобилей и воздушных судов), производственный и хозяйственный инвентарь, относящиеся к первой – 
десятой амортизационным группам, согласно требованиям Налогового кодекса Российской Федерации.

- заявитель - субъект малого или среднего предпринимательства, обратившиеся с заявлением о предо-
ставлении субсидии;

- получатель субсидии - заявитель, в отношении которого принято решение о предоставлении субсидии 
и с которым заключено соглашение о предоставлении субсидии.

Понятия «субъект малого предпринимательства» и «субъект среднего предпринимательства» применя-
ются в том значении, в котором они используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О раз-
витии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

Понятие «инновационная деятельность» применяется в том значении, в котором оно используется в Фе-
деральном законе от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике».

1.3. Органом местного самоуправления, уполномоченным на предоставление субсидии и осуществляю-
щим функции главного распорядителя бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным за-
конодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доводятся в установленном 
порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии на соответствующий финансовый 
год (соответствующий финансовый год и плановый период), является Администрация Ермаковского рай-
она (далее – Главный распорядитель бюджетных средств).

2. Условия и порядок предоставления субсидий
2.1. Субсидии предоставляются при наличии в местном бюджете (сводной бюджетной росписи местного 

бюджета) бюджетных ассигнований на исполнение расходных обязательств муниципального образования 
Красноярского края, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия, в объеме, необходи-
мом для их исполнения, включая размер планируемой к предоставлению из краевого бюджета субсидии.

2.2. Обеспечение расходных обязательств муниципального образования Красноярского края, в целях со-
финансирования которых предоставляется субсидия за счет средств местного бюджета, должно состав-
лять не менее чем 5 процентов от объема расходного обязательства муниципального образования Крас-
ноярского края.

Предельный уровень софинансирования объема расходного обязательства муниципального образования 
Красноярского края из краевого бюджета устанавливается в размере не более 95 процентов.

2.3. Субсидии предоставляются при условии заключения соглашения о предоставлении субсидии меж-
ду получателем гранта и администрацией Ермаковского района Красноярского края. 

2.4. Требования к реализации мероприятия муниципальной программы по предоставлению грантовой 
поддержки:

1) отбор субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – получатели поддержки) осущест-
вляется посредством проведения конкурса;

2) грантовая поддержка предоставляется субъектам малого и среднего предпринимательства, зареги-
стрированным не ранее 1 мая года, предшествующего году подачи заявки;

3) грантовая поддержка предоставляется в целях финансового обеспечения расходов на начало ведения 
предпринимательской деятельности, включая расходы:

- на аренду и ремонт помещений, используемых для осуществления предпринимательской деятельно-
сти, включая приобретение строительных материалов, оборудования, необходимого для ремонта поме-
щений, используемых для осуществления предпринимательской деятельности;

- на приобретение оргтехники, оборудования, мебели, программного обеспечения, используемых для 
осуществления предпринимательской деятельности; 

- на оформление результатов интеллектуальной деятельности, полученных при осуществлении пред-
принимательской деятельности; 

- на приобретение сырья, расходных материалов, необходимых для производства выпускаемой продук-
ции или предоставления услуг, – в размере не более 30 процентов от общей суммы гранта;

- на возмещение части затрат на выплату по передаче прав на франшизу (паушальный взнос).
Не допускается направление гранта на финансирование затрат, связанных с уплатой налогов, сборов и 

иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и бюджеты госу-
дарственных внебюджетных фондов, уплатой процентов по займам, предоставленным государственны-
ми микрофинансовыми организациями, а также по кредитам, привлеченным в кредитных организациях.

4) размер гранта, предоставляемого одному субъекту малого и среднего предпринимательства – полу-
чателю такой поддержки, составляет не более 300,0 тыс. рублей. При этом грант предоставляется в раз-
мере не более 70 процентов от объема расходов субъекта малого и среднего предпринимательства, пред-
усмотренных абзацами вторым – пятым подпункта 3 пункта 2.4 Порядка; 

5) участники отбора должны осуществлять деятельность в сфере производства товаров (работ, услуг), 
включенную в виды деятельности, указанные в пункте 1.2. настоящего Порядка.

6) финансовая поддержка не оказывается субъектам малого и среднего предпринимательства:
а) осуществляющим производство и (или) реализацию подакцизных товаров, а также добычу и (или) ре-

ализацию полезных ископаемых,за исключением общераспространенных полезных ископаемых;
б) не включенным в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства;
в) имеющим задолженность по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов.
В 2022 году в соответствии с пунктом 2 постановления Правительства Российской Федерации от 05.04.2022 

№ 590 «О внесении изменений в общие требования к нормативным правовым актам, муниципальным 
правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юри-
дическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям то-
варов, работ, услуг и об особенностях предоставления указанных субсидий и субсидий из федерального 
бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в 2022 году» у получателя поддержки может быть 
неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, 
подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, не 
превышающая 300 тыс. рублей;

г) являющимся получателями иных мер финансовой поддержки на осуществление предприниматель-
ской деятельности, предоставляемой в соответствии с постановлением Правительства Красноярского края 
от 30.08.2012 № 429-п «Об утверждении Порядка, условий и размера предоставления единовременной 
финансовой помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального 
предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства гражданам, признанным в установленном 
порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим 
профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направ-
лению краевых государственных учреждений службы занятости населения, а также единовременной фи-
нансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, переч-
ня расходов, на финансирование которых предоставляется единовременная финансовая помощь, порядка 
подтверждения получателем единовременной помощи исполнения условий ее предоставления и целево-
го использования средств единовременной финансовой помощи, порядка возврата средств единовремен-
ной финансовой помощи в случае нарушения условий, установленных при ее предоставлении», а также 
Порядком назначения государственной социальной помощи на основании социального контракта отдель-
ным категориям граждан, утвержденным подпрограммой «Повышение качества жизни отдельных кате-
горий граждан, степени их социальной защищенности» государственной программы «Развитие системы 
социальной поддержки граждан», утвержденной постановлением Правительства Красноярского края от 
30.09.2013 № 507-п, если такие меры финансовой поддержки были оказаны получателю в течение 12 ме-
сяцев до даты подачи заявки на получение гранта;

д) являющимся иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в устав-
ном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации 
которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов 
Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 
налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведе-
нии финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

7) юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации 
в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического 
лица), ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не 
приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а индивидуаль-
ные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

8) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководите-
ле, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного испол-
нительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об ин-
дивидуальном предпринимателе, являющихся участниками отбора;

9) участник отбора не должен находиться в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, ис-
полнителей) в связи с отказом от исполнения заключенных государственных (муниципальных) контрактов 
о поставке товаров, выполнении работ, оказании услуг по причине введения политических или экономи-
ческих санкций иностранными государствами, совершающими недружественные действия в отноше-
нии Российской Федерации, граждан Российской Федерации или российских юридических лиц, и (или) 
введением иностранными государствами, государственными объединениями и (или) союзами и (или) 

государственными (межгосударственными) учреждениями иностранных государств или государствен-
ных объединений и (или) союзов мер ограничительного характера;

10) субъект малого и среднего предпринимательства:
- прошел обучение в сфере предпринимательства в течение 12 месяцев до даты подачи заявки на полу-

чение гранта;
- обязуется не прекращать деятельность в течение 24 месяцев после получения гранта.

3. Проведение отбора и методика распределения субсидий
3.1.Отбор проводится главным распорядителем бюджетных средств в течение текущего финансового 

года, но не позднее 01 декабря текущего финансового года.
3.2.Главный распорядитель бюджетных средств размещает информацию о проведении Конкурса на офи-

циальном сайте администрации Ермаковского района в сети Интернет www. adminerm.ru , в обществен-
но-политической газете «Нива» не менее чем за 10 календарных дней до начала срока подачи заявок на 
участие в конкурсе (далее - объявление) с указанием следующей информации:

- сроков проведения отбора;
- даты начала подачи или окончания приема предложений (заявок) участников отбора, которая не может 

быть ранее 30-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора (В 
2022 году в соответствии с пунктом 2 постановления Правительства Российской Федерации от 05.04.2022 
№ 590 «О внесении изменений в общие требования к нормативным правовым актам, муниципальным 
правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юри-
дическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям то-
варов, работ, услуг и об особенностях предоставления указанных субсидий и субсидий из федерального 
бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в 2022 году» срок окончания приема предложений 
(заявок) участников отбора получателей субсидии для предоставления субсидии (далее – отбор) может 
быть сокращен до 10 календарных дней, следующих за днем размещения на сайте Администрации Ерма-
ковского района объявления о проведении отбора);

- наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты главного распоряди-
теля бюджетных средств;

- доменного имени и (или) указателей страниц системы «Электронный бюджет» или иного сайта в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается проведение отбора;

- требований к участникам отбора и перечня документов, представляемых участниками отбора для под-
тверждения их соответствия указанным требованиям;

- порядка подачи предложений (заявок) участниками отбора и требований, предъявляемых к форме и 
содержанию предложений (заявок), подаваемых участниками отбора;

- порядка отзыва предложений (заявок) участников отбора, порядка возврата предложений (заявок) участ-
ников отбора, определяющего в том числе основания для возврата предложений (заявок) участников от-
бора, порядка внесения изменений в предложения (заявки) участников отбора;

- правил рассмотрения и оценки предложений (заявок) участников отбора;
- порядка предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, 

даты начала и окончания срока такого предоставления.
3.3. В целях получения субсидии заявитель, в сроки, указанные в информации о приеме заявок, пред-

ставляет Главному распорядителю бюджетных средств на бумажном носителе нарочным или посред-
ством почтовой связи по адресу: Красноярский край , Ермаковский район, с. Ермаковское, пл. Ленина, 
5, каб. 311, или в форме электронных документов (электронного пакета документов), подписанных уси-
ленной квалифицированной электронной подписью, по адресу электронной почты adminerm@krasmail.
ru, или нарочным на электронном носителе по указанному адресу заявку, содержащую следующие доку-
менты (далее - заявка):

а) заявление о предоставлении гранта в форме субсидии субъектам малого и среднего предпринима-
тельства на начало ведения предпринимательской деятельности, установленной форме, согласно Прило-
жению № 1 к настоящему Порядку;

б) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к Порядку;
в) выписку из единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей);
г) сведения из Единого реестра малого и среднего предпринимательства;
д) справку об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, 

налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процен-
тов, выданную территориальным органом Федеральной налоговой службы по состоянию на дату не ранее 
20 рабочих дней до даты подачи заявки;

е) документ, подтверждающий полномочия представителя Получателя, а также копию паспорта или ино-
го документа, удостоверяющего личность представителя Получателя;

ж) перечень планируемых расходов, необходимых для начала ведения предпринимательской деятельно-
сти согласно Приложению № 4 к настоящему Порядку; 

з) документ, подтверждающий прохождение обучения в рамках обучающей программы или акселера-
ционной программы, проведение которой организовано Центром "Мой бизнес" или акционерным обще-
ством "Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства", в течение 12 ме-
сяцев до даты подачи заявки на получение гранта.

3.4. Копии представляемых заявителем документов, должны быть прошнурованы, пронумерованы опе-
чатаны с указанием количества листов, подписаны и заверены печатью заявителя (при наличии).

Заявитель несет ответственность за достоверность представляемых сведений и документов для получе-
ния субсидии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.5. Заявки на участие в Конкурсном отборе регистрируются Главным распорядителем бюджетных средств 
в журнале регистрации на бумажном носителе в день их поступления с указанием номера регистраци-
онной записи, даты и времени поступления. При необходимости заявителю выдается расписка о полу-
чении документов.

3.6. Главный распорядитель бюджетных средств в течение трех рабочих дней со дня регистрации заявки 
рассматривает представленные заявителем в составе заявки документы на их соответствие требованиям 
пункта 3.3. Порядка, а также на соответствие заявителя требованиям, установленным в пункте 2.4 Порядка.

3.7. В случае соответствия поступивших документов требованиям настоящего Порядка секретарь ко-
миссии принимает решение о допуске заявки на комиссию.

3.8. В случае выявления несоответствия поступивших документов требованиям настоящего Порядка и/
или предоставление неполного объема документов, указанных в настоящем Порядке, администрация вы-
носит решение об отказе в предоставлении субсидии, о чем субъект малого и среднего предприниматель-
ства уведомляется в течение 5 рабочих дней с момента принятия указанного решения.

Решение об отказе в предоставлении субсидии принимается по следующим основаниям:
- несоответствие заявителя требованиям, установленным в пункте 2.4 Порядка;
- несоответствие представленных заявителем документов (в случае, если требование о представлении 

документов предусмотрено правовым актом) требованиям к предложениям (заявкам) участников отбора, 
установленным в объявлении о проведении отбора;

- недостоверность представленной заявителем информации, в том числе информации о месте нахожде-
ния и адресе юридического лица;

- подача документов заявителем после даты и (или) времени, определенных для подачи предложений 
(заявок).

3.9. В случае получения уведомления об отказе в предоставление заявки на рассмотрении комиссии, субъ-
ект малого и среднего предпринимательства вправе повторно подать в установленном порядке доработан-
ную заявку, при условии устранения причин отказа и до установленного срока окончания приема заявок.

3.10. Участник отбора вправе изменить или отозвать свою заявку до истечения срока подачи заявок, ука-
занного в пункте 2.3 настоящего Порядка.

Изменение заявки или уведомление об отзыве (оформляется в произвольной форме) является действи-
тельным, если изменение осуществлено или уведомление получено Главным распорядителем бюджетных 
средств до истечения срока подачи заявок и подписано уполномоченным на то лицом.

В случае принятия решения об изменении заявки участник отбора представляет Главному распоряди-
телю бюджетных средств измененную заявку до истечения срока подачи заявок, указанного в пункте 2.3 
Порядка. При этом в журнале регистрации заявок делается отметка об отзыве заявки с целью внесения 
изменений. Новая дата и время поступления заявки отражается в журнале регистрации по факту посту-
пления измененной заявки.

Отозванная заявка участнику отбора не возвращается. 
3.11. В соответствии с решением комиссии отдел в течении 5 рабочих дней готовит проект постановле-

ния администрации Ермаковского района о предоставлении субсидии.
В случае отсутствия средств на счете Администрации Ермаковского района для предоставления субси-

дии , в соответствии с решением комиссии, отдел готовит проект постановления администрации Ерма-
ковского района в течении 5 рабочих дней с момента их поступления.

3.12. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины членов от утвержден-
ного состава.

В случае если кто либо из членов комиссии лично заинтересован в итогах отбора, он обязан проинфор-
мировать об этом председателя комиссии до начала рассмотрения заявок и не принимать участие в голо-
совании, что указывается в протоколе данного заседания.

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения им доходов (неосновательного 
обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредствен-
но для члена комиссии, его близких родственников, а также граждан или организаций, с которыми член 
комиссии связан финансовыми или иными обязательствами.

3.13. В случае отказа получателя в предоставлении субсидии по собственной инициативе оформляется 
заявление об отказе и право на получение субсидии переходит следующему заявителю в порядке убыва-
ния итоговых рейтинговых оценок, но в пределах средств выделенных краевым бюджетом и бюджетом 
Ермаковского района, предусмотренных на данное мероприятие в текущем году.
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3.14. Принятое постановление администрации Ермаковского района о предоставлении субсидии явля-
ется решением о предоставлении субсидии.

3.15. Отдел в течении 3 рабочих дней с даты принятия решения о предоставлении субсидии информи-
рует всех получателей субсидии о принятом в отношении них решении письменно.

4. Предоставление субсидий
4.1. Субсидия предоставляется при соблюдении условия о заключении соглашения между Главным рас-

порядителем бюджетных средств и получателем субсидии (далее - соглашение). Соглашение заключается 
в соответствии с типовой формой, утвержденной приказом финансового управления Ермаковского района.

Соглашение заключается в течение трех рабочих дней со дня принятия Главным распорядителем бюд-
жетных средств решения о предоставлении субсидии получателю субсидии и должно содержать:

- обязательство получателя субсидии – субъекта малого и среднего предпринимательства о не прекра-
щении деятельности в течение 24 месяцев после получения субсидии. 

Главный распорядитель бюджетных средств вправе устанавливать дополнительные значения результа-
тов предоставления субсидии и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления 
грантовой поддержки.

4.2. Главный распорядитель бюджетных средств перечисляет субсидию на расчетный или корреспон-
дентский счет получателя субсидии, указанный в соглашении и открытый ему в учреждении Центрально-
го банка Российской Федерации или кредитной организации в течение 10 рабочих дней со дня получения 
Главным распорядителем бюджетных средств подписанного получателем соглашения.

Датой предоставления субсидии считается день списания средств субсидии с лицевого счета Главного 
распорядителя бюджетных средств на расчетный счет получателя субсидии.

5. Требования к отчетности
5.1. Сроки и формы предоставления получателями субсидии отчетности устанавливаются в Соглашении.
6. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий и порядка предоставления 

субсидий и ответственности за их нарушение
6.1. Контроль за соблюдением Получателем условий и порядка предоставления субсидии, в том числе 

в части достижения результатов предоставления субсидии, осуществляется путем проведения проверок 
Главным распорядителем бюджетных средств, органами муниципального финансового контроля в соот-
ветствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

6.2. Главный распорядитель бюджетных средств или орган муниципального финансового контроля впра-
ве осуществлять проверку соблюдения условий и порядка предоставления гранта получателем, как в пе-
риод действия Соглашения, так и после окончания срока действия Соглашения.

6.3. В случае выявления одного из оснований несоблюдения условий порядка предоставления гранта, 
установленных в пункте 6.4 настоящего Порядка, грант подлежит возврату в бюджет муниципального об-
разования Ермаковский район:

- на основании требования Главного распорядителя бюджетных средств, направленного в течение 5 ра-
бочих дней со дня установления соответствующего (их) нарушения (ий) - в течение 30 рабочих дней со 
дня получения требования о возврате денежных средств;

- на основании представления и (или) предписания направленного органом муниципального финансового 
контроля - в сроки, установленные в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

6.4. Основаниями для возврата субсидии в бюджет Ермаковского района субсидии являются:
а) нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, выявлен-

ного в том числе по фактам проверок, проведенных Главным распорядителем бюджетных средств и ор-
ганами муниципального финансового контроля;

б) недостижения значений результата и показателей, необходимых для достижения результата предо-
ставления субсидии;

в) если в текущем финансовом году в отношении субъекта малого и среднего предпринимательства было 
принято решение об оказании аналогичной поддержки и сроки ее оказания не истекли.

6.5. При отказе получателя субсидии вернуть полученную субсидию в бюджет Ермаковского района 
взыскание субсидии производится в порядке, установленном действующим законодательством Россий-
ской Федерации.

Приложение № 1
к Порядку

предоставления грантовой поддержки в форме субсидии
субъектам малого и среднего предпринимательства

на начало ведения предпринимательской деятельности
в рамках муниципальной программы

«Поддержка и развитие малого
и среднего предпринимательства в Ермаковском районе»

Заявление 
о предоставлении гранта в форме субсидии 

субъектам малого и среднего предпринимательства 
на начало ведения предпринимательской деятельности

Прошу предоставить _____________________________________________________________________
(полное наименование заявителя)

грант в форме субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства на начало ведения предпри-
нимательской деятельности.

1. Информация о заявителе:
Юридический адрес _____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Фактический адрес ______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
Телефон, факс, e-mail ____________________________________________________________________
ИНН/КПП ______________________________________________________________________________
ОКВЭД ________________________________________________________________________________
Банковские реквизиты _____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
2. Численность работников заявителя ________________________________________________________
3. Количество созданных рабочих мест, в случае получения субсидии ____________________________
4. Размер средней заработной платы не ниже МРОТ, рублей ____________________________________
5. Осуществляет производство и (или) реализацию подакцизных товаров __________________________

___________________________________________________________________________________________
(да/нет)
6. Осуществляет предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса ___________________

_________________________________________________________________________________________
(да/нет)
7. Является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном 

(складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации кото-
рых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Рос-
сийской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 
налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведе-
нии финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности пре-
вышает 50 процентов ______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
(да/нет)
8. Находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юри-

дическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отноше-
нии них не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в поряд-
ке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а индивидуальные предприниматели не 
должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя ____________________
__________________________________________________________________________________________

(да/нет)
9. Является получателем средств из бюджета бюджетной системы Российской Федерации, из которого 

планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании иных нормативных 
правовых актов или муниципальных правовых актов на цели предоставления субсидии _______________

 (да/нет)
10. Применяемая заявителем система налогообложения (отметить любым знаком):
- общая _____;
- упрощенная (УСН) _____;
- налог на профессиональный доход (НПД) _______;
- единый сельскохозяйственный налог (ЕСХН) ______;
- патентная система налогообложения (ПСН) ______.
11. Обязуюсь сохранить численность занятых на предприятии и уровень заработной платы не ниже 

МРОТ после получения субсидии.
12. Обязуюсь не прекращать деятельность в течении 24 месяцев со дня получения субсидии.
Размер субсидии прошу установить в соответствии с Порядком предоставления субсидий субъектам ма-

лого и среднего предпринимательства на начало ведения предпринимательской деятельности.

Данная заявка означает согласие:
на проверку любых данных, представленных в настоящем пакете документов;
на сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, использование своих персональных дан-

ных для формирования реестра предпринимателей и осуществления администрацией Ермаковского рай-
она иной деятельности в сфере развития предпринимательства.

Полноту и достоверность представленной информации подтверждаю.

Руководитель ______________________ / __________________________________
организации                    (подпись)          /            (расшифровка подписи)
М.П.

Приложение № 2
к Порядку

предоставления грантовой поддержки в форме субсидии
субъектам малого и среднего предпринимательства

на начало ведения предпринимательской деятельности
в рамках муниципальной программы

«Поддержка и развитие малого
и среднего предпринимательства в Ермаковском районе»
Согласие 

на обработку персональных данных гражданина, 
являющегося представителем юридического лица (заявителя) 

или индивидуальным предпринимателем (заявителем)
с. Ермаковское "____" __________ 2022 г.

Я,______________________________________________________________, имеющий (ая) __________
_________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество вид документа, удостоверяющего личность)
N____________________, выдан ____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________,
(наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность, дата выдачи)
проживающий(ая) _______________________________________________________________________,
_________________________________________________________________________________________

(адрес места жительства по паспорту)
выражаю свое согласие на обработку администрацией Ермаковского района, с. Ермаковское, пл. Лени-

на 5(далее - Оператор), моих персональных данных.
Настоящее согласие представляется на осуществление любых правомерных действий в отношении моих 

персональных данных, которые необходимы в целях реализации права на получение муниципальной под-
держки, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), ис-
пользование, распространение (в том числе передачу и трансграничную передачу), обезличивание, бло-
кирование, уничтожение персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими 
персональными данными в соответствии с действующим законодательством. Обрабатываться могут такие 
персональные данные, как фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес проживания.

Мне известно, что обработка Оператором моих персональных данных осуществляется в информацион-
ных системах, с применением электронных и бумажных носителей информации.

Данное согласие действует в течение всего срока оказания муниципальной поддержки.
В случае несогласия с дальнейшей обработкой персональных данных мной будет направлено письмен-

ное заявление об отзыве согласия на обработку персональных данных.
_______________________________________
                              (подпись)

Главный бухгалтер ________________________ / ___________________________
                                               (подпись)                 /         (расшифровка подписи)

Дата

<*> Для вновь созданной организации или вновь зарегистрированного индивидуального предпринима-
теля и крестьянского (фермерского) хозяйства сведения представляются за период, прошедший со дня их 
государственной регистрации

Приложение № 3
к Порядку

предоставления грантовой поддержки в форме субсидии
субъектам малого и среднего предпринимательства
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План расходов, 
связанных с реализацией проекта

Направления расходования средств Сумма рас-
ходов, руб.

Источники финансирования, руб.
Расшифровка 

расходовгрант
софинасирование 

(не менее 30 % 
расходов)

1 2 3 4 5
10.1. Аренда нежилого помещения для реали-
зации проекта
10.2. Ремонт нежилого помещения, включая при-
обретение строительных материалов, оборудова-
ния, необходимого для ремонта помещения, ис-
пользуемого для реализации проекта

10.3. Приобретение оргтехники, оборудования, (в 
том числе инвентаря, мебели), используемого для 
реализации проекта
10.4. Выплата по передаче прав  
на франшизу (паушальный платеж)
10.7. Оформление результатов интеллектуальной 
деятельности

10.12.  Приобретение программного обеспече-
ния и неисключительных прав на программное 
обеспечение (расходы, связанные с получением 
прав по лицензионному соглашению; расходы по 
адаптации, настройке, внедрению и модификации 
программного обеспечения; расходы по сопрово-
ждению программного обеспечения)
10.13. Приобретение сырья, расходных материа-
лов, необходимых для производства продукции
Итого

Приложение № 4
к Порядку

предоставления грантовой поддержки в форме субсидии
субъектам малого и среднего предпринимательства

на начало ведения предпринимательской деятельности
в рамках муниципальной программы

«Поддержка и развитие малого
и среднего предпринимательства в Ермаковском районе»

Отчет 
о достижении значений показателей результативности 

по состоянию на "____" _________ 20___ года

Наименование Получателя _________________________________________________________________
Периодичность: ___________________________________________________________________________
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ВЕСТНИК

N п/п Наименование 
показателя <1>

Наименование проек-
та (мероприятия) <2>

Единица измерения 
по ОКЕИ

Плановое зна-
чение показа-
теля<3>

Достигнутое 
значение пока-
зателя по со-
стоянию на от-
четную дату

Процент 
выполне-
ния плана

Причина 
отклонения

Наимено-
вание

Код

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Руководитель Получателя
(уполномоченное лицо) _______________ / ____________ / ___________________
                                             (должность)     /     (подпись)    / (расшифровка подписи)
М.П.
(при наличии)

Исполнитель ________________ / ______________________ / _________________
             (должность)       / (фамилия, имя, отчество) /          (телефон)
"_____" ___________ 20___ г.

Подписи Сторон

Сокращенное наименование                                  Сокращенное наименование
Главного распорядителя                                         Получателя
_____________________________                        ________________________________
(наименование должности                                     (наименование должности
руководителя Главного руководителя                   Получателя
распорядителя и иного                                            или иного уполномоченного лица)
уполномоченного лица)
___________ / _________________                        ___________ / ________________
  (подпись)  /            (ФИО)                                        (подпись)  /            (ФИО)

М.П.                                                                                                                             М.П.
(при наличии)

<1> Наименование показателя, указываемого в таблице, должно соответствовать наименованию пока-
зателя, указанному в графе 2 приложения № 1 к Соглашению.

<2> Заполняется по решению Главного распорядителя в случае указания в пункте 1.1.2 Соглашения кон-
кретных проектов (мероприятий).

<3> Плановое значение показателя, указываемого в таблице, должно соответствовать плановому значе-
нию показателя, указанному в графе 6 приложения № 1 к Соглашению.

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05» сентября 2022 года                                                                                                                     № 588-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 30.10.2013 г. № 712-п 
«Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринима-
тельства в Ермаковском районе»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением админи-
страции Ермаковского района № 516-п от 05.08.2013 года (в ред. от 10.12.2014 г. № 1001-п) «Об утверж-
дении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их фор-
мирований и реализации» руководствуясь Уставом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 30.10.2013 г. № 712-п (в ред. поста-

новления № 861-п от 30.10.2014 г.; № 79-п от 20.02.2015 г.; № 282-п от 18.05.2015 г.; № 517-п от 18.08.2015 
г.; № 731-п от 30.10.2015 г., № 58-п от 08.02.2016 г., № 662-п от 24.10.2016 г., № 193-п от 05.04.2017 г., № 
579-п от 29.08.2017 г., № 746-п от 23.10.2017 г., № 755-п от 24.10.2017 г., № 601-п от 26.10.2018 г., № 603-
п от 29.10. 2018 г., № 105-п от 13.03. 2019 г., № 410-п от 12.08.2019 г., № 613-п от 31.10.2019 г., № 120-
п от 25.02.2020 г., № 635-п от 30.09.2020 г., № 637-п от 30.09.2020 г., № 723-п от 30.10.2020 г., № 949-п 
от 17.12.2020 г., № 167-п от 02.04.2021 г., № 626-п от 28.10.2021 г., №114-п от 17.02.2022 г., № 389-п от 
10.06.2022 г.)) «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства в Ермаковском районе», следующее изменение:

- муниципальную программу «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Ерма-
ковском районе» изложить в редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции района по оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «05» сентября 2022 г. № 588-п

Муниципальная программа 
"Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Ермаковском районе"

Паспорт муниципальной программы

Наименование программы Муниципальная программа «Поддержка и развитие малого и среднего предприниматель-
ства в Ермаковском районе» (далее Программа)

Основание для разработки 
программы

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
Федеральный закон от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпри-
нимательства в Российской Федерации»;
Закон Красноярского края от 04.12.2008 г. № 7-2528 «О развитии малого и среднего пред-
принимательства в Красноярском крае»;
Постановление Правительства Красноярского края от 01.08.2013 г. № 374-п «Об утверж-
дении Порядка принятия решений о разработке государственных программ Краснояр-
ского края, их формировании и реализации»;
Постановление главы администрации Ермаковского района от 05.08.2013 г. № 516-п «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Ерма-
ковского района, их формировании и реализации»; 
Постановление администрации района от 07.09.2016 г. № 557-п «Об утверждении переч-
ня программ муниципального образования Ермаковский район»

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

Администрация Ермаковского района (отдел планирования и экономического развития 
администрации района)

Цель муниципальной про-
граммы 

Создание благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития ма-
лого и среднего предпринимательства на территории Ермаковского района и улучшение 
инвестиционного климата.

Перечень отдельных ме-
роприятий муниципаль-
ной программы

- субсидии на возмещение части затрат на реализацию проектов создания, и (или) разви-
тия, и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг), реализуемых с использо-
ванием недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности;
- субсидии на возмещение части затрат на реализацию проектов, содержащих комплекс 
инвестиционных мероприятий по увеличению производительных сил в приоритетных 
видах деятельности;
- субсидии на возмещение части затрат по приобретению оборудования за счет креди-
тов и займов;
- субсидии на возмещение затрат, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при за-
ключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми ор-
ганизациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства това-
ров (работ, услуг);
- субсидии на возмещение части затрат, связанных с продвижением товаров (работ, услуг) 
и/или повышением качества производимых товаров (работ, услуг);
- субсидии на реализацию инвестиционных проектов субъектами малого и среднего пред-
принимательства в приоритетных отраслях в рамках муниципальной программы «Под-
держка и развитие малого и среднего предпринимательства в Ермаковском районе»
- субсидии на реализацию муниципальных программ развития субъектов малого и сред-
него предпринимательства, в рамках муниципальной программы «Поддержка и разви-
тие малого и среднего предпринимательства в Ермаковском районе»;
- субсидии на реализацию муниципальных программ развития субъектов малого и средне-
го предпринимательства, в целях предоставления грантовой поддержки на начало ведения 
предпринимательской деятельности, в рамках муниципальной программы «Поддержка и 
развитие малого и среднего предпринимательства в Ермаковском районе»;
- иные мероприятия муниципальных программ, направленные на создание условий для 
реализации проектов субъектов малого и среднего предпринимательства.

Задачи муниципальной про-
граммы

1. Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предприниматель-
ства в Ермаковском районе.
2. Стимулирование граждан, использующих специальный режим «Налог на профессио-
нальный доход» к осуществлению предпринимательской деятельности.
3. Привлечение инвестиций на территорию района.

Этапы и сроки реализации 
муниципальной программы

Срок реализации муниципальной программы:
2014 -2030 годы; 
этапы реализации муниципальной программы: 
не выделяются 

Перечень целевых показателей 
муниципальной программы 
с указанием планируемых 
к достижению значений в 
результате реализации, му-
ниципальной программы

Перечень целевых показателей муниципальной программы с указанием планируемых 
к достижению значений в результате реализации, муниципальной программы Ермаков-
ского района представлен в приложении №1

Информация по ресурсно-
му обеспечению програм-
мы, в том числе в разбивке 
по источникам финансиро-
вания по годам реализации 
программы

Объем финансирования составляет 12 729,63 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 1 331,20 тыс. рублей;
2015 год – 1 785,12 тыс. рублей;
2016 год - 450,00 тыс. рублей;
2017 год – 395,87 тыс. рублей;
2018 год - 0,00 тыс. рублей;
2019 год – 1 458,70 тыс. рублей,
2020 год – 1 021,08 тыс. рублей;
2021 год – 148,80 тыс. рублей;
2022 год – 3193,26 тыс. рублей;
2023 год – 1 472,80 тыс. рублей;
2024 год – 1 472,80 тыс. рублей.
в том числе:
средства федерального бюджета -2 061,27 тыс. рублей:
2014 год - 814,00 тыс. рублей;
2015 год – 1 247,27 тыс. рублей.
средства краевого бюджета- 9 254,71 тыс. рублей:
2014 год - 399,00 тыс. рублей;
2015 год - 520,00 тыс. рублей;
2016 год - 300,00 тыс. рублей;
2017 год - 250,00 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей;
2019 год – 1 435,50 тыс. рублей;
2020 год – 799,45 тыс. рублей;
2021 год - 0,00 тыс. рублей;
2022 год – 2 965,16 тыс. рублей;
2023 год – 1 292,80 тыс. рублей;
2024 год – 1 292,80 тыс. рублей.
средства районного бюджета – 1 413,65 тыс. рублей:
2014 год - 118,20 тыс. рублей;
2015 год - 17,85 тыс. рублей;
2016 год – 150,00 тыс. рублей;
2017 год – 145,87 тыс. рублей;
2018 год - 0,00 тыс. рублей;
2019 год – 23,20 тыс. рублей;
2020 год – 221,63 тыс. рублей;
2021 год – 148,80 тыс. рублей;
2022 год – 228,10 тыс. рублей;
2023 год – 180,00 тыс. рублей;
2024 год – 180,00 тыс. рублей.

1. Общая характеристика сферы реализации программы, в том числе формулировка основных 
проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

В современных экономических условиях малое и среднее предпринимательство является мощным ры-
чагом для решения комплекса социально-экономических проблем, гарантом устойчивого развития эко-
номики района.

В период 90-х годов в Ермаковском районе прекратили деятельность крупные и средние предприятия 
лесоперерабатывающего комплекса, пищевой промышленности, транспорта, что привело к значительно-
му сокращению объёмов промышленного производства. Лесная отрасль, обладающая высоким сырьевым 
потенциалом, в структуре промышленного производства района занимает скромное место. Основными 
производителями продукции сельского хозяйства являются личные подсобные хозяйства.

В настоящее время развитие малого и среднего бизнеса является необходимым инструментом решения 
проблем занятости, снижения социальной напряженности, обеспечения социально-экономического разви-
тия территорий. Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства 
позволяет в короткое время и при относительно низких затратах создать новые рабочие места, обеспечить 
получение населением доходов от самостоятельной хозяйственной деятельности, наполнить рынок более 
доступными по цене товарами и услугами.

Малые предприятия занимают устойчивые позиции в экономике района, оказавшись наиболее приспо-
собленными и мобильными к переменчивым условиям рыночной экономики, и предоставляют дополни-
тельные рабочие места на рынок труда.

Оценивая вклад малого бизнеса в экономику района, необходимо учитывать, что малое предпринима-
тельство – это не только юридические лица, но еще и индивидуальные предприниматели.

На сегодняшний день основу экономики Ермаковского района составляют малые предприятия и индиви-
дуальные предприниматели. Так, по данным статистики, по итогам 2021 года на территории района осу-
ществляют деятельность 55 субъектов малого и среднего предпринимательства.

Среднесписочная численность занятых в секторе малого предпринимательства в 2021 году составила 650 
человек, однако данный показатель незначителен и составляет не более 7,2% от экономически активного 
населения района, что свидетельствует о недостаточном уровне вовлечения трудовых ресурсов в сектор 
малого и среднего предпринимательства.

 
Наименование показателей 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Количество малых и средних 
предприятии (на конец года) 
(единиц)

99 99 98 84 74 68 74 52 55

Оборот малых предприятий-
(млн. руб.)

197 208 212 220 226 232 239 256 273

Количество индивидуальных 
предпринимателей (единиц)

371 376 391 405 389 395 296 280 283

Среднесписочная численность 
занятых в малом и среднем пред-
принимательстве (человек)

1 595 1 571 1594 1730 1749 1468 696 647 650

В течение последних пяти лет на территории Ермаковского района в структуре предпринимательства 
особо многочисленна сфера торговли, а производство и переработка находятся в зачаточном положении, 
динамично развивается сфера услуг.

В целом сектор малого предпринимательства в Ермаковском районе за последние 3 года показывает сле-
дующие результаты:

- уменьшение числа субъектов малого и среднего предпринимательства на 8,6% к 2019 году;
- рост выручки в секторе малого предпринимательства на 14,2%; 
- сокращение среднесписочной численности занятых в секторе малого и среднего предприниматель-

ства на 6,6%. 
Анализ состояния малого и среднего предпринимательства в районе обозначил основные проблемы, 

сдерживающие развитие малого и среднего бизнеса, а именно:
- территориальная диспропорция в уровне развития сельсоветов муниципального образования;
- недостаточная развитость инфраструктуры поддержки и развития малого и среднего предпринима-

тельства, особенно производственной;
- нехватка собственных финансовых ресурсов для реализации предпринимательских проектов и осу-

ществления текущей деятельности, проблема привлечения финансовых ресурсов;
- затруднен доступ к финансово-кредитным и иным материальным ресурсам;
- постоянный рост цен на энергоносители и сырье;
- износ основных фондов;
- низкая доля производства глубокой переработки продукции лесной отрасли и сельского хозяйства;
- низкий уровень предпринимательской активности населения и недостаток квалифицированных кадров;
- высокий уровень конкуренции со стороны крупных предпринимателей, иногородних компаний;
- низкая конкурентоспособность продукции местных товаропроизводителей препятствует присутствию 

на региональном рынке;
- недостаточный уровень знаний в области ведения бизнеса, в том числе нормативно-правовой базы;
- увеличение социальных отчислений.
Нельзя не отметить, что по-прежнему высока доля населения, занятого в «теневом секторе», особен-

но в отдалённых от райцентра сельских поселениях. Прежде всего это бытовые услуги на дому (пошив и 
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ремонт одежды, парикмахерские услуги и т.д.), грузо - и пассажиро - перевозки, сбор и реализация дико-
росов, сельскохозяйственные услуги (вспашка огородов, уборка урожая и т.д.), ремонт помещений, воз-
ведение надворных построек и т.д.

Вышеперечисленные проблемы будут решаться в том числе и за счет оказания финансовой поддержки 
деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, в форме субсидий на конкурсной осно-
ве предпринимательских проектов, по следующим мероприятиям муниципальной программы:

- субсидии на возмещение части затрат на реализацию проектов создания, и (или) развития, и (или) мо-
дернизации производства товаров (работ, услуг), реализуемых с использованием недвижимого имуще-
ства, находящегося в муниципальной собственности;

- субсидии на возмещение части затрат на реализацию проектов, содержащих комплекс инвестиционных 
мероприятий по увеличению производительных сил в приоритетных видах деятельности;

- субсидии на возмещение части затрат по приобретению оборудования за счет кредитов и займов;
- субсидии на возмещение затрат, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении дого-

вора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и 
(или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);

- субсидии на возмещение части затрат, связанных с продвижением товаров (работ, услуг) и/или повы-
шением качества производимых товаров (работ, услуг);

 - субсидии на реализацию инвестиционных проектов субъектами малого и среднего предприниматель-
ства в приоритетных отраслях в рамках муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и сред-
него предпринимательства в Ермаковском районе»;

- субсидии на реализацию муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпри-
нимательства, в рамках муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпри-
нимательства в Ермаковском районе»;

- иные мероприятия муниципальных программ, направленные на создание условий для реализации про-
ектов субъектов малого и среднего предпринимательства.

Информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства будет осуществляться 
через проведение семинаров, конференций, «мастер-классов», круглых столов с участием субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства и организаций инфраструктуры поддержки предпринимательства, 
через размещение полезной информации на официальном сайте Ермаковского района, ведение едино-
го реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную поддержку, 
актуализацию базы данных субъектов малого и среднего предпринимательства, содействие проведению 
социологических исследований состояния субъектов малого и среднего предпринимательства в районе.

С целью оказания имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства От-
делом земельных и имущественных отношений администрации района сформирован Перечень муници-
пального имущества, необходимого для реализации мер по имущественной поддержке субъектов малого 
и среднего предпринимательства в Ермаковском районе, а также применяется понижающий коэффициент 
Кд, учитывающий социально значимые виды деятельности субъекта малого и среднего предприниматель-
ства, при расчете платы за аренду муниципального имущества Ермаковского района.

Порядок формирования, ведения Перечня муниципального имущества, необходимого для реализации 
мер по имущественной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, об-
разующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в районе, опре-
деляется нормативным правовым актом муниципального образования.

Порядок предоставления в аренду объектов нежилого фонда, объектов инженерной инфраструктуры, 
движимого имущества, а также совокупности имущества казны Ермаковского района, являющихся муни-
ципальной собственностью района, определяется правовым актом муниципального образования.

На реализацию муниципальной программы влияет множество экономических и социальных факторов, в 
связи с чем имеются риски, способные негативно повлиять на ход её реализации. Основной риск для муни-
ципальной программы – изменение федерального и краевого законодательства. В первую очередь данный 
риск влияет на объемы и виды финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

При замедлении темпов экономического развития Красноярского края, возможно снижение поступле-
ний налоговых и неналоговых доходов в краевой бюджет и, как следствие, отсутствие возможности со-
финансирования муниципальных программ поддержки малого и среднего бизнеса.

Проведя анализ ситуации в сфере малого предпринимательства можно выделить следующие особенности:
- структура малого предпринимательства по-прежнему ориентирована на сферу торговли, слабо разви-

та сфера услуг и промышленного производства;
- недостаточен уровень вовлечения трудовых ресурсов в сферу малого и среднего предпринимательства;
- отсутствует отраслевая специализация в сфере малого и среднего предпринимательства. Необходи-

мо развитие приоритетных отраслей экономики (сельскохозяйственной, лесной, строительной, туристиче-
ской, перерабатывающей);

- слабое использование экономического потенциала территории (незадействованность минерально-сы-
рьевых, сельскохозяйственных ресурсов);

- недостаток привлечения инвестиций;
- низкая конкурентоспособность и «выживаемость» малых предприятий;
- небольшой удельный вес доходов от деятельности малого предпринимательства в доходах бюджета 

Ермаковского района.
Для существенного увеличения количественных и качественных показателей деятельности малого и 

среднего предпринимательства потенциал в районе есть. Реализация комплекса мер, направленных на 
поддержку и развитие малого и среднего бизнеса, создаст предпосылки для более динамичного развития 
этого сектора экономики.

С учетом реализации всех мер поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, осущест-
вляемых на территории района, прогнозируется положительная динамика развития малого и среднего 
предпринимательства. В частности, в 2020 году по сравнению с 2019 годом среднемесячная заработная 
плата работников списочного состава организаций малого и среднего бизнеса увеличилась на 19,1 %.

2. Приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития в сфере реализации муници-
пальной программы

Муниципальная программа направлена на реализацию целей и приоритетов, определенных стратегией 
социально-экономического развития Ермаковского района до 2030 года, утвержденной Решением Ерма-
ковского районного Совета депутатов от 21.08.2020 N 48-288 р.

Роль администрации района в развитии малого и среднего предпринимательства заключается в улучше-
ние условий для ведения предпринимательской деятельности, создание благоприятного инвестиционного 
климата, обеспечение инновационной активности малого и среднего предпринимательства.

Целью Программы является создание благоприятных условий для устойчивого функционирования и 
развития малого и среднего предпринимательства на территории Ермаковского района и улучшение ин-
вестиционного климата. 

Задачи программы:
1. Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Ермаков-

ском районе.
2. Стимулирование граждан, использующих специальный режим «Налог на профессиональный доход» 

к осуществлению предпринимательской деятельности.
3. Привлечение инвестиций на территорию района.
Показателями программы являются: количество субъектов малого и среднего предпринимательства, по-

лучивших государственную поддержку, количество созданных рабочих мест (включая вновь зарегистри-
рованных индивидуальных предпринимателей) в секторе малого и среднего предпринимательства ежегод-
но (при условии краевого софинансирования), количество сохраненных рабочих мест в секторе малого и 
среднего предпринимательства, объем привлеченных инвестиций в секторе малого и среднего предпри-
нимательства за период реализации программы, объем привлеченных внебюджетных инвестиций в сек-
торе малого и среднего предпринимательства при реализации программы. 

Показатели определяются на основании отчета о реализации муниципальной программы в соответствии 
с Постановлением администрации района от 05.08.2013 г. N 516-п (в ред. от 10.12.2014 г. № 1001-п) "Об 
утверждении порядка принятия решений о разработке, муниципальных программ Ермаковского района, 
их формировании и реализации».

Данная Программа сформирована исходя из принципов преемственности и с учетом опыта реализации 
программ поддержки малого и среднего предпринимательства предыдущих лет в Ермаковском районе.

От степени достижения целевых индикаторов и показателей зависит экономическая эффективность и 
результативность реализации Программы.

Информация о составе и значениях целевых индикаторов и показателей представлена в приложении 1 
к настоящей Программе.

3. Механизм реализации отдельных мероприятий программы

Реализация программы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
нормативными правовыми актами Красноярского края и муниципального образования. Механизм реали-
зации программы предполагает ее дальнейшее совершенствование с учетом меняющихся условий осу-
ществления предпринимательской деятельности, связанных с изменением действующих норм и правил. 

Финансирование мероприятий программы осуществляется в виде субсидий юридическим и физическим 
лицам, являющимся субъектами малого и среднего бизнеса и физическим лицам, применяющим специ-
альный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».

Средства на финансирование мероприятий программы направляются из районного бюджета и за счет 
субсидий из краевого и федерального бюджета по результатам участия муниципального образования в кон-
курсном отборе муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства.

Средства краевого и федерального бюджета, направляемые на финансирование мероприятий програм-
мы, распределяются и расходуются в порядках и на условиях, установленных настоящей программой.

Предоставление финансовой поддержки получателям субсидий производится в пределах средств, пред-
усмотренных на эти цели муниципальной программой «Поддержка и развитие малого и среднего предпри-
нимательства в Ермаковском районе», решением Ермаковского районного Совета депутатов о районном 
бюджете на очередной финансовый год и плановый период и межбюджетных трансфертов по итогам кон-
курса по отбору муниципальных программ для предоставления субсидий бюджетам муниципальных обра-
зований Красноярского края в целях софинансирования мероприятий по поддержке и развитию малого и 
среднего предпринимательства. Порядки предоставления средств финансовой поддержки (далее по тексту 
- Порядок) отдельных мероприятий программы утверждаются постановлением главы Ермаковского райо-
на. Главным распорядителем средств районного бюджета является Администрация Ермаковского района.

Виды деятельности, подлежащие субсидированию, определены в Перечне видов деятельности субъек-
тов малого и среднего предпринимательства, приоритетных для оказания поддержки (далее – Перечень 
видов деятельности), указанных в приложении №5 к Программе.

Финансовая поддержка не оказывается субъектам малого и среднего предпринимательства:
- не включенным в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства;
- зарегистрированным не на территории Красноярского края;
- не осуществляющие свою деятельность на территории Ермаковского района;
- на возмещение затрат, в целях компенсации которых ранее была предоставлена финансовая поддерж-

ка за счет средств одного или нескольких уровней бюджетной системы;
- осуществляющим производство и (или) реализацию подакцизных товаров, а также добычу и (или) ре-

ализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых;
- средняя заработная плата работников которых за три месяца, предшествующих дате подачи в соответ-

ствующий орган местного самоуправления заявления о предоставлении субсидии, ниже установленного 
минимального размера оплаты труда;

- имеющим задолженность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов;
- реализующим проект, полная стоимость которого составляет менее 500 тыс. рублей или более 100 

млн рублей.
 - находящиеся в состоянии реорганизации, ликвидации или банкротства. 
Для получения субсидии субъекты малого и (или) среднего предпринимательства предоставляют в от-

дел планирования и экономического развития администрации района пакет документов, предусмотрен-
ный соответствующим Порядком. Заявка на получение субсидии субъектом малого или среднего пред-
принимательства регистрируется в журнале регистрации заявок. Администрация Ермаковского района в 
течение 30 календарных дней со дня регистрации заявки рассматривает поступившие документы, рас-
считывает сумму субсидии.

Контроль за использованием средств бюджета района в рамках реализации мероприятий программы 
осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.

4. Прогноз конечных результатов программы

Системная поддержка малого и среднего предпринимательства при реализации комплексного подхода 
к решению проблем малого и среднего предпринимательства, целенаправленное развитие приоритетных 
отраслей экономики позволит обеспечить:

- сокращение численности безработных;
- развитие промышленного производства на территории района;
- создание экономически значимых предприятий, появление устойчивой промышленной специализации 

экономики;
- сохранение рабочих мест и создание новых рабочих мест;
- расширение рынков сбыта продукции собственного производства, в том числе за счет коммерческого ос-

воения близлежащих территорий;
- развитие инициативы среди предпринимателей по разработке и реализации проектов, направленных на 

развитие приоритетных отраслей экономики;
- повышение конкурентоспособности и «выживаемости» предприятий;
- приток в район внешних инвестиций;
- увеличение налоговых поступлений в бюджет района;
- повышение инвестиционной активности на территории Ермаковского района.
Ожидаемые показатели:
1. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших муниципальную под-

держку за период реализации программы (нарастающим итогом), - 16 единиц.
2. Количество созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных индивидуальных предпри-

нимателей) в секторе малого и среднего предпринимательства за период реализации программы (нарас-
тающим итогом) - 32 единиц.

3. Количество сохраненных рабочих мест в секторе малого и среднего предпринимательства за период 
реализации программы (нарастающим итогом) - 30 единиц.

4. Объем привлеченных инвестиций в секторе малого и среднего предпринимательства за период реа-
лизации программы (нарастающим итогом) – 6 568,8 тыс. рублей.

5. Объем привлеченных внебюджетных инвестиций в секторе малого и среднего предпринимательства 
за период реализации программы (нарастающим итогом) – 15 265,4 тыс. рублей.

5. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на дости-
жение цели и (или) конечных результатов программы

№ 
п/п

Наименование нормативного правового акта Ермаковского района Предмет регули-
рования, основ-
ное содержание

Срок при-
нятия (год, 
квартал)

1. Постановление администрации Ермаковского района «Об утверждении програм-
мы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Ермаков-
ском районе» (в редакции постановления № 626-п от 28.10.2021 г.)

4 квартал 
2021 г.

2. Постановление администрации Ермаковского района «Об утверждении Порядка 
предоставления и распределения субсидий субъектам малого и среднего предпри-
нимательства на реализацию инвестиционных проектов в приоритетных отраслях 
в рамках муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства в Ермаковском районе»»

1 квартал 
2022 г.

3 Постановление администрации Ермаковского района «Об утверждении Порядка 
предоставления и распределения субсидий субъектам малого и среднего предпри-
нимательства и физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим 
«Налог на профессиональный доход» на возмещение затрат при осуществлении 
предпринимательской деятельности в рамках муниципальной программы «Под-
держка и развитие малого и среднего предпринимательства в Ермаковском районе»»

1 квартал 
2022 г.

6. Реализация и контроль за ходом выполнения программы

Текущее управление реализацией Программы осуществляет Администрация Ермаковского района (отдел 
планирования и экономического развития администрации района), которая обеспечивает согласованность 
действий по реализации программных мероприятий, эффективному использованию бюджетных средств. 

Общий контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация района, в лице главы 
Ермаковского района, а также финансовое управление администрации района.

О ходе расходования краевой субсидии отделом планирования и экономического развития оформля-
ются отчеты, по формам и в срок, согласно Соглашению о предоставлении субсидии из краевого (феде-
рального) бюджета.

Все получатели муниципальной поддержки включаются в реестр получателей поддержки, который раз-
мещен на официальном сайте администрации Ермаковского района.

Исполнители несут ответственность за реализацию программы, достижение конечных результатов и эф-
фективное использование средств, выделяемых на финансирование программы. 

Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы одновремен-
но в отдел планирования и экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое 
управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа второго месяца, 
следующего за отчетным, по форме согласно приложениям N 8 - 12 к постановлению администрации Ер-
маковского района №516 от 05.08.2013 г. (в ред. от 10.12.2014 года № 1001-п).

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем программы.
Годовой отчет представляется одновременно в отдел планирования и экономического развития админи-

страции Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 мар-
та года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:
- информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и 

количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось 
достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

- сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий програм-
мы с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

- информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения 
показателей по форме согласно приложению N 8 к постановлению администрации Ермаковского района 
№516 от 05.08.2013 г. (в ред. от 10.12.2014 года №1001-п);

- информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или 
реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);



11ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

- описание результатов реализации отдельных мероприятий;
- анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, на реализацию программы и 

анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);
- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-

зацию отдельных мероприятий программы с указанием плановых и фактических значений (с расшифров-
кой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям 
программы, а также по годам реализации программы) по форме согласно приложению N 9 к постановле-
нию администрации Ермаковского района № 516 от 05.08.2013 г. (в ред. от 10.12.2014 года № 1001-п);

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на ре-
ализацию программы с указанием плановых и фактических значений по форме согласно приложению 
N 10 к постановлению администрации Ермаковского района № 516 от 05.08.2013 г. (в ред. от 10.12.2014 
года № 1001-п);

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на ре-
ализацию программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования по 
объектам недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим 
строительству, реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в про-
грамму, по форме согласно приложению N 11 к постановлению администрации Ермаковского района № 
516 от 05.08.2013 г. (в ред. от 10.12.2014 года № 1001-п);

- информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию научной, 
научно-технической и инновационной деятельности, по форме согласно приложению N 12 к постановле-
нию администрации Ермаковского района № 516 от 05.08.2013 г. (в ред. от 10.12.2014 года № 1001-п);

- конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информа-
цию о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также анализ ре-
зультативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

- результаты оценки эффективности реализации программы.
По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаковско-

го района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем программы пред-
ставляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

7. Основные правила распределения субсидий

Бюджетное финансирование по финансовой поддержке осуществляется в форме субсидии.
Распределение субсидий осуществляется на основании конкурса по отбору проектов, предоставленных 

субъектами малого и среднего предпринимательства.
Порядки и условия предоставления субсидий утверждаются постановлениями администрации Ерма-

ковского района. 
Предоставление финансовой поддержки получателям субсидий производится в пределах средств, пред-

усмотренных на эти цели муниципальной программой «Поддержка и развитие малого и среднего пред-
принимательства в Ермаковском районе», решением Ермаковского районного Совета депутатов о район-
ном бюджете на очередной финансовый год и плановый период и межбюджетных трансфертов по итогам 
конкурса по отбору муниципальных программ для предоставления субсидий бюджетам муниципальных 
образований Красноярского края в целях софинансирования мероприятий по поддержке и развитию ма-
лого и среднего предпринимательства. 

Главным распорядителем средств районного бюджета является Администрация Ермаковского района.

Начальник отдела планирования и экономического развития
администрации Ермаковского района А.Е. Азарова

Приложение № 1
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие малого и среднего предпринимательства в Ермаковском районе»

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

№ 
п/п

Цель, целевые индикато-
ры и результативности 

Ед. 
изм.

Источник инфор-
мации

Отчетный фи-
нансовый год 

2014

Отчетный фи-
нансовый год 

2015

Отчетный фи-
нансовый год 

2016

Отчетный фи-
нансовый год 

2017

Отчетный фи-
нансовый год 

2018 

Отчетный фи-
нансовый год 

2019

Отчетный фи-
нансовый год 

2020

Отчетный фи-
нансовый год 

2021

Текущий фи-
нансовый год 

2022

Первый год 
планово-

го периода 
2023

Второй год 
планового пе-

риода 2024

Цель: Создание благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства на территории Ермаковского района
Задача: Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Ермаковском районе
1 Количество субъектов мало-

го и среднего предпринима-
тельства, получивших госу-
дарственную поддержку за 
период реализации програм-
мы (нарастающим итогом)

Ед. Отчетные данные 
отдела планирова-
ния и экономическо-
го развития адми-
нистрации района

2 6 9 11 11 13 15 16 19 19 19

2 Количество созданных ра-
бочих мест (включая вновь 
зарегистрированных инди-
видуальных предпринимате-
лей) в секторе малого и сред-
него предпринимательства 
при реализации программы 
(нарастающим итогом)

Ед. Отчетные данные 
отдела планирова-
ния и экономическо-
го развития адми-
нистрации района

9 19 24 26 28 30 32 32 34 34 34

3 Количество сохраненных ра-
бочих мест в секторе мало-
го и среднего предприни-
мательства при реализации 
программы (нарастающим 
итогом)

Ед. Отчетные данные 
отдела планирова-
ния и экономическо-
го развития адми-
нистрации района

5 15 24 26 26 28 30 32 34 34 34

Задача: Привлечение инвестиций на территорию района
4 Объем привлеченных ин-

вестиций в секторе мало-
го и среднего предприни-
мательства при реализации 
программы (нарастающим 
итогом)

тыс. 
руб.

Отчетные данные 
отдела планирова-
ния и экономическо-
го развития адми-
нистрации района

1331,2 3116,32 3566,32 3962,18 3962,18 5547,68 6568,8 6718,8 8239,7 9712,5 9712,5

5 Объем привлеченных вне-
бюджетных инвестиций в 
секторе малого и среднего 
предпринимательства при 
реализации программы (на-
растающим итогом)

тыс. 
руб.

Отчетные данные 
отдела планирова-
ния и экономическо-
го развития адми-
нистрации района

4902,27 6 503,61 8 134,36 10 554,6 10 554,6 13454,6 15265,4 15565,4 18607,2 21552,8 21552,8

Приложение № 2
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие малого и среднего предпринимательства в Ермаковском районе»

Значение целевых показателей на долгосрочный период

№ 
п/п

Цель, целевые индикаторы 
и результативности 

Ед. 
изм.

Отчетный фи-
нансовый год 

2014

Отчетный фи-
нансовый год 

2015

Отчетный фи-
нансовый год 

2016

Отчетный фи-
нансовый год 

2017

Отчетный фи-
нансовый год 

2018

Отчетный фи-
нансовый год 

2019

Отчетный фи-
нансовый год 

2020

Отчетный фи-
нансовый год 

2021

Текущий фи-
нансовый год 

2022
Плановый период Долгосрочный пе-

риод по годам

первый год 
планово-

го периода 
2023

второй год 
планово-

го периода 
2024

2025 2030

Цель: Создание благоприятных условий для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства на территории Ермаковского района
Задача: Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Ермаковском районе

1 Количество субъектов малого и 
среднего предпринимательства, 
получивших государственную 
поддержку за период реали-
зации программы (нараста-
ющим итогом)

Ед. 2 6 9 11 11 13 15 16 19 21 21 23 23

2 Количество созданных рабо-
чих мест (включая вновь за-
регистрированных индивиду-
альных предпринимателей) в 
секторе малого и среднего пред-
принимательства при реали-
зации программы (нарастаю-
щим итогом)

Ед. 9 19 24 26 28 30 32 32 34 36 36 38 38

3 Количество сохраненных ра-
бочих мест в секторе малого 
и среднего предприниматель-
ства при реализации програм-
мы (нарастающим итогом)

Ед. 5 15 24 26 26 28 30 30 32 34 34 36 36

Задача: Привлечение инвестиций на территорию района 
4 Объем привлеченных инвести-

ций в секторе малого и средне-
го предпринимательства при 
реализации программы (на-
растающим итогом)

тыс. 
руб.

1331,2 3116,32 3566,32 3962,18 3962,18 5547,68 6568,8 6718,8 8239,7 9712,5 9712,5 9940,6 10440,6

5 Объем привлеченных внебюд-
жетных инвестиций в секторе 
малого и среднего предпри-
нимательства при реализа-
ции программы (нарастаю-
щим итогом)

тыс. 
руб.

4902,27 6 503,61 8 134,36 10 554,6 10554,6 13454,6 15265,4 15565,4 18607,2 21552,8 21552,8 22008,8 23008,8
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Приложение № 3
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие малого и среднего предпринимательства 
в Ермаковском районе»

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства  
в Ермаковском районе» за счет средств районного бюджета, в том числе средств, поступивших из бюджетов  

других уровней бюджетной системы и бюджетов внебюджетных фондов

Статус (му-
ниципальная 
программа)

Наименование про-
граммы

Наиме-
нование 
ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы

ГРБС РзПр ЦСР ВР
Отчет-

ный фи-
нансовый 
год 2014

Отчетный 
финансо-
вый год 

2015

Отчет-
ный фи-
нансо-
вый год 

2016

Отчет-
ный фи-

нансовый 
год 2017

Отчет-
ный фи-
нансо-
вый год 

2018

Отчетный 
финансо-
вый год 

2019

Отчетный 
финансо-
вый год 

2020

Отчет-
ный фи-

нансовый 
год 2021

Текущий 
год плано-
вого пери-
ода 2022

Первый 
год плано-
вого пери-
ода 2023

Второй год 
планово-

го периода 
2024

Итого на 
период

1. Муниципаль-
ная программа:

 «Развитие малого и сред-
него предпринимательства 
в Ермаковском районе»

Всего расход-
ные обязатель-
ства по про-
грамме

Х Х Х Х 1331,2 1785,12 450,00 395,87 0 1458,7 1021,08 148,8 3193,26 1472,8 1472,8 12729,63

в том числе 
по ГРБС:

Х Х Х Х 1331,2 1785,12 450,0 395,87 0 1458,7 1021,08 148,8 3193,26 1472,8 1472,8 12729,63

Администра-
ция Ермаков-
ского района

009 Х Х Х 1331,2 1785,12 450,0 395,87 0 1458,7 1021,08 148,8 3193,26 1472,8 1472,8 12729,63

Мероприятие 1 - субсидии на возмещение 
части затрат на реализа-
цию проектов создания, 
и (или) развития, и (или) 
модернизации производ-
ства товаров (работ, услуг), 
реализуемых с исполь-
зованием недвижимого 
имущества, находящего-
ся в муниципальной соб-
ственности;

009 0412 5790086070 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 20

Мероприятие 2 - субсидии на возмещение 
части затрат на реализа-
цию проектов, содержа-
щих комплекс инвестици-
онных мероприятий по 
увеличению производи-
тельных сил в приоритет-
ных видах деятельности;

009 0412 5790086070 810 0 0 0 0 0 0 81,23 148,8 0 90 90 410,03

009 0412 5790075980 810 0 0 0 0 0 0 799,45 0 0 0 0 799,45

Мероприятие 3 - субсидии на возмещение 
части затрат по приобре-
тению оборудования за 
счет кредитов и займов;

009 0412 5790086070 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 20

Мероприятие 4 - субсидии на возмеще-
ние затрат, связанных с 
уплатой первого взноса 
(аванса) при заключении 
договора (договоров) ли-
зинга оборудования с рос-
сийскими лизинговыми 
организациями в целях 
создания и (или) разви-
тия либо модернизации 
производства товаров (ра-
бот, услуг);

009 0412 5790086070 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 20

Мероприятие 5 - субсидии на возмещение 
части затрат, связанных 
с продвижением товаров 
(работ, услуг) и/или по-
вышением качества про-
изводимых товаров (ра-
бот, услуг);

009 0412 5790086070 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 10

Мероприятие 6 - иные мероприятия му-
ниципальных программ, 
направленные на созда-
ние условий для реализа-
ции проектов субъектов 
малого и среднего пред-
принимательства

009 0412 5790086070 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Мероприятие 7 - возврат субсидии субъ-
ектам малого и среднего 
предпринимательства за 
2019год

009 0412 5790086080 810 0 0 0 0 0 0 115,4 0 0 0 0 115,4

Мероприятие 8 - субсидии на реализацию 
инвестиционных проек-
тов субъектами малого 
и среднего предприни-
мательства в приоритет-
ных отраслях в рамках му-
ниципальной программы 
«Поддержка и развитие 
малого и среднего пред-
принимательства в Ерма-
ковском районе"

009 0412 57900S6610 810 0 0 0 0 0 0 25 0 1043,9 0 0 1068,9

Мероприятие 9 - субсидии на реализацию 
муниципальных программ 
развития субъектов мало-
го и среднего предприни-
мательства, в рамках му-
ниципальной программы 
«Поддержка и развитие 
малого и среднего пред-
принимательства в Ерма-
ковском районе"

009 0412 57900S6070 810 0 0 0 0 0 0 0 0 1360,9 1347.8 1347.8 4056.5

10 субсидии на реализацию 
муниципальных программ 
развития субъектов малого 
и среднего предпринима-
тельства, в целях предо-
ставления грантовой под-
держки на начало ведения 
предпринимательской де-
ятельности, в рамках му-
ниципальной программы 
«Поддержка и развитие 
малого и среднего пред-
принимательства в Ерма-
ковском районе»

009 0412 57900S6680 813 788,46 788,46
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Приложение № 4
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие малого и среднего предпринимательства в Ермаковском районе»
Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы Ермаковского района  

с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

N 
п/п

Статус (муни-
ципальная про-
грамма, подпро-

грамма)

Наименование муни-
ципальной програм-
мы, подпрограммы

Уровень бюджет-
ной системы/источ-
ники финансиро-

вания

Отчетный 
финансовый 

2014 год

Отчетный 
финансовый 

2015 год

Отчетный 
финансовый 

2016 год

Отчетный 
финансовый 

2017 год

Отчетный 
финансо-
вый 2018 

год

Отчетный 
финансовый 

2019 год

Отчетный 
финансовый 

2020 год

Отчетный 
финансо-
вый 2021

Текущий 
год плано-
вого пери-
ода 2022 

год

Первый 
год плано-
вого пери-
ода 2023

Второй год 
планово-

го периода 
2024 год

Итого на 
период

1 Муниципальная 
программа

«Поддержка и разви-
тие малого и среднего 
предпринимательства 
в Ермаковском 
районе»

Всего 1331,2 1785,12 450,00 395,87 0,00 1458,7 1021,08 148,8 3193,26 1472,8 1472,8 12729,63
в том числе: 
федеральный бюджет 814,00 1247,27 2061,27
краевой бюджет 399,00 520,00 300,00 250,00 0,00 1435,5 799,45 0,00 2965,16 1292,8 1292,8 9254,71
внебюджетные источ-
ники
бюджеты муници-
пальных образований 

118,2 17,85 150,00 145,87 0,00 23,20 221,63 148,8 228,1 180,00 180,00 1413,65

юридические лица

Приложение № 5
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие малого и среднего предпринимательства 
в Ермаковском районе»

Приоритетные виды деятельности
1. Субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие деятельность в сфере социаль-

ного предпринимательства и признанные социальными предприятиями в соответствии с Приказом Минэ-
кономразвития России от 29.11.2019 г. № 773 «Об утверждении Порядка признания субъекта малого или 
среднего предпринимательства социальным предприятием и Порядка формирования перечня субъектов 
малого и среднего предпринимательства, имеющих статус социального предприятия».

2. Субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие деятельность в сфере креатив-
ной индустрии, включающей следующие виды деятельности в соответствии с Общероссийским класси-
фикатором видов экономической деятельности ОК 029-2014, утвержденного Приказом Росстандарта от 
31.01.2014 г. № 14-ст:

- классы 13 – 15 раздела С; группы 32.12 - 32.13 раздела С; подкласс 32.2 раздела С; подгруппа 32.99.8 
раздела С; группы 58.11, 58.13, 58.14, 58.19, 58.21, 58.29 раздела J; группы 59.11 - 59.14, 59.20 раздела J; 
группы 60.10, 60.20 раздела J; группы 62.01, 62.02 раздела J; группы 63.12, 63.91 раздела J; группы 70.21, 
71.11, 73.11, 74.10 - 74.30 раздела М; группа 77.22 раздела N; подгруппа 85.41.2 раздела P; группы 90.01 
- 90.04, 91.01 - 91.03 раздела R.

3. Субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие деятельность в сфере обраба-
тывающих производств, включающей следующие виды деятельности в соответствии с Общероссийским 
классификатором видов экономической деятельности ОК 029-2014, утвержденного Приказом Росстан-
дарта от 31.01.2014 г. № 14-ст:

- классы 10, 11, 16, 18, 25, 31 раздела С.
4. Субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие деятельность в сфере обществен-

ного питания (класс 56 раздела I Общероссийского классификатора видов экономической деятельности 
ОК 029-2014, утвержденного Приказом Росстандарта от 31.01.2014 г. № 14-ст).

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«06» сентября 2022 года                                                                                                                     № 590-п

О внесении изменений и дополнений в постановление от 31.10.2013 г. № 718-п «Об утверждении муни-
ципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 18, 34 Устава Ер-
маковского района, постановлением администрации Ермаковского района от 05.08.2013 г. № 516-п «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, 
их формировании и реализации» (в редакции постановления от 10.12.2014 г. № 1001-п) 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 31.10. 2013 №718-п «Об утверж-

дении муниципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры» (в редакции постановле-
ний от 22.01.2014 №34-п; 11.03.2014 №156-п; 21.05.2014 №364-п; 16.07.2014 №541-п; 04.08.2014 №574-
п; 16.09.2014 №687-п; 30.10.2014г №874-п; 27.11.2014 №961-п; 09.12.2014 №998-п; 08.05.2015 №263-п; 
25.06.2015 г. №403-п; 02.09.2015 г. №574-п; 27.10.2015 г. №720-п; 30.10.2015 №736-п; 07.12.2015 №832-п; 
10.06.2016 № 489-п от 03.08.2016;№557 от 07.09.2016, №704-п от 31.10.2016; №66-п от 07.02.2017; №135-п 
от 10.03.2017; №321-п от 22.05.2017; №489-п от 24.07.2017; №707-п от 09.10.2017; №786-п от 31.10.2017; 
№954-п от 25.12.2017; от 18.04.2018 №182-п; от 11.09.2018г. №503-п; от 31.10.2018 №631-п; от 27.03.2019г. 
№127-п; от 13.05.2019г. №226-п; от 12.08.2019г. №408-п; от 31.10.2019г. №615-п; от 06.04.2020г. №186-
п; от 07.05.2020г. №274-п; от 18.06.2020г. №390-п; от 05.08.2020г. №500-п; от 14.09.2020г. №598-п; от 
30.10.2020г. №726-п; от 01.12.2020г. №832-п; от 14.12.2020г. №934-п; от 01.02.2021г. №55-п; от 16.04.2021г. 
№201-п; от 02.07.2021г. №329-п; от 27.09.2021г. №522-п; от 29.10.2021г. №644-п; от 02.12.2021г. №713-п; от 
08.02.2022г. №88-п; от 16.05.2022г. №310-п; от 04.07.2022г. №469-п) следующие изменения и дополнения:

1.1. Приложение к указанному постановлению Муниципальная программа Ермаковского района «Раз-
витие культуры» изложить в редакции приложения к настоящему постановлению.

1.2. Приложение №1 к паспорту муниципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры» 
изложить в редакции приложения №1 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение №2 к паспорту муниципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры» 
изложить в редакции приложения №2 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение №3 к муниципальной программе «Развитие культуры» паспорт подпрограммы 1 «Под-
держка библиотечного дела» изложить в редакции приложения №3 к настоящему постановлению.

1.5. Приложение №1 к подпрограмме 1 «Поддержка библиотечного 
дела» изложить в редакции приложения №4 к настоящему постановлению.
1.6. Приложение №2 к подпрограмме 1 «Поддержка библиотечного 
дела» изложить в редакции приложения №5 к настоящему постановлению.
1.7. Приложение №4 к муниципальной программе «Развитие культуры» паспорт подпрограммы 2 «Поддерж-

ка искусства и народного творчества» изложить в редакции приложения №6 к настоящему постановлению.
1.8. Приложение №1 к подпрограмме 2 «Поддержка искусства и народного творчества» изложить в ре-

дакции приложения №7 к настоящему постановлению.
1.9. Приложение №2 к подпрограмме 2 «Поддержка искусства и народного творчества» изложить в ре-

дакции приложения №8 к настоящему постановлению.
1.10. Приложение №5 к муниципальной программе «Развитие культуры» паспорт подпрограммы 3 «Под-

держка дополнительного образования детей» изложить в редакции приложения №9 к настоящему поста-
новлению.

1.11. Приложение №2 к подпрограмме 3 «Поддержка дополнительного образования детей» изложить в 
редакции приложения №10 к настоящему постановлению.

1.12. Приложение №6 к муниципальной программе «Развитие культуры» паспорт подпрограммы 4 «Обе-
спечение условий реализации программы и прочие мероприятия» изложить в редакции приложения №11 
к настоящему постановлению.

1.13. Приложение №2 к подпрограмме 4 «Обеспечение условий реализации программы и прочие меро-
приятия» изложить в редакции приложения №12 к настоящему постановлению.

1.14. Приложение №7 к муниципальной программе «Развитие культуры» «Информация о распределе-
нии планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие культуры»» изложить в редакции приложения №13 к насто-
ящему постановлению.

1.15. Приложение №8 к муниципальной программе «Развитие культуры» «Информация о ресурсном 
обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы» изложить 
в редакции приложения №14 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по соци-
альным вопросам - И.П. Добросоцкую.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 590-п

Муниципальная Программа 
Ермаковского района 
«Развитие культуры»

1. Паспорт муниципальной Программы

Наименование муниципальной 
Программы

муниципальная Программа Ермаковского района 
«Развитие культуры» (далее – Программа)

Основание для разработки Про-
граммы

статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 
постановление администрации Ермаковского района от 05.08.2013 № 516-п «Об 
утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ 
Ермаковского района, их формировании и реализации» (в редакции постановления 
от 10.12.2014 № 1001-п), постановление администрации Ермаковского района от 
16.08.2017 № 548-п «Об утверждении перечня муниципальных программ муници-
пального образования Ермаковский район»

Ответственный исполнитель Отдел культуры администрации Ермаковского района
Соисполнители Программы администрация Ермаковского района;

Муниципальные учреждения культуры;
Муниципальное казённое учреждение «Центр по обеспечению деятельности уч-
реждений культуры»;
Администрации сельсоветов Ермаковского района;
Общественные организации

Подпрограммы Программы подпрограмма 1 «Поддержка библиотечного дела»;
подпрограмма 2 «Поддержка искусства и народного творчества»;
подпрограмма 3 «Поддержка дополнительного образования»;
подпрограмма 4 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и 
прочие мероприятия»

Цель Программы Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала 
населения Ермаковского района

Задачи Программы задача 1 «Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным 
услугам»;
задача 2 «Обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным бла-
гам и участию в культурной жизни»;
задача 3 «Обеспечение населения Ермаковского района качественным дополнитель-
ным образованием в области культуры»;
задача 4 «Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Ер-
маковском районе»

Этапы и сроки реализации 2014 – 2030 годы 
Целевые показатели и показате-
ли результативности Программы 

1. Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых меро-
приятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры.
2. Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедо-
ступных библиотек на 1 тыс. человек населения.
3. Доля выпускников, поступивших в образовательные учреждения среднего и выс-
шего профессионального образования в области культуры.

Ресурсное обеспечение Программы общий объем финансирования – 1 010 738,5 тыс. руб., в том числе:
Федеральный бюджет – 14 066,4 тыс. руб.;
Краевой бюджет – 95 655,2 тыс. руб.;
Бюджет муниципальных образований – 901 016,9 тыс. руб.
По годам:
2014 год общий объем – 39 841,0 тыс. руб. в том числе:
Федеральный бюджет – 102,8 тыс.руб.;
Краевой -1 214,1 тыс. руб.;
Муниципальных образований - 38 524,1 тыс. руб.
2015 год общий объем финансирования – 44 912,8 тыс. руб. в том числе:
Федеральный бюджет - 279,6 тыс. руб.;
Краевой – 5 090,0 тыс. руб.;
Муниципальных образований – 39 543,2 тыс. руб.
2016 год – 43 335,8 тыс. руб. в том числе:
Федеральный бюджет - 164,7 тыс. руб.;
Краевой - 631,3 тыс. руб.;
Муниципальных образований – 42 539,8 тыс. руб.
2017 год – 57 869,4 тыс. руб. в том числе:
Федеральный бюджет - 128,7 тыс. руб.;
Краевой – 9 887,7 тыс. руб.;
Муниципальных образований – 47 853,0 тыс. руб.
2018 год – 98 193,9 тыс. руб. в том числе:
Федеральный бюджет - 636,6 тыс. руб.;
Краевой – 22 069,2 тыс. руб.;
Муниципальных образований – 75 488,1 тыс. руб.
2019 год – 109 783,5 тыс. руб. в том числе:
Федеральный бюджет - 846,6 тыс. руб.;
Краевой – 31 135,4 тыс. руб.;
Муниципальных образований – 77 801,5тыс. руб.;
2020 год – 114 558,7 тыс. руб. в том числе:
Федеральный бюджет – 1 662,9 тыс. руб.,
Краевой – 7 056,7 тыс. руб.;
Муниципальных образований – 105 839,1 тыс. руб.;
2021 год – 125 948,9 тыс. руб. в том числе:
Федеральный бюджет – 1 859,7 тыс. руб.;
Краевой – 2 333,4 тыс. руб.;
Муниципальных образований – 121 755,8 тыс. руб.
2022 год – 138 168,2 тыс. руб. в том числе:
Федеральный бюджет – 1 356,7 тыс. руб.;
Краевой – 14 409,8 тыс. руб.;
Муниципальных образований – 122 401,7тыс. руб.
2023 год – 120 872,4 тыс. руб. в том числе:
Федеральный бюджет – 5 368,3 тыс. руб.;
Краевой – 868,8 тыс. руб.;
Муниципальных образований – 114 635,3 тыс. руб.
2024 год – 117 253,9 тыс. руб. в том числе:
Федеральный бюджет – 1 659,8 тыс. руб.;
Краевой – 958,8 тыс. руб.;
Муниципальных образований – 114 635,3 тыс. руб.

2. Характеристика текущего состояния сферы культуры Ермаковского района с указанием основных по-
казателей социально-экономического развития Ермаковского района и анализ социальных, финансово-э-
кономических и прочих рисков реализации Программы

Ермаковский район обладает богатым культурным потенциалом, обеспечивающим населению широ-
кий доступ к культурным ценностям, информации и знаниям. Услуги населению оказывают библиотеки 
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и учреждения культурно-досугового типа. Образование в области культуры обеспечивается детской шко-
лой искусств, основной задачей которой является поддержка одаренных детей.

Сеть муниципальных учреждений культуры представлена тремя юридическими лицами, в том числе: 
МБУК «Ермаковская централизованная клубная система», включающая 18 сетевых единиц, МБУ «Ерма-
ковская централизованная библиотечная система», состоящая из 20 библиотек и МБУ ДО «Ермаковская 
детская школа искусств». Количество работников основного персонала учреждений культуры МО «Ер-
маковский район» 155 человек. 

При возрастающей конкуренции между традиционными предложениями учреждений культуры и ком-
мерческих организаций досуга, развитии новых видов социальных услуг и электронных способов по-
лучения информации, культура как отрасль сохранила статус социально-культурного института и под-
твердила свой авторитет и популярность у населения района. Удельный вес населения, участвующего в 
платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры в 
2014 году составлял 468,7%, в 2015 году - 468,7%, в 2016 году - 468,7%, в 2017 году -468,8%, 2018 году 
- 468,8%, 2019 году - 468,8 %., в 2020 году – 507,7%, 2021 год – 507,7%, 2022 год – 507,7%, 2023 год – 
507,7%, 2024 год - 507,7%.

В условиях глобализации и социальных преобразований существует опасность разрушения механизмов 
культурной преемственности, размывания и утраты культурной и национальной идентичности, смещения 
в системе ценностных ориентаций общественного сознания в сторону культурных суррогатов. Решение 
задачи осознания национальной идентичности невозможно без обращения к истокам традиционной на-
родной культуры. Поддержке традиционных форм народного художественного творчества способствует 
проведение на территории района фестивалей, конкурсов, выставок декоративно-прикладного искусства, 
мастер-классов, творческих мастерских, оснащение учреждений культурно-досугового типа музыкальны-
ми инструментами, костюмами, специальным оборудованием. 

Основной объем библиотечных услуг населению района оказывают общедоступные библиотеки. Вме-
сте с тем, информационные ресурсы библиотек района не в полной мере соответствуют культурным за-
просам пользователей. Сохраняется сложная ситуация с комплектованием книжных фондов. В среднем в 
год по району на комплектование фондов 1 муниципальной библиотеки (приобретение книг и подписку 
периодических изданий) из бюджета МО выделяется 16,8 тыс. рублей. Одним из принципов организации 
библиотечного обслуживания является дифференцированный подход к пользователям. Особое внимание 
уделяется работе с детьми и молодежью, направленной на формирование и удовлетворение потребностей 
в интеллектуальном и духовном росте, приобщению их к чтению, к мировой и национальной культуре. 
Около 90% детей, проживающих в районе, пользуется услугами библиотек. Ежегодно число посещений 
библиотек детьми составляет 50 тыс. человек, детям выдается около 123 тыс. книг в год. На базе библи-
отек района работает 33 клуба по интересам для различных групп населения. 

С целью обеспечения конституционных прав людей с ограниченными возможностями на доступ к ин-
формации, создания условий для развития их творческого потенциала и повышения качества жизни 50 % 
муниципальных библиотек района оборудованы пандусами. 

Оснащение автотранспортом МБУ «ЕЦБС» позволяет активно развивать мобильные формы библиотеч-
ного обслуживания. Организовано 9 библиотечных стоянок в отдаленные населенные пункты и микро-
районы с. Ермаковское. 

В целях формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры би-
блиотеки района оснащены компьютерной техникой и программным обеспечением. Но указанное мате-
риально-техническое оснащение практически уже устарело, потому что было приобретено до 2012 года. 
Доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек райо-
на составляет 100%. В Центральной библиотеке работает web-сайт, обеспечивающий оперативность, до-
ступность и качество необходимой информации. С его помощью решена проблема недостаточного ин-
формирования пользователей о ресурсах библиотеки и проводимых ею мероприятиях. Эту же проблему 
в какой - то мере, решают и библиотечные странички в социальных сетях.

Вместе с тем, в развитии библиотечного дела района существует ряд проблем. Библиотеки района пре-
доставляют информационно-библиографическую услугу населению, но из-за моральной устарелости и 
ветхости библиотечного фонда, качество данной услуги не соответствует современным требованиям чи-
тателей. Большую часть библиотечного фонда составляет литература справочной и научно - популярной 
тематики, изданной более 30 лет назад. 

Стопроцентный износ библиотечного оборудования, приобретенного в 50 -х - 70-х годах прошлого сто-
летия, представляет собой угрозу здоровью и безопасности как читателей, так и сотрудников учреждения. 

На сегодняшний день в библиотеках отсутствует современная офисная техника, аудио - видеоаппарату-
ра, мультимедийное оборудование, что не позволяет на должном уровне проводить просветительские и 
культурно - досуговые мероприятия. 

В 2017 году по решению органов местного самоуправления района и сельских поселений образова-
но муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ермаковская централизованная клубная система» 
путём слияния 16 юридических лиц – учреждений культуры клубного типа, наиболее массовых учреж-
дений культуры, обеспечивающих досуг населения, условия для развития народного творчества и само-
деятельного искусства, социально-культурных инициатив населения. Число участников клубных фор-
мирований на 1 тыс. человек населения составляет 154 человека. Состояние материально-технической 
базы учреждений культурно-досугового типа в сельской местности остается крайне неудовлетворитель-
ным срок эксплуатации 70% зданий составляет 30-50 лет. Необходимо проведение ремонтных работ, в 
том числе с учетом требований Федерального Закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты РФ по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификаци-
ей Конвенции о правах инвалидов».

Ермаковские творческие коллективы успешно гастролируют и участвуют в фестивалях и конкурсах в 
России и за рубежом, таких как – Международный музыкальный фестиваль стран Азиатско-Тихоокеан-
ского региона, Международный фестиваль этнической музыки и ремёсел «МИР Сибири», что способству-
ет созданию устойчивого образа района, как территории культурных традиций и творческих инноваций. 
Вместе с тем недостаточность финансирования межрегиональных и международных культурных проек-
тов наряду с удаленностью от культурных центров России и зарубежных стран препятствует полноцен-
ному включению района в общероссийский и мировой культурный процесс. 

Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли, обеспечение прав граждан на образование являет-
ся одним из приоритетных направлений культурной политики района. Сложившаяся система поиска, под-
держки и сопровождения детей, одаренных в области культуры и искусства, направлена на развитие их 
творческого потенциала, а также профессиональное самоопределение в сфере музыкального, изобрази-
тельного, хореографического искусства. В Ермаковской детской школе искусств количество обучающихся 
составляет 225 человек, ведется подготовка по 7 предпрофессиональным программам в области искусств. 

В районе сохраняется дифференциация в уровне доступа к культурным благам по территориальному 
признаку. Особенно остро проблема доступности культурных и образовательных услуг в области куль-
туры стоит для жителей отдаленных и труднодоступных сельских поселений. Материально-техническая 
база 50 % учреждений культуры характеризуется высокой степенью износа. Требуется оснащение учреж-
дений современным оборудованием, средствами охранной и пожарной безопасности, компьютерной тех-
никой, музыкальными инструментами, автотранспортом. 

Разнообразие и качество оказываемых услуг и производимого культурного продукта в связи с низкой ре-
сурсной обеспеченностью учреждений культуры отстают от требований населения и стандартов, обеспе-
чивающих привлекательность Ермаковского района как места постоянного жительства. 

В целях преодоления сложившихся в сфере культуры района противоречий необходимо сосредоточить 
усилия на повышении доступности, качества и обеспечении многообразия культурных услуг, продол-
жить модернизацию и развитие существующей инфраструктуры, внедрение информационных техноло-
гий, укрепление кадрового потенциала отрасли, формирование положительного образа района в стране и 
за рубежом, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения 
и приумножения культурного потенциала района.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры Ермаковского рай-
она, описание основных целей и задач Программы, прогноз развития сферы культуры Ермаков-
ского района

Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры Ермаковского района опреде-
лены в соответствии со следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами:

Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федера-
ции о культуре»;

Закон Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре»;
Основные направления стратегии культурной политики Красноярского края на 2009-2020 годы;
Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ государственной культурной полити-

ки» от 24.12.2014 № 808;
Программа развития системы российского музыкального образования на период с 2015 по 2020 годы 

(принята на заседании Совета по образованию в области музыкального искусства и педагогики при Ми-
нистерстве культуры РФ 08.12.2014 г.);

Стратегия государственной культурной политики, утвержденная распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 29.02.2016 № 326-р;

Концепция развития дополнительного образования детей, утверждена распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р

Основные направления Стратегии культурной политики Красноярского края на 2009-2020 годы;
Стратегия культурной политики Ермаковского района на период до 2030 года (постановление админи-

страции Ермаковского района от 07.02.2017 № 72-п «Об утверждении Стратегии культурной политики 
Ермаковского района на период до 2030 года»);

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №204 «О национальных целях и стратегиче-
ских задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»

Национальный проект "Культура", утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской Фе-
дерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16)

Реализация программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:
- обеспечение максимальной доступности культурных ценностей для населения района, повышение ка-

чества и разнообразия культурных услуг, в том числе:
- создание открытого культурного пространства района (развитие гастрольной, выставочной, фести-

вальной деятельности и др.);
- создание виртуального культурного пространства района (оснащение учреждений культуры современ-

ным программно-аппаратным комплексом, создание инфраструктуры, обеспечивающей доступ населения 
к электронным фондам библиотек района, мировым культурным ценностям и информационным ресурсам);

- создание благоприятных условий для творческой самореализации граждан, получения художествен-
ного образования и приобщение к культуре и искусству всех групп населения;

- активизация просветительской деятельности учреждений культуры (гражданско-патриотическое про-
свещение, культурно-историческое и художественно-эстетическое воспитание, повышение правовой куль-
туры, и др.);

- развитие системы дополнительного образования в области культуры, повышение социального статуса 
работников культуры, в том числе путём повышения уровня оплаты их труда;

- сохранение, популяризация и эффективное использование культурного наследия района, в том числе:
- сохранение объектов культурного наследия и их использование при формировании туристического 

продукта и туристической привлекательности района;
- сохранение и пополнение библиотечного фонда района;
- возрождение и развитие народных художественных промыслов и ремесел, декоративно-прикладного 

творчества, поддержка фольклорных коллективов;
- продвижение культуры района и за его пределами в форме гастролей, участия в конкурсах, выставках 

и фестивалях в России и за рубежом;
- использование современных информационных технологий для формирования образа района как куль-

турного центра;
- развитие инфраструктуры отрасли «культура», в том числе:
- строительство в сельских населенных пунктах культурных центров, выполняющих функции клубов, 

библиотек и выставочных залов, в том числе на основе проектов повторного применения;
- капитальный ремонт (реконструкция), техническая и технологическая модернизация учреждений куль-

туры и учреждения дополнительного образования в области культуры.
В соответствии с основными приоритетами целью программы является создание условий для развития 

и реализации культурного и духовного потенциала населения Ермаковского района.
Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи.
Задача 1. Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам.
Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Поддержка библиотеч-

ного дела».
Задача 2. Обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным благам и участию в куль-

турной жизни.
Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Поддержка искусства 

и народного творчества».
Задача 3. Обеспечение населения Ермаковского района качественным дополнительным образованием 

в области культуры.
Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Поддержка дополни-

тельного образования».
Задача 4. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Ермаковском районе.
Данная задача решается в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной 

программы и прочие мероприятия».
Оценка результатов реализации мероприятия осуществляется на основе использования показателей, 

сформированных с учетом специфики деятельности учреждения, обеспечивающего деятельность орга-
низаций в сфере культуры 

Реализация программы позволит расширить доступ населения к культурным ценностям, обеспечит под-
держку всех форм творческой самореализации личности, широкое вовлечение граждан в культурную де-
ятельность, создаст условия для дальнейшей модернизации деятельности муниципальных учреждений 
культуры и учреждений дополнительного образования в области культуры.

4. Механизм реализации отдельных мероприятий Программы

Решение задач Программы достигается реализацией четырех подпрограмм.
Организационные, экономические и правовые механизмы, необходимые для эффективной реализации 

мероприятий подпрограмм, последовательность выполнения мероприятий подпрограмм представлены в 
подпрограммах Программы.

5. Прогноз конечных результатов Программы, характеризующих целевое состояние (изменение 
состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализа-
ции других общественно значимых интересов и потребностей в сфере культуры на территории Ер-
маковского района

В результате своевременной и в полном объеме реализации Программы будут достигнуты следующие 
показатели: 

- удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых 
муниципальными учреждениями культуры возрастёт с 2017 по 2024 года на 15%;

- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 
тыс. человек населения составит 500 единиц в 2022 году;

- доля выпускников поступивших в образовательные учреждения среднего и высшего профессиональ-
ного образования в области культуры, составит не менее 6,4% в 2022 году.

Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности приведены в приложении № 1 к Программе.
Целевые показатели на долгосрочный период приведены в приложении № 2 к Программе.

6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Для достижения цели и решения задач Программы предполагается реализация четырех подпрограмм. 
Подпрограмма 1. «Поддержка библиотечного дела».
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2024 годы.
Целью программы является обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам.
В рамках подпрограммы решается следующая задача:
Развитие библиотечного дела.
Ожидаемые результаты:
- повышение уровня комплектования библиотечных фондов;
- повышение качества и доступности библиотечных услуг;
- расширение разнообразия библиотечных услуг;
- рост востребованности услуг библиотек у населения района.
Подпрограмма 2. «Поддержка искусства и народного творчества». 
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2024 годы.
Целью подпрограммы является обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным бла-

гам и участию в культурной жизни.
В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:
- поддержка искусства;
- сохранение и развитие традиционной народной культуры;
- организация и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном и международном 

уровне.
Ожидаемые результаты:
- создание условий для доступа к произведениям кинематографии;
- сохранение традиционной народной культуры, содействие сохранению и развитию народных художе-

ственных промыслов и ремесел;
- повышение качества и доступности культурно-досуговых услуг;
- рост вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность;
- повышение качества подготовки и проведения культурных мероприятий;
- развитие межрегионального и международного сотрудничества в сфере культуры.
Подпрограмма 3. «Поддержка дополнительного образования».
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2024 годы.
Целью программы является обеспечение населения Ермаковского района качественным дополнитель-

ным образованием.
В рамках подпрограммы решаются следующая задача:
- развитие системы дополнительного образования в области культуры.
Ожидаемые результаты:
- повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг; 
- повышение привлекательности педагогической профессии и уровня квалификации преподаватель-

ских кадров.
Подпрограмма 4. «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2024годы.
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Целью подпрограммы является создание условий для устойчивого развития отрасли «культура».
В рамках подпрограммы решается следующая задача:
- создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресур-

сами в рамках выполнения установленных функций и полномочий.
Ожидаемые результаты:
- обеспечение эффективного управления кадровыми ресурсами в отрасли «культура»;
- повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры.

7. Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям Програм-
мы, подпрограммам

Распределение планируемых расходов по отдельным мероприятиям Программы, подпрограммам осу-
ществляется по следующим направлениям:

- предоставление услуг (выполнение работ) муниципальными библиотеками;
- комплектование библиотечных фондов муниципальных библиотек; 
- предоставление услуг (выполнение работ муниципальными, учреждениями культурно-досугового типа);
- предоставление услуг (выполнение работ) учреждений дополнительного образования.
Распределение планируемых расходов по подпрограммам (мероприятию) с указанием главных распо-

рядителей средств местного бюджета, а также по годам реализации программы приведено в приложении 
№ 7 к Программе.

8. Реализация и контроль за ходом выполнения программы

8.1.Текущее управление реализацией Программы осуществляет Отдел культуры администрации Ерма-
ковского района, который обеспечивает согласованность действий по реализации программных меропри-
ятий, эффективному использованию бюджетных средств. 

Общий контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация района, в лице главы Ер-
маковского района, а также финансовое управление администрации района. Отдел культуры администра-
ции Ермаковского района несет ответственность за реализацию программы, достижение конечного резуль-
тата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.

8.2. Отдел культуры администрации Ермаковского района осуществляет:
1) координацию исполнения мероприятий программы, мониторинг их реализации;
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;
3) подготовку отчетов о реализации программы.
8.3. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств 

местного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.
8.4. Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы одновре-

менно в отдел планирования и экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое 
управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа второго месяца, 
следующего за отчетным, по форме согласно приложениям N 8 - 12 к постановлению администрации Ер-
маковского района 516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 декабря 2014 года №1001-п).

8.5. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем программы.
Годовой отчет представляется одновременно в отдел планирования и экономического развития админи-

страции Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 мар-
та года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:
- информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и 

количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось 
достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

- сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий програм-
мы с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

- информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения 
показателей по форме согласно приложению N 8 к постановлению администрации Ермаковского района 
516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 декабря 2014 года №1001-п);

- информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или 
реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

- описание результатов реализации отдельных мероприятий;
- анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, на реализацию программы и 

анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);
- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на 

реализацию отдельных мероприятий программы с указанием плановых и фактических значений (с рас-
шифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным меро-
приятиям программы, а также по годам реализации программы) по форме согласно приложению N 9 к 
постановлению администрации Ермаковского района 516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановле-
ния от 10 декабря 2014 года №1001-п);

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реа-
лизацию программы с указанием плановых и фактических значений по форме согласно приложению N 10 
к постановлению администрации Ермаковского района 516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановле-
ния от 10 декабря 2014 года №1001-п);

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на ре-
ализацию программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования по 
объектам недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим 
строительству, реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в про-
грамму, по форме согласно приложению N 11 к постановлению администрации Ермаковского района516-п 
от 05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 декабря 2014 года №1001-п) ;

- информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию науч-
ной, научно-технической и инновационной деятельности, по форме согласно приложению N 12 к поста-
новлению администрации Ермаковского 516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 дека-
бря 2014 года №1001-п);

- конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информа-
цию о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также анализ ре-
зультативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

- результаты оценки эффективности реализации программы.
8.6. По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаков-

ского района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем программы 
представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

9. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей Про-
граммы

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей Програм-
мы с учетом источников финансирования, в том числе средств федерального и краевого бюджета, приве-
дена в приложении № 8 к Программе.

10. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания муниципальными 
учреждениями муниципальных услуг (выполнения работ)

В рамках реализации Программы планируется оказание муниципальными учреждениями культуры и 
учреждением дополнительного образования в области культуры следующих муниципальных услуг (вы-
полнение работ):

- организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества;
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий (иные зрелищные мероприятия);
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий (творческие – фестиваль, выставка, кон-

курс, смотр);
- библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки (в ста-

ционарных условиях, вне стационара, удаленно через сеть Интернет);
- предоставление библиографической информации из муниципальных библиотечных фондов и инфор-

мации из государственных библиотечных фондов в части, не касающейся авторских прав;
- методическое обеспечение в области библиотечного дела;
- оказание туристско-информационных услуг (в стационарных условиях, вне стационара, удаленно че-

рез сеть Интернет);
- реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств (живопись, хоро-

вое пение, фортепиано, хореографическое творчество, народные инструменты, духовые и ударные ин-
струменты, музыкальный фольклор); 

- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий (методические - семинар, конференция).
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципаль-

ными учреждениями культуры и учреждениями дополнительного образования в области культуры, нахо-
дящимися в ведении Отдела культуры Ермаковского района, приведен в приложении № 9.

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 590-п

Приложение № 1
к паспорту муниципальной программы

Ермаковского района
«Развитие культуры»

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

№ п/п Цели, задачи, 
показатели

Единица 
измерения

Вес 
показателя

Источник информации 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

1. Цель программы: создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Ермаковского района

 Удельный вес 
населения, 
участвующего в 
платных культурно-
досуговых 
мероприятиях, 
проводимых 
муниципальными 
учреждениями 
культуры

%  Отраслевая 
статистическая 
отчетность (форма № 
7-НК «Сведения об 
учреждении культурно-
досугового типа»;, № 
10-НК «Сведения о 
работе организации, 
осуществляющей 
кинопоказ»;

468,7 468,7 468,7 468,7 468,7 488,5 507,7 507,7 286,9 507,7 507,7

 Количество 
экземпляров новых 
поступлений в 
библиотечные фонды 
общедоступных 
библиотек на 1 тыс. 
человек населения 

экз.  Отраслевая 
статистическая 
отчетность (форма 
«Свод годовых 
сведений об 
общедоступных 
(публичных) 
библиотеках системы 
Минкультуры России»)

649,0 624,8 602,6 586,0 599,3 548,2 500,0 500,0 500,0 450,0 450,0

 Доля выпускников 
поступивших в 
образовательные 
учреждения среднего 
профессионального 
образования в области 
культуры.

%  Расчетный 
показатель на основе 
ведомственной 
отчетности

6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4

1.1. Задача 1. Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам

1.1.1. Подпрограмма 1. Поддержка библиотечного дела

 Среднее число 
посещений в расчете 
на 1 тыс. человек 
населения

чел. 0,088 Отраслевая 
статистическая 
отчетность (форма 
«Свод годовых 
сведений об 
общедоступных 
(публичных) 
библиотеках системы 
Минкультуры России»)

6429,2 6429,2 6435,9 5264,0 5365,9 5493,7 5737,4 5858,3 8098,1 8955,8 10627,3
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 Среднее число 
книговыдач в расчёте 
на 1 тыс. человек 
населения 

экз. 0,088 Отраслевая 
статистическая 
отчетность (форма 
«Свод годовых 
сведений об 
общедоступных 
(публичных) 
библиотеках системы 
Минкультуры России»)

19451,5 19451,5 19412,7 15659,4 15956,9 16282,5 16307,9 16732,9 17405,4 17707,3 18010,5

 Доля библиотек, 
подключенных к 
сети Интернет, в 
общем количестве 
общедоступных 
библиотек

% 0,08 Расчетный 
показатель на основе 
ведомственной 
отчетности

25 25 45 90 100 100 100 100 100 100 100

 Количество 
библиографических 
записей в электронных 
каталогах 
муниципальных 
библиотек 

тыс. ед. 0,094 Отраслевая 
статистическая 
отчетность (форма 
"Свод годовых 
сведений об 
общедоступных 
(публичных) 
библиотеках системы 
Минкультуры России")

54,9 50,6 60,1 63,7 65,6 70,1 74,4 75,7 77,2 78,7 80,2

1.2. Задача 2. Обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным благам и участию в культурной жизни

1.2.1. Подпрограмма 2. Поддержка искусства и народного творчества

 Количество 
посетителей 
муниципальных 
учреждений 
культурно-досугового 
типа на 1 тыс. человек 
населения 

чел. 0,105 Расчетный 
показатель на основе 
ведомственной 
отчетности

 10 004,7  10 004,7  10 784,7  10 784,7  12 976,7 13204,9 13206,1 13331,2 14664,2 14664,2 14664,2

 Число клубных 
формирований 
на 1 тыс. человек 
населения 

ед. 0,105 Отраслевая 
статистическая 
отчетность (форма № 
7-НК «Сведения об 
учреждении культурно-
досугового типа»)

 3,4  3,4  3,4  3,4  10,9 11,1 11,1 11,2 11,4 11,4 11,4

 Число участников 
клубных 
формирований 
на 1 тыс. человек 
населения 

чел. 0,105 Отраслевая 
статистическая 
отчетность (форма № 
7-НК «Сведения об 
учреждении культурно-
досугового типа»)

 47,9  47,9  47,9  47,9  152,0 154,7 155,3 158,0 160,5 160,5 160,5

 Число участников 
клубных 
формирований для 
детей в возрасте до 14 
лет включительно 

чел. 0,085 Отраслевая 
статистическая 
отчетность (форма № 
7-НК «Сведения об 
учреждении культурно-
досугового типа»)

 1 477,0  1 483,0  1 487,0  1 503,0  1 504,0  1 504,0  1 521,0 1521,0 1572,0 1572,0 1572,0

1.3. Задача 3. Обеспечение населения Ермаковского района качественным дополнительным образованием

1.3.1. Подпрограмма 3. Поддержка дополнительного образования детей

 Доля детей, 
принявших участие 
в смотрах, конкурсах 
, в общем числе 
обучающихся

% 0,074 Расчетный 
показатель на основе 
ведомственной 
отчетности

77,2 77,2 77,2 77,2 77,2 77,2 77,2 77,2 77,2 77,2 77,2

 Количество 
специалистов, 
повысивших 
квалификацию, 
прошедших 
переподготовку, 
обученных на 
семинарах и других 
мероприятиях

чел. 0,074 Ведомственная 
отчетность

26,6 26,6 26,6 26,6 26,6 26,6 26,6 26,6 26,6 26,6 26,6

1.4. Задача 4. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Ермаковском районе

1.4.1. Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия

 Уровень исполнения 
расходов главного 
распорядителя за счет 
средств местного 
бюджета (без учета 
межбюджетных 
трансфертов, 
имеющих целевое 
назначение, из 
краевого бюджета) 

баллы 0,034 Годовая бухгалтерская 
отчетность

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

 Своевременность 
утверждения 
муниципальных 
заданий 
подведомственным 
главному 
распорядителю 
учреждениям на 
текущий финансовый 
год и плановый период 

баллы 0,034 Постановлением 
администрации 
Ермаковского района 
от 31.12.2019г № 816-
п «Об утверждении 
Порядка формирования 
муниципального 
задания в отношении 
районных 
муниципальных 
учреждений и 
финансового 
обеспечения 
выполнения 
муниципального 
задания »

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

 Соблюдение сроков 
представления 
главным 
распорядителем 
годовой бюджетной 
отчетности

баллы 0,034 Приказ финансового 
управления 
Ермаковского района

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 590-п

Приложение № 2
к паспорту муниципальной программы

Ермаковского района
«Развитие культуры»

Значения целевых показателей на долгосрочный период

№ п/п Цели, целевые показатели Единица изме-
рения

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год Плановый период Долгосрочный период

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 2029 год 2030 год 2031 год 2032 год

1 год

1.1. Удельный вес населения, 
участвующего в платных 
культурно-досуговых ме-
роприятиях, проводимых 
муниципальными учреж-
дениями культуры

% 468,7 468,7 468,7 468,7 468,7 488,5 507,7 507,7 286,9 507,7 507,7 507,7 507,7 507,7 507,7 507,7 507,7 507,7 507,7

1.2. Количество экземпляров 
новых поступлений в би-
блиотечные фонды обще-
доступных библиотек на 
1 тыс. человек населения 

экз. 649,0 624,8 602,6 586,0 599,3 548,2 500,0 500,0 500,0 450,0 450,0 450,0 450,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 400,0

1.3. Доля выпускников посту-
пивших в образовательные 
учреждения среднего про-
фессионального образова-
ния в области культуры. 

% 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4

Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 590-п

Приложение № 3
к паспорту муниципальной программы

Ермаковского района
«Развитие культуры»

Подпрограмма 1 
«Поддержка библиотечного дела», 

реализуемая в рамках муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие культуры»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы подпрограмма «Поддержка библиотечного дела» (далее – подпрограмма)
Наименование муниципальной программы, 
в рамках которой реализуется подпрограмма

муниципальная программа Ермаковского района «Развитие культуры» 
(далее – Программа)

Исполнитель подпрограммы Муниципальное бюджетное учреждение «Ермаковская централизо-
ванная библиотечная система»

Соисполнители мероприятий подпрограммы Администрация Ермаковского района, отдел культуры, муниципаль-
ные учреждения культуры Ермаковского района 

Цель подпрограммы Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотеч-
ным услугам

Задачи подпрограммы Развитие библиотечного дела в Ермаковском районе
Целевые индикаторы подпрограммы 1. Среднее число книговыдач в расчёте на 1 тыс. человек населения.

2. Среднее количество посещений в расчете на 1 тыс. человек населения.
3. Доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количе-
стве общедоступных библиотек.
4. Количество библиографических записей в электронных каталогах 
муниципальных библиотек.

Сроки реализации подпрограммы 2014 - 2024 годы
Объемы и источники финансирования под-
программы 

общий объем финансирования – 225 580,2 тыс. руб.
По годам:
2014 год – 14 430,7 тыс. руб.;
2015 год – 15 465,5 тыс. руб.;
2016 год – 15 400,3 тыс. руб.;
2017 год – 18 433,8 тыс. руб.;
2018 год – 19 735,2 тыс. руб.;
2019 год – 20 921,4 тыс. руб.;
2020 год – 22 079,8 тыс. руб.;
2021 год – 23 537,5тыс. руб.;
2022 год – 29 014,6 тыс. руб.;
2023 год – 23 280,7 тыс. руб.;
2024 год – 23 280,7 тыс. руб.

Система организации контроля за исполнени-
ем подпрограммы

Отдел культуры администрация Ермаковского района,
Финансовое управление администрации Ермаковского района

2. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Подпрограмма направлена на решение задачи «Обеспечение доступа населения Ермаковского района к 
библиотечным услугам» муниципальной Программы «Развитие культуры».

В последние десятилетия информационно-коммуникационные технологии стали одним из важнейших 
факторов, влияющих на развитие общества. К характерным чертам и признакам информационного обще-
ства как новой ступени в развитии современной цивилизации относится увеличение роли информации и 
знаний в жизни общества, превращение информационных ресурсов общества в реальные ресурсы соци-
ально-экономического развития. 

Социальная направленность информатизации выражается, прежде всего, в предоставлении населению 
возможности реализовать свои конституционные права на доступ к открытым информационным ресур-
сам и культурным ценностям. 

Решение задачи формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструкту-
ры, предоставления на ее основе качественных услуг и обеспечения высокого уровня доступности инфор-
мации для населения района невозможно без комплексной технологической модернизации муниципальных 
учреждений культуры, в первую очередь библиотек, изменения стандартов деятельности и расширения 
спектра предоставляемых ими услуг.

2.1. Развитие библиотечного дела.
Библиотеки являются ключевым звеном в создании единого информационного и культурного простран-

ства района, обеспечивая населению свободный и оперативный доступ к информации, приобщая к цен-
ностям российской и мировой культуры, практическим и фундаментальным знаниям, сохраняя нацио-
нальное культурное наследие.

Библиотечное обслуживание населения района осуществляют 40 библиотек различных систем и ведомств. 
Основной объем библиотечных услуг населению оказывают 20 муниципальных библиотек, услугами ко-
торых пользуются 14 019 человек, что составляет 74,48 % от общего количества проживающих. Им пре-
доставляется библиотечный фонд, который насчитывает 160 257 экземпляров документов на традицион-
ных и нетрадиционных носителях информации или 8,51 экземпляров в расчете на одного жителя района.

Одним из приоритетных направлений деятельности библиотек является развитие информационно-би-
блиотечных услуг на основе современных технологий: увеличивается количество автоматизированных 
рабочих мест для читателей, создаются собственные электронные базы данных, пользователям предостав-
ляются новые виды библиотечных услуг, в том числе виртуальные справочные службы и другие. 

Доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек рай-
она составляет 100 %. Работает web-сайт Центральной библиотеки, обеспечивающий оперативность, 

доступность и качество необходимой информации. С его помощью решена проблема недостаточного ин-
формирования пользователей о ресурсах библиотеки и проводимых ее мероприятиях. Эту же проблему, 
в какой - то мере, решают и библиотечные странички в социальных сетях. Продолжается ретроконвер-
сия карточных каталогов.

 Развивается культурно-досуговая и просветительская деятельность библиотек. Библиотеки востребованы 
как многофункциональные культурные центры досуга, где значительное место отводится возрождению тра-
диций семейного досуга, продвижению книги и чтения, популяризации истории и культуры района и края. 

Одним из принципов организации библиотечного обслуживания является дифференцированный подход 
к пользователям. Особое внимание уделяется работе с детьми и молодежью, направленной на формиро-
вание и удовлетворение потребностей в интеллектуальном и духовном росте, приобщению их к чтению, 
к мировой и национальной культуре. Около 90% детей, проживающих в районе, пользуется услугами би-
блиотек. Ежегодно число посещений библиотек детьми составляет около 50 тыс. человек, детям выдает-
ся около 123 тыс. книг в год. 

На базе библиотек района работает 35 клубов по интересам для различных групп населения. 
Устранение существующих барьеров для инвалидов во всех сферах их жизнедеятельности является важ-

ной социальной задачей.
На 01.01.2021 г. услугами учреждений библиотечного типа воспользовалось 208 человек с ОВЗ, различ-

ных возрастных категорий. Они посетили библиотеки района 1 205 раз. Им выдано в течение 2020 года 
4 470 экз. документов библиотечного фонда. Для библиотечного обслуживания инвалидов по зрению за-
ключен договор на информационно–библиотечное обслуживание по межбиблиотечному абонементу меж-
ду МБУ «ЕЦБС» и Краевым государственным бюджетным учреждением культуры Красноярской краевой 
специальной библиотекой – центром социокультурной реабилитации инвалидов по зрению.

Оснащение автотранспортом МБУ «ЕЦБС» позволяет активно развивать мобильные формы библиотеч-
ного обслуживания. Организовано 9 библиотечных стоянок в отдаленные населенные пункты и микро-
районы с. Ермаковское. Общая численность работающих в библиотечной отрасли составляет 45 человек, 
в том числе 41 библиотечных специалиста.

Вместе с тем, в развитии библиотечного дела района существует ряд проблем.
Материально-техническая база библиотек района не соответствует возрастающим потребностям населения в 

качественных библиотечных услугах и характеризуется высокой степенью износа. Библиотеки района остро 
нуждаются в обновлении специализированной мебели, которая большей частью приобреталась еще в 50 – 
60 г. прошлого века. И поэтому находится в непригодном и неэстетичном состоянии. Для удобства поль-
зователей в Центральной библиотеке МБУ «ЕЦБС» необходимо провести реконструкцию библиотечного 
пространства. Для этого потребуются дополнительные односторонние книжные стеллажи. Для оформле-
ния красочных привлекательных книжных выставок и расстановки книжного фонда для читателей – де-
тей в библиотеки района необходимо приобретение специализированных стеллажей. Компьютерные сто-
лы и стулья необходимы для оборудования автоматизированных читательских мест. 

Значительное число общедоступных библиотек размещается в приспособленных помещениях, сохраняет-
ся потребность в проведении капитального ремонта и мероприятий по обеспечению безопасности библио-
течных фондов и посетителей. 

По-прежнему остается достаточно сложной ситуация в районе с комплектованием библиотечных фондов. В 
среднем в год по району на комплектование фондов 1 муниципальной библиотеки (приобретение книг и 
подписка периодических изданий) из бюджета муниципального образования выделяется 27,7 тыс. рублей. 
В рамках государственных программ по развитию культуры в период с 2014 по 2020 годы на комплектование 
фондов муниципальных библиотек из краевого бюджета в среднем в год на 1 библиотеку было выделено по 
13,6 тыс. рублей. В Российской Федерации ежегодно издается более 100 тысяч наименований книг, количество 
зарегистрированных названий электронных изданий составляет более 15,0 тысяч, таким образом, большинство 
изданий остается недоступно населению района. Для того чтобы библиотеки могли эффективно осуществлять 
свои социальные функции, необходима целенаправленная и планомерная работа по комплектованию фондов.

В целях формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры би-
блиотеки района оснащены компьютерной техникой и программным обеспечением, но оно практически 
уже устарело, потому что было приобретено до 2012 года. Решение задачи формирования единого инфор-
мационного и культурного пространства в районе осложняется недостаточной квалификацией библиотечных 
работников в сфере информационных технологий.

На сегодняшний день в библиотеках отсутствует аудио - видеоаппаратура, мультимедийное оборудование, 
что не позволяет на должном уровне проводить просветительские и культурно - досуговые мероприятия. 

Успешное развитие библиотечного дела зависит от профессионального уровня специалистов, работающих 
в библиотеках. Вместе с тем только 6,8 % сотрудников имеют высшее библиотечное образование и 47,7 % 
- среднее специальное библиотечное образование. Библиотеки слабо обеспечены квалифицированными ка-
драми для работы с детьми, молодежью, инвалидами по зрению. 

Разнообразие и качество оказываемых библиотечных услуг в связи с низкой ресурсной обеспеченно-
стью библиотечных учреждений отстают от требований населения и стандартов, обеспечивающих при-
влекательность Ермаковского района как места постоянного жительства.

Помимо проблем, относящихся непосредственно к библиотечному делу, необходимо отметить тревожную 
общекультурную тенденцию, наблюдающуюся в российском обществе в последнее время: снижение у на-
селения интереса к книге и чтению. Падение чтения и вытеснение книги на периферию общественного 
сознания характерны как для детей, так и для взрослых. Библиотеки района являются общедоступными 
учреждениями культуры, обеспечивающими доступ к информации. Их опыт и роль в организации чте-
ния населения района огромна. Укрепление материально-технической базы, обновление состава книжных 
фондов, повышение информационной культуры библиотечных специалистов привлечет дополнительный 
приток читателей и придаст библиотекам новый импульс в работе. 

Использование программно-целевого метода при реализации мероприятий Программы позволит кон-
центрировать финансовые средства на ключевых участках библиотечного дела и комплексно решить по-
ставленные задачи.

В целях преодоления сложившихся в библиотечной сфере Ермаковского района противоречий, необхо-
димо сосредоточить усилия на повышении доступности, качества и обеспечении многообразия библи-
отечных услуг, продолжить модернизацию и развитие библиотечных учреждений, внедрение информа-
ционных технологий, укрепление кадрового потенциала отрасли, формирование положительного образа 
района в крае, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохране-
ния и приумножения культурного потенциала района. 
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2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель подпрограммы - обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам.
Достижение данной цели потребует решения следующей задачи:
- развитие библиотечного дела;
Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2024 годы.
Этапы подпрограммы:
Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 
Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, 

сформированных с учетом специфики деятельности библиотек и достижение показателей национально-
го проекта «Культура». 

Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:
- среднее число посещений в расчете на 1 тыс. человек населения;
- среднее число книговыдач в расчёте на 1000 жителей; 
- доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек;
- количество библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек.
Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
2.3.1. Главным распорядителем бюджетных средств является Отдел культуры администрации Ермаков-

ского района.
2.3.2. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по согла-

шениям, заключенным между отделом культуры администрации Ермаковского района и муниципальными 
учреждениями культуры о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, связанные с финансовым 
обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
2.4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет Отдел культуры ад-

министрации Ермаковского района.
Отдел культуры администрации Ермаковского района несет ответственность за реализацию подпрограм-

мы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выде-
ляемых на выполнение подпрограммы.

2.4.2. Отдел культуры администрации Ермаковского района осуществляет:
1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;
3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.

2.4.3. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата 
средств местного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени до-

стижения ожидаемого конечного результата.
Ожидаемые результаты подпрограммы:
Количество посещений муниципальных библиотек составило в 2019 году – 108 082 чел., в 2020 году – 

не менее 58 835 чел, в 2021 году - не менее 109 900 чел., в 2022 году - не менее 109 900 чел., в 2023 году 
- не менее 109 900 чел., в 2024 году - не менее 109 900 чел.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:
- повышению уровня комплектования библиотечных фондов;
- повышению качества и доступности библиотечных услуг;
- расширению разнообразия библиотечных услуг;
- росту востребованности услуг библиотек у населения района.
2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета, предусмотренных на опла-

ту муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг.
Общий объем финансирования программы составляет – 225 580,2 тыс. руб.
По годам: 
2014 год – 14 430,7 тыс. руб.;
2015 год – 15 465,5 тыс. руб.;
2016 год – 15 400,3 тыс. руб.;
2017 год – 18 433,8 тыс. руб.;
2018 год – 19 735,2 тыс. руб.;
2019 год – 20 921,4 тыс. руб.;
2020 год – 22 079,8 тыс. руб.;
2021 год – 23 537,5 тыс. руб.;
2022 год – 29 014,6 тыс. руб.;
2023 год – 23 280,7 тыс. руб.;
2024 год – 23 280,7 тыс. руб.

Приложение № 4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 590-п

Приложение № 1
к подпрограмме 1

«Поддержка библиотечного дела»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ п/п Цель, целевые индикаторы Единица изме-
рения

Источник информации 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

 Цель: Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам
1. Среднее число книговыдач в 

расчёте на 1 тыс. человек на-
селения 

экз. Отраслевая статистиче-
ская отчетность (форма 
«Свод годовых сведений 
об общедоступных (пу-
бличных) библиотеках 
системы Минкультуры 
России»)

19451,5 19451,5 19412,7 15659,4 15956,9 16 282,5 16307,9 16732,9 17405,4 17707,3 18010,5

2. Доля библиотек, подключенных 
к сети Интернет, в общем ко-
личестве общедоступных би-
блиотек

% Расчетный показатель на 
основе ведомственной от-
четности

25 25 45 90 100 100 100 100 100 100 100

3. Количество библиографических 
записей в электронных катало-
гах муниципальных библиотек 

тыс. ед. Отраслевая статистиче-
ская отчетность (форма 
«Свод годовых сведений 
об общедоступных (пу-
бличных) библиотеках 
системы Минкультуры 
России»)

54,9 50,6 60,1 63,7 65,6 70,1 74,4 75,7 77,2 78,7 80,2

4. Среднее число посещений в 
расчете на 1 тыс. человек на-
селения

чел. Отраслевая статистиче-
ская отчетность (форма 
«Свод годовых сведений 
об общедоступных (пу-
бличных) библиотеках 
системы Минкультуры 
России»)

6429,2 6429,2 6435,9 5264,0 5365,9 5493,7 5737,4 5858,3 8098,1 8955,8 10627,3

Приложение № 5
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 590-п

Приложение № 2
к подпрограмме 1

«Поддержка библиотечного дела»
Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ п/п Наименование програм-
мы, подпрограммы

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от 
реализации подпрограмм-
ного мероприятия (в на-
туральном выражении)

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год Итого на 
2014 -2024 
годы

 Цель. Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам

1. Задача 1. Развитие библиотечного дела

1.1 Обеспечение деятель-
ности (оказание услуг) 
подведомственных уч-
реждений

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 80610 611  13 937,7  14 049,1  14 852,1  14 008,5  13 965,5  13 953,6  20 411,8  22 988,7  23 185,6  22 595,5  22 595,5  196 543,6 Количество посетителей 
составит 105 тыс. чел.

1.2 подключение общедо-
ступных библиотек к 
сети Интернет 

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 91460 612     0,2         0,2 подключение общедо-
ступных библиотек к 
сети Интернет 

1.3 Комплектование книж-
ных фондов библиотек 
Ермаковского района за 
счет средств районного 
бюджета 

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 94880 612  27,8  73,2  68,5    68,9  81,6  70,3  70,3  70,3  70,3  601,2 Приобретение изданий 
на различных носителях 
информации

1.4 Комплектование книж-
ных фондов библиотек 
за счет краевого бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 R5190 612  104,8  250,6  274,0  289,4  276,3        1 195,1 Приобретение изданий 
на различных носителях 
информации

1.5 подключение общедо-
ступных библиотек к 
сети Интернет 

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 R5190 612     14,7         14,7 подключение к сети ин-
тернет

1.6 Региональные выплаты отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 10210 611  243,5  761,3  72,5  129,9         1 207,2 Доплата до МРОТ

1.7 Софинансирование реги-
ональной выплаты

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 90210 611   55,6    454,1        509,7 Доплата до МРОТ

1.8 Комплектование книж-
ных фондов библиотек 
муниципальных обра-
зований за счет феде-
рального бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 R5190 612   14,9  14,7   15,4        45,0 Приобретение изданий 
на различных носителях 
информации
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1.9 Комплектование книжных 
фондов библиотек муни-
ципальных образований 
(софинансирование)

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 94810 612     2,8         2,8 Приобретение изданий 
на различных носителях 
информации

1.10 Комплектование книжных 
фондов библиотек муни-
ципальных образований 
за счет средств федераль-
ного бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 L5190 612       14,8       14,8 Приобретение изданий 
на различных носителях 
информации

1.11 Комплектование книж-
ных фондов библиотек 
муниципальных обра-
зований (софинансиро-
вание) за счет средств 
районного бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 L5190 612   0,2  0,2  70,4  70,8  11,5       153,1 Приобретение изданий 
на различных носителях 
информации

1.12 Комплектование книжных 
фондов библиотек муни-
ципальных образований 
за счет средств краевого 
бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 L5190 612       39,1       39,1 Приобретение изданий 
на различных носителях 
информации

1.13 Персональные выплаты, 
устанавливаемые в целях 
повышения оплаты труда 
молодым специалистам, 
персональные выплаты, 
устанавливаемые с уче-
том опыта работы при на-
личии нагрудного значка

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 10310 611  34,3  94,9  62,2  230,0  227,6  230,7       879,7 выплаты молодым специ-
алистам

1.14 Обеспечение деятель-
ности (оказание услуг) 
подведомственных уч-
реждений

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 80610 612  29,7   5,0      20,0     54,7 Приобретение счетчи-
ков, подарка

1.15 Обеспечение деятель-
ности (оказание услуг) 
подведомственных уч-
реждений

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 51480 612   50,0           50,0 денежное поощрение

1.16 Реализация мероприятий 
федеральной программы 
"Культура России 2012-
2018 годы"

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 50140 612   96,8           96,8 Приобретение изданий 
на различных носителях 
информации

1.17 Софинансирование ре-
ализации мероприятий 
федеральной програм-
мы "Культура России 
2012-2018 годы"

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 90140 612   1,0           1,0 Приобретение изданий 
на различных носителях 
информации

1.18 Подключение библиотек 
к сети интернет

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 51460 612  52,8   31,0          83,8 подключение к сети ин-
тернет

1.19 Подключение библиотек 
к сети интернет (софинан-
сирование)

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 51460 612  0,1   0,3          0,4 подключение к сети ин-
тернет

1.20 Подключение библиотек 
к сети интернет

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 51460 612   17,9  17,9          35,8 подключение к сети ин-
тернет

1.21 Подключение библиотек 
к сети интернет (софинан-
сирование)

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 91460 612    1,9          1,9 подключение к сети ин-
тернет

1.22 Социокультурный проект отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 74810 612     196,0         196,0 Приобретение в детскую 
библиотеку игр, книг 

1.23 Комплектование книжных 
фондов библиотек муни-
ципальных образований 
за счет средств краевого 
бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 74880 612       237,2  281,1  281,1  280,9  280,9  280,9  1 642,1 Приобретение книг

1.24 Средства на повышение 
размера оплаты труда основ-
ного персонала библиотек

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 10460 611     2 341,1         2 341,1 Доплата 3450 с 01.06.2017.

1.25 Средства на повышение 
размера оплаты труда основ-
ного персонала библиотек

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 10440 611     904,2         904,2 Доплата 10% с 01.01.2017

1.26 Средства на увеличение 
размеров оплаты труда ра-
ботников учреждений 
культуры

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 10490 611      4 725,5  6 305,6       11 031,1 Повышение заработной 
платы работникам куль-
туры на 50%

1.27 Комплектование книжных 
фондов за счет средств 
районного бюджета 

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 5010085190 612       60,0  60,0  60,0  60,0  60,0  60,0  360,0 Комплектование книж-
ных фондов

1.28 Обеспечение деятель-
ности (оказание услуг) 
подведомственных уч-
реждений

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 80620 611     246,6         246,6 Передаваемые полномо-
чия с 01.09.2017

1.29 Частичное финанси-
рование (возмещение) 
расходов на повышение 
размеров оплаты труда от-
дельным категориям ра-
ботников бюджетной сфе-
ры Красноярского края, 
для которых указами пре-
зидента Российской Фе-
дерации предусмотрено 
повышение оплаты труда

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50 100 10480 611        1 195,3      1 195,3 Частичное финансирова-
ние (возмещение) расходов 
на повышение размеров 
оплаты труда отдельным 
категориям работников 
бюджетной сферы Крас-
ноярского края

1.30 Государственная поддерж-
ка отрасли культуры (под-
держка лучших работни-
ков сельских учреждений 
культуры), в рамках под-
программы "Поддержка 
библиотечного дела" 

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50100L5194 612        50,0      50,0 Денежное поощрение

1.31 Субсидии на государствен-
ную поддержку отрасли 
культуры за счет средств 
резервного фонда Прави-
тельства Российской Фе-
дерации за счет средств 
федерального бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50100L519F 612         87,1     87,1 Комплектование книж-
ных фондов

1.32 Субсидии на государствен-
ную поддержку отрасли 
культуры за счет средств 
резервного фонда Прави-
тельства Российской Фе-
дерации за счет средств 
краевого бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50100L519F 612         29,1     29,1 Комплектование книж-
ных фондов

1.33 Субсидии на государствен-
ную поддержку отрасли 
культуры за счет средств 
резервного фонда Прави-
тельства Российской Феде-
рации (софинансирование 
за счет средств районно-
го бюджета)

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50100L519F 612         1,2     1,2 Комплектование книж-
ных фондов
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1.34 Частичная компенсация 
расходов на повышение 
оплаты труда отдельным 
категориям работников бюд-
жетной сферы Краснояр-
ского края в рамках под-
программы "Поддержка 
библиотечного дела" 

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 5010027240 611          2 956,3    2 956,3 Повышение оплаты тру-
да отдельным категори-
ям работников

1.35 Государственная поддержка 
отрасли культуры (модер-
низация библиотек в части 
комплектования книжных 
фондов) в рамках подпро-
граммы "Поддержка би-
блиотечного дела" за счет 
средств федерального 
бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50100L5191 612          192,6  192,6  192,6  577,8 Комплектование книж-
ных фондов

1.36 Государственная поддержка 
отрасли культуры (модер-
низация библиотек в части 
комплектования книжных 
фондов) в рамках подпро-
граммы "Поддержка би-
блиотечного дела" за счет 
средств краевого бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50100L5191 612          78,6  78,6  78,6  235,8 Комплектование книж-
ных фондов

1.37 Государственная поддержка 
отрасли культуры (модер-
низация библиотек в части 
комплектования книжных 
фондов) в рамках подпро-
граммы "Поддержка би-
блиотечного дела" за счет 
средств районного бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 50100L5191 612          2,8  2,8  2,8  8,4 Комплектование книж-
ных фондов

1.38 Государственная поддержка 
лучших работников сель-
ских учреждений культуры 
в рамках подпрограммы 
"Поддержка библиотеч-
ного дела" за счет средств 
федерального бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 501А255195 612          34,6    34,6 Денежное поощрение

1.39 Государственная поддержка 
лучших работников сель-
ских учреждений культуры 
в рамках подпрограммы 
"Поддержка библиотеч-
ного дела" за счет средств 
краевого бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0801 501А255195 612          15,4    15,4 Денежное поощрение

1.40 Осуществление (возме-
щение) расходов, направ-
ленных на развитие и по-
вышение качества работы 
муниципальных учрежде-
ний, предоставление но-
вых муниципальных услуг, 
повышение их качества 
в рамках подпрограммы 
«Поддержка библиотеч-
ного дела» за счет средств 
краевого бюджета

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

009 0801 5010078400 612          1 962,3    1 962,3 Предоставление новых 
муниципальных услуг, 
повышение их качества

1.41 Софинансирование за счет 
средств местного бюдже-
та субсидии на осущест-
вление (возмещение) рас-
ходов, направленных на 
развитие и повышение ка-
чества работы муници-
пальных учреждений, 
предоставление новых 
муниципальных услуг, 
повышение их качества 

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

009 0801 5010098400 612          175,2    175,2 Предоставление новых 
муниципальных услуг, 
повышение их качества

 в том числе:                    -  
 отдел культуры адми-

нистрации Ермаковско-
го района

        14 430,7  15 465,5  15 400,3  18 433,8  19 735,2  20 921,4  22 079,8  23 537,5  29 014,6  23 280,7  23 280,7  225 580,2  

Приложение № 6
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 590-п

Приложение № 4
к паспорту муниципальной программы

Ермаковского района «Развитие культуры»
Подпрограмма 2 

«Поддержка искусства и народного творчества», 
реализуемая в рамках муниципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы подпрограмма «Поддержка искусства и народного творчества» (да-
лее – подпрограмма)

Наименование муниципальной программы муниципальная программа Ермаковского района «Развитие культу-
ры» (далее – Программа)

Исполнитель подпрограммы Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ермаковский рай-
онный Дом культуры»;
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ермаковская цен-
трализованная клубная система»

Соисполнители мероприятий подпрограммы Отдел культуры администрации Ермаковского района;
Муниципальные учреждения культуры 

Цель подпрограммы обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным 
благам и участию в культурной жизни

Задачи подпрограммы поддержка искусства;
сохранение и развитие традиционной народной культуры;
организация и проведение культурных событий, в том числе на ме-
жрегиональном и международном уровне

Целевые индикаторы 1. Количество посетителей учреждений культурно-досугового типа 
на 1 тыс. человек населения.
2. Число клубных формирований на 1 тыс. человек населения.
3. Число участников клубных формирований на 1 тыс. человек населения.
4. Число участников клубных формирований для детей в возрасте до 
14 лет включительно.

Сроки реализации подпрограммы 2014 - 2024 годы
Объемы и источники финансирования подпро-
граммы на период действия подпрограммы с 
указанием на источники финансирования по 
годам реализации подпрограммы

общий объем финансирования бюджета –398 005,7 тыс. рублей, в т.ч.:
2014 год – 14 125,2 тыс. рублей;
2015 год – 14 013,2 тыс. рублей;
2016 год – 14 159,7 тыс. рублей;
2017 год – 20 428,5 тыс. рублей;
2018 год – 42 483,3 тыс. рублей;
2019 год – 46 253,8 тыс. рублей;
2020 год – 47 763,0 тыс. рублей;
2021 год – 51 007,3 тыс. рублей;
2022 год – 53 434,4 тыс. рублей;
2023 год – 48 977,9 тыс. рублей,
2024 год – 45 359,4 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнени-
ем подпрограммы

Отдел культуры администрации Ермаковского района
Финансовое управление администрации Ермаковского района 

2. Основные разделы подпрограммы
Культура в современном мире все больше выступает в качестве важной составной части жизни человека 

и одного из основных факторов прогресса, важнейшим условием которого является обеспечение посто-
янного роста духовного потенциала общества на основе всестороннего и гармоничного развития всех его 
членов и наиболее полного раскрытия их творческих возможностей. Повышение духовного и культурно-
го уровня всего общества на основе гуманистических ценностей становится возможным, если основны-
ми дополняющими друг друга элементами культурной политики являются доступ населения к культуре 
и участие его в культурной жизни. 

2.1. Поддержка искусства.
В условиях возрастающей коммерциализации и глобализации культура и искусство приобретают осо-

бую важность в развитии человеческого потенциала, в создании благоприятных предпосылок для пло-
дотворной реализации способностей каждого человека, улучшения условий жизни жителей района и 
качества социокультурной среды. Искусство является важнейшим фактором воздействия на духовное, 
культурное и интеллектуальное состояние общества, творческие способности его граждан и их мораль-
но-этические убеждения. 

Просветительская деятельность повышает уровень общей культуры и социальной активности населе-
ния посредством транслирования лучших образцов русского и зарубежного искусства и литературы че-
рез проведение в территории мероприятий просветительской направленности с использованием различ-
ных форм и технологий, включая информационные.

В течение ряда лет реализуются гастрольные проекты ведущих государственных учреждений культуры 
и профессиональных коллективов Красноярского края и республики Хакасия. 

Одним из важнейших средств нравственного и эстетического воспитания населения является киноис-
кусство. В 2010 году 9 учреждений культуры клубного типа получили видеопроекционное оборудование, 
и на территории Ермаковского района вновь возобновился кинопоказ. В 2012 году успешно стала рабо-
тать кинопередвижка, обслуживающая рекреационные зоны отдыха населения в летнее время, населен-
ные пункты, не имеющие учреждений культуры. Особое внимание учреждений уделяется работе с деть-
ми и молодежью, проводятся киновикторины, игровые кинопрограммы, кинолектории. 

2.2. Сохранение и развитие традиционной народной культуры.
Культурное наследие, состоящее из аспектов прошлого, которые люди сохраняют, культивируют, изу-

чают и передают следующему поколе нию, воплощено как в материальных формах, так и в нематериаль-
ных. Базовой основой нематериального культурного наследия является традиционная художественная на-
родная культура, выраженная в языках, различных жанрах творчества, верованиях, костюме, в различных 
формах фольклорных празднеств и обрядов, знаниях и навыках, связанных с традиционными ремеслами.

В сфере культуры, особенно в сельской местности, именно учреждения культурно-досугового типа со-
храняют традиционную специфику и виды клубного досуга: коллективное общение, эстетическое воспи-
тание, развитие любительского творчества. Ориентируясь на запросы посетителей, в Ермаковской центра-
лизованной клубной системе действуют 211 клубных формирований (из них самодеятельного народного 
творчества 142), в том числе детские, подростковые, молодежные, семейного досуга и творчества, на-
правленные на развитие национальных культур, социокультурную реабилитацию инвалидов, организа-
ции творческого досуга ветеранов и пожилых граждан и другие, 9 коллективов, имеют почетное звание 
Красноярского края «народный», «образцовый». 

Сложилась система традиционных творческих акций по всем жанрам любительского искусства, таких 
как музыкальные фестивали, фестивали самодеятельного народного творчества, творческие мастерские, 
выставки декоративно-прикладного искусства, фестивали национальных культур, детского творчества, 
народные гуляния. 

Сохранение национальной самобытности и традиций рассматривается как одно из приоритетных на-
правлений культурной политики, основной задачей которой является укрепление единства и сплоченно-
сти народов, проживающих на территории Ермаковского района, на основе национального возрождения 
и межнационального сотрудничества. Необходимо укреплять творческое сотрудничество с национальны-
ми сообществами Красноярского края, республик Тыва и Хакасия. 
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2.3. Развитие ДПИ и народных художественных ремёсел.
В учреждениях культуры клубного типа успешно популяризируется декоративно-прикладное искусство 

и народные художественные ремесла (гончарное, ювелирное, резьба и роспись по дереву, рукоделие, тка-
чество, вышивка, художественная обработка камня, работа с берестой, пимокатное дело и др.). Уникаль-
ные работы ермаковских мастеров были представлены на конкурсах и фестивалях различных уровней. 

В целях сохранения, развития и пропаганды народных художественных ремёсел в МБУК ЕЦКС функ-
ционируют 20 клубных формирований по декоративно-прикладному творчеству, на базе Ремесленной ма-
стерской МБУК ЕЦКС работает любительское объединение «Союз мастеров Ермаковского района», объе-
динивший мастеров-умельцев территории. Активно развивается экспозиционно-выставочная деятельность 
по данному направлению, в том числе большой популярностью среди мастеров-умельцев пользуется рай-
онная выставка «Кочующая провинция».

Информация о деятельности учреждения размещается на сайте МБУК ЕЦКС, в официальной группе 
«Studio_17» социальной сети «Одноклассники», в социальной сети «ВКонтакте», в общественно-поли-
тической газете «Нива».

2.4. Укрепление материально-технической базы.
В целом для учреждений характерны те же системные проблемы, как и для страны в целом, одной из 

которых является устаревание и разрушение материально-технической базы. 
В 2011 головное учреждение МБУК «Ермаковская централизованная клубная система» оснащено све-

то-звуко-техническим оборудованием, музыкальными инструментами, компьютерной и офисной техни-
кой, мебелью, автотранспортом, которые в настоящее время требуют замены и ремонта. Имеется недоста-
ток специализированного оборудования для организации работы клубных формирований в учреждениях, 
отсутствуют помещения для занятий кружковой работы, здания требуют капитального ремонта, в том 
числе с учетом требований Федерального Закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты РФ по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией 
Конвенции о правах инвалидов». 

Особое внимание следует уделить состоянию зданий и помещений муниципальных учреждений клуб-
ного типа: 3 из 18 остро нуждаются в проведении капитального ремонта/реконструкции/строительстве 
нового здания.

Решение указанной проблемы возможно посредством конкурсного участия в мероприятиях государ-
ственной программы Красноярского края «Развитие культуры и туризма» и других краевых и федераль-
ных программах, предусматривающих материально-техническую поддержку муниципальных учрежде-
ний культуры, а также за счет привлечения внебюджетных средств.

2.5. Поддержка добровольческих (волонтёрских) и некоммерческих организаций.
В современном обществе волонтерское движение является трендом и актуальной формой активности. 

Культурное волонтерство является одним из приоритетных направлений развития социально-культурной 
деятельности отрасли и задачей в рамках национального проекта «Культура». МБУК ЕЦКС сформирова-
на сеть «волонтеров культуры» в количестве 51 человека, которые оказывают содействие в организации 
и проведении массовых мероприятий и реализации социокультурных проектов. Комплексный план ме-
роприятий по данному направлению включает, в том числе проведение двух конференций, посвященных 
Дню волонтёра и подведению итогов взаимодействия с НКО по реализации социокультурных проектов.

2.6. Организация и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном и международ-
ном уровне.

Ежегодно в МБУК «Ермаковская централизованная клубная система» проводится ряд районных куль-
турных массовых мероприятий, позволяющих вовлечь в культурную жизнь большие группы населения, 
в том числе мероприятия, связанные с празднованием календарных праздников и памятных дат. На базе 
учреждений организуются мероприятия, способствующие нравственному и патриотическому воспитанию 
подрастающего поколения, стабилизации и гармонизации семейных и общественных отношений, профи-
лактике девиантного поведения среди детей и молодежи, что особенно важно, так как в настоящее время 
социокультурная ситуация характеризуется целым рядом негативных процессов, в первую очередь, утра-
той населением духовно-нравственных ориентиров. 

Формированию уникального образа культуры района, обеспечению самобытности развития территории, 
развитию событийного познавательного туризма способствует реализация культурных проектов, актуали-
зирующих историческую и современную действительность района, организатором и куратором которых 
выступает МБУК «Ермаковская централизованная клубная система»: региональный фестиваль казачьей 
культуры «Казачий разгуляй», Праздник «Человек труда» в с.Ермаковское, проведение районных фести-
валей и конкурсов, реализация культурно-туристических маршрутов. 

Интеграции Ермаковского района в международное культурное пространство, формированию привле-
кательного образа района способствует участие коллективов художественной самодеятельности, масте-
ров-умельцев в фестивалях и конкурсах различных уровней, в том числе наиболее известных - Краснояр-
ский международный музыкальный фестиваль стран Азиатско-Тихоокеанского региона, Международный 
фестиваль этнической музыки и ремёсел «МИР Сибири» (п. Шушенское), Международный фестиваль во-
йлока (г. Кызыл), обменные творческие гастроли в рамках сотрудничества с республикой Тыва, Хакасия.

2.7. Кадровая политика.
Кадровая политика учреждения ориентирована на повышение уровня профессиональной компетенции 

специалистов. Для реализации поставленной цели в учреждении используется различные формы пере-
дачи творческих навыков и обмена опытом, повышения профессионального мастерства: семинары, со-
вещания, мастер-классы различной жанровой направленности, консультации и стажировки для вновь 
принятых специалистов, конкурсы профессионального мастерства. Ведется активное сотрудничество с 
Красноярским краевым научно-учебным центром кадров культуры. Несмотря на это, существует потреб-
ность в молодых высокопрофессиональных кадрах. Кадровая проблема сможет быть решена при усло-
вии заключения трехсторонних соглашений о целевой контрактной подготовке и предоставления специ-
алистам жилья (в том числе ведомственного).

3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
С учетом целевых установок и приоритетов культурной политики, Основных направлений Стратегии 

культурной политики Ермаковского района на период до 2024 года, целью подпрограммы определено обе-
спечение доступа населения Ермаковского района к культурным благам и участию в культурной жизни.

Достижение данной цели потребует решения следующих задач:
- поддержка искусства;
- сохранение и развитие традиционной народной культуры;
- организация и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном и международном 

уровне.
Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2024 годы.
Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 
Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, 

сформированных с учетом специфики учреждений культурно-досугового типа, творческих коллективов, 
имеющих почетное звание, показателей Плана мероприятий («дорожной карты»).

Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:
- количество посетителей учреждений культурно-досугового типа на 1 тыс. человек населения;
- число клубных формирований на 1 тыс. человек населения;
- число участников клубных формирований на 1 тыс. человек населения;
- число участников клубных формирований для детей в возрасте до 14 лет включительно.
Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме «Поддержка искусства и народно-

го творчества» на 2014 - 2024 годы.

4. Механизм реализации подпрограммы
4.1. Главный распорядитель бюджетных средств – отдел культуры администрации Ермаковского райо-

на (далее – Отдел).
4.2. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по согла-

шениям, заключенным между Отделом и муниципальными учреждениями культуры, о порядке и услови-
ях предоставления субсидии на цели, связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципаль-
ного задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения
5.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет отдел культуры адми-

нистрации Ермаковского района.
Отдел культуры администрации Ермаковского района несет ответственность за реализацию подпрограм-

мы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выде-
ляемых на выполнение подпрограммы.

5.2. Отдел культуры администрации Ермаковского района осуществляет:
1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;
3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.
5.3. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств 

местного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.

6. Оценка социально-экономической эффективности
Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени до-

стижения ожидаемого конечного результата.
Ожидаемые результаты:
- количество посетителей составит всего 1 915,2 тыс. человек, в том числе по годам: 
2017 году – 239,4 тыс. человек;
2018 году – 239,4 тыс. человек;
2019 году – 239,4 тыс. человек;
2020 году – 239,4 тыс. человек;
2021 году – 239,4 тыс. человек;
2022 году – 239,4 тыс. человек;
2023 году – 239,4 тыс. человек;
2024 году – 239,4 тыс. человек.
- количество посетителей на платной основе составит всего 728,8 тыс. человек, в том числе по годам:
2017 году – 91,09 тыс. человек;
2018 году – 91,1 тыс. человек;
2019 году – 91,1 тыс. человек;
2020 году - 91,1 тыс. человек;
2021 году - 91,1 тыс. человек;
2022 году - 91,1 тыс. человек;
2023 году - 91,1 тыс. человек;
2024 году - 91,1 тыс. человек.
- количество клубных формирований составит всего 212 единиц, в том числе по годам: 
в 2017 году – не менее 211;
в 2018 году – не менее 211;
в 2019 году – не менее 211;
в 2020 году - не менее 212;
в 2021 году - не менее 212;
в 2022 году - не менее 213;
в 2023 году - не менее 214;
в 2024 году - не менее 214.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:
- созданию условий для доступа к произведениям кинематографии;
- сохранению традиционной народной культуры, содействию сохранению и развитию народных худо-

жественных промыслов и ремесел;
- повышению качества и доступности культурно-досуговых услуг;
- росту вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность;
- созданию творческих союзов и организаций культуры;
- повышению качества проведения культурных мероприятий;
- развитию межрегионального и международного сотрудничества в сфере культуры.

7. Мероприятия подпрограммы
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.

8. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпро-
граммы) с указанием источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета, предусмотренных на опла-
ту муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет – 398 005,7 тыс. рублей, в т.ч.: 
2014 год – 14 125,2 тыс. рублей;
2015 год – 14 013,2 тыс. рублей;
2016 год – 14 159,7 тыс. рублей;
2017 год – 20 428,5 тыс. рублей;
2018 год – 42 483,3 тыс. рублей;
2019 год – 46 253,8 тыс. рублей;
2020 год – 47 763,0 тыс. рублей;
2021 год – 51 007,3 тыс. рублей;
2022 год – 53 434,4 тыс. рублей;
2023 год – 48 977,9 тыс. рублей;
2024 год – 45 359,4 тыс. рублей.

Приложение № 7
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 590-п

Приложение № 1
к подпрограмме 2

«Поддержка искусства и народного творчества»
Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ п/п Цель, целевые индикаторы Единица измерения Источник информации 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
 Цель: Обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным благам и участию в культурной жизни
1. Количество посетителей 

муниципальных учрежде-
ний культурно-досугово-
го типа на 1 тыс. человек 
населения 

чел. на 1 тыс. Отраслевая статистическая 
отчетность "Свод годовых 
сведений об учреждени-
ях культурно - досугового 
типа системы минкуль-
туры России"

10004,7 10004,7 10784,7 10784,7 12976,7 13204,9 13206,1 13331,2 14664,2 14664,2 14664,2

2. Число клубных формиро-
ваний на 1 тыс. человек 
населения 

ед. Отраслевая статистическая 
отчетность "Свод годовых 
сведений об учреждени-
ях культурно - досугового 
типа системы минкуль-
туры России"

3,4 3,4 3,4 3,4 10,9 11,1 11,1 11,2 11,4 11,4 11,4

3. Число участников клуб-
ных формирований на 1 
тыс. человек населения 

чел. на 1 тыс. Отраслевая статистическая 
отчетность "Свод годовых 
сведений об учреждени-
ях культурно - досугового 
типа системы минкуль-
туры России"

47,9 47,9 47,9 47,9 152,0 154,7 155,3 158,0 160,5 160,5 160,5

4. Число участников клуб-
ных формирований для де-
тей в возрасте до 14 лет 
включительно 

чел. Отраслевая статистическая 
отчетность "Свод годовых 
сведений об учреждени-
ях культурно - досугового 
типа системы минкуль-
туры России"

1477,0 1483,0 1487,0 1503,0 1504,0 1504,0 1521,0 1521,0 1572,0 1572,0 1572,0
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Приложение № 8
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 590-п

Приложение № 2
к подпрограмме 2

«Поддержка искусства и народного творчества»
Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ п/п Наименование программы, 
подпрограммы ГРБС 

Код бюджетной классификации Ожидаемый ре-
зультат от ре-
ализации под-
программного 
мероприятияГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 

год
2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

Итого на 
2014 -2024 

годы

 Цель. Обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным благам и участию в культурной жизни

1 Задача 1. Поддержка искусства и народного творчества

1.1. Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 80610 611  8 206,9  7 886,4  8 408,5  8 588,7  7 314,6  7 732,3 17 300,6 22799,4 23333,3 22642,0 22699,5 156 912,2  Количество зрителей 
составит 8450 чел. 

 в т.ч. 
1.1.1 Организация и проведение куль-

турно-массовых мероприятий 
(методические (семинары, кон-
ференции)) в т.ч.

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 80610 611      7 314,6  7 732,3 17 300,6 22799,4 23341,3 22642,0 22699,5 123 829,7  Количество участ-
ников составит 174 
чел. 

          Количество ме-
роприятий соста-
вит 6 ед. 

1.1.2. Поддержка добровольческих (во-
лонтерских) и некоммерческих 
организаций

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 5020080610 611         11 892,3  10 696,5  10 697,5  10 697,5  43 983,8  Количество участ-
ников составит 102 
чел. 
 Количество ме-
роприятий соста-
вит 2 ед. 

2 Задача 2. Поддержка искусства и народного творчества за счет межбюджетных трансфертов по передаваемым полномочиям

2.1. Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 80620 611  5 296,1  5 520,0  5 540,4  6 663,3 23 958,1 22 865,1 25 474,6  25 683,8  25 741,8  20 593,4  20 593,4 187 930,0  Количество меро-
приятий составит 
149 ед. 

 Количество зрителей 
составит 8450 чел.

 в т.ч.                
2.1.1. Организация деятельности клуб-

ных формирований и формиро-
ваний самодеятельного народ-
ного творчества (услуга)

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 80620 611     14 568,0 13 475,0 16 084,5  16 293,7  16 351,7  11 203,3  11 203,3  99 179,5  Количество посеще-
ний составит 197688 
 Количество клубных 
формирований со-
ставит: 2020г.-212ед.; 
2021г.-213ед.; 2022г.- 
214ед.; 2023г.-214ед.; 
2024г.-214ед. 

2.1.2. Организация деятельности клуб-
ных формирований и формиро-
ваний самодеятельного народ-
ного творчества (работа)

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 80620 611      182,1  182,1  182,1  182,1  182,1  182,1  182,1  1 274,7  Количество участ-
ников составит 2951 
чел. 
 Количество клубных 
формирований со-
ставит: 2020г.-212ед.; 
2021г.-213ед.; 2022г.- 
213ед.; 2023г.-214ед.; 
2024г.-214ед. 

2.1.3. Организация и проведение куль-
турно-массовых мероприятий 
(культурно-массовые (иные зре-
лищные) мероприятия

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 80620 611      9 058,0  9 058,0  9 058,0  9 058,0  9 058,0  9 058,0  9 058,0  63 406,0  Количество участни-
ков составит 147286 
чел. 
 Количество меро-
приятий составит 
2182 ед. 

2.1.4. Организация и проведение куль-
турно-массовых мероприятий 
(фестивали, выставки, конкур-
сы, смотры) 

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 80620 611      150,0  150,0  150,0  150,0  150,0  150,0  150,0  1 050,0  Количество участ-
ников составит 870 
чел. 
 Количество меро-
приятий составит 
19 ед. 

2.1.5. в т.ч. Выставка мастеров-умель-
цев Ермаковского района "Ко-
чующая провинция"

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 80620 611      84,3  84,3  84,3  84,3  84,3  84,3  84,3  590,1  Количество участни-
ков составит 15 чел. 
 Количество ме-
роприятий соста-
вит 1 ед. 

3 Задача 3. Поддержка искусства и народного творчества за счет региональных выплат
3.1. Обеспечение деятельности (ока-

зание услуг) подведомственных 
учреждений

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 10210 611  78,8  396,5  90,6  92,9         658,8  Доплата до мини-
мального размера 
оплаты труда ра-
ботникам МБУК 
"ЕЦКС" 

3.2. Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

559 0801 50 200 90210 611  84,9  27           111,6  Доплата до мини-
мального размера 
оплаты труда ра-
ботникам МБУК 
"ЕЦКС" 

3.3. Персональные выплаты, уста-
новленные в целях повышения 
оплаты труда молодым специа-
листам, персональные выплаты, 
устанавливаемые с учетом рабо-
ты при наличии нагрудного знака

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 10310 611  36,7  84  24  116,0  341,4  502,5       1 104,0 Персональные выпла-
ты молодым специ-
алистам МБУК 
"ЕЦКС"

3.4. Средства на увеличение размеров 
оплаты труда работников учреж-
дений культуры, подведомствен-
ных муниципальным органам 
управления

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 10490 611     10 134,5 13 264,1       23 398,6 Повышение зара-
ботной платы ра-
ботникам культу-
ры на 50%

3.5 Частичное финансирование 
(возмещение) расходов на по-
вышение размеров оплаты труда 
отдельным категориям работни-
ков бюджетной сферы Краснояр-
ского края, для которых указами 
президента Российской Федера-
ции предусмотрено повышение 
оплаты труда

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 10480 611        1 619,9      1 619,9 Частичное финан-
сирование (возме-
щение) расходов на 
повышение разме-
ров оплаты труда от-
дельным категориям 
работников бюджет-
ной сферы Красно-
ярского края

3.6 Частичная компенсация расхо-
дов на повышение оплаты труда 
отдельным категориям работни-
ков бюджетной сферы Красно-
ярского края в рамках подпро-
граммы "Поддержка искусства 
и народного творчества"

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 27240 611          2 568,7    2 568,7 Повышение опла-
ты труда отдельным 
категориям работ-
ников бюджетной 
сферы
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4 Задача 4. Поддержка искусства и народного творчества за счет межбюджетных трансфертов по передаваемым полномочиям на иные цели

4.1. Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 80620 610  40,3            40,3  Приобретение и 
установка отопи-
тельного котла 

5 Задача 5. Поддержка искусства и народного творчества на иные цели

5.1. Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 80610 612  129,6   46,4      76,7     252,7  Приобретение обо-
рудования 

5.2. Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 74810 612  200,0            200,0  Приобретение обо-
рудования 

5.3. Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 94810 612  2,0            2,0  Приобретение обо-
рудования 

5.4. Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 51480 612  50,0            50,0  Приобретение обо-
рудования 

5.5. Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 R5190 612   100,0  50,0  50,0  100,0        300,0  Денежное поощ-
рение 

5.6. Поддержка отрасли культуры 
в рамках подпрограммы "Под-
держка искусства и народного 
творчества" муниципальной 
программы Ермаковского рай-
она "Развитие культуры"

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 L5190 612       150,0  50,0      200,0  Денежное поощ-
рение 

5.7. Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 94890 612             -  

5.8. Обеспечение развития и укре-
пления материально-технической 
базы домов культуры в населен-
ных пунктах с числом жителей 
до 50 тысяч человек за счет кра-
евого бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 R4670 612      157,1        157,1  Укрепление матери-
ально-технической 
базы за счет крае-
вого бюджета 

5.9. Обеспечение развития и укре-
пления материально-технической 
базы домов культуры в населен-
ных пунктах с числом жителей 
до 50 тысяч человек за счет фе-
дерального бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 R4670 612      471,2        471,2  Улучшение матери-
ально-технической 
базы за счет феде-
рального бюджета 

5.10. Обеспечение развития и укре-
пления материально-технической 
базы домов культуры в населен-
ных пунктах с числом жителей до 
50 тысяч человек за счет средств 
федерального бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 L4670 612       681,8  1 562,9  1 661,3  1 024,5  665,7   5 596,2  Укрепления ма-
териально-техни-
ческой базы до-
мов культуры 

5.11. Обеспечение развития и укре-
пления материально-техниче-
ской базы домов культуры в 
населенных пунктах с числом 
жителей до 50 тысяч человек за 
счет средств краевого бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 L4670 612       227,3  521,0  553,8  418,4  271,9   1 992,4  Укрепления ма-
териально-техни-
ческой базы до-
мов культуры 

5.12. Софинансирование обеспечения 
развития и укрепления матери-
ально-технической базы домов 
культуры в населенных пунктах с 
числом жителей до 50 тысяч че-
ловек за счет районного бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 50 200 L4670 612      6,4  24,1  21,0  22,4  15,9  9,5   99,3  Софинансирование 
улучшения матери-
ально-технической 
базы за счет мест-
ного бюджета 

5.13. Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 5020010460 611     4 917,6         4 917,6  Доплата 3450 с 
01.06.2017 

5.14. Создание(реконструкция) и ка-
питальный ремонт культурно-до-
суговых учреждений в сельской 
местности в рамках подпрограм-
мы "Обеспечение реализации 
государственной программы и 
прочие мероприятия" государ-
ственной программы Краснояр-
ского края "Развитие культуры 
и туризма" за счет средств кра-
евого бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 502А174840 612       625,2       625,2  Создание(рекон-
струкция) и капи-
тальный ремонт 
культурно-досуго-
вых учреждений в 
сельской местности 

5.15. Софинансирование создание(ре-
конструкция) и капитальный ре-
монт культурно-досуговых уч-
реждений в сельской местности 
в рамках подпрограммы "Обе-
спечение реализации государ-
ственной программы и прочие 
мероприятия" государственной 
программы Красноярского края 
"Развитие культуры и туризма" за 
счет средств районного бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 502А174840 612       181,5       181,5  Создание(рекон-
струкция) и капи-
тальный ремонт 
культурно-досуго-
вых учреждений в 
сельской местности 

5.16. Разработка проектно-сметной до-
кументации, в рамках подпро-
граммы «Поддержка искусства 
и народного творчества» муни-
ципальной программы Ермаков-
ского района «Развитие культу-
ры» за счет средств районного 
бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 5020080540 612        671,2  59,9     731,1  Разработка проек-
тно-сметной доку-
ментации 

5.17. Разработка проектно-сметной до-
кументации, в рамках подпро-
граммы «Поддержка искусства 
и народного творчества» муни-
ципальной программы Ермаков-
ского района «Развитие культу-
ры» за счет средств районного 
бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 5020080540 612        190,5      190,5  Разработка проек-
тно-сметной доку-
ментации 

5.18.  Государственная поддержка ху-
дожественных народных реме-
сел и декоративно-прикладного 
искусства на территории Крас-
ноярского края, в рамках подпро-
граммы "Поддержка искусства и 
народного творчества" муници-
пальной программы Ермаковского 
района "Развитие культуры" за 
счет средств краевого бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 5020021380 612        346,0      346,0  Государственная 
поддержка худо-
жественных на-
родных ремесел и 
декоративно-при-
кладного искусства 
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5.19. Государственная поддержка ху-
дожественных народных реме-
сел и декоративно-прикладного 
искусства на территории Крас-
ноярского края, в рамках подпро-
граммы "Поддержка искусства 
и народного творчества" муни-
ципальной программы Ермаков-
ского района "Развитие культу-
ры" за счет средств районного 
бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 5020021380 612        5,3      5,3  Государственная 
поддержка худо-
жественных на-
родных ремесел и 
декоративно-при-
кладного искусства 

5.20. Государственная поддержка 
отрасли культуры (поддержка 
лучших работников сельских 
учреждений культуры) в рам-
ках подпрограммы "Поддержка 
искусства и народного творче-
ства" муниципальной програм-
мы Ермаковского района "Раз-
витие культуры" за счет средств 
федерального бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 502А255195 612         37,5  34,6    72,1  Денежное поощ-
рение 

5.21. Государственная поддержка 
отрасли культуры (поддержка 
лучших работников сельских 
учреждений культуры) в рам-
ках подпрограммы "Поддержка 
искусства и народного творче-
ства" муниципальной програм-
мы Ермаковского района "Раз-
витие культуры" за счет средств 
краевого бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 502А255195 612         12,5  15,4    27,9  Денежное поощ-
рение 

5.22. Государственная поддержка от-
расли культуры (поддержка луч-
ших сельских учреждений куль-
туры) в рамках подпрограммы 
"Поддержка искусства и народ-
ного творчества" муниципальной 
программы Ермаковского райо-
на "Развитие культуры" за счет 
средств федерального бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 502А255196 612         73,8  70,4    144,2  Денежное поощ-
рение 

5.23. Государственная поддержка от-
расли культуры (поддержка луч-
ших сельских учреждений куль-
туры) в рамках подпрограммы 
"Поддержка искусства и народ-
ного творчества" муниципаль-
ной программы Ермаковского 
района "Развитие культуры" за 
счет средств краевого бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 502А255196 612         26,2  29,6    55,8  Денежное поощ-
рение 

5.24. Государственная поддержка от-
расли культуры (обеспечение уч-
реждений культуры специализи-
рованным автотранспортом для 
обслуживания населения, в том 
числе сельского населения) в рам-
ках подпрограммы "Поддержка 
искусства и народного творче-
ства" муниципальной програм-
мы Ермаковского района "Раз-
витие культуры" за счет средств 
федерального бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 502А155194 612           4 510,0  1 467,2  5 977,2  Обеспечение уч-
реждений культуры 
специализированным 
автотранспортом 

5.25. Государственная поддержка от-
расли культуры (обеспечение уч-
реждений культуры специализи-
рованным автотранспортом для 
обслуживания населения, в том 
числе сельского населения) в рам-
ках подпрограммы "Поддержка 
искусства и народного творче-
ства" муниципальной програм-
мы Ермаковского района "Раз-
витие культуры" за счет средств 
краевого бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 502А155194 612           237,4  599,3  836,7  Обеспечение уч-
реждений культуры 
специализированным 
автотранспортом 

5.26. Государственная поддержка от-
расли культуры (обеспечение уч-
реждений культуры специализи-
рованным автотранспортом для 
обслуживания населения, в том 
числе сельского населения) в рам-
ках подпрограммы "Поддержка 
искусства и народного творче-
ства" муниципальной програм-
мы Ермаковского района "Раз-
витие культуры" за счет средств 
районного бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 502А155194 612           48,0   48,0  Обеспечение уч-
реждений культуры 
специализированным 
автотранспортом 

5.27. Приобретение специального обо-
рудования, сырья и расходных 
материалов для муниципальных 
домов ремесел и муниципальных 
клубных формирований по ре-
меслам, а также на обеспечение 
их участия в региональных, феде-
ральных, международных фести-
валях (мероприятиях), выставках, 
ярмарках, смотрах, конкурсах по 
художественным народным ре-
меслам в рамках подпрограммы 
"Поддержка искусства и народ-
ного творчества" муниципаль-
ной программы Ермаковского 
района "Развитие культуры" за 
счет средств краевого бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 5020074760 612          180,0    180,0  Приобретение специ-
ального оборудова-
ния, сырья и расход-
ных материалов для 
муниципальных до-
мов ремесел и му-
ниципальных клуб-
ных формирований 
по ремеслам 

5.28. Софинансирование за счет средств 
местного бюджета приобрете-
ния специального оборудования, 
сырья и расходных материалов 
для муниципальных домов ре-
месел и муниципальных клуб-
ных формирований по ремеслам, 
а также на обеспечение их уча-
стия в региональных, федераль-
ных, международных фестива-
лях (мероприятиях), выставках, 
ярмарках, смотрах, конкурсах по 
художественным народным ре-
меслам в рамках подпрограммы 
"Поддержка искусства и народ-
ного творчества" муниципаль-
ной программы Ермаковского 
района "Развитие культуры" за 
счет средств районного бюджета

отдел культуры 
администрации 
Ермаковского 
района

557 0801 5020094760 612          1,8    1,8  Приобретение специ-
ального оборудова-
ния, сырья и расход-
ных материалов для 
муниципальных до-
мов ремесел и му-
ниципальных клуб-
ных формирований 
по ремеслам 

 в том числе:                   

 отдел культуры администрации 
Ермаковского района

     14 125,2 14 013,2 14 159,7 20 428,5 42 483,3 46 253,8 47 763,0  51 007,3  53 434,4  48 977,9  45 359,4  398 005,7  
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Приложение № 9
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 590-п

Приложение № 5
к паспорту муниципальной программы

Ермаковского района
«Развитие культуры»

Подпрограмма 3 
«Поддержка дополнительного образования», 

реализуемая в рамках муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие культуры»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы подпрограмма «Поддержка дополнительного образования» (далее – 
подпрограмма)

Наименование муниципальной программы, 
в рамках которой реализуется подпрограмма

муниципальная программа Ермаковского района «Развитие культуры» 
(далее – Программа)

Исполнитель подпрограммы Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образова-
ния «Ермаковская детская школа искусств»

Соисполнители мероприятий подпрограммы Администрация Ермаковского района, 
Отдел культуры, 
учреждения культуры и учреждения образования Ермаковского района 

Цель подпрограммы Обеспечение населения Ермаковского района качественным допол-
нительным образованием

Задачи подпрограммы Развитие системы дополнительного образования в области культуры
Целевые индикаторы подпрограммы 1. Доля детей, принявших участие в смотрах, конкурсах, в общем чис-

ле обучающихся.
2. Количество специалистов, повысивших квалификацию, прошед-
ших переподготовку, обучение на семинарах и других мероприятиях.

Сроки реализации подпрограммы 2014 – 2024 годы
Объемы и источники финансирования под-
программы 

общий объем финансирования бюджета – 104 076,5 тыс. рублей, из 
них по годам:
2014 год – 7 191,4 тыс. рублей;
2015 год – 8 306,3 тыс. рублей;
2016 год – 9 721,6 тыс. рублей;
2017 год – 9 297,8 тыс. рублей;
2018 год – 8 463,7 тыс. рублей;
2019 год – 8 474,5 тыс. рублей;
2020 год – 8 885,4 тыс. рублей;
2021 год – 11 973,7 тыс. рублей;
2022 год – 11 529,5 тыс. рублей;
2023 год – 10 116,3 тыс. рублей;
2024 год –10 116,3 тыс. рублей. 

Система организации контроля за исполнени-
ем подпрограммы

Отдел культуры администрации Ермаковского района;
финансовое управление администрации Ермаковского района. 

2. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Подпрограмма направлена на решение задачи «Обеспечение населения Ермаковского района качествен-
ным дополнительным образованием в области культуры» муниципальной Программы «Развитие культуры».

Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли «культура», обеспечение прав граждан на образо-
вание является одним из приоритетных направлений культурной политики района. 

Образование в области культуры и искусства представляет собой уникальную систему творческого раз-
вития детей и молодежи и непрерывный трёхступенчатый процесс подготовки профессиональных кадров 
для функционирования культурной сферы. В Ермаковском районе образование в области культуры пред-
ставлено учреждением первой ступени - муниципальным бюджетным учреждением дополнительного об-
разования «Ермаковская детская школа искусств» (далее ДШИ). В соответствии с задачами национально-
го проекта «Культура» и Планом мероприятий («дорожная карта») по перспективному развитию детских 
школ искусств Красноярского края на 2018-2022 г.г., ДШИ планирует, начиная с 2020 г., увеличивать кон-
тингент обучающихся на 5 человек, что соответственно повлечет увеличение часовой нагрузки препода-
вателей-предметников. В настоящее время в ДШИ ведётся обучение по 7-ми предпрофессиональным про-
граммам: «Фортепиано», «Народные инструменты» (баян, аккордеон, домра), «Духовые инструменты», 
«Хоровое пение», «Музыкальный фольклор», «Хореографическое искусство», «Живопись»; и по допол-
нительной общеразвивающей программе «Хоровое пение». 

В настоящее время в связи с потребностью общества в неординарной творческой личности процесс поиска 
талантов, создания условий для развития творческих способностей с целью их последующей реализации 
в профессиональной деятельности приобретает особую актуальность и должен быть направлен на макси-
мально широкий круг детей и молодежи. В школе обучаются дети из 8-ми населённых пунктов района: п. 
Танзыбей, с. Григорьевка, с. Салба, п. Ойский, с. Мигна, с. Нижний Суэтук, д. Николаевка, с. Ермаковское. 

Для выполнения показателя национального проекта «Культура» (паспорт утвержден президиумом Со-
вета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 
(протокол от 24.12.2018 № 16) в части увеличения числа обучающихся детских школ искусств на 10% к 
2024 году, планируется увеличение контингента обучающихся в 2020 году на 5 (225); в 2021 – на 5 (230); 
в 2022 – на 5 (235); в 223 – на 5 (240); в 2024 – на 10 (250). 

Работа с одаренными детьми в школе на разных уровнях проявления способностей осуществляется че-
рез участие их в творческих конкурсах, занятиях в мастер-классах с ведущими специалистами, как на базе 
МБУ ДО «Ермаковская детская школа искусств», так и за пределами района. Творческие коллективы Ерма-
ковской детской школы искусств: ансамбль народных инструментов, образцовый хореографический кол-
лектив «Радуга», фольклорная группа «Капельки» и 4 хоровых коллектива - ежегодно принимают участие 
в 10 - 15 конкурсах зонального, краевого, межрегионального и всероссийского уровней. 

Несмотря на значительные средства, направляемые на укрепление материально-технической базы обра-
зовательных учреждений дополнительного образования в области культуры, в Ермаковской детской шко-
ле искусств сохраняется потребность в приобретении учебно-методической литературы и музыкальных 
инструментов. В школе не хватает 8 домр. В кабинетах теоретических дисциплин отсутствует специаль-
ное оборудование - электронные доски. Детские творческие коллективы, а их в школе 7, нуждаются в об-
новлении сценических костюмов. Школе необходим автобус для гастролей творческих коллективов по 
району и для участия их в конкурсах в г. Красноярске, Абакане и Минусинске. Нет мебели для хранения 
костюмов и музыкальных инструментов. 

В связи с несоответствием требованиям по санитарным нормам в части наличия санитарных узлов (ту-
алетов) для мальчиков и девочек, душевых кабин для класса хореографии и специального кабинета для 
занятий по предпрофессиональной программе «Хореографическое творчество», Ермаковской ДШИ тре-
буется провести реконструкцию здания. Учитывая техническое состояние обоих зданий ДШИ, их низкую 
пропускную способность и устойчивый спрос на получение дополнительного образования в области ис-
кусств на территории Ермаковского района, необходимо и целесообразно строительство нового здания 
Ермаковской ДШИ на 350 мест.

Для преподавателей учреждения дополнительного образования в области культуры проводятся семи-
нары, творческие лаборатории, мастер-классы, курсы повышения квалификации, что позволяет им полу-
чать необходимые знания, чтобы успешно работать в новых условиях, обеспечивать в образовательном 
процессе реализацию предпрофессиональных программ обучения.

Школа успешно проводит профориентационную работу, и ежегодно 2-3 выпускника поступают в про-
фильные средне-специальные и высшие учебные заведения. Вместе с тем наблюдается дефицит и старе-
ние кадров ДШИ, кадровый состав слабо обновляется за счет молодых специалистов, так как отсутствие 
жилья для творческих работников и работников культуры не способствует притоку и удержанию профес-
сиональных кадров. 

В последние десятилетия информационно-коммуникационные технологии стали одним из важнейших 
факторов, влияющих на развитие общества. К характерным чертам и признакам информационного обще-
ства как новой ступени в развитии современной цивилизации относится увеличение роли информации и 
знаний в жизни общества, превращение информационных ресурсов общества в реальные ресурсы соци-
ально-экономического развития. 

В Ермаковской ДШИ имеются в наличии 6 компьютеров, 3 ксерокса, 1 ноутбук, но они были приобре-
тены по краевой целевой программе «Дети» в 2007г. и находятся в устаревшем состоянии. 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
С учетом целевых установок и приоритетов культурной политики, целью подпрограммы определено обе-

спечение населения Ермаковского района качественным дополнительным образованием.
Достижение данной цели потребует решения следующей задачи:
Развитие системы дополнительного образования в области «культура».
Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2024 годы
Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 
Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:
- доля детей, принявших участие в смотрах, конкурсах, от общего количества обучающихся;
- количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку, обученных на се-

минарах и других мероприятиях;
Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме. 
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
2.3.1. Главными распорядителями бюджетных средств является: отдел культуры администрации Ерма-

ковского района.
2.3.2. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по со-

глашениям, заключенным между отделом культуры администрации Ермаковского района и учреждением 
дополнительного образования в области культуры о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, 
связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципаль-
ных услуг (выполнение работ).

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
2.4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет Отдел культуры ад-

министрации Ермаковского района.
Отдел культуры администрации Ермаковского района несет ответственность за реализацию подпрограм-

мы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выде-
ляемых на выполнение подпрограммы.

2.4.2. Отдел культуры администрации Ермаковского района осуществляет:
1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;
3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.
2.4.3. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата 

средств местного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.
2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения 

ожидаемого конечного результата.
Ожидаемые результаты подпрограммы:
- на семинарах, семинарах-тренингах, творческих лабораториях обучено в 2016 году – 26,6%; в 2017 - 

26,6 %; в 2018 - 26,6 %; в 2019 - 26,6 %; в 2020 - 26,6 %; в 2021 - 26,6 %; в 2022 – 26,6%; в 2023 – 26,6%; 
в 2024 – 26,6%. 

 от общего количества специалистов муниципального учреждения дополнительного образования в об-
ласти культуры;

- число обучающихся составит в 2020 году 225; в 2021 – 230; в 2022 – 235; в 223 – 240; в 2024 – 250.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:
- повышению удовлетворенности населения качеством образовательных услуг;
- повышению привлекательности педагогической профессии;
- повышению профессионального уровня работников ДШИ, укреплению кадрового потенциала муни-

ципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений культуры района.
2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета, предусмотренных предо-

ставление субсидий бюджетам муниципальных образований, предусмотренных на оплату муниципаль-
ных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет – 104076,5 тыс. рублей, из них по годам: 
2014 год – 7 191,4 тыс. рублей;
2015 год – 8 306,3 тыс. рублей;
2016 год – 9 721,6 тыс. рублей;
2017 год – 9 297,8 тыс. рублей;
2018 год – 8 463,7 тыс. рублей;
2019 год – 8 474,5 тыс. рублей;
2020 год – 8 885,4 тыс. рублей;
2021 год – 11 973,7 тыс. рублей;
2022 год – 11 529,5 тыс. рублей;
2023 год – 10 116,3 тыс. рублей;
2024 год – 10 116,3 тыс. рублей.

Приложение № 10
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 590-п

Приложение № 2
к подпрограмме 3

«Поддержка дополнительного образования детей»
Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств  

на их реализацию и ожидаемых результатов

№ п/п
Наименование про-

граммы, подпрограм-
мы

ГРБС 

Код бюджетной классификации Ожидаемый резуль-
тат от реализации 
подпрограммно-

го мероприятия (в 
натуральном выра-

жении)
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 

год
2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

2022 
год

2023 
год

2024 
год

Итого 
на 2014 
-2024 
годы

 Цель. Обеспечение населения Ермаковского района качественным дополнительным образованием

1 Задача 1. Развитие системы дополнительного образования в области "культура"

1.1. Обеспечение деятель-
ности (оказание услуг) 
подведомственных уч-
реждений

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 50 300 80610 611  7 191,4  7 791,1  9 513,4  8 776,7  7 108,6  7 502,4  8 262,3  10 528,5  10 382,5  10 116,3  10 116,3  97 289,5 Число обучающихся по 
годам составит: 2020 
г.- 225ч.; 2021г.– 230ч.; 
2022 г.– 235ч.; 2023г. 
–240ч.; 2024г. – 250ч.
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1.2. Персональная выплата, 
устанавливаемые в це-
лях повышения оплаты 
труда молодым специали-
стам, персональные вы-
платы, устанавливаемые 
с учетом опыта работы 
при наличии ученой сте-
пени, почетного звания, 
нагрудного значка

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 50 300 10310 611   38,3  7,9  87,5  75,0  16,8       225,5 Выплаты молодым 
специалистам

1.3. Региональные выплаты отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 50 300 10210 611   451,2  100,3  108,8         660,3 доплата до МРОТ

1.4. Региональные выплаты 
(софинансирование)

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 50 300 90210 611   25,7    284,8        310,5 доплата до МРОТ

1.5 Поддержка отрасли культу-
ры в рамках подпрограммы 
"Поддержка дополнитель-
ного образования детей"

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 50 300 R5190 612     50,0  50,0        100,0 Государственная под-
держка лучшему ра-
ботнику учреждений 
культуры

1.6 Гос. Поддержка лучше-
му учреждению культуры

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 50 300 51470 612    100,0          100,0 поддержка лучшего 
учреждения

1.7 Региональные выплаты отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 50 300 10420 611     219,8         219,8 Доплата 10%

1.8 Обеспечение деятель-
ности (оказание услуг) 
подведомственных уч-
реждений

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 50 300 80610 612     55,0         55,0 Число обучающихся 
составит 220 чел.

1.9 Средства на повышение 
размеров оплаты труда ра-
ботников бюджетной сфе-
ры Красноярского края с 
1 января 2018 года на 4 
процента

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 50 300 10470 611      250,5        250,5 Повышение 4% работ-
никам культуры

1.10 Средства на увеличение 
размеров оплаты труда пе-
дагогических работников 
муниципальных учрежде-
ний дополнительного об-
разования, реализующих 
программы дополнитель-
ного образования детей

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 50 300 10480 611      694,8  678,2  623,1      1 996,1 Повышение заработ-
ной платы педагогам 
на 10%

1.11 Расходы на государственную 
поддержку комплексного 
развития муниципальных 
учреждений культуры и 
образовательных органи-
заций в области культуры 
за счет средств краевого 
бюджета.

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 50 300 74490 612       256,3       256,3 Поддержка комплекс-
ного развития муници-
пальных учреждений 
культуры и образова-
тельных организаций 
в области культуры

1.12 Софинансирование за 
счет средств районного 
бюджета расходов на го-
сударственную поддерж-
ку комплексного развития 
муниципальных учреж-
дений культуры и образо-
вательных организаций в 
области культуры.

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 50 300 94490 612       8,2       8,2 Поддержка комплекс-
ного развития муници-
пальных учреждений 
культуры и образова-
тельных организаций 
в области культуры

1.13 Средства на повышение 
с 1 октября 2019 года раз-
меров оплаты труда во-
дителей автобусов, осу-
ществляющих перевозку 
обучающихся, в муници-
пальных учреждениях и 
работников, относящихся 
к отдельным должностям 
(профессиям) работников 
(рабочих) культуры, в му-
ниципальных образова-
тельных учреждениях.

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 50 300 10370 611       7,0       7,0 Средства на повыше-
ние с 1 октября 2019 
года размеров опла-
ты труда

1.14 Средства на повышение 
минимальных размеров 
окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной 
платы работников бюд-
жетной сферы края, ко-
торым предоставляется 
региональная выплата, и 
выплату заработной пла-
ты отдельным категори-
ям работников бюджетной 
сферы края в части, со-
ответствующей размерам 
заработной платы, уста-
новленным для целей рас-
чета региональной выпла-
ты, в связи с повышением 
размеров оплаты труда. 

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 5030010230 611       5,6       5,6 Средства на повышение 
минимальных разме-
ров окладов (должност-
ных окладов), ставок 
заработной платы ра-
ботников бюджетной 
сферы края

1.15 Оснащение музыкальными 
инструментами детских 
школ искусств в рамках 
подпрограммы "Поддерж-
ка дополнительного обра-
зования" за счет средств 
краевого бюджета.

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 5030074860 612         1 430,7     1 430,7 Оснащение музыкаль-
ными инструментами 

1.16 Оснащение музыкаль-
ными инструментами 
детских школ искусств 
в рамках подпрограм-
мы "Поддержка допол-
нительного образования" 
за счет средств муници-
пального бюджета.

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 5030094860 612         14,5     14,5 Оснащение музыкаль-
ными инструментами 

1.17 Частичная компенсация 
расходов на повышение 
оплаты труда отдельным 
категориям работников бюд-
жетной сферы Краснояр-
ского края в рамках под-
программы "Поддержка 
дополнительного образо-
вания"

отдел культуры ад-
министрации Ерма-
ковского района

557 0703 5030027240 611          1 147,0    1 147,0 Повышение оплаты 
труда

 в том числе:                     

 отдел культуры адми-
нистрации Ермаковско-
го района

        7 191,4  8 306,3  9 721,6  9 297,8  8 463,7  8 474,5  8 885,4  11 973,7  11 529,5  10 116,3  10 116,3  104 076,5  
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Приложение № 6
к паспорту муниципальной программы

Ермаковского района
«Развитие культуры»

Подпрограмма 4 
«Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия», 

реализуемая в рамках муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие культуры»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы подпрограмма «Обеспечение условий реализации программы и прочие 
мероприятия» (далее – подпрограмма)

Наименование муниципальной программы, 
в рамках которой реализуется подпрограмма

муниципальная программа Ермаковского района «Развитие культуры» 
годы (далее – Программа)

Исполнитель подпрограммы Отдел культуры администрации Ермаковского района
муниципальное казённое учреждение «Центр по обеспечению деятель-
ности учреждений культуры»

Соисполнитель подпрограммы Администрация Ермаковского района, администрации сельсоветов,
муниципальные учреждения культуры

Цель подпрограммы Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура»
Задачи подпрограммы развитие инфраструктуры отрасли «культура»;

создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного 
управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установ-
ленных функций и полномочий

Целевые индикаторы подпрограммы 1. Уровень исполнения расходов главного распорядителя за счет средств 
местного бюджета (без учета межбюджетных трансфертов, имеющих 
целевое назначение, из краевого бюджета).
2. Своевременность утверждения ГРБС муниципальных заданий для 
подведомственных учреждениям на текущий финансовый год и пла-
новый период.
3. Соблюдение сроков представления главным распорядителем годо-
вой бюджетной отчетности.

Сроки реализации 2014 – 2024 годы
Объемы и источники финансирования под-
программы 

общий объем финансирования – 283 076,1 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 4 093,7 тыс. руб.;
2015 год – 7 127,8 тыс. руб.;
2016 год – 4 054,2 тыс. руб.;
2017 год – 9 709,3 тыс. руб.;
2018 год – 27 511,7 тыс. руб.;
2019 год – 34 133,8 тыс. руб.;
2020 год – 35 830,5 тыс. руб.;
2021 год – 39 430,4 тыс. руб.;
2022 год – 44 189,7 тыс. руб.;
2023 год – 38 497,5 тыс. руб.;
2024 год – 38 497,5 тыс. руб.

Система организации контроля за исполне-
нием подпрограммы

Отдел культуры администрации Ермаковского района; финансовое управ-
ление администрации Ермаковского района. 

2. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Подпрограмма «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» муниципальной 

Программы «Развитие культуры» направлена на решение задачи «Создание условий для устойчивого раз-
вития отрасли «культура» в Ермаковском районе» и оказывает влияние на все остальные подпрограммы, 
осуществляемые в рамках Программы.

В числе наиболее острых проблем, решаемых в рамках реализации подпрограммы – дефицит высо-
коквалифицированных специалистов, низкий уровень информатизации отрасли, несоответствие инфра-
структуры отрасли установленным государственным нормативам и современным нуждам потребителей 
культурных благ.

Укрепление материально-технической базы учреждений культуры идет низкими темпами, здания уч-
реждений ветшают. Необходимо ускорить модернизацию и развитие существующей культурной инфра-
структуры, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения 
и приумножения культурного потенциала района.

3 здания домов культуры, 2 здания и 2 помещения библиотек признаны ограниченно работоспособны-
ми. В ремонтных работах нуждается 75% помещений библиотек, учреждений культуры клубного типа и 
50% помещений учреждения дополнительного образования в области культуры.

Высокая степень износа основных фондов, наряду с недостаточным финансированием мероприятий, 
направленных на ремонт сетей энергоснабжения, водоснабжения, систем пожарной сигнализации и дру-
гого оборудования, привело к тому, что на сегодняшний день учреждения культуры и учреждение допол-
нительного образование в области культуры представляют собой одну из наименее защищенных катего-
рий объектов с массовым пребыванием людей. 

Учреждения культуры являются единственным источником, обеспечивающим конституционное право 
граждан на участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры и доступ к информации и 
культурным ценностям. 

В целях поддержки муниципальных учреждений культуры необходимо предоставление дополнитель-
ных денежных средств на ремонт зданий Детской школы искусств, информатизацию учреждений культу-
ры и оснащение специальным оборудованием, проведение капитального ремонта, реконструкции и стро-
ительство новых зданий учреждений культурно-досугового типа, отвечающих современным требованиям 
к организации культурно-досуговой деятельности в сельской местности. 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель подпрограммы создание условий для устойчивого развития отрасли «культура».
Достижение данной цели потребует решения следующей задачи:
- создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресур-

сами в рамках выполнения установленных функций и полномочий.
Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2024 годы.
Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 
Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:
- уровень исполнения расходов главного распорядителя за счет средств местного бюджета (без учета 

межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из краевого бюджета);
- своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным главному распорядителю 

учреждениям на текущий финансовый год и плановый период;
- соблюдение сроков представления главным распорядителем годовой бюджетной отчетности.
Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме. 
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
2.3.1. Источником финансирования подпрограммы является местный бюджет.
2.3.2. Главными распорядителями бюджетных средств являются:
– Отдел культуры администрации Ермаковского района;
2.3.3. По подпункту 1.1 пункта 1 мероприятий подпрограммы выделение средств местного бюджета пред-

усматривается отделу культуры администрации Ермаковского района и МКУ «Центр по обеспечению де-
ятельности учреждений культуры» на выполнение муниципальных функций в установленной сфере дея-
тельности в рамках бюджетной сметы в соответствии с действующим законодательством.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
2.4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет Отдел культуры ад-

министрации Ермаковского района.
Отдел культуры администрации Ермаковского района несет ответственность за реализацию подпрограм-

мы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выде-
ляемых на выполнение подпрограммы.

2.4.2. Отдел культуры администрации Ермаковского района осуществляет:
1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;
3) непосредственный контроль за достижением конечных результатов;
4) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.
2.4.3. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата 

средств местного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.
2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения 

ожидаемого конечного результата.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:
- обеспечению эффективного управления кадровыми ресурсами в отрасли «культура»;
- повышению качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;
- повышению эффективности управления отраслью «культура», расходования бюджетных расходов, вне-

дрению современных подходов бюджетного планирования;
- созданию эффективной системы управления реализацией Программы, реализации в полном объеме меро-

приятий Программы, достижение ее целей и задач.
2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета, предусмотренных на опла-

ту муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг, предоставление субсидий 
бюджетам муниципальных образований, предусмотренных на оплату муниципальных контрактов (дого-
воров) на выполнение работ, оказание услуг.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет – 283 076,1 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 4 093,7 тыс. руб.;
2015 год – 7 127,8 тыс. руб.;
2016 год – 4 054,2 тыс. руб.;
2017 год – 9 709,3 тыс. руб.;
2018 год – 27 511,7 тыс. руб.;
2019 год – 34 133,8 тыс. руб.;
2020 год – 35 830,5 тыс. руб.;
2021 год – 39 430,4 тыс. руб.;
2022 год – 44 189,7 тыс. руб.;
2023 год – 38 497,5 тыс. руб.;
2024 год – 38 497,5 тыс. руб.

Приложение № 12
к постановлению администрации Ермаковского района

от «06» сентября 2022 г. № 590-п
Приложение № 2

к подпрограмме 4
«Обеспечение условий реализации муниципальной 

программы и прочие мероприятия»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№п/п Наименование програм-
мы, подпрограммы ГРБС 

Код бюджетной классификации Ожидаемый результат 
от реализации под-

программного меро-
приятия (в натураль-

ном выражении)
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 

год 2015 год 2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

2022 
год

2023 
год

2024 
год

Итого на 
2014 -2024 

годы
 Цель. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура»

1 Задача 1. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

Руководство и управле-
ние в сфере установлен-
ных функций органов му-
ниципальной власти 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 80610 110  2 710,6  2 770,2  2 867,9  5 465,9  10 761,6  10 786,4  31 118,7  36 193,2  36 173,1  35 611,4  35 611,4  210 070,4  Обеспечение реализа-
ции муниципальной про-
граммы на 100% 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 80610 320      160,2    89,1     249,3 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 80610 244  300,0  262,0  285,8  285,8  561,4  852,0  953,5  1 396,0  1 323,7  1 000,0  1 000,0  8 220,2 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 80610 247         190,0  207,0  207,0  207,0  811,0 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 80610 850  1,2  1,7  1,5  1,5  15,2  14,4  2,1  2,0  2,0  2,0  2,0  45,6 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 80620 110     2 682,1  9 773,1  10 717,2       23 172,4 
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отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 80620 244       222,4       222,4 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 80620 850       1,3       1,3 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 80210 244  108,3  74,1  85,8  85,3  110,9  85,8  85,8  92,4  116,5  90,5  90,5  1 025,9 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 80210 850  0,8  0,5  0,5  1,0  0,5  1,0  1,0  0,5  0,5  0,5  0,5  7,3 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 80210 120  871,5  913,0  812,7  919,2  942,3  1 151,0  1 199,0  1 467,2  1 609,7  1 586,1  1 586,1  13 057,8 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10470 110      976,6        976,6 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10470 120      32,8        32,8 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10210 110     268,5  4 068,7  8 484,2       12 821,4 

отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 80270 120  101,3  92,7           194,0 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10400 120      108,4        108,4 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10380 110       66,4       66,4 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10380 120       12,0       12,0 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10390 120       16,9       16,9 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 90210 110       1 562,4       1 562,4 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10230 110       160,4       160,4 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10490 110        1 887,1      1 887,1 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10350 110        62,9      62,9 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10350 120        9,9      9,9 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10360 110        373,9      373,9 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10360 120        136,6      136,6 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 27240 110          3 100,4    3 100,4 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 27240 120          68,7    68,7 

 отдел культуры 
администра-
ции Ермаков-
ского района

557 0804 50 400 10340 110          1 588,1    1 588,1 

 Итого:         4 093,7  4 114,2  4 054,2  9 709,3  27 511,7  34 133,8  35 830,5  39 430,4  44 189,7  38 497,5  38 497,5  280 062,5  

2 Задача 2. Создание условий для устойчивого развития отрасли "культура"
 Расходы на разработку 

и корректировку проек-
тно-сметной документа-
ции, капитальный ремонт 
и реконструкцию зданий и 
помещений сельских уч-
реждений культуры Крас-
ноярского края, в том числе 
включающие в себя выпол-
нение мероприятий по обе-
спечению пожаврной без-
опасности

 888 0801 50 400 74890 240  3013,6          3013,6  

 Итого:  0,0 3013,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3013,6  

 отдел культуры 
администрации 
Ермаковского района

        4 093,7  7 127,8  4 054,2  9 709,3  27 511,7  34 133,8  35 830,5  39 430,4  44 189,7  38 497,5  38 497,5 283 076,1  
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Приложение № 13
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 590-п

Приложение № 7
к паспорту муниципальной программы

Ермаковского района
«Развитие культуры»

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам муниципальной программы  
Ермаковского района «Развитие культуры»

Статус (муни-
ципальной про-
грамма, подпро-

грамма)

Наименование про-
граммы, подпро-

граммы
Наименование 

ГРБС

Код бюджетной классификации 

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
Итого на 

2014-2024 
годы

Муниципальная 
программа

Развитие 
культуры

всего расходные 
обязательства по 
программе

557 Х  Х 39841,0 44912,8 43335,8 57869,4 98193,9 109783,5 114558,7 125948,9 138168,2 120872,4 117253,9 1010738,5

отдел культуры ад-
министрации Ер-
маковского района

557 Х 5000000000 Х 39841,0 44912,8 43335,8 57869,4 98193,9 109783,5 114558,7 125948,9 138168,2 120872,4 117253,9 1010738,5

Подпрограмма 1 Поддержка библи-
отечного дела

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010080610 611 13937,7 14049,1 14852,1 14008,5 13965,5 13953,6 20411,8 22988,7 23185,6 22595,5 22595,5 196543,6

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010091460 612    0,2        0,2

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010080620 611    246,6        246,6

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010094880 612 27,8 73,2 68,5   68,9 81,6 70,3 70,3 70,3 70,3 601,2

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010074880 612 104,8 250,6 274,0   237,2 281,1 281,1 280,9 280,9 280,9 2271,5

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010010210 611 243,5 761,3 72,5 129,9        1207,2

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010091460 612   17,9         17,9

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010091460 612   1,9         1,9

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010080610 612   5,0         5,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010090210 611  55,6   454,1       509,7

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010080610 612   0,3         0,3

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010080610 612   31,0     20,0    51,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 50100R5190 612    304,1 291,7       595,8

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010051440 612  14,9 14,7         29,6

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010091440 612  0,2 0,2         0,4

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010085190 612      60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 360,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 50100L5190 612    70,4 70,8 65,4      206,6

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010094810 612    2,8        2,8

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010010440 611    904,2        904,2

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010010310 611 34,3 94,9 62,2 230,0 227,6 230,7      879,7

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010080610 612 29,7           29,7

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010050140 612  96,8          96,8

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010090140 612  1,0          1,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010010490 611     4725,5 6305,6      11031,1

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010010460 611    2341,1        2341,1

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010051460 612 52,9 17,9          70,8

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010074810 612    196,0        196,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010051480 612  50,0          50,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010010480 611       1195,3     1195,3

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 50100L5194 612       50,0     50,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 50100R519F 612        117,4    117,4

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5010027240 611         2956,3   2956,3

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 50100L5191 612         274,0 274,0 274,0 822,0
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всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 501А255195 612         50,0   50,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

009 0801 5010078400 612         1962,3   1962,3

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

009 0801 5010098400 612         175,2   175,2

в том числе по 
ГРБС:

 Х Х                    

отдел культуры ад-
министрации Ер-
маковского района

557 0801 5010000000 611 14430,7 15465,5 15400,3 18433,8 19735,2 20921,4 22079,8 23537,5 29014,6 23280,7 23280,7 225580,2

Подпрограмма 2 Поддержка искус-
ства и народного 
творчества

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020080610 611 8206,8 7886,4 8408,5 8588,7 7314,6 7732,3 17300,6 22799,4 23333,3 22642,0 22699,5 156912,1

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020010210 611 78,8 396,5 90,6 92,9        658,8

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020090210 611 84,9 26,7          111,6

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020080620 611 5296,1 5520,0 5540,4 6663,3 23958,1 22865,1 25474,6 25683,8 25741,8 20593,4 20593,4 187930,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020010310 611 36,7 83,6 23,8 116,0 341,4 502,5      1104,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020080610 612 129,6  46,4         176,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020080620 612 40,3           40,3

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020010490 611     10134,5 13264,1      23398,6

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020051480 612 50,0  50,0         100,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020010460 611    4917,6        4917,6

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 50200R5190 612    50,0 100,0       150,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 50200L5191 612      150,0 50,0     200,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020051470 612  100,0          100,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020074810 612 200,0           200,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020094810 612 2,0           2,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020094890 612            0,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 50200R4670 612     157,1       157,1

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 50200R4670 612     471,2       471,2

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 50200L4670 612     6,4       6,4

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 50200L4670 612      933,1 2104,9 2237,5 1458,8 947,1 2066,5 9747,9

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 502А174840 612      806,7      806,7

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020010480 611       1619,9     1619,9

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020080540 612       861,7 59,9    921,6

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020021380 612       351,3     351,3

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 502А155194 612          4795,4  4795,4

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 502А255195 612        50,0 50,0   100,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 502А255196 612        100,0 100,0   200,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 502А174840 612            0,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020080610 612        76,7    76,7

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020027240 611         2568,7   2568,7

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020074760 612         180,0   180,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0801 5020094760 612         1,8   1,8

в том числе по 
ГРБС:

 Х Х Х             

отдел культуры ад-
министрации Ер-
маковского района

557 0801 5020000000  14125,2 14013,2 14159,7 20428,5 42483,3 46253,8 47763,0 51007,3 53434,4 48977,9 45359,4 398005,7
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Подпрограмма 3 Поддержка допол-
нительного образо-
вания детей

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030080610 611 6674,0 7791,1 9513,4 8776,7 7108,6 7502,4 8262,3 10528,5 10382,5 10116,3 10116,3 96772,1

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

558 0703 5030080610 612    55,0        55,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030094820 612 1,4           1,4

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030074820 612 138,6           138,6

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030010210 611 377,4 451,2 100,3 108,8        1037,7

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030010310 611  38,3 7,9 87,5 75,0 16,8      225,5

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030010480 611     694,8 678,2      1373,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030010470 611     250,5       250,5

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030010420 611    219,8        219,8

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030090210 611  25,7   284,8       310,5

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 50300R5190 612    50,0 50,0       100,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030051470 612   100,0         100,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030074490 612      256,3      256,3

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030094490 612      8,2      8,2

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030010370 611      7,0      7,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030010230 611      5,6      5,6

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030010480 611       623,1     623,1

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030074860 612        1430,7    1430,7

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030094860 612        14,5    14,5

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0703 5030027240 611         1147,0   1147,0

в том числе по 
ГРБС:

 Х Х Х             

отдел культуры ад-
министрации Ер-
маковского района

557 0702 5030000000 611 7191,4 8306,3 9721,6 9297,8 8463,7 8474,5 8885,4 11973,7 11529,5 10116,3 10116,3 104076,5

Подпрограмма 4 Обеспечение усло-
вий реализации му-
ниципальной про-
граммы и прочие 
мероприятия

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040080210 Х 980,6 987,6 899,0 1005,5 1053,7 1237,8 1285,8 1560,1 1726,7 1677,1 1677,1 14091,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040080270 Х 101,2 92,7          193,9

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040080610 Х 3011,9 3033,9 3155,2 5753,2 11498,4 11652,8 32074,3 37870,3 37705,8 36820,4 36820,4 219396,6

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040080620 Х    2682,1 9773,1 10940,9      23396,1

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

888 0804 5040074890 Х  3013,6          3013,6

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

888 0804 5040094890 Х            0,0

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040010470 Х     1009,4       1009,4

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040010210 110    268,5 4068,7 8484,2      12821,4

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040010380 Х      78,4      78,4

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040010390 120      16,9      16,9

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040090210 110      1562,4      1562,4

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040010230 110      160,4      160,4

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040010490 110       1887,1     1887,1

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040010350 110       62,9     62,9

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040010350 120       9,9     9,9

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040010360 110       373,9     373,9

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040010360 120       136,6     136,6

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040010400 120     108,4       108,4
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всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040027240 110         3100,4   3100,4

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040027240 120         68,7   68,7

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

557 0804 5040010340 110         1588,1   1588,1

в том числе по 
ГРБС:

557 Х Х Х             

отдел культуры ад-
министрации Ер-
маковского района

557 0804 5040000000  4093,7 7127,8 4054,2 9709,3 27511,7 34133,8 35830,5 39430,4 44189,7 38497,5 38497,5 283076,1

Приложение № 14
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 590-п

Приложение № 8
к паспорту муниципальной программы

Ермаковского района
«Развитие культуры»

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы  
Ермаковского района «Развитие культуры» с учетом источников финансирования,  

в том числе средств федерального бюджета, краевого и местного бюджета Ермаковского района

Статус 
Наименование муници-
пальной программы, му-

ниципальной подпро-
граммы

Ответственный испол-
нитель, соисполнители 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

Итого на 
2014-2024 

годы

Муниципальная программа Развитие культуры Всего  39 841,0  44 912,8  43 335,8  57 869,4  98 193,9  109 783,5  114 558,7  125 948,9  138 168,2  120 872,4  117 253,9  1 010 738,5 

в том числе :             - 

федеральный бюджет  102,8  279,6  164,7  128,7  636,6  846,6  1 662,9  1 859,7  1 356,7  5 368,3  1 659,8  14 066,4 

краевой бюджет  1 214,1  5 090,0  631,3  9 887,7  22 069,2  31 135,4  7 056,7  2 333,4  14 409,8  868,8  958,8  95 655,2 

внебюджетные источники             - 

бюджеты муниципаль-
ных образований

 38 524,1  39 543,2  42 539,8  47 853,0  75 488,1  77 801,5  105 839,1  121 755,8  122 401,7  114 635,3  114 635,3  901 016,9 

в.т.ч полномочия от по-
селений

 5 336,4  5 520,0  5 540,4  10 725,1  33 731,2  33 806,0  25 474,6  25 683,8  25 741,8  20 593,4  20 593,4  212 746,1 

Подпрограмма 1 Поддержка библиотечно-
го дела

Всего  14 430,7  15 465,5  15 400,3  18 433,8  19 735,2  20 921,4  22 079,8  23 537,5  29 014,6  23 280,7  23 280,7  225 580,2 

в том числе :             - 

федеральный бюджет  52,8  179,6  14,7  28,7  15,4  14,8  50,0  87,1  227,2  192,6  192,6  1 055,5 

краевой бюджет  382,6  1 106,8  408,7  4 076,6  5 229,4  6 812,6  1 476,4  310,2  5 293,5  359,5  359,5  25 815,8 

внебюджетные источники             - 

местный бюджет  13 995,3  14 179,1  14 976,9  14 328,5  14 490,4  14 094,0 20553,4 23140,2 23493,9 22728,6 22728,6  198 708,9 

в.т.ч полномочия от по-
селений

    246,6         246,6 

Подпрограмма 2 Поддержка искусства и на-
родного творчества

Всего  14 125,2  14 013,2  14 159,7  20 428,5  42 483,3  46 253,8  47 763,0  51 007,3  53 434,4  48 977,9  45 359,4  398 005,7 

в том числе :             - 

федеральный бюджет  50,0  100,0  50,0  50,0  571,2  831,8  1 612,9  1 772,6  1 129,5  5 175,7  1 467,2  12 810,9 

краевой бюджет  315,5  480,1  114,4  5 126,5  10 633,0  14 619,0  2 486,8  592,5  3 212,1  509,3  599,3  38 688,5 

внебюджетные источники             - 

местный бюджет  13 759,7  13 433,1  13 995,3  15 252,0  31 279,1  30 803,0  43 663,3  48 642,2  49 092,8  43 292,9  43 292,9  346 506,3 

в.т.ч полномочия от по-
селений

 5 336,4  5 520,0  5 540,4  7 796,4  23 958,1  22 865,1  25 474,6  25 683,8  25 741,8  20 593,4  20 593,4  189 103,4 

Подпрограмма 3 Поддержка дополнительно-
го образования детей

Всего  7 191,4  8 306,3  9 721,6  9 297,8  8 463,7  8 474,5  8 885,4  11 973,7  11 529,5  10 116,3  10 116,3  104 076,5 

в том числе :             - 

федеральный бюджет    100,0  50,0  50,0        200,0 

краевой бюджет  516,0  489,5  108,2  416,1  1 020,3  963,9  623,1  1 430,7  1 147,0    6 714,8 

внебюджетные источники             - 

местный бюджет  6 675,4  7 816,8  9 513,4  8 831,7  7 393,4 7510,6 8262,3 10543,0 10382,5 10116,3 10116,3  97 161,7 

в.т.ч полномочия от по-
селений

            - 

Подпрограмма 4 Обеспечение условий ре-
ализации муниципальной 
программы и прочие меро-
приятия

Всего  4 093,7  7 127,8  4 054,2  9 709,3  27 511,7  34 133,8  35 830,5  39 430,4  44 189,7  38 497,5  38 497,5  283 076,1 

в том числе :             - 

федеральный бюджет             - 

краевой бюджет   3 013,6   268,5  5 186,5  8 739,9  2 470,4   4 757,2    24 436,1 

внебюджетные источники             - 

местный бюджет  4 093,7  4 114,2  4 054,2  9 440,8  22 325,2  25 393,9  33 360,1  39 430,4  39 432,5  38 497,5  38 497,5  258 640,0 

в.т.ч полномочия от по-
селений

    2 682,1  9 773,1  10 940,9       23 396,1 



33ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» сентября 2022 года                                                                                                                     № 591-п

Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача 
физическим и юридическим лицам, органам государственной власти и органам местного самоуправле-
ния заверенных копий нормативных правовых актов администрации района, хранящихся до передачи в 
архив в отделе информатизации и документационного обеспечения администрации Ермаковского района»

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления», от 02.05.2006 г. N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Рос-
сийской Федерации» от 27.06.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и му-
ниципальных услуг», руководствуясь Уставом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Выдача физи-
ческим и юридическим лицам, органам государственной власти и органам местного самоуправления за-
веренных копий нормативных правовых актов администрации района, хранящихся до передачи в архив 
в отделе информатизации и документационного обеспечения администрации Ермаковского района», со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации Ермаковского от 28.01.2013 г. № 33-п «Об утверждении администра-
тивного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача физическим и юридическим лицам, 
органам государственной власти и органам местного самоуправления заверенных копий нормативных 
правовых актов администрации района, хранящихся до передачи в архив в общем отделе администрации 
Ермаковского района»», признать утратившим силу.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «06» сентября 2022 г. № 591-п

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
предоставления муниципальной услуги «Выдача физическим и юридическим лицам, 

органам государственной власти и органам местного самоуправления заверенных копий 
нормативных правовых актов администрации района, хранящихся до передачи в архив в отделе 

информатизации и документационного обеспечения администрации Ермаковского района»

I. Общие положения

Предмет регулирования Административного регламента

1.1. Административный регламент предоставления государственной (муниципальной) услуги «Выдача 
физическим и юридическим лицам, органам государственной власти и органам местного самоуправления 
заверенных копий нормативных правовых актов администрации района, хранящихся до передачи в ар-
хив в отделе информатизации и документационного обеспечения администрации Ермаковского района» 
разработан в целях повышения качества и доступности предоставления муниципальной услуги, опреде-
ляет стандарт, сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении 
полномочий по выдаче физическим и юридическим лицам, органам государственной власти и органам 
местного самоуправления заверенных копий нормативных правовых актов администрации района, хра-
нящихся до передачи в архив в отделе информатизации и документационного обеспечения администра-
ции Ермаковского района».

 Настоящий Административный регламент регулирует отношения, возникающие на основании Консти-
туции Российской Федерации, Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации пре-
доставления государственных и муниципальных услуг», Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон 
от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Устава 
Ермаковского района.

Круг Заявителей

1.2. Заявителями на получение муниципальной услуги являются физические и (или) юридические лица 
(далее - заявители)

1.3. Интересы заявителей, указанных в пункте 1.2 настоящего Административного регламента, могут 
представлять лица, обладающие соответствующими полномочиями (далее - представитель).

Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги

1.4. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется:
1) непосредственно при личном приеме заявителя в администрацию Ермаковского района (далее - Упол-

номоченный орган) или многофункциональном центре предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг (далее - многофункциональный центр);

2) по телефону в Уполномоченном органе или многофункциональном центре;
3) письменно, в том числе посредством электронной почты, факсимильной связи;
4) в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муни-

ципальных услуг (функций)» (https://www.gosuslugi.ru/) (далее - ЕПГУ);
5) на официальном сайте Уполномоченного органа (указать адрес официального сайта);
6) посредством размещения информации на информационных стендах Уполномоченного органа или 

многофункционального центра.
1.5. Информирование осуществляется по вопросам, касающимся: 
- способов подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;
- адресов Уполномоченного органа и многофункциональных центров, обращение в которые необходи-

мо для предоставления муниципальной услуги;
- справочной информации о работе Уполномоченного органа (структурных подразделений Уполномо-

ченного органа);
- документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются не-

обходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги;
- порядка и сроков предоставления муниципальной услуги;
- порядка получения сведений о ходе рассмотрения заявления о предоставлении муниципальной услу-

ги и о результатах предоставления муниципальной услуги;
- по вопросам предоставления услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предостав-

ления муниципальной услуги;
- порядка досудебного (внесудебного) обжалования действий (бездействия) должностных лиц, и прини-

маемых ими решений при предоставлении муниципальной услуги.
Получение информации по вопросам предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются 

необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги осуществляется бесплатно.
1.6. При устном обращении Заявителя (лично или по телефону) должностное лицо Уполномоченного 

органа, работник многофункционального центра, осуществляющий консультирование, подробно и в веж-
ливой (корректной) форме информирует обратившихся по интересующим вопросам.

Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который по-
звонил Заявитель, фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии) и должности специалиста, при-
нявшего телефонный звонок.

Если должностное лицо Уполномоченного органа не может самостоятельно дать ответ, телефонный звонок 
должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо или же обратившемуся лицу должен

быть сообщен телефонный номер, по которому можно будет получить необходимую информацию.
Если подготовка ответа требует продолжительного времени, он предлагает Заявителю один из следую-

щих вариантов дальнейших действий:

- изложить обращение в письменной форме;
- назначить другое время для консультаций.
Должностное лицо Уполномоченного органа не вправе осуществлять информирование, выходящее за 

рамки стандартных процедур и условий предоставления муниципальной услуги, и влияющее прямо или 
косвенно на принимаемое решение.

Продолжительность информирования по телефону не должна превышать 10 минут.
Информирование осуществляется в соответствии с графиком приема граждан.
1.7. По письменному обращению должностное лицо Уполномоченного органа, ответственный за пре-

доставление муниципальной услуги, подробно в письменной форме разъясняет гражданину сведения по 
вопросам, указанным в пункте 1.5. настоящего Административного регламента в порядке, установлен-
ном Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Рос-
сийской Федерации» (далее - Федеральный закон № 59-ФЗ).

1.8. На ЕПГУ размещаются сведения, предусмотренные Положением о федеральной государственной 
информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 октября 2011 года № 861.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется без 
выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного обеспече-
ния, установка которого на технические средства заявителя требует заключения лицензионного или иного 
соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, реги-
страцию или авторизацию заявителя или предоставление им персональных данных.

1.9. На официальном сайте Уполномоченного органа, на стендах в местах предоставления муниципаль-
ной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципаль-
ной услуги, и в многофункциональном центре размещается следующая справочная информация:

- о месте нахождения и графике работы Уполномоченного органа и их структурных подразделений, от-
ветственных за предоставление муниципальной услуги, а также многофункциональных центров;

- справочные телефоны структурных подразделений Уполномоченного органа, ответственных за предо-
ставление муниципальной услуги, в том числе номер телефона-автоинформатора (при наличии);

- адрес официального сайта, а также электронной почты и (или) формы обратной связи Уполномочен-
ного органа в сети «Интернет».

1.10. В залах ожидания Уполномоченного органа размещаются нормативные правовые акты, регулиру-
ющие порядок предоставления муниципальной услуги, в том числе Административный регламент, кото-
рые по требованию заявителя предоставляются ему для ознакомления.

1.11. Размещение информации о порядке предоставления муниципальной услуги на информационных 
стендах в помещении многофункционального центра осуществляется в соответствии с соглашением, за-
ключенным между многофункциональным центром и Уполномоченным органом с учетом требований к 
информированию, установленных Административным регламентом.

1.12. Информация о ходе рассмотрения заявления о предоставлении муниципальной услуги и о резуль-
татах предоставления муниципальной услуги может быть получена заявителем (его представителем) в 
соответствующем структурном подразделении Уполномоченного органа при обращении заявителя лич-
но, по телефону посредством электронной почты.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги

2.1. Муниципальная услуга «Выдача физическим и юридическим лицам, органам государственной вла-
сти и органам местного самоуправления заверенных копий нормативных правовых актов администрации 
района, хранящихся до передачи в архив в отделе информатизации и документационного обеспечения ад-
министрации Ермаковского района».

Наименование органа государственной власти, органа местного самоуправления (организации), 
предоставляющего муниципальную услугу

2.2. Муниципальная услуга предоставляется Уполномоченным органом (администрация Ермаковско-
го района).

2.3. При предоставлении муниципальной услуги Уполномоченному органу запрещается требовать от 
заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципаль-
ной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, за исключением 
получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для 
предоставления муниципальной услуги.

Описание результата предоставления муниципальной услуги

2.4. Результатом предоставления муниципальной услуги является:
2.4.1. Выдача заявителям заверенных копий нормативных правовых актов администрации Ермаковско-

го района;
2.4.2. Отказ в выдаче заверенных копий нормативных правовых актов администрации Ермаковского района.

Срок предоставления муниципальной услуги, в том числе с учетом необходимости обращения в 
организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги, срок приостановления пре-
доставления муниципальной услуги, срок выдачи (направления) документов, являющихся резуль-
татом предоставления муниципальной услуги

2.5. Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней со дня регистрации заявления и документов, необ-
ходимых для предоставления муниципальной услуги в Уполномоченном органе, направляет заявителю спо-
собом указанном в заявлении один из результатов, указанных в пункте 2.5 Административного регламента.

Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги

2.6. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги:
- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-

ления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Россий-

ской Федерации»;
- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и му-

ниципальных услуг»;
- Устав Ермаковского района

Исчерпывающий перечень документов и сведений, необходимых в соответствии с нормативны-
ми правовыми актами для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются не-
обходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представ-
лению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок 
их представления

2.7. Для получения муниципальной услуги заявитель представляет:
2.7.1. Личное заявление о предоставлении муниципальной услуги по форме, согласно Приложению № 

1 к настоящему Административному регламенту.
Заявление в форме электронного документа через сеть «Интернет».
В заявлении также указывается один из следующих способов направления результата предоставления 

муниципальной услуги
2.7.2. Документ, удостоверяющий личность заявителя, представителя.
В случае если заявление подается представителем, дополнительно предоставляется документ, подтверж-

дающий полномочия представителя действовать от имени заявителя.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предо-
ставления муниципальной услуги

2.8. Основаниями для отказа в приеме к рассмотрению документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, являются:
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1) отсутствие в заявлении подписи, фамилии, имени, отчества, адреса заявителя (физического лица), 
отсутствие указания полного наименования юридического лица (если заявителем является юридическое 
лицо), его почтового адреса и указания фамилии, имени, отчества руководителя или уполномоченного 
представителя организации;

2) исправления и подчистки в заявлении и в документах;
3) документы исполнены карандашом, имеют серьезные повреждения, наличие которых не позволяет 

однозначно истолковать их содержание, копии документов заверены ненадлежащим образом;
4) заявление не поддается прочтению, содержит нецензурные или оскорбительные выражения.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муни-
ципальной услуги

2.9. Оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Рос-
сийской Федерации не предусмотрено.

2.10. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги:
1) при не представлении определенных пунктами 2.8 Регламента документов. Решение об отказе в пре-

доставлении муниципальной услуги должно содержать основания отказа с обязательной ссылкой на на-
рушения, предусмотренные настоящим пунктом. Решение об отказе в предоставлении муниципальной 
услуги может быть обжаловано заявителем в судебном порядке.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муници-
пальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) орга-
низациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги

2.11. Услуги, необходимые и обязательные для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.
Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной оплаты, взимаемой 

за предоставление муниципальной услуги
2.12. Предоставление муниципальной услуги осуществляется бесплатно.

Порядок, размер и основания за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обя-
зательными для предоставления муниципальной услуги, включая информацию о методичке рас-
чета размера такой платы

2.13. Услуги, необходимые и обязательные для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной 

услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги
2.14. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной ус-

луги и при получении результата предоставления муниципальной услуги в Уполномоченном органе или 
многофункциональном центре составляет не более 5 минут.

Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги
2.15. Срок регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги подлежат регистрации в 

Уполномоченном органе в течение 1 рабочего дня со дня получения заявления и документов, необходи-
мых для предоставления муниципальной услуги.

В случае наличия оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муни-
ципальной услуги, указанных в пункте 2.9 настоящего Административного регламента, Уполномоченный 
орган не позднее следующего за днем поступления заявления и документов, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги, рабочего дня, направляет Заявителю либо его представителю решение об 
отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги по форме, приве-
денной в Приложении № 2 к настоящему Административному регламенту.

Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга

2.16. Местоположение административных зданий, в которых осуществляется прием заявлений и доку-
ментов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также выдача результатов предостав-
ления муниципальной услуги, должно обеспечивать удобство для граждан с точки зрения пешеходной до-
ступности от остановок общественного транспорта.

В случае если имеется возможность организации стоянки (парковки) возле здания (строения), в котором 
размещено помещение приема и выдачи документов, организовывается стоянка (парковка) для личного ав-
томобильного транспорта заявителей. За пользование стоянкой (парковкой) с заявителей плата не взимается.

Для парковки специальных автотранспортных средств инвалидов на стоянке (парковке) выделяется не 
менее 10% мест (но не менее одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляе-
мых инвалидами I, II групп, а также инвалидами III группы в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации, и транспортных средств, перевозящих таких инвалидов и (или) детей-инвалидов.

В целях обеспечения беспрепятственного доступа заявителей, в том числе передвигающихся на инва-
лидных колясках, вход в здание и помещения, в которых предоставляется  муниципальная услуга, обору-
дуются пандусами, поручнями, тактильными (контрастными) предупреждающими элементами, иными 
специальными приспособлениями, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ и передвижение 
инвалидов, в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

Центральный вход в здание Уполномоченного органа должен быть оборудован информационной таблич-
кой (вывеской), содержащей информацию:

- наименование;
- местонахождение и юридический адрес; режим работы; график приема;
- номера телефонов для справок.
Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, должны соответствовать санитарно-э-

пидемиологическим правилам и нормативам.
Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, оснащаются:
- противопожарной системой и средствами пожаротушения; системой оповещения о возникновении 

чрезвычайной ситуации; средствами оказания первой медицинской помощи; туалетными комнатами для 
посетителей.

Зал ожидания Заявителей оборудуется стульями, скамьями, количество
которых определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в помеще-

нии, а также информационными стендами.
Тексты материалов, размещенных на информационном стенде, печатаются удобным для чтения шриф-

том, без исправлений, с выделением наиболее важных мест полужирным шрифтом.
Места для заполнения заявлений оборудуются стульями, столами (стойками), бланками заявлений, пись-

менными принадлежностями.
Места приема Заявителей оборудуются информационными табличками (вывесками) с указанием:
- номера кабинета и наименования отдела;
- фамилии, имени и отчества (последнее - при наличии), должности ответственного лица за прием до-

кументов; графика приема Заявителей.
Рабочее место каждого ответственного лица за прием документов, должно быть оборудовано персональ-

ным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатаю-
щим устройством (принтером) и копирующим устройством.

Лицо, ответственное за прием документов, должно иметь настольную табличку с указанием фамилии, 
имени, отчества (последнее - при наличии) и должности.

При предоставлении муниципальной услуги инвалидам обеспечиваются:
- возможность беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором предоставляет-

ся муниципальная услуга;
- возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены здания и по-

мещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, а также входа в такие объекты и выхода из 
них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использование кресла-коляски;

- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного пе-
редвижения;

- надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения бес-
препятственного доступа инвалидов зданиям и помещениям, в которых предоставляется муниципальная 
услуга, и к муниципальной услуге с учетом ограничений их жизнедеятельности;

- дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, зна-
ков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом 
Брайля; допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

- допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, на 
объекты (здания, помещения), в которых предоставляются муниципальные услуги;

- оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими государственных и 
муниципальных услуг наравне с другими лицами.

Показатели доступности и качества муниципальной услуги

2.17. Основными показателями доступности предоставления муниципальной услуги являются:
- наличие полной и понятной информации о порядке, сроках и ходе предоставления муниципальной ус-

луги в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети «Интер-
нет»), средствах массовой информации;

2.18. Основными показателями качества предоставления муниципальной услуги являются:
- своевременность предоставления муниципальной услуги в соответствии со стандартом ее предостав-

ления, установленным настоящим Административным регламентом;
- минимально возможное количество взаимодействий гражданина с должностными лицами, участвую-

щими в предоставлении муниципальной услуги;
- отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) сотрудников и их некорректное (невнима-

тельное) отношение к заявителям;
- отсутствие нарушений установленных сроков в процессе предоставления муниципальной услуги;
- отсутствие заявлений об оспаривании решений, действий (бездействия) Уполномоченного органа, его 

должностных лиц, принимаемых (совершенных) при предоставлении муниципальной услуги, по итогам, 
рассмотрения которых вынесены решения об удовлетворении  требований заявителей.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур (действий), 

требования к порядку их выполнения

Исчерпывающий перечень административных процедур

3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
- проверка документов и регистрация заявления;
- рассмотрение документов и сведений; принятие решения; выдача результата;
- внесение результата муниципальной услуги 
Описание связей административных процедур и административных действий с их характеристиками 

представлено по форме, приведенной в Приложении № 2 к настоящему Административному регламенту.
3.2. Оценка качества предоставления муниципальной услуги.
Оценка качества предоставления муниципальной услуги осуществляется в соответствии с Правилами 

оценки гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных 
органов исполнительной власти (их структурных подразделений) с учетом качества предоставления ими 
государственных услуг, а также применения результатов указанной оценки как основания для принятия 
решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных 
обязанностей, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2012 
года № 1284 «Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных ор-
ганов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных 
органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предо-
ставления государственных услуг, руководителей многофункциональных центров предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг с учетом качества организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для приня-
тия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих долж-
ностных обязанностей».

3.3. Заявителю обеспечивается возможность направления жалобы на решения, действия или бездействие 
Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа либо муниципального служащего в 
соответствии со статьей 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ и в порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2012 года № 1198 «О федеральной государственной 
информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного, (внесудебного) обжалования решений 
и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг.

Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
муниципальной услуги документах

3.4. В случае выявления опечаток и ошибок заявитель вправе обратиться в Уполномоченный органа с за-
явлением с приложением документов, указанных в пункте 2.9. настоящего Административного регламента.

3.5. Основания отказа в приеме заявления об исправлении опечаток и ошибок указаны в пункте 2.13 на-
стоящего Административного регламента.

3.6. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муници-
пальной услуги документах осуществляется в следующем порядке:

3.6.1. Заявитель при обнаружении опечаток и ошибок в документах, выданных в результате предостав-
ления муниципальной услуги, обращается лично в Уполномоченный орган с заявлением о необходимо-
сти исправления опечаток и ошибок, в котором содержится указание на их описание.

3.6.2. Уполномоченный орган при получении заявления, указанного в подпункте 3.6.1 пункта 3.6 насто-
ящего подраздела, рассматривает необходимость внесения соответствующих изменений в документы, яв-
ляющиеся результатом предоставления муниципальной услуги.

3.6.3. Уполномоченный орган обеспечивает устранение опечаток и ошибок в документах, являющихся 
результатом предоставления муниципальной услуги.

3.6.4. Срок устранения опечаток и ошибок не должен превышать 3 (трех) рабочих дней с даты регистра-
ции заявления, указанного в подпункте 3.6.1 пункта 3.6 настоящего подраздела.

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными долж-
ностными лицами положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих 
требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением настоящего Административного регламента, 
иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной 
услуги, осуществляется на постоянной основе должностными лицами Администрации (Уполномоченно-
го органа), уполномоченными на осуществление контроля за предоставлением муниципальной услуги.

Для текущего контроля используются сведения служебной корреспонденции, устная и письменная ин-
формация специалистов и должностных лиц Администрации (Уполномоченного органа).

Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок: решений о предоставлении (об отказе 
в предоставлении) муниципальной услуги;

- выявления и устранения нарушений прав граждан;
- рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения граждан, содержащие жалобы 

на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества 
предоставления  муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и ка-
чеством предоставления муниципальной услуги

4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя прове-
дение плановых и внеплановых проверок.

4.3. Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работы Уполномоченного орга-
на, утверждаемых руководителем Уполномоченного органа. При плановой проверке полноты и качества 
предоставления муниципальной услуги контролю подлежат:

- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;
- соблюдение положений настоящего Административного регламента; правильность и обоснованность 

принятого решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
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Основанием для проведения внеплановых проверок являются:    
- обращения граждан и юридических лиц на нарушения законодательства, в том числе на качество пре-

доставления муниципальной услуги.

Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осущест-
вляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги

4.4. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений положений настоящего Ад-
министративного регламента, нормативных правовых актов администрации Ермаковского района осу-
ществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

Персональная ответственность должностных лиц за правильность и своевременность принятия реше-
ния о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги закрепляется в их должност-
ных регламентах в соответствии с требованиями законодательства.

Требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том чис-
ле со стороны граждан, их объединений и организаций

4.5. Граждане, их объединения и организации имеют право осуществлять контроль за предоставлением 
муниципальной услуги путем получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в 
том числе о сроках завершения административных процедур (действий).

Граждане, их объединения и организации также имеют право:
- направлять замечания и предложения по улучшению доступности и качества предоставления муни-

ципальной услуги;
- вносить предложения о мерах по устранению нарушений настоящего Административного регламента.
4.6. Должностные лица Уполномоченного органа принимают меры к прекращению допущенных нару-

шений, устраняют причины и условия, способствующие совершению нарушений.
Информация о результатах рассмотрения замечаний и предложений граждан, их объединений и органи-

заций доводится до сведения лиц, направивших эти замечания и предложения.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа, 

предоставляющего государственную (муниципальную) услугу, 
а также их должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих

5.1. Получатели муниципальной услуги имеют право на обжалование в досудебном порядке действий 
(бездействия) сотрудников

Уполномоченного органа, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, руководителю та-
кого органа.

Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении
муниципальной услуги;
2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление 

или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муни-
ципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для 
предоставления

муниципальной услуги, у заявителя;
5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федераль-

ными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами;

6) затребование от заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципаль-
ными правовыми актами;

7) отказ органа государственной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправ-
ления, должностного лица в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предо-
ставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;
9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не пред-

усмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Рос-
сийской Федерации, муниципальными правовыми актами;

10) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, от-
сутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, 
за  исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ.

5.2. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, пре-
доставляющий муниципальную услугу, многофункциональный центр либо в соответствующий орган 
государственной власти, являющийся учредителем многофункционального центра (далее - учредитель 
многофункционального центра). Жалобы на решения и действия (бездействие) руководителя органа, пре-
доставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии)

либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставляю-
щего муниципальную услугу.

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра подаются ру-
ководителю этого многофункционального центра. Жалобы на решения и действия (бездействие) много-
функционального центра подаются учредителю многофункционального центра. Жалобы на решения и 
действия (бездействие) работников организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального 
закона № 210-ФЗ, подаются руководителям этих организаций.

Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет», официального органа местного самоуправления, Регионального портала, 
Единого портала, информационной системы досудебного обжалования, а также может быть принята при 
личном приеме заявителя.

5.3. Жалоба должна содержать следующую информацию:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предо-

ставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, его руководителя и (или) работни-
ка, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их руководите-
лей и (или) работников, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физиче-
ского лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также но-
мер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, 
по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, должностного лица органа, муниципальную услугу, либо муниципального служащего, 
многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотрен-
ных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, 
предоставляющего услугу, должностного лица органа, предоставляющего услугу, многофункционально-
го центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 
16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников.

5.4. Поступившая жалоба подлежит регистрации в срок не позднее 1 рабочего дня.
5.5. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, многофункциональный 

центр, учредителю многофункционального центра, в организации, предусмотренные частью 1.1 статьи 
16 Федерального закона № 210-ФЗ, либо вышестоящий орган (при его наличии), подлежит рассмотрению 
в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, пре-
доставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, организаций, предусмотренных 

частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в приеме документов у заявителя либо в исправле-
нии допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких 
исправлений – в течение 15 дней.

5.6. К жалобе могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные в жалобе обсто-
ятельства. В таком случае в жалобе приводится перечень прилагаемых к ней документов.

5.7. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных 

опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возвра-
та заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, муници-
пальными правовыми актами;

2) в удовлетворении жалобы отказывается.
Мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется заявителю  после оконча-

ния процедуры.

VI. Особенности выполнения административных процедур (действий) 
в многофункциональных центрах предоставления 

государственных и муниципальных услуг

Исчерпывающий перечень административных процедур (действий) при предоставлении муници-
пальной услуги, выполняемых многофункциональными центрами

6.1 Многофункциональный центр осуществляет:
- информирование заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги в многофункциональ-

ном центре, по иным вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, а также консуль-
тирование заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги в многофункциональном центре;

- выдачу заявителю результата предоставления муниципальной услуги, на бумажном носителе, направ-
ленных в многофункциональный центр по результатам предоставления муниципальной услуги.

- иные процедуры и действия, предусмотренные Федеральным законом № 210-ФЗ.
В соответствии с частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ для реализации своих функций 

многофункциональные центры вправе привлекать иные организации.

Информирование заявителей
6.2. Информирование заявителя многофункциональными центрами осуществляется следующими способами:
а) посредством привлечения средств массовой информации, а также путем размещения информации на 

официальных сайтах и информационных стендах многофункциональных центров;
б) при обращении заявителя в многофункциональный центр лично, по телефону, посредством почтовых 

отправлений, либо по электронной почте.
При личном обращении работник многофункционального центра подробно информирует заявителей 

по интересующим их вопросам в вежливой корректной форме с использованием официально-делового 
стиля речи. Рекомендуемое время предоставления консультации - не более 15 минут, время ожидания в 
очереди в секторе информирования для получения информации о муниципальных услугах не может пре-
вышать 15 минут.

Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании организации, фамилии, 
имени, отчестве и должности работника многофункционального центра, принявшего телефонный звонок. 
Индивидуальное устное консультирование при обращении заявителя по телефону работник многофунк-
ционального центра осуществляет не более 10 минут;

В случае если для подготовки ответа требуется более продолжительное время, работник многофункци-
онального центра, осуществляющий индивидуальное устное консультирование по телефону, может пред-
ложить заявителю:

- изложить обращение в письменной форме (ответ направляется Заявителю в соответствии со спосо-
бом, указанным в обращении);

- назначить другое время для консультаций.
При консультировании по письменным обращениям заявителей ответ направляется в письменном виде в 

срок не позднее 30 календарных дней с момента регистрации обращения в форме электронного докумен-
та по адресу электронной почты, указанному в обращении, поступившем в многофункциональный центр 
в форме электронного документа, и в письменной форме по почтовому адресу, указанному в обращении, 
поступившем в многофункциональный центр в письменной форме.

Выдача заявителю результата предоставления муниципальной услуги
6.3. При наличии в заявлении о предоставлении муниципальной  услуги указания о выдаче результа-

тов оказания услуги через многофункциональный центр, Уполномоченный орган передает документы в 
многофункциональный центр для последующей выдачи заявителю (представителю) способом, согласно 
заключенным соглашениям о взаимодействии заключенным между Уполномоченным органом и много-
функциональным центром в порядке, утвержденном Постановлением № 797.

Порядок и сроки передачи Уполномоченным органом таких документов в многофункциональный центр 
определяются соглашением о взаимодействии, заключенным ими в порядке, установленном Постановле-
нием № 797.

6.4. Прием заявителей для выдачи документов, являющихся результатом муниципальной услуги, в по-
рядке очередности при получении номерного талона из терминала электронной очереди, соответствую-
щего цели обращения, либо по предварительной записи.

Работник многофункционального центра осуществляет следующие действия:
- устанавливает личность заявителя на основании документа, удостоверяющего личность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации;
- проверяет полномочия представителя заявителя (в случае обращения представителя заявителя);
- определяет статус исполнения заявления заявителя в ГИС; распечатывает результат предоставления му-

ниципальной услуги в виде экземпляра электронного документа на бумажном носителе и заверяет его с ис-
пользованием печати многофункционального центра (в предусмотренных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации случаях - печати с изображением Государственного герба Российской Федерации);

- заверяет экземпляр электронного документа на бумажном носителе с использованием печати много-
функционального центра (в предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации 
случаях - печати с изображением Государственного герба Российской Федерации);

- выдает документы заявителю, при необходимости запрашивает у заявителя подписи за каждый вы-
данный документ;

- запрашивает согласие заявителя на участие в смс-опросе для оценки качества предоставленных услуг 
многофункциональным центром.

Приложение № 1
к Административному регламенту

по предоставлению муниципальной услуги

Главе Ермаковского района
___________________________
(фамилия, имя, отчество)

от _________________________
(фамилия, имя, отчество)
____________________________
____________________________
(адрес фактического места жительства)

Заявление

Я______________________________________________________________________________________,
прошу выдать копию постановления/распоряжения (нужное подчеркнуть)
от «___»__________№_____ «________________________________________ ______________________

________________________________________________________________________________________»
(наименование постановления/распоряжения)

_________________ / ________________________ / __________________________
(Дата / Подпись /ФИО)
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Приложение № 2
к Административному регламенту

по предоставлению муниципальной услуги

Кому
____________________________
(фамилия, имя, отчество)
____________________________
____________________________
(адрес фактического места жительства)

Отказ

В предоставлении муниципальной услуги «Выдача физическим и юридическим лицам, органам госу-
дарственной власти и органам местного самоуправления заверенных копий нормативных правовых ак-
тов администрации района, хранящихся до передачи в архив в отделе информатизации и документаци-
онного обеспечения администрации Ермаковского района», по причине __________________________
_________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________.

____________________________ / __________________ / _____________________
(Должность / Подпись / ФИО)

Приложение № 3
к Административному регламенту

по предоставлению муниципальной услуги

Описание связей административных процедур и административных действий с их 
характеристиками

№ п/п Место выполнения дей-
ствия/используемая ИС Процедуры Действия Максимальный 

срок
1 2 3 4 5
1. Ведомство АП1 Проверка доку-

ментов и регистрация 
документов

АД 1.1 Контроль комплектности пред-
ставленных документов

не более 1 дня

2. Ведомство АД 1.2. Подтверждение полномочий 
представителя заявителя

3. Ведомство АД 1.3 Регистрация заявления
АД 1.4 Принятие решения об отка-
зе в приеме документов4. Ведомство

5. Ведомство АП2. Рассмотрение 
документов и сведений

АД 2.1 Проверка соответствия доку-
ментов и сведений установленным 
критериям для принятия решения

не более 3 дней

6. Ведомство АП3. Принятие ре-
шения о предостав-
лении услуги

АД 3.1 Принятие решения о предо-
ставлении услуги

до 1 часа

7. Ведомство АД 3.2 Формирование решения о 
предоставлении услуги

8. Ведомство АД 3.3 Принятие решения об отказе 
в предоставлении услуги

9. Ведомство АД 3.4 Формирование отказа в пре-
доставлении услуги

10. Ведомство/Модуль МФЦ АП4. Выдача резуль-
тата на бумажном но-
сителе

АД 4.1 Выдача результата на бумаж-
ном носителе заверенного подписью 
и печатью ведомства

после окончания про-
цедуры принятия ре-
шения

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«15» сентября 2022 года                                                                                                                      № 607-п

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка, распо-
ложенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Рабочая, 35а, находя-
щегося в зоне Ж1- «Зона застройки индивидуальными жилыми домами» с видом условного разрешённо-
го использования – «Магазины» (код 4.4)

В целях соблюдения прав человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных ин-
тересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, на основании 

рекомендации о результатах публичных слушаний от 28.04.2022 г., в соответствии с Градостроительным 
кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-
ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководству-
ясь Уставом Ермаковского района; 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участка, располо-
женного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Рабочая, 35а, находяще-
гося в зоне Ж1- «Зона застройки индивидуальными жилыми домами» с видом условного разрешённого 
использования – «Магазины» (код 4.4).

2. Постановление Администрации Ермаковского района от 18.05.2022 г. № 314-п «О предоставлении 
разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка,расположенного по адресу: 
Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Рабочая, 35, находящегося в зоне Ж1- «Зона 
застройки индивидуальными жилыми домами» с видом условного разрешённого использования – «Мага-
зины» (код 4.4)», в связи с допущенной технической ошибкой признать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением данного постановления возлагаю на заместителя главы администрации Ер-
маковского по оперативному управлению С.М. Абрамова.

4. Постановление вступает в силу после его опубликования.

Глава района М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«15» сентября 2022 года                                                                                                                    № 608-п

О проведении публичных слушаний по предоставлению разрешения на условно разрешенный вид ис-
пользования земельного участка расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. 
Ермаковское, ул. Карла Маркса, д.50, находящегося в зоне Ж1- «Зона застройки индивидуальными жилы-
ми домами» с видом условного разрешённого использования – «Магазины» (код 4.4)

В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных ин-
тересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, в соответствии с 
Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ, Федеральным законом 
от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправлении в Российской 
Федерации», руководствуясь Уставом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Назначить публичные слушания по предоставлению разрешения на условно разрешенный вид исполь-
зования земельного участка, с кадастровым номером 24:13:2401046:132 расположенного по адресу: Крас-
ноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Карла Маркса, д.50 на 10.10.2022 г. в 14 часов 00 
минут по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, пл. Ленина, 5, (актовый зал).

2. Организацию проведения публичных слушаний возложить на комиссию администрации Ермаковско-
го района по предоставлению условно разрешенного вида использования земельного участка или объекта 
капитального строительства, предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров раз-
решенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства.

3. Начальнику отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства администрации Ерма-
ковского района А.С. Сидоренко обеспечить прием, учет и регистрацию предложений граждан по выше-
указанному проекту.

4. Отделу информатизации и документационного обеспечения администрации Ермаковского района осу-
ществить размещение оповещения о проведении публичных слушаний с проектом, подлежащим рассмо-
трению на публичных слушаниях, предоставленного отделом архитектуры на официальном сайте адми-
нистрации Ермаковского района http://adminerm.ru и в газете «Нива» не позднее 27.09.2022 г.

5. Отделу архитектуры, строительства и коммунального хозяйства администрации Ермаковского райо-
на с 20.09.2022 г. по 10.10.2022 г. организовать экспозицию проекта подлежащего рассмотрению на пу-
бличных слушаниях и консультирование посетителей по адресу: Красноярский край, Ермаковский рай-
он, с. Ермаковское, пл. Ленина, 5, каб. 203, понедельник - пятница с 08:00 ч. до 16:00 ч., обед с 12:00 ч до 
13:00 ч, тел. 8 (39138) 2-13-78.

6. Отделу информатизации и документационного обеспечения администрации Ермаковского района в 
период c 10.10.2022 г. по 20.10.2022 г. осуществить опубликование заключения о результатах публичных 
слушаний в газете «Нива», а так же на официальном сайте администрации Ермаковского района http://
adminerm.ru.

7.  Контроль за исполнением данного постановления возлагаю на заместителя главы администрации Ер-
маковского района по оперативному управлению С.М. Абрамова.

8. Постановление вступает в силу после его опубликования.

Глава района М.А. Виговский
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