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Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«28» февраля 2022 года                                                                                                                      № 121-п

Об утверждении положения о составе и содержании задания на подготовку проекта документа террито-
риального планирования на территории муниципального образования Ермаковский район, Красноярско-
го края, составе и содержании исходных материалов для подготовки проекта документа территориально-
го планирования на территории муниципального образования Ермаковский район, Красноярского края

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ, ча-
стью 3 статьи 5 Закона Красноярского края от 27. 06.2006 г. № 19-4948 «О составе и порядке подготов-
ки документов территориального планирования муниципальных образований края, о составе и порядке 
подготовки планов реализации таких документов», ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководству-
ясь Уставом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение о составе и содержании задания на подготовку проекта документа территори-

ального планирования на территории муниципального образования Ермаковский район, Красноярского 
края, составе и содержании исходных материалов для подготовки проекта документа территориального 
планирования на территории муниципального образования Ермаковский район, Красноярского края, со-
гласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции района по оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования (об-
народования).

Глава района М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «28» февраля 2022 г. № 121-п

ПОЛОЖЕНИЕ
о составе и содержании задания на подготовку проекта документа

территориального планирования на территории
муниципального образования Ермаковский район, Красноярского края,

составе и содержании исходных материалов для подготовки проекта
документа территориального планирования на территории

муниципального образования Ермаковский район, Красноярского края

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Фе-

дерации от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ, частью 3 статьи 5 Закона Красноярского края от 27. 06.2006 г. № 19-
4948 «О составе и порядке подготовки документов территориального планирования муниципальных об-
разований края, о составе и порядке подготовки планов реализации таких документов».

1.2. Положение устанавливает состав и содержание задания на подготовку документов территориаль-
ного планирования, а также состав и содержание исходных материалов для подготовки проекта доку-
мента территориального планирования на территории муниципального образования Ермаковский рай-
он, Красноярского края.

1.3. Целью настоящего Положения является выработка основных направлений развития территории 
муниципального Ермаковский район, Красноярского края и отражение этого в документах территори-
ального планирования. 

1.4. Подготовка документов территориального планирования осуществляется с учетом положений о тер-
риториальном планировании, содержащихся в документах территориального планирования Российской 
Федерации, Закона Красноярского края «О составе и порядке подготовки документов территориального 
планирования муниципальных образований края, о составе и порядке подготовки планов реализации та-
ких документов», а также с учетом результатов публичных слушаний по проекту документа территори-
ального планирования (Проекты генеральных планов) и с учетом предложений заинтересованных лиц.

1.5. При разработке Проектов генеральных планов следует руководствоваться программами в области 
государственного, экономического, экологического, социального, культурного и национального развития 
Российской Федерации, Красноярского края, программами комплексного социально-экономического раз-
вития муниципального образования Ермаковский район, Красноярского края, муниципальных программ, 
реализуемых за счет средств федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, местно-
го бюджета (при их наличии).

Примерная форма задания на подготовку проекта документа территориального планирования (Задания 
на проектирование) приведена в Приложении № 1 к настоящему Положению.

1.6. В соответствии с заданием на проектирование в сроки, установленные соответствующим контрак-
том (договором), заказчик обеспечивает подготовку необходимой исходной информации для разработки 
Проекта генерального плана.

Заказчик может заказать сбор исходной информации исполнителю разработки проекта генерального плана, 
обеспечив содействия исполнителю со своей стороны в сборе исходной информации. Условия подготовки 
исходной информации и финансирование этих работ излагаются в соответствующем контракте (договоре).

1.7. Содержание и объем необходимой исходной информации определяются заказчиком Проекта гене-
рального плана. Заказчик может поручить определение объема и состава исходной документации соот-
ветствующим структурным подразделениям, органам исполнительной власти, уполномоченным в обла-
сти градостроительной деятельности (органам архитектуры и градостроительства).

1.8. Исходная информация для подготовки проекта генерального плана включает:
- нормативные правовые акты органов государственной власти Красноярского края и органов местного 

самоуправления по вопросам регулирования градостроительной деятельности, землепользования, охра-
ны природных ресурсов, памятников истории и культуры;

- картографическую информацию, включая топографические карты различных требуемых масштабов, 
ортофотопланы, аэро- и космические снимки, в том числе, цифровую картографическую информацию (при 
её наличии), представленную с необходимой точностью для подготовки градостроительной документации;

- иную информацию, требование о предоставлении которой содержится в Задании на проектирование.
1.9. При отсутствии цифровой картографической основы для подготовки градостроительной докумен-

тации ее создание может осуществляется до начала работ по подготовке градостроительной документа-
ции на основе соответствующих соглашений заказчика с исполнителем разработки проекта генерального 
плана или любой другой организацией, имеющей лицензию на выполнение (топографо-геодезических) 
картографических работ.

1.10. По договоренности между заказчиком и исполнителем проекта генерального плана в соответству-
ющем контракте (договоре) на выполнение работ по разработке Проекта генерального плана может быть 
предусмотрено участие исполнителя в организации и проведении публичных слушаний путем.

2 . Задание на подготовку проекта документа территориального планирования муниципального 
образования (Задание на проектирование)

2.1. Задание на проектирование разрабатываться органами местного самоуправления (базовая форма 
приведена в Приложении № 1 к настоящему Положению).

2.2. В задание на проектирование целесообразно включать следующие основные сведения:
- наименование заказчика;
- наименование муниципального образования, его основные характеристики (местоположение, числен-

ность населения, территория, роль в системе расселения, основные виды ресурсов, профилирующие отрас-
ли хозяйственного комплекса, административно-территориальная структура, состояние инженерно-транс-
портной и социальной инфраструктур, экологическая ситуация, другие специфические характеристики);

- основание для подготовки документов территориального планирования;
- кем и в какие сроки выдается исходная информация для подготовки проекта генерального плана;
- состав подлежащих передаче материалов и услуг по этапам (если они предусматриваются);
- требования к содержанию и форме представляемых материалов, этапы, последовательность и сроки 

выполнения работ;
- требования к основным направлениям социально-экономического развития, архитектурно-планиро-

вочной и функциональной организации территории, организации инженерно-транспортной инфраструк-
туры и благоустройству территорий, охране окружающей среды, памятников природы, истории и культу-
ры, инженерно-техническим мероприятиям гражданской обороны;

- особенности и проблемы развития муниципального образования, вызывающие необходимость до-
полнительных специализированных работ и исследований (особенности природных условий, экологиче-
ской, социально-экономической, демографической ситуации, развития производственной, социальной, 
инженерно-транспортной инфраструктур, охраны историко-культурного и природного наследия и т.п.);

- состав участников подготовки проекта генерального плана, перечень федеральных органов исполни-
тельной власти и органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного са-
моуправления по согласованию с которыми подготавливается и утверждается Проект генерального пла-
на, их взаимные обязательства и требования к подготовке соответствующих проектов генерального плана;

- порядок согласования и государственной экспертизы проекта генерального плана (при необходимости).
2.3 В Задании на проектирование следует четко формулировать поставленные цели и задачи такой до-

кументации, требования к составу и содержанию Проектов генеральных планов.
2.4. В Задании на проектирование могут быть установлены этапы согласования всех проектных решений 

с заказчиком, в частности этап предварительного согласования основных проектных решений.
2.5. В Задание на проектирование следует включать требование по соблюдению нормативных правовых 

актов органов государственной власти и органов местного самоуправления.
2.6. Задание на проектирование при необходимости может включать в себя проведение предпроектных 

научно-исследовательских работ и инженерных изысканий.
2.7. Изменение заказчиком Задания на проектирование влечет за собой соответствующее внесение из-

менений в договорные отношения с исполнителем.
2.8. В Задание на проектирование необходимо включать требования к форматам и составу графических 

материалов, передаваемых заказчику в электронном виде.
   
3. Исходные материалы для подготовки проекта документа территориального планирования му-

ниципального образования
3.1. Состав и содержание исходной информации определяются в соответствии с требованиями, предъ-

являемыми к Проектам генеральных планов.
3.2. Источниками получения исходной информации для подготовки проектов могут являться:
- информационная система обеспечения градостроительной деятельности;
- автоматизированная информационная система государственного кадастра недвижимости;
- иные информационные государственные и муниципальные цифровые информационные ресурсы, 
- аналитические и статистические доклады, обзоры и отчеты;
- фонды картографической и геодезической информации;
- материалы инвентаризации земель и недвижимого имущества;
- материалы инженерно-геологических и инженерно-геодезических изысканий и исследований;
- программы в области государственного, экономического, экологического, социального, культурного и 

национального развития Красноярского края, программы комплексного социально-экономического разви-
тия муниципального образования, муниципальных программ, реализуемых за счет средств федерального 
бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, местного бюджета (при их наличии).

3.3. Получение исходной информации может быть обеспечено заказчиком путем заключения соответству-
ющих соглашений и (или) направления запросов для получения необходимых сведений. Состав и содержа-
ние исходной информации, а также источники их получения устанавливаются в задании на проектирование.

3.4. Предоставление информации осуществляется в установленном законодательством порядке, в том числе:
- в рамках исполнения утвержденных административных регламентов органов государственной власти, 

органов местного самоуправления и организаций;
- в рамках соглашений или договорной основе, заключенных соответствующим органом местного само-

управления и организацией - источником информации;
3.5. Возможность и пути получения исходной информации могут устанавливаться и отражаться в Зада-

нии на проектирование.
3.6. Формат и структура имеющихся у заказчика цифровых данных может согласовываться между за-

казчиком и исполнителем и указываться в Задании на проектирование.
3.7. Материалы исходной информации для подготовки (внесения изменений) проекта документа тер-

риториального планирования (Проекта генерального плана) в соответствии с Заданием на проектирова-
ние могут содержать:

- материалы информационной системы обеспечения градостроительной деятельности;
- сведения об изученности объекта территориального планирования (охват его территории материала-

ми изысканий различного масштаба, направленности и давности их создания или обновления; наличие 
архивных, исторических, литературных источников и т.д.), перечень ранее выполненных научно-иссле-
довательских работ, градостроительной и проектной документации, прочих работ, учет которых целесо-
образен при подготовке проекта генерального плана;

- данные о демографической ситуации и занятости населения;
- сведения о социальной, транспортной, инженерной и производственной инфраструктурах, строитель-

ной базе;
- материалы топографо-геодезической подосновы соответствующих масштабов с давностью их созда-

ния или обновления не более двух лет для территорий населенных пунктов и не более восьми лет для 
остальных территорий муниципальных образований, картографические и справочные материалы, мате-
риалы инженерно-геологических изысканий и исследований, а для курортов - материалы по оценке баль-
неологических и курортологических ресурсов и медицинскому зонированию;

- материалы социально-экономических прогнозов развития поселения, сведения об имеющихся целе-
вых программах и. программах социально-экономического развития;

- сведения о современном использовании и состоянии территории, ее экономической оценке, кадастро-
вой оценке земельных участков (в виде схем землепользования и табличного материала);

- данные обследований и прогнозов санитарно-гигиенического состояния и экологической ситуации;
- данные социологических и социально-экономических обследований;
- историко-архитектурные планы, проекты зон охраны памятников истории и культуры;
- материалы опорных и адресных планов, регистрационных планов подземных коммуникаций и атла-

сов геологических выработок;
- сведения об инвестиционных проектах, рыночной конъюнктуре и финансовом обеспечении;



2 ЕРМАКОВСКИЙ 
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- материалы государственного земельного кадастра (государственного кадастра объектов недвижимости);
- иная информация, требование о предоставлении которой может содержаться в Задании на проектирование.

Приложение № 1
к Положению

о составе и содержании задания на подготовку проекта документа
территориального планирования на территории

муниципального образования Ермаковский район, Красноярского края,
составе и содержании исходных материалов для подготовки проекта

документа территориального планирования на территории
муниципального образования Ермаковский район, Красноярского края

УТВЕРЖДАЮ
_________________________
(должность)
_________________________
(фамилия и инициалы)
____________ / ___________
(подпись) / (дата)

ЗАДАНИЕ НА ПРОЕКТИРОВАНИЕ (ГРАДОСТРОИТЕЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ)

№ п/п Наименование разделов Содержание
11 Вид градостроительной документации  
22 Основание для разработки градостроительной документации  
33 Источник финансирования работ  
44 Заказчик (полное и сокращенное наименование)  
55 Разработчик градостроительной документации (полное и сокращенное наименование)  
66 Нормативно-правовая база разработки градостроительной документации  
77 Описание проектируемой территории с указанием ее наименования и основных характеристик  
88 Цель разработки и задачи проекта  
99 Состав градостроительной документации  
110 Состав, исполнители, сроки и порядок предоставления исходной информации для разра-

ботки градостроительной документации
 

111 Состав и порядок проведения (в случае необходимости) предпроектных научно-  
11 (в случае необходимости) предпроектных научно-исследовательских работ и инженерных 

изысканий
 

12 Основные требования к содержанию и форме представляемых материалов по этапам разра-
ботки градостроительной документации, последовательность и сроки выполнения работы

 

13 Порядок согласования, обсуждения, экспертизы и утверждения градостроительной доку-
ментации

 

14 Перечень органов государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, согласовывающих данный вид градостро-
ительной документации

 

15 Иные требования и условия  

Текст соответствует первоисточнику
от исполнителя ________________________________________
(должность)
________________________ / ______________
         (фамилия и инициалы) /     (подпись)
________________________________________
                                 (дата)

от органов местного самоуправления _____________________
                                                                            (должность)
________________________ / ______________
     (фамилия и инициалы)   /       (подпись)
________________________________________
                                 (дата)

Примечание: Содержание задания может уточняться в соответствии с требованиями к разработке от-
дельных видов градостроительной документации и специфики территории - объекта градостроительно-
го проектировани

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«28» февраля 2022 года                                                                                                                      № 122-п

«Об утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования де-
тей в Ермаковском районе»

В целях приведения в соответствие с Общими требованиями к нормативным правовым актам, муници-
пальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субси-
дий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производи-
телям товаров, работ, услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 
18.09.2020 г. № 1492, а также с положениями нормативных правовых актов исполнительных органов го-
сударственной власти Красноярского края, руководствуясь Уставом муниципального образования Ерма-
ковский район, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 30.09.2020 г. № 641-п «Об утверж-

дении Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Ермаков-
ском районе» следующие изменения:

- приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
- приложение № 2 изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 

Ермаковского района по социальной и общественно - политической работе Добросоцкую И.П.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникающие с 1 января 2022 года.

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «28» февраля 2022 г. № 122-п

Правила персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей в Ермаковском районе

1. Правила персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Ермаковском 
районе (далее – Правила) регулируют функционирование системы персонифицированного финансирова-
ния дополнительного образования детей (далее – система персонифицированного финансирования), вне-
дрение которой осуществляется в Ермаковском районе с целью реализации распоряжения Правительства 
Красноярского края от 18.09.2020 г. № 670-р «О внедрении модели персонифицированного финансиро-
вания дополнительного образования детей в Красноярском крае», Приказа Министерства образования 
Красноярского края от 30.12.2021 г. № 746-11-05 «Об утверждении Правил персонифицированного фи-
нансирования дополнительного образования детей в Красноярском крае» (далее – региональные Правила).

2. Система персонифицированного финансирования вводится с целью обеспечения единства образова-
тельного пространства и равенства образовательных возможностей для детей субъекта РФ на территории 
Ермаковского района, для оплаты образовательных услуг дополнительного образования детей по допол-
нительным общеобразовательным программам, реализуемым исполнителями образовательных услуг для 
обучающихся, проживающих на территории Ермаковского района. Настоящие Правила используют поня-
тия, предусмотренные региональными Правилами.

3. Сертификат дополнительного образования в Ермаковском районе, обеспечивается за счет средств 
бюджета Ермаковского района.

4. Управление образования администрации Ермаковского района ежегодно с учетом возрастных катего-
рий детей, имеющих потребность в получении дополнительного образования, направленности общеоб-
разовательных программ дополнительного образования, утверждает программу персонифицированного 
финансирования, в которой устанавливает номиналы сертификатов дополнительного образования, число 
действующих сертификатов дополнительного образования, в том числе в разрезе отдельных категорий 
детей, объем обеспечения сертификатов дополнительного образования и предоставляет данные сведения 
оператору персонифицированного финансирования субъекта РФ для фиксации в информационной системе.

5. По всем вопросам, специально не урегулированным в настоящих Правилах, органы местного самоу-
правления муниципального образования, а также организации, находящиеся в их ведении, руководству-
ются региональными Правилами.

6. Финансовое обеспечение муниципальных образовательных услуг, предоставляемых муниципальными 
образовательными организациями, включенными в реестр исполнителей образовательных услуг, в рам-
ках системы персонифицированного финансирования, осуществляется за счет средств бюджета Ермаков-
ского района посредством предоставления муниципальным образовательным организациям субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, формируемого в соответствующих объе-
мах для муниципальных образовательных организаций.

7. Объем финансового обеспечения образовательных услуг, оказываемых муниципальными образова-
тельными организациями, включенными в реестр исполнителей образовательных услуг, в рамках системы 
персонифицированного финансирования, определяется как размер нормативных затрат, установленных 
Управлением образования администрации Ермаковского района, умноженных на объем установленного вы-
шеуказанным организациям муниципального задания в части образовательных услуг, оказываемых муни-
ципальными образовательными организациями в рамках системы персонифицированного финансирования.

8. Муниципальное задание в части образовательных услуг, оказываемых муниципальными образова-
тельными организациями в рамках системы персонифицированного финансирования, соглашение о по-
рядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального за-
дания, корректируются в течение календарного года, на основании данных о фактическом (прогнозном) 
объеме реализации образовательных услуг в порядке, установленном нормативно-правовыми актами ад-
министрации Ермаковского района.

9. Финансовое обеспечение образовательных услуг, оказываемых частными образовательными органи-
зациями, организациями, осуществляющими обучение, индивидуальными предпринимателями, государ-
ственными образовательными организациями, муниципальными образовательными организациями, в от-
ношении которых органами местного самоуправления Ермаковского района не осуществляются функции 
и полномочия учредителя, включенными в реестр исполнителей образовательных услуг (далее – иные ор-
ганизации), в рамках системы персонифицированного финансирования, осуществляется за счет средств 
бюджета Ермаковского района посредством предоставления иным организациям грантов в форме субси-
дии в соответствии с положениями пункта 7 статьи 78 и пункта 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса РФ в 
связи с оказанием услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ в рамках систе-
мы персонифицированного финансирования в порядке, установленном органами местного самоуправле-
ния Ермаковского района.

10. Объем финансового обеспечения образовательных услуг, оказываемых иными организациями в рам-
ках системы персонифицированного финансирования, определяется как размер нормативных затрат, уста-
новленных Управлением образования администрации Ермаковского района, умноженных на фактический 
(прогнозный) объем оказываемых образовательных услуг в рамках системы персонифицированного фи-
нансирования, выраженный в человеко-часах.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «28» февраля 2022 г. № 122-п

ПОРЯДОК 
предоставления грантов в форме субсидии 

частным образовательным организациям, организациям, 
осуществляющим обучение, индивидуальным предпринимателям, 

государственным образовательным организациям, 
муниципальным образовательным организациям, 

в отношении которых органами местного самоуправления 
Ермаковского района не осуществляются функции 

и полномочия учредителя, включенным в реестр исполнителей 
образовательных услуг в рамках системы персонифицированного 

финансирования, в связи с оказанием услуг по реализации дополнительных 
общеобразовательных программ в рамках системы 

персонифицированного финансирования

Раздел I. Общие положения
1. Настоящий порядок предоставления грантов в форме субсидии частным образовательным организа-

циям, организациям, осуществляющим обучение, индивидуальным предпринимателям, государственным 
образовательным организациям, муниципальным образовательным организациям, в отношении которых 
органами местного самоуправления Ермаковского района не осуществляются функции и полномочия уч-
редителя, включенным в реестр исполнителей образовательных услуг в рамках системы персонифициро-
ванного финансирования, в связи с оказанием услуг по реализации дополнительных общеобразовательных 
программ в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования де-
тей (далее − порядок) устанавливает цели, условия и порядок предоставления грантов в форме субсидий 
исполнителям услуг Управлением образования администрации Ермаковского района требования к отчет-
ности, требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления 
грантов в форме субсидий исполнителям услуг и ответственности за их нарушение.

2. Гранты в форме субсидии предоставляются с целью исполнения полномочий органов местного само-
управления по организации предоставления дополнительного образования детей в рамках системы персо-
нифицированного финансирования дополнительного образования детей в рамках реализации мероприятий 
федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного 
протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам от 24.12.2018 г. № 16.

3. Основные понятия, используемые в настоящем порядке:
- образовательная услуга – образовательная услуга по реализации дополнительной общеобразователь-

ной программы, включенной в реестр сертифицированных программ в рамках системы персонифициро-
ванного финансирования;

- потребитель услуг – родитель (законный представитель) обучающегося – участника системы персо-
нифицированного финансирования, имеющего сертификат дополнительного образования, обучающий-
ся, достигший возраста 14 лет – участник системы персонифицированного финансирования, имеющий 
сертификат дополнительного образования, включенные в реестр потребителей в соответствии с регио-
нальными Правилами;

- исполнитель услуг – участник отбора в форме запроса предложений, являющийся частной образова-
тельной организацией, организацией, осуществляющей обучение, индивидуальным предпринимателем, 
государственной образовательной организацией, муниципальной образовательной организацией, в отно-
шении которой органами местного самоуправления Ермаковском районе не осуществляются функции и 
полномочия учредителя, включенной в реестр исполнителей образовательных услуг в рамках системы 
персонифицированного финансирования;

- гранты в форме субсидии − средства, предоставляемые исполнителям услуг Управлением образова-
ния администрации Ермаковского района на безвозмездной и безвозвратной основе по результатам отбо-
ра в связи с оказанием образовательных услуг в рамках системы персонифицированного финансирования;

- отбор исполнителей услуг – совокупность действий, которые осуществляются потребителями услуг 
с целью выбора образовательной услуги в соответствии с требованиями, установленными региональны-
ми Правилами;

- уполномоченный орган – Управление образования администрации Ермаковского района, являющий-
ся главным распорядителем средств местного бюджета, до которого в соответствии с бюджетным зако-
нодательством Российской Федерации как до получателя бюджетных средств доведены в установленном 
порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление грантов в форме субсидии на соответству-
ющий финансовый год и плановый период, уполномоченный на проведение отбора и предоставление 
гранта в форме субсидии;

- региональные Правила – Правила персонифицированного финансирования дополнительного образо-
вания детей в Красноярском крае, утвержденные Приказом Министерства образования Красноярского 
края от 30.09.2021 г. № 746-11-05.

Понятия, используемые в настоящем порядке, не определенные настоящим пунктом, применяются в том 
значении, в каком они используются в региональных Правилах.

4. Уполномоченный орган осуществляет предоставление грантов в форме субсидии из бюджета Ерма-
ковского района в соответствии с решением Ермаковского районного Совета депутатов о бюджете Ерма-
ковского района на текущий финансовый год и плановый период в пределах утвержденных лимитов бюд-
жетных обязательств в рамках муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района», 
утверждённой администрацией Ермаковского района.

5. Гранты в форме субсидии предоставляются в рамках мероприятия «Обеспечение внедрения персони-
фицированного финансирования» муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского рай-
она», утверждённой администрацией Ермаковского района. Действие настоящего порядка не распростра-
няется на осуществление финансовой (грантовой) поддержки в рамках иных муниципальных программ 
(подпрограмм) Ермаковского района.



3ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

6. Категории получателей субсидий, имеющих право на получение гранта в форме субсидии: частные 
образовательные организации, организации, осуществляющие обучение, индивидуальные предпринима-
тели, государственные образовательные организации, муниципальные образовательные организации, в от-
ношении которых органами местного самоуправления Ермаковского района не осуществляются функции 
и полномочия учредителя, включенные в реестр исполнителей образовательных услуг в рамках системы 
персонифицированного финансирования в соответствии с региональными Правилами.

7. Сведения о субсидиях размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – единый портал) (в разделе единого 
портала) при формировании проекта решения о бюджете (проекта решения о внесении изменений в ре-
шение о бюджете).

Раздел II. Порядок проведения отбора исполнителей услуг
8. Отбор исполнителей услуг производится в форме запроса предложений на основании заявок, направ-

ленных участниками отбора для участия в отборе, исходя из соответствия участника отбора критериям от-
бора и очередности поступления заявок на участие в отборе и обеспечивается ведением реестра исполни-
телей услуг, реестра сертифицированных образовательных программ, а также выполнением участниками 
системы персонифицированного финансирования действий, предусмотренных региональными Правилами.

9.  Объявление о проведении отбора размещается на официальном сайте (далее официальный сайт) 
Управления образования (http://ермобр.рф/), на котором обеспечивается проведение отбора, не позднее, 
чем за 30 календарных дней до даты начала проведения отбора.

10. Отбор проводится ежегодно с 1 января по 5 декабря.
Дата начала приема предложений (заявок): 1 января.
Дата окончания приема предложений (заявок): 15ноября.
11. В объявлении о проведении отбора указываются следующие сведения:
- сроки проведения отбора (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) заявок исполнителей 

услуг), которые не могут быть меньше 30 календарных дней, следующих за днем размещения объявле-
ния о проведении отбора;

- наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты уполномоченного органа;
- цели предоставления субсидии в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка, а также результаты 

предоставления субсидии в соответствии с пунктом 39 настоящего Порядка;
- доменное имя, и (или) сетевой адрес, и (или) указатель страниц официального сайта, на котором обе-

спечивается проведение отбора;
- требования к исполнителям услуг в соответствии с пунктом 12 настоящего Порядка и перечень докумен-

тов, представляемых исполнителями услуг для подтверждения их соответствия указанным требованиям;
- порядок подачи заявок исполнителями услуг и требований, предъявляемых к форме и содержанию за-

явок, подаваемых исполнителями услуг, в соответствии с пунктом 14 настоящего Порядка;
- порядок отзыва заявок исполнителей услуг, порядок возврата заявок исполнителей услуг, определяю-

щий в том числе основания для возврата заявок исполнителей услуг, порядок внесения изменений в за-
явки исполнителей услуг;

- правила рассмотрения и оценки заявок исполнителей услуг в соответствии с пунктом 17 настояще-
го Порядка;

- порядок предоставления исполнителям услуг разъяснений положений объявления о проведении отбо-
ра, даты начала и окончания срока такого предоставления;

- срок, в течение которого победитель (победители) отбора должны подписать рамочное соглашение о 
предоставлении грантов в форме субсидий (далее – рамочное соглашение);

- условия признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от заключения соглашения;
- дата размещения результатов отбора на официальном сайте, на котором обеспечивается проведение 

отбора, которая не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения побе-
дителя отбора.

12. Исполнитель услуг вправе участвовать в отборе исполнителей услуг при одновременном соответ-
ствии на 1 число месяца, в котором им подается заявка на участие в отборе, следующим требованиям:

- исполнитель услуг включен в реестр исполнителей образовательных услуг;
- образовательная услуга включена в реестр сертифицированных программ;
- участник отбора не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим 

лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом 
регистрации которых является государство (территория), включенное в утверждаемый Министерством 
финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный нало-
говый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информа-
ции при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

- участник отбора не получает средства из бюджета Ермаковского района в соответствии с иными пра-
вовыми актами на цели, установленные настоящим порядком;

- у участника отбора отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Ермаковского района 
субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами;

- у участника отбора отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взно-
сов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о налогах и сборах, на начало финансового года;

- участник отбора, являющийся юридическим лицом, не должен находиться в процессе ликвидации, ре-
организации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющему-
ся участником отбора, другого юридического лица), в отношении него не введена процедура банкротства, 
деятельность участника отбора не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законода-
тельством Российской Федерации, а участник отбора, являющийся индивидуальным предпринимателем, 
не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководите-
ле, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного испол-
нительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об ин-
дивидуальном предпринимателе являющихся участниками отбора;

- участник отбора, являющийся бюджетным или автономным учреждением, предоставил согласие ор-
гана, осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении этого учреждения, на участие в 
отборе, оформленное на бланке указанного органа.

13. Документы, подтверждающие соответствие исполнителя услуг критериям, указанным в пункте12, 
запрашиваются уполномоченным органом самостоятельно в рамках межведомственного взаимодействия 
в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в распоряжении которых нахо-
дятся указанные документы (сведения, содержащиеся в них), в том числе в электронной форме с ис-
пользованием системы межведомственного электронного взаимодействия, если исполнитель услуг не 
представил указанные документы по собственной инициативе.

14. Для участия в отборе исполнитель услуг после получения уведомления оператора персонифициро-
ванного финансирования о создании записи в реестре сертифицированных программ в электронной фор-
ме с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования и автоматизиро-
ванной информационной системы «Навигатор дополнительного образования в Красноярском крае» (далее 
– информационная система) путем заполнения соответствующих экранных форм в личном кабинете на-
правляет в уполномоченный орган заявку на участие в отборе и заключение с уполномоченным органом 
рамочного соглашения, содержащую, в том числе, согласие на публикацию (размещение) в информаци-
онно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации об исполнителе услуг, о подаваемой испол-
нителем услуг заявке, иной информации об исполнителе услуг, связанной с соответствующим отбором.

Исполнители услуг, являющиеся индивидуальными предпринимателями, одновременно с направлени-
ем заявки на участие в отборе направляют в уполномоченный орган согласие на обработку персональных 
данных по форме, установленной уполномоченным органом, по адресу электронной почты, указанному в 
объявлении о проведении отбора в соответствии с подпунктом 2 пункта 2.2 настоящего Порядка, либо по-
средством почтовой связи, либо в течение 2 рабочих дней после подачи заявки на участие в отборе долж-
ны лично явиться в уполномоченный орган для подписания указанного согласия.

15. Исполнитель услуг вправе отозвать заявку на участие в отборе, путем направления в уполномочен-
ный орган соответствующего заявления. При поступлении соответствующего заявления уполномочен-
ный орган в течение одного рабочего дня исключает заявку на участие в отборе исполнителя услуг из 
проведения отбора.

16. Изменения в заявку на участие в отборе вносятся по заявлению исполнителя услуг, направленно-
му в адрес уполномоченного органа, в течение двух рабочих дней после поступления такого заявления.

17. Должностные лица уполномоченного органа рассматривают заявку исполнителя услуг на участие 
в отборе и в течение 5-ти рабочих дней с момента направления исполнителем услуг заявки на участие в 
отборе принимают решение о заключении рамочного соглашения с исполнителем услуг либо решение об 
отказе в заключении рамочного соглашения с исполнителем услуг.

В случае принятия решения о заключении рамочного соглашения с исполнителем услуг, уполномочен-
ный орган в течение 2-х рабочих дней направляет исполнителю услуг рамочное соглашение по форме в 
соответствии с приложением к настоящему Порядку, подписанное в двух экземплярах. Исполнитель ус-
луг обязан в течение 5 рабочих дней с момента получения подписанного уполномоченным органом ра-
мочного соглашения, подписать рамочное соглашение и направить один подписанный экземпляр в упол-
номоченный орган.

18. Решение об отклонении заявки на стадии рассмотрения и об отказе в заключении рамочного согла-
шения с исполнителем услуг принимается уполномоченным органом в следующих случаях:

- несоответствие исполнителя услуг требованиям, установленным пунктом 12 настоящего Порядка;
- несоответствие представленной исполнителем услуг заявки требованиям к заявкам участников отбо-

ра, установленным в объявлении о проведении отбора;
- недостоверность представленной исполнителем услуг информации, в том числе информации о месте 

нахождения и адресе юридического лица;

- подача исполнителем услуг заявки после даты, определенной для подачи заявок;
- наличие заключенного между уполномоченным органом и исполнителем услуг в соответствии с насто-

ящим порядком и не расторгнутого на момент принятия решения рамочного соглашения.
19. Информация о результатах рассмотрения заявки исполнителя услуг размещается на официальном 

сайте, на котором обеспечивается проведение отбора, не позднее чем через 14 календарных дней после 
определения победителей отбора и должна содержать:

- дата, время и место проведения рассмотрения заявок;
- информация об исполнителях услуг, заявки которых были рассмотрены;
- информация об исполнителях услуг, заявки которых были отклонены, с указанием причин их откло-

нения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие заявки;
- наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается соглашение, и порядок рас-

чета размера предоставляемой получателю (получателям) субсидии.
20. Рамочное соглашение с исполнителем услуг должно содержать следующие положения:
- наименование исполнителя услуг и уполномоченного органа;
- обязательство исполнителя услуг о приеме на обучение по образовательной программе (части образо-

вательной программы) определенного числа обучающихся;
- порядок формирования и направления уполномоченным органом исполнителю услуг соглашений о 

предоставлении исполнителю услуг гранта в форме субсидии в форме безотзывной оферты; 
- условие о согласии исполнителя услуг на осуществление в отношении него проверки уполномочен-

ным органом и органом муниципального финансового контроля соблюдения целей, условий и порядка 
предоставления гранта;

- условие о согласовании новых условий соглашения или о расторжении соглашения при не достиже-
нии согласия по новым условиям в случае уменьшения главному распорядителю как получателю бюджет-
ных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предо-
ставления субсидии в размере, определенном в соглашении о предоставлении грантов в форме субсидии.

Раздел III. Условия и порядок предоставления грантов
21. Проверка на соответствие исполнителя услуг требованиям, установленным пунктом 12 настоящего 

Порядка, производится при проведении отбора в соответствии с разделом II настоящего Порядка.
22. Размер гранта в форме субсидии исполнителей услуг, заключивших рамочное соглашение, рассчи-

тывается на основании выбора потребителями услуг образовательной услуги и/или отдельной части об-
разовательной услуги в порядке, установленном региональными Правилами.

23. Размер гранта в форме субсидии исполнителей услуг, заключивших рамочное соглашение, рассчи-
тывается на основании выбора потребителями услуг образовательной услуги и/или отдельной части об-
разовательной услуги, как сумма стоимости услуг по реализации дополнительных общеобразовательных 
программ в соответствии с договорами об образовании, заключенными исполнителем услуг и указанны-
ми в заявках на авансирование средств из местного бюджета (заявках на перечисление средств из мест-
ного бюджета), по следующей формуле:

+ + ), где

Gi - размер гранта в форме субсидии;
Cn – объём услуги в чел./часах;
nn – нормативные затраты на оказание услуги.
24. Исполнитель услуг ежемесячно в срок, установленный уполномоченным органом, формирует и на-

правляет посредством информационной системы в уполномоченный орган заявку на авансирование средств 
из местного бюджета, содержащую сумму и месяц авансирования, и реестр договоров об образовании, по 
которым запрашивается авансирование (далее – реестр договоров на авансирование).

25. Реестр договоров на авансирование содержит следующие сведения:
- наименование исполнителя услуг;
- основной государственный регистрационный номер юридического лица (основной государственный 

регистрационный номер индивидуального предпринимателя);
- месяц, на который предполагается авансирование;
- идентификаторы (номера) сертификатов дополнительного образования;
- реквизиты (даты и номера заключения) договоров об образовании;
- объем финансовых обязательств на текущий месяц в соответствии с договорами об образовании.
26. Заявка на авансирование исполнителя услуг предусматривает оплату ему в объеме не более 80 про-

центов от совокупных финансовых обязательств на текущий месяц в соответствии с договорами об обра-
зовании, включенными в реестр договоров на авансирование.

27. В случае наличия переплаты в отношении исполнителя услуг, образовавшейся в предыдущие меся-
цы, объем перечисляемых средств в соответствии с заявкой на авансирование снижается на величину со-
ответствующей переплаты.

28. Исполнитель услуг ежемесячно не позднее последнего дня месяца(далее – отчетный месяц), опре-
деляет объем оказания образовательных услуг в отчетном месяце, не превышающий общий объем, уста-
новленный договорами об образовании.

29. Исполнитель услуг ежемесячно в срок, установленный уполномоченным органом, формирует и на-
правляет посредством информационной системы в уполномоченный органзаявку на перечисление средств 
из местного бюджета, а также реестр договоров об образовании, по которым были оказаны образователь-
ные услуги за отчетный месяц (далее – реестр договоров на оплату).

30. Реестр договоров на оплату должен содержать следующие сведения:
- наименование исполнителя услуг;
- основной государственный регистрационный номер юридического лица (основной государственный 

регистрационный номер индивидуального предпринимателя);
- месяц, за который сформирован реестр;
- идентификаторы (номера) сертификатов дополнительного образования;
- реквизиты (даты и номера заключения) договоров об образовании;
- долю образовательных услуг, оказанных за отчетный месяц, в общем количестве образовательных ус-

луг, предусмотренных договорами об образовании (в процентах);
- объем финансовых обязательств за отчетный месяц с учетом объема образовательных услуг, оказан-

ных за отчетный месяц.
31. Заявка на перечисление средств выставляется на сумму, определяемую как разница между совокуп-

ным объемом финансовых обязательств за отчетный месяц перед исполнителем услуг и объемом средств, 
перечисленных по заявке на авансирование исполнителя услуг. В случае, если размер оплаты, произве-
денной по заявке на авансирование исполнителя услуг, превышает совокупный объем обязательств за от-
четный месяц, заявка на перечисление средств не выставляется, а размер переплаты за образовательные 
услуги, оказанные за отчетный месяц, учитывается при произведении авансирования исполнителя услуг 
в последующие периоды.

32. Выполнение действий, предусмотренных пунктом 29настоящего порядка, при перечислении средств 
за образовательные услуги, оказанные в декабре месяце, осуществляется до 15 декабря текущего года.

33. В предоставлении гранта может быть отказано в следующих случаях:
- несоответствие представленных исполнителем услуг документов требованиям настоящего порядка, 

или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;
- установление факта недостоверности представленной исполнителем услуг информации.
34. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней с момента получения заявки на авансирование 

средств из местного бюджета (заявки на перечисление средств из местного бюджета) формирует и на-
правляет соглашение о предоставлении исполнителю услуг гранта в форме субсидии в форме безотзыв-
ной оферты, содержащее следующие положения:

- наименование исполнителя услуг и уполномоченного органа;
- размер гранта в форме субсидии, соответствующий объему финансовых обязательств уполномоченно-

го органа, предусмотренных договорами об образовании;
- обязательство уполномоченного органа о перечислении средств местного бюджета исполнителю услуг;
- заключение соглашения путем подписания исполнителем услуг соглашения в форме безотзывной оферты;
- условие соблюдения исполнителем услуг запрета приобретения за счет полученного гранта в форме 

субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным 
законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного обо-
рудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления 
этих средств иных операций, определенных муниципальными правовыми актами, регулирующими поря-
док предоставления грантов в форме субсидий;

- порядок и сроки перечисления гранта в форме субсидии;
- порядок взыскания (возврата) средств гранта в форме субсидии в случае нарушения порядка, целей и 

условий его предоставления;
- порядок, формы и сроки представления отчетов;
- ответственность сторон за нарушение условий соглашения.
- условие о согласовании новых условий соглашения или о расторжении соглашения при не достиже-

нии согласия по новым условиям в случае уменьшения главному распорядителю как получателю бюджет-
ных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предо-
ставления субсидии в размере, определенном в соглашении о предоставлении грантов в форме субсидии.

35. Типовая форма соглашения о предоставлении исполнителю услуг гранта в форме субсидии (допол-
нительного соглашения к соглашению, в том числе дополнительного соглашения о расторжении соглаше-
ния (при необходимости) устанавливается финансовым органом муниципального образования.

36. Перечисление гранта в форме субсидии осуществляется в течение 5-ти рабочих дней с момента за-
ключения соглашения о предоставлении гранта в форме субсидии на следующие счета исполнителя услуг:
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- расчетные счета, открытые исполнителям услуг – индивидуальным предпринимателям, юридическим 
лицам (за исключением бюджетных (автономных) учреждений) в российских кредитных организациях;

- лицевые счета, открытые исполнителям услуг – бюджетным учреждениям в территориальном орга-
не Федерального казначейства или финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципально-
го образования);

- лицевые счета, открытые исполнителям услуг – автономным учреждениям в территориальном органе 
Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального обра-
зования), или расчетные счета в российских кредитных организациях.

- Грант в форме субсидии не может быть использован на:
- капитальное строительство и инвестиции;
- приобретение иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с ва-

лютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импорт-
ного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предостав-
ления этих средств иных операций, определенных муниципальными правовыми актами, регулирующими 
порядок предоставления грантов в форме субсидии;

- деятельность, запрещенную действующим законодательством.
37. В случае невыполнения исполнителем услуг условий соглашения о предоставлении гранта в форме 

субсидии и порядка предоставления грантов в форме субсидии Управлением образования администрации 
Ермаковского района, досрочно расторгает соглашение с последующим возвратом гранта в форме субсидии.

Раздел IV. Требования к отчетности
38. Результатом предоставления гранта является проведение образовательных мероприятий в объеме, 

указанном исполнителем услуг в заявках на авансирование средств из местного бюджета (заявках на пере-
числение средств из местного бюджета), с даты заключения рамочного соглашения в соответствии с пун-
ктом 13 настоящего порядка по дату окончания действия (расторжения) рамочного соглашения.

39. Исполнитель услуг предоставляет в уполномоченный орган:
- не позднее 25 числа месяца, следующего за месяцем предоставления гранта, отчёт об осуществлении 

расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, по форме, определенной ти-
повой формой соглашения, установленной финансовым органом муниципального образования; 

- отчет об оказанных образовательных услугах в рамках системы персонифицированного финансиро-
вания в порядке, сроки, и по форме, установленным уполномоченным органом в соглашении о предо-
ставлении гранта.

Раздел V. Порядок осуществления контроля (мониторинга) за соблюдением целей, условий и 
порядка предоставления грантов и ответственности за их несоблюдение

40. Орган муниципального финансового контроля осуществляет проверку соблюдения условий, целей 
и порядка предоставления грантов в форме субсидий их получателями.

41. В целях соблюдения условий, целей и порядка предоставления грантов в форме субсидий ее полу-
чателями, орган муниципального финансового контроля осуществляет обязательную проверку получате-
лей грантов в форме субсидий, направленную на:

- обеспечение соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных правовых ак-
тов, регулирующих бюджетные правоотношения;

- подтверждение достоверности, полноты и соответствия требованиям представления отчетности;
- соблюдение целей, условий и порядка предоставления гранта в форме субсидий.
Сроки и регламент проведения проверки устанавливаются внутренними документами органа муници-

пального финансового контроля.
42. Уполномоченный орган и финансовый орган муниципального образования осуществляют монито-

ринг достижения результатов предоставления субсидии исходя из достижения значений результатов предо-
ставления субсидии, определенных соглашением, и событий, отражающих факт завершения соответству-
ющего мероприятия по получению результата предоставления субсидии (контрольная точка), в порядке и 
по формам, которые установлены приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29.09.2021 
г. № 138н «Об утверждении Порядка проведения мониторинга достижения результатов предоставления 
субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринима-
телям, физическим лицам-производителям товаров, работ, услуг».

43. Контроль за выполнением условий соглашения о предоставлении гранта в форме субсидии и орга-
низацию процедуры приема отчета об оказанных образовательных услугах в рамках системы персони-
фицированного финансирования в сроки, установленные соглашением о предоставлении грантов в фор-
ме субсидии, осуществляет уполномоченный орган.

44. Орган муниципального финансового контроля осуществляет последующий финансовый контроль 
за целевым использованием грантов в форме субсидии.

Раздел VI. Порядок возврата грантов в форме субсидии
45. Гранты в форме субсидии подлежат возврату исполнителем услуг в бюджет муниципального обра-

зования в случае нарушения порядка, целей и условий их предоставления, в том числе непредставления 
отчета об оказанных образовательных услугах в рамках системы персонифицированного финансирования 
в сроки, установленные соглашением о предоставлении гранта в форме субсидии.

46. За полноту и достоверность представленной информации и документов несет ответственность ис-
полнитель услуг.

47. Возврат гранта в форме субсидии в бюджет муниципального образования осуществляется исполни-
телем услуг в течение 10-и рабочих дней с момента получения соответствующего уведомления о возвра-
те гранта в форме субсидии с указанием причин и оснований для возврата гранта в форме субсидий и на-
правляется уполномоченным органом в адрес исполнителя услуг.

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«28» февраля 2022 года                                                                                                                      № 124-п

О внесении изменений в состав санитарно-противоэпидемической комиссии при администрации Ер-
маковского района

В связи с кадровыми изменениями в администрации района, в соответствии с Уставом Ермаковского 
района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление администрации района от 02.07.2019 г. N 327-п «О реорганизации санитарно-проти-
воэпидемической комиссии при администрации Ермаковского района» признать утратившим силу.

2. Утвердить состав санитарно-противоэпидемической комиссии при администрации района соглас-
но приложению 1.

3. Утвердить Положение о санитарно - противоэпидемической комиссии при администрации района 
согласно приложению 2.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «28» февраля 2022 г. № 124-п

СОСТАВ 
санитарно–противоэпидемической комиссии 

при администрации Ермаковского района
Добросоцкая И.П. – заместитель главы администрации Ермаковского района по социальным и обще-

ственно-политическим вопросам, председатель комиссии.

Малегина Т.И. – руководитель Минусинского территориального отдела управления ФС по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю, секретарь комиссии 
(по согласованию).

Члены комиссии:
Крыцина Е.С. – главный врач КГКУ «Ермаковский отдел ветеринарии» (по согласованию);
Петровский А.М. - главный врач КГБУЗ "Ермаковская районная больница" (по согласованию);
Коростелёва Т.Г. – начальник отдела по ГО, ЧС и мобилизационной работе администрации района;
Редькина Е.Ю. – директор КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения «Ер-

маковский» (по согласованию);
Шмаков А.В. - заместитель начальника ОП МО МВД России «Шушенский», старший лейтенант поли-

ции (по согласованию);
Кравченко Н.М. – руководитель Финансового управления администрации района;
Чернышева О.А. – главный редактор КГАУ «Редакция газеты «Нива» (по согласованию);
Исакова И.В. - руководитель Управления образования администрации Ермаковского района;
Верфель Ж.А. - начальник отдела культуры администрации Ермаковского района.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «28» февраля 2022 г. № 124-п

ПОЛОЖЕНИЕ 
о санитарно-противоэпидемической комиссии 

при администрации Ермаковского района
Санитарно-противоэпидемическая комиссия администрации Ермаковского района (далее - Комиссия), 

является координационным органом, обеспечивающим согласование действий заинтересованных рай-
онных органов, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, предприятий, уч-
реждений и организаций, не зависимо от их ведомственной принадлежности и организационно-правовой 
формы в реше нии задач, направленных на предупреждение (профилактику) массовых инфекционных и 
неинфекционных заболеваний и отравлений населения и обеспечение санитарно-эпидеми ологического 
благополучия территории.

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, законами РФ, указами и распоряже-
ниями Президента РФ, законами Красноярского края, постанов лениями и распоряжениями администра-
ции края района, а также настоящим Положением.

Основными задачами Комиссии являются:
- разработка мер по обеспечению реализации районной политики в области профилак тики массовых за-

болеваний и отравлений населения и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия;
- рассмотрение и решение вопросов координации деятельности заинтересованных комитетов и управ-

лений, предприятий, учреждений и организаций, независимо от их подчиненности и формы собственно-
сти, а также должностных лиц и граждан в области профилактики массовых заболеваний и отравлений 
населения и обеспечение санитарно- эпидемиологического благополучия.

Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами, осуществляет выполнение следующих функций:
- организует оперативное рассмотрение вопросов, связанных с возникновением на территории района 

санитарно-эпидемиологического неблагополучия, массовых заболе ваний и отравлений среди населения 
и их предупреждением;

- разрабатывает и организует осуществление комплексных мероприятий, обеспечивающих локализацию 
и ликвидацию очагов массовых заболеваний среди населения, улучшение санитарно-эпидемиологической 
обстановки, принимает решения по этим вопросам и контролирует их выполнение;

- определяет необходимость введения и отмены в установленном порядке на тер ритории района осо-
бых условий и режимов проживания населения и ведения хозяйствен ной деятельности, направленных на 
предотвращение распространения и ликвидации массовых заболеваний и отравлений населения, очагов 
особо опасных инфекционных болезней человека и обеспечение санитарно-эпидемиологического благо-
получия и выход с соответствующими предложениями в органы власти края;

- рассматривает и оценивает состояние санитарно-эпидемиологической обстанов ки на территории рай-
она и прогнозы, изменения, а также выполнения санитарного законодательства Российской Федерации;

- информирует администрацию района о случаях массовых заболеваний населения и принятых мерах 
по их ликвидации.

Комиссия имеет право:
- получать от органов местного самоуправления информацию о случаях массовых заболеваний и отрав-

лений населения, неудовлетворительной санитарно-эпидемиологической обстановке, нарушениях сани-
тарного законодательства РФ и принимаемых мерах по пре дупреждению распространения заболеваний 
и отравлений населения и обеспечению бе зопасных и безвредных для здоровья человека условий среды 
его обитания;

- заслушивать на заседаниях комиссии руководителей предприятий, учреждений и организаций независи-
мо от их ведомственной подчиненности и форм собственности по реализации мер, направленных на про-
филактику массовых заболеваний и отравлений населения и обеспечение санитарно-эпидемиологического 
благополучия, а также по выполнению решений комиссии, принятых в соответствии с ее компетенцией;

- ставить в установленном порядке перед соответствующими органами вопрос об отстранении от ра-
боты, привлечении к дисциплинарной, административной и уголовной ответственности должностных 
лиц, по вине которых допущены случаи массовых заболева ний и отравлений населения, не обеспечива-
ется санитарно-эпидемиологическое благо получие и не выполняется санитарное законодательство РФ.

Комиссию возглавляет председатель, назначаемый и освобождаемый от долж ности главой администра-
ции района.

Состав комиссии утверждается главой администрации района по представлению председателя комиссии.
Председатель комиссии руководит ее деятельностью, несет персональную ответст венность за выполне-

ние возложенных на нее задач, утверждает планы работы комиссии.
Члены комиссии принимают личное участие в ее работе без права замены.
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Решения комиссии оформляются в виде протоколов заседаний и доводятся до сведения заинтересован-

ных органов власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, долж-
ностных лиц и граждан в виде соответст вующих выписок.

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«01» марта 2022 года                                                                                                                          № 126-п

О реализации мероприятий по трудовому воспитанию несовершеннолетних в летнее - осенний пери-
од 2022 года

В целях реализации мероприятий по трудовому воспитанию несовершеннолетних граждан в возрасте 
14 – 18 лет в рамках, муниципальной программы «Молодежь Ермаковского района в XXI веке» (утверж-
денной постановлением администрации Ермаковского района от 24.10.2013 года № 699 - п (в последую-
щих редакциях), на основании Устава Ермаковского района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение о реализации мероприятий по трудовому воспитанию несовершеннолетних 

граждан в возрасте 14 – 18 лет, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по 

социальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «01» марта 2022 г. № 126-п

Положение 
о реализации мероприятий по трудовому воспитанию  несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет
Настоящее Положение определяет порядок организации мероприятий по трудовому воспитанию несо-

вершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе деятельности Трудового отряда Ерма-
ковского района Красноярского края, формируемого за счет средств районного бюджета с учетом соблю-
дения требований законодательства Российской Федерации и Красноярского края.

1. Общие положения
1.1 «Отряд» (далее - Отряд) – это трудовой коллектив, созданный из числа несовершеннолетних граж-

дан в возрасте от 14 до 18 лет (далее по тексту – подростки), сформированные для осуществления соци-
ально-значимых работ в свободное от учебы время.

1.2. Отряд создается с целью трудового воспитания подростков, включающего в себя комплекс воспи-
тательных, досуговых и профилактических мероприятий, предусматривающих привлечение подростков 
к трудовой деятельности.

1.3. Основными задачами организации трудового воспитания подростков является формирование тру-
довых навыков, привлечение подростков к трудовой деятельности, получение профессиональных навы-
ков, профилактика негативных проявлений в молодежной среде, выполнение социально-значимых работ, 
пропаганда идеологии гражданского сотрудничества.

1.4. Организация мероприятий по трудовому воспитанию подростков (организационные мероприятия 
по временному трудоустройству подростков, воспитательная работа, оплата труда подростков и бригади-
ров) осуществляется работодателями, определенными в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Работодателем является МБУ «Молодежный центр «Звездный» и осуществляет функции в соответ-
ствии с приложением 1 к настоящему положению.

Заказчиком являются организации, предприятия и учреждения любой формы собственности.
1.6. Организация работ Отряда осуществляется в организациях, предприятиях и учреждениях любой 

формы собственности, при условии, что все результаты работы передаются для социальных нужд, что 
должно фиксироваться в Соглашениях о сотрудничестве между работодателем и заказчиком.
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1.7. Подростки не могут привлекаться к работам, направленным на поддержку и/или участие в избиратель-
ных кампаниях, на достижение политических, религиозных целей и иным работам, на которых запрещается 
применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Отряды имеют символику и форму Трудовых отрядов Ермаковского района.
2. Участники отрядов

2.1. Членами Отряда могут быть граждане в возрасте от 14 до 18 лет, имеющие место жительства на тер-
ритории Красноярского края, добровольно изъявившие желание трудиться в свободное от учебы время, не 
имеющие медицинских противопоказаний для выполнения указанных в трудовом договоре видов работ.

2.2. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются подростки:
- из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц их заменяющих;
- из многодетных, малообеспеченных, неполных семей, семей безработных граждан;
- состоящие на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, подразделении по 

делам несовершеннолетних ОП МО МВД России «Шушенский»;
- освобожденные из воспитательно-трудовых колоний.
2.3. Прием в члены Отряда и увольнение осуществляется в соответствии с порядком, установленным 

трудовым законодательством Российской Федерации.
2.4. Основанием для отказа в трудоустройстве может быть только отсутствие в Отряде свободных рабо-

чих мест (вакансий) и несоответствие кандидата требованиям, установленным п. 2.1 настоящего Положе-
ния. При отсутствии названных причин учитывается очередность подачи заявления.

2.5. Участники Отряда обязаны неукоснительно соблюдать должностные обязанности, правила и нормы по 
охране труда и технике безопасности, санитарные и гигиенические нормы; соблюдать правила внутреннего 
трудового распорядка отрядов; бережно относится к имуществу работодателя и других работников и вве-
ренному ему имуществу; соблюдать корректное и уважительное отношение с другими участниками Отряда.

3. Организация деятельности Отрядов
3.1. Отряд состоит из бригад, работающих на территории Ермаковского района.
3.2. Отряд формируются под руководством МБУ «Молодежный центр «Звездный».
3.3. Районный отряд состоит из производственных бригад, численностью не более 20 человек.
3.4. Общее руководство Отрядом осуществляет МБУ «Молодежный центр «Звездный».
3.5. МБУ «Молодежный центр «Звездный» участвует в содействии исполнению производственных пла-

нов Отряда, организации работы по выполнению планов воспитательной и общественной работы бригад, 
организации информационного освещения проекта в местных средствах массовой информации, привле-
чении дополнительных средств на реализацию проекта.

3.6. Руководителем и организатором производственной деятельности бригады на конкретном участке 
работы является бригадир. Бригадиром Отряда может быть гражданин Российской Федерации, имеющий 
полное среднее образование. Рекомендуемый возраст бригадира – от 18 лет.

3.7. Бригадир несет персональную ответственность за производственную, общественную, воспитатель-
ную и финансово-хозяйственную деятельность отряда, обеспечение безопасных условий труда, дисци-
плину внутри Бригады.

3.8. Бригадир осуществляет свою деятельность на основании должностной инструкции, согласованной 
с МБУ «Молодежный центр «Звездный».

3.9. МБУ «Молодежный центр «Звездный» заключает с заказчиками работ соглашение о сотрудничестве 
определяющий объемы, виды работ и численность бригады.

4. Оплата труда работников Отряда
4.1. Для работников Отряда устанавливается повременная система оплаты труда, при которой размер 

заработной платы определяется за фактически отработанное рабочее время.
4.2. В качестве единицы учета рабочего времени устанавливается:
- один час фактически отработанного рабочего времени – для подростков;
- один календарный месяц – для остальных работников Отряда.
4.3. Расчет заработной платы для подростков производится исходя из нормы рабочего времени – 24 часа 

в неделю. Расчет заработной платы для бригадиров производится исходя из нормы рабочего времени и 
численности производственных бригад.

4.4. Продолжительность рабочего времени для подростков определяется действующим трудовым зако-
нодательством.

4.5. Участие несовершеннолетних работников Отряда в культурно-массовых и профориентационные 
мероприятиях Отряда не является рабочим временем и не оплачивается.

4.6. Размер заработной платы несовершеннолетних работников, при условии выполнения ими нормы 
рабочего времени составляет один размер минимальной заработной платы в Красноярском крае, установ-
ленным региональным соглашением о минимальном размере оплаты труда в Красноярском крае. 

4.7. Размер заработной платы бригадировустанавливается в размере не более одного размера минималь-
ной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в 
Красноярском крае при условии выполнения работниками нормы рабочего времени. 

4.8. К оплате труда подростков, бригадиров может осуществляться надбавка за счет федерального бюд-
жета в соответствии с административным регламентом предоставления государственной услуги по орга-
низации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граж-
дан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начальногои среднего 
профессионального образования, ищущих работу впервые, Утверждённый приказом Минздравсоцразви-
тия России от «28» июня 2007 г. № 449.

5. Ресурсное обеспечение отряда
5.1. Оплата расходов, связанных с организационными мероприятиями, оплатой труда подростков и бри-

гадиров, приобретением формы, а также оплата расходов, связанных с воспитательной работой и прие-
мом на работу осуществляется в соответствии с Муниципальной программой «Молодежь Ермаковского 
района в XXIвеке», утвержденной постановлением Ермаковского района от 24.10.2013 г. № 699-п (в по-
следующих редакциях).

5.2. Расходы на приобретение стройматериалов, мелкого хозяйственного инвентаря, культурно-массо-
вые мероприятия бригад отряда, транспортные и другие расходы осуществляются за счет средств пред-
приятий и организаций – заказчиков, иных привлеченных средств.

Приложение № 1
к Положению

о реализации мероприятий по трудовому воспитанию
несовершеннолетних граждан

в возрасте от 14 до 18 лет
Должностные регламенты

Координатор Трудового отряда Ермаковского района – МБУ «Молодёжный центр «Звёздный» – осу-
ществляет деятельность по трудовому воспитанию подростков, контроль за организацией и проведением 
культурно-массовых мероприятий в рамках организации мероприятий по трудовому воспитанию, орга-
низацией воспитательной работы с подростками в рабочее и внерабочее время, освещением мероприятий 
по трудовому воспитанию подростков в средствах массовой информации.

МБУК «Централизованная бухгалтерия в сфере образования» – ведет бухгалтерский учета, учет хозяй-
ственных операций, начисление заработной платы подросткам и бригадирам в соответствии с условиями 
государственного контракта, оформление документов в соответствии с действующим законодательством в 
связи с реализацией мероприятий по трудовому воспитанию подростков (табель учета рабочего времени, 
ведомости начисленной заработной платы подросткам и бригадирам, платежные ведомости на выдачу за-
работной платы подросткам и бригадирам, доверенности, расходные кассовые ордера и др.), своевремен-
ное и правильное начисление и перечисление налогов и сборов в соответствии с законодательством РФ. 

Специалист МБУ «Молодежный центр «Звездный» - осуществляет комплектование трудовых отрядов, 
подготовка и заключение трудовых договоров с подростками, оформление приема и увольнение подрост-
ков, соблюдение правил хранения и заполнения трудовых книжек, изучение рынка труда для определения 
возможных мест трудоустройства подростков, контроль над состоянием трудовой дисциплины и выпол-
нением подростками правил трудового распорядка и условий трудовых договоров, контроль над соот-
ветствием условий и режима труда подростковтребованиям действующего трудового законодательства, 
выдача подросткам и бригадирам униформы (спецодежды),ведение документации в рамках реализации 
мероприятий по трудовому воспитанию подростков (приказы о приеме на работу и увольнении подрост-
ков и бригадиров и др.), составление отчетов и аналитических записок для Заказчика о ходе реализации 
мероприятий по трудовому воспитанию подростков по соответствующей группе районов и проведении 
культурно-массовых мероприятий в рамках ТОЕР 2020.

Бригадир является непосредственным руководителем бригады и должен выполнять следующие обязан-
ности: ежедневный учет рабочего времени, учет объема выполненных работ, проведение работ по под-
держанию дисциплины на рабочем месте, по соблюдению охраны труда (далее ОТ), участие в подготовке 
всех досуговых и профориентационных мероприятий в бригаде, своевременное качественное выполне-
ние работ, соблюдение подростками ОТ на объектах работы, определение видов и объемов, а также вре-
мени выполнения работ совместно с координатором, своевременная подача документов (табеля, акты) ру-
ководству, исполнение правил внутреннего распорядка организации.

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«01» марта 2022 года                                                                                                                          № 127-п

Об утверждении перечня мест отбывания осужденными исправитель ных и обязательных работ на тер-
ритории Ермаковского района

В соответствии со статьей 49,50 Уголовного кодекса РФ, статьей 39 Уголовно-исполнительного кодекса 
РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации» руководствуясь Уставом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Перечень мест отбывания исправительных работ на тер ритории Ермаковского района, со-

гласно приложению № 1 к данному поста новлению.
2. Утвердить Перечень мест отбывания обязательных работ на территории Ермаковского района, соглас-

но приложению № 2 к данному постановле нию.
3. Утвердить виды обязательных работ на объектах отбывания осужденными уголовного наказания со-

гласно приложению № 3 к данному постановлению.
4. Постановление администрации Ермаковского района от 29.03.2021 г № 150-п «Об утверждении пе-

речня мест отбывания осужденными исправительных и обязательных работ на территории Ермаковского 
района», признать утратившим силу.

5. Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
района по оперативному управлению С.М. Абрамова.

6. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «01» марта 2022 г. № 127-п

Перечень 
мест отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ 

на территории Ермаковского района

№ п/п Наименования организации Место нахождения
1. ИП Алиян Усуб Шабабович с. Ермаковское, пер. Строителей, 2
2. ООО «Топаз» с. Ермаковское, ул. Боровая, 8а 
3. ООО «Жилкомхоз» с. Ермаковское, ул. Боровая, 8а,
4. ООО «Теплосеть» с. Ермаковское, ул. Первомайская, 20 кв. 2
5. ОАО «Ермаковскагроавтотранс» с. Ермаковское, ул. Мостовая, 5а
6. Ермаковский филиал АО ДРСУ №10 с. Ермаковское, ул. 60 лет ВЛКСМ, 3
7. ООО «Земля и недвижимость» С. Ермаковское, ул. Курнатовского, 19а
8. ИП Ворочина Л.М. с.Ермаковское, ул. Карла Маркса, 43
9. КФХ Смирнов П.Н. с.Мигна, ул. Юбилейная,14
10 ООО «Ермак» С.Семениково,ул. Трактовая,43

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «01» марта 2022 г. № 127-п

Перечень мест отбывания осужденными наказания 
в виде обязательных работ 

на территории Ермаковского района

№ п/п Наименования организации Место нахождения
1. Администрация Ермаковского сельсовета с. Ермаковское, ул. Ленина, 85
2. Администрация Ойского сельсовета п. Ойский, ул. Мира, 30
3. Админитсрация Григорьевского сельсовета с. Григорьевка, ул. Трактовая, 1
4. Администрация Мигнинского сельсовета с. Мигна, ул. Щетинкина, 48
5. Администрация Семениковского сельсовета с. Семениково, ул. Новая, 2
6. Администрация Араданского сельсовета п. Арадан, ул. Народная, 1
7. Администрация Танзыбейского сельсовета п. Танзыбей, ул. Мира, 32
8. Администрация Верхнеусинского сельсовета с. Верхнеусинское, ул. Ленина, 93
9. Администрация Нижнесуэтукского сельсовета с. Нижний Суэтук, ул. Советская, 5
10. Администрация Ивановского сельсовета с. Ивановка, ул. Ленина, 8
11. Администрация Разъезженского сельсовета с. Разъезжее, ул. Саянская, 58
12. Администрация Жеблахтинского сельсовета с. Жеблахты, ул. Ойская, 48
13. Администрация Новополтавкого сельсовета с. Новополтавка, ул. Сепная, 4
14. Администрация Салбинского сельсовета с. Салба, ул. Центральная, 18

Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «01» марта 2022 г. № 127-п

Виды обязательных работ 
на объектах отбывания осужденными уголовного наказания

1. Очистка территорий от снега.
2. Обрезка деревьев.
3. Санитарная очистка территорий и контейнерных площадок от мусора и твердых бытовых отходов.
4. Малярные работы.
5. Погрузочно-разгрузочные работы.
6. Скашивание травы.
7. Уборка территорий кладбища.
8. Иные работы, не требующие предварительной и профессиональной подготовки.

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«02» марта 2022 года                                                                                                                          № 129-п

О районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

В соответствии с Законом Красноярского края от 31.03.2011 г. № 12-5724 «О социальном партнерстве», 
п. 6 решения Краевой трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений № 4/2 
от 28.10.2016 г., ст. 35 Трудового кодекса РФ и Уставом Ермаковского района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений, согласно Приложению № 1.
2. Утвердить состав районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-

шений, согласно Приложению № 2.
3. Постановление № 255-п от 21.04.2017 г. «О районной трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений» признать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Ермаков-

ского района по оперативному управлению С.М. Абрамова.
5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский



6 ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» марта 2022 г. № 129-п

Положение 
о районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Районная трехсторонняя комиссия по регулированию социально -трудовых отношений (далее Комиссия) 

является постоянно действующим органом системы социального партнерства в Ермаковском районе, об-
разованным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Сторонами системы социального партнерства на территории Ермаковского района являются:
- сторона представляющая интересы работников - координационный Совет профсоюзных организаций 

Ермаковского района;
- сторона представляющая интересы работодателя - Союз работодателей (Ермаковского района;
- сторона представляющая интересы органов местного самоуправления - администрацией Ермаковско-

го района.
Комиссия руководствуется в своей деятельности законами и иными Нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, Уставом Ермаковского 
района, законами и иными нормативно правовыми актами Красноярского края, положением совета про-
фсоюзных организаций Ермаковского района, положением Союза Работодателей Ермаковского района, а 
также настоящим Положением.

Комиссия состоит из 5 представителей администрации Ермаковского Района, 4 представителей коорди-
национного Совета организаций профсоюзов и 5 представителей Союза работодателей. В процессе работы 
«миссии по согласованию сторон в качестве независимых экспертов приглашаются представители террито-
риальных органов федеральных органов государственной власти, фондов, общественных объединений и др.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ
1. Основной задачей Комиссии является обеспечение равноправного сотрудничества органов местного 

самоуправления Ермаковского района, представителей работодателей, и представителей работников при 
регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства.

Основными направлениями деятельности Комиссии являются:
- развитие системы социального партнерства на территории Ермаковского района:
- выработка общих принципов согласованного проведения социально- экономической политики в районе;
- развитие системы социального партнерства;
- содействие урегулированию коллективных трудовых споров (конфликтов);
- ведение коллективных переговоров, подготовка и заключение соглашения между администрацией Ер-

маковского района, координационным Советом организаций профсоюзов и Союзом работодателей (в даль-
нейшем Соглашение) и другими участниками социального партнерства в случае их присоединения к Со-
глашению, осуществление контроля за его выполнением;

- урегулирование разногласий, возникающих при заключении и реализации Соглашения, коллективных 
трудовых споров (конфликтов);

- обсуждение проектов нормативных правовых актов по вопросам социально-экономической политики, 
регулирования трудовых отношений;

- содействие осуществлению мероприятий по реализации планов экономического и социального раз-
вития района;

- информирование населения о выполнении Соглашения.
2. Организация работы по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма и профес-

сиональных заболеваний, а также рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охра-
ны труда в районе, координации деятельности служб охраны труда предприятий, работодателей и первич-
ных профсоюзных организаций, находящихся на территории Ермаковского района, привлечения других 
организаций и специалистов в создании здоровых и безопасных условий труда:

- разработка и рассмотрение предложений по обеспечению на территории Ермаковского района госу-
дарственной политики в области охраны труда при взаимодействии всех субъектов социально - трудо-
вых отношений;

- координация деятельности в области охраны труда всех заинтересованных организаций и ведомств на 
территории района по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- рассмотрение методических и организационных вопросов и предложений администрации района, ко-
ординационного Совета профсоюзных организаций и Союза работодателей в сфере охраны труда;

- рассмотрение ежегодной информации (справки, отчеты) о состоянии производственного травматизма, 
профессиональной заболеваемости, условий охраны труда в организациях района и определения прио-
ритетных направлений работы по охране труда при разработке территориальных программ улучшения 
охраны труда;

- проведение анализа существующего состояния условий и охраны труда в организациях района и под-
готовка вытекающих из этого предложений;

- подготовка, обсуждение проектов постановлений главы района по вопросам охраны труда и их оценка;
- организация в районе работы по созданию безопасных условий труда, внедрению эффективных средств 

и методов предупреждения аварий, пожаров и производственных травм;
- координация разработки районных программ по охране труда, привлечения для этих целей, при необ-

ходимости, специалистов и научных работников;
- участие в контрольных мероприятиях (по согласованию с прокуратурой Ермаковского района) за вы-

полнением работодателями постановлений правительства и органов государственного надзора и контроля, 
правил и норм по технике безопасности и производственной санитарии с целью обеспечения экономиче-
ской ответственности работодателя за опасные или вредные условия труда в организации;

- подготовка предложений по реализации государственной политики в вопросах улучшения условий и 
повышения безопасности труда в органы местного самоуправления и орган государственного управле-
ния охраной труда в крае;

- рассмотрение материалов и результатов расследования всех групповых, тяжелых и смертельных слу-
чаев происшедших на предприятиях района;

- рассмотрение состояния дел по проведению на предприятиях аттестации рабочих мест по условиям труда;
- рассмотрение обращений граждан, в части нарушения их прав по охране труда, предусмотренных за-

конодательством РФ.
3. Проведение на территории Ермаковского района единой государственной политики по обеспечению 

прав граждан на вознаграждение за труд, контроль своевременности и полноты выплаты заработной пла-
ты работодателями района, легализация заработной платы:

- исследование, проведение анализа и обобщение информации по вопросам задержки выплаты заработ-
ной платы в организациях, расположенных на территории района, в пределах компетенции Комиссии;

- рассмотрение информации представителей Государственной инспекции труда в Красноярском крае о 
нарушениях, выявленных в организациях Ермаковского района в ходе проверок, и о мерах, принятых для 
обеспечения своевременной выплаты заработной платы;

- заслушивание руководителей организаций, допустивших задолженность по выплате заработной платы;
- подготовка предложений по ликвидации задолженности по выплате заработной платы;
- участие на принципах межведомственного взаимодействия с органами надзора и контроля в составе 

рабочих групп по соблюдению организациями всех форм собственности и ведомственной принадлежно-
сти трудового законодательства, в части своевременности выплаты заработной платы;

- направление в соответствующие органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудо-
вого законодательства информации и иных материалов о выявленных нарушениях трудового законода-
тельства в части своевременности и полноты выплаты заработной платы;

- разработка предложений по совершенствованию нормативных правовых актов в области оплаты труда;
- организация и проведение работы по легализации «теневой» заработной платы в рамках действующих 

Порядков межведомственного взаимодействия;
- рассмотрение обращений граждан, в части нарушения работодателем их прав на своевременность и 

полноту выплаты заработной платы, предусмотренных законодательством РФ.
4. Содействие занятости населения Ермаковского района, согласование потребности работодателей рай-

она в привлечении иностранных работников на территорию Ермаковского района для осуществления тру-
довой деятельности:

- межведомственное взаимодействие по сбору и обработке информации по вопросам привлечение ино-
странных работников;

- заслушивание работодателей, подавших заявки на привлечение иностранных работников на террито-
рию района для осуществления трудовой деятельности;

- организация и проведение работы по определению обоснованности привлечения работодателями ино-
странной рабочей силы на территорию района для выполнения трудовой деятельности;

- обеспечение согласованных действий в области профессиональной ориентации и психологической 
поддержки различных категорий населения;

- рассмотрение в предварительном порядке проектов нормативных правовых актов по вопросам про-
фессиональной ориентации и психологической поддержки населения;

- определение приоритетных направлений по проблемам профессиональной ориентации различных со-
циальных групп населения;

- разработка предложений по профессиональному консультированию выпускников общеобразовательных 
школ, профессионального образования; граждан, высвобождаемых с предприятий, учреждений;

- межтерриториальное сотрудничество по вопросам профессиональной ориентации;
- внесение рекомендаций по использованию эффективных средств развития системы профессиональной 

ориентации и психологической поддержки населения;

- обобщение опыта работы с различными категориями населения по вопросам профессиональной ори-
ентации и психологической поддержки.

- содействие трудоустройству безработных граждан при тесном взаимодействии с районной службой 
занятости и работодателями;

- содействие районной службе занятости населения в организации временной занятости, оплачивае-
мых общественных работах, трудоустройстве по квоте слабо защищенных категорий населения района.

3. ПРАВА КОМИССИИ
Комиссия для выполнения возложенных на нее задач вправе:
- утверждать регламент и план работы Комиссии;
- координировать совместные действия администрации района, Союза работодателей, координацион-

ного Совета организаций профсоюзов в соответствии со взятыми сторонами на себя обязательствами по 
регулированию социально-трудовых отношений;

- в рамках имеющихся полномочий организовать межведомственное взаимодействие с соответствую-
щими территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, территориальными от-
делениями внебюджетных фондов, общественных организаций, органов местного самоуправления и т.д.;

- привлекать для осуществления деятельности Комиссии представителей территориальных органов фе-
деральных органов исполнительной власти, территориальных отделений внебюджетных фондов, обще-
ственных организаций, органов местного самоуправления, других структур и ведомств качестве экспертов;

- получать у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, территориаль-
ных отделений внебюджетных фондов, общественных организаций, других структур и ведомств, хозяй-
ствующих субъектов информацию, не являющуюся конфиденциальной, необходимую для осуществле-
ния деятельности Комиссии;

- принимать решения по вопросам, входящим в ее компетенцию, которые обязательны для рассмотре-
ния в установленные Комиссией сроки органами администрации района, координационным Советом ор-
ганизаций профсоюзов и Союзом работодателей;

- для осуществления деятельности Комиссии и реализации мероприятий обозначенных в решениях да-
вать индивидуальные поручения ее членам;

- создавать и утверждать состав временных и постоянных рабочих групп для подготовки отдельных во-
просов рассматриваемых на Комиссии, а также выявления причин нарушения работодателями района за-
конодательства, регулирующего социально-трудовые отношения;

- по согласованию с прокуратурой Ермаковского района участвовать в проверках организаций района 
независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности, индивидуальных предприни-
мателей по соблюдению законодательства, регулирующего социально-трудовые отношения, привлекая 
специалистов надзорных и правоохранительных органов и других заинтересованных должностных лиц, 
деятельность которых связана с регулированием социально-трудовых отношений;

- заслушивать руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей района для подготов-
ки и решения отдельных вопросов;

- получать от руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей объяснения причин до-
пущенных нарушений действующего законодательства РФ, документов по вопросам, входящих в компе-
тенцию межведомственной Комиссии;

- рекомендовать руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям организовать рабо-
ту по участию в подготовке отдельных вопросов, входящих в компетенцию Комиссии, а также устране-
нию допущенных нарушений законодательства;

- осуществлять контроль за исполнением работодателями района рекомендаций Комиссии;
- направлять в соответствующие государственные органы информацию и иные материалы по фактам нару-

шений законодательства РФ, а также неисполнения рекомендаций по их устранению работодателями района;
- давать предложения органам, уполномоченным рассматривать дела об административных правонару-

шениях, для привлечения к ответственности должностных лиц, в установленном законодательством по-
рядке за нарушения законодательства РФ по регулированию социально-трудовых отношений;

- анализировать практику социального партнерства в трудовых коллективах района.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

Комиссию возглавляют координаторы сторон, назначаемые самостоятельно администрацией района, ко-
ординационным Советом организаций профсоюзов и Союзом работодателей района.

Комиссия осуществляет свою деятельность на основе равноправия сторон, полномочий их представи-
телей, в соответствии с утвержденным планом работы и с учетом необходимости оперативного решения 
возникающих неотложных вопросов.

Для разработки плана работы Комиссии, согласования мероприятий по его реализации образуются постоян-
ные и временные рабочие группы из представителей сторон с привлечением соответствующих специалистов.

Материально-техническое обеспечение, ведение протоколов заседаний Комиссии осуществляет секретарь.
Координаторы Комиссии:
- организует работу Комиссии;
- утверждают планы работы Комиссии;
- определяют сроки и место проведения заседаний Комиссии;
- организуют своевременное рассмотрение обращений, заявлений и предложений граждан, юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам социально-трудовых отношений;
- приглашают в случае необходимости для участия в работе Комиссии представителей органов мест-

ного самоуправления, профсоюзных организаций, иных представителей работников и работодателей, не 
входящих в состав Комиссии.

Решения Комиссии принимаются на условии достижения между сторонами взаимного согласия либо 
большинством голосов посредством открытого голосования. Решения Комиссии оформляются протоко-
лом за подписью координаторов сторон. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

5. ПРАВА ЧЛЕНОВ КОМИССИИ
Член Комиссии руководствуется в своей деятельности законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, Уставом района, зако-
нами и другими нормативными правовыми актами Красноярского края,| а также настоящим Положением.

Член Комиссии имеет право в соответствии с поручениями Комиссии обращаться в органы исполни-
тельной власти, территориальные отделения внебюджетных фондов, общественные организации, органы 
местного самоуправления, а также к предусмотренным законодательством РФ представителям работни-
ков и работодателей, получать письменные ответы по существу поставленных вопросов в сроки, уста-
новленные законодательством РФ.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» марта 2022 г. № 129-п

Состав 
районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений
ОТ АДМИНИСТРОАЦИИ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА:
Абрамов Сергей Михайлович - заместитель главы администрации Ермаковского района по оперативно-

му управлению, председатель комиссии;
Руденко Елена Владимировна – ведущий специалист отдела ПиЭР администрации Ермаковского райо-

на, секретарь комиссии.

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:
Рыбакова Ольга Андреевна – главный специалист по правовым вопросам администрации Ермаковско-

го района;
Азарова Анна Евгеньевна – начальник отдела планирования и экономического развития администра-

ции Ермаковского района;
Кравченко Наталья Михайловна – руководитель финансового управления администрации Ермаковско-

го района.

ОТ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ:
Мурашкина Надежда Леонидовна – директор МБУК «Ермаковская централизованная клубная система», 

координатор стороны (по согласованию).

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:
Тиунова Марина Владимировна – директор МБОБУ "Ермаковская средняя школа №2" (по согласованию);
Колмаков Владимир Александрович – инженер-электрик КГБУ МФЦ (по согласованию).

ОТ СОЮЗА РАБОТОДАТЕЛЕЙ:
Потылицин Николай Александрович – директор ОАО «Ермаковскагроавтотранс».

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:
Алиян Усуб Шабабович – индивидуальный предприниматель (по согласованию);
Видяев Михаил Александрович – директор ООО «Теплосеть» (по согласованию);
Бауман Татьяна Михайловна – директор МБУ «Ермаковская централизованная библиотечная система» 

( по согласованию);
Юндерман Валерий Вольдевич - директор ООО «Топаз» - (по согласованию).
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ВЕСТНИК

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«02» марта 2022 года                                                                                                                          № 130-п

О районном координационном комитете содействия занятости населения Ермаковского района

В целях выработки согласованных решений по определению реализации политики в сфере занятости 
населения, снижения напряженности на рынке труда Ермаковского района, в связи с кадровыми измене-
ниями в администрации Ермаковского района, а также в соответствии со ст. 20 Федерального закона от 
19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Устава Ермаковского района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение о районном координационном комитете содействия занятости населения, со-

гласно приложению № 1.
2. Утвердить состав районного координационного комитета содействия занятости населения, соглас-

но приложению № 2.
3. Постановление № 317-п от 24.06.2021 г. «О районном координационном комитете содействия занято-

сти населения Ермаковского района» признать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Ермаков-

ского района по оперативному управлению С.М. Абрамова.
5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» марта 2022 г. № 130-п

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Координационный комитет содействия занятости населения (далее - Комитет) создается в рамках соци-

ального партнерства с целью выработки согласованных решений по определению и реализации полити-
ки в сфере занятости населения, снижения напряженности на рынке труда в рамках социального партнер-
ства на территории Ермаковского района.

Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, ст. 20 Федераль-
ного закона от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", Федераль-
ным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации", а также настоящим Положением.

Комитет осуществляет свою работу на основе тесного взаимодействия с государственными и обществен-
ными организациями, заинтересованными в вопросах обеспечения занятости и представляющими инте-
ресы различных категорий граждан, нуждающихся в социальной защите, а также отдельными предприя-
тиями, организациями и учреждениями.

2. СОСТАВ КОМИТЕТА
Комитет создается из представителей объединений профессиональных союзов, иных представитель-

ных органов работников, работодателей, государственных органов, общественных объединений, пред-
ставляющих интересы граждан.

Состав Комитета утверждается постановлением главы Ермаковского района.

3. ЗАДАЧИ КОМИТЕТА
Задачами Комитета являются:
- объединение усилий государственных и профсоюзных органов, общественных организаций, объеди-

нений работодателей и отдельных предприятий в выработке и осуществлении мер по предотвращению 
безработицы и социальной защите граждан, потерявших работу;

- подготовка предложений на рассмотрение главы Ермаковского района, Ермаковского районного Сове-
та депутатов по отдельным вопросам финансирования мероприятий по содействию занятости населения:

организации проведения оплачиваемых общественных работ, временной занятости несовершеннолет-
них граждан в свободное от учебы время;

содействие разработке и осуществлению территориальных программ занятости, созданию системы про-
фориентации населения, развитию учебно профессиональной сети и организации профессиональной под-
готовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан, размещению инвестиций с 
учетом наличия свободных трудовых ресурсов, созданию новых цехов, участков, рабочих мест, развитию 
средних и малых предприятий, индивидуальной трудовой деятельности, повышению сменности работы 
предприятий, расширению использования гибких форм рабочего времени;

- координация мер по перераспределению трудовых ресурсов и их рациональному использованию, в том 
числе сферы материального производства в сферу услуг;

- участие совместно с органами местного самоуправления Ермаковского района, объединениями работ-
ников, работодателей и другими заинтересованными организациями в разработке и реализации меропри-
ятий по содействию занятости населения в условиях массового высвобождения в связи с ликвидацией 
организаций, сокращением численности или штата их работников;

- разработка предложений по достижению сбалансированности рабочих мест и трудовых ресурсов, обе-
спечению занятости трудоспособного населения, в том числе групп, нуждающихся в социальной защите 
(молодежи, инвалидов, лиц, вернувшихся из мест лишения свободы и др.);

- координация действий государственных органов совместно с отделами, управлениями, ведомствами 
местного самоуправления по привлечению и использованию иностранной рабочей силы на территории 
Ермаковского района;

- оказание предприятиям, учреждениям, организациям содействия в решении вопросов, связанных с 
обеспечением занятости населения.

4. ПРАВА КОМИТЕТА
Комитет имеет право:
- запрашивать от структурных подразделений администрации района и территориальных органов феде-

ральной исполнительной власти, иных организаций необходимые документы, материалы и информацию, 
данные для осуществления своих задач;

- в пределах своей компетенции принимает решения;
- направляет свои предложения на рассмотрение главы района, председателя Ермаковского районного 

Совета депутатов;
- может привлекать к своей работе специалистов государственных органов и органов местного самоу-

правления, учреждений и предприятий, представителей общественных организаций.

5. ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИТЕТА
Основной формой работы Комитета являются заседания, которые проводятся в соответствии с планом 

работы. План работы Комитета составляется ежегодно и утверждается председателем.
Заседания Комитета проводятся не реже одного раза в квартал. В случае необходимости, по решению 

председателя Комитета могут проводиться внеочередные заседания Комитета.
На основе предложений членов Комитета, поступивших секретарю за месяц до начала планируемого 

периода, составляется проект плана работы, который выносится на последнее заседание Комитета в те-
кущем году для обсуждения и утверждения.

Члены Комитета, на которых возложена подготовка соответствующих материалов для рассмотрения на 
заседаниях Комитета, принимают участие в подготовке этих заседаний и несут персональную ответствен-
ность за качество и своевременность их проведения.

Секретарь Комитета осуществляет организационную и методическую помощь членам Комитета, уча-
ствующим в подготовке заседания Комитета.

Проект повестки заседания Комитета уточняется секретарем в процессе подготовки к очередному засе-
данию и согласовывается с председателем Комитета.

Не позднее, чем за 10 дней до проведения заседания члены Комитета, ответственные за подготовку за-
седания, представляют секретарю следующие материалы:

- тезисы выступления докладчика;
- список приглашенных участников для обсуждения рассматриваемого вопроса;
- проект решения по рассматриваемому вопросу с указанием исполнителей и сроков исполнения.
Одобренные председателем проекты повестки и протокольного решения не позднее чем за 5 дней до на-

чала заседания рассылаются членам Комитета.
На заседание Комитета могут быть приглашены должностные лица, имеющие непосредственное отно-

шение к рассматриваемым вопросам.
Решение Комитета оформляется протоколом, который составляется секретарем, подписывается предсе-

дателем и секретарем Комитета.
Выписки из протоколов заседаний рассылаются секретарем членам Комитета, а также руководителям 

предприятий и организаций, в отношении которых были приняты рекомендации.

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА
Лица, участвующие в заседаниях, регистрируются секретарем Комитета.
Заседание считается полномочным, если на нем присутствует более половины членов Комитета.
Председатель Комитета ведет заседание, организует голосование и подсчет голосов. В отсутствие пред-

седателя его функции исполняет заместитель председателя Комитета.

Решения Комитета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутству-
ющих на заседании членов Комитета.

Присутствие представителей средств массовой информации на заседаниях Комитета организуется се-
кретарем в порядке, определяемом председателем Комитета.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» марта 2022 г. № 130-п

Состав 
районного координационного комитета 

содействия занятости населения Ермаковского района
М.А. Виговский - председатель координационного комитета, глава Ермаковского района.

Д.В. Нелюбов - заместитель председателя координационного комитета, заместитель главы администра-
ции Ермаковского района – начальник отдела сельского хозяйства.

Е.В. Руденко - секретарь координационного комитета, ведущий специалист отдела планирования и эко-
номического развития администрации Ермаковского района.

Члены комитета:
И.П. Добросоцкая - заместитель главы администрации Ермаковского района по социальным и обще-

ственно-политическим вопросам;
С.Ю. Акулинин - директор КГКУ «ЦЗН Ермаковского района»;
А.А. Мальцев - начальник отдела трудоустройства КГКУ «ЦЗН Ермаковского района»:
А.Е. Азарова - начальник отдела планирования и экономического развития администрации Ермаков-

ского района;
М.Л. Володенков - глава Ермаковского сельсовета;
Н.В. Мещанов - глава Ивановского сельсовета;
А.В. Шмаков - заместитель начальника отдела полиции ОП МО МВД России «Шушенский» (по согла-

сованию);
И.В. Исакова - руководитель управления образования администрации Ермаковского района;
Л.А. Веселова - директор МБУДО «Ермаковский центр дополнительного образования»;
У.Ш. Алиян - общественный представитель Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Крас-

ноярском крае на территории Ермаковского района (по согласованию);
Н.Л. Мурашкина - председатель координационного Совета организаций профсоюзов в Ермаковском 

районе (по согласованию);
Н.М. Кравченко - руководитель Финансового управления администрации Ермаковского района;
Л.А. Горбунова - заместитель начальника Шушенского межмуниципального филиала ФКУ УИИ ГУФ-

СИН России по Красноярскому краю (по согласованию).

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«02» марта 2022 года                                                                                                                          № 131-п

О межведомственной комиссии по охране труда при администрации Ермаковского района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Зако-
ном Красно ярского края от 29.06.1999 г. № 7-419 «Об охране труда в Красноярском крае», Уставом Ерма-
ковского района, в целях рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охраны труда, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение «О межведомственной комиссии по охране труда при администрации Ермаков-

ского района», согласно приложению № 1.
2. Утвердить состав межведомственной комиссии по охране труда при администрации Ермаковского 

района, согласно приложению № 2.
3. Постановление № 69-п от 16.02.2018 г. «О создании межведомственной комиссии по охране труда при 

администрации Ермаковского района» признать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Ермаков-

ского района по  оперативному управлению С.М. Абрамова.
5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» марта 2022 г. № 131-п

Положение 
о районной межведомственной комиссии по охране труда

1.Общие положения
Районная межведомственная комиссия по охране труда (далее - Комиссия) при администрации Ермаков-

ского района создана в соответствии со ст.12 За кона Красноярского края «Об охране труда в Красноярском 
крае и в целях рассмотрения вопросов и подготовки предложений по решению проблем в об ласти охраны 
труда, предупреждения производственного травматизма, профилактики профессиональных заболеваний.

Комиссия является постоянно действующим совещательным органом и предназначена для проведения 
в районе единой политики в области охраны труда, координации деятельности органов исполнительной 
власти, работода телей, руководителей предприятий и организаций, направленной на реализа цию меро-
приятий по улучшению условий и обеспечение безопасности труда.

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Ука зами Президента Российской 
Федерации, Трудовым кодексом РФ, федераль ными законами Российской Федерации, постановлениями 
и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и постановлениями Красноярского 
края, постановлениями администрации Ер маковского района и настоящим Положением.

2. Задачи Комиссии
Обеспечение гарантированных Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и зако нами Красноярского края, иными нормативными актами прав 
работников ор ганизаций Ермаковского района независимо от их организационно-правовых форм и форм 
собственности на здоровые и без опасные условия труда и надлежащую охрану труда.

Определение направления работы по улучшению условий и охраны труда, пожарной безопасности, про-
филактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях муни-
ципального образова ния.

Рассмотрение проектов муниципальных целевых программ по улучшению условий и охраны труда и 
результатов их выполнения, проектов правовых ак тов по охране труда, внесение предложений по их со-
вершенствованию.

3. Функции Комиссии
Разработка предложений по осуществлению на территории Ермаковского района единой государствен-

ной политики в области охраны труда, обеспече ние взаимодействия предприятий и организаций, объеди-
нений профсоюзов и работодателей по предупреждению производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний, улучшению условий труда.

Координация организации при необходимости рабочих групп для разра ботки целевых программ с опре-
делением приоритетных направлений работы по охране труда, контроль за выполнением этих программ.

Организация в Ермаковском районе работы по созданию безопасных условий труда, внедрению эффек-
тивных средств и методов предупреждений аварий, пожаров и производственных травм.

Анализ и изучение состояния производственного травматизма, професси ональной заболеваемости, их 
материальных последствий в организациях рай она.

Подготовка организационно-методических документов по вопросам усло вий и охраны труда, промыш-
ленной, пожарной безопасности и рекомендаций по их реализации и применению.

4. Права Комиссии
Разрабатывать организационно-распорядительные мероприятия по улуч шению условий и охраны труда 

и обеспечению работ по охране труда для ор ганов местного самоуправления Ермаковского района и ор-
ганизаций, осу ществляющих деятельность на территории района, проводить сбор и анализ необходимой 
для целей улучшения условий и охраны труда информации.

Получать от работодателей информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производствен-
ного травматизма и профессиональных заболе ваний, наличии опасных и вредных производственных фак-
торов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.



8 ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности должностных 
лиц, виновных в нарушении законодательства и нормативных требований по охране труда, сокрытии фак-
тов несчастных случаев на производстве.

Приглашать для участия в своей работе представителей органов местного самоуправления, органов го-
сударственного надзора и контроля, объединений работодателей и профсоюзов, организаций, не входя-
щих в состав комиссии.

Заслушивать на заседаниях Комиссии работодателей, допустивших нару шение требований охраны труда.

5. Состав и формирование Комиссии
Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Ермаков ского района.
Председателем комиссии является заместитель главы администрации Ермаковского района по опера-

тивному управлению.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» марта 2022 г. № 131-п

Состав 
межведомственной комиссии по охране труда 

при администрации Ермаковского района
Абрамов Сергей Михайлович - заместитель главы администрации Ермаковского района по оперативно-

му управлению, председатель комиссии.
Нелюбов Дмитрий Викторович - заместитель главы администрации -начальник отдела сельского хозяй-

ства, заместитель председателя.
Руденко Елена Владимировна - ведущий специалист отдела ПиЭР администрации Ермаковского райо-

на, секретарь комиссии.

Члены комиссии:
Турулин Вячеслав Евгеньевич - специалист по охране труда КГБУЗ «Ермаковская РБ» (по согласованию);
Тиунова Марина Владимировна – директор МБОБУ "Ермаковская средняя школа №2" (по согласованию);
Азарова Анна Евгеньевна – начальник отдела планирования и экономического развития администра-

ции Ермаковского района.

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«02» марта 2022 года                                                                                                                          № 132-п

О создании межведомственной комиссии Ермаковского района по вопросам легализации трудовых от-
ношений, полноты платежей в консолидированный бюджет Красноярского края и государственные вне-
бюджетные фонды

В соответствии с Налоговым кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Уставом Ермаковского района в 
целях усиления контроля за исполнением требований трудового законодательства в части своевременно-
сти и полноты выплаты заработной платы с учетом минимальной заработной платы, необходимости ле-
гализации «теневой заработной платы» и трудовых отношений, снижения напряженности на рынке тру-
да, полноты платежей в консолидированный бюджет Красноярского края и внебюджетные фонды РФ 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение о межведомственной комиссии по вопросам легализации трудовых отношений, 

полноты платежей в консолидированный бюджет Красноярского края и государственные внебюджетные 
фонды в редакции согласно приложению № 1.

2. Утвердить состав межведомственной комиссии по вопросам легализации трудовых отношений, пол-
ноты платежей в консолидированный бюджет Красноярского края и государственные внебюджетные фон-
ды согласно приложению № 2.

3. Постановление № 799-п от 24.11.2015 г. «О создании межведомственной комиссии Ермаковского райо-
на по вопросам легализации трудовых отношений, полноты платежей в консолидированный бюджет Крас-
ноярского края и государственные внебюджетные фонды» признать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Ермаков-
ского района по  оперативному управлению С.М. Абрамова.

5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» марта 2022 г. № 132-п

Положение 
о межведомственной комиссии Ермаковского района 

по вопросам легализации трудовых отношений, 
полноты платежей в консолидированный бюджет Красноярского края 

и государственные внебюджетные фонды
1. Общие положения
Межведомственная комиссия Ермаковского района по вопросам легализации трудовых отношений, пол-

ноты платежей в консолидированный бюджет Красноярского края и государственные внебюджетные фон-
ды (далее - Комиссия) является коллегиальным, совещательным и постоянно действующим органом, соз-
данным в целях оперативного решения вопросов, связанных с мобилизацией налоговых и неналоговых 
платежей в бюджеты и внебюджетные фонды, сокращения уровня просроченных обязательных платежей, 
легализации «теневой заработной платы», своевременной уплаты страховых взносов на пенсионное стра-
хование, обеспечение соблюдение прав граждан на своевременную и в полном размере выплату заработ-
ной платы, повышения ответственности руководителей организаций за полноту и своевременность упла-
ты обязательных платежей и выплаты заработной платы.

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряже-
ниями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, Постановлениями и распоря-
жениями Губернатора Красноярского края, и муниципальными правовыми актами Ермаковского района.

2. Основные цели и задачи Комиссии
Повышение сбора платежей в консолидированный бюджет Красноярского края и государственные вне-

бюджетные фонды;
Обеспечение прав граждан на официальную занятость, на своевременную и в полном размере выплату 

заработной платы, стабилизация положения по выплате заработной платы в организациях района, выяв-
ление причин и легализации "теневой заработной платы".

Повышение ответственности руководителей организаций за полноту и своевременность уплаты нало-
гов, сборов и иных обязательных платежей;

Координация и организация проведения мероприятий по выявлению и устранению фактов нарушения 
налогового законодательства, принятие мер по обеспечению полного и своевременного поступления пла-
тежей в консолидированный бюджет субъекта РФ и государственные внебюджетные фонды;

.Анализ причин образования недоимки по налогам, сборам и иным обязательным платежам в консоли-
дированный бюджет Красноярского края и государственные внебюджетные фонды.

3. Компетенция Комиссии
Для решения возложенных задач Комиссия:
Запрашивает в установленном законом порядке от территориальных органов, федеральных органов ис-

полнительной власти, предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности не-
обходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

Приглашает и заслушивает руководителей организаций независимо от их организационно-правовых 
форм и форм собственности по вопросу ликвидации задолженности по уплате обязательных платежей 
в консолидированный бюджет Красноярского края и государственные внебюджетные фонды и повыше-
нию заработной платы.

Пользуется в установленном порядке информационными ресурсами территориальных органов феде-
ральной исполнительной власти Российской Федерации.

Создает рабочие группы из числа работников и специалистов администрации района для проработки 
вопросов, входящих в ее компетенцию.

Рассматривает мероприятия по финансовому оздоровлению предприятий - должников, выбирает оп-
тимальный вариант финансового оздоровления или другого возможного решения по восстановлению их 
платежеспособности.

4. Организация работы комиссии
Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся под руководством пред-

седателя Комиссии, а в его отсутствие- заместителем председателя Комиссии.
3аседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания 

считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов Комиссии.
Повестка дня заседания Комиссии формируется ответственным секретарем с согласованием ее с пред-

седателем. 
Ответственный секретарь Комиссии:
- уведомляет орган, осуществляющий подготовку документации к проведению заседаний, о дате засе-

дания не позднее, чем 10 дней;
- обеспечивает подготовку необходимых материалов для рассмотрения их на заседаниях;
- организует проведение заседаний, уведомляет в письменном виде его членов о месте, дате, времени и 

повестке дня заседания не позднее, чем за 3 дня;
- поддерживает взаимодействие с членами Комиссии и другими сотрудниками территориальных органов 

федеральной исполнительной власти России Федерации, отвечающих за обеспечение деятельности Комиссии;
- осуществляет делопроизводство Комиссии и контролирует выполнение принятых решений.
Отбор организаций для заслушивания осуществляется администрацией района (отдел планирования и 

экономического развития администрации района, финансовое управление администрации района) на ос-
новании информации:

- об организациях (индивидуальных предпринимателей) внебюджетного сектора экономики, работники 
которых обратились за назначением субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и пред-
ставили документы о размере заработной платы ниже величины прожиточного минимума для трудоспо-
собного населения по соответствующей группе территории края (далее - ПМ) и/или ниже минимального 
размера оплаты труда (далее - МРОТ), установленных на момент их обращения, представленной Управ-
лением социальной защиты населения администрации района;

- об организациях (индивидуальных предпринимателей) внебюджетного сектора экономики, указавших 
по вакантным должностям размер заработной платы ниже величины прожиточного минимума для трудо-
способного населения по соответствующей группе территории края (далее - ПМ) и/или ниже минималь-
ного размера оплаты труда (далее - МРОТ), установленных на момент их обращения, представленной 
КГКУ «Центр занятости населения Ермаковского района»;

- протоколом рабочей группы по выявлению неформальной занятости;
- на заседании заслуживается не более 5-6 организаций, из них повторно 2-3 организации, не выпол-

нившие решения Комиссии;
- по одному и тому же вопросу организация рассматривается на заседании Комиссии не более двух раз, 

при повторном рассмотрении принимается решение о направлении материалов в соответствующие пра-
воохранительные органы для принятия решений об ответственности рассматриваемой организации в со-
ответствии с законодательством.

Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, кото-
рые подписываются председателем Комиссии и ответственным секретарем. В течение пяти дней со дня 
подписания протокола заседания Комиссии доводятся до заинтересованных лиц в виде выписок из про-
токолов заседаний Комиссии.

Контроль за исполнением решений Комиссии осуществляет ответственный секретарь комиссии по орга-
низационным вопросам совместно с Межрайонной инспекцией ФНС России № 10 по Красноярскому краю.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» марта 2022 г. № 132-п

Состав межведомственной комиссии Ермаковского района 
по вопросам легализации трудовых отношений, 

полноты платежей в консолидированный бюджет Красноярского края 
и государственные внебюджетные фонды

Виговский Михаил Анатольевич – председатель Комиссии, глава Ермаковского района.
Абрамов Сергей Михайлович – заместитель председателя, заместитель главы администрации района 

по оперативному управлению.
Руденко Елена Владимировна – секретарь комиссии, ведущий специалист отдела планирования и эко-

номического развития администрации Ермаковского района.

Члены комиссии:
Нелюбов Дмитрий Викторович - заместитель главы администрации -начальник отдела сельского хо-

зяйства;
Акулинин Сергей Юрьевич - директор КГКУ «ЦЗН Ермаковского района»;
Кравченко Наталья Михайловна – руководитель Финансового управления администрации Ермаков-

ского района;
Дашук Александр Юрьевич – начальник МРИ ФНС №10 по Красноярскому краю (по согласованию);
Елизарьев Александр Андреевич – Заместитель начальника ОП МО МВД России «Шушенский» (по 

согласованию);
Марунько Жанна Витальевна - директор филиала №12 (Минусинский) Государственного учрежде-

ния Красноярского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по 
согласованию);

Ларикова Марина Владимировна – заместитель начальника отдела камеральных налоговых проверок 
МРИ ФНС №2 по Красноярскому краю;

Воронина Елена Викторовна – начальник урегулирования задолженности и обеспечения процедур 
банкротства МРИ ФНС №10 по Красноярскому краю;

Карабатов Евгений Викторович – прокурор Ермаковского района (по согласованию);
Азарова Анна Евгеньевна – начальник отдела планирования и экономического развития администра-

ции Ермаковского района.

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«02» марта 2022 года                                                                                                                           № 133-п

О внесении изменений и дополнений в постановление от 09.12.2021 г. № 746-П « Об утверждении пе-
речней главных администраторов доходов и источников финансирования дефицита бюджета Ермаковско-
го района» (в редакции от 26.01.2022 г. № 59-п)

В соответствии со статьей 160.1, пунктом 4 статьи 160.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
руководствуясь Уставом Ермаковского района, 

ПОСТАНАВЛЯЮ:
1. Внести в Постановление от 09.12.2021 г. № 746-П «Об утверждении перечней главных администра-

торов доходов и источников финансирования дефицита бюджета Ермаковского района» (в редакции от 
26.01.2022 г. № 59-п) следующие изменения:

2. Приложение № 1 к постановлению администрации Ермаковского района от 09 декабря 2021 года № 
746-П (в редакции от 26.01.2022 г. № 59-п) дополнить строками следующего содержания:
КБК Наименование
094 2 02 49999 05 5299 150

094 2 02 49999 05 7418 150

094 2 02 49999 05 7845 150

094 2 02 35082 05 0000 150

094 2 02 45519 05 0000 150

Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на обустрой-
ство и восстановление воинских захоронений в рамках подпрограммы «Поддержка 
муниципальных проектов по благоустройству территорий и повышению активности 
населения в решении вопросов местного значения» государственной программы Крас-
ноярского края «Содействие развитию местного самоуправления».

Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на поддерж-
ку физкультурно-спортивных клубов по месту жительства в рамках подпрограммы «Раз-
витие массовой физической культуры и спорта» государственной программы Красно-
ярского края «Развитие физической культуры и спорта».

Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на устрой-
ство плоскостных спортивных сооружений в сельской местности в рамках подпрограм-
мы «Развитие массовой физической культуры и спорта» государственной программы 
Красноярского края «Развитие физической культуры и спорта».

Субвенции бюджетам муниципальных образований на предоставление жилых помеще-
ний детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по 
договорам найма специализированных жилых помещений (в соответствии с Законом 
края от 24 декабря 2009 года № 9-4225) в рамках подпрограммы «Улучшение жилищ-
ных условий отдельных категорий граждан» государственной программы Красноярского 
края «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан».

Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на государ-
ственную поддержку лучших работников сельских учреждений культуры в рамках под-
программы «Обеспечение реализации государственной программы и прочие меропри-
ятия» государственной программы Красноярского края «Развитие культуры и туризма».
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3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на руководителя Финансового управле-
ния администрации Ермаковского района Н.М. Кравченко.

4. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«10» марта 2022 года                                                                                                                          № 151-п

О мерах по подготовке мероприятий по защите населения, обеспечению безаварийного пропуска павод-
ка, обеспечению безопасности жизнедеятельности, сохранности объектов экономики и материально-техни-
ческих ресурсов в период весеннего половодья и паводков 2022 года на территории Ермаковского района

В соответствии с Федеральным Законом от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», законом Красноярского края от 10.02.2000 
г. № 9-631 «О защите населения и территории Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера», в целях предупреждения возникновения чрезвычайных ситуаций, защите населе-
ния, обеспечению безаварийного пропуска паводка, обеспечению безопасности жизнедеятельности, сохранно-
сти объектов экономики и материально-технических ресурсов в период весеннего половодья и паводков 2022 
года на территории Ермаковского района, руководствуясь Уставом Ермаковского района Красноярского края, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план мероприятий по защите населения, обеспечению безаварийного пропуска паводка, обе-

спечению безопасности жизнедеятельности, сохранности объектов экономики и материально-технических 
ресурсов в период весеннего половодья и паводков 2022 года, согласно приложению № 1.

2. Рекомендовать в рамках подготовки к весенне-летнему пропуску паводковых вод в 2022 году на терри-
тории Ермаковского района, руководителям: ООО «Квант» (Д.С. Хромов), ООО «Жилкомхоз» (В.Н. Наза-
ров), ООО «Топаз» (В.В. Юндерман), ООО «Теплосеть» (М.А. Видяев), ООО «Тепловик-2» (А.С Копытов), 
АО «ДРСУ-10» Ермаковский филиал (А.А. Радзюк), ОАО «Ермаковскагроавтотранс» (Н.А. Потылицын), 
ПАО «МРСК Сибири» (А.Н. Росляков), 43 ПСЧ 6 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по Красноярскому 
краю (Р.А. Слободский), КГАУ «Редакция газеты «Нива» (О.А. Чернышева), ОП МО МВД России «Шу-
шенский» (А.В. Гордиенко), главам сельсоветов Ермаковского района:

- в полном объеме реализовать утвержденный план мероприятий по защите населения, обеспечению безава-
рийного пропуска паводка, обеспечению безопасности жизнедеятельности, сохранности объектов экономики 
и материально-технических ресурсов в период весеннего половодья и паводков 2022 года

3. Рекомендовать главам сельсоветов Ермаковского района в пределах своих полномочий:
- создать противопаводковые комиссии;
- разработать и утвердить планы мероприятий по подготовке и проведению безаварийного пропуска весен-

него паводка 2022 года, обеспечить выполнение утвержденных планов;
- организовать проведение превентивных мер, направленных на минимизацию ущерба от прохождения паводка;
- при необходимости создать внештатные водомерные посты вблизи населенных пунктов подверженных ри-

ску подтопления, организовать дежурство на них с утвержденным графиком и определением порядка обмена 
информацией с МКУ «ЕДДС Ермаковского района».

4. Рекомендовать руководителю управления образования администрации Ермаковского района (И.В. 
Исакова):

- организовать разъяснительную работу среди учащихся образовательных учреждений района о прави-
лах поведения во время паводка.

5. Отделу ГО, ЧС и МР администрации Ермаковского района (Т.Г. Коростелёва) информировать населе-
ние, через средства массовой информации, о правилах поведения в период паводка.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по 
оперативному управлению С.М. Абрамова.

7. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «10» марта 2022 г. № 151-п

План мероприятий 
по защите населения, обеспечению безаварийного пропуска паводка,  

обеспечению безопасности жизнедеятельности, 
сохранности объектов экономики и материально-технических ресурсов  

в период весеннего половодья и паводков 
2022 года

№ п/п Наименование мероприятий Сроки исполнения Ответственные испол-
нители

Планово-предупредительные мероприятия
1. Подготовка и проведение заседаний КЧС и ПБ Ермаковского рай-

она с приглашением руководителей организаций, учреждений, на-
ходящиеся на территории Ермаковского района по вопросу под-
готовки к весеннему паводку 2022 года.

до 15.03.2022, по 
мере необходимости

Председатель КЧС и 
ПБ, секретарь КЧС и ПБ

2. Организовать проверку готовности местных и локальных систем 
оповещения населения об угрозе возникновения или возникно-
вении чрезвычайных ситуаций, обусловленных прохождением 
опасных гидрологических явлений с оформлением соответству-
ющих документов

10.03.2022 г. Отдел ГО, ЧС и МР ад-
министрации Ермаков-
ского района, главы сель-
советов 

3. - разработка, принятие нормативно-правовых актов в области 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, 
обусловленных весенним паводком;
- проведение обследования затороопасных участков рек с це-
лью выявления ледовых заторов и принятия своевременных 
мер по предотвращению затопления территорий и возможных 
разрушений объектов;
- проведение обследования гидротехнических сооружений на 
предмет готовности к пропуску паводковых вод, при необходи-
мости принять меры по устранению обнаруженных недостатков;
- уточнение зон возможного затопления, количества прожива-
ющих в них населения, объектов экономики инфраструктуры 
при прохождении половодья и аварий на ГТС;
- уточнение мест расположения кладбищ и скотомогильников, 
попадающих в зону возможного затопления и принять меры 
по предупреждению их размыва;
- заключение предварительных договоров с дезинфекционны-
ми организациями на проведение дезинфекционных работ при 
ликвидации возможных чрезвычайных ситуаций;
- подготовка необходимого количества техники и средств для 
проведения эвакуационных мероприятий, определить места 
их базирования;
- актуализация списковжилых домов с проживающими (пофа-
мильно) и указанием возраста (отдельно выделить жителей, 
нуждающихся в посторонней помощи при эвакуации (дети, 
инвалиды, люди пожилого возраста)), попадающих в зону воз-
можного подтопления;
-создание мобильных бригад для оказания помощи жителям, нуж-
дающимся в посторонней помощи, которые при угрозе под-
топления реально смогут помочь в эвакуации жителей, сохра-
нении материальных ценностей (вывод скота, подъем запасов 
из погребов и т.д.);
- при необходимости провести корректировку планов эвакуации 
населения в связи с весенним паводком с закреплением техники
- подготовка пунктов временного размещения (ПВР) и пунктов 
питания для обеспечения жизнедеятельности населения в зонах 
подтопления и размещения материальных ценностей в случае 
проведения эвакуации;
- подготовка мест складирования эвакуируемого имущества, 
мест сосредоточения домашнего скота
- создание запасов необходимых материальных средств, продо-
вольствия, медикаментов и предметов первой необходимости или 
заключить договоры на будущую поставку таковых для осу-
ществления неотложных мероприятий по организации по-
мощи населению; 

постоянно

постоянно

до 20.03.2022 г.

до 20.03.2022 г.

до 20.03.2022 г.

до 01.04.2022 г.

до 20.03.2022 г.

до 20.03.2022 г.

до 20.03.2022 г.

до 20.03.2022 г.

до 20.03.2022 г.

до 20.03.2022 г.

до 20.03.2022 г.

Главы сельсоветов* со-
вместно с ООО «Жил-
комхоз», ООО «Квант», 
ООО «Топаз», ООО «Те-
плосеть», ООО «Тепло-
вик-2», АО «ДРСУ-10» 
Ермаковский филиал, 
ОАО «Ермаковскагроав-
тотранс», ПАО «МРСК 
Сибири», 43 ПСЧ 6 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС Рос-
сии по Красноярскому 
краю, ОП МО МВД Рос-
сии «Шушенский», КГ-
БУЗ «Ермаковская РБ».

- организация проведения дворовых обходов и сходов граждан в 
населенных пунктах, подверженных подтоплению, с целью разъ-
яснения населению правил поведения в условиях прохождения па-
водкового периода, в том числе требований пожарной безопасности;
- информирование населения о возможных рисках возникнове-
ния чрезвычайных ситуаций, связанных с прохождением весен-
него половодья; 
- организация проведения мероприятий по ограничению вы-
хода граждан и выезда автотранспортных средств на лед;
- организация проведения разъяснительной работы с населе-
нием по вопросу недопущения выхода граждан и выезда авто-
транспорта на лед, а также разъяснения порядка действий 
граждан при возникновении паводковых явлений;
- организация круглосуточного дежурства в период паводка 
2022 года;
- взаимодействие с аварийными службами, МКУ«ЕДДС Ермаков-
ского района», Шушенской спасательной станцией ГККУ «Спа-
сатель»; 43 ПСЧ 6 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по Красно-
ярскому краю.

В период паводка 
2022 г.

В период паводка 
2022 г.

В период паводка 
2022 г.
В период паводка 
2022 г.

В период паводка 
2022 г.
В период паводка 
2022 г.

Мероприятия, проводимые в паводковый период
1. Введение для органов управления и сил постоянной готовности 

муниципального звена Ермаковского района ТП РСЧС режима 
функционирования «Повышенная готовность»

Постоянно в пе-
риод прохожде-
ния паводка

Председатель КЧС 
и ПБ Ермаковского 
района

2. Предоставление сведений об уровнях воды и состоянием водных 
объектов и о ходе прохождения весеннего половодья на террито-
рии Ермаковского района в «ЦУКС ГУ МЧС России по Красно-
ярскому краю»

Постоянно в пе-
риод прохожде-
ния паводка

МКУ «ЕДДС Ермаков-
ского района»

3. Обеспечение контроля состояния ГТС, сброса воды на ГТС в 
водоемах, обеспечивающих безопасность населения в ближай-
ших населенных пунктах

Постоянно в пе-
риод прохожде-
ния паводка

Главы сельсоветов*

4. Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности на тер-
риториях, подверженных воздействию паводковых вод, в том чис-
ле организация дежурств добровольных пожарных команд с вы-
ездной техникой

Постоянно в пе-
риод прохожде-
ния паводка

Главы сельсоветов*

5. Организация информирования населения о ходе и характере ве-
сеннего половодья

Постоянно в пе-
риод прохожде-
ния паводка

Главы сельсоветов*, 
КГАУ «Редакция га-
зеты «Нива»*

6. Заблаговременная эвакуация населения В случае угрозы за-
топления

Главы сельсоветов*

7. Обеспечение постоянной связи с Енисейским бассейновым во-
дным управлением, метеостанцией, получение от них сведе-
ний о сложившихся и ожидаемых гидрологических условиях 
на реках и водоёмах

Постоянно МКУ «ЕДДС Ерма-
ковского района»

8. Обеспечение постоянного контроля за особо опасными водо-
хозяйственными объектами и сооружениями (пруды, водохра-
нилища, водозаборные сооружения и их зоны сан.охраны, за-
щитные и берегоукрепительные дамбы, мосты)

с 15.03.2022 г. Главы сельсоветов*

9. Организация подвоза питьевой воды в населенные пункты рай-
она в случае затопления водозаборов

При возникновении 
необходимости

ООО «Квант», главы 
сельсоветов*

Организация мероприятий после прохождения паводка
1. Обобщение, анализ общей обстановки и проведенных меропри-

ятий в период весеннего половодья 
После прохожде-
ния паводка

Главы сельсоветов*

*- носит рекомендательный характер

Начальник отдела ГО, ЧС и МР
администрации Ермаковского района Т.Г. Коростелёва

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«10» марта 2022 года                                                                                                           № 152-п

Об утверждении перечня муниципальных услуг

В рамках реализации Федерального закона «Об организации предоставления муниципальных услуг» от 
27.06.2010 г. № 210-ФЗ, Постановления Правительства Красноярского края от 19.01.2011 г. № 15-п «Об 
утверждении порядка формирования и ведения краевого Реестра государственных услуг исполнитель-
ных органов государственной власти Красноярского края и услуг, предоставляемых в подведомственных 
им учреждениях», в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 24.10.2011 г. 
№ 861 «О федеральных государственных информационных системах, обеспечивающих предоставление 
в электронной форме государственных и муниципальных услуг (осуществление функций)», Постановле-
нием администрации Ермаковского района от 25.10.2010 г. № 953-п «Об утверждении порядка разработки 
и утверждения административных регламентов муниципальных услуг (функций) МО Ермаковский рай-
он, руководствуясь Уставом Ермаковского района, в целях повышения информационной открытости дея-
тельности органов местного самоуправления 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить перечень муниципальных услуг предоставляемых администрацией Ермаковского района 

и подведомственных учреждений, согласно приложению 1.
2. Постановление администрации Ермаковского района № 363-п от 29.06.2012 г. «Об утверждении пе-

речня муниципальных услуг» считать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-

ции Ермаковского района-начальника отдела земельных и имущественных отношений Ф.Н. Сунцова.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «10» марта 2022 г. № 152-п

Реестр муниципальных услуг

№ п/п Наименование услуги Кто предоставляет услугу
1. Подготовка и выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов ка-

питального строительства на территории муниципального образования "Ермаков-
ский муниципальный район"

Отдел архитектуры, стро-
ительства и коммунально-
го хозяйства

2. Подготовка и выдача разрешений на ввод объектов в эксплуатацию на территории 
муниципального образования "Ермаковский муниципальный район"

Отдел архитектуры, стро-
ительства и коммунально-
го хозяйства

3. Продление срока действия разрешения на строительство расположенных на тер-
ритории муниципального образования "Ермаковский муниципальный район"

Отдел архитектуры, стро-
ительства и коммунально-
го хозяйства

4. Внесение изменений в разрешение на строительство расположенных на террито-
рии муниципального образования "Ермаковский муниципальный район"

Отдел архитектуры, стро-
ительства и коммунально-
го хозяйства

5. Выдача уведомления о соответствии (несоответствии) построенных или рекон-
струированных объектов индивидуального жилищного строительства или садо-
вого дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности на 
территории муниципального образования "Ермаковский муниципальный район"

Отдел архитектуры, стро-
ительства и коммунально-
го хозяйства

6. Выдача уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении 
о планируемом строительстве или реконструкции объекта индивидуального жи-
лищного строительства или садового

Отдел архитектуры, стро-
ительства и коммунально-
го хозяйства

7. Подготовка и выдача градостроительного плана земельного участка на территории 
муниципального образования "Ермаковский муниципальный район"

Отдел архитектуры, стро-
ительства и коммунально-
го хозяйства

8. Предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешен-
ного строительства, реконструкции объекта капитального строительства на тер-
ритории муниципального образования

Отдел архитектуры, стро-
ительства и коммунально-
го хозяйства
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9. Выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на 
территории муниципального образования "Ермаковский муниципальный район"

Отдел архитектуры, стро-
ительства и коммунально-
го хозяйства

10. Принятие решения об утверждении документации по планировке территорий му-
ниципального образования "Ермаковский муниципальный район"

Отдел архитектуры, стро-
ительства и коммунально-
го хозяйства

11. Принятие решения о подготовке документации по планировке территорий муни-
ципального образования "Ермаковский муниципальный район"

Отдел архитектуры, стро-
ительства и коммунально-
го хозяйства

12. Предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земель-
ного участка или объекта капитального строительства на территории муниципаль-
ного образования "Ермаковский

Отдел архитектуры, стро-
ительства и коммунально-
го хозяйства

13. Заключение соглашения о перераспределении земельных и (или) земельных участ-
ков, находящихся в муниципальной собственности, земельных участков государ-
ственная собственность на которые не разграничена и земельных участков, нахо-
дящихся в частной собственности, расположенных на территории Ермаковского 
района Красноярского края

Отдел земельных и иму-
щественных отношений

14. Утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков 
на кадастровом плане территории

Отдел земельных и иму-
щественных отношений

15. Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собствен-
ности, или государственная собственность на который не разграничена, на торгах

Отдел земельных и иму-
щественных отношений

16. Отнесение земель или земельных участков к определенной категории или пере-
вод земель или земельных участков из одной категории в другую

Отдел земельных и иму-
щественных отношений

17. Предоставление недвижимого имущества, находящегося в государственной и му-
ниципальной собственности, арендуемого субъектами малого и среднего пред-
принимательства при реализации ими

Отдел земельных и иму-
щественных отношений

18. Постановка граждан на учет в качестве лиц, имеющих право на предоставление 
земельных участков в собственность бесплатно

Отдел земельных и иму-
щественных отношений

19. Предварительное согласование предоставления земельного участка, находяще-
гося в государственной или муниципальной собственности

Отдел земельных и иму-
щественных отношений

20. Прием заявлений и выдача документов о предоставлении земельных участков, 
находящихся в не разграниченной государственной собственности и в собствен-
ности МО Ермаковский район, в постоянное

Отдел земельных и иму-
щественных отношений

21. Прием заявлений и выдача документов о предоставлении земельных участков, 
находящихся в не разграниченной государственной собственности МО Ермаков-
ский район, в безвозмездное срочное пользование

Отдел земельных и иму-
щественных отношений

22. Прием заявлений и выдача документов о предоставлении земельных участков, 
находящихся в не разграниченной государственной собственности и в собствен-
ности МО Ермаковский район в собственность

Отдел земельных и иму-
щественных отношений

23. Предоставление земельного участка, находящегося в государственной или муни-
ципальной собственности, в собственность бесплатно

Отдел земельных и иму-
щественных отношений

24. Выдача физическим и юридическим лицам, органам государственной власти и 
органам местного самоуправления заверенных копий нормативно правовых ак-
тов администрации района, хранящихся до передачи в архив в общем отделе ад-
министрации Ермаковского района

Отдел информатизации и 
документационного обе-
спечения

25. Предоставлении информации об объектах недвижимого и движимого имущества, 
находящиеся в муниципальной собственности Ермаковского района и предназна-
ченных для сдачи в аренду

Отдел планирования и 
экономического развития

26. «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользо-
вателей библиотеки» удаленно через информационно-телекоммуникационную 
сеть интернет

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

27. Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользова-
телей библиотеки

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

28. Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользова-
телей библиотеки вне стационаре

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

29. Организация деятельности клубных формирований самостоятельного народно-
го творчества муниципального бюджетного учреждения «Ермаковская центра-
лизованная клубная система»

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

30. Предоставление библиографической информации из муниципальных библио-
течных фондов и информации из библиотечных фондов в части, не касающих-
ся авторских прав

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

31. Предоставлении информации о времени и месте театральных представлений, 
филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров 
и филармонии, киносеансов, городских культурно массовых мероприятий, анонс 
данных мероприятий

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

32. Предоставлении информации об образовательных программах и учебных планах, 
реализуемых муниципальным образовательным учреждением дополнительного 
образования детей в области культуры

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

33. Реализация дополнительной профессиональной программы в области искусств 
«Духовые и ударные инструменты»

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

34. Реализация дополнительной профессиональной программы в области искусств 
«Живопись»

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

35. Реализация дополнительной профессиональной программы в области искусств 
«Музыкальный фольклор»

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

36. Реализация дополнительной профессиональной программы в области искусств 
«Народные инструменты»

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

37. Реализация дополнительной профессиональной программы в области искусств 
«Фортепиано»

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

38. Реализация дополнительной профессиональной программы в области искусств 
«Хореографическое творчество»

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

39. Реализация дополнительной профессиональной программы в области искусств 
«Хоровое пение»

Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

40. Реализация дополнительных образовательных программ Управление Культуры ад-
министрации Ермаковско-
го района

41. Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные об-
разовательные учреждения, реализующие основную образовательно. Програм-
му дошкольного образования (детские сады), расположенные на территории Ер-
маковского района Красноярского края

Управление образования ад-
министрации Ермаковско-
го района

42. Предоставлении информации об организации общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) обще-
го образования, атак же дополнительного образования в муниципальных обра-
зовательных учреждениях, расположенных на территории Ермаковского района 
Красноярского края

Управление образования ад-
министрации Ермаковско-
го района

43. Зачисление в муниципальные образовательные учреждения, расположенные на 
территории Ермаковского района Красноярского края

Управление образования ад-
министрации Ермаковско-
го района

44. Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося на территории 
Ермаковского района, ведение электронного дневника и электронного журнала 
успеваемости в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных 
на территории Ермаковского района

Управление образования ад-
министрации Ермаковско-
го района

45. Предоставление информации об образовательных программах и учебных пла-
нах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), го-
довых календарных учебных графиках муниципальных образовательных учреж-
дений, расположенных на территории Ермаковского района Красноярского края

Управление образования ад-
министрации Ермаковско-
го района

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«11» марта 2022 года                                                                                                                           № 153-п

Об утверждении документации по планировке территории (проект планировки и проект межевания) зе-
мельных участков с кадастровыми номерами 24:13:3101001:304 и 24:13:3101001:922, расположенных в п. 
Арадан Ермаковского района Красноярского края

На основании Заключения по публичным слушаниям по вопросу утверждения документации по плани-
ровке территории (проект планировки и проект межевания) земельных участков с кадастровыми номерами 
24:13:3101001:304 и 24:13:3101001:922, расположенных в п. Арадан Ермаковского района Красноярского 
края» от 15.02.2022, с целью перераспределения земельных участков, находящихся в частной собствен-
ности с кадастровыми номерами 24:13:3101001:304 и 24:13:3101001:922, расположенных в п. Арадан Ер-
маковского района Красноярского края, в соответствии со ст.41,45,46 Градостроительного кодекса РФ от 
22.12.2004 г. № 190-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», Правилами использования и застройки Ара-
данского сельсовета, утвержденными решением Араданского Совета депутатов № 05-90р от 10.06.2013 г. 
(в редакции от 04.10.2019 г. № 05-83р), руководствуясь Уставом Ермаковского района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить документацию по планировке территории (проект планировки и проект межевания) зе-

мельных участков с кадастровыми номерами 24:13:3101001:304 и 24:13:3101001:922, расположенных в 
п. Арадан Ермаковского района Красноярского края.

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по 
оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Постановлениет вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский
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