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Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                            № 1-п

О предоставлении субсидии ОАО «Ермаковскагроавтотранс» на компенсацию расходов, возникающих в 
результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 1 «СХТ 
– 9 квартал – Губернаторская», №2 «АТП – Шинная – АТП» - за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»(с изменениями и дополнениями) и Уставом Ермаковского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить ОАО «Ермаковскагроавтотранс» субсидию на компенсацию расходов, возникающих в 
результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 1 «СХТ 
– 9 квартал – Губернаторская», №2 «АТП – Шинная – АТП» за период с 01.01.2022г. по 31.12.2022 г., в 
размере 3 169 700,00 (Три миллиона сто шестьдесят девять тысяч семьсот) рублей 00 коп.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по 
оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                            № 2-п

О предоставлении субсидии ОАО «Ермаковскагроавтотранс» на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальному маршруту: № 201 «с. 
Ермаковское - с. Верхнеусинское» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями) и Уставом Ермаковского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить ОАО «Ермаковскагроавтотранс» субсидию на компенсацию расходов, возникающих в 
результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 201 «с. 
Ермаковское - с. Верхнеусинское» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. в размере 2 407 800,00 (Два 
миллиона четыреста семь тысяч восемьсот) рублей 00 коп.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по 
оперативному у правлению С.М. Абрамова.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                            № 3-п

О предоставлении субсидии ОАО «Ермаковскагроавтотранс» на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 110 «с. 
Ермаковское - п. Танзыбей» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями) и Уставом Ермаковского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить ОАО «Ермаковскагроавтотранс» субсидию на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 201 
«с. Ермаковское - п. Танзыбей» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. в размере 5 083 100,00 (Пять 
миллионов восемьдесят три тысячи сто) рублей 00 коп.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по 

оперативному управлению С.М. Абрамова.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                            № 4-п

О предоставлении субсидии ОАО «Ермаковскагроавтотранс» на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 109 
«с. Ермаковское - с. Ивановка (понтон), № 109 с. Ермаковское – с . Ивановка (Казанцево)» за период с 
01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями) и Уставом Ермаковского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить ОАО «Ермаковскагроавтотранс» субсидию на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 109 
«с. Ермаковское - с. Ивановка (понтон), № 109 с. Ермаковское – с . Ивановка (Казанцево)» за период с 
01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. в размере 422 300,00 (Четыреста двадцать две тысячи триста) рублей 00 
коп.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по 
оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                            № 5-п

О предоставлении субсидии ОАО «Ермаковскагроавтотранс» на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 101 
«с. Ермаковское - с. Разъезжее, № 101Б с. Ермаковское – п. Большая Речка» за период с 01.01.2022 г. по 
31.12.2022 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями) и Уставом Ермаковского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить ОАО «Ермаковскагроавтотранс» субсидию на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 101 
«с. Ермаковское - с. Разъезжее, № 101Б с. Ермаковское – п. Большая Речка» за период с 01.01.2022 г. по 
31.12.2022 г, в размере 5 913 800,00 (Пять миллионов девятьсот тринадцать тысяч восемьсот) рублей 
00 коп.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по 
оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                            № 6-п

О предоставлении субсидии ОАО «Ермаковскагроавтотранс» на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 104 «с. 
Ермаковское - с. Нижний Суэтук» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.

Оповещение о начале публичных слушаний

Администрация Ермаковского района 27.01.2022 года в 14:00 часов, будет проводить публичные слушания по вопросу «Получение 
разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка, расположенного по адресу: Красноярский край, Ерма-

ковский район, с. Нижнеусинское, ул. Ярославского, 30а.
Место проведения: Красноярский край, Ермаковский район,  с. Ермаковское, ул. Ленина, д. 5, (актовый зал).

Схема земельного участка, которая будет рассматриваться на публичных слушаниях, будет доступна для ознакомления, с консуль-
тированием посетителей с 13.01.2022 г. по 27.01.2022 г. по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское,  пл. Ле-

нина, 5, каб. 203, понедельник - пятница с 08:00 ч. до 16:00 ч., обед с 12:00 ч до 13:00 ч, тел. 8 (39138) 2-12-89. Схема земельного 
участка, подлежащая рассмотрению, на публичных слушаниях будет размещена на сайте администрации Ермаковского района.



В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями) и Уставом Ермаковского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить ОАО «Ермаковскагроавтотранс» субсидию на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 104 
«с. Ермаковское - с. Нижний Суэтук» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. в размере 987 400,00 
(Девятьсот восемьдесят семь тысяч четыреста) рублей 00 коп.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по 
оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                            № 7-п

О предоставлении субсидии ОАО «Ермаковскагроавтотранс» на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 103 «с. 
Ермаковское - с. Новополтавка» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями) и Уставом Ермаковского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить ОАО «Ермаковскагроавтотранс» субсидию на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 103 
«с. Ермаковское - с. Новополтавка» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. в размере 2 484 800,00 (Два 
миллиона четыреста восемьдесят четыре тысячи восемьсот) рублей 00 коп.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по 
оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                            № 8-п

О предоставлении субсидии ОАО «Ермаковскагроавтотранс» на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 105 «с. 
Ермаковское - д. Николаевка» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями) и Уставом Ермаковского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить ОАО «Ермаковскагроавтотранс» субсидию на компенсацию расходов, возникающих в 
результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 105 «с. 
Ермаковское - д. Николаевка» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. в размере 448 100,00 (Четыреста 
сорок восемь тысяч сто) рублей 00 коп.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по 
оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                            № 9-п

О предоставлении субсидии ОАО «Ермаковскагроавтотранс» на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 102 «с. 
Ермаковское - с. Салба» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями) и Уставом Ермаковского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить ОАО «Ермаковскагроавтотранс» субсидию на компенсацию расходов, возникающих в 
результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 102 «с. 
Ермаковское - с. Салба» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. в размере 1 502 900,00 (Один миллион 
пятьсот две тысячи девятьсот) рублей 00 коп.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по 
оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                          № 10-п

О предоставлении субсидии ОАО «Ермаковскагроавтотранс» на компенсацию расходов, возникающих 
в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 106 «с. 
Ермаковское - с. Мигна», № 106В «с. Ермаковское – д. Вознесенка» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 
г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями) и Уставом Ермаковского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить ОАО «Ермаковскагроавтотранс» субсидию на компенсацию расходов, возникающих в 
результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципальным маршрутам: № 106 «с. 
Ермаковское - с. Мигна», № 106В «с. Ермаковское – д. Вознесенка» за период с 01.01.2022 г. по 31.12.2022 
г. в размере 3 184 100,00 (Три миллиона сто восемьдесят четыре тысячи 100) рублей 00 коп.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по 
оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                          № 13-п

Об организации личного приема граждан должностными лицами администрации Ермаковского 
района

В соответствии с Федеральным законом от 02 мая 2006 г. № 59 «О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации», руководствуясь Уставом Ермаковского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление администрации Ермаковского района от 04.06.2018 г. № 285-п «Об организации 
личного приема граждан должностными лицами администрации Ермаковского района» признать 
утратившим силу.

2. Утвердить Положение о личном приеме граждан должностными лицами администрации Ермаковского 
района (Приложение №1).

3. Утвердить график приема граждан должностными лицами администрации Ермаковского района 
(Приложение №2).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
по социальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую.

5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Приложение № 1

к постановлению администрации

Ермаковского района

от «10» января 2022 г. № 13-п

Положение
о личном приеме граждан должностными лицами администрации

Ермаковского района

Настоящее Положение о личном приеме граждан должностными лицами администрации Ермаковского 
района разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 
2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,  Устава 
Ермаковского района, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами.

1. Прием граждан

1.1. Прием граждан в администрации Ермаковского района осуществляется главой Ермаковского 
района, и его заместителями (далее – должностные лица администрации) в соответствии с графиком, 
утвержденным главой Ермаковского района. График приема граждан доводится до сведения посетителей 
через информационный стенд в здании администрации Ермаковского района и на официальном сайте 
администрации Ермаковского района в сети Интернет. В том случае, если глава Ермаковского района по 
каким либо причинам не имеет возможность провести личный прием граждан согласно утвержденного 
графика, прием граждан проводят заместители главы администрации Ермаковского района согласно их 
компетенции.

Граждане имеют право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные 
обращения в государственные органы, органы местного самоуправления и должностным лицам.

Предварительная запись на прием к главе администрации Ермаковского района и его заместителям 
осуществляется по телефону 8(39138) 2-11-29 .

При личном приеме гражданин предъявляет документ, удостоверяющий его личность.
1.2. Содержание устного обращения заносится в регистрационно-контрольную карточку приема 

гражданина. В случае если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются 
очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия гражданина может 
быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в регистрационно-контрольной карточке 
приема гражданина. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в 
обращении вопросов в течении 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, для предоставления какой либо 
дополнительной информации или материалов в другие государственные органы, органы местного 
самоуправления руководитель государственного органа или органа местного самоуправления вправе 
продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока 
рассмотрения гражданина, направившего обращение.

1.3. Должностные лица, ведущие прием граждан, руководствуясь действующими законодательством, 
нормативными правовыми актами, в пределах своей компетенции вправе принять одно из следующих 
решений:

- удовлетворить просьбу, сообщив гражданину порядок и срок исполнения принятого решения;
- отказать в удовлетворении просьбы, разъяснив мотивы отказа и порядок обжалования принятого 

решения;
- принять письменное заявление, если поставленные гражданином вопросы требуют дополнительного 

изучения или проверки, разъяснив ему причины, по которым просьба не может быть разрешена в 
процессе приема, порядок и срок ее рассмотрения.

Если гражданин по каким-либо причинам самостоятельно в письменной форме не может изложить 
свою просьбу, должностное лицо администрации, осуществляющее прием, обязано оказать ему в этом 
необходимую помощь.

1.4. Письменные обращения граждан, принятые в ходе личного приема должностным лицом, ведущим 
прием, регистрируются и рассматриваются в порядке, установленном для письменных обращений в 
администрации Ермаковского района. 

Обращения граждан после рассмотрения поставленных в них вопросов, согласно номенклатуре дел, 
формируются специалистом администрации Ермаковского района, на которого возложена обязанность 
по регистрации данных обращений.

Если решение вопросов, поставленных гражданином в ходе приема, не входит в компетенцию органов 
местного самоуправления, гражданину разъясняется куда и в каком порядке ему следует обратиться.

1.5. В ходе личного приема гражданину может быть отказано в дальнейшем рассмотрении обращения, 
если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

1.6. Должностные лица, ведущие прием граждан, несут личную ответственность за организацию приема 
граждан и рассмотрение их обращений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. При нарушении гражданином общественного порядка принимаются меры по пресечению 
противоправных действий. При необходимости может быть оказана медицинская помощь.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «10» января 2022 г. № 13-п

«Утвердить»
Глава Ермаковского района

М.А. Виговский
______________________

«____»___________ 2022 г.

График приема граждан
администрации Ермаковского района

ФИО Должность Время Адрес Кабинет

Виговский Михаил 
Анатольевич

Глава Ермаковского 
района

Последний четверг 
месяца с 14:00 до 
17:00 ч.

с. Ермаковское, пл. 
Ленина 5

306

Сунцов Федор 
Николаевич

Заместитель главы 
администрации 
района-начальник 
отдела земельных 
и имущественных 
отношений

Каждый четверг с 
13:00 до 17:00 ч.

с. Ермаковское пл. 
Ленина 5

310

Абрамов Сергей 
Михайлович

Заместитель главы 
администрации 
Ермаковского района по 
оперативному управлению

Каждый вторник с 
13:00 до 17:00

с. Ермаковское, пл. 
Ленина 5

309

Добросоцкая 
Ирина Петровна

Заместитель главы 
администрации 
Ермаковского района 
по социальным 
и общественно-
политическим вопросам

Каждая среда с 13:00 
до 17:00 ч.

с. Ермаковское, пл. 
Ленина 5

308



Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                          № 14-п

О внесении изменений в постановление от 05.12.2016 г. № 782-п «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Ермаковская 
детская школа искусств»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Ермаковского районного 
Совета депутатов от 18 мая 2012 г. № 21-137р «Об оплате труда работников районных муниципальных 
учреждений» в редакции от 30 ноября 2012 года № 28-163р, 13 сентября 2013 года № 41-224р, 23 сентября 
2014 года № 54-307в, от 28 ноября 2014 г. № 58-324р, 27 марта 2015 года № 61-350р, 12 февраля 2016 
года № 06-32р, 10 февраля 2017 года № 16-70р, 21 февраля 2018 года № 24-117р, 29 июня 2018 года № 
27-136р, 14 декабря 2018 года № 31-168р, 25 декабря 2019 года № 40-232р, 25 декабря 2020 года № 07- 
21 в, 23 декабря 2021 г. № 20-86в, руководствуясь Уставом Ермаковского района Красноярского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 05.12.2016 г. № 782-п «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Ермаковская детская школа искусств» (в редакции постановлений: от 07 
февраля 2017 № 69-п; от 02 июня 2017 № 363-п; от 26 декабря 2017 г. № 957-п; от 16 января 2018 г. № 12-
п; от 19 июля 2018 г. № 383-п; от 16 октября 2018 г. № 567-п, от 12 февраля 2019 г. № 65-п, от 27 сентября 
2019 г. № 520-п, от 25 декабря 2020 г. № 07-21 в, от 11 января 2021 г. № 5-п) следующие изменения:

1.1. В подпункте 3.3.5. пункта III «Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера» слова «с 1 января 2021 года в размере 20 468 рублей» заменить словами «с 1 января 2022 года 
в размере 22 224 рубля»;

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по 
социальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и 
применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2022 года.

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                          № 15-п

О внесении изменений в постановление от 15.04.2021 г. № 194-п «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ермаковская централизованная 
клубная система»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Ермаковского районного 
Совета депутатов от 18 мая 2012 г. № 21-137р «Об оплате труда работников районных муниципальных 
учреждений» в редакции от 30 ноября 2012 года № 28-163р, 13 сентября 2013 года № 41-224р, 23 сентября 
2014 года № 54-307в, от 28 ноября 2014 г. № 58-324р, 27 марта 2015 года № 61-350р, 12 февраля 2016 
года № 06-32р, 10 февраля 2017 года № 16-70р, 21 февраля 2018 года № 24-117р, 29 июня 2018 года 
№ 27-136р, 14 декабря 2018 года № 31-168р, 25 декабря 2019 года № 40-232р, 25 декабря 2020 года № 
07-21в, 23 декабря 2021 г. № 20-86в, руководствуясь Уставом Ермаковского района Красноярского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 15.04.2021г. № 194-п «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Ермаковская централизованная клубная система» следующие изменения:

1.1. В подпункте 4.6.4. раздела IV «Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего 
характера работникам учреждения» слова «Размер минимальной заработной платы для работников 
учреждений Ермаковского района устанавливается с 1 января 2021 года в размере 20 468 рублей» 
заменить словами «Размер минимальной заработной платы для работников учреждений Ермаковского 
района устанавливается с 1 января 2022 года в размере 22 224 рубля».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по 
социальным и общественно - политическим вопросам И.П. Добросоцкую.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и 
применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2022 года.

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                          № 16-п

О внесении изменений в постановление от 15.04.2021 г. № 195-п «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Ермаковская централизованная 
библиотечная система»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Ермаковского районного 
Совета депутатов от 18 мая 2012 г. № 21-137р «Об оплате труда работников районных муниципальных 
учреждений» в редакции от 30 ноября 2012 года № 28-163р, 13 сентября 2013 года № 41-224р, 23 сентября 
2014 года № 54-307в, от 28 ноября 2014 г. № 58-324р, 27 марта 2015 года № 61-350р, 12 февраля 2016 
года № 06-32р, 10 февраля 2017 года № 16-70р, 21 февраля 2018 года № 24-117р, 29 июня 2018 года № 
27-136р, 14 декабря 2018 года № 31-168р, 25 декабря 2019 года № 40-232р, 25 декабря 2020 года № 07-
21 в, 23 декабря 2021 г. № 20-86в, руководствуясь Уставом Ермаковского района Красноярского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 15.04.2021 г. № 195-п «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 
«Ермаковская централизованная библиотечная система» следующие изменения:

1.1. В подпункте 4.6.4 раздела VI «Порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам 
учреждения» слова «Размер минимальной заработной платы для работников учреждений Ермаковского 
района устанавливается с 1 января 2021 года в размере 20 468 рублей» заменить словами «Размер 
минимальной заработной платы для работников учреждений Ермаковского района устанавливается с 1 
января 2022 года в размере 22 224 рубля».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по 
социальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и 
применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2022 года

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» января 2022 года                                                                                          № 17-п

О внесении изменений в постановление № 540-п от 01.10.2021 г. «Об утверждении Положения об 
оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности 
учреждений культуры»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Решением Ермаковского районного 
Совета депутатов от 18 мая 2012 г. № 21-137р «Об оплате труда работников районных муниципальных 
учреждений» в редакции от 30 ноября 2012 года № 28-163р, 13 сентября 2013 года № 41-224р, 23 сентября 
2014 года № 54~307в, от 28 ноября 2014 г. № 58-324р, 27 марта 2015 года № 61~350р, 12 февраля 2016 
года № 06-32р, 10 февраля 2017 года № 16- 70р, 21 февраля 2018 года № 24-117р, 29 июня 2018 года 
№ 27-136р, 14 декабря 2018 года № 31-168р, 25 декабря 2019 года № 40-232р, 25 декабря 2020 года № 
07-21в, 23 декабря 2021 г. № 20-86в, руководствуясь Уставом Ермаковского района Красноярского края, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 01.10.2021 г. № 540-п «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр по 
обеспечению деятельности учреждений культуры» следующие изменения:

1.1. В пункте 4.12. раздела IV «Порядок и условия выплат стимулирующего характера работникам 
учреждения» слова «Размер минимальной заработной платы для работников учреждений Ермаковского 
района устанавливается с 1 января 2021 года в размере 20 468 рублей» заменить словами «Размер 
минимальной заработной платы для работников учреждений Ермаковского района устанавливается с 1 
января 2022 года в размере 22 224 рубля».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по 
социальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и 
применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2022 года.

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» января 2022 года                                                                                          № 18-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района № 255-п от 21.04.2017 г. 
«О районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»

В связи с кадровыми изменениями, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-
Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Уставом Ермаковского района, 
в целях рассмотрения вопросов и подготовки предложений по регулированию социально-трудовых 
отношений, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района № 255-п от 21.04.2017 г. 
«О районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», а именно: 
приложение № 2 постановления читать в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Контроль, за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
Ермаковского района по оперативному управлению С.М. Абрамова.

3 .Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «11» января 2022 г. № 18-п

Состав
районной трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

Абрамов Сергей Михайлович - заместитель главы администрации Ермаковского района по оперативному 
управлению, координатор стороны.

Сёмина Нина Александровна - ведущий специалист отдела ПиЭР администрации Ермаковского района, 
секретарь комиссии

Члены комиссии
Рыбакова Ольга Андреевна - главный специалист по правовым вопросам администрации Ермаковского 

района;
Азарова Анна Евгеньевна - начальник отдела планирования и экономического развития администрации 

Ермаковского района;
Синеокова Марина Сергеевна - начальник территориального отделения КГКУ «УСЗН» по Ермаковскому 

району;
Кравченко Наталья Михайловна - руководитель финансового управления администрации Ермаковского 

района.

От координационного совета профсоюзных организаций

Мурашкина Надежда Леонидовна - директор МБУК «Ермаковская централизованная клубная система», 
- координатор стороны (по согласованию).

Члены комиссии:
Тиунова Марина Владимировна - директор МБОБУ "Ермаковская средняя школа №2" (по согласованию);
Колмаков Владимир Александрович - инженер-электрик КГБУ МФЦ (по согласованию).

От союза работодателей

Потылицин Николай Александрович - директор ОАО «Ермаковскагроавтотранс»

Члены комиссии:
Алиян Усуб Шабабович - индивидуальный предприниматель (по согласованию);
Видяев Михаил Александрович - директор ООО «Теплосеть»;
Бауман Татьяна Михайловна - директор МБУ «Ермаковская централизованная библиотечная система» 

( по согласованию);
Юндерман Валерий Вольдевич - директор ООО «Топаз» - (по согласованию).

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» января 2022 года                                                                                          № 19-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района № 69-п от 16.02.2018 г. 
«О создании межведомственной комиссии по охране труда при администрации района»

В связи с кадровыми изменениями, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Уставом Ермаковского района, в 
целях рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охраны труда, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района № 69-п от 16.02.2018 г. «О 
создании межведомственной комиссии по охране труда при администрации района», а именно:

- приложение 1 постановления читать в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 

Ермаковского района по оперативному управлению С.М. Абрамова.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Приложение № 
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «11» января 2022 г. № 19-п

Состав
межведомственной комиссии по охране труда

при администрации Ермаковского района



Абрамов Сергей Михайлович - заместитель главы администрации Ермаковского района по оперативному 
управлению, председатель комиссии.

Нелюбов Дмитрий Викторович - заместитель главы администрации - начальник отдела сельского 
хозяйства, заместитель председателя.

Сёмина Нина Александровна - ведущий специалист отдела ПиЭР администрации Ермаковского района, 
секретарь комиссии.

Члены комиссии:
Турулин Вячеслав Евгеньевич - специалист по охране труда КГБУЗ «Ермаковская РБ» (по согласованию);
Тиунова Марина Владимировна - директор МБОБУ "Ермаковская средняя школа №2" (по согласованию);
Азарова Анна Евгеньевна - начальник отдела планирования и экономического развития администрации 

Ермаковского района.

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» января 2022 года                                                                                          № 20-п

Об утверждении плана организации ярмарок на 2022 год

В целях создания условий для обеспечения населения района сельскохозяйственной продукцией и 
другими товарами народного потребления, руководствуясь Федеральным законом от 28.12.2009 г. № 
381-Ф3 «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план организации ярмарок «Одного дня» на 2022 год согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Разместить план организации ярмарок на 2022 год на официальном сайте администрации 
Ермаковского района в срок до 20.01.2022 г.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
района - начальника отдела сельского хозяйства Д.В. Нелюбова.

4. Постановление вступает в силу в день, после его официального опубликования.

Глава района                                                                                          М. А. Виговский
Приложение

к постановлению администрации
Ермаковского района

от «11» января 2022 г. № 20-п

План
проведения ярмарок «Одного дня» и расширенных продаж

по реализации сельскохозяйственной продукции и продовольствия
на территории МО Ермаковский район на 2022 год

№ 
п/п

Наименова-
ние района/
города /посе-
ления

Адрес прове-
дения меро-
приятия

Участники мероприятия 
(наименование организа-
ций и т.д.)

Дата проведения 
(число, месяц)

Название/Тема-
тика
Проведения яр-
марки

1 Ермаковский 
район

с. Ермаков-
ское, пл. 
Энгельса

Юридические лица, 
физические лица, ИП, 
крестьянско- фермерские 
хозяйства

09.05.2022 с 
10.00 до 15.00

Ярмарка одного 
дня

2 Ермаковский 
район

с. Ермаков-
ское стадион

Юридические лица, 
физические лица, ИП, 
крестьянско- фермерские 
хозяйства

28.02.2022 с 
10.00 до 15.00

Ярмарка одного 
дня

3 Ермаковский 
район

с. Ермаков-
ское, стадион

Юридические лица, 
физические лица, ИП, 
крестьянско- фермерские 
хозяйства

14.08.2022 с 
10.00 до 15.00

Ярмарка одного 
дня

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» января 2022 года                                                                                          № 22-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 24.11.2015 г. № 799-
п «О создании межведомственной комиссии Ермаковского района по вопросам легализации трудовых 
отношений, полноты платежей в консолидированный бюджет Красноярского края и государственные 
внебюджетные фонды» (в редакции постановления от 04 сентября 2017 г. № 607-п)

В связи с кадровыми изменениями, руководствуясь статьями Уставом Ермаковского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района от 24.11.2015 г. № 799-
п «О создании межведомственной комиссии Ермаковского района по вопросам легализации трудовых 
отношений, полноты платежей в консолидированный бюджет Красноярского края и государственные 
внебюджетные фонды», а именно:

- приложение №2 читать в следующей редакции согласно приложению.
2. Контроль, за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации 

Ермаковского района по оперативному управлению С .М. Абрамова.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «11» января 2022 г. № 22-п

Состав
межведомственной комиссии Ермаковского района

по вопросам легализации трудовых отношений, полноты платежей
в консолидированный бюджет Красноярского края

и государственные внебюджетные фонды

Виговский Михаил Анатольевич - председатель Комиссии, глава Ермаковского района.

Абрамов Сергей Михайлович — заместитель председателя, заместитель главы администрации района 
по оперативному управлению.

Сёмина Нина Александровна - секретарь комиссии, ведущий специалист отдела планирования и 
экономического развития администрации Ермаковского района.

Члены комиссии:
Нелюбов Дмитрий Викторович - заместитель главы администрации - начальник отдела сельского 

хозяйства;
Акулинин Сергей Юрьевич - директор КГКУ «ЦЗН Ермаковского района»;
Кравченко Наталья Михайловна - руководитель Финансового управления администрации Ермаковского 

района;
Синеокова Марина Сергеевна - начальник территориального отделения КГКУ УСЗН по Ермаковскому 

району (по согласованию);

Дашук Александр Юрьевич - начальник МРИ ФПС №10 по Красноярскому краю (по согласованию);
Елизарьев Александр Андреевич - заместитель начальника ОП МО МВД России «Шушенский» (по 

согласованию);
Марунько Жанна Витальевна - директор филиала №12 (Минусинский) Государственного учреждения 

Красноярского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по 
согласованию);

Ларикова Марина Владимировна - заместитель начальника отдела камеральных налоговых проверок 
МРИ ФНС №2 по Красноярскому краю;

Воронина Елена Викторовна - начальник урегулирования задолженности и обеспечения процедур 
банкротства МРИ ФНС №10 по Красноярскому краю;

Карабатов Евгений Викторович - прокурор Ермаковского района (по согласованию);
Азарова Анна Евгеньевна - начальник отдела планирования и экономического развития администрации 

Ермаковского района.

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» января 2022 года                                                                                          № 23-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района № 317-и от 24.06.2021 г. 
«О районном координационном комитете содействия занятости населения Ермаковского района»

В связи с кадровыми изменениями, руководствуясь Уставом Ермаковского района ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение 2 постановления администрации Ермаковского района № 317-п от 

24.06.2021 г. «О районном координационном комитете содействия занятости населения Ермаковского 
района», а именно:

-  приложение 2 вышеуказанного постановления читать в следующей редакции (приложение № 1).
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации 

Ермаковского района по оперативному управлению С.М. Абрамова.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                          М. А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «11» января 2022 г. № 23-п

Состав
районного координационного комитета

содействия занятости населения Ермаковского района

М.А. Виговский - председатель координационного комитета, глава Ермаковского района.

Д.В. Нелюбов - заместитель председателя координационного комитета, заместитель главы 
администрации Ермаковского района - начальник отдела сельского хозяйства.

Н.А. Сёмина - секретарь координационного комитета, ведущий специалист отдела планирования и 
экономического развития администрации	Ермаковского района.

Члены комитета:

И.П. Добросоцкая - заместитель главы администрации Ермаковского района по социальным и 
общественно-политическим вопросам;

С.Ю. Акулинин - директор КГКУ «ЦЗН Ермаковского района»;
А.А. Мальцев – начальник отдела трудоустройства КГКУ «ЦЗН Ермаковского района»;
А.Е. Азарова - начальник отдела планирования и экономического развития администрации Ермаковского 

района;
M.Л. Володенков – глава Ермаковского сельсовета;
Н.В. Мещанов – глава Ивановского сельсовета;
А.В. Шмаков - заместитель начальника отдела полиции ОП МО МВД России «Шушенский» (по 

согласованию);
И.В. Исакова - руководитель управления образования администрации Ермаковского района;
Л.A. Веселова - директор МБУДО «Ермаковский центр дополнительного образования»;
У.Ш. Алиян - общественный представитель Уполномоченного по защите прав предпринимателей в 

Красноярском крае на территории Ермаковского района (по согласованию);
H.Л. Мурашкина – председатель координационного Совета организаций профсоюзов в Ермаковском 

районе (по согласованию);
Н.М. Кравченко - руководитель Финансового управления администрации Ермаковского района;
Л. А. Горбунова - заместитель начальника Шушенского межмуниципального филиала ФКУ УИИ 

ГУФСИН России по Красноярскому краю (по согласованию).

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» января 2022 года                                                                                          № 28-п

О представлении субсидии на компенсацию выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, 
связанных с применением государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, 
вырабатываемую дизельными электростанциями на территории Ермаковского района для населения на 
январь-декабрь 2022 года

В соответствии с пунктом 4 статьи 4 Закона Красноярского края от 20.12.2012 г. № 3-961 
«О  компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, связанных с  применением 
государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными 
электростанциями на территории Красноярского края для населения», постановлением Правительства 
Красноярского края от 20.02.2013 г. № 43-п (в ред. постановления Правительства Красноярского края 
от 16.09.2019 г. № 471-п) «О  реализации закона Красноярского края «О  компенсации выпадающих 
доходов энергоснабжающих организаций, связанных с применением государственных регулируемых цен 
(тарифов) на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями на территории 
Красноярского края для населения», положением о бюджетном процессе в Ермаковском районе, 
Бюджетным кодексом Российской Федерации и Уставом Ермаковского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить субсидию на компенсацию выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, 
связанных с применением государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, 
вырабатываемую дизельными электростанциями на территории Ермаковского района для населения 
на январь-декабрь 2022 года, обществу с ограниченной ответственностью «Теплосеть» на период с 
01.01.2022 г. по 31.12.2022 г. в размере 8 714 700,00 (Восемь миллионов семьсот четырнадцать тысяч 
семьсот) рублей в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии на компенсацию выпадающих 
доходов энергоснабжающих организаций, связанных с применением государственных регулируемых цен 
(тарифов) на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями на территории 
Ермаковского района для населения на январь-декабрь 2022 года.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за заместителем главы администрации 
района по оперативному управлению С.М. Абрамовым.

3. Постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава района                                                                                           М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» января 2022 года                                                                                          № 29-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 20.01.2021 г. № 20-п 
«Об утверждении Порядка предоставления компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих 



организаций, связанных с применением государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую 
энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями на территории Ермаковского района 
Красноярского края на 2021 год, контроля за использованием средств компенсации и возврата в случае 
нарушения условий их предоставления»

В соответствии с пунктом «б» статьи 3 закона Красноярского края от 20.12.2012 г. № 3-963 «О наделении 
органов местного самоуправления муниципальных районов края отдельными государственными 
полномочиями по компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, связанных 
с применением государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, 
вырабатываемую дизельными электростанциями на территории Красноярского края для населения», 
пунктом 4 статьи 4 закона Красноярского края от 20.12.2012 г. № 3-961 «О компенсации выпадающих 
доходов энергоснабжающих организаций, связанных с применением государственных регулируемых цен 
(тарифов) на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями на территории 
Красноярского края для населения», постановлением правительства Красноярского края от 20.02.2013 г. 
№ 43-п (в ред. Постановления Правительства Красноярского края от 16.09.2019 г. №471-п) «О реализации 
закона Красноярского края «О компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, 
связанных с применением государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, 
вырабатываемую дизельными электростанциями на территории Красноярского края для населения», 
руководствуясь Уставом Ермаковского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района от 20.01.2021 года № 20-п, 
а именно, приложение №1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за заместителем главы администрации 
района по оперативному управлению С.М. Абрамовым.

3. Постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава района                                                                                           М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» января 2022 г. № 29-п

Порядок предоставления компенсации выпадающих доходов
энергоснабжающих организаций, связанных с применением государственных

регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию,
вырабатываемую дизельными электростанциями

на территории Ермаковского района Красноярского края,
контроля за использованием средств компенсации и возврата

в случае нарушения условий их предоставления

1. Настоящий Порядок предоставления компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих 
организаций, связанных с применением государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую 
энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями на территории Ермаковского района 
Красноярского края, контроля за использованием средств компенсации и возврата в случае нарушения 
условий их предоставления (далее - Порядок) определяет механизм предоставления компенсации 
выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, связанных с применением государственных 
регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями 
на территории Ермаковского района Красноярского края (далее компенсация), с учетом территориальных 
особенностей и особенностей производства электрической энергии дизельными электростанциями в 
Ермаковском районе Красноярского края. 

2. Понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, установленных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере электроэнергетики и предоставления 
коммунальных услуг гражданам, а также Законом Красноярского края от 20.12.2012 г. № 3-961 «О 
компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, связанных с применением 
государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными 
электростанциями на территории Красноярского края для населения».

3. Администрация Ермаковского района (далее – администрация района) перечисляет компенсацию 
энергоснабжающим организациям, в пределах сумм, поступающих из краевого бюджета, на основании 
заявки на получение компенсации (далее – заявка) и в соответствии со сводной бюджетной росписью 
районного бюджета.

4. Компенсация выпадающих доходов предоставляется энергоснабжающим организациям в форме 
субсидии.

5. Перечисление энергоснабжающим организациям компенсации осуществляется администрацией 
Ермаковского района при соблюдении следующих условий:

- заключения соглашения о предоставлении субсидии на компенсацию выпадающих доходов, 
возникающих в результате поставки населению по регулируемым ценам (тарифам) электрической 
энергии, вырабатываемой дизельными электростанциями на территории Ермаковского района;

- предоставления заявки на получение компенсации, подписанной руководителем энергоснабжающей 
организации и заверенной печатью, по форме согласно приложению № 1 к приложению № 2 к 
постановлению Правительства Красноярского края от 20.02.2013 г. № 43-п (в ред. Постановления 
Правительства Красноярского края от 16.09.2019 г. № 471-п);

- предоставления расчета размера компенсации, подписанного руководителем энергоснабжающей 
организации и заверенного печатью, по форме согласно приложению № 2 к приложению № 2 к 
постановлению Правительства Красноярского края от 20.02.2013 г. № 43-п (в ред. Постановления 
Правительства Красноярского края от 16.09.2019 г. № 471-п);

- предоставления данных об объеме полезного отпуска населению электрической энергии, 
вырабатываемой дизельными электростанциями, согласованные органом исполнительной власти края в 
области регулирования цен (тарифов) на электрическую энергию и учтенные при формировании тарифов 
на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями (по форме, приведенной 
в таблице № П1.6 Методических указаний по расчету регулируемых тарифов и цен на электрическую 
(тепловую) энергию на розничном (потребительском) рынке, утвержденных приказом Федеральной 
службы по тарифам от 06.08.2004 г. № 20-э/2);

- предоставления сметы расходов, связанных с производством и поставкой электрической энергии, 
вырабатываемой дизельными электростанциями, согласованную органом регулирования и учтенную при 
формировании тарифов на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями (по 
форме, приведенной в таблице № П1.15 Методических указаний по расчету регулируемых тарифов и цен 
на электрическую (тепловую) энергию на розничном (потребительском) рынке, утвержденных приказом 
Федеральной службы по тарифам от 06.08.2004 г. № 20-э/2).

- отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты 
бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

6. Срок рассмотрения документов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Порядка, составляет не 
более пяти рабочих дней с момента их получения администрацией Ермаковского района.

7. По итогам рассмотрения заявки на получение компенсации и документов, указанных в пункте 5 
настоящего Порядка, администрация Ермаковского района принимает решение о предоставлении 
компенсации или об отказе в ее предоставлении по основаниям, предусмотренным Законом Красноярского 
края от 20.12.2012 г. № 3-961 «О компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, 
связанных с применением государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, 
вырабатываемую дизельными электростанциями на территории Красноярского края для населения».

 8. Энергоснабжающие организации с целью получения субсидии на компенсацию ежемесячно 
предоставляют в администрацию района заявку не позднее 10 числа месяца, предшествующего месяцу 
финансирования и на основании пункта «в» статьи 3 Закона Красноярского края от 20.12.2012 г. № 
3-963 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов края отдельными 
государственными полномочиями по компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих 
организаций, связанных с применением государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую 
энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями на территории Красноярского края для 
населения» отчет об использовании средств компенсации выпадающих доходов энергоснабжающей 
организации, возникающих в результате поставки населению по регулируемым ценам (тарифам) 
электрической энергии, вырабатываемой дизельными электростанциями за предыдущий месяц согласно 
приложению № 1 к Порядку и акт сверки о расходах на производство электроэнергии для населения. 

Администрация направляет средства компенсации энергоснабжающим организациям не позднее 25 
числа текущего месяца (в декабре текущего финансового года – не позднее 20 декабря).

Перечисление компенсации энергоснабжающим организациям осуществляется на расчетные счета, 
открытые в российских кредитных организациях, указанные в заявке. 

Администрация района вправе проводить внеплановые проверки по использованию средств 
компенсации.

9. Энергоснабжающие организации в срок до 10 февраля представляют в администрацию района 

уточненный расчет размера компенсации (далее – уточненный расчет) по формам, утвержденным 
министерством энергетики и жилищно – коммунального хозяйства Красноярского края и содержащим 
следующие сведения:

- цены (тарифы) на электрическую энергию, установленные органом исполнительной 
власти Красноярского края в области регулирования цен (тарифов) на  электрическую энергию 
для  энергоснабжающих организаций, осуществляющих производство и  поставку населению 
электрической энергии, вырабатываемой дизельными электростанциями;

- объем полезного отпуска населению электрической энергии, вырабатываемой дизельными 
электростанциями для населения, учтенный органом регулирования при формировании цен (тарифов) на 
электрическую энергию для энергоснабжающих организаций;

- доля расходов на сырье, основные и вспомогательные материалы и топливо на технологические цели, 
используемые при производстве и  поставке электрической энергии дизельными электростанциями, 
в общей сумме затрат энергоснабжающих организаций на производство и реализацию электрической 
энергии, вырабатываемой дизельными электростанциями для населения.

Дальнейшее перечисление компенсации энергоснабжающим организациям осуществляется на 
основании уточненного расчета в пределах сумм, поступающих из краевого бюджета в соответствии 
с уточненной сводной бюджетной росписью краевого бюджета за вычетом перечисленных сумм 
компенсации, после внесения изменений в закон Красноярского края о краевом бюджете на текущий 
финансовый год и плановый период.

10. По итогам отчетного года энергоснабжающие организации в срок до 25 января года, следующего за 
отчетным, представляют в администрацию района отчет об использовании компенсации (далее – отчет), с 
учетом фактического объема поставки населению электрической энергии, вырабатываемой дизельными 
электростанциями по формам, утвержденным приложением № 2 Порядка и сроков перечисления средств 
компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, возникающих в результате поставки 
населению по регулируемым ценам (тарифам) электрической энергии, вырабатываемой дизельными 
электростанциями на территории Красноярского края, утвержденного постановлением правительства 
Красноярского края № 43-п от 20.02.2013 г., с приложением копий сведений о полезном отпуске (продаже) 
электрической энергии и мощности, отдельным категориям потребителей, составленных по форме № 
46-ээ (полезный отпуск), утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики 
от 11.02.2011 г. № 37 «Об утверждении статистического инструментария для организации ФСТ России 
федерального статистического наблюдения за деятельностью организаций в сфере электроэнергетики и 
теплоэнергетики».

В случае если фактический объем поставки составил величину меньшую от учтенной органом 
исполнительной власти края в области регулирования цен (тарифов) на электрическую энергию 
при установлении тарифов на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями, 
субсидия на компенсацию, перечисленная энергоснабжающей организации сверх размера субсидии 
на компенсацию, подтвержденного фактическим объемом поставки, подлежит возврату в бюджет 
Ермаковского района в срок до 15 февраля года, следующего за отчетным.

11. Неиспользованный остаток бюджетных средств подлежит возврату в краевой бюджет в срок до 1 
апреля года, следующего за отчетным.

12. В случае выявления нарушений при использовании средств компенсации энергоснабжающей 
организацией администрацией района могут быть применены следующие меры:

- предъявление требования об устранении выявленных нарушений;
- расторжение соглашения о предоставлении компенсации в одностороннем порядке;
- приостановление предоставления компенсации;
- предъявление уведомления о возврате неиспользованной или остатка неосвоенной компенсации, либо 

использованной не по целевому назначению.

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» января 2022 года                                                                                          № 36-п

О признании утратившим силу постановления Администрации Ермаковского района от 29.06.2021 
г. № 321-п «Об утверждении документации по планировке территории (проект планировки и проект 
межевания) земельного участка под нежилым зданием в с. Жеблахты, ул. Ванеева, д.28 Ермаковского 
района Красноярского края»

В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных 
интересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, в соответствии 
с Градостроительным кодексом Российской Федерации" от 29.12.2004 г. N 190-ФЗ, Федеральным законом 
от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправлении в Российской 
Федерации», руководствуясь Уставом Ермаковского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление Администрации Ермаковского района от 29.06.2021 г. № 321-п «Об отверждении 
документации по планировке территории (проект планировки и проект межевания) земельного участка 
под нежилым зданием в с. Жеблахты, ул. Ванеева, д.28 Ермаковского района Красноярского края», 
признать утратившим силу.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
Ермаковского района по оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района                                                                                           М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28» декабря 2021 года                                                                                      № 864-п

О внесении изменений в постановление от 29.03.2021 г № 150-п «Об утверждении перечня мест 
отбывания осужденными исправительных обязательных работ на территории Ермаковского района»

В соответствии со статьей 49,50 Уголовного кодекса РФ, статьей Уголовно-исполнительного 
кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 г. 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления Российской Федерации», руководствуясь Уставом Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление от 29.03.2021 г № 150-п «Об утверждении перечня мест отбывания 
осужденными исправительных обязательных работ на территории Ермаковского района», а именно:

- в приложение № 1 постановления добавить индивидуального предпринимателя Сорокина А.О. место 
нахождения с. Ермаковское ул. 60 лет ВЛКСМ 21а, кв. 3.

2. Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
по оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района                                                                                           М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«29» декабря 2021 года                                                                                      № 870-п

Об обеспечении безопасности людей на водных объектах Ермаковского района в зимний период 2021-
2022 годов

В целях обеспечения безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, расположенных на 
территории Ермаковского района, в соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ 
«О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», 
от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», 
руководствуясь ст. 18 Устава Ермаковского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить План мероприятий по охране жизни и здоровья людей на водных объектах Ермаковского 
района в зимний период 2021-2022 годов, согласно приложению.

2. Рекомендовать главам сельсоветов:
- определить потенциально опасные водные объекты на подведомственных территориях в зимнее время 

(места проведения массовых мероприятий, связанных с пребыванием людей на льду, в том числе в период 



празднования Крещения Господня; места возможного выезда транспортных средств на лед; места пеших 
переходов людей по льду;места массового подледного лова рыбы рыбаками-любителями), предоставить 
информацию в отдел ГО, ЧС и МР администрации Ермаковского района;

- проанализировать ситуацию прошлых лет, заблаговременно принять нормативные акты 
(актуализировать) для формирования перечня мест пеших переходов и мест разрешенного выхода 
рыбаков на лёд для подледного лова рыбы;

- в местах, запрещенных для выезда (выхода) на лед совместно с МО МВД России «Шушенский» 
выставить запрещающие знаки в соответствии с п. 9 Постановления Совета администрации 
Красноярского края от 21.04.2008 № 189-п «Об утверждении правил охраны жизни людей на водных 
объектах в Красноярском крае»;

- организовать проведение патрулирования мест массового выхода людей на лёд маневренными 
группами из числа специалистов органов местного самоуправления, имеющих право составлять 
протоколы об административных правонарушениях по ст. 1.6 Закона Красноярского края «Об 
административных правонарушениях», особое внимание маневренных групп обратить на контроль за 
соблюдением безопасности в период ледостава и таяния льда;

- при организации массовых мероприятий на льду (Крещение, соревнования по подледному лову рыбы 
и др.) их проведение согласовывать с центром Государственной инспекции по маломерным судам МЧС 
России по Красноярскому краю Минусинский инспекторский участок, с одновременным предоставлением 
информации в Шушенскую спасательную станцию КГКУ «Спасатель» и администрацию Ермаковского 
района;

- обеспечить публикации в средствах массовой информации, материалов по обеспечению безопасности 
на водоемах в зимний период.

3. Рекомендовать управлению образования администрации Ермаковского района организовать 
проведение занятий и бесед с учащимися в общеобразовательных учреждениях Ермаковского района по 
изучению мер по безопасности при нахождении людей на льду и правил оказания помощи пострадавшим.

4. Рекомендовать начальнику отдела полиции МО МВД России "Шушенский" обеспечить участие 
сотрудников отдела в совместном патрулировании мест массового выхода людей на лёд в зимний период 
2021-2022 г.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
района по оперативному управлению С.М. Абрамова.

6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

И.о главы Ермаковского района                                                               С.М. Абрамов

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «29» декабря 2021 г. № 870-п

План мероприятий
по охране жизни и здоровья людей

на водных объектах Ермаковского района в зимний период 2021-2022 гг.

N 
п/п

Наименование мероприятий Срок 
исполнения

Ответственные 
исполнители

1. Рассмотрение на заседаниях комиссии по чрезвычайным 
ситуациям и обеспечению пожарной безопасности 
Ермаковского района вопросов, о мерах по обеспечению 
безопасности людей на водных объектах, организации 
охраны их жизни и здоровья в зимний период 2020-2021 гг.

по мере 
необходимости

Секретарь 
КЧС и ПБ 
Ермаковского 
района

2. Утверждение «Плана мероприятий по охране жизни и 
здоровья людей на водных объектах на подведомственных 
территориях в зимний период 2021-2022 гг.»

до 25.12.2021 Главы 
сельсоветов*

3. Установка запрещающих знаков в местах, запрещенных для 
выезда (выхода) на лед в соответствии с п. 9 Постановления 
Совета администрации Красноярского края от 21.04.2008 
№ 189-п «Об утверждении правил охраны жизни людей на 
водных объектах в Красноярском крае»

до 25.12.2021 Главы 
сельсоветов*

4. Разработка информационных листовок, памяток, 
рекомендации по обеспечению безопасности людей на воде 
в зимний период

Постоянно Главы 
сельсоветов*

5. Обеспечение в течение зимнего периода 2020-2021 гг. 
проведения профилактической и разъяснительной работы 
среди населения с целью предотвращения несчастных 
случаев на водных объектах

Постоянно Главы 
сельсоветов*

6. Организация работы патрульных групп для обеспечения 
безопасности людей на водных объектах в течение всего 
зимнего периода в местах массового выхода на лёд

Декабрь 2021 г 
- апрель 2022 г.

Главы 
сельсоветов*

7. Организация в дошкольных и общеобразовательных 
организациях проведения занятий по правилам безопасного 
поведения на льду в периоды ледостава и таяния льда 

Декабрь 2021 г 
- апрель 2022 г.

Управление 
образования 
администрации 
Ермаковского 
района

8. Организация учета и анализ несчастных случаев, 
произошедших на воде

Постоянно Отдел ГО, 
ЧС и МР 
администрации 
района

Примечание: * - рекомендуется выполнение мероприятий.

Начальник отдела ГО, ЧС и МР
администрации Ермаковского района	                                                Т.Г. Коростелёва

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» декабря 2021 года                                                                                      № 872-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 31.10.2013г. № 
723-п «Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для строительства социально 
значимых объектов, а так же обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Ермаковского 
района Красноярского края» (в редакции постановлений от 22.01.2014г. № 31-п, от 29.01.2014г. № 51, 
от 09.04.2014г. № 239-п, от 12.05.2014г. № 340-п, от 29.07.2014г. № 567-п, от 30.10.2014 г. № 866-п, от 
11.11.2014 г. № 899-п, от 02.12.2014 г. № 988-п, от 11.12.2014 г. № 1003-п, от 15.12.2014 г.№ 1019-п, от 
23.12.2014 г. № 1062-п, от 29.07.2015 г. № 486-п, от 24.08.2015 г. № 544-п, от 29.10.2015 г. № 729-п, от 
30.10.2015 г. № 739-п, от 09.03.2016 г. № 127, от 08.07.2016 г. № 439; от 31.10.2016 г. № 695-п; от 06.12.2016 
г. № 788-п; от 03.04.2017 г. № 185-п; от 26.07.2017 г. № 496-п; от 27.10.2017 г. № 769-п, от 10.04.2018г. 
№ 170-п; от 01.06.2018 г. № 280-п, от 10.07.2018 г. № 367; от 19.07.2018г. № 381-п; от 31.10.2018 г. № 
624-п; от 16.01.2019 г. № 13-п; от 22.07.2019 г. № 368-п; от 27.09.2019 г. № 515-п, от 31.10.2019 № 634-
п; от 24.04.2020 г. № 239-п; от 18.06.2020 № 391-п, от 07.08.2020 г. № 516-п; от 30.10.2020 № 735-п; от 
01.12.2021 №707-п)

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации 
Ермаковского района от 05.08.2013 г. № 516-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке 
муниципальных программ Ермаковского района, их формировании и реализации», Уставом Ермаковского 
района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление от 31.10.2013 г. № 723-п (в редакции постановления от 22.01.2014г. 
№ 31-п, от 29.01.2014г. № 51, от 09.04.2014г. № 239-п, от 12.05.2014г. № 340-п, от 29.07.2014г. № 567-п, 
от 30.10.2014 г. № 866-п, от 11.11.2014 г. № 899-п, от 02.12.2014 г. № 988-п, от 11.12.2014 г. № 1003-п, от 
15.12.2014 г. № 1019-п, от 23.12.2014 г. № 1062-п, от 29.07.2015 г. № 486-п, от 24.08.2015 г. № 544-п, от 
29.10.2015г. № 729-п, от 30.10.2015 г. № 739-п, от 09.03.2016 г. №127, от 08.07.2016 г. № 439; от 31.10.2016 
г. № 695-п; от 06.12.2016 г. № 788-п;; от 03.04.2017 № 185-п; от 26.07.2017 г. № 496-п; от 27.10.2017 
г. № 769-п, от 10.04.2018г. № 170-п; от 01.06.2018 г. № 280-п, от 10.07.2018 г. № 367; от 19.07.2018г. 
№ 381-п; от 31.10.2018 г. № 624-п; от 16.01.2019 г. № 13-п; от 22.07.2019 г. № 368-п; от 27.09.2019 г. 
№ 515-п, от 31.10.2019 № 634-п; от 23.04.2020 г. № 239-п; от 18.06.2020 г. № 391-п, от 07.08.2020 г. 

№ 516-п; от 30.10.2020 № 735-п; от 01.12.2021 №707-п) «Об утверждении муниципальной программы 
«Создание условий для строительства социально значимых объектов, а так же обеспечения доступным и 
комфортным жильем граждан Ермаковского района Красноярского края», а именно:

- Муниципальную программу «Создание условий для строительства социально значимых объектов, 
а так же обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Ермаковского района Красноярского 
края» изложить в редакции согласно приложений к данному постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

И.о. главы Ермаковского района                                                              С.М. Абрамов

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «30» декабря 2021 г. № 872-п

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «31» октября 2013 г. № 723-п

Муниципальная программа
«Создание условий для строительства социально значимых объектов,

а так же обеспечения доступным и комфортным жильем
граждан Ермаковского района Красноярского края»

Паспорт программы

Наименование 
муниципальной программы

Муниципальная программа «Создание условий для строительства 
социально значимых объектов, а так же обеспечения доступным и 
комфортным жильем граждан Ермаковского района Красноярского 
края» 

Основания для разработки 
муниципальной программы

145-ФЗ от 31.07.1998 г. Ст. 179 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации;
Градостроительный кодекс РФ от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ;
Федеральный закон «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в РФ от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ,
Постановление главы администрации Ермаковского района № 516-
п от 05.08.2013 г. «Об утверждении порядка принятия решений 
о разработке муниципальных программ Ермаковского района, 
их формирование и реализация» (в редакции постановления от 
10.12.2014 г. № 1001-п).
Постановление администрации Ермаковского района от 07.09.2016 
г. № 557-п «Об утверждении перечня программ муниципального 
образования Ермаковский район».

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

Администрация Ермаковского района (отдел АС и КХ)

Соисполнители 
муниципальной программы

МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» 
администрации Ермаковского района
Управление образования администрации Ермаковского района
Органы местного самоуправления поселений

Перечень подпрограмм и 
отдельных мероприятий 
муниципальной программы

Подпрограммы:
1. Комплексное развитие жилищного строительства, систем 
социальной и коммунальной инфраструктуры Ермаковского района.
2. Территориальное планирование Ермаковского района.
3. Обеспечение реализации муниципальной программы.
4. Капитальный ремонт объектов муниципального жилищного фонда 
Ермаковского района.

Цели муниципальной 
программы

1. Строительство жилья и приобретение жилых помещений для 
обеспечения жильем различных категорий граждан в рамках 
действующих жилищных программ.
2. Создание благоприятной социальной обстановки и условий 
проживания населения.
3. Обеспечение устойчивого развития территорий, развития 
инженерной, транспортной и социальной инфраструктур.
Рациональное и эффективное использование территории района, 
создание предпосылок для застройки и благоустройства территории 
сельских поселений и межселенных территорий района, сохранение 
объектов историко-культурного наследия, обеспечение рационального 
природопользования и охраны окружающей природной среды в целях 
повышения качества и условий проживания населения района.
4. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного 
управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения 
установленных функций и полномочий.
5. Обеспечение сохранности и увеличение срока эксплуатации 
жилищного фонда; приведение в надлежащее техническое состояние 
жилищного фонда; устранение неисправностей изношенных 
конструктивных элементов (в том числе их восстановление и замена) 
общего имущества собственников помещений в многоквартирных 
домах; повышение эффективности и надежности функционирования 
внутренних инженерных систем; внедрение ресурсосберегающих 
технологий; разработка эффективных механизмов управления 
жилищным фондом.

Задачи муниципальной 
программы

1. Ввод в эксплуатацию жилья.
2. Обеспечение территорий коммунальной инфраструктурой в целях 
строительства в с. Ермаковское.
3. Строительство социально значимых объектов.
4. Разработка генеральных планов сельских поселений.
5. Обеспечение реализации муниципальной программы и иных 
государственных программ в рамках, которых МКУ «Ермаковский 
центр капитального строительства» Администрации Ермаковского 
района является соисполнителем.
6. Ремонт муниципального жилищного фонда.

Этапы и сроки реализации 
муниципальной программы

 2014 - 2023 годы

Перечень целевых 
индикаторов и показателей 
результативности программы 
с расшифровкой плановых 
значений по годам ее 
реализации, значения целевых 
показателей на долгосрочный 
период

1. Ввод в эксплуатацию жилья за указанный период составит 44 776,5 
кв. м. общей площадью:
2014 – 5 935 кв. м.;
2015 – 7 306 кв. м.;
2016 – 3 803 кв. м.;
2017 – 3 053,5 кв. м.;
2018 – 3 295 кв. м.;
2019 – 3 884 кв. м.;
2020 – 4 000 кв. м.;
2021 – 4 500 кв. м.
2022 – 4 500 кв. м.;
2023 – 4 500 кв. м.
2. Строительство улично-дорожной сети мкр. «Аэродромный» 2020-
2021 годы, протяженность дорожного полотна:
- улично-дорожная сеть – 6 381,00 м.
3. Строительство объекта «Реконструкция детского сада МОУ 
Жеблахтинская СОШ» на 30 мест, год ввода – 2015 год.
4. Строительство сельского дома культуры со зрительным залом на 
250 мест в с. Мигна, год ввода – 2016 год.
5. Капитальный ремонт детского сада на 55 мест в с. Верхнеусинское 
2014-2015 года.
6. Капитальный ремонт кровли МБДОУ «Ермаковский детский сад № 
2» - 2015 год.
7. Капитальный ремонт кровли МБОУ «Салбинская средняя 
общеобразовательная школа» - 2015 год.
8. Приобретение детского сада на 95 мест мкр. «Аэродромный» в с. 
Ермаковское – 2017 год.



Перечень целевых 
индикаторов и показателей 
результативности программы 
с расшифровкой плановых 
значений по годам ее 
реализации, значения целевых 
показателей на долгосрочный 
период 

9. Ввод физкультурно-спортивного центра в с. Ермаковское.
10. Ввод школы на 80 учащихся с дошкольными группами на 35 мест 
в с. Разъезжее.
11. Разработка проектно-сметной документации «Улично-
дорожная сеть малоэтажной застройки микрорайона «Северный» с. 
Ермаковское.
12. Разработка проектно-сметной документации на строительство 
сетей водоснабжения малоэтажной застройки микрорайона 
«Западный» с. Ермаковское, Ермаковского района, Красноярского 
края, получение положительного заключения достоверности сметной 
стоимости проектно-сметной документации.
13. Строительство инженерной сети водоснабжения мкр. «Северный» 
с. Ермаковское, 1 этап. Окончание.
14. Капитальный ремонт гаража для стоянки пожарного автомобиля в 
с. Ивановка.
15. Утверждение генерального плана Григорьевского сельсовета (2021 
год).
16. Реализация проекта по благоустройству части улицы Карла 
Маркса в с. Ермаковское.
17. Уровень исполнения расходов, направленных на обеспечение 
текущей деятельности 97 %.
18. Доля нереальной ко взысканию дебиторской задолженности в 
общем объеме дебиторской задолженности по текущей деятельности 
0 %.
19. Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме 
кредиторской задолженности по текущей деятельности 0 %.
20. Количество объектов муниципального жилищного фонда, которые 
подлежат к ремонту, к концу 2022 года довести до 20 шт.

Информация по ресурсному 
обеспечению программы, 
в том числе в разбивке по 
источникам финансирования 
по годам реализации 
программы

Всего 536 745,1 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 г. – 162 184,5 тыс. руб.;
2015 г. – 22 780,8 тыс. руб.;
2016 г. – 5 981,0 тыс. руб.;
2017 г. – 136 556,0 тыс. руб.;
2018 г.- 7 519,6 тыс. руб.;
2019 г.- 11 377,1 тыс. руб.;
2020 г. – 125 867,3 тыс. руб.;
2021 г. – 49 814,9 тыс. руб.;
2022 г. – 11 718,7 тыс. руб.;
2023 г. – 2 945,3 тыс. руб.
Федеральный бюджет всего 46 132,3 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 г. – 21 048,1 тыс. руб.;
2015 г. – 0,00 тыс. руб.;
2016 г. – 0,00 тыс. руб.;
2017 г. – 0,00 тыс. руб.;
2018 г. - 0,00 тыс. руб.;
2019 г. - 0,00 тыс. руб.;
2020 г. – 0,00 тыс. руб.;
2021 г. – 25 084,2 тыс. руб.;
2022 г. – 0,00 тыс. руб.;
2023 г. – 0,00 тыс. руб.
Краевой бюджет всего 442 246,1 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 г. – 138 183,8 тыс. руб.;
2015 г. – 18 986,4 тыс. руб.;
2016 г. – 1 636,5 тыс. руб.;
2017 г. – 124 783,7 тыс. руб.;
2018 г. – 2 038,6 тыс. руб.;
2019 г. – 6 628,8 тыс. руб.;
2020 г. – 121 001,3 тыс. руб.;
2021 г. – 20 300,6тыс. руб.;
2022 г. – 8 686,4тыс. руб.;
2023 г. – 0,00 тыс. руб.
Районный бюджет всего 48 366,7 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 г. – 2 952,6 тыс. руб.;
2015 г. – 3 794,4 тыс. руб.;
2016 г. – 4 344,5 тыс. руб.;
2017 г. – 11 772,3 тыс. руб.;
2018 г. – 5 481,0 тыс. руб.;
2019 г. – 4 748,3 тыс. руб.;
2020 г. – 4 866,0 тыс. руб.;
2021 г. – 4 430,1 тыс. руб.;
2022 г. – 3 032,3 тыс. руб.;
2023 г. – 2 945,3 тыс. руб.

Перечень объектов 
капитального строительства

Приложение 3 к настоящему паспорту

1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы с указанием основных 
показателей социально-экономического развития Ермаковского района и анализ социальных, 
финансово-экономических и прочих рисков реализации программы

Возрождение строительства объектов жилищно-гражданского назначения на территории Ермаковского 
района началось в 2004 году с достройки в с. Ермаковское жилого дома для ветеранов войны и труда, 
инвалидов по ул. Степная, 3. 

 За период 2014-2019 годов на территории Ермаковского района построено и введено в эксплуатацию 
более 27 576,5 м² жилья и более 54 объектов гражданского назначения.

 На территории Ермаковского района существует проблема обеспечения жильем детей-сирот, достигая 
18-и летнего возраста, дети-сироты уже много лет не обеспечивались жильем, вследствие чего из 
существующей очереди на получение жилья 1/3 составляют дети-сироты – 90 чел. За 2013-2018 годы 
обеспечено 48 сирот жильем. В 2019 году обеспечено жильем 19 сирот. В 2020 году планируется 
приобрести 13 квартир для сирот.

 В районе проживают многодетные семьи, нуждающиеся в улучшении жилищных условий. Имея 
относительно невысокий уровень доходов, многодетные семьи имеют возможность обеспечивать 
себя продуктами питания в достаточной мере, только проживая в индивидуальных жилых домах 
и имея приусадебные участки. В настоящее время в очереди на получение земельного участка для 
индивидуального жилищного строительства находятся более 184-х многодетных семей. Ста двадцати 
четырем семьям уже предоставлены земли для строительства, однако не все земельные участки 
обеспечены коммунальной и транспортной инфраструктурой.

 Существует проблема обеспечения жильем специалистов, необходимых в бюджетной сфере. Для 
обеспечения жильем детей-сирот, необходимо построить 1620 кв.м. жилья (согласно нормативам 
предоставления жилья детям-сиротам – 18 кв.м./чел.), для обеспечения специалистов-врачей в сельской 
местности служебным жильем необходимо построить 10 квартир. Для решения проблемы в образовании 
необходимо построить три 16-ти квартирных дома.

Данные проблемы являются социально значимыми и остро стоящими для населения Ермаковского 
района. Однако их решение не представляется возможным без осуществления строительства 
индивидуальных и многоквартирных жилых домов на земельных участках обеспеченных коммунальной 
и транспортной инфраструктурой.

 В настоящий момент на территории Ермаковского района активно ведётся индивидуальное жилищное 
строительство. В связи с высокими темпами строительства, возможности для предоставления земельных 
участков, обеспеченных коммунальной инфраструктурой, под индивидуальное жилищное строительство 
в с. Ермаковское на сегодняшний день исчерпаны. 

В данный момент земельные участки с целью индивидуального жилищного строительства в мкр. 
«Западный» уже все предоставлены.

 Вышеуказанный микрорайон находится в западном направлении с. Ермаковское. На основании 
утверждённого генерального плана с. Ермаковское на территории мкр. «Западный» предусматривается 
размещение средней общеобразовательной школы, спортивного комплекса, многофункционального 
культурно-досугового центра, торгового предприятия. Однако по причине отсутствия обеспечения 
данного микрорайона коммунальной инфраструктурой строительство данных социально значимых 
объектов и объектов индивидуального жилищного строительства не представляется возможным, в 
связи, с чем остро стоит необходимость обеспечения мкр. «Западный» коммунальной и транспортной 
инфраструктурой.

 Основной площадкой по индивидуальному жилищному строительству на сегодняшний день является 
мкр. Аэродромный в с. Ермаковское, предусмотренный под малоэтажную застройку. На сегодняшний 
день в микрорайоне проводятся мероприятия по вводу объектов коммунальной инфраструктурой, для 
дальнейшего подключения к сетям индивидуальных застройщиков. 

 В 2008 году сформирован земельный участок площадью 37 га для комплексного жилищного 
строительства на северной окраине с. Ермаковское (микрорайон «Северный»), зарегистрировано право 

собственности на землю. Данный участок включен в черту с. Ермаковское. Рассматриваемая площадка 
под комплексную компактную застройку и благоустройство перспективного усадебного микрорайона 
«Северный» располагается на окраине с. Ермаковское в северо-западном направлении. Разработан 
проект планировки микрорайона. Планировочная структура микрорайона «Северный» складывается 
из восьми жилых кварталов. В части двух кварталов предусматривается размещение многоквартирных 
жилых домов, детского комбината, торгово-коммерческого центра, пожарного депо.

 Площадь проектируемого участка составляет 37,0 га, площадь селитебной территории (в границах 
красных линий) - 22 га. На этой территории размещается 126 участков под жилые дома усадебного типа 
со средним размером участка 0,12 га. 

На территории микрорайона «Северный» кроме строительства 126 коттеджей, предусматривается 13-
ть многоквартирных жилых домов, детский комбинат (начальная школа + ясли-сад), пожарное депо, 
торгово-развлекательный центр.

В 2017 году приобретен детский сад на 95 мест на территории двухэтажной застройки микрорайона 
«Аэродромный» с. Ермаковское. Также начато строительство физкультурно-спортивного центра в с. 
Ермаковское, ввод которого осуществлен в 2018 году.

Так же остро стоял вопрос обеспечения социальной инфраструктурой и в с. Разъезжее. Существующее 
здание средней образовательной школы было признано аварийным и нахождение учащихся в настоящий 
момент носило временный характер. В связи с тем, что реконструкция существующего здания не 
возможна, потребовалось строительство нового здания школы. В 2017 году была разработана проектно-
сметная документация на строительство школы на 80 учащихся с дошкольными группами на 35 мест в 
с. Разъезжее. В 2018 году получено положительное заключение государственной экспертизы на проект 
и начато строительство объекта. Ввод объекта в эксплуатацию осуществлен в феврале месяце 2020 года.

Градостроительство является базовой отраслью, обеспечивающей устойчивое социально-
экономическое развитие территорий. 

 Градостроительная деятельность- деятельность по развитию территорий, осуществляемая в 
виде территориального планирования, градостроительного зонирования, планировки территорий, 
архитектурно-строительного проектирования, строительство, капитального ремонта, реконструкция 
объектов капитального строительства.

Территориальное планирование – планирование развития территорий, в том числе для установления 
функциональных зон, зон планируемого размещения объектов капитального строительства для 
государственных и муниципальных нужд, зон с особыми условиями использования территорий,

Устойчивое развитие территорий – обеспечение при осуществлении градостроительной деятельности 
безопасности и благоприятных условий жизнедеятельности человека, ограничение негативного 
воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду и обеспечение охраны и 
рационального использования природных ресурсов в интересах настоящего и будущего поколений.

Градостроительная деятельность на территории Ермаковского района осуществляется на основе 
документов территориального планирования. 

 Значительная часть документов территориального планирования муниципальных образований 
края разработаны в период 1968-1986 годов. На территории Ермаковского района находится 14 
муниципальных образований. Генеральные планы сельских поселений на территории района 
разрабатывались и корректировались в 80-х годах прошлого века. На данный момент генеральные планы 
поселений в новых социально-экономических условиях не отвечают современным требованиям. На 
конец 2019 года разработано 11 проектов генеральных планов, а именно: Араданского, Ермаковского, п. 
Ойский, Танзыбейского, Мигнинского, Григорьевского, Разъезженского, Верхнеусинского, Ивановского, 
Нижнесуэтукского, Семенниковского сельсоветов. Из них утверждены генпланы села Ермаковское, 
поселка Ойский, Танзыбейского, Мигнинского и Разъезженского сельсоветов.	

Также разработана и утверждена схема территориального планирования Ермаковского района. 
По проектам генеральных планов Григорьевского, Ермаковского, Ивановского, Верхнеусинского, 
Араданского сельсоветов на основании замечаний Рослеса в получении согласования отказано. 

 Документы территориального планирования являются важнейшим элементом при разработке краевых и 
местных инвестиционных программ, формирования перечня инвестиционных проектов, финансируемых 
из краевого и местного бюджетов, схем и проектов развития инженерной, транспортной и социальной 
инфраструктур, территориальных комплексных схем природопользования, защиты территорий от 
чрезвычайных ситуаций. В настоящее время так же отсутствует информационная система сведений, 
обеспечивающая органы местного самоуправления, достоверной и полной информацией о состоянии, 
перспективах, условиях и последствиях осуществления градостроительной деятельности на территории 
района, а так же обеспечение регистрации прав на объекты недвижимости. 

 Разработаны и утверждены местные нормативы градостроительного проектирования Ермаковского 
района – основа правового регулирования застройки населенных пунктов, которые содержат 
минимальные расчетные показатели обеспечения благоприятных условий жизнедеятельности человека (в 
том числе объектами социального и коммунально-бытового назначения, доступности таких объектов для 
населения (включая инвалидов) объектами инженерной инфраструктуры, благоустройства территории). 
Разработаны и утверждены правила землепользования и застройки по всем 14-ти поселениям. 
Отсутствие в трех поселениях (Жеблахтинского, Новополтавского, Салбинского) актуализированной 
градостроительной документации ведет к торможению их экономического развития. 

В связи с разработкой проектов генеральных планов части сельсоветов в 2019 - 2020 годах будут 
внесены изменения в соответствующие правила землепользования и застройки (далее - ПЗЗ) в части 
приведения в соответствие с генеральными планами, а именно: ПЗЗ Араданского, ПЗЗ Верхнеусинского, 
ПЗЗ Григорьевского, ПЗЗ Ермаковского, ПЗЗ Ивановского, ПЗЗ Мигнинского, ПЗЗ Разъезженского 
сельсоветов, но только после утверждения соответствующих генеральных планов. 

Таким образом, без документов территориального развития Ермаковского района (генеральных планов 
сельсоветов) невозможно реализовывать краевые адресные инвестиционные программы, направленные 
на развитие социальной сферы и жилищно-коммунального хозяйства района.

 Градостроительным кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2004 
№ 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации» определено, 
что органами государственной власти, органами местного самоуправления с 1 января 2010 года не 
допускается принятие решений о резервировании земель, об изъятии, в том числе путем выкупа 
земельных участков для государственных или муниципальных нужд, о переводе земель из одной 
категории в другую, при отсутствии документов территориального планирования, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральными законами, согласно положениям статьи 51 Градостроительного 
кодекса Российской Федерации. В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации 
при отсутствии документов территориального планирования муниципальных образований (генеральных 
планов сельсоветов), документации по планировке территории невозможна реализация строительных 
программ, направленных на развитие объектов социальной сферы и жилищно-коммунального хозяйства 
муниципальных образований, финансируемых, в том числе из средств краевого бюджета.

Недостаток инвестиций на проведение капитального ремонта и финансирования текущего ремонта, 
возникшие в результате многолетней отсрочки реализации рыночной реформы в жилищно-коммунальной 
сфере, привели к неудовлетворительному состоянию жилищного фонда. При разработке Программы 
учитывается роль государства по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в жилищном 
фонде, признанном в настоящее время подлежащим капитальному ремонту. Что оправдано с социальной 
точки зрения, поскольку основная масса граждан, проживающих в многоквартирных домах, в настоящее 
время не в состоянии в полном объеме принять участие в капитальном ремонте. Задача, связанная с 
решением проблемы капитального ремонта многоквартирного дома, заключается в том, чтобы на 
конкретную дату оценить потребность в проведении капитального ремонта, определить количество 
необходимых финансовых ресурсов и пути их привлечения. На данный момент в Ермаковском районе 
также существует потребность в ремонте объектов муниципальной собственности.

2. Приоритеты и цели социально-экономического развития в соответствующей сфере, описание 
основных целей и задач программы 

Цели:
1. Строительство жилья и приобретение жилых помещений для обеспечения жильем различных 

категорий граждан в рамках действующих жилищных программ.
2. Создание благоприятной социальной обстановки и условий проживания населения.
3. Обеспечение устойчивого развития территорий, развития инженерной, транспортной и социальной 

инфраструктур. Рациональное и эффективное использование территории района, создание предпосылок 
для застройки и благоустройства территории сельских поселений и межселенных территорий района, 
сохранение объектов историко-культурного наследия, обеспечение рационального природопользования 
и охраны окружающей природной среды в целях повышения качества и условий проживания населения 
района.

4. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми 
ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий.

5. Обеспечение сохранности и увеличение срока эксплуатации жилищного фонда; приведение в 
надлежащее техническое состояние жилищного фонда; устранение неисправностей изношенных 
конструктивных элементов (в том числе их восстановление и замена) общего имущества собственников 
помещений в многоквартирных домах; повышение эффективности и надежности функционирования 
внутренних инженерных систем; внедрение ресурсосберегающих технологий; разработка эффективных 
механизмов управления жилищным фондом.

Задачи:
1. Ввод в эксплуатацию жилья.
2. Обеспечение территорий коммунальной инфраструктурой в целях строительства в с. Ермаковское.
3. Строительство социально значимых объектов.
4. Разработка генеральных планов сельских поселений.
5. Обеспечение реализации муниципальной программы и иных государственных программ в рамках, 

которых МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» Администрации Ермаковского района 



является соисполнителем;
1.6. Ремонт муниципального жилищного фонда.

3. Механизм реализации отдельных мероприятий программы или ссылка на нормативный акт, 
регламентирующий реализацию соответствующих мероприятий

3.1. Для развития малоэтажного жилищного строительства и обеспечения земельных участков 
коммунальной и транспортной инфраструктурой, необходимо:

- наличие земельных участков, включенных в перечень земельных участков, пригодных для 
малоэтажного жилищного строительства;

- наличие разработанной проектной документации на объекты коммунальной и транспортной 
инфраструктуры;

- наличие документов территориального планирования муниципальных образований;
- наличие инвесторов, подтвердивших готовность осуществлять малоэтажное жилищное строительство 

по цене не более установленной Министерством регионального развития Российской Федерации средней 
рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья для Красноярского края, на земельных участках, 
обеспечиваемых коммунальной и транспортной инфраструктурой в соответствии с программой;

- наличие соглашения между муниципальным образованием и инвестором о строительстве малоэтажного 
жилья по цене не более установленной Министерством регионального развития Российской Федерации 
средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья для Красноярского края на земельных 
участках, обеспечиваемых коммунальной и транспортной инфраструктурой в соответствии с программой.

Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на строительство объектов 
коммунальной и транспортной инфраструктуры, является администрация Ермаковского района, при 
условии передачи полномочий сельсоветами.

Программные мероприятия реализуются в следующей последовательности:
1. Утверждение финансирования программы.
2. Определение подрядчика по выполнению работ путем проведения торгов.
3. Заключение муниципального контракта на выполнение работ.
4. Осуществление контроля и приемки выполненных работ.
5. Финансирование выполненных работ.
Исполнитель работ по реализации программы определяется в соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд.

3.2. Реализация и контроль за ходом выполнения программы.
3.2.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем 

программы (отдел АС и КХ).
Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение 

конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на 
выполнение программы.

3.2.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:
- отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

ответственным исполнителем;
- координация деятельности соисполнителей программы в ходе реализации отдельных мероприятий 

программы и мероприятий подпрограмм;
- непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм, реализуемых ответственным исполнителем;
- подготовка отчетов о реализации программы.
3.2.3. Соисполнителем программы осуществляется:
- отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

соисполнителем;
- координация исполнения отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, 

мониторинг их реализации;
- непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм;
- подготовка отчетов о реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм и 

направление их ответственному исполнителю.
3.2.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется 

посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для муниципальных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, бюджетных ассигнований на капитальные вложения, реализации мер 
государственной и муниципальной поддержки и в иных формах в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

3.2.5. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы 
организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя программы представляют 
информацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, реализуемых 
соисполнителем, в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.

3.2.6. Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы 
одновременно в отдел планирования и экономического развития администрации Ермаковского района 
и финансовое управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа 
второго месяца, следующего за отчетным, по форме согласно приложениям N 8 - 12 к постановлению 
администрации района от 05.08.2013 г. № 516-п (в редакции постановления от 10.12.2014 г. № 1001-п).

3.2.7. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем 
программы с учетом информации, полученной от соисполнителей программы.

Согласованный с соисполнителями программы годовой отчет представляется одновременно в отдел 
планирования и экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление 
администрации Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:
- информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и 

количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось 
достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

- сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий 
программы с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

- информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения 
показателей по форме согласно приложению N 8 к постановлению администрации Ермаковского района 
от 05.08.2013 г. № 516-п (в редакции постановления от 10 декабря 2014 года № 1001-п);

- информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или 
реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

- описание результатов реализации отдельных мероприятий;
- анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, на реализацию программы и 

анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);
- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на 

реализацию отдельных мероприятий программы с указанием плановых и фактических значений (с 
расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным 
мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) по форме согласно приложению 
N 9 к постановлению администрации района от 05.08.2013 г. № 516-п (в редакции постановления от 
10.12.2014 г. № 1001-п).;

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на 
реализацию программы с указанием плановых и фактических значений по форме согласно приложению 
N 10 к постановлению администрации района от 05.08.2013 г. № 516-п (в редакции постановления от 
10.12.2014 г. № 1001-п);

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на 
реализацию программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования 
по объектам недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим 
строительству, реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в 
программу, по форме согласно приложению N 11 к постановлению администрации района от 05.08.2013 
г. № 516-п (в редакции постановления от 10.12.2014 г. № 1001-п);

- информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию 
научной, научно-технической и инновационной деятельности, по форме согласно приложению N 12 к 
постановлению администрации района от 05.08.2013 г. № 516-п (в редакции постановления от 10.12.2014 
г. № 1001-п);

- конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе 
информацию о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также 
анализ результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

- результаты оценки эффективности реализации программы.
По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаковского 

района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем программы 
представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

4. Прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние уровня и 
качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно 
значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере

Комплексное развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры в районе позволит 
обеспечить жильем социально незащищенные слои населения, обеспечит приток квалифицированных 
специалистов, улучшит качество жизни населения в сельской местности.

Реализация мероприятий программы позволит:
- повысить инвестиционную привлекательность территории Ермаковского района, привлечь инвесторов 

в строительство, реконструкцию, реставрацию (восстановление) объектов недвижимости, объектов 
инженерной и транспортной инфраструктуры, проводить обустройство территорий сельских поселений 
и межселенных территорий района;

- повысить объем поступающих в бюджет платежей за пользование объектами недвижимости, 
инфраструктурой и природными ресурсами в доходную часть бюджетов всех уровней за счет обоснования 
ставок, устанавливаемых с учетом градостроительной ценности территорий;

- рационально и эффективно использовать территорию района, создать условия для застройки 
и благоустройства территорий сельских поселений и межселенных территорий района, развития 
инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, сохранения объектов историко-культурного 
наследия, рационального природопользования и охраны окружающей природной среды в целях 
обеспечения благоприятных условий жизнедеятельности человека.

Наличие документов территориального планирования Ермаковского района и сельских поселений и их 
последующая реализация позволит обеспечить:

- создание условий для устойчивого развития района, сельских поселений района;
- обеспечение безопасности и благоприятных условий жизнедеятельности человека, ограничение 

негативного воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду;
- предотвращение возникновения чрезвычайных ситуаций, вызванных явлениями природного и 

техногенного характера;
- обеспечение охраны и рационального использования природных ресурсов в интересах настоящего и 

будущего поколений;
- развитие и совершенствование региональных и местных систем расселения, развития поселений;
- формирование инвестиционных зон и территорий активного экономического развития;
- оптимизацию комплексного использования природных, экономических и трудовых ресурсов;
- сохранение объектов историко-культурного наследия;
- стимулирование развития малого и среднего предпринимательства, привлечения внешних инвестиций;
- специализацию сельскохозяйственного производства;
- решение проблем занятости и трудовой активности населения;
- градостроительное обоснование параметров и структур местного самоуправления.

5. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Программа «Создание условий для строительства социально значимых объектов, а так же обеспечения 
доступным и комфортным жильем граждан Ермаковского района Красноярского края» включает в себя 
четыре подпрограммы:

1. «Комплексное развитие жилищного строительства, систем социальной и коммунальной 
инфраструктуры Ермаковского района».

2. «Территориальное планирование Ермаковского района».
3. «Обеспечение реализации муниципальной программы».
4. «Капитальный ремонт объектов жилищного фонда Ермаковского района».

6. Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на 
достижение цели и конечных результатов программы

№ п/п Наименование нормативного правового акта 
Ермаковского района

Предмет 
регулирования, 
основное 
содержание

Срок принятия 
(год квартал)

1 Постановление администрации Ермаковского района 
№ 482-п от 20.07.2017 г. «О подготовке генерального 
плана Ермаковского сельсовета»

Обеспечение 
подготовки 
документов 

2017 год, 3 
квартал

2 Постановление администрации Ермаковского района 
№ 234-п от 16.05.2018 г. «О подготовке генерального 
плана Ивановского сельсовета»

Обеспечение 
подготовки 
документов 

2018 год, 2 
квартал

3 Постановление администрации Ермаковского района 
№ 233-п от 16.05.2018 г. «О подготовке генерального 
плана Верхнеусинского сельсовета»

Обеспечение 
подготовки 
документов 

2018 год, 3 
квартал

4 Постановление администрации Ермаковского района 
№ 571-п от 16.10.2018 г. «О подготовке проекта 
генерального плана Араданского сельсовета»

Обеспечение 
подготовки 
документов 

2018 год, 4 
квартал

5 Постановление администрации Ермаковского 
района № 266-п от 28.05.2019 г. «О подготовке 
проекта генерального плана и проекта внесения 
изменений в правила землепользования и застройки 
Нижнесуэтукского сельсовета»

Обеспечение 
подготовки 
документов 

2019 год, 2 
квартал

6 Постановление администрации Ермаковского 
района № 267-п от 28.05.2019 г. «О подготовке 
проекта генерального плана и проекта внесения 
изменений в правила землепользования и застройки 
Семенниковского сельсовета»

Обеспечение 
подготовки 
документов 

2019 год, 2 
квартал

7 Постановление администрации Ермаковского района 
№ 240-п от 24.04.2020 г. «О подготовке проекта 
внесения изменений в генеральный план и проекта 
внесения изменений в правила землепользования и 
застройки Танзыбейского сельсовета»

Обеспечение 
подготовки 
документов 

2020 год, 2 
квартал

7. Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы

Наименование 
ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы

ГРБС Рз Пр ЦСР ВВР Отчетный 
год 2014

Отчетный 
финансовый 
год 2015

Отчетный 
финансовый 
год 2016

Отчетный 
финансовый 
год 2017

Отчетный 
финансовый 
год 2018

Отчетный 
финансовый 
год 2019

Текущий 
финансовый 
год 2020

Очередной 
финансовый 
год 2021 г.

Первый 
год 
планового 
периода 
2022 г.

Второй год 
планового 
периода 
2023 г.

Итого на 
период

всего расходные 
обязательства 
по программе 
(районный 
бюджет)

    6100000000   162184,5 22780,8 5981,0 136556,0 7519,6 11377,1 125867,3 49814,9 11718,7 2945,3 536745,1

всего расходные 
обязательства 
по программе 
(районный 
бюджет)

    6110000000   159448,3 19581,7 952,0 129974,7 279,7 2077,0 119100,3 43248,4 8773,4 0,0 483435,5



в том числе по 
ГРБС:

                             

Адм. района 009 0406 6110074960 240 2079,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2079,2
Адм. района 009 0501 6110077890 410 31359,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31359,2
Адм. района 009 0406 6110094960 240 20,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,8
Адм. района 009 0406 6110084120 240 0,0 0,0 300,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 300,0
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110083910 410 148,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 148,8
МКУ «ЕЦКС» 888 0502 6110058980 410 21048,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21048,1
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110077890 410 13949,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13949,8
МКУ «ЕЦКС» 888 0801 6110077890 410 3935,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3935,4
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110075570 410 29513,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29513,7
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110083940 240 12,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,8
МКУ «ЕЦКС» 888 0502 6110083950 240 28,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 28,2
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110077460 410 6862,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6862,5
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110097460 410 74,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 74,1
МКУ «ЕЦКС» 888 0801 6110074280 410 11046,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11046,9
МКУ «ЕЦКС» 888 0801 6110094280 410 131,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 131,7
МКУ «ЕЦКС» 888 0502 6110025190 410 38945,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38945,2
МКУ «ЕЦКС» 888 0502 6110083970 240 99,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 99,5
МКУ «ЕЦКС» 888 0502 6110083990 240 14,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110084000 240 52,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 52,5
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110084010 240 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
МКУ «ЕЦКС» 888 0801 6110084020 240 49,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49,5
МКУ «ЕЦКС» 888 0801 6110083980 240 26,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,3
МКУ «ЕЦКС» 888 0801 6110074280 410 0,0 1112,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1112,4
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110075570 240 0,0 1397,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1397,7
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110075570 410 0,0 5069,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5069,9
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110077460 240 0,0 5469,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5469,7
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110040400 240 0,0 70,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110084050 240 0,0 86,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 86,1
МКУ «ЕЦКС» 888 0801 6110094280 410 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110084060 240 0,0 95,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 95,4
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110097460 240 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
МКУ «ЕЦКС» 888 0702 6110077460 240 0,0 5708,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5708,5
МКУ «ЕЦКС» 888 0702 6110097460 240 0,0 57,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 57,7
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110084070 240 0,0 199,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 199,6
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110084080 240 0,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110084090 240 0,0 22,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,6
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110084100 240 0,0 33,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,0
МКУ «ЕЦКС» 888 0701 6110084070 240 0,0 179,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 179,0
МКУ «ЕЦКС» 009 0701 6110084130 240 0,0 0,0 40,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,8
МКУ «ЕЦКС» 009 0701 6110084110 240 0,0 0,0 197,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 197,3
МКУ «ЕЦКС» 009 0502 6110082640 240 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 150,0
МКУ «ЕЦКС» 009 0801 6110084140 240 0,0 0,0 263,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 263,8
МКУ «ЕЦКС» 009 0801 6110082640 240 0,0 0,0 - 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 75,0
Адм. района 009 0701 6110075670 410 0,0 0,0 0,0 122000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 122000,0
 Адм. района 009 0701 6110095670 410 0,0 0,0 0,0 7899,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7899,7
МКУ «ЕЦКС» 009 0409 6110094610 240 0,0 0,0 0,0 0,0 114,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 114,8
МКУ «ЕЦКС» 009 0409 6110074610 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
МКУ «ЕЦКС» 009 0502 6110080540 240 0,0 0,0 0,0 0,0 99,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 99,2
МКУ «ЕЦКС» 009 0502 6110085710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 23,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,6
МКУ «ЕЦКС» 009 0502 6110085720 240 0,0 0,0 0,0 0,0 42,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,1
 Адм. района 009 0113 6110084130 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0
 Адм. района 009 0502 6110085710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,2 0,0 0,0 0,0 0,0 24,2
 Адм. района 009 0406 6110073960 540 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1992,8 0,0 0,0 0,0 0,0 1992,8
 МКУ «ЕЦКС» 009 0409 6110094610 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,7 0,0 0,0 0,0 23,7
МКУ «ЕЦКС» 009 0502 6110094610 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,8 0,0 0,0 0,0 18,8
 МКУ «ЕЦКС» 009 0502 6110084180 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 75,2 0,0 0,0 0,0 75,2
 МКУ «ЕЦКС» 009 0701 6110080540 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 253,6 0,0 0,0 0,0 253,6
 МКУ «ЕЦКС» 009 0503 6110080540 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 72,0 0,0 0,0 0,0 72,0
 МКУ «ЕЦКС» 009 0502 6110074610 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1860,2 0,0 0,0 0,0 1860,2
 МКУ «ЕЦКС» 009 0409 6110074610 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2367,6 0,0 0,0 0,0 2367,6
МКУ «ЕЦКС» 009 0503 6110097420 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 482,2 0,0 0,0 0,0 482,2
МКУ «ЕЦКС» 009 0503 6110077420 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 47741,9 0,0 0,0 0,0 47741,9
МКУ «ЕЦКС» 009 0503 6110077420 540 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 47741,9 0,0 0,0 0,0 47741,9
МКУ «ЕЦКС» 009 0406 61100L0160 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3435,0 0,0 0,0 0,0 3435,0
МКУ «ЕЦКС» 009 0406 61100R0160 540 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3424,7 0,0 0,0 0,0 3424,7
МКУ «ЕЦКС» 009 0310 6110075100 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1430,0 0,0 0,0 0,0 1430,0
МКУ «ЕЦКС» 009 0412 6110094800 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 102,0 0,0 0,0 0,0 102,0
МКУ «ЕЦКС» 009 0412 6110074800 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10000,0 0,0 0,0 0,0 10000,0
МКУ «ЕЦКС» 009 0310 6110095100 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 71,5 0,0 0,0 0,0 71,5
МКУ «ЕЦКС» 009 0412 6110074800 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9352,0 0,0 0,0 9352,0
МКУ «ЕЦКС» 009 0600 6110080540 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 200,0 0,0 0,0 200,0
МКУ «ЕЦКС» 009 0500 6110080550 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 150,0 0,0 0,0 150,0
МКУ «ЕЦКС» 009 0400 61100L0651 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16773,2 0,0 0,0 16773,2
Адм. района 009 0400 61100L0651 540 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16773,2 0,0 0,0 16773,2
МКУ «ЕЦКС» 009 0409 6110074610 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4331,2 0,0 4331,2
МКУ «ЕЦКС» 009 0502 6110074610 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4355,2 0,0 4355,2
Адм. района 009 0409 6110094610 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 43,4 0,0 43,4
Адм. района 009 0502 6110094610 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 43,6 0,0 43,6
всего расходные 
обязательства 
по программе 

    6120000000   517,2 228,2 1818,7 3093,0 2265,1 5153,6 3334,0 2874,6 0,0 0,0 19284,4

в том числе по 
ГРБС:

                             

Адм. района 009 0412 6120083920 240 25,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,4
Адм. района 009 0412 6120074660 240 0,0 0,0 801,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2587,0 0,0 0,0 3388,5
Адм. Района- 009 0412 6120077890 240 491,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 491,8
Адм. -района 009 0412 6120074660 240 0,0 228,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 228,2
Адм. района 009 0412 6120094660 240 0,0 0,0 88,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 88,5
Адм. района 009 0412 6120075910 240 0,0 0,0 835,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 835,0
Адм. района 009 0412 6120095910 240 0,0 0,0 93,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 93,7
Адм. района 009 0412 6120094660 240 0,0 0,0 0,0 110,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 110,0
Адм. района 009 0412 6120074660 240 0,0 0,0 0,0 990,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 990,0
Адм. района 009 0412 6120074660 240 0,0 0,0 0,0 1793,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1793,7
Адм. района 009 0412 6120094660 240 0,0 0,0 0,0 199,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 199,3
Адм. района 009 0412 6120094660 240 0,0 0,0 0,0 0,0 226,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 226,5
Адм. района 009 0412 6120074660 240 0,0 0,0 0,0 0,0 2038,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2038,6



Адм. района 009 0412 6120074660 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4636,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4636,0
Адм. района 009 0412 6120094660 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 517,6 0,0 0,0 0,0 0,0 517,6
Адм. района 009 0412 6120094660 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 334,0 0,0 0,0 0,0 334,0
Адм. района 009 0412 6120074660 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3000,0 0,0 0,0 0,0 3000,0
Адм. района 009 0412 6120074660 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 287,6 0,0 0,0 287,6
всего расходные 
обязательства 
по программе 
(районный 
бюджет)

    6130000000   2219,0 2665,2 2805,4 2433,3 1994,8 2257,9 2902,7 3107,1 2515,0 2515,0 25415,4

в том числе по 
ГРБС:

                             

МКУ «ЕЦКС» 009 0113 6130010360 110 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 168,0 0,0 0,0 0,0 168,0
МКУ «ЕЦКС» 009 0113 6130080610 110 1826,6 1984,3 2015,3 2063,2 1681,9 1760,1 2425,8 2707,1 2241,0 2241,0 20946,2
МКУ «ЕЦКС» 009 0113 6130010470 110 0,0 0,0 0,0 0,0 66,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,2
МКУ «ЕЦКС» 009 0113 6130080610 240 278,0 311,8 513,1 307,8 244,0 480,5 278,9 390,0 274,0 274,0 3352,2
МКУ «ЕЦКС» 009 0113 6130080610 830 114,5 361,7 23,8 34,9 0,0 0,0 2,0 5,0 0,0 0,0 541,9
МКУ «ЕЦКС» 009 0113 6130080610 850 0,0 7,4 253,2 27,4 2,6 17,3 28,0 5,0 0,0 0,0 341,0
всего расходные 
обязательства 
по программе 
(районный 
бюджет)

    6140000000   0,0 305,7 404,9 406,8 403,0 388,6 530,3 584,8 430,3 430,3 3884,8

в том числе по 
ГРБС:

                             

Адм. района 009 0501 6140083930 240 0,0 256,0 333,2 349,5 357,3 348,6 450,0 534,8 350,0 350,0 3329,4
Адм. района 009 0501 6140083930 240 0,0 0,0 0,0 7,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,3
Адм. района 009 0501 6140084090 240 0,0 0,0 22,0 0,0 0,0 0,0 30,3 0,0 30,3 30,3 112,9
Адм. района 009 0501 6140084100 240 0,0 49,7 49,7 50,0 45,7 40,0 50,0 50,0 50,0 50,0 435,1
МКУ «ЕЦКС» 9 801 6190088480 240 0,0 0,0 0,0 648,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 648,2
МКУ «ЕЦКС» 9 501 6190088490 240 0,0 0,0 0,0 0,0 1791,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1791,0
МКУ «ЕЦКС» 9 502 6190088500 240 0,0 0,0 0,0 0,0 785,9 1500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2285,9

8. Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы Ермаковского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням 
бюджетной системы

Статус Наименование 
муниципальной 
программы, 
подпрограммы 
муниципальной 
программы

Ответственный 
исполнитель, 
соисполнители

Оценка расходов (тыс. руб.), годы
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Итого на 

период

Муниципальная 
программа

Муниципальная 
программа 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а так же 
обеспечения доступным 
и комфортным жильем 
граждан Ермаковского 
района Красноярского 
края»

Всего 162184,5 22780,8 5981,0 136556,0 7519,6 11377,1 125867,3 49814,9 11718,7 2945,3 536745,1
в том числе:                      
федеральный 
бюджет (*) 

21048,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25084,2 0,0 0,0 46132,3

краевой бюджет 138183,8 18986,4 1636,5 124783,7 2038,6 6628,8 121001,3 20300,6 8686,4 0,0 442246,1
внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 
(**) 

2952,6 3794,4 4344,5 11772,3 5481,0 4748,3 4866,0 4430,1 3032,3 2945,3 48366,7

юридические 
лица

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Статус Наименование 
муниципальной 
программы, 
подпрограммы 
муниципальной 
программы

Ответственный 
исполнитель, 
соисполнители

Оценка расходов (тыс. руб.), годы
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Итого на 

период

Подпрограмма 1  «Комплексное 
развитие жилищного 
строительства, 
систем социальной 
и коммунальной 
инфраструктуры 
Ермаковского района»

Всего 159448,3 19581,7 952,0 129974,7 279,7 2077,0 119100,3 43248,4 8773,4 0,0 483435,5
в том числе:                      
федеральный 
бюджет (*) 

21048,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25084,2 0,0 0,0 46132,3

краевой бюджет 137692,0 18758,2 0,0 122000,0 0,0 1992,8 118001,3 17713,6 8686,4 0,0 424844,3
внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 
(**) 

708,2 823,5 952,0 7974,7 279,7 84,2 1099,0 450,6 87,0 0,0 12458,8

юридические 
лица

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма 2  «Территориальное 
планирование 
Ермаковского района»

Всего 517,2 228,2 1818,7 3093,0 2265,1 5153,6 3334,0 2874,6 0,0 0,0 19284,4
в том числе:                      
федеральный 
бюджет (*) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

краевой бюджет 491,8 228,2 1636,5 2783,7 2038,6 4636,0 3000,0 2587,0 0,0 0,0 17401,8
внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 
(**) 

25,4 0,0 182,2 309,3 226,5 517,6 334,0 287,6 0,0 0,0 1882,6

юридические 
лица

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма 3 «Обеспечение 
реализации 
муниципальной 
программы»

Всего 2219,0 2665,2 2805,4 2433,3 1994,8 2257,9 2902,7 3107,1 2515,0 2515,0 25415,4
в том числе:                      
федеральный 
бюджет (*) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

краевой бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 
(**) 

2219,0 2665,2 2805,4 2433,3 1994,8 2257,9 2902,7 3107,1 2515,0 2515,0 25415,4

юридические 
лица

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма 4 «Капитальный ремонт 
объектов жилищного 
фонда Ермаковского 
района»

Всего 0,0 305,7 404,9 406,8 403,0 388,6 530,3 584,8 430,3 430,3 3884,8
в том числе:                      
федеральный 
бюджет (*) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

краевой бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 
(**) 

0,0 305,7 404,9 406,8 403,0 388,6 530,3 584,8 430,3 430,3 3884,8

юридические 
лица

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Отдельные 
мероприятия

«Текущий ремонт 
здания МБУ «Народный 
дом» Жеблахтинского 
сельсовета»

Всего 0,0 0,0 0,0 648,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 648,2
в том числе:               - -    
федеральный 
бюджет (*) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

краевой бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 
(**) 

0,0 0,0 0,0 648,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 648,2

юридические 
лица

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Отдельные 
мероприятия

«Аварийно-
восстановительные 
работы по 
ремонту крыши 
многоквартирного 
жилого дома»

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 1791,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1791,0
в том числе:                      
федеральный 
бюджет (*) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

краевой бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 
(**) 

0,0 0,0 0,0 0,0 1791,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1791,0

юридические 
лица

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Отдельные 
мероприятия

«Ввод в эксплуатацию 
объекта хозяйственно-
питьевого 
водоснабжения в с. 
Ермаковское»

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 785,9 1500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2285,9
в том числе:                      
федеральный 
бюджет (*) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

краевой бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
внебюджетные 
источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

местный бюджет 
(**) 

0,0 0,0 0,0 0,0 785,9 1500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2285,9

юридические 
лица

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Приложение № 1
к Паспорту

муниципальной программы
«Создание условий для строительства социально значимых объектов,

а так же обеспечения доступным и комфортным жильем
граждан Ермаковского района Красноярского края»

Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности (показатели развития отрасли, вида экономической деятельности)

№ п/п Цели, задачи, 
показатели

Единица 
измерения

Источник 
информации

Отчетный 
финансовый 
год 2014

Отчетный 
финансовый 
год 2015

Отчетный 
финансовый 
год 2016

Отчетный 
финансовый 
год 2017

Отчетный 
финансовый 
год 2018

Отчетный 
финансовый 
год 2019

Текущий 
финансовый 
год 2020 

Очередной 
финансовый 
год 2021

Первый 
год 
планового 
периода 
2022

Второй год 
планового 
периода 
2023

1 Цель 1. Строительство жилья и приобретение жилых помещений для обеспечения жильем различных категорий граждан в рамках действующих жилищных программ
1.1 Задача 1. Ввод в эксплуатацию жилья
1.1.1. Подпрограмма 1
1.2. Целевой индикатор 

1: объём ввода общей 
площади жилья

кв.м. Отчётные 
данные

5935 7306 3803 3053,5 3295 3884 4000 4500 4500 4500

в том числе: 
экономического класса

кв.м Отчётные 
данные

                   

Задача 2. Обеспечение территорий коммунальной инфраструктурой в целях строительства в с. Ермаковское
1.2.1. Подпрограмма 1
  Целевой индикатор 

1: Строительство 
улично-дорожной сети 
мкр. Аэродромный»: 
протяженность 
дорожного полотна

м Проектная 
документация

- - - - - - - 2552 3829 -

2. Цель 2. Создание благоприятной социальной обстановки и условий проживания населения
2.1. Задача 3. Строительство социально значимых объектов
2.1.1. Подпрограмма 1
  Целевой индикатор 

1: Строительство 
объекта «Реконструкция 
детского сада МОУ 
Жеблахтинская СОШ» 
количество мест

Количество 
мест

Проектная 
документация

- 30 - - - - - - - -

  Целевой индикатор 
2: Строительство 
объекта «Сельский дом 
культуры в с. Мигна»

Количество 
мест

Проектная 
документация

- - 250 - - - - - - -

  Целевой индикатор 
3: Капитальный 
ремонт детского 
сада на 55 мест в с. 
Верхнеусинское

Количество 
мест

 Сметный 
расчет 
строительства

- 55 - - -   - - - -
   

  Целевой индикатор 4: 
Капитальный ремонт 
кровли МБДОУ 
«Ермаковский детский 
сад № 2» 

кв.м. кровли Сметный 
расчет 
строительства

- 1110 - - - - - - - -

  Целевой индикатор 
5: Капитальный 
ремонт кровли МБОУ 
«Салбинская средняя 
общеобразовательная 
школа» 

кв.м. кровли Сметный 
расчет 
строительства

- 1668 - - - - - - - -

  Целевой индикатор 6: 
Приобретение детского 
сада на 95 мест в с. 
Ермаковское

Количество 
мест

Проектная 
документация 
инвестора

- - - 95 - - - - - -

  Целевой индикатор 7: 
Ввод физкультурно-
спортивного центра в с. 
Ермаковское

шт.   - - - - 1 - - - - -

  Целевой показатель 
8: Ввод школы на 80 
мест с дошкольными 
группами на 35 мест в 
с. Разъезжее

шт.   - - - - - - 1 - - -

  Целевой показатель 9: 
Разработка проектно-
сметной документации 
«Улично-дорожная 
сеть малоэтажной 
застройки микрорайона 
«Северный» с. 
Ермаковское»

комплект - - - - - - - - - 1 -



  Целевой показатель 10: 
Разработка проектно-
сметной документации 
«Водоснабжение 
малоэтажной 
застройки микрорайона 
«Западный» с. 
Ермаковское»

комплект - - - - - - - - - 1 -

  Целевой показатель 
11: Строительство 
водоснабжения 
микрорайона 
«Северный» с. 
Ермаковское, I этап.

м Проектная 
документация

- - - - - - 1 518 - - -

  Целевой показатель 
12: Осуществление 
расходов по 
оплате бюджетных 
обязательств в 
области обеспечения 
реконструкции 
и строительства 
гидротехнических 
сооружений-
«Капитальный ремонт 
гидротехнического 
сооружения 
водохранилища на реке 
Салбинка у с. Салба 
Ермаковского района»

комплект - - - - - - - - 1 - -

3. Цель 3. Обеспечение устойчивого развития территорий, развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур; Рациональное и эффективное использование территории 
района, создание предпосылок для застройки и благоустройства территории сельских поселений и межселенных территорий района, сохранение объектов историко-культурного наследия, 
обеспечение рационального природопользования и охраны окружающей природной среды в целях повышения качества и условий проживания населения района.

3.1. Задача 1. Разработка генеральных планов сельских поселений
3.1.1. Подпрограмма 2
  Целевой индикатор 

1: Утверждение 
генеральных планов 
(при условии передачи 
полномочий сельскими 
поселениями) (после 
корректировки)

шт Решение об 
утверждении 
проекта 
генерального 
плана

0 1 1 0 0 1 0 2 1 0

  Цель 4. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий
4.1. Задача 1. Обеспечение реализации муниципальной программы и иных государственных программ в рамках которых МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» 

Администрации Ермаковского района является соисполнителем
4.1.1. Подпрограмма 3
  Целевой индикатор 1. 

уровень исполнения 
расходов, направленных 
на обеспечение текущей 
деятельности;

%   - 100 100 100 97 100 100 100 100 100

  Целевой индикатор 2: 
доля нереальной ко 
взысканию дебиторской 
задолженности в общем 
объеме дебиторской 
задолженности по 
текущей деятельности;

%   - 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  Целевой индикатор 
3: доля просроченной 
кредиторской 
задолженности в общем 
объеме кредиторской 
задолженности по 
текущей деятельности;

%   - 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. Цель 5. Обеспечение сохранности и увеличение срока эксплуатации жилищного фонда; приведение в надлежащее техническое состояние жилищного фонда; устранение неисправностей 
изношенных конструктивных элементов (в том числе их восстановление и замена) общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах; повышение эффективности и 
надежности функционирования внутренних инженерных систем; внедрение ресурсосберегающих технологий; разработка эффективных механизмов управления жилищным фондом.

5.1. Задача 1. Ремонт жилищного фонда
5.1.1. Подпрограмма 4
  Целевой индикатор 1: 

Количество объектов 
жилищного фонда 
подлежащие ремонту

шт Отдел АСиКХ 0 0 1 0 4 4 5 2 4 1

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко

Приложение № 2
к Паспорту

муниципальной программы
«Создание условий для строительства социально значимых объектов,

а так же обеспечения доступным и комфортным жильем
граждан Ермаковского района Красноярского края»

Целевые показатели на долгосрочный период

№ п/п Цели, целевые индикаторы 
результативности

Единица 
измерения

Отчетный 
финансовый год 
2019 г.

Текущий финансовый 
год 2020 г.

Очередной 
финансовый год 
2021 г.

Плановый период Долгосрочный период по годам
Первый год 
планового 
периода 2023 г.

Второй год 
планового 
периода 2024 г.

2025 2030

1 Цель: Строительство жилья и приобретение жилых помещений для обеспечения жильем различных категорий граждан в рамках действующих жилищных программ
  Задача1. Ввод в эксплуатацию жилья
1.1. Целевой показатель: общая 

площадь вводимого жилья
кв.м. 4000 4 500 4500 4500 4500 4500 4500

  Задача 2. Обеспечение территорий коммунальной инфраструктурой в целях строительства в с. Ермаковское
  Целевой показатель 1: 

Строительство водоснабжения 
микрорайона «Северный» 
с. Ермаковское, I этап. 
Окончание.

м - 1518 - - - - -

2. Цель 2. Создание благоприятной социальной обстановки и условий проживания населения
2.1. Задача: Строительство социально значимых объектов
1 Целевой показатель 1: 

Ввод школы на 80 мест с 
дошкольными группами на 35 
мест в с. Разъезжее

шт. 1 - - - - - -

Цель 3. Обеспечение устойчивого развития территорий, развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур; Рациональное и эффективное использование территории района, 
создание предпосылок для застройки и благоустройства территории сельских поселений и межселенных территорий района, сохранение объектов историко-культурного наследия, обеспечение 
рационального природопользования и охраны окружающей природной среды в целях повышения качества и условий проживания населения района.
3.1. Задача: Разработка генеральных планов сельских поселений
  Целевой индикатор 1: 

Утверждение генеральных 
планов (при условии передачи 
полномочий сельскими 
поселениями) 

шт 1 3 2 1 0 0 0

Цель 4. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий



4.1. Задача: Обеспечение реализации муниципальной программы и иных государственных программ в рамках которых МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» 
Администрации Ермаковского района является соисполнителем

  Целевой индикатор 1. уровень 
исполнения расходов, 
направленных на обеспечение 
текущей деятельности;

% 97 100 100 100 100 100 100

Цель 5. Обеспечение сохранности и увеличение срока эксплуатации жилищного фонда; приведение в надлежащее техническое состояние жилищного фонда; устранение неисправностей изношенных 
конструктивных элементов (в том числе их восстановление и замена) общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах; повышение эффективности и надежности 
функционирования внутренних инженерных систем; внедрение ресурсосберегающих технологий; разработка эффективных механизмов управления жилищным фондом.
5.1. Задача: Ремонт жилищного фонда
  Целевой индикатор 1: 

Количество объектов 
жилищного фонда подлежащие 
ремонту

шт 5 2 4 4 1 2 2

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко

Приложение № 3
к Паспорту

муниципальной программы
«Создание условий для строительства социально значимых объектов,

а так же обеспечения доступным и комфортным жильем
граждан Ермаковского района Красноярского края»

Перечень объектов капитального строительства (за счёт всех источников финансирования)

№ 
п/п

Наименование объекта с указанием 
мощности и годов строительства

Остаток 
стоимости 
строитель-
ства в ценах 
контракта

Объектам капитальных вложений, тыс.руб.
Отчетный 
финансовый 
год 2014

Отчетный 
финансовый 
год 2015

Отчетный 
финансовый 
год 2016

Отчетный 
финансовый 
год 2017

Отчетный 
финансовый 
год 2018

Отчетный 
финансовый 
год 2019

Текущий 
финансовый 
год  2020

Очередной 
финансовый 
год 2021

Первый год 
планового 
периода 
2022

Второй год 
планового 
периода 
2023

По годам 
до ввода 
объекта

1 Строительство улично-дорожной сети 
мкр. Аэродромный»:

  - - 0,0 - - - - - - - 2017

-6 381,0 м
  В том числе:                      
  Краевой бюджет   - - - - - - - - - -
  Местный бюджет   - - 0,0 - - - - - - -
2 Строительство (приобретение)     - 0,0 - - - - - - - 2016

- жилых помещений
  В том числе:                      
  Федеральный бюджет   - - - - - - - - - -
  Краевой бюджет   - -   - - - - - - -
  Местный бюджет   - - - - - - - - - -
3 Реконструкция детского сада МОУ 

Жеблахтинская СОШ, 30 мест
  29727,9 7017,9 197,4 - - - - - - - 2015

  В том числе:                      
  Федеральный бюджет     - - - - - - - - -
  Краевой бюджет   29513,7 6467,6 - - - - - - - -
  Местный бюджет   214,1 550,3 197,4 - - - - - - -
4 Строительство сельского дома куль-

туры в с. 
  11204,9 1112,5 263,8 - - - - - - - 2016

Мигна
  В том числе:                      
  Федеральный бюджет   - - - - - - - - - -
  Краевой бюджет   11046,9 1112,4 - - - - - - - -
  Местный бюджет   158,0 0,1 153,0 - - - - - - -
5 Строительство инженерной инфра-

структуры мкр «Северный» в с. Ерма-
ковское

  59993,4 - - - - - - - - - 2019

  В том числе:                      
  Федеральный бюджет   21048,1 - - - - - - - - -
  Краевой бюджет   38945,2 - - - - - - - - -
  Местный бюджет   - - - - - - - - - -
6 Капитальный ремонт детского сада на 

55 мест в с. Верхнеусинское
  6936,6 469,7 - - - - - - - - 2015

  В том числе:                      
  Федеральный бюджет   - - - - - - - - - -
  Краевой бюджет   6 862,54 469,7 - - - - - - - -
  Местный бюджет   74,1 - - - - - - - - -
7 Капитальный ремонт кровли МБДУ 

«Ермаковский детский сад № 2 комби-
нированного вида»

  - 5050,0 - - - - - - - - 2015

  В том числе:                      
  Федеральный бюджет   - - - - - - - - - -
  Краевой бюджет   - 5000,0 - - - - - - - -
  Местный бюджет   - 50,0 - - - - - - - -
8 Капитальный ремонт кровли МБОУ 

«Салбинская средняя общеобразова-
тельная школа»

  - 5766,2 - - - - - - - - 2015

  В том числе:                      
  Федеральный бюджет   - - - - - - - - - -
  Краевой бюджет   - 5708,5 - - - - - -  -  -
  Местный бюджет   - 57,7 - - -     -  -  -
9 Обеспечение ввода в эксплуатацию 

объекта «Водоснабжение мкр. «Аэ-
родромный» с. Ермаковское, 2 и 3 
этапы»

  - - 150,0 - - - - - - - 2016

  В том числе:                      
  Федеральный бюджет   - - - - - - - - - -
  Краевой бюджет   - 5708,5 - - - - - - - -
  Местный бюджет   - 57,7 150,0 - - - - - - -
10 Приобретение детского сада на 95 

мест в с. Ермаковское у инвестора
  - - 40,8 129975,0 - - - - - - 2017

  В том числе:                      
  Федеральный бюджет   - - - - - - - - - -
  Краевой бюджет   - - - 122000,0 - - - -  - -

Местный бюджет   - - 40,8 7975,0 - - - -  - -
11 Ввод физкультурно-спортивного цен-

тра в с. Ермаковское
  - - - - - - - - - - 2019



12 Ввод школы на 80 учащихся с до-
школьными группами в с. Разъезжее

  - - - - - - - - - - 2020

13 Оплата разработки ПСД «Улично-до-
рожная сеть малоэтажной застройки 
микрорайона «Северный» с. Ермаков-
ское» --софинансирование

  - - - - 2 391,6 0,0 - - - - 2020

                       
Местный бюджет           95,3       43,4  
Краевой бюджет           2296,3 0,0     4331,2  

14 Капитальный ремонт гаража для 
стоянки пожарного автоммобиля в с. 
Ивановка – софинансирование

  - - - - 71,5 - - - - - 2018

Местный бюджет           71,5          
15 Аварийно-восстановительные работы 

по ремонту крыши многоквартирного 
жилого дома по адресу: с. Ермаков-
ское, ул. Крупской, д. 3

  - - - - 1791,0 - - - - - 2018

Местный бюджет           1791,0          
16 Ввод объекта хозяйственно-питьево-

го водоснабжения в с. Ермаковское 
(ревизия, прокачка водозаборных 
скважин, дезинфекция и промывка 
магистральных сетей и резервуаров 
чистой воды, а также подключение се-
тей к источнику водоснабжения через 
камеру переключения)

  - - - - 785,9 1500,0 - - - - 2019

Местный бюджет           785,9 1500,0        
17 Софинансирование за счет средств 

местного бюджета субсидии на стро-
ительство муниципальных объектов 
коммунальной и транспортной инфра-
структуры в рамках подпрограммы 
«Комплексное развитие жилищного 
строительства, систем социальной т 
коммунальной инфраструктуры Ер-
маковского района» муниципальной 
программы Ермаковского района 
«Создание условий для строительства 
социально значимых объектов, а также 
обеспечения доступным и комфорт-
ным жильем граждан Ермаковского 
района Красноярского края»

  - - - - - - 42,5 - - - 2020

Местный бюджет               23,7      
    - - - - - - 18,8 - - -

18 Софинансирование строительства 
водоснабжения мкр. «Северный» с. 
Ермаковское, 1 этап. Окончание.

  - - - - - - 75,2 - - - 2020

В рамках муниципальной программы 
«Создание условий для строительства 
социально значимых объектов, а также 
обеспечения доступным и комфорт-
ным жильем граждан Ермаковского 
района Красноярского края»

                     

Местный бюджет               72,5      
19 Разработка ПСД в рамках подпрограм-

мы «Комплексное развитие жилищно-
го строительства, систем социальной 
т коммунальной инфраструктуры 
Ермаковского района» муниципаль-
ной программы Ермаковского района 
«Создание условий для строительства 
социально значимых объектов, а также 
обеспечения доступным и комфорт-
ным жильем граждан Ермаковского 
района Красноярского края»

  - - - - - - 325,6 - - - 2020

Местный бюджет               253,6      
    - - - - - - 72,0 - - -

20 Софинансирование за счет средств 
местного бюджета мероприятий по 
развитию добровольной пожарной 
охраны, в рамках подпрограммы 
«Комплексное развитие жилищного 
строительства, систем социальной и 
коммунальной инфраструктуры Ер-
маковского района» муниципальной 
программы Ермаковского района 
«Создание условий для строительства 
социально значимых объектов, а также 
обеспечения доступным и комфорт-
ным жильем граждан Ермаковского 
района Красноярского края»

  - - - - - - 71,5 - - - 2020

Местный бюджет               71,5      
21 Софинансирование субсидии бюдже-

там муниципальных образований края 
на реализацию комплексных проектов 
по благоустройству территории в 
рамках подпрограммы «Комплексное 
развитие жилищного строительства, 
систем социальной т коммунальной 
инфраструктуры Ермаковского райо-
на» муниципальной программы Ерма-
ковского района «Создание условий 
для строительства социально значи-
мых объектов, а также обеспечения 
доступным и комфортным жильем 
граждан Ермаковского района Красно-
ярского края»

  - - - - - - 482,2 - - - 2020

Местный бюджет               482,2      
22 Субсидии бюджетам муниципальных 

образований края на реализацию ком-
плексных проектов по благоустрой-
ству территории в рамках подпрограм-
мы «Комплексное развитие жилищно-
го строительства, систем социальной 
т коммунальной инфраструктуры 
Ермаковского района» муниципаль-
ной программы Ермаковского района 
«Создание условий для строительства 
социально значимых объектов, а также 
обеспечения доступным и комфорт-
ным жильем граждан Ермаковского 
района Красноярского края»

  - - - - - - 95483,8 - - - 2020

Краевой                      
 бюджет               95483,8      



23 Мероприятие в области обеспечения 
капитального ремонта гидротехни-
ческих сооружений, в рамках под-
программы «Комплексное развитие 
жилищного строительства, систем 
социальной т коммунальной инфра-
структуры Ермаковского района» 
муниципальной программы Ермаков-
ского района «Создание условий для 
строительства социально значимых 
объектов, а также обеспечения доступ-
ным и комфортным жильем граждан 
Ермаковского района Красноярского 
края»

  - - - - - - 3435,0 - - - 2020

Краевой и местный                      
 бюджет               3435,0      

24 Мероприятие в области обеспечения 
капитального ремонта гидротехни-
ческих сооружений, в рамках под-
программы «Комплексное развитие 
жилищного строительства, систем 
социальной т коммунальной инфра-
структуры Ермаковского района» 
муниципальной программы Ермаков-
ского района «Создание условий для 
строительства социально значимых 
объектов, а также обеспечения доступ-
ным и комфортным жильем граждан 
Ермаковского района Красноярского 
края»

  - - - - - - 3424,7 56,3 - - 2020-
2021

Краевой                      
 бюджет               3424,7 56,3    

25 Субсидии на строительство муни-
ципальных объектов коммунальной 
и транспортной инфраструктуры, в 
рамках подпрограммы «Комплексное 
развитие жилищного строительства, 
систем социальной т коммунальной 
инфраструктуры Ермаковского райо-
на» муниципальной программы Ерма-
ковского района «Создание условий 
для строительства социально значи-
мых объектов, а также обеспечения 
доступным и комфортным жильем 
граждан Ермаковского района Красно-
ярского края»

  - - - - - - 4222,7 - - - 2020

Краевой               2367,6      
 бюджет               1860,2      

26 Мероприятие по развитию добро-
вольной пожарной охраны, в рамках 
подпрограммы «Комплексное разви-
тие жилищного строительства, систем 
социальной и коммунальной инфра-
структуры Ермаковского района» 
муниципальной программы Ермаков-
ского района «Создание условий для 
строительства социально значимых 
объектов, а также обеспечения доступ-
ным и комфортным жильем граждан 
Ермаковского района Красноярского 
края»

  - - - - - - 1430,0 - - - 2020

Краевой бюджет               1430,0      
27 Субсидии на организацию турист-

ско-рекреационных зон на территории 
Красноярского края за счет средств 
местного бюджета, в рамках под-
программы «Комплексное развитие 
жилищного строительства, систем 
социальной т коммунальной инфра-
структуры Ермаковского района» 
муниципальной программы Ермаков-
ского района «Создание условий для 
строительства социально значимых 
объектов, а также обеспечения доступ-
ным и комфортным жильем граждан 
Ермаковского района Красноярского 
края»

  - - - - - - 10000,0 - - - 2020

Краевой                      
 бюджет               10000,0      

28 Софинансирование субсидии на ор-
ганизацию туристско-рекреационных 
зон на территории Красноярского края 
за счет средств местного бюджета, в 
рамках подпрограммы «Комплексное 
развитие жилищного строительства, 
систем социальной т коммунальной 
инфраструктуры Ермаковского райо-
на» муниципальной программы Ерма-
ковского района «Создание условий 
для строительства социально значи-
мых объектов, а также обеспечения 
доступным и комфортным жильем 
граждан Ермаковского района Красно-
ярского края»

  - - - - - - 102,0 - - - 2020

Местный бюджет               102,0      

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «30» декабря 2021 г. № 872-п

Подпрограмма 1
«Комплексное развитие жилищного строительства,

систем социальной и коммунальной инфраструктуры Ермаковского района»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы «Комплексное развитие жилищного строительства, систем 
социальной и коммунальной инфраструктуры Ермаковского района» 

Наименование муниципальной 
программы, в рамках которой 
реализуется подпрограмма

Муниципальная программа «Создание условий для строительства 
социально значимых объектов, а так же обеспечения доступным и 
комфортным жильем граждан Ермаковского района Красноярского 
края» 

Муниципальный заказчик- 
координатор подпрограммы

Администрация Ермаковского района

Исполнители мероприятий 
подпрограммы

Администрация Ермаковского района
МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» 
администрации Ермаковского района
Управление образования администрации Ермаковского района

Цели и задачи подпрограммы Цели:
1. Строительство жилья и приобретение жилых помещений для 
обеспечения жильем различных категорий граждан в рамках 
действующих жилищных программ.
2. Создание благоприятной социальной обстановки и условий 
проживания населения.
3. Создание условий для увеличения объемов ввода жилья, в том 
числе стандартного.
Задачи:
1. Ввод в эксплуатацию жилья.
2. Обеспечение территорий коммунальной инфраструктурой в целях 
строительства в с. Ермаковское.
3. Строительство социально значимых объектов.
4. Формирование земельных участков для жилищного строительства 
с обеспечением их коммунальной и транспортной инфраструктурой.



Целевые индикаторы Ввод в эксплуатацию жилья общей площадью за указанный период 
составит 44 776,5 кв. м., в том числе по годам:
2014 г. – 5 935 кв. м.;
2015 г. – 7 306 кв. м.;
2016 г. – 3 803 кв. м.;
2017 г. – 3 053,5 кв. м.;
2018 г. – 3 295,0 кв. м.;
2019 г. – 3 884 кв. м.;
2020 г. – 4 000 кв. м.;
2021 г. – 4 500 кв. м.;
2022 г. – 4 500 кв. м.;
2023 г. – 4 500 кв. м.
В 2015 году введен в эксплуатацию детский сад МОУ Жеблахтинская 
СОШ на 30 мест.
Капитальный ремонт кровли МБДОУ «Ермаковский детский сад № 2.
Капитальный ремонт кровли МБОУ «Салбинская средняя 
общеобразовательная школа».
В 2016 году осуществлен ввод в эксплуатацию сельского дома 
культуры в с. Мигна.
В 2017 году приобретен детский сад на 95 мест в мкр. 
«Аэродромный» с. Ермаковское.
В 2018 году осуществлен ввод в эксплуатацию физкультурно-
спортивного центра в с. Ермаковское. Разработаны проектно-сметная 
документация «Улично-дорожная сеть малоэтажной застройки 
микрорайона «Северный» с. Ермаковское» и проектно-сметная 
документация на «Капитальный ремонт гидротехнического 
сооружения водохранилища на реке Салбинка у с. Салба 
Ермаковского района». Также планируется разработать проектно-
сметную документацию на капитальный ремонт водопроводных 
сетей в с. Новополтавка, 1 этап. 
В 2020 году планируется разработать проектно-сметную 
документацию на строительство сетей наружного водоснабжения 
малоэтажной застройки микрорайона «Западный» с. Ермаковское, 
Ермаковского района Красноярского края.
Также в 2020 году планируется осуществить строительство 
инженерной сети мкр. «Северный», 1 этап. Окончание.
На 2020 год планируется ввод в эксплуатацию школы на 80 
учащихся с дошкольными группами на 35 мест в с. Разъезжее. Также 
планируется произвести капитальный ремонт существующего гаража 
под пожарное депо на 1 автомашину в с. Ивановка.
В 2020 году планируется осуществить благоустройство 891 метра 
улицы Карла Маркса в с. Ермаковское.
На 2020-2021 годы планируется проведение капитального ремонта 
гидротехнического сооружения водохранилища на реке Салбинка у 
с. Салба.
На 2021 - 2023 годы планируется строительство улично-дорожной 
сети мкр. Аэродромный» с. Ермаковское. 

Сроки реализации 
подпрограммы

2014 - 2023 годы

Объёмы и источники 
финансирования 
подпрограммы на период 
действия подпрограммы 
с указанием на источники 
финансирования по годам 
реализации

Всего: 483 435,5 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 г. – 159 448,3 тыс. руб.;
2015 г. – 19 581,7 тыс. руб.;
2016 г. – 952,0 тыс. руб.;
2017 г. – 129 974,7 тыс. руб.;
2018 г. – 279,7 тыс. руб.;
2019 г. – 2 077,0 тыс. руб.;
2020 г. – 119 100,3 тыс. руб.;
2021 г. – 43 248,4 тыс. руб.;
2022 г. – 8 773,4 тыс. руб.;
2023 г. – 0,00 тыс. руб.
Федеральный бюджет всего 46 132,3 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 г. – 21 048,1 тыс. руб.;
2015 г. – 0,00 тыс. руб.;
2016 г. – 0,00 тыс. руб.;
2017 г. – 0,00 тыс. руб.;
2018 г. - 0,00 тыс. руб.;
2019 г. - 0,00 тыс. руб.;
2020 г. – 0,00 тыс. руб.;
2021 г. – 25 084,2 тыс. руб.;
2022 г. – 0,00 тыс. руб.;
2023 г. – 0,00 тыс. руб.
Краевой бюджет всего 424 844,3 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 г. – 137 692,0 тыс. руб.;
2015 г. – 18 758,2 тыс. руб.;
2016 г. – 0,0тыс. руб.;
2017 г. – 122 000,0 тыс. руб.;
2018 г. – 0,0 тыс. руб.;
2019 г. – 1 992,8 тыс. руб.;
2020 г. – 118 001,3тыс. руб.;
2021 г. – 17 713,6 тыс. руб.;
2022 г. – 8 686,4 тыс. руб.;
2023 г. – 0,00 тыс. руб.
Местный бюджет всего 12 458,8 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 г. – 708,2 тыс. руб.;
2015 г. – 823,5 тыс. руб.;
2016 г. – 952,0 тыс. руб.;
2017 г. – 7 974,7 тыс. руб.;
2018 г. - 279,7 тыс. руб.;
2019 г. - 84,2 тыс. руб.;
2020 г. – 1 099,0 тыс. руб.;
2021 г. – 450,6 тыс. руб.;
2022 г. – 87,0 тыс. руб.;
2023 г. – 0,00 тыс. руб.

Система организации 
контроля за исполнением 
подпрограммы

Администрация Ермаковского района

2. Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия программы

Возрождение строительства объектов жилищно-гражданского назначения на территории Ермаковского 
района началось в 2004 году с достройки в с. Ермаковское жилого дома для ветеранов войны и труда, 
инвалидов по ул. Степная, 3. 

За период 2014-2019 годов на территории Ермаковского района построено и введено в эксплуатацию 
27 576,5 м² жилья и более 54 объектов гражданского назначения.

На территории Ермаковского района существует проблема обеспечения жильем детей-сирот, достигая 
18-и летнего возраста, дети-сироты уже много лет не обеспечивались жильем, вследствие чего из 
существующей очереди на получение жилья 1/3 составляют дети-сироты – 90 чел. За 2013-2018 годы 
обеспечено 48 сирот жильем. В 2019 году обеспечено жильем 19 сирот. В 2020 году планируется 
приобрести 13 квартир для сирот.

В районе проживают многодетные семьи, нуждающиеся в улучшении жилищных условий. Имея 
относительно невысокий уровень доходов, многодетные семьи имеют возможность обеспечивать 
себя продуктами питания в достаточной мере, только проживая в индивидуальных жилых домах 
и имея приусадебные участки. В настоящее время в очереди на получение земельного участка для 
индивидуального жилищного строительства находятся более 184-х многодетных семей. Ста двадцати 
четырем семьям уже предоставлены земли для строительства, однако не все земельные участки 
обеспечены коммунальной и транспортной инфраструктурой.

Существует проблема обеспечения жильем специалистов, необходимых в бюджетной сфере.
Для обеспечения жильем детей-сирот, необходимо построить 1620 кв.м. жилья (согласно нормативам 

предоставления жилья детям-сиротам – 18 кв.м./чел.), для обеспечения специалистов-врачей в сельской 
местности служебным жильем необходимо построить 10 квартир. Для решения проблемы в образовании 
необходимо построить три 16-ти квартирных дома.

Данные проблемы являются социально значимыми и остро стоящими для населения Ермаковского 
района. Однако их решение не представляется возможным без осуществления строительства 
индивидуальных и многоквартирных жилых домов на земельных участках обеспеченных коммунальной 

и транспортной инфраструктурой.
В настоящий момент на территории Ермаковского района активно ведётся индивидуальное жилищное 

строительство. В связи с высокими темпами строительства, возможности для предоставления земельных 
участков, обеспеченных коммунальной инфраструктурой, под индивидуальное жилищное строительство 
в с. Ермаковское на сегодняшний день исчерпаны. 

В данный момент активно оформляются и предоставляются земельные участки с целью индивидуального 
жилищного строительства в мкр. «Западный». Данный микрорайон находится в западном направлении 
с. Ермаковское. На основании утверждённого генерального плана с. Ермаковское на территории мкр. 
«Западный» предусматривается размещение средней общеобразовательной школы, спортивного 
комплекса, многофункционального культурно-досугового центра, торгового предприятия. Однако по 
причине отсутствия обеспечения данного микрорайона коммунальной инфраструктурой строительство 
вышеуказанных социально значимых объектов и объектов индивидуального жилищного строительства 
не представляется возможным, в связи, с чем остро стоит необходимость обеспечения мкр. «Западный» 
коммунальной и транспортной инфраструктурой.

Основной площадкой по индивидуальному жилищному строительству на сегодняшний день является 
мкр. Аэродромный в с. Ермаковское, предусмотренный под малоэтажную застройку. На сегодняшний 
день в микрорайоне проводятся мероприятия по обеспечению земельных участков коммунальной 
инфраструктурой. 

В 2008 году сформирован земельный участок площадью 37 га для комплексного жилищного 
строительства на северной окраине с. Ермаковское (микрорайон «Северный»), зарегистрировано право 
собственности на землю. Данный участок включен в черту с. Ермаковское. Рассматриваемая площадка 
под комплексную компактную застройку и благоустройство перспективного усадебного микрорайона 
«Северный» располагается на окраине с. Ермаковское в северо-западном направлении. Разработан 
проект планировки микрорайона. Планировочная структура микрорайона «Северный» складывается из 
восьми жилых кварталов.

Площадь проектируемого участка составляет 37,0 га, площадь селитебной территории (в границах 
красных линий) - 22 га. На этой территории размещается 126 участков под жилые дома усадебного типа 
со средним размером участка 0,12 га. 

На территории микрорайона «Северный» кроме строительства 126 коттеджей, предусматривается 13-
ть многоквартирных жилых домов, детский комбинат (начальная школа + ясли-сад), пожарное депо, 
торгово-развлекательный центр.

В 2017 году осуществлено приобретение детского сада на 95 мест на территории двухэтажной застройки 
микрорайона «Аэродромный» в с. Ермаковское. Также начато строительство физкультурно-спортивного 
центра в с. Ермаковское ввод, которого осуществлен в 2018 году.

Так же остро стоял вопрос обеспечения социальной инфраструктурой и в с. Разъезжее. Существующее 
здание средней образовательной школы было признано аварийным и нахождение учащихся в здании 
должно было носить временный характер. В связи с тем, что реконструкция существующего здания не 
возможна, потребовалось строительство нового здания школы. В 2017 году была разработана проектно-
сметная документация на строительство школы на 80 учащихся с дошкольными группами на 35 мест в с. 
Разъезжее, заказчиком которой было КГБУ «Управление капитального строительства». В 2018 году было 
получено положительное заключение госэкспертизы на проект и начато строительство объекта. Ввод 
объекта осуществлен в 2020 году.

3. Основные цели, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

3.1. Подпрограммные мероприятия.
1. Строительство объекта «Реконструкция детского сада МОУ Жеблахтинская СОШ».
2. Разработка схемы размещения рекламных конструкций.
3. Строительство и приобретение жилых помещений.
4. Строительство сельского дома культуры в с. Мигна.
5. Капитальный ремонт детского сада на 55 мест в с. Верхнеусинское.
6. Капитальный ремонт кровли МБДОУ «Ермаковский детский сад № 2 комбинированного вида.
7. Капитальный ремонт кровли МБОУ «Салбинская средняя образовательная школа».
8. Приобретение детского сада на 95 мест в с. Ермаковское.
9. Строительство улично-дорожной сети мкр. «Аэродромный».
10. Строительство физкультурно-спортивного центра в с. Ермаковское.
11. Строительство школы на 80 учащихся с дошкольными группами на 35 мест в с. Разъезжее.
12. Разработка проектно-сметной документации «Улично-дорожная сеть малоэтажной застройки 

микрорайона «Северный» с. Ермаковское».
13. Капитальный ремонт гаража для стоянки пожарного автомобиля в с. Ивановка.
14. Разработка проектно-сметной документации документацию на строительство сетей наружного 

водоснабжения малоэтажной застройки микрорайона «Западный» с. Ермаковское, Ермаковского 
района Красноярского края, получение положительного заключения достоверности сметной стоимости 
проектно-сметной документации.

15. Строительство инженерной сети водоснабжения мкр. «Северный», 1 этап. Окончание.
16. Осуществление благоустройства 891 метра улицы Карла Маркса в селе Ермаковское.
17. Осуществление капитального ремонта гидротехнического сооружения 
 водохранилища на реке Салбинка у села Салба Ермаковского района.
Данные подпрограммные мероприятия позволят осуществить следующие цели и задачи: 
Цель:
1. Строительство жилья и приобретение жилых помещений для обеспечения жильем различных 

категорий граждан в рамках действующих жилищных программ.
2. Создание благоприятной социальной обстановки и условий проживания населения.
3. Создание условий для увеличения объемов ввода жилья, в том числе стандартного.
Задача:
1. Ввод в эксплуатацию жилья.
2. Обеспечение территорий коммунальной инфраструктурой в целях строительства в с. Ермаковское.
3. Строительство и капитальный ремонт социально значимых объектов.
4. Формирование земельных участков для жилищного строительства с обеспечением их коммунальной 

и транспортной инфраструктурой.
3.2. Этапы и сроки выполнения программы:
2014 -2023 годы
3.3. Целевые индикаторы и показатели:
2014 год:
- ввод жилья общей площадью – 5 935,0 кв. м.;
- строительство сельского дома культуры в с. Мигна;
- капитальный ремонт детского сада на 55 мест в с. Верхнеусинское.
2015 год:
- ввод жилья общей площадью – 7 306,0 кв. м.;
- ввод объекта «Реконструкция детского сада МОУ Жеблахтинская СОШ» - 30 мест;
- капитальный ремонт кровли МБДОУ «Ермаковский детский сад № 2 комбинированного вида»;
- капитальный ремонт кровли МБОУ «Салбинская средняя образовательная школа».
2016 год:
- ввод жилья общей площадью – 3 803,0 кв. м.;
- разработка схемы размещения рекламных конструкций;
- ввод в эксплуатацию сельского дома культуры в с. Мигна.
2017 год:
- ввод жилья общей площадью – 3 053,5 кв. м.;
- приобретение детского сада на 95 мест в с. Ермаковское.
2018 год:
- ввод жилья общей площадью – 3 295,0 кв. м;
- разработка проектно-сметной документации «Улично-дорожная сеть малоэтажной застройки 

микрорайона «Северный» с. Ермаковское»;
- разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт водопроводных сетей в с. 

Новополтавка, 1 этап;
- разработка проектно-сметной документации на «Капитальный ремонт гидротехнического сооружения 

водохранилища на реке Салбинка у с. Салба Ермаковского района».
2019 год:
- ввод жилья общей площадью – 3 700,0 кв. м.
Строительство инфраструктуры:
- разработка проектно-сметной документации на строительство сетей наружного водоснабжения 

малоэтажной застройки микрорайона «Западный» с. Ермаковское, Ермаковского района Красноярского 
края, получение положительного заключения Государственной экспертизы достоверности сметной 
стоимости, проектно-сметной документации;

- оплата работ по проведению проектных работ, получению положительного заключения определения 
сметной стоимости, получение положительного заключения государственной экспертизы объекта 
«Улично-дорожная сеть малоэтажной застройки микрорайона «Северный» с. Ермаковское»

Расходы по оплате бюджетных обязательств в области обеспечения реконструкции и строительства 
гидротехнических сооружений, принятых в 2018 году (гидротехническое сооружение водохранилища на 
реке Салбинка у с. Салба).

2020 год:
- ввод жилья общей площадью – 4 000,0 кв. м.
Строительство инфраструктуры:
- строительство сети водоснабжения мкр. «Северный», 1 этап. Окончание.
- ввод школы на 80 учащихся с дошкольными группами на 35 мест в с. Разъезжее;



- оплата изыскательских работ для разработки ПСД по реконструкции школы в с. Жеблахты;
- оплата изыскательских работ для разработки ПСД по реконструкции ДК в с. Верхнеусинское;
- осуществление благоустройства 891метра улицы Карла Маркса в селе Ермаковское;
- осуществление начала капитального ремонта гидротехнического сооружения водохранилища на реке 

Салбинка у села Салба Ермаковского района;
- капитальный ремонт гаража для стоянки пожарного автомобиля в с. Ивановка.
2021 год:
- ввод жилья общей площадью – 4 500,0 кв. м.
Строительство инфраструктуры:
- улично-дорожная сеть – 2 552,0 м мкр. «Аэродромный».
- осуществление окончания капитального ремонта гидротехнического сооружения водохранилища на 

реке Салбинка у села Салба Ермаковского района.
2022 год:
- ввод жилья общей площадью – 4 500,0 кв. м.
Строительство инфраструктуры:
- улично-дорожная сеть – 3 829,0 м мкр. «Аэродромный».
2023 год:
- ввод жилья общей площадью – 4 500,0 кв. м.

3.4. Достижимость и измеряемость поставленной цели с указанием прогнозируемых значений целевых 
индикаторов и показателей для каждого этапа.

На территории с. Ермаковское осуществляется освоение микрорайона «Северный». Разработан проект 
планировки микрорайона, предусматривающий размещение 126 индивидуальных и 13 многоквартирных 
жилых домов для предоставления многодетным семьям и гражданам, желающим осуществлять 
строительство индивидуального жилого дома.

 Для освоения микрорайонов «Северный» и «Западный» необходимо обеспечить микрорайоны 
коммунальной и транспортной инфраструктурой: электросетью, водопроводом, котельной и сетями 
теплоснабжения, улично-дорожной сетью.

Планируется, что земельные участки малоэтажной застройки мкр. «Аэродромный», будут обеспечены 
коммунальной и транспортной инфраструктурой не позднее 2022 года:

Строительство улично-дорожной сети – 6 381,0 м. 

4.Механизм реализации подпрограммы

4.1. Для развития малоэтажного жилищного строительства и обеспечения земельных участков 
коммунальной и транспортной инфраструктурой, необходимо:

- наличие земельных участков, включенных в перечень земельных участков, пригодных для 
малоэтажного жилищного строительства;

- наличие разработанной проектной документации на объекты коммунальной и транспортной 
инфраструктуры;

- наличие документов территориального планирования муниципальных образований;
- наличие инвесторов, подтвердивших готовность осуществлять малоэтажное жилищное строительство 

по цене не более установленной Министерством регионального развития Российской Федерации средней 
рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья для Красноярского края, на земельных участках, 
обеспечиваемых коммунальной и транспортной инфраструктурой в соответствии с программой;

- наличие соглашения между муниципальным образованием и инвестором о строительстве малоэтажного 
жилья по цене не более установленной Министерством регионального развития Российской Федерации 
средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья для Красноярского края на земельных 
участках, обеспечиваемых коммунальной и транспортной инфраструктурой в соответствии с программой.

Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на строительство объектов 
коммунальной и транспортной инфраструктуры, является администрация Ермаковского района, при 
условии передачи полномочий сельскими советами.

Программные мероприятия реализуются в следующей последовательности:
1. Утверждение финансирования программы.
2. Определение подрядчика по выполнению работ путем проведения торгов.
3. Заключение муниципального контракта на выполнение работ.
4. Осуществление контроля и приемки выполненных работ.
5. Финансирование выполненных работ.
Исполнитель работ по реализации программы определяется в соответствии с Федеральным законом от 

05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд.

4.2. Реализация и контроль за ходом выполнения подпрограммы.
Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется администрацией Ермаковского 

района, в частности отделом архитектуры, строительства и коммунального хозяйства администрации 
Ермаковского района (далее по тексту отдел АС и КХ администрации Ермаковского района). 

Глава Ермаковского района несет ответственность за реализацию программы, достижения конечного 
результата.

Контроль за реализацией подпрограммы в части целевых показателей осуществляется отделом АС и 
КХ администрации Ермаковского района. 

Контроль за реализацией подпрограммы в части финансирования программы осуществляется 
финансовым управлением Ермаковского района. 

Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы 
организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).

Отчеты о реализации программы предоставляются ежегодно и одновременно в отдел планирования и 
экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации 
Ермаковского района не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным.

5. Оценка социально-экономической эффективности и экологических последствий от реализации 
подпрограммных мероприятий

Комплексное развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры в районе позволит 
обеспечить жильем социально незащищенные слои населения, обеспечит приток квалифицированных 
специалистов, улучшит качество жизни населения в сельской местности.

6. Мероприятия подпрограммы

2014 год:
- ввод жилья общей площадью – 5 935,0 кв. м.;
- строительство сельского дома культуры в с. Мигна;
- капитальный ремонт детского сада на 55 мест в с. Верхнеусинское.
2015 год:
- ввод жилья общей площадью – 7 306,0 кв. м.;
- ввод объекта «Реконструкция детского сада МОУ Жеблахтинская СОШ» - 30 мест;
- капитальный ремонт кровли МБДОУ «Ермаковский детский сад № 2 комбинированного вида»;
- капитальный ремонт кровли МБОУ «Салбинская средняя образовательная школа».
2016 год:
- ввод жилья общей площадью – 3 803,0 кв. м.;
- разработка схемы размещения рекламных конструкций;
- ввод в эксплуатацию сельского дома культуры в с. Мигна.
2017 год:
- ввод жилья общей площадью – 3 053,5 кв. м.;
- приобретение детского сада на 95 мест в с. Ермаковское.
2018 год:
- ввод жилья общей площадью – 3 295,0 кв. м;
- разработка проектно-сметной документации «Улично-дорожная сеть малоэтажной застройки 

микрорайона «Северный» с. Ермаковское»;
- разработка проектно-сметной документации на капитальный ремонт водопроводных сетей в с. 

Новополтавка, 1 этап;
- разработка проектно-сметной документации на «Капитальный ремонт гидротехнического сооружения 

водохранилища на реке Салбинка у с. Салба Ермаковского района».
2019 год:
- ввод жилья общей площадью – 3 700,0 кв. м.
Строительство инфраструктуры:
- разработка проектно-сметной документации на строительство сетей наружного водоснабжения 

малоэтажной застройки микрорайона «Западный» с. Ермаковское, Ермаковского района Красноярского 
края, получение положительного заключения Государственной экспертизы достоверности сметной 
стоимости, проектно-сметной документации;

- оплата работ по проведению проектных работ, получению положительного заключения определения 
сметной стоимости, получение положительного заключения государственной экспертизы объекта 
«Улично-дорожная сеть малоэтажной застройки микрорайона «Северный» с. Ермаковское»

Расходы по оплате бюджетных обязательств в области обеспечения реконструкции и строительства 
гидротехнических сооружений, принятых в 2018 году (гидротехническое сооружение водохранилища на 
реке Салбинка у с. Салба).

2020 год:
- ввод жилья общей площадью – 4 000,0 кв. м.
Строительство инфраструктуры:
- строительство сети водоснабжения мкр. «Северный», 1 этап. Окончание.
- ввод школы на 80 учащихся с дошкольными группами на 35 мест в с. Разъезжее;
- оплата изыскательских работ для разработки ПСД по реконструкции школы в с. Жеблахты;
- оплата изыскательских работ для разработки ПСД по реконструкции ДК в с. Верхнеусинское;
- осуществление благоустройства 891метра улицы Карла Маркса в селе Ермаковское;
- осуществление начала капитального ремонта гидротехнического сооружения водохранилища на реке 

Салбинка у села Салба Ермаковского района;
- капитальный ремонт гаража для стоянки пожарного автомобиля в с. Ивановка.
2021 год:
- ввод жилья общей площадью – 4 500,0 кв. м.
Строительство инфраструктуры:
- улично-дорожная сеть – 2 552,0 м мкр. «Аэродромный».
- осуществление окончания капитального ремонта гидротехнического сооружения водохранилища на 

реке Салбинка у села Салба Ермаковского района.
2022 год:
- ввод жилья общей площадью – 4 500,0 кв. м.
Строительство инфраструктуры:
- улично-дорожная сеть – 3 829,0 м мкр. «Аэродромный».
2023 год:
- ввод жилья общей площадью – 4 500,0 кв. м. 

Начальник отдела архитектуры,
Строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                  А.С. Сидоренко

Приложение № 1
к подпрограмме № 1

«Комплексное развитие жилищного строительства,
систем социальной и коммунальной инфраструктуры Ермаковского района»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ п/п Цель, целевые индикаторы Единица 
измерения

Источник 
информации

Отчетный 
финансовый 
год (2014)

Отчетный 
финансовый 
год (2015)

Отчетный 
финансовый 
год (2016)

Отчетный 
финансовый 
год (2017)

Отчетный 
финансовый 
год (2018)

Отчетный 
финансовый 
год (2019)

Отчетный 
финансовый 
год (2020)

Очередной 
финансовый 
год (2021)

Первый 
год 
планового 
периода 
год (2022)

Второй год 
планового 
периода 
(2023)

1 Цель 1. Строительство жилья и приобретение жилых помещений для обеспечения жильем различных категорий граждан в рамках действующих жилищных программ;
1.1 Задача 1. объём ввода общей 

площади жилья в том числе: 
экономического класса

кв. м. Отчётные 
данные

5 935,0 7 306,0

-

3 803,0

0,0

2 957,0

0,0

3 295,0

0,0

3 884,0

0,0

4 000,0

0,0

4 500,0

0,0

4 500,0

0,0

4 500,0

0,0

1.2 Задача 2. Обеспечение 
территорий коммунальной 
инфраструктурой в целях 
строительства в с. Ермаковское

1.2.1. Целевой индикатор 1. 
Строительство улично-дорожной 
сети мкр. Аэродромный»:
-протяжённость дорожного 
полотна 6 381,0 м

м. Проектная 
документация

- - - - - - - 2 552,0 3 829,0 -

1.2.2. Целевой индикатор 2.
Разработка проектно-сметной 
документации «Улично-дорожная 
сеть малоэтажной застройки 
микрорайона «Северный» с. 
Ермаковское»

комплект - - - - - - - 1 - - -

1.2.3. Целевой индикатор 3.
Строительство водоснабжения 
микрорайона «Северный» с. 
Ермаковское, I этап. Окончание.

м. Проектная 
документация

- - - - - 1 518 - - -

1.2.4. Целевой индикатор 4.
Разработка проектно-сметной 
документации на капитальный 
ремонт водопроводных сетей в с. 
Новополтавка, I этап.

комплект - - - - - 1 - - - - -



1.2.5 Целевой индикатор 2.
Разработка проектно-сметной 
документации «Водоснабжение 
малоэтажной застройки 
микрорайона «Западный»
 с. Ермаковское» 

комплект - - - - - - - 1 - - -

2 Цель 2. Создание благоприятной социальной обстановки в сельских поселениях
2.1. Целевой индикатор 1.

Строительство объекта 
«Реконструкция детского сада 
МОУ Жеблахтинская СОШ»
количество мест

мест Проектная 
документация

- 30 - - - - - - - -

2.2 Целевой индикатор 2.
Строительство объекта 
«Сельский дом культуры в с. 
Мигна»

мест Проектная 
документация

- - 250 - - - - - - -

2.3. Целевой индикатор 3.
Капитальный ремонт 
детского сада на 55 мест в с. 
Верхнеусинское

количество 
мест

Сметный 
расчет 
строительства

55 - - - - - - - -

2.4. Целевой индикатор 4.
Капитальный ремонт кровли 
МБДОУ «Ермаковский детский 
сад № 2» 

кв. м. 
кровли

Сметный 
расчет 
строительства

1110,0 - - - - - - - -

2.5. Целевой индикатор 5.
Капитальный ремонт кровли 
МБОУ «Салбинская средняя 
общеобразовательная школа» 

кв. м. 
кровли

Сметный 
расчет 
строительства

1668,0 - - - - - - - -

2.6. Целевой индикатор 6.
Приобретение детского сада на 
95 мест в с. Ермаковское

количество 
мест

Проектная 
документация

- - - 95 - - - - - -

2.7 Целевой индикатор 7.
Ввод физкультурно-спортивного 
центра в с. Ермаковское

шт. Проектная 
документация

- - - - - 1 - - - -

2.8. Целевой индикатор 8.
Ввод школы на 80 учащихся с 
дошкольными группами на 35 
мест в с. Разъезжее

шт. Проектная 
документация

- - - - - - 1 - - -

2.9 Целевой индикатор 9. 
Осуществление расходов по 
оплате бюджетных обязательств 
в области обеспечения 
реконструкции и строительства 
гидротехнических сооружений, 
принятых в 2018 году, в рамках 
подпрограммы «Комплексное 
развитие жилищного 
строительства, систем 
социальной и коммунальной 
инфраструктуры Ермаковского 
района»

шт. Проектная 
документация

- - - - - - 1 - - -

2.10 Целевой индикатор 10.
Осуществление благоустройства 
улицы Карла Маркса с. 
Ермаковское 

м. Проектная 
документация

- - - - - - 891 - - -

2.11 Целевой индикатор 11.
Капитальный ремонт 
гидротехнического сооружения 
водохранилища на реке Салбинка 
у с. Салба Ермаковского района

ед. Проектная 
документация

- - - - - - 1 - - -

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко

Приложение № 2
к подпрограмме № 1

«Комплексное развитие жилищного строительства,
систем социальной и коммунальной инфраструктуры Ермаковского района»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объёма средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Наименование 
программы, подпро-
граммы

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый 
результат от ре-
ализации под-
программного 
мероприятия 
(в натуральном 
выражении)

ГРБС РзПр ЦСР ВР Отчетный 
финансо-
вый год 
(2014 )

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2015)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2016)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2017)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2018)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2019)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2020)

Очеред-
ной фи-
нансовый 
год (2021)

Первый год 
планового 
периода 
(2022)

Второй 
год пла-
нового 
периода 
(2023)

Итого на 
период

Цель 1. Строительство жилья и приобретение жилых помещений для обеспечения жильем различных категорий граждан
Мероприятие 1: 
Остатки прошлых 
лет по межбюджет-
ным трансфертам 
имеющих целевое 
назначение:
местный бюджет
краевой бюджет

009 0501 6110077890 240 31 359,20

-

31 359,20

- - - - - - -

-
-

31 359,20

31 359,20

Мероприятие 2: Ввод 
в эксплуатацию жи-
лья экономического 
класса, построенного 
с использованием 
средств местного 
бюджета

местный бюджет:
краевой бюджет:

009 0501 6110083900 240 - 0,0

0,0
-

0,00

0,00
-

- - - - - -

0,00
-

- 0,00

-
-

2 многоквар-
тирных жилых 
дома (16 квар-
тир)

Задача 2: Обеспе-
чение территорий 
коммунальной 
инфраструктурой в 
целях строительства 
в с. Ермаковское
Мероприятие 1: 
Остатки прошлых 
лет по межбюджет-
ным трансфертам 
имеющих целевое 
назначение:
местный бюджет
краевой бюджет
федеральный бюджет

888 0502 6110077890 410 21 048,14
-
-

21 048,14

- - -

- -
-

-

-
-

21 048,14

21 048,14



Мероприятие 2: 
Остатки прошлых 
лет по межбюджет-
ным трансфертам 
имеющих целевое 
назначение:
местный бюджет
краевой бюджет
федеральный бюджет

888 0502 6110025190 410 38 945,24

-

38 945,24
-

- - -

- - -

-

-
-

38 945,24

38 945,24
-

Цель 2. Создание благоприятной социальной обстановки в сельских поселениях
Задача 1: Строитель-
ство социально зна-
чимых объектов
Мероприятие 1: 
Строительство объ-
екта «Реконструкция 
детского сада МОУ 
Жеблахтинская 
СОШ»
местный бюджет

краевой бюджет

888, 
009

888
888
888
888
888
888
888
888
888
009
888
888
888

0701

0701
0701
0701
0701
0701
0701
0701
0701
0701
0701
0701
0701
0701

Х

6110083910
6110084000
6110083940
6110084050
6110084070
6110084080
6110084090
6110084100
6110084100
6110084110
6110075570
6110075570
6110075570

Х

410
240
240
240
240
240
240
240
240
240
410
240
410

29 727,86

148,80
52,54
12,80
-

29 513,72

7 017,9

86,1
179,0
30,0
22,6
33,0
199,6

1 397,7
5 069,9

197,34593

197,34593

- - - - - - -

36943,105
93

148,80
52,54
12,80
86,1
179,0
30,0
22,6
33,0
199,6
197,34593
29 513,72
1 397,7
5069,9

30 мест

Мероприятие 2: 
Остатки прошлых 
лет по межбюджет-
ным трансфертам 
имеющих целевое 
назначение:
местный бюджет
краевой бюджет

888 0701 6110077890 410 13 949,78

-
13 949,78

- - - - - - -

- -

13 949,78

13 948,78

888 0801 6110077890 410 3 935,41
-
3 935,41

3 935,41

3 935,41
Мероприятие 3: Ка-
питальный ремонт 
детского сада на 55 
мест в с. Верхнеу-
синское
местный бюджет
краевой бюджет

888

888
888
888

0701

0701
0701
0701

Х

6110097460
6110077460
6110077460

Х

240
240
240

6 936,60

74,06
6 862,54

469,7

469,7

-

- - -

-

-

- -

7 406,30

74,06
6 862,54
469,7

55 мест

Мероприятие 4: 
Заключительный 
этап строительство 
объекта «Сельский 
дом культуры в с. 
Мигна Ермаковского 
района» 
местный бюджет

краевой бюджет

888

888
888
888
888
888
888
888
888

0801

0801
0801
0801
0801
0801
0801
0801
0801

Х

6110094280
6110083980
6110094280
6110094280
6110084140
6110074280
6110074280
6110074280

Х

410
240
240
410
240
410
240
410

11 204,
94 
105,71
26,33
25,96
- 
- 
9 819,56
1 227,38

1 112,5

0,1
-

1 112,4

- -
 

- - -

-

-

-

12 504,34
 
 105,71
26,33
25,96
0,1 
-
9 819,56
1 227,38
1 112,4

250 мест

Мероприятие 5: 
Постановка на када-
стровый учет сетей 
водоснабжения и 
электроснабжения 
малоэтажной за-
стройки микрорайо-
на «Аэродромный»

888 0502 6110083970 240 99,50 - - - - - - - - - 99,50

Мероприятие 6: 
Разработка энерге-
тического паспорта 
объектов водоснаб-
жения микрорайона 
«Аэродромный»

888 0502 6110083990 240 14,00 - - - - - - - - - 14,00

Мероприятие 7: 
Разработка про-
ектно-сметной 
документации на 
капитальный ремонт 
гидротехнических 
сооружений водо-
хранилища на реке 
Салба у села Салба 
Ермаковского района
местный бюджет:
краевой бюджет:

009

009
009

0406

0406
0406

Х

6110094960
6110074960

Х

240
240

2 100,0

20,80
2 079,20

- -

-

- - -

-

-

-

2 100,0

20,80
2 079,20

Проектно-смет-
ная докумен-
тация

Мероприятие 8: Про-
ведение лаборатор-
ных исследований 
холодной воды для 
выдачи разрешения 
на ввод объектов 
водоснабжения 
микрорайона «Аэро-
дромный»

009 0502 6110083950 240 28,16 - - - - - - -

- -

28,16 Подтверждение 
качества холод-
ной воды

Мероприятие 9: Вы-
полнение кадастро-
вых работ (изготов-
ление технических 
планов) Жеблахтин-
ский детский сад
местный бюджет:
краевой бюджет: 888 0701 6110084010 240

50,00

50,00
-

- - - - - - -

-
-

50,00

50,00
-

Получение 
технического 
плана 

Мероприятие 10: 
Выполнение ка-
дастровых работ 
(изготовление техни-
ческих планов) Сель-
ский дом культуры 
со зрительным залом 
на 250 мест с. Мигна
местный бюджет:
краевой бюджет:

888 0801 6110084020 240

49,50

49,50
-

- - - - - - -

-

- 49,50

49,50
-

Получение 
технического 
плана 

Мероприятие 11 
:Внесение изменений 
в ПСД по строитель-
ству детского сада 
на 95 мест в с. Ерма-
ковское

местный бюджет
888 0701 6110084040 240

-
-

-

70,0
-

70,0

-
-

-

- - - - - - - 70,0
-

70,0

Для включения 
в программу по 
строительству 
детских садов



Мероприятие 12: 
Проведение экспер-
тизы ПСД по стро-
ительству детского 
сада на 95 мест в с. 
Ермаковское

местный бюджет
888 0701 6110084060 240

-

-

95,4

95,4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

95,4

95,4

Для включения 
в программу по 
строительству 
детских садов

Мероприятие 13: 
Капитальный ремонт 
кровли МБДОУ «Ер-
маковский детский 
сад № 2 комбиниро-
ванного вида»

местный бюджет
краевой бюджет

888
888 0701

0701
6110097460
6110077460

240
240

-

-
-

5050,0

50,0
5000,0

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

5 050,0

50,0
5000,0

Для создания 
безопасных 
и комфорт-
ных условий 
эксплуатации 
объекта

Мероприятие 14: 
Капитальный ремонт 
кровли МБОУ «Сал-
бинская средняя об-
щеобразовательная 
школа»
местный бюджет
краевой бюджет

888
888

0701
0701

6110097460
6110077460

240
240

-

-
-

5 766,2

57,7
5 708,5

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

5 766,2

57,7
5 708,5

Для создания 
безопасных и 
комфортных 
условий экс-
плуатации

Мероприятие 15: 
Проведение санитар-
но-эпидемиологиче-
ской экспертизы зе-
мельного участка для 
строительства дет-
ского сада на 95 мест 
в с. Ермаковское
местный бюджет

009 0701 6110084130 240

-

-

-

-

40,804

40,804

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

40,804

40,804

Для включения 
в программу по 
строительству 
детских садов

Мероприятие 16:Раз-
работка схемы раз-
мещения рекламных 
конструкций

местный бюджет:
краевой бюджет:

009 0113 6110084120 240

- - 298,50

298,50
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

298,50

298,50
-

Схема разме-
щения реклам-
ных конструк-
ций

Мероприятие 
17:Обеспечение вво-
да в эксплуатацию 
объекта «Водоснаб-
жение микрорайона 
«Аэродромный» с. 
Ермаковское 2 и 3 
этапы»
местный бюджет:
краевой бюджет:

009 0502 6110082640 240

- - 149,995

149,995
-

- - - - -

-

149,995

149,995
-

Обеспечение 
населения
централизован-
ным водоснаб-
жением 

Мероприятие 
18:Обеспечение вво-
да в эксплуатацию 
объекта «Сельский 
дом культуры со 
зрительным залом на 
250 мест с. Мигна» 
местный бюджет:
краевой бюджет:

009 0502 6110084140 240

- - 263,597

263,597
-

- - - - -

-

263,597

263,597
-

Обеспечение 
населения объ-
ектом культуры 

Мероприятие 19 
:Обеспечение ввода 
в эксплуатацию объ-
екта «Детский сад на 
95 мест в с. Ермаков-
ское» 

местный бюджет:
краевой бюджет:

009 0502 6110082640 240

- - -

-
-

75,0

75,0
-

- - - -

- -

75,0

75,0
-

Ввод 95 мест 
детского до-
школьного 
учреждения

Мероприятие 20 
:Софинансирова-
ние за счет средств 
местного бюджета 
субсидии на разви-
тие инфраструктуры 
дошкольных обра-
зовательных орга-
низаций ( «Детский 
сад на 95 мест в с. 
Ермаковское») 
местный бюджет:
краевой бюджет:

009 0701 6110095670 410

- - -

-
-

7 899,67

7 899,67
-

- - - -

-
-

7 899,67

7 899,67
-

Приобрете-
ние детского 
дошкольного 
учреждения на 
95 мест

Мероприятие 21.
Субсидия на разви-
тие инфраструктуры 
дошкольных обра-
зовательных орга-
низаций («Детский 
сад на 95 мест в с. 
Ермаковское») 
местный бюджет:
краевой бюджет: 009 0701 6110075670 410

-

-
-

-

-
-

-

-
-

122 000,0

-
122 000,0

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

122 000,0

-
122 000,0

Приобрете-
ние детского 
дошкольного 
учреждения на 
95 мест

Мероприятие 22.
Финансирование 
разработки про-
ектно-сметной 
документации 
«Улично-дорожная 
сеть малоэтажной 
застройки микрорай-
она «Северный» с. 
Ермаковское»
Краевой бюджет

009 0409 610074610 240

- - - - - - - - -

-

- Проектно-смет-
ная доку-
ментация на 
строительство 
улично-дорож-
ной сети

Мероприятие 23.
Разработка проек-
тно-сметной доку-
ментации, в рамках 
подпрограммы «Ком-
плексное развитие 
жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района»
Местный бюджет

009 0502 6110080540 240

- - - - 99,2

99,2

- - -

- -

99,2

99,2

Проектно-смет-
ная документа-
ция на кап. Ре-
монт водопро-
водных сетей с. 
Новополтавка, 
1 этап



Мероприятие 24.
Проведение провер-
ки достоверности 
определения сметной 
стоимости объектов 
капитального строи-
тельства, ремонта в 
рамках подпрограм-
мы «Комплексное 
развитие жилищного 
строительства, си-
стем социальной и 
коммунальной ин-
фраструктуры Ерма-
ковского района»
Местный бюджет 009 0502 6110085710 240

- - - - 23,6

23,6

- - -

-

-

23,6

23,6

Для включения 
в программу 
по капремонту 
инженерных 
сетей

Мероприятие 25.
Софинансирование 
субсидии на стро-
ительство муници-
пальных объектов 
коммунальной и 
транспортной инфра-
структуры в рамках 
подпрограммы «Ком-
плексное развитие 
жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района» 

Местный бюджет 009 0409 6110094610 240

-

-

-

-

-

-

-

-

114,815

114,815

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

114,815

114,815

Проектно-смет-
ная доку-
ментация на 
строительство 
улично-дорож-
ной сети мкр. 
«Северный» с. 
Ермаковское

Мероприятие 26.
Проведение работ 
по устройству узла 
подключения на 
магистральной трубе 
водоснабжения с. 
Ермаковское в рам-
ках подпрограммы 
«Комплексное разви-
тие жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района» 

Местный бюджет 009 0502 6110085720 240

-

-

-

-

-

-

-

-

42,124

42,124

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

42,124

42,124

Обеспечение 
населения с. 
Ермаковского 
питьевой водой

Мероприятие 27.
Разработка проек-
тно-сметной доку-
ментации, в рамках 
подпрограммы «Ком-
плексное развитие 
жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района»
Местный бюджет

009 0502 6110080540 240

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

100,0

100,0

-

-

-

-

-

-

-

-

100,0

100,0

Проектно-смет-
ная докумен-
тация 

Мероприятие 28.
Разработка схем 
размещения неста-
ционарных торговых 
объектов Ермаков-
ского района»

Местный бюджет 009 0100 6110084130 240

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

60,0

60,0

-

-

-

-

-

-

-

-

60,0

60,0

Схема для пре-
доставления 
мест размеще-
ния нестацио-
нарных торго-
вых объектов

Мероприятие 29.
Проведение государ-
ственной экспертизы 
проектно-сметной 
документации 

Местный бюджет 009 0502 6110085710 240

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

24,0

24,0

-

-

-

-

-

-

-

-

24,0

24,0

Для включения 
в программу

Мероприятие 30.
Осуществление рас-
ходов по оплате бюд-
жетных обязательств 
в области обеспече-
ния реконструкции 
и строительства ги-
дротехнических со-
оружений, принятых 
в 2018 году, в рамках 
подпрограммы «Ком-
плексное развитие 
жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района» муници-
пальной программы 
Ермаковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

местный бюджет:
краевой бюджет:

-
009

-
0406

-
6110073960

-
540

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

1 992,8

-
1 992,8

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

1 992,8

-
1 992,8

Проектно-смет-
ная доку-
ментация на 
капитальный 
ремонт гидро-
технических 
сооружений 



Мероприятие 31.
Софинансирование 
за счет средств мест-
ного бюджета на осу-
ществление расходов 
по оплате бюджет-
ных обязательств в 
области обеспечения 
реконструкции и 
строительства гидро-
технических соору-
жений, принятых в 
2018 году, в рамках 
подпрограммы «Ком-
плексное развитие 
жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района» муници-
пальной программы 
Ермаковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

местный бюджет:
краевой бюджет:

009

009
-

0406

0406
-

6110073960

6110093960
-

540

540
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

24,2

24,2
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

24,2

24,2
-

Проектно-смет-
ная доку-
ментация на 
капитальный 
ремонт гидро-
технических 
сооружений 

Мероприятие 32.
Софинансирование 
строительства во-
доснабжения мкр. 
«Северный» в рам-
ках подпрограммы 
«Комплексное разви-
тие жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района»
Местный бюджет 009 0502 6110084180 240

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

75,2

75,2

-

-

-

-

-

-

75,2

75,2

Обеспечение 
водоснабже-
нием жителей 
микрорайона 

Мероприятие 33.
Разработка ПСД в 
рамках подпрограм-
мы «Комплексное 
развитие жилищно-
го строительства, 
систем социальной 
и коммунальной 
инфраструктуры 
Ермаковского райо-
на» муниципальной 
программы Ерма-
ковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

Местный бюджет
009
009

0701
0503

6110080540
6110080540

240
240

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

325,6

253,6
72,0

-

-
-

-

-
-

-

-
-

325,6

253,6
72,0

Проектно-смет-
ная докумен-
тация

Мероприятие 34.
Софинансирование 
за счет средств мест-
ного бюджета субси-
дии на строительство 
муниципальных объ-
ектов коммунальной 
и транспортной ин-
фраструктуры в рам-
ках подпрограммы 
«Комплексное разви-
тие жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района» муници-
пальной программы 
Ермаковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

Местный бюджет 009
009

0409
0502

6110094610
6110094610

240
240

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

42,5

23,7
18,8

-

-

-

-

-

-

42,5

23,7
18,8

Проектно-смет-
ная документа-
ция улично-до-
рожной сети 
мкр. «Север-
ный» и ПСД на 
строительство 
водопрово-
дной сети мкр. 
«Западный» с. 
Ермаковское

Мероприятие 35.
Софинансирование 
субсидии бюджетам 
муниципальных 
образований края 
на реализацию ком-
плексных проектов 
по благоустройству 
территории в рамках 
подпрограммы «Ком-
плексное развитие 
жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района»

- - - - - - 482,2 - - - 482,2 Осуществление 
благоустрой-
ства 891 метра 
улицы Карла 
Маркса с. Ер-
маковское



муниципальной про-
граммы Ермаковско-
го района «Создание 
условий для строи-
тельства социально 
значимых объектов, 
а также обеспечения 
доступным и ком-
фортным жильем 
граждан Ермаковско-
го района Краснояр-
ского края» 

Местный бюджет 009 0503 6110097420 240 - - - - - - 482,2 - - - 482,2
Мероприятие 36.
Субсидии бюджетам 
муниципальных 
образований края 
на реализацию ком-
плексных проектов 
по благоустройству 
территории в рамках 
подпрограммы «Ком-
плексное развитие 
жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района»
муниципальной про-
граммы Ермаковско-
го района «Создание 
условий для строи-
тельства социально 
значимых объектов, 
а также обеспечения 
доступным и ком-
фортным жильем 
граждан Ермаковско-
го района Краснояр-
ского края» 

Краевой бюджет 009 0503 6110077420
240

540

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

95483,8

47741,9
47741,9

-

-

-

-

-

-

-

-

-

95483,8

47741,9
47741,9

Осуществление 
благоустрой-
ства 891 метра 
улицы Карла 
Маркса с. Ер-
маковское

Мероприятие 37.
Мероприятие в об-
ласти обеспечения 
капитального ремон-
та гидротехнических 
сооружений, в рам-
ках подпрограммы 
«Комплексное разви-
тие жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района» муници-
пальной программы 
Ермаковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

местный бюджет и
краевой бюджет: 009 0406 61100L0160

240

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3435,0

3435,0

-

-

-

-

-

-

3435,0

3435,0

Капитальный 
ремонт гидро-
технического 
сооружения 
водохрани-
лища на реке 
Салбинка у с. 
Салба Ермаков-
ского района

Мероприятие 38.
Мероприятие в об-
ласти обеспечения 
капитального ремон-
та гидротехнических 
сооружений, в рам-
ках подпрограммы 
«Комплексное разви-
тие жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района» муници-
пальной программы 
Ермаковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

краевой бюджет:

местный бюджет

009

009

0406

0406

61100R0160

61100L0650

240

240

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3424,7

3424,7

-

56,3

-

-

-

-

-

-

-

-

3481,0

3424,7

-

Капитальный 
ремонт гидро-
технического 
сооружения 
водохрани-
лища на реке 
Салбинка у с. 
Салба Ермаков-
ского района 

Мероприятие 39.
Субсидии на стро-
ительство муници-
пальных объектов 
коммунальной и 
транспортной инфра-
стуктуры, в рамках 
подпрограммы «Ком-
плексное развитие 
жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района» муници-
пальной программы 
Ермаковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

краевой бюджет: 009
009

0409
0502

6110074610
6110074610

240
240

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

4227,8

2367,6
1860,2

-

-
-

-

-
-

-

-
-

4227,8

2367,6
1860,2

ПСД на строи-
тельство улич-
но-дорожной 
сети мкр «Се-
верный» и ПСД 
на строитель-
ство сетей на-
ружного водо-
снабжения мкр 
«Западный» с. 
Ермаковское



Мероприятие 40.
Мероприятие по раз-
витию добровольной 
пожарной охраны, в 
рамках подпрограм-
мы «Комплексное 
развитие жилищно-
го строительства, 
систем социальной 
и коммунальной 
инфраструктуры 
Ермаковского райо-
на» муниципальной 
программы Ерма-
ковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

местный бюджет и
краевой бюджет:

009 0310 6110075100 240

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1430,0

1430,0

-

-

-

-

-

-

1430,0

1430,0

Капитальный 
ремонт гаража 
для стоянки 
пожарного 
автомобиля в 
с. Ивановка, 
Ермаковского 
района

Мероприятие 41.
Софинансирование 
субсидии на органи-
зацию туристско-ре-
креационных зон на 
территории Красно-
ярского края за счет 
средств местного 
бюджета, в рамках 
подпрограммы «Ком-
плексное развитие 
жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района» муници-
пальной программы 
Ермаковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

Местный бюджет
009 0412 6110094800 240

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

102,0

102,0

-

-

-

-

-

-

102,0

102,0

Строительство 
Визит-центра 
в рамках соз-
дания турист-
ско-рекреаци-
онной зоны в 
природном пар-
ке «Ергаки»

Мероприятие 42.
Софинансирование 
за счет средств 
местного бюджета 
мероприятий по раз-
витию добровольной 
пожарной охраны, в 
рамках подпрограм-
мы «Комплексное 
развитие жилищно-
го строительства, 
систем социальной 
и коммунальной 
инфраструктуры 
Ермаковского райо-
на» муниципальной 
программы Ерма-
ковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

Местный бюджет
009 0310 6110095100 240

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

71,5

71,5

-

-

-

-

-

-

71,5

71,5

Капитальный 
ремонт гаража 
для стоянки 
пожарного 
автомобиля в 
с. Ивановка, 
Ермаковского 
района

Мероприятие 43.
Субсидии на органи-
зацию туристско-ре-
креационных зон на 
территории Красно-
ярского края за счет 
средств местного 
бюджета, в рамках 
подпрограммы «Ком-
плексное развитие 
жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района» муници-
пальной программы 
Ермаковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

Местный бюджет
009 0412 6110094800 240

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10000,0

10000,0

-

-

-

-

-

-

10000,0

10000,0

Строительство 
Визит-центра 
в рамках соз-
дания турист-
ско-рекреаци-
онной зоны в 
природном пар-
ке «Ергаки»



Мероприятие 44
Субсидии на органи-
зацию туристско-ре-
креационных зон на 
территории Красно-
ярского края за счет 
средств местного 
бюджета, в рамках 
подпрограммы «Ком-
плексное развитие 
жилищного стро-
ительства, систем 
социальной и комму-
нальной инфраструк-
туры Ермаковского 
района» муници-
пальной программы 
Ермаковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

краевой бюджет
009 0400 6110074800 240 - - - - - - - 9352,0 - - 9352,0

Мероприятие 45
Разработка проектно 
– сметной докумен-
тации, экспертизы, 
проведение изыска-
тельских работ. в 
рамках подпрограм-
мы «Комплексное 
развитие жилищного 
строительства, си-
стем социальной 
и коммунальной 
инфраструктуры 
Ермаковского райо-
на» муниципальной 
программы Ерма-
ковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

местный бюджет
009 0600 6110080540 240

-
- - - - - -

200,0

- -

200,0

Мероприятие 46 
Разработка фор – 
эскизного проекта 
комплексного бла-
гоустройства парка 
«Аэродромный» 
в рамках подпро-
граммы «Развитие 
дошкольного, общего 
и дополнительного 
образования детей» 
муниципальной про-
граммы Ермаковско-
го района «Развитие 
образования»
местный бюджет 009 0500 6110080550 240 -

- - - - - - 150,0 - - 150,0

Мероприятие 47 
в области обеспече-
ния капитального 
ремонта гидротехни-
ческих сооружений, 
в рамках подпро-
граммы «Комплекс-
ное развитие жилищ-
ного строительства, 
систем социальной 
и коммунальной 
инфраструктуры 
Ермаковского райо-
на» муниципальной 
программы Ерма-
ковского района 
«Создание условий 
для строительства 
социально значимых 
объектов, а также 
обеспечения доступ-
ным и комфортным 
жильем граждан 
Ермаковского района 
Красноярского края»

федеральный бюджет

краевой бюджет:

местный бюджет

федеральный бюджет

краевой бюджет:

местный бюджет

009

009

009

009

009

009

0500

0500

0500

0500

0500

0500

61100L0651

61100L0651

61100L0651

61100L0651

61100L0651

61100L0651

240

240

240

540

540

540

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12542,1

4180,8

50,3

12542,1

4180,8

50,3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12542,1

4180,8

50,3

12542,1

4180,8

50,3

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко



Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «30» декабря 2021 г. № 872-п

Подпрограмма 2
«Территориальное планирование Ермаковского района»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование 
подпрограммы

«Территориальное планирование Ермаковского района»

Наименование 
муниципальной программы, 
в рамках которой 
реализуется подпрограмма

Муниципальная программа «Создание условий для строительства 
социально значимых объектов, а так же обеспечения доступным и 
комфортным жильем граждан Ермаковского района Красноярского 
края» 

Муниципальный заказчик - 
координатор подпрограммы

Администрация Ермаковского района

Исполнители и 
соисполнители мероприятий 
подпрограммы

Администрация Ермаковского района

Органы местного самоуправления поселений

Цели и задачи 
подпрограммы

Цели:

1. Обеспечение устойчивого развития территорий, развития 
инженерной, транспортной и социальной инфраструктур.

2. Рациональное и эффективное использование территории района, 
создание предпосылок для застройки и благоустройства территории 
сельских поселений и межселенных территорий района, сохранение 
объектов историко-культурного наследия, обеспечение рационального 
природопользования и охраны окружающей природной среды в целях 
повышения качества и условий проживания населения района.

Задачи:

Разработка генеральных планов сельских поселений.
Основные разработчики 
программы

Отдел архитектуры, строительства и коммунального хозяйства 
администрации Ермаковского района

Целевые индикаторы Утверждение генеральных планов (при условии передачи полномочий 
сельскими поселениями) следующих сельсоветов: Мигнинского и села 
Ермаковского после корректировки. 

Сроки реализации 
подпрограммы

2014-2023 годы

Объёмы и источники 
финансирования 
подпрограммы на период 
действия подпрограммы 
с указанием на источники 
финансирования по годам 
реализации 

Всего: 19 284,4 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 г. – 517,2 тыс. руб.;

2015 г. – 228,2 тыс. руб.;

2016 г. – 1 818,7 тыс. руб.;

2017 г. – 3 093,0 тыс. руб.;

2018 г.- 2 265,1 тыс. руб.;

2019 г.- 5 153,6 тыс. руб.;

2020 г. - 3 334,0 тыс. руб.;

2021 г. – 2 874,6 тыс. руб.;

2022 г. – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,00 тыс. руб.

Краевой бюджет всего 17 401,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 г. – 491,8 тыс. руб.;

2015 г. – 228,2 тыс. руб.;

2016 г. – 1 636,5 тыс. руб.;

2017 г. – 2 783,7 тыс. руб.;

2018 г. – 2 038,6 тыс. руб.;

2019 г. – 4 636,0 тыс. руб.;

2020 г. – 3 000,0 тыс. руб.;

2021 г. – 2 587,0 тыс. руб.;

2022 г. – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,00 тыс. руб.

Местный бюджет всего 1 882,6 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 г. – 25,4 тыс. руб.;

2015 г. – 0,00 тыс. руб.;

2016 г. – 182,2 тыс. руб.;

2017 г. – 309,3 тыс. руб.;

2018 г. - 226,5 тыс. руб.;

2019 г. - 517,6 тыс. руб.;

2020 г. – 334,0 тыс. руб.;

2021 г. – 287,6 тыс. руб.;

2022 г. – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,00 тыс. руб.
Система организации 
контроля за исполнением 
подпрограммы

Администрация Ермаковского района

2. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Градостроительство является базовой отраслью, обеспечивающей устойчивое социально-
экономическое развитие территорий. 

 Градостроительная деятельность- деятельность по развитию территорий, осуществляемая в 
виде территориального планирования, градостроительного зонирования, планировки территорий, 
архитектурно-строительного проектирования, строительство, капитального ремонта, реконструкция 
объектов капитального строительства.

Территориальное планирование – планирование развития территорий, в том числе для установления 
функциональных зон, зон планируемого размещения объектов капитального строительства для 
государственных и муниципальных нужд, зон с особыми условиями использования территорий,

Устойчивое развитие территорий – обеспечение при осуществлении градостроительной деятельности 
безопасности и благоприятных условий жизнедеятельности человека, ограничение негативного 
воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду и обеспечение охраны и 
рационального использования природных ресурсов в интересах настоящего и будущего поколений.

Градостроительная деятельность на территории Ермаковского района осуществляется на основе 
документов территориального планирования. 

 Значительная часть документов территориального планирования муниципальных образований 
края разработаны в период 1968-1986 годов. На территории Ермаковского района находится 14 
муниципальных образований. Генеральные планы сельских поселений на территории района 
разрабатывались и корректировались в 80-х годах прошлого века. На данный момент генеральные планы 
поселений в новых социально-экономических условиях не отвечают современным требованиям. На 

конец 2020 года разработано 11 проектов генеральных планов, а именно: Араданского, Ермаковского, п. 
Ойский, Танзыбейского, Мигнинского, Григорьевского, Разъезженского, Верхнеусинского, Ивановского, 
Нижнесуэтукского, Семенниковского сельсоветов. Из них утверждены генпланы села Ермаковское, 
поселка Ойский, Танзыбейского, Мигнинского и Разъезженского сельсоветов.

Также разработана и утверждена схема территориального планирования Ермаковского района. 
По проектам генеральных планов Григорьевского, Ермаковского, Ивановского, Верхнеусинского, 
Араданского сельсоветов на основании замечаний Рослеса в получении согласования отказано. 

 Документы территориального планирования являются важнейшим элементом при разработке краевых и 
местных инвестиционных программ, формирования перечня инвестиционных проектов, финансируемых 
из краевого и местного бюджетов, схем и проектов развития инженерной, транспортной и социальной 
инфраструктур, территориальных комплексных схем природопользования, защиты территорий от 
чрезвычайных ситуаций. В настоящее время так же отсутствует информационная система сведений, 
обеспечивающая органы местного самоуправления, достоверной и полной информацией о состоянии, 
перспективах, условиях и последствиях осуществления градостроительной деятельности на территории 
района, а так же обеспечение регистрации прав на объекты недвижимости. 

 Разработаны и утверждены местные нормативы градостроительного проектирования Ермаковского 
района – основа правового регулирования застройки населенных пунктов, которые содержат 
минимальные расчетные показатели обеспечения благоприятных условий жизнедеятельности человека (в 
том числе объектами социального и коммунально-бытового назначения, доступности таких объектов для 
населения (включая инвалидов) объектами инженерной инфраструктуры, благоустройства территории). 
Разработаны и утверждены правила землепользования и застройки по всем 14-ти поселениям. 
Отсутствие в трех поселениях (Жеблахтинского, Новополтавского, Салбинского) актуализированной 
градостроительной документации ведет к торможению их экономического развития. 

В связи с разработкой проектов генеральных планов части сельсоветов в 2019 - 2020 годах будут 
внесены изменения в соответствующие правила землепользования и застройки (далее - ПЗЗ) в части 
приведения в соответствие с генеральными планами, а именно: ПЗЗ Араданского, ПЗЗ Верхнеусинского, 
ПЗЗ Григорьевского, ПЗЗ Ермаковского, ПЗЗ Ивановского, ПЗЗ Мигнинского, ПЗЗ Разъезженского 
сельсоветов, но только после утверждения соответствующих генеральных планов. 

Таким образом, без документов территориального развития Ермаковского района (генеральных планов 
сельсоветов) невозможно реализовывать краевые адресные инвестиционные программы, направленные 
на развитие социальной сферы и жилищно-коммунального хозяйства района.

Градостроительным кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2004 
№ 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации» определено, 
что органами государственной власти, органами местного самоуправления с 1 января 2010 года не 
допускается принятие решений о резервировании земель, об изъятии, в том числе путем выкупа 
земельных участков для государственных или муниципальных нужд, о переводе земель из одной 
категории в другую при отсутствии документов территориального планирования, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральными законами, согласно положениям статьи 51 Градостроительного 
кодекса Российской Федерации. В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации 
при отсутствии документов территориального планирования муниципальных образований (генеральных 
планов сельсоветов), документации по планировке территории невозможна реализация строительных 
программ, направленных на развитие объектов социальной сферы и жилищно-коммунального хозяйства 
муниципальных образований, финансируемых, в том числе из средств краевого бюджета.

3. Основные цели, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Целями подпрограммы являются:
- обеспечение устойчивого развития территорий, развития инженерной, транспортной и социальной 

инфраструктур; 
- рациональное и эффективное использование территории района, создание предпосылок для застройки 

и благоустройства территории сельских поселений и межселенных территорий района, сохранение 
объектов историко-культурного наследия, обеспечение рационального природопользования и охраны 
окружающей природной среды в целях повышения качества и условий проживания населения района. 

Задачами подпрограммы являются:
- разработка генеральных планов сельских поселений.
Срок реализации подпрограммы: 2014-2023 годы.

4. Механизм реализации подпрограммы 

Главными распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий 
подпрограммы, является администрация Ермаковского района.

 Отдел архитектуры, строительства и коммунального хозяйства администрации Ермаковского 
района осуществляет руководство и контроль за ходом выполнения программы, организует систему 
непрерывного мониторинга.

Средства местного бюджета на финансирование мероприятий программы выделяются:
- на оплату работ и услуг, выполняемым по государственным контрактам по мероприятиям, 

предусмотренным разделами I , IV системы программных мероприятий долгосрочной целевой программы 
«О территориальном планировании Красноярского края» (далее - система программных мероприятий).

5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы в части целевых показателей, 
исполнения мероприятий подпрограммы осуществляет отдел архитектуры, строительства и 
коммунального хозяйства администрации Ермаковского района, обеспечивает мониторинг и анализ хода 
реализации подпрограммы, организует ведение и представление ежеквартальной отчетности.

2. Отчеты о реализации подпрограммы, включая план действий по реализации программных 
мероприятий, представляются одновременно в отдел планирования и экономического развития 
администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района 
ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

3. Финансирование расходов на реализацию подпрограммы осуществляется в соответствии с бюджетом 
Ермаковского района, утвержденным решением совета депутатов на очередной финансовый год и 
плановый период.

4. Контроль за реализацией подпрограммы в части финансирования подпрограммы осуществляется 
финансовым управлением администрации Ермаковского района.

5. Администрация Ермаковского района несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного 
результата и нецелевое использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5.1. Оценка социально-экономической эффективности от реализации подпрограммных мероприятий.
Реализация мероприятий подпрограммы позволит:
- повысить инвестиционную привлекательность территории Ермаковского района, привлечь инвесторов 

в строительство, реконструкцию, реставрацию (восстановление) объектов недвижимости, объектов 
инженерной и транспортной инфраструктуры, проводить обустройство территорий сельских поселений 
и межселенных территорий района;

- повысить объем поступающих в бюджет платежей за пользование объектами недвижимости, 
инфраструктурой и природными ресурсами в доходную часть бюджетов всех уровней за счет обоснования 
ставок, устанавливаемых с учетом градостроительной ценности территорий;

- рационально и эффективно использовать территорию района, создать условия для застройки 
и благоустройства территорий сельских поселений и межселенных территорий района, развития 
инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, сохранения объектов историко-культурного 
наследия, рационального природопользования и охраны окружающей природной среды в целях 
обеспечения благоприятных условий жизнедеятельности человека.

Наличие документов территориального планирования Ермаковского района и сельских поселений и их 
последующая реализация позволит обеспечить:

- создание условий для устойчивого развития района, сельских поселений района;
- обеспечение безопасности и благоприятных условий жизнедеятельности человека, ограничение 

негативного воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду;
- предотвращение возникновения чрезвычайных ситуаций, вызванных явлениями природного и 

техногенного характера;
- обеспечение охраны и рационального использования природных ресурсов в интересах настоящего и 

будущего поколений;
- развитие и совершенствование региональных и местных систем расселения, развития поселений;
- формирование инвестиционных зон и территорий активного экономического развития;
- оптимизацию комплексного использования природных, экономических и трудовых ресурсов;
- сохранение объектов историко-культурного наследия;
- стимулирование развития малого и среднего предпринимательства, привлечения внешних инвестиций;
- специализацию сельскохозяйственного производства;
- решение проблем занятости и трудовой активности населения;
- градостроительное обоснование параметров и структур местного самоуправления.
5.2. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат.
Для установления нормативных затрат труда и определения сметной стоимости работ на выполнение 

программных мероприятий используется «Справочник базовых цен на проектные работы для 
строительства. Градостроительная документация», который утвержден Госстроем России в 1995 году.



6. Мероприятия подпрограммы

№ 
п/п

Мероприятия Объем софинансирования тыс. руб.
2014 год 2015 год 2016 год 2017 г. 2018г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. всего

Раздел I. Разработка генеральных планов сельских поселений
1 Проект генерального плана 

Мигнинского сельсовета
Местный 
бюджет 25,40

Краевой 
бюджет 228,20

- - - - - - - - Краевой 
бюджет 228,20
Местный 
бюджет 25,40

2 Подготовка генерального плана 
Григорьевского сельсовета

- - Краевой 
бюджет 391,5
Местный 
бюджет 43,5

- - - - - - - Краевой 
бюджет 391,5
Местный 
бюджет 43,5

3 Остатки прошлых лет по 
межбюджетным трансфертам:
Краевой бюджет

491,76

491,76

- - - - - - - - - 491,76

491,76
4 Актуализация правил 

землепользования и застройки 
сельсоветов Ермаковского 
района

- - Краевой 
бюджет 835,0
Местный 
бюджет 93,697

- - - - - - - Краевой 
бюджет 835,0
Местный 
бюджет 93,697

5 Подготовка генерального плана 
Разъезженского сельсовета

- - Краевой 410,0
Местный 
бюджет 45,0

- - - - - - - Краевой 
бюджет 410,0
Местный 
бюджет 45,0

6 Подготовка генерального плана 
Ермаковского сельсовета

- - - Краевой 
бюджет 990,0
Местный 
бюджет 110,0

- - - - - - Краевой 
бюджет 990,0
Местный 
бюджет 110,0

7 Актуализация документов 
территориального 
планирования

- - - Краевой 
бюджет 1 
793,7,0
Местный 
бюджет 199,3

- - - - - - Краевой 
бюджет 1 793,7
Местный 
бюджет 199,3

8 Подготовка генеральных 
планов Верхнеусинского, 
Ивановского и Араданского 
сельсоветов района

- - - - Краевой 
бюджет 2 
038,15
Местный 
бюджет 226,52

- - - - - Краевой 
бюджет 2 
038,15
Местный 
бюджет 226,52

9 Подготовка проектов 
генеральных планов 
Нижнесуэтукского 
и Семенниковского 
сельсоветов района, а 
также разработка проектов 
внесения изменений в ПЗЗ 
Араданского, Верхнеусинского, 
Григорьевского, Ермаковского, 
Ивановского, Мигнинского и 
Разъезженского сельсоветов

- - - - - Краевой 
бюджет 4 636,0
Местный 
бюджет 517,6

- - - - Краевой 
бюджет 4 636,0
Местный 
бюджет 517,6

10 Подготовка проекта внесения 
изменений в генплан 
Танзыбейского сельсовета

- - - - - - Краевой 3 
000,0
Местный 
бюджет 334,0

- - Краевой 3 
000,0
Местный 
бюджет 334,0

11 Подготовка документов 
территориального 
планирования 

- - - - - - - Краевой 
050,0
Местный 
бюджет 
339,0

- - Краевой 050,0
Местный 
бюджет 339,0

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко

Приложение № 1
к подпрограмме № 2

«Территориальное планирование Ермаковского района»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п

Цель, целевые 
индикаторы

Единица 
измерения

Источник 
информации

Отчётный 
финансовый 
год (2014)

Отчетный 
финансовый 
год (2015)

Отчетный 
финансовый 
год (2016)

Отчетный 
финансовый 
год (2017)

Отчетный 
финансовый 
год (2018)

Отчетный 
финансовый 
год (2019)

Отчетный 
финансовый 
год (2020)

Очередной 
финансовый 
год (2021)

Первый год 
планового 
периода 
(2022)

Второй год 
планового 
периода 
(2023)

1 Цель 1. Обеспечение устойчивого развития территорий, развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур. Рациональное и эффективное использование территории района, 
создание предпосылок для застройки и благоустройства территории сельских поселений и межселенных территорий района, сохранение объектов историко-культурного наследия, обеспечение 
рационального природопользования и охраны окружающей природной среды в целях повышения качества и условий проживания населения района.

1.1 Утверждение 
генеральных 
планов (при 
условии передачи 
полномочий 
сельскими 
поселениями) 
следующих 
сельсоветов: 
Григорьевского, 
Араданского, 
Верхнеусинского 
и Ермаковского 
(после 
корректировки)

шт. Решение об 
утверждении 
проекта 
генерального 
плана

0 1 1 0 0 1 0 2 1 0

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко

Приложение № 2
к подпрограмме № 2

«Территориальное планирование Ермаковского района»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объёма средств на их реализацию и ожидаемых результатов 

Наименование 
программы, под-
программы

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый 
результат от 
реализации под-
программного 
мероприятия 
(в натуральном 
выражении

ГРБС РзПр ЦСР ВР Отчетный 
финансо-
вый год 
(2014 г.)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2015 г.)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2016 г.)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2017 г.)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2018 г.)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2019 г.)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2020 г.)

Очередной 
финансо-
вый год 
(2021 г.)

Первый 
год пла-
нового 
периода 
(2022 г.)

Второй 
год пла-
нового 
периода 
(2023 г.)

Итого на 
период

Цель 1. Обеспечение устойчивого развития территорий, развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур.
Рациональное и эффективное использование территории района, создание предпосылок для застройки и благоустройства территории сельских поселений и межселенных территорий района, сохра-
нение объектов историко-культурного наследия, обеспечение рационального природопользования и охраны окружающей природной среды в целях повышения качества и условий проживания насе-
ления района.



Задача 1. Разработка генеральных планов сельских поселений
Мероприятие 
1: Разработка 
проекта гене-
рального плана с. 
Мигна
местный бюджет
краевой бюджет

009 0412 6128392
6127466

240
240

25,40

25,40
0,0

228,20

228,20

- -

-

- - - - 253,60

25,40
228,20

Генеральный 
план

Мероприятие 2: 
Подготовка гене-
рального плана 
Григорьевского 
сельсовета
местный бюджет
краевой бюджет

009 0412 6120094660
6120074660

240
240

- - 435,0

43,50
391,50

-

-

- - - - 435,0

43,50
391,50

Подготовка гене-
рального плана

Мероприятие 
3: Остатки про-
шлых лет по 
межбюджетным 
трансфертам 
имеющих целе-
вое назначение:
местный бюджет
краевой бюджет

009 0412

491,76

491,76

- - -

-

- - - - 491,76

491,76

Мероприятие 4: 
Актуализация 
правил земле-
пользования и 
застройки сель-
советов Ермаков-
ского района
местный бюджет
краевой бюджет

009 0412 6120095910
6120075910

240
240

- -
928,697

93,697
835,0

-
-

- - - -
-

928,697

93,697
835,0

Приведение ПЗЗ 
в соответствие с 
требованиями 

Мероприятие 5: 
Подготовка гене-
рального плана 
Разъезженского 
сельсовета
местный бюджет
 краевой бюджет

009 0412 6120094660
6120074660

240
240

- - 455,0

45,00
410,0

-

-

- - - -

-

455,0

45,0
410,0

Подготовка гене-
рального плана

Мероприятие 
6: Подготовка 
документов тер-
планирования и 
градостроитель-
ного зонирования 
(внесение в них 
изменений) на 
разработку доку-
ментации по пла-
нировке террито-
рии (Разработка 
генерального 
плана Ермаков-
ского сельсовета

местный бюджет
 краевой бюджет

009 0412 6120094660
6120074660

240
240

- -

-

1100,0

110,0
900,0

-
- - - -

-

1100,0

110,0
990,0

Подготовка гене-
рального плана

Мероприятие 7: 
Актуализация до-
кументов терпла-
нирования и гра-
достроительного 
зонирования 

местный бюджет
краевой бюджет

009 0412 6120094660
6120075910

240
240

- - -

-

1993,0

199,3
1793,7

-

- - - - 1993,0

199,3
1793,7

Актуализация 
документов тер-
планирования

Мероприятие 
8: Подготовка 
документов тер-
планирования и 
градостроитель-
ного зонирования 
(внесение в 
них изменений) 
на разработку 
документации 
по планировке 
территории 
(Разработка гене-
ральных планов 
Верхнеусинского, 
Ивановского и 
Араданского 
сельсоветов рай-
она)

местный бюджет
 краевой бюджет

009 0412 6120094660
6120074660

240
240

- -

- -

2513,5

226,52
2038,592

- - - -

-

2513,5

226,52
2038,592 

Подготовка гене-
ральных планов

Мероприятие 
9: Подготовка 
документов тер-
планирования и 
градостроитель-
ного зонирования 
(внесение в 
них изменений) 
на разработку 
документации 
по планировке 
территории Под-
готовка проектов 
генеральных 
планов Нижне-
суэтукского и 
Семенниковского 
сельсоветов 
района, а также 
разработка про-
ектов внесения 
изменений в ПЗЗ 
Араданского, 
Верхнеусинского, 
Григорьевского, 
Ермаковского, 
Ивановского, 
Мигнинского и 
Разъезженского 
сельсоветов

местный бюджет
 краевой бюджет

009 0412 6120094660
6120074660

240
240

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

5153,6

517,6
4636,0

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

5153,6

517,6
4636,0

Подготовка ге-
неральных пла-
нов, и проектов 
внесения изме-
нений в ПЗЗ по 
разработанным 
генеральным 
планам



Мероприятие 
10: Подготовка 
документов тер-
планирования и 
градостроитель-
ного зонирования 
(внесение в 
них изменений 
разработка про-
ектов внесения 
изменений в 
генеральный 
план и правила 
землепользова-
ния и застройки 
Танзыбейского 
сельсовета 

местный бюджет

краевой бюджет

009

009

0412

0412

6120094660

6120074660

240

240

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

334,0

3000,0

-

-

-

-

-

-

3334,0

334,0

3000,0

Подготовка 
документов тер-
риториального 
планирования

Мероприятие 
11: Подготовка 
документов тер-
планирования и 
градостроитель-
ного зонирования 
(внесение в них 
изменений) на 
разработку до-
кументации по 
планировке тер-
ритории

местный бюджет

краевой бюджет

009

009

0412

0412

6120094660

6120074660

240

240

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3389,0

339,0

3050,0

-

-

-

-

3389,0,0

339,0

3050,0

Подготовка 
документов тер-
риториального 
планирования

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко

Приложение № 4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «30» декабря 2021 г. № 872-п

Подпрограмма 3
«Обеспечение реализации муниципальной программы»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы» 
Наименование муниципальной 
программы, в рамках которой 
реализуется подпрограмма

Муниципальная программа «Создание условий для строительства 
социально значимых объектов, а так же обеспечения доступным и 
комфортным жильем граждан Ермаковского района Красноярского 
края» 

Муниципальный заказчик- 
координатор подпрограммы

Администрация Ермаковского района

Исполнители мероприятий 
подпрограммы

Администрация Ермаковского района

МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» 
администрации Ермаковского района

Цели подпрограммы Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного 
управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения 
установленных функций и полномочий

Задачи подпрограммы Обеспечение реализации муниципальной программы и иных 
государственных программ в рамках, которых МКУ «Ермаковский 
центр капитального строительства» Администрации Ермаковского 
района является соисполнителем

Целевые индикаторы - уровень исполнения расходов, направленных на обеспечение 
текущей деятельности;

- доля нереальной ко взысканию дебиторской задолженности 
в общем объеме дебиторской задолженности по текущей 
деятельности;

- доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме 
кредиторской задолженности по текущей деятельности.

Сроки реализации 
подпрограммы

2014 - 2023 годы

Объёмы и источники 
финансирования подпрограммы 
на период действия 
подпрограммы с указанием на 
источники финансирования по 
годам реализации

Всего 25 415,4 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 г. – 2 219,0 тыс. рублей;

2015 г. – 2 665,2 тыс. рублей;

2016 г. – 2 805,4 тыс. рублей;

2017 г. – 2 433,3 тыс. рублей;

2018 г. – 1 994,8 тыс. рублей;

2019 г. – 2 257,9 тыс. рублей;

2020 г. – 2 902,7 тыс. рублей;

2021 г. – 3 107,1 тыс. рублей;

2022 г. – 2 515,0 тыс. рублей;

2023 г. – 2 515,0 тыс. рублей.

Местный бюджет
Система организации контроля 
за исполнением подпрограммы

контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет 
администрация Ермаковского района;

контроль за целевым использованием средств бюджета 
осуществляет Финансовое управление администрации 
Ермаковского района 

2. Обоснование подпрограммы

2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия подпрограммы.
2.1.1. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» объединяет в себе 

мероприятия по бесперебойному обеспечению деятельности МКУ «Ермаковский центр капитального 
строительства» администрации Ермаковского района.

Целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективного, ответственного и 

прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках реализации программы «Создание условий 
для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Красноярского края» и других программ, по 
которым МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» администрации Ермаковского района 
является соисполнителем.

 Подпрограмма носит вспомогательный характер и обеспечивает достижение ожидаемых результатов 
реализации муниципальной программы в целом

2.2. Цели, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
2.2.1. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» включает в себя 

следующие основные мероприятия:
Мероприятие 1 обеспечивает деятельность МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» 

администрации Ермаковского района, который участвует в реализации отдельных подпрограмм и 
мероприятий муниципальной программы и иных программ в части осуществления организации 
строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, 
осуществляемых за счёт средств всех уровней.

Все основные мероприятия подпрограммы «Обеспечение реализации государственных программ» 
носят системный характер и направлены на реализацию муниципальной программы в целом. 

Перечень подпрограммных мероприятий приведен в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.2.2. Целью подпрограммы является создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного 

управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий.
2.2.3. Для достижения целей подпрограммы необходимо обеспечить решение следующих задач:
- обеспечение реализации муниципальной программы и иных государственных программ в рамках, 

которых МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» администрации Ермаковского района 
является соисполнителем.

Данные задачи необходимо обеспечить в рамках следующих мероприятий:
- обеспечение реализации муниципальной программы, в рамках которой МКУ «Ермаковский центр 

капитального строительства» администрации Ермаковского района является соисполнителем.
2.2.4. Подпрограмма реализуется в период 2014 - 2023 годов.
2.2.5. Целевыми индикаторами подпрограммы являются:
- уровень исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности;
- доля нереальной ко взысканию дебиторской задолженности в общем объеме дебиторской 

задолженности по текущей деятельности;
- доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме кредиторской задолженности по 

текущей деятельности.
Перечень целевых индикаторов, характеризующих выполнение подпрограммы, приведен в приложении 

№ 1.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
2.3.1. Подпрограмма реализовывается в соответствии с бюджетным законодательством, Уставом 

администрации Ермаковского района. 
Расходные обязательства подпрограммы направлены на реализацию цели по обеспечению деятельности 

МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» администрации Ермаковского района 
направленной на реализацию муниципальной программы.

2.4. Организация управления подпрограммой и контроль за ходом выполнения.
2.4.1. Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется администрацией Ермаковского 

района.
2.4.2. Администрация Ермаковского района несет ответственность за ее реализацию, достижение 

конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение 
подпрограммы.

2.4.3. Администрация Ермаковского района ежеквартально и по итогам работы за год составляет 
сводные бюджетные отчеты, которые включают в себя бюджетный отчет МКУ «Ермаковский центр 
капитального строительства» администрации Ермаковского района. 

2.4.4. Отчеты о реализации программы предоставляются ежеквартально и ежегодно одновременно 
в отдел планирования и экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое 
управление администрации Ермаковского района не позднее 10 числа второго месяца, следующего за 
отчетным.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности от реализации подпрограммы.
2.5.1. Реализация подпрограммы должна обеспечить достижение уровня исполнения расходов, 

направленных на обеспечение текущей деятельности МКУ «Ермаковский центр капитального 
строительства» администрации Ермаковского района 100 %.

2.6. Обоснование финансовых, материальных, трудовых затрат.
2.6.1. Мероприятия подпрограммы предусматривают их реализацию за счет средств местного бюджета.
Объем финансирования программы за счет средств местного бюджета всего составляет всего 25 415,4 

тыс. руб., в том числе по годам:
2014 г. – 2 219,0 тыс. рублей;
2015 г. – 2 665,2 тыс. рублей;
2016 г. – 2 805,4 тыс. рублей;
2017 г. – 2 433,3 тыс. рублей;
2018 г. – 1 994,8 тыс. рублей;
2019 г. – 2 257,9 тыс. рублей;
2020 г. – 2 902,7 тыс. рублей;
2021 г. – 3 107,1 тыс. рублей;
2022 г. – 2 515,0 тыс. рублей;
Объемы и источники финансирования в рамках мероприятий представлены приложениями № 2.
Дополнительные материальные и трудовые затраты не предусмотрены.

Начальник отдела архитектуры,
Строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                  А.С. Сидоренко



Приложение № 1
к подпрограмме № 3

«Обеспечение реализации муниципальной программы»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п

Цель, целевые 
индикаторы

Единица 
измерения

Источник 
информации

Отчётный 
финансовый 
год (2014)

Отчетный 
финансовый 
год (2015)

Отчетный 
финансовый 
год (2016)

Отчетный 
финансовый 
год (2017)

Отчетный 
финансовый 
год (2018)

Отчетный 
финансовый 
год (2019)

Отчетный 
финансовый 
год (2020)

Очередной 
финансовый 
год (2021)

Первый год 
планового 
периода 
(2022)

Второй год 
планового 
периода 
(2023)

1 Цель 1. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий
1.1. Целевой 

индикатор № 
1- уровень 
исполнения 
расходов, 
направленных 
на обеспечение 
текущей 
деятельности;

% - 100 100 100 97 100 100 100 100 100

1.2. Целевой 
индикатор № 2 – 
доля нереальной 
ко взысканию 
дебиторской 
задолженности 
в общем объеме 
дебиторской 
задолженности 
по текущей 
деятельности;

% - 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3. Целевой 
индикатор 
№ 3 – доля 
просроченной 
кредиторской 
задолженности 
в общем объеме 
кредиторской 
задолженности 
по текущей 
деятельности;

% - 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко

Приложение № 2
к подпрограмме № 3

«Обеспечение реализации муниципальной программы»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объёма средств на их реализацию и ожидаемых результатов

 Наименование 
программы, 
подпрограммы

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый 
результат от 
реализации под-
программного 
мероприятия 
(в натуральном 
выражении)

ГРБС РзПр ЦСР ВР Отчет-
ный год 
(2014г.)

Отчет-
ный год 
(2015г.)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2016 г.)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2017 г.)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2018 г.)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2019 г.)

Отчетный 
финансо-
вый год 
(2020 г.)

Очередной 
финансо-
вый год 
(2021 г.)

Первый 
год пла-
нового 
периода 
(2022 г.)

Второй 
год пла-
нового 
периода 
(2023 г.)

Итого на 
период

Цель 1. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий
Задача 1. Обеспечение реализации муниципальной программы и иных государственных программ в рамках, которых МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» Администрации Ер-
маковского района является соисполнителем
Мероприятие 
1: обеспечение 
реализации 
муниципальной 
программы и 
иных государ-
ственных про-
грамм в рамках 
которых МКУ 
«Ермаковский 
центр капи-
тального стро-
ительства» Ад-
министрации 
Ермаковского 
района являет-
ся соисполни-
телем:

местный бюд-
жет:

краевой бюд-
жет:

009

009

009

009

009

009

0113

0113

0100

0113

0113

0113

6130010360

6130080610

6130010470

6130080610

6130080610

6130080610

110

110

110

240

830

850

2 219,02

-

1826,58

-

277,99

114,45

0,0

-

2 665,20

-

1984,3

-

311,8

361,7

7,4

-

2 805,41

-

2 015,27

-

513,12

23,82

253,2

-

2 433,276

-

2063,164

-

307,842

34,888

27,382

-

1 994,796

-

1681,926

66,2

244,032

0,0

2,638

-

2 257,888

-

1760,063

-

480,477

0,0

17,348

-

2 902,7

168,0

2425,8

-

278,9

2,0

28,00

-

3 173,7

-

2773,7

-

390,0

5,0

5,0

-

2 515,0

-

2 241,0

-

274,0

0,0

0,0

-

2 515,0

-

2 241,0

-

274,0

0,0

0,0

25 481,99

168,0

21 040,403

66,2

3304,561

551,858

350,968

-

 9 объектов

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко



Приложение № 5
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «30» декабря 2021 г. № 872-п

Подпрограмма 4
«Капитальный ремонт объектов муниципального жилищного фонда

Ермаковского района»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование муниципальной 
подпрограммы

«Капитальный ремонт объектов муниципального жилищного фонда 
Ермаковского района» (далее – подпрограмма)

Наименование муниципальной 
программы, в рамках которой 
реализуется подпрограмма

Муниципальная программа «Создание условий для строительства 
социально значимых объектов, а так же обеспечения доступным и 
комфортным жильем граждан Ермаковского района Красноярского 
края

Муниципальный заказчик- 
координатор программы

Администрация Ермаковского район.

Исполнители мероприятий 
подпрограммы, главные 
распорядители бюджетных 
средств

Администрация Ермаковского района;

Финансовое управление администрации Ермаковского района.

Цели и задачи подпрограммы Цели: Обеспечение сохранности и увеличение срока эксплуатации 
муниципального жилищного фонда; приведение в надлежащее 
техническое состояние муниципального жилищного фонда; 
устранение неисправностей изношенных конструктивных элементов 
(в том числе их восстановление и замена) общего имущества 
собственников помещений в многоквартирных домах; повышение 
эффективности и надежности функционирования внутренних 
инженерных систем; внедрение ресурсосберегающих технологий; 
разработка эффективных механизмов управления жилищным 
фондом.

Задачи: Ремонт муниципального жилищного фонда.
Сроки реализации 
подпрограммы

Срок реализации подпрограммы 2014- 2023 годы

 
Целевые индикаторы В соответствии с приложением № 1. «Перечень целевых показателей 

подпрограммы»
Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы на период 
действия подпрограммы 
с указанием на источники 
финансирования по годам 
реализации подпрограммы

Источник финансирования - бюджет Ермаковского района. Общий 
объем финансирования подпрограммы составляет 3 884,8 тыс. 
рублей, из них:

в 2014 году - 0,00 тыс. рублей;

в 2015 году - 305,7 тыс. рублей;

в 2016 году - 404,9 тыс. рублей;

в 2017 году – 406,8 тыс. рублей;

в 2018 году – 403,0 тыс. рублей;

в 2019 году – 388,6 тыс. рублей;

в 2020 году – 530,3 тыс. рублей;

в 2021 году – 584,8 тыс. рублей;

в 2022 году – 430,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 430,3 тыс. рублей.
Система реализации контроля 
за исполнением подпрограммы

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет 
администрация Ермаковского района; Финансовое управление 
администрации Ермаковского района.

2. Основные разделы подпрограммы

2.1 Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
Недостаток инвестиций на проведение капитального ремонта и финансирования текущего ремонта, 

возникшие в результате многолетней отсрочки реализации рыночной реформы в жилищно-коммунальной 
сфере, привели к неудовлетворительному состоянию муниципального жилищного фонда. При разработке 
подпрограммы учитывается роль государства по улучшению жилищных условий граждан, проживающих 
в муниципальном жилищном фонде, признанном в настоящее время подлежащим капитальному 

ремонту. Что оправдано с социальной точки зрения, поскольку основная масса граждан, проживающих 
в многоквартирных домах, в настоящее время не в состоянии в полном объеме принять участие в 
капитальном ремонте. Задача, связанная с решением проблемы капитального ремонта многоквартирного 
дома, заключается в том, чтобы на конкретную дату оценить потребность в проведении капитального 
ремонта, определить количество необходимых финансовых ресурсов и пути их привлечения. 

2.2 Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Основными целями являются:
Обеспечение сохранности и увеличение срока эксплуатации муниципального жилищного фонда; 

приведение в надлежащее техническое состояние муниципального жилищного фонда; устранение 
неисправностей изношенных конструктивных элементов (в том числе их восстановление и замена) 
общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах; повышение эффективности 
и надежности функционирования внутренних инженерных систем; внедрение ресурсосберегающих 
технологий; разработка эффективных механизмов управления жилищным фондом.

Задачами программы являются:
Ремонт муниципального жилищного фонда.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1.
2.3 Механизм реализации мероприятий программы.
Муниципальным заказчиком – координатором подпрограммы является администрация Ермаковского 

района.
Администрация Ермаковского района, как заказчик подпрограммы, организует в установленном порядке 

конкурсный отбор исполнителей по программным мероприятиям на основании федерального закона 
от 05.04.2013 г. N 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»

В конкурсе могут принять участие любые юридические лица независимо от организационно – 
правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала, в том числе 
индивидуальные предприниматели.

Конкурсная комиссия осуществляет оценку и сопоставление заявок на участие в конкурсе, поданных 
участниками размещения заказа, признанными участниками конкурса.

Оценка и сопоставление заявок на участие в конкурсе осуществляются конкурсной комиссией в целях 
выявления лучших условий исполнения муниципального контракта в соответствии с критериями и в 
порядке, которые установлены конкурсной документацией. 

Победителем конкурса признается участник конкурса, который предложил лучшие условия исполнения 
муниципального контракта.

Муниципальный контракт заключается на условиях, указанных в поданной участником конкурса, 
с которым заключается контракт, заявке на участие в конкурсе и в конкурсной документации. При 
заключении муниципального контракта цена такого контракта не может превышать начальную 
(максимальную) цену контракта (цену лота), указанную в извещении о проведении открытого 
конкурса. В случае если контракт заключается с физическим лицом, за исключением индивидуальных 
предпринимателей и иных занимающихся частной практикой лиц, оплата такого контракта уменьшается 
на размер налоговых платежей, связанных с оплатой контракта.

Главный распорядитель бюджетных средств Администрация Ермаковского района по вопросам своей 
компетенции осуществляет организационные, методические и контрольные функции в ходе реализации 
Программы.

Средства бюджета района на финансирование мероприятий подпрограммы в 2014 – 2023 годах 
предусматриваются в форме договоров с предприятиями, осуществляющими капитальный ремонт 
муниципального жилищного фонда.

2.4. Управление подпрограммой и контроль над ходом ее выполнения.
1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы в части целевых показателей, 

исполнения мероприятий подпрограммы осуществляет отдел архитектуры, строительства и 
коммунального хозяйства администрации Ермаковского района, обеспечивает мониторинг и анализ хода 
реализации подпрограммы, организует ведение и представление ежеквартальной отчетности.

2. Отчеты о реализации подпрограммы, включая план действий по реализации программных 
мероприятий, представляются одновременно в отдел планирования и экономического развития 
администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района 
ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным.

2.5 Оценка социально - экономической эффективности.
Результатом достижения цели по прогнозам является приведение муниципального жилищного фонда 

в соответствии с санитарными, техническими требованиями это - проведение капитального ремонта 
общего имущества в семи многоквартирных жилых домах, текущий ремонт помещений муниципального 
жилищного фонда. А также, оплата услуги за сбор финансовых средств за наем муниципального жилья.

2.6. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы.
Общий объем финансирования подпрограммы из бюджета Ермаковского района составляет 3 884,8 тыс. 

рублей, из них:
в 2014 году - 0,00 тыс. рублей;
в 2015 году - 305,7 тыс. рублей;
в 2016 году - 404,9 тыс. рублей;
в 2017 году – 406,8 тыс. рублей;
в 2018 году – 403,0 тыс. рублей;
в 2019 году – 388,6 тыс. рублей;
в 2020 году – 530,3 тыс. рублей;
в 2021 году – 584,8 тыс. рублей;
в 2022 году – 430,3 тыс. рублей;
в 2023 году – 430,3 тыс. рублей.

Начальник отдела архитектуры, 
Строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                  А.С. Сидоренко

Приложение № 1
к подпрограмме № 4

«Капитальный ремонт объектов
муниципального жилищного фонда

Ермаковского района»
Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п

Цель, целевые 
индикаторы 

Единица 
измерения

Источник 
информации

Отчетный 
год 2014 г.

Отчетный 
финансовый 
год 2015 г.

Отчетный 
финансовый 
год 2016 г.

Отчетный 
финансовый 
год 2017

Отчетный 
финансовый 
год 2018

Отчетный 
финансовый 
год 2019

Отчетный 
финансовый 
год 2020 г.

Очередной 
финансовый 
год 2021 г.

Первый год 
планового 
периода 
2022 г.

Второй год 
планового 
периода 
2023 г

Задача: Ремонт жилищного фонда
1 Объекты 

муниципального 
жилищного фонда, 
подлежащие ремонту

шт. Отдел АС и 
КХ

0 0 1 0 4 4 5 2 4 1

2 Установка 
приборов 
учета, ремонт 
инженерных 
систем 
муниципального 
жилья

шт. Отдел АС и 
КХ

0 0 30 30 1 0 1 1 1 1

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко

Приложение № 2
к подпрограмме № 4

«Капитальный ремонт объектов
муниципального жилищного фонда

Ермаковского района»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объёма средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Наименование 
программы, 
подпрограм-
мы

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый 
результат от 
реализации под-
программного 
мероприятия 
(в натуральном 
выражении

ГРБС РзПр ЦСР ВР Отчет-
ный год 
2014 г.

Отчетный 
финансо-
вый год 
2015 г.

Отчетный 
финансо-
вый год 
2016 г.

Отчетный 
финансо-
вый год 
2017 г.

Отчетный 
финансо-
вый год 
2018 г.

Отчетный 
финансо-
вый год 
2019 г.

Отчетный 
финансо-
вый год 
2020 г.

Очередной 
финансо-
вый год 
2021 г.

Первый 
год пла-
нового 
периода 
2022 г.

Второй 
год пла-
нового 
периода 
2023 г.

Итого 
на пе-
риод



Цель: Обеспечение сохранности и увеличение срока эксплуатации жилищного фонда; приведение в надлежащее техническое состояние жилищного фонда; устранение неисправностей изношенных 
конструктивных элементов (в том числе их восстановление и замена) общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах; повышение эффективности и надежности функциони-
рования внутренних инженерных систем; внедрение ресурсосберегающих технологий; разработка эффективных механизмов управления жилищным фондом
Задача: Ремонт жилищного фонда.
Мероприятие 
1: Капиталь-
ный ремонт 

жилого фонда

местный бюд-
жет

краевой бюд-
жет

009

0501 6140083930

240

850

-

- 256,0

256,0

-

-

333,18

333,18

-

-

356,842

349,513

7,329

-

357,347

357,347

-

348,6

348,6

-

450,0

450,0

-

547,0

547,0

-

350,0

350,0

-

350,0

350,0

-

3386,969

3 379,64

7,329

-

Капитальный 
ремонт обще-
го имущества 
многоквартир-
ных жилых 
домов -20 шт.

Мероприятие 
2: Текущий 
ремонт жило-
го фонда

местный бюд-
жет

краевой бюд-
жет

009 0501 6140084090 240

-

-

-

-

-

-

22,02

22,02

-

0,0

0,0

-

-

-

-

0,0

0,0

-

30,3

30,3

-

0,0

0,0

-

30,3

30,3

-

30,3

30,3

-

143,22

143,22

-

Текущий 
ремонт муни-
ципального 
жилищного 
фонда

Мероприятие 
3: Оплата за 
услуги по 
сбору и начис-
лению платы 
за наем муни-
ципального 
жилого фонда

местный бюд-
жет

краевой бюд-
жет

009 0501 6140084100 240

- 49,7

49,7

-

49,7

49,7

-

50,0

50,0

-

45,687

45,687

-

40,0

40,0

-

50,0

50,0

-

50,0

50,0

-

50,0

50,0

-

50,0

50,0

-

435,087

435,087

-

Оплата услуги 
за сбор финан-
совых средств 
за наем муни-
ципального 
жилья

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» декабря 2021 года                                                                                      № 883-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района № 724-п от 30.10.2020 
г. «Об организации в администрации Ермаковского района Красноярского края системы внутреннего 
обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольный 
комплаенс)»

В связи с кадровыми изменениями, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Уставом Ермаковского района. 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района № 724-п от 30.10.2020 
г. «Об организации в администрации Ермаковского района Красноярского края системы внутреннего 
обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольный 
комплаенс)», приложение № 2 постановления читать в редакции согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
Ермаковского района по оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района                                                                                           М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «30» декабря 2021 г. № 883-п

Состав комиссии
по оценке эффективности

функционирования антимонопольного комплаенса
в администрации Ермаковского района Красноярского края

Абрамов Сергей Михайлович - председатель координационного совета - заместитель главы 
Ермаковского района по оперативным вопросам, председатель комиссии.

Бондаренко Наталья Юрьевна - ведущий специалист отдела планирования и экономического развития 
администрации Ермаковского района, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Кравченко Наталья Михайловна - руководитель финансового управления администрации Ермаковского 
района;

Рыбакова Ольга Андреевна - главный специалист по правовым вопросам администрации Ермаковского 
района;

Помогаева Анна Александровна - главный специалист по муниципальному заказу и проведению 
закупок администрации Ермаковского района;

Азарова Анна Евгеньевна - начальник отдела планирования и экономического развития администрации 
Ермаковского района;

Состреженсковский Алексей Викторович - член координационного совета в области развития малого и 
среднего предпринимательства;

Гонтова Татьяна Владимировна - представитель общественности и бизнеса.

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» декабря 2021 года                                                                                      № 884-п

Об утверждении видов, условий, размеров и порядка установления выплат стимулирующего характера, 
в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных 
и казенных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации 
Ермаковского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Законом Красноярского края от 29.10.2009 г. № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых 
государственных учреждений», Приказом министерства образования и науки Красноярского края 
от 15.12.2009 г. № 988 (ред. от 13.05.2021 г.) "Об утверждении видов, условий, размера и порядка 
установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности 
и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных образовательных 
учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края", руководствуясь 
Уставом Ермаковского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера, в 
том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных 
и казенных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации 
Ермаковского района, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ермаковского района от 29.09.2014 года 
№ 756-п «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка установления выплат стимулирующего 
характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования 
администрации Ермаковского района».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
по социальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и 
применяется к правоотношениям, возникшим с 01.09.2021 года.

Глава района                                                                                           М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «30» декабря 2021 г. № 884-п

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА,
В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

РАБОТНИКОВ КРАЕВЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,
ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Должности Критерии оценки результативности и качества 
труда работников Учреждения

Условия Предельное 
количество баллов <*>наименование индикатор

Педагогические работники: 
учитель (за исключением 
начального общего 
образования)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Организация проектной и исследовательской 
деятельности воспитанников

Участие воспитанников в конференциях разного 
уровня

Представление результатов на конференциях 
разного уровня

5

Наличие победителей и призеров 15
Обеспечение методического уровня организации 
образовательного процесса

Руководство объединениями педагогов (проектными 
командами, творческими группами, методическими 
объединениями)

Обеспечение работы в соответствии с планом 20

Участие в работе аттестационной комиссии, 
экспертной комиссии, психолого-медико-
педагогическом консилиуме учреждения, 
наставническая работа

Постоянное участие в комиссиях, подготовка 
отчетной документации

10

Ведение профессиональной документации 
(тематическое планирование, рабочие 
программы)

Полнота и соответствие нормативным документам 100% 10



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Стабильность и рост качества обучения, 
положительная динамика по индивидуальному 
прогрессу учащихся

Участие школьников в мероприятиях различного 
уровня

% участвующих от общего числа обучающихся 20

Качество успеваемости (по результатам итоговых 
контрольных работ, контрольных срезов, ГИА-9, 
ЕГЭ)

Кадетские корпуса - не ниже 30%, Мариинские 
женские гимназии - не ниже 50%

30

Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах 
различного уровня

Количество участников конкурсов - не менее 70% 
(от общего числа обучающихся)

20

Количество участников олимпиад - не менее 50% 
(от общего числа обучающихся

20

Наличие призеров и победителей 20
Участие в разработке и реализации проектов, 
программ, связанных с образовательной 
деятельностью

Разработка и реализация проектов и программ Призовое место в конкурсе проектов и программ 20
Презентация результатов работы в форме статьи, 
выступления на форумах педагогов

10

Учет численности учеников в классе Превышение численности обучающихся в классе над 
нормативной численностью обучающихся в классе

Численность человек 5 за 1 обучающегося

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического мастерства 
при организации образовательного процесса

Освоение информационных технологий и 
применение их в практике работы с детьми

Использование при организации занятий 
интерактивной доски, компьютерных программ 
по созданию презентаций и публикаций

20

Выстраивание образовательного процесса в 
соответствии с программой надпредметного 
содержания

Наличие программы 20

Создание коррекционно-развивающей 
образовательной среды для работы с детьми с 
ограниченными возможностями здоровья

Разработка и реализация индивидуальной программы 
обучения детей с ограниченными возможностями 
здоровья

Реализация индивидуальных программ обучения 
интегрированных детей

10

Сопровождение детей с ограниченными 
возможностями здоровья

Выполнение рекомендаций психолого-медико-
педагогического консилиума в организации 
образовательного процесса

10

Включенность в общешкольные и внешкольные 
мероприятия

Количество детей с ограниченными 
возможностями здоровья, включенных в 
общешкольные мероприятия

5 за каждого 
обучающегося

Педагогические работники: 
педагог-психолог, 
социальный педагог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Сопровождение воспитанников в 
образовательном процессе

Руководство медико-психолого- педагогическим 
консилиумом (МППК)

Работа МППК в соответствии с планом 20

Проведение мероприятий для родителей 
воспитанников

Проведение одного мероприятия 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность методов и способов работы 
по педагогическому сопровождению 
воспитанников

Участие в разработке и реализации проектов, 
программ, связанных с образовательной 
деятельностью

За участие в разработке и реализации проектов, 
программ, связанных с образовательной 
деятельностью

30

Призовое место в конкурсе проектов и программ, 
получение гранта

20

Презентация результатов работы в форме статьи, 
выступления на форумах педагогов

20

Адаптация вновь поступивших воспитанников, 
благоприятный психологический климат

Уменьшение числа конфликтных ситуаций среди 
обучающихся, воспитанников

30

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического мастерства 
при организации процесса психолого-
педагогического сопровождения воспитанников

Организация работы службы психолого-
педагогического сопровождения воспитанников

Отрицательная динамика возникновения 
конфликтов в течение учебного года

30

Педагогические работники: 
воспитатель

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Отсутствие самовольных уходов воспитанников Отсутствие поданных заявлений в органы 

внутренних дел по розыску воспитанников
0 20

Отсутствие правонарушений, совершенных 
воспитанниками

Отсутствие воспитанников, состоящих на учете 
в органах внутренних дел, комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите прав

0 20

Привитие норм и правил совместного 
проживания воспитанников (поведения и 
общения)

Отсутствие случаев нарушения дисциплины 0 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижения воспитанников Участие в краевых, всероссийских, международных 

соревнованиях, олимпиадах, научно-практических 
конференциях, конкурсах

Процент участвующих от общего числа 
обучающихся

30

Ведение портфолио воспитанников 30
Призовое место 20

Организацию здоровьесберегающей 
воспитывающей среды

Отсутствие травм, несчастных случаев, вредных 
привычек у воспитанников

0 20

Эффективность работы по созданию коллектива Социально-психологический климат в коллективе, 
способствующий мотивации к обучению, 
эффективному разрешению конфликтов, адекватной 
самооценке

Высокие показатели обучения воспитанников, 
отсутствие конфликтов

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического мастерства 
при организации воспитательного процесса

Выстраивание воспитательного процесса в 
соответствии с программой воспитания коллектива 
воспитанников

Наличие программы воспитания 30

Участие в конкурсах профессионального мастерства, 
использование полученного опыта в своей 
повседневной деятельности

Внедрение новых технологий, форм, методов, 
приемов, демонстрация их при проведении 
мастер-классов, творческих отчетов

20

Педагог дополнительного 
образования, музыкальный 
руководитель, педагог-
организатор, инструктор 
по труду, концертмейстер, 
тренер-преподаватель, 
старший вожатый

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Руководство проектными и творческими 
группами, методическими объединениями, 
кафедрами

Руководство объединениями педагогов (проектными 
командами, творческими группами, методическими 
объединениями)

Обеспечение работы в соответствии с планом 20

Ведение профессиональной документации 
(тематическое планирование, рабочие 
программы)

Полнота и соответствие нормативным 
регламентирующим документам

100% 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижения воспитанников Участие в соревнованиях, олимпиадах, научно-

практических конференциях, конкурсах различного 
уровня

% участвующих от общего числа обучающихся 20
Призовое место 20

Организация деятельности детских 
объединений, организаций

Постоянный состав, создание и реализация 
социальных проектов, программ

За каждый проект, программу 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического мастерства 
при организации образовательного процесса

Участие в конкурсах профессионального мастерства, 
использование полученного опыта в своей 
повседневной деятельности

Внедрение новых технологий форм, методов, 
приемов, демонстрация их при проведении 
мастер-классов, творческих отчетов

20

Заведующий библиотекой, 
библиотекарь

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач
Создание системы работы по повышению 
мотивации воспитанников к чтению

Количество воспитанников и работников 
учреждения, пользующихся фондом библиотеки

80% 30

Совершенствование информационно-
библиотечной системы учреждения

Создание программы развития информационно-
библиографического пространства учреждения

Наличие программы развития 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Сохранность библиотечного фонда учреждения Количество списываемой литературы библиотечного 

фонда
Менее 20% фонда 30

Осуществление текущего информирования 
коллектива педагогов и воспитанников

Проведение уроков информационной культуры 1 раз в четверть 20
Проведение дней информирования 1 раз в четверть 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень профессионального 
мастерства

Систематическая работа по повышению 
педагогического мастерства (курсы повышения 
квалификации, семинары, самообразование), 
использование полученного опыта в своей 
повседневной деятельности

Внедрение новых технологий, форм, методов, 
приемов, демонстрация их при проведении 
мастер-классов, творческих отчетов

20



Врач-педиатр, медицинская 
сестра, младшая 
медицинская сестра, 
медицинская сестра 
диетическая

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Выстраивание взаимодействия с учреждениями 
здравоохранения

Проведение плановой диспансеризации и 
медицинских осмотров воспитанников

100% 30

Отсутствие или оперативное устранение 
предписаний контролирующих или 
надзирающих органов

Отсутствие предписаний контролирующих органов 0 30
Устранение предписаний в установленные сроки 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровня заболеваемости обучающихся, 
воспитанников

Снижение количества заболевших воспитанников Отсутствие динамики увеличения числа 
хронических и сезонных заболеваний 
воспитанников

30

Выплаты за качество выполняемых работ
Создание здоровьесохраняющей среды в 
учреждении

Создание и реализация программы "Здоровье" Проведение Дней здоровья раз в четверть 20

Юрисконсульт, инспектор 
по кадрам, программист, 
делопроизводитель, 
экономист, секретарь-
машинистка, секретарь, 
секретарь учебной части

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Своевременная подготовка локальных 
нормативных актов учреждения, финансово-
экономических документов

Соответствие нормам действующего 
законодательства

100% 30

Оформление документов для участия в 
краевых и федеральных программах, проектах, 
конкурсах

Соответствие заданным нормам 100% 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществление юридических консультаций для 
воспитанников и работников учреждения

Отсутствие конфликтов в учреждении 0 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Создание в учреждении единых требований 
к оформлению документов, системы 
документооборота

Наличие регламентов по созданию внутренних 
документов

Соблюдение регламентов 30

Шеф-повар, повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Отсутствие или оперативное устранение 
предписаний контролирующих или 
надзирающих органов

Отсутствие предписаний контролирующих органов 0 40
Устранение предписаний в установленные сроки 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровня заболеваемости обучающихся, 
воспитанников

Снижение количества заболевших воспитанников Отсутствие вспышек заболеваний 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Качество приготовления пищи, эстетическое 
оформление блюд

Отсутствие жалоб, отказов детей от приема пищи 0 40

Младший воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Отсутствие самовольных уходов воспитанников Отсутствие поданных заявлений в органы 

внутренних дел по розыску воспитанников
0 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществление дополнительных работ Участие в проведении ремонтных работ в 

учреждении
Постоянно 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Соблюдение санитарно-гигиенических норм Отсутствие замечаний Роспотребнадзора 0 30

Кладовщик, кастелянша, 
рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания, дворник, водитель, 
кухонный рабочий, мойщик 
посуды, подсобный рабочий, 
лаборант, гардеробщик, 
сторож, электрик

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, правил техники безопасности, правил 
дорожного движения

Отсутствие замечаний надзорных органов, аварий 0 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в мероприятиях учреждения Проведение праздников для воспитанников Постоянно 30
Осуществление дополнительных работ Погрузочно-разгрузочные работы Постоянно 30
Выплаты за качество выполняемых работ
Благоустройство территории учреждения Зеленая зона, ландшафтный дизайн Наличие 30

Преподаватель-организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Организация работы по соблюдения правил 
техники безопасности жизнедеятельности

Проведение инструктажей с учащимися и 
работниками школы

Контроль за ведением классной и школьной 
документации по проведению инструктажей

20

Контроль за безопасностью в образовательном 
процессе оборудования, приборов, технических 
средств обучения

Наличие актов осмотра оборудования, приборов, 
технических средств обучения

20

Взаимодействие с учреждениями и 
организациями

Разработка плана гражданской обороны учреждения Наличие плана 30

Организация занятий по гражданской обороне Проведение учений 2 раза в год 20
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижения обучающихся, воспитанников Участие в краевых, всероссийских, международных 

соревнованиях, олимпиадах, научно-практических 
конференциях, конкурсах

Процент участвующих от общего числа 
обучающихся (воспитанников) не менее 20%

20

Ведение портфолио обучающихся, воспитанников 30
Призовое место 20

Учитель-логопед, учитель-
дефектолог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Работа в психолого- медико- педагогическом 
консилиуме учреждения

Участие в работе Постоянное, без пропусков, участие в одной из 
комиссий, подготовка отчетной документации

10

Ведение и организация общественно полезного 
труда, производительного труда

Организация общественно полезного труда 6 часов в неделю 10
9 часов в неделю 20

Работа с семьями обучающихся, воспитанников Проведение мероприятий для родителей, семей 
обучающихся, воспитанников учреждения

Проведение одного мероприятия 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Подготовка, участие, победы во 
внутришкольных, районных, краевых 
мероприятиях

Подготовка, участие, победы во внутришкольных, 
районных, краевых мероприятиях

Подготовка одного мероприятия 2
Подготовка детей к участию в одном 
мероприятии

2

Участие в одном районном, краевом мероприятии 5
Призовое место в районном, краевом 
мероприятии

10

Эффективная реализация коррекционной 
направленности образовательного процесса

Качество успеваемости обучающихся 50 - 65% 10
65 - 80% 20

Формирование социального опыта 
обучающихся, воспитанников

Процент обучающихся, воспитанников из числа 
выпускников, продолживших обучение или 
трудоустроившихся

50 - 65% 10
65 - 80% 20

Количество обучающихся, воспитанников, состоящих 
на внутреннем учете учреждения или на учете в 
группе по делам несовершеннолетних

0 - 10% 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Участие в разработке и реализации проектов, 
программ, связанных с образовательной 
деятельностью

Разработка, согласование, утверждение и реализация 
проектов и программ

Наличие лицензированной программы 30
Призовое место в конкурсе проектов и программ 15
Издание печатной продукции (статей), 
отражающей результаты работы

20

Заведующий хозяйством Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
правил техники безопасности, пожарной 
безопасности

Обеспечение учебных кабинетов, бытовых, 
хозяйственных и других помещений оборудованием 
и инвентарем, отвечающим требованиям правил и 
норм безопасности жизнедеятельности, стандартам 
безопасности труда

100% 30

Обеспечение сохранности имущества и его учет Замечания по утрате и порче имущества 0 10
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативность работы Своевременное обеспечение сезонной подготовки 

обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и 
механизмов

Выполнение работ ранее установленного срока 
без снижения качества

10



Осуществление дополнительных работ Участие в проведении ремонтных работ в 
учреждении

Своевременно, качественно 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Ресурсосбережение при выполнении работ Осуществление рационального расходования 

материалов
Экономия материальных средств 20

Осуществление рационального расходования 
электроэнергии

Отсутствие превышения лимитов 20

Бесперебойная и безаварийная работа систем 
жизнеобеспечения

Отсутствие замечаний по бесперебойной и 
безаварийной работе систем жизнеобеспечения

20

Качественное и своевременное проведение 
инвентаризации школьного имущества

Отсутствие недостачи и неустановленного 
оборудования

20

Укомплектованность ставок обслуживающего 
персонала (лаборантов, секретарей, дворников, 
гардеробщиков, сторожей, уборщиков служебных 
помещений и рабочих по обслуживанию и текущему 
ремонту здания, сооружения и оборудования)

100% 10

Костюмер Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в мероприятиях учреждения Качественная подготовка костюмов к празднику, 

концерту
1 мероприятие 100

Инженер, оператор 
электронно-вычислительных 
машин, техник, 
программист, электроник

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ведение документации учреждения Полнота и соответствие нормативной, 

регламентирующей документации
100% 30

Обработка и предоставление информации Наличие замечаний 0 10
Внедрение современных средств автоматизации 
сбора, учета и хранения информации

Ведение баз автоматизированного сбора информации Отсутствие замечаний по ведению баз 
автоматизированного сбора информации (1 база)

50

с помощью информационных компьютерных 
технологий (КИАСУО)
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Техническое и программное обеспечение и 
использование в работе учреждения

Функционирование локальной сети, электронной 
почты учреждения, использование программного 
обеспечения

Стабильно 30

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Методическое сопровождение процесса 
разработки, апробации и внедрения 
инновационных программ, технологий, методов

Наличие оформленных программ, технологий, 
методов у педагогических кадров

1 30
Более 1 80

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение плана методической работы Доля выполненных работ 80% 5

100% 30
Достижения педагогических кадров, участие 
в профессиональных конкурсах, конкурсах 
методических материалов, образовательных 
программ и т.п.

Степень участия Участник 10
призер 80

Выплаты за качество выполняемых работ
Разработка проектов, методических материалов Наличие собственных проектов, методических 

материалов
1 50
Более 1 100

Описание педагогического опыта Количество изданных публикаций, представленных в 
профессиональных средствах массовой информации

1 50
2 100

Организация повышения профессионального 
мастерства педагогов

Проведение мастер-классов для педагогов по 
трансляции методов, форм, технологий

1 раз в квартал 15
2 раза в квартал 30

Специалист по кадрам, 
бухгалтер

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ведение документации учреждения Полнота и соответствие документации 100% 20
Соблюдение законодательства Штрафы, взыскания, замечания 0 60
Обработка и предоставление информации Наличие замечаний 0 10
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Техническое и программное обеспечение и 
использование в работе учреждения

Функционирование локальной сети, электронной 
почты учреждения, использование программного 
обеспечения

Стабильно 30

Оперативность Выполнение заданий, отчетов, поручений ранее 
установленного срока без снижения качества

Постоянно 30

Осуществление дополнительных работ Наличие дополнительных работ Постоянно 20
Выплаты за качество выполняемых работ
Работа с входящей корреспонденцией Подготовка ответов Своевременно 30
Качество выполняемых работ Отсутствие возврата документов на доработку 0 10
Инициатива и творческий подход к работе Предложения администрации по эффективной 

организации работы и рациональному 
использованию финансовых и материальных 
ресурсов

1 предложение 10

Участие в реализации образовательных проектов 1 проект 50
Участие в мероприятиях разного уровня, в том числе 
обмен опытом

1 мероприятие 10

Педагогические работники: 
учитель (начальное общее 
образование)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Успешность учебной работы Качество обученности по итогам оценочного периода 
согласно локальным нормативным актам учреждения

Свыше 70% 8
60 - 70% 5

Результативность, стабильность и рост 
качества обучения, положительная динамика по 
индивидуальному прогрессу обучающихся

Динамика качества обученности учащихся Повышение качества обученности (по итогам не 
менее двух оценочных периодов)

5

Стабильность (сохранение процента качества 
обученности по итогам не менее двух оценочных 
периодов)

4

Организация коррекционных действий Индивидуальное сопровождение учащихся, 
испытывающих трудности в обучении

Повышение успеваемости учащихся, 
испытывавших трудности в обучении

5

Сопровождение одаренных детей в 
образовательном процессе (подготовка 
к участию в олимпиадах, конкурсах, 
конференциях, турнирах и т.д.)

Проведение занятий с участниками олимпиад, 
конкурсов, конференций, турниров и т.д.

Мероприятие 2

Наличие победителей, призеров, финалистов, 
дипломантов

Внутри учреждения 2
Муниципальные 3
Региональные 4
Федеральные 5

Руководство и организация проектных и 
творческих групп (организация детей для 
успешного участия в различных творческих 
группах и проектах)

Реализация проекта или его представление: Класс (группа) 2
Внутри учреждения 4
Муниципальные 6
Региональные 8
Федеральные 10

Участие в конкурсе проектов Внутри учреждения 2
Муниципальные 4
Региональные 6
Федеральные 8

Наличие проектных групп или творческих групп 
(наличие подтверждающих документов) (количество 
участников проектных и творческих групп - не менее 
80% (от общего числа обучающихся)

Внутри учреждения 2
Муниципальные 4
Региональные 6
Федеральные 8



Организация и руководство исследовательской 
деятельностью обучающихся (участие 
обучающихся в конференциях)

Представление результатов обучающихся 
на конференциях, семинарах, форумах и т.д. 
(обязательное наличие подтверждающих документов 
об участии)

Учреждение: дистантное очное 1
2

Муниципальные: дистантное очное 2
4

Региональные: дистантное очное 3
6

Федеральные: дистантное очное 4
8

Наличие победителей и призеров: Внутри учреждения: дистантное очное 1
2

Муниципальные: дистантное очное 2
4

Региональные: дистантное очное 3
6

Федеральные: дистантное очное 4
8

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение методического уровня организации 
образовательного процесса

Руководство объединениями педагогов (проектными 
командами, творческими группами)

Обеспечение результативности работы в 
соответствии с планом проектных команд, 
творческих групп

5

Участие в работе психолого-медико-педагогического 
консилиума учреждения

Постоянное участие в комиссиях, подготовка 
отчетной документации

5

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического мастерства 
при организации образовательного процесса

Включение современного оборудования в 
образовательный процесс

Использование при проведении занятий 
интерактивной доски, компьютерных программ, 
современного лабораторного и цифрового 
оборудования

2

Предъявление опыта организации 
образовательного процесса за пределами 
учреждения

Участие в конкурсах профессионального мастерства 
(в том числе дистанционных):

Призер:
муниципальные 2
региональные 4
федеральные 6
Победитель:
муниципальные 6
региональные 8
федеральные 10

Обобщение и/или тиражирование 
педагогического опыта

Наличие публикаций в изданиях Внутри учреждения 2
Муниципальные 6
Региональные 8
Федеральные 10

Проведение мастер-классов (в том числе открытых 
уроков)

Внутри учреждения 2
Муниципальные 4
Региональные 6
Федеральные 10

Наставничество молодых педагогов Методическое сопровождение молодого 
специалиста

2

Выстраивание образовательного процесса в 
соответствии с требованиями ФГОС НОО и 
метапредметного содержания

Разработка и апробация программ учебных 
предметов и внеурочной деятельности

5

Участие в разработке и реализации проектов, 
программ, методических, диагностических 
материалов, связанных с образовательной 
деятельностью

Созданный проект, программа, материалы 
внедрены в образовательную деятельность 
учреждения

5

Организация дистанционного обучения 
учащихся

Наличие, стабильность состава обучающихся Подтверждение регистрации обучающихся на 
сайте учреждения, реализующего программы 
дистанционного обучения (за одного 
обучающегося)

1

Кураторство сайта, систем электронных 
журналов, дневников, баз данных

Наличие постоянно функционирующих электронных 
систем: сайта, электронных дневников, журналов, баз 
данных

Своевременность обновления, отсутствие 
замечаний со стороны проверяющих 
органов, заинтересованных лиц (родителей, 
общественности и др.)

10

Работа по реализации законодательства об 
образовании

Обследование микроучастка на предмет выявления 
учащихся, подлежащих обучению

Своевременность представления отчетных 
документов (акты обследования и др.)

5

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Должности Критерии оценки результативности и 
качества труда работников учреждения

Условия Предельное количество 
баллов <*>наименование индикатор

Руководитель структурного 
подразделения (начальник отдела, 
начальник лагеря), заведующий 
филиалом

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Стабильность коллектива сотрудников Соотношение уволившихся к численности 

сотрудников структурного подразделения
от 0% до 2% 30
до 5% 10

Доля молодых специалистов от общего числа 
сотрудников отдела

от 20 до 40% 10
свыше 40% 30

Продвижение достижений и возможностей 
структурного подразделения

Количество публикаций, презентаций, 
рекламной продукции и т.д. в квартал

до 3 шт. 20
более 4 шт. 30

Увеличение спроса на услуги структурного 
подразделения и учреждения

более чем на 5% 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выполнение плана работы структурного 
подразделения на уровне установленных 
показателей

Процент выполнения запланированных работ 90 - 100% 80

Результативность собственного участия 
в профессиональных конкурсах и 
мероприятиях

Степень участия призер 40
участник 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Привлечение дополнительных ресурсов 
для повышения качества осуществляемой 
деятельности

Наличие дополнительного ресурса за каждый привлеченный ресурс 15, но не более 60 в 
квартал

Методист, инструктор-методист 
(включая старшего)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Методическое сопровождение процесса 
разработки, апробации и внедрения 
технологий, методов и инновационных 
программ, реализуемых педагогами

Наличие оформленных программ, технологий, 
методов у педагогических кадров

1
более 1

20
40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Полнота реализации программы 
деятельности учреждения

Выполнение плана методической работы 100% от запланированного в квартал 20

Непрерывное собственное 
профессиональное образование

Участие в профессиональном конкурсе: краевого 
уровня, межрегионального уровня, российского 
уровня

участник
5
10
15

Победа в профессиональном конкурсе: краевого 
уровня, межрегионального уровня, российского 
уровня

победитель
10
15
25

Участие в курсах повышения квалификации, 
соответствующих содержанию методической 
деятельности

сертификат, свидетельство 10



Достижения педагогических кадров в 
профессиональных конкурсах (конкурсах 
методических материалов, образовательных 
программ)

Краевой уровень участник 10
призер 20

Российский уровень участник 15
призер 25

Выплаты за качество выполняемых работ
Разработка проектов, методических 
материалов

Наличие собственных проектов, проектов, 
методических материалов

1 20
более 1 50

Описание педагогического опыта Кол-во изданных публикаций, представленных в 
профессиональных СМИ

1 10
более 1 20

Выступление на конференциях, семинарах краевой уровень всероссийский уровень 10
20

Организация повышения профессионального 
мастерства педагогов

Проведение мастер-классов для педагогов по 
трансляции методов, форм, технологий

1 раз в квартал 10
более 1 раза в квартал 25

Предъявление образовательных практик Уровень предъявления образовательных практик краевой 10
российский 30

Работа в составе экспертных групп краевой 15
российский 35

Педагог дополнительного образования, 
тренер-преподаватель (включая 
старшего)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Сохранность количества потребителей 
государственных услуг дополнительного 
образования

Стабильный состав объединения по годам 
обучения

отсутствие отчисленных учащихся в 
течение квартала

20

Полнота реализации дополнительной 
образовательной программы

Выполнение учебного плана дополнительной 
образовательной программы

100% от запланированного в квартал 20

Методическое обеспечение дополнительной 
образовательной программы (по каждой 
программе)

Разработка планов-конспектов занятий в 
соответствии с программой

наличие в соответствии с программой до 10

Изготовление инструктивно-методических 
материалов, дидактических материалов, учебно-
наглядных пособий

наличие материалов, пособий до 30

Ведение профессиональной документации Полнота и соответствие документов педагога 
дополнительного образования (журнал, рабочие 
программы, календарно-тематический план, 
аналитические записки, расписание работы 
объединения и др.) нормативным актам, 
регламентирующим работу

отсутствие замечаний к документам в 
отчетный период

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Предъявление результатов педагогической 
деятельности на педагогических, 
методических советах, семинарах и других 
мероприятиях различного уровня

Уровень учреждения доклад, выступление, публикация, 
презентация

5 за каждое, но не более 
30

Краевой уровень доклад, выступление, публикация, 
презентация

15 за каждое, но не более 
30

Межрегиональный, российский уровни доклад, выступление, публикация, 
презентация

40

Непрерывное профессиональное 
образование

Участие в профессиональном конкурсе: краевого 
уровня, межрегионального уровня, российского 
уровня

сертификат участника
10
15
20

Победа в профессиональном конкурсе: краевого 
уровня, межрегионального уровня, российского 
уровня

диплом победителя
15
25
40

Участие в курсах повышения квалификации, 
соответствующих содержанию реализуемой 
программы

сертификат, свидетельство 10

Интеграция в образовательный процесс 
учащихся с ограниченными возможностями 
здоровья, детей-сирот, детей, состоящих на 
учете в ОВД

Наличие в группе обучающихся с ОВЗ, детей-
сирот, детей, состоящих на учете в ОВД

за каждого обучающегося 0,5,
но не более 20

Организация деятельности с родителями 
обучающихся

Проведение мероприятий с родителями 
(родительские собрания, совместные детско-
взрослые мероприятия)

не менее 1 мероприятия в квартал 5 за каждое, не более 15

Осуществление дополнительных видов 
работ

Участие в проведении краевых массовых 
мероприятий

выполнение плана подготовки краевого 
массового мероприятия

5 за каждое краевое 
массовое мероприятие, 
но не более 10

Выполнение работ по ремонту и приведению 
в порядок используемого в образовательном 
процессе оборудования и инвентаря, проведение 
погрузочно-разгрузочных работ

временные затраты со 100% качеством
до 1 часа 5
до 2 часов 7
свыше 2 часов 15

Выплаты за качество выполняемых работ
Результаты обучающихся Средний процент освоения содержания 

программы обучающимися (по результатам 
промежуточной, итоговой аттестации)

90 - 100% 20

Достижения обучающихся на конкурсных 
мероприятиях:

участие 5

краевого уровня

призер 15
межрегионального уровня участие 10

призер 20
российского уровня участие 20

призер 30
Создание условий безопасности и 
сохранности жизни и здоровья участников 
образовательного процесса

Отсутствие несчастных случаев 0 случаев 10

Педагог-организатор Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Выполнение государственного задания Количество потребителей государственных 

услуг мероприятий
100% соответствие показателям 
государственного задания

20

Степень ответственности при организации и 
проведении массового мероприятия

руководит организацией и проведением 
мероприятия

20 за каждое 
мероприятие, не более 
100

участвует в организации и проведении 10 за каждое, не более 50
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Предъявление результатов педагогической 
деятельности на педагогических, 
методических советах, семинарах и других 
мероприятиях различного уровня

На уровне учреждения доклад, выступление, публикация, 
презентация

5 за каждое, но не более 
30

Краевой уровень доклад, выступление, публикация, 
презентация

15 за каждое, но не более 
30

Межрегиональный, российский уровни доклад, выступление, публикация, 
презентация

40

Непрерывное профессиональное 
образование

Участие в профессиональном конкурсе: краевого 
уровня, межрегионального уровня, российского 
уровня

сертификат участника
10
15
20

Победа в профессиональном конкурсе: краевого 
уровня, межрегионального уровня, российского 
уровня

диплом победителя
15
25
30

Участие в курсах повышения квалификации, 
соответствующих содержанию реализуемой 
программы

сертификат, свидетельство 10



Выполнение технических условий массового 
мероприятия

Полнота использования финансовых средств на 
проведение мероприятия

90 - 100% 25

Соблюдение сроков, соответствие требованиям 
бухгалтерии

сдача финансового отчета о проведении 
массового мероприятия без замечаний

15

Осуществление дополнительных видов 
работ

Выполнение работ по ремонту и приведению 
в порядок используемого оборудования и 
инвентаря, используемого для организации 
массовых мероприятий, проведение погрузочно-
разгрузочных работ

временные затраты со 100% качеством 5
до 1 часа 10
до 2 часов свыше 2 часов 20

Выплаты за качество выполняемых работ
Результаты обучающихся Достижения обучающихся на конкурсных 

мероприятиях:
межрегионального уровня участие

призер
10
20

российского уровня участие
призер

20
30

Создание условий безопасности и 
сохранности жизни и здоровья участников 
образовательного процесса

Отсутствие несчастных случаев 0 случаев 10

Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Сопровождение воспитанников в 
образовательном процессе

Руководство медико-психолого-педагогическим 
консилиумом (МППК)

работа МППК в соответствии с планом 20

Проведение мероприятий для родителей 
воспитанников

проведение одного мероприятия 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность методов и способов работы 
по педагогическому сопровождению 
воспитанников

Участие в разработке и реализации проектов, 
программ, связанных с образовательной 
деятельностью

за участие в разработке и реализации 
проектов, программ, связанных с 
образовательной деятельностью

50

призовое место в конкурсе проектов и 
программ, получение гранта

70

презентация результатов работы в форме 
статьи, выступления на форумах педагогов

50

Адаптация вновь поступивших воспитанников, 
благоприятный психологический климат

уменьшение числа конфликтных ситуаций 
среди обучающихся, воспитанников

30

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического 
мастерства при организации процесса 
психолого-педагогического сопровождения 
воспитанников

Организация работы службы психолого-
педагогического сопровождения воспитанников

отрицательная динамика возникновения 
конфликтов в течение учебного года

40

Экономист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Исполнение финансово-экономических 
обязательств учреждения в соответствии с 
действующим законодательством

Соблюдение и исполнение сроков, порядка 
заключения договоров, соглашений, контрактов

100% исполнение обязательств 60

Привлечение дополнительных ресурсов 
для эффективности образовательной 
деятельности

Получение финансовых ресурсов через 
конкурсы, гранты

за каждый привлеченный ресурс - 5% 40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность экономической, финансовой 
деятельности учреждения

Доля исполненного бюджета, выполненных 
обязательств

90 - 100% 70
80% 60

Реализация финансового плана учреждения 100% 50
90% 40

Выплаты за качество выполняемых работ
Сопровождение финансово-экономической 
деятельности учреждения

Соблюдение и исполнение сроков, порядков, 
норм оформления технических заданий, смет

соответствие нормам, порядкам, срокам 
100%

50

Непрерывное профессиональное развитие Участие в работе курсов, семинаров, совещаний, 
конференций различного уровня

выступление с докладом, сообщением;
наличие публикаций; применение 
материалов курсов, семинаров

30

Делопроизводитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Полнота и соответствие документооборота 
законодательным и нормативным актам

Выполнение требований по срокам и порядку 
хранения документов

отсутствие замечаний 50

Выстроенная система хранения архивных 
документов, соблюдение требований 
предоставления архивных данных

наличие систематизированного архива, 
отсутствие замечаний

40

Предоставление своевременной достоверной 
информации в органы государственной власти и 
внебюджетные фонды

отсутствие замечаний 20

Соблюдение порядка работы с персональными 
данными сотрудников

отсутствие замечаний 50

Внедрение и использование эффективных 
способов и средств документооборота

отработанные технологии 
делопроизводства

40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативность выполняемой работы 30% Качественное исполнение документов в 

установленные сроки
отсутствие замечаний 40

Выплаты за качество выполняемых работ
Коммуникативная культура Выстраивание конструктивных 

взаимоотношений с сотрудниками учреждения
отсутствие замечаний 60

Водитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Качественное транспортное обслуживание 
краевых мероприятий (ЕГЭ, мероприятия с 
детьми и др.)

Отсутствие замечаний по транспортному 
обеспечению

0 замечаний 20 за каждое 
мероприятие, но не более 
100 в квартал

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществление дополнительных видов 
работ

Мелкий ремонт транспортного средства периодичность 1 раз в месяц;
свыше 2 раз в месяц

10
30

Мойка транспортного средства ежедневно 30
Выполнение работ по ремонту и приведению 
в порядок используемого оборудования и 
инвентаря, проведение погрузочно-разгрузочных 
работ

временные затраты со 100% качеством
до 1 часа,
до 2 часов,
свыше 2 часов

5
10
20

Выплаты за качество выполняемых работ
Безаварийность, соблюдение правил 
дорожного движения

Отсутствие ДТП 0 предписаний 50
Отсутствие штрафных санкций 0 штрафов 50

Коммуникативная культура Умение выстраивать эффективное 
взаимодействие с сотрудниками и посетителями 
учреждения

отсутствие жалоб 20

Рабочий по комплексному 
обслуживанию здания, сторож 
(дежурный), дворник, уборщик 
производственных помещений

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Бесперебойное функционирование всех 
систем жизнедеятельности учреждения

Соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
правил техники безопасности

отсутствие замечаний, жалоб 70

Отсутствие фиксированных случаев порчи 
имущества, аварийных ситуаций

отсутствие протоколов 100

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществление дополнительных видов 
работ

Выполнение погрузочно-разгрузочных работ 
вручную

временные затраты со 100% сохранностью 
транспортируемого имущества:
до 1 часа,
до 2 часов,
свыше 2 часов

10
15
30

Проведение мелких ремонтных работ в 
учреждении, оборудования

временные затраты со 100% качеством:
до 1 часа,
до 2 часов,
свыше 2 часов

10
20
50

Благоустройство территории наличие элементов ландшафтного дизайна 
в помещениях и на территории учреждения

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Коммуникативная культура Умение выстраивать эффективное 

взаимодействие с сотрудниками и посетителями 
учреждения

отсутствие жалоб 30



ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

Должности Критерии оценки результативности и качества труда 
работников учреждения

Условия Предельное количество 
баллов <*>наименование индикатор

1 2 3 4 5
Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Ведение профессиональной документации (тематическое 
планирование, рабочие программы)

полнота и соответствие нормативным 
регламентирующим документам

100% 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность методов и способов работы по 
педагогическому сопровождению детей

участие в разработке и реализации развивающих и 
коррекционных проектов, программ, связанных с 
образовательной деятельностью

за участие в разработке и 
реализации проектов, программ, 
связанных с педагогической 
деятельностью

30

призовое место в конкурсе 
проектов и программ, получение 
гранта

20

презентация результатов работы 
в форме статьи, выступления на 
форумах педагогов

20

адаптация вновь поступивших детей, благоприятный 
психологический климат

оказание психологической помощи 
воспитанникам, родителям, 
педагогическому коллективу в 
решении конкретных проблем

30

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического мастерства при 
организации процесса психолого-педагогического 
сопровождения воспитанников

организация работы психолого-педагогического 
сопровождения, психолого-педагогическая коррекция 
детей, работа с родителями, педагогическим 
коллективом

наличие психолого-педагогических 
заключений по проблемам 
личностного и социального 
развития детей

30

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ведение профессиональной документации (тематическое 
планирование, рабочие программы)

полнота и соответствие нормативным 
регламентирующим документам

100% 30

Обеспечение занятости детей проведение с детьми занятий, приобщение к труду, 
привитие им санитарно-гигиенических навыков

постоянно 20

Организация работы по укреплению здоровья воспитанников ежедневное проведение закаливающих процедур, 
соблюдение температурного, светового режима

отсутствие замечаний 
медперсонала, администрации 
учреждения, надзорных органов

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в инновационной деятельности разработка и внедрение авторских программ 

воспитания
наличие авторской программы 
воспитания

30

Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды отсутствие травм, несчастных случаев 0 20
Эффективность работы с родителями наличие обоснованных обращений родителей по 

поводу конфликтных ситуаций
отсутствие обоснованных 
обращений родителей по поводу 
конфликтных ситуаций

20

высокий уровень решения 
конфликтных ситуаций

20

посещаемость детей не менее 80% 20
Осуществление дополнительных работ участие в проведении ремонтных работ в учреждении постоянно 10
Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического мастерства при 
организации воспитательного процесса

выстраивание воспитательного процесса в 
соответствии с программой воспитания коллектива 
детей, проведение уроков высокого качества

отсутствие замечаний старшего 
воспитателя, методиста, 
администрации учреждения

30

участие в конкурсах профессионального мастерства, 
использование полученного опыта в своей 
повседневной деятельности

внедрение новых технологий, форм, 
методов, приемов, демонстрация их 
при проведении открытых занятий, 
творческих отчетов

20

Педагогические 
работники: педагог 
дополнительного 
образования, музыкальный 
руководитель, педагог-
организатор, учитель-
логопед, учитель-
дефектолог, методист, 
инструктор по физической 
культуре, тренер-
преподаватель

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ведение профессиональной документации (тематическое 
планирование, рабочие программы)

полнота и соответствие нормативным 
регламентирующим документам

100% 30

Организация и проведение мероприятий, способствующих 
сохранению и восстановлению психического и физического 
здоровья детей

праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья и т.п. наличие мероприятий 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижения детей участие в муниципальных и региональных смотрах-

конкурсах, соревнованиях
% участвующих от общего числа 
детей

20

призовое место 50
Организация и проведение отчетных мероприятий, 
показывающих родителям результаты образовательного 
процесса, достижения детей

открытые утренники, праздники, посвященные Дню 
матери, временам года и т.п.

наличие мероприятий 30

Эффективная реализация коррекционной направленности 
образовательного процесса

достижение детьми более высоких показателей 
развития в сравнении с предыдущим периодом

положительная динамика 30

Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды отсутствие травм, несчастных случаев 0 30
Осуществление дополнительных работ участие в проведении ремонтных работ в учреждении постоянно 10
Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического мастерства при 
организации образовательного процесса

участие в конкурсах профессионального мастерства, 
конференциях, использование полученного опыта в 
своей повседневной деятельности

внедрение новых технологий, форм, 
методов, приемов, демонстрация их 
при проведении открытых занятий, 
творческих отчетов

20

выстраивание воспитательного процесса в 
соответствии с учетом возраста, подготовленности, 
состояния здоровья, индивидуальных и 
психофизических особенностей детей, проведение 
уроков высокого качества

отсутствие замечаний 
медперсонала, администрации 
учреждения, надзорных органов

30

Участие в разработке и реализации проектов, программ, 
связанных с образовательной деятельностью

разработка, согласование, утверждение и реализация 
проектов и программ

наличие лицензированной 
программы

30

призовое место в конкурсе 
проектов и программ

15

издание печатной продукции 
(статей), отражающей результаты 
работы

20

Младший воспитатель, 
помощник воспитателя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Проведение работы по укреплению здоровья детей ежедневное проведение совместно с воспитателем и 

под его руководством закаливающих процедур
отсутствие замечаний 
медперсонала, администрации 
учреждения, надзорных органов

20

Организация работы по самообслуживанию, соблюдению 
детьми распорядка дня

соблюдение распорядка дня, режима подачи питьевой 
воды, оказание необходимой помощи воспитанникам 
по самообслуживанию

отсутствие замечаний 
медперсонала, администрации 
учреждения, надзорных органов

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществление дополнительных работ участие в проведении ремонтных работ в учреждении постоянно 30
Участие в мероприятиях учреждения проведение дня именинника, праздников для детей постоянно 30
Выплаты за качество выполняемых работ
Соблюдение санитарно-гигиенических норм отсутствие замечаний надзорных органов 0 30

Шеф-повар, повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Отсутствие или оперативное устранение предписаний 
контролирующих или надзорных органов

наличие предписаний контролирующих органов отсутствие предписаний 30
устранение предписаний в 
установленные сроки

20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровня заболеваемости детей уровень заболеваемости детей отсутствие вспышек заболеваний 30
Соблюдение норм в приготовлении пищи согласно 
цикличному меню

отсутствие замечаний надзорных органов 0 40



Соблюдение технологического процесса приготовления пищи отсутствие замечаний надзорных органов 0 30
Выплаты за качество выполняемых работ
Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-
гигиеническими требованиями

состояние помещений и территории учреждения отсутствие замечаний 
администрации учреждения

10

Качество приготовления пищи, эстетическое оформление 
блюд

отсутствие замечаний медицинских работников при 
проведении органолептической оценки

0 40

Заведующий хозяйством, 
кладовщик, кастелянша, 
рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий, дворник, рабочий 
по стирке и ремонту 
одежды, машинист по 
стирке белья, сторож, 
уборщик служебных 
помещений, подсобный 
рабочий, мойщик посуды, 
гардеробщик

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Выполнение дополнительных видов работ погрузочно-разгрузочные работы; проведение 

ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией 
аварий; выполнение работ по благоустройству и 
озеленению территории учреждения; проведение 
генеральных уборок

5 часов в месяц 10
10 часов в месяц 20
15 часов в месяц 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Отсутствие или оперативное устранение предписаний 
контролирующих или надзорных органов

наличие предписаний контролирующих органов отсутствие предписаний 50
устранение предписаний в 
установленные сроки

30

Проведение праздников для детей участие в мероприятиях учреждения 20
Выплаты за качество выполняемых работ
Содержание помещений, участков в строгом соответствии 
с санитарно- гигиеническими требованиями, качественная 
уборка помещений

состояние помещений и территории учреждения отсутствие предписаний 
контролирующих или надзорных 
органов

50

отсутствие замечаний 
администрации учреждения, 
надзорных органов

20

Секретарь, 
делопроизводитель

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Образцовое состояние документооборота отсутствие замечаний по документообеспечению 0 замечаний 20
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативность выполняемой работы оформление документов в срок 0 замечаний 20
Выплаты за качество выполняемых работ
Взаимодействие по документообеспечению с другими 
ведомствами

отсутствие замечаний от других ведомств 0 замечаний 20

Старший воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ведение профессиональной документации (тематическое 
планирование, рабочие программы)

полнота и соответствие нормативным 
регламентирующим документам

100% 30

Участие в разработке и реализации проектов, программ, 
связанных с образовательной деятельностью

разработка, согласование, утверждение и реализация 
проектов и программ

издание печатной продукции 
(статей), отражающей результаты 
работы

20

Создание условий для осуществления образовательного 
процесса

обеспечение санитарно-гигиенических условий 
процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых 
условий, выполнение требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда

отсутствие предписаний 
надзорных органов или устранение 
предписаний в установленные 
сроки

20

Сохранение здоровья детей в учреждении создание и реализация программ и проектов, 
направленных на сохранение здоровья детей

отсутствие динамики увеличения 
числа хронических и сезонных 
заболеваний детей

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в инновационной деятельности разработка и внедрение авторских программ 

воспитания
наличие авторской программы 
воспитания

30

Организация и проведение отчетных мероприятий, 
показывающих родителям результаты образовательного 
процесса, достижения детей

открытые утренники, праздники, посвященные Дню 
матери, временам года и т.п.

наличие мероприятий 30

Осуществление дополнительных работ участие в проведении ремонтных работ в учреждении постоянно 10
Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического мастерства при 
организации воспитательного процесса

участие в конкурсах профессионального мастерства, 
использование полученного опыта в своей 
повседневной деятельности

внедрение новых технологий, 
форм, методов, приемов в работе

20

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ВЕДЕНИЮ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА

Должности Критерии оценки результативности и качества труда 
работников

Условия Предельное 
количество баллов <*>наименование индикатор

Заведующий филиалом Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Руководство производственной и финансово-экономической 
деятельностью филиала

Отсутствие замечаний со стороны руководителя 
учреждения к организации деятельности и 
функционирования филиала в целом

0 10

Эффективность реализуемой кадровой политики Стабильность кадрового состава Не менее 90% 6
Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки и сдачи 
отчетности

Своевременно, качественно Отсутствие письменных 
замечаний

5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Качество владения управленческими функциями Системность контроля, своевременность, 

согласованность, четкость организации рабочего 
процесса

100% 5

Соответствие заданным нормам и нормам законодательства, 
доля сданных отчетных документов

Своевременная и без письменных замечаний сдача 
отчетов

Отсутствие замечаний 10

Непрерывное профессиональное образование Участие в курсах повышения квалификации 
(подготовка, переподготовка)

Участие 3

Создание благоприятных условий труда для работников 
филиала

Отсутствие конфликтов, жалоб, замечаний, 
предписаний в письменной форме

0 4

Коммуникативная культура Умение выстраивать эффективные взаимодействия 
для достижения целей филиала

Отсутствие письменных 
замечаний, предписаний 
руководителя учреждения, 
контролирующих органов

5

Выплаты за качество выполняемых работ
Обеспечение стабильного функционирования и развития 
филиала

Рабочий процесс обеспечен необходимыми 
материально-техническими ресурсами

Отсутствие письменных 
замечаний

4

Эффективность финансово-экономической деятельности Исполнение плана финансово-хозяйственной 
деятельности

90% - 100% 5

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка Отсутствие письменных замечаний руководителя 
учреждения

0 7

Сохранность и рациональное использование имущества, 
закрепленного за филиалом

Имущество используется по назначению В соответствии с целями 
деятельности филиала

4

Заместитель главного бухгалтера Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Осуществление делопроизводства в полном объеме и в 
соответствии с регламентирующими документами

Отсутствие письменных замечаний руководителя 
учреждения, контролирующих и надзорных 
органов по ведению документации

0 4

Своевременная подготовка локальных нормативных актов 
учреждения, финансово-экономических документов

Полнота и соответствие нормативным актам и 
локальным актам учреждения

100% соответствие 
нормам действующего 
законодательства

4

Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки и сдачи 
отчетности

Нарушение сроков подготовки и сдачи отчетности 0 4

Высокая эффективность по обеспечению строгого 
соблюдения финансовой и кассовой дисциплины

Наличие замечаний по ведению финансовой и 
кассовой документации

0 5

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение стабильного функционирования и развития 
учреждения

Своевременное обеспечение рабочего процесса 
информационно-методическими материалами; - 
техническими средствами

Отсутствие жалоб со 
стороны работников

4

Непрерывное профессиональное образование Участие в курсах повышения квалификации 
(подготовка, переподготовка)

Участие 3

Выплаты за качество выполняемых работ



Соответствие заданным нормам и нормам законодательства, 
доля сданных отчетных документов

Своевременная и без письменных замечаний 
налоговых и иных органов сдача отчетов

Отсутствие письменных 
замечаний руководителя 
учреждения и иных 
контролирующих или 
надзорных органов

9

Умение выстраивать эффективное взаимодействие для 
достижения целей учреждения

Достижение заявленных параметров, заявленных в 
государственном задании учреждения

86,7% - 94,9% 4
95% и более % 6

Начальник отдела Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Своевременная подготовка локальных нормативных актов 
учреждения, финансово-экономических документов

Полнота и соответствие локальным нормативным 
актам учреждения

100% соответствие 
нормам действующего 
законодательства

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Результативность деятельности отдела План работы отдела выполнен в установленный 

срок
100% 1

Непрерывное профессиональное образование Участие в курсах повышения квалификации 
(подготовка, переподготовка)

Участие 3

Участие в мероприятиях, семинарах, 
конференциях

Участие 5
Выступление 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Эффективность управленческих функций Подготовка аналитических документов, 

обеспечение системного контроля, координация 
деятельности отдела

Без замечаний 10

Отсутствие замечаний обслуживаемых учреждений по 
деятельности отдела

Отсутствие письменных замечаний, предписаний, 
жалоб

0 20

Экономист, бухгалтер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Осуществление делопроизводства в полном объеме и в 
соответствии с регламентирующими документами

Отсутствие письменных замечаний руководителя 
учреждения по ведению документации

0 2

Своевременная подготовка финансово-экономических 
документов

Полнота и соответствие локальным нормативным 
актам учреждения

100% соответствие 
нормам действующего 
законодательства

4

Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки и сдачи 
отчетности

Нарушение сроков подготовки и сдачи отчетности 0 3

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность финансово- экономической деятельности Своевременное проведение расчетов, 

возникающих в процессе исполнения, в пределах 
санкционированных расходов бюджетной сметы 
или плана финансово-хозяйственной деятельности

Без замечаний 10

Отсутствие просроченной кредиторской 
задолженности и нереальной к взысканию 
дебиторской задолженности

0 10

Добросовестное исполнение трудовых обязанностей Отсутствие письменных жалоб на качество 
исполнения трудовых обязанностей и 
дисциплинарных взысканий

0 8

Непрерывное профессиональное образование Участие в курсах повышения квалификации 
(подготовка, переподготовка)

Участие 3

Выплаты за качество выполняемых работ
Контроль за эффективным и целевым расходованием средств Обеспечение соответствия осуществляемых 

хозяйственных операций законодательству, 
контроль за движением имущества и выполнением 
обязательств учреждения

Отсутствие письменных 
замечаний руководителя 
учреждения и иных 
контролирующих и 
надзорных органов

10

Составление и своевременное предоставление 
бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности

Обеспечение формирования полной и достоверной 
информации, своевременность предоставления

В полном объеме и в срок 15

Юрисконсульт Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Проверка государственных контрактов, договоров 
обслуживаемых учреждений

Договоры заключены в соответствии с 
действующим законодательством

Без замечаний 8

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Разработка документов в соответствии с уставной 
деятельностью учреждения

Наличие локальных нормативных актов 
учреждения

100% 10

Непрерывное профессиональное образование Участие в курсах повышения квалификации 
(подготовка, переподготовка)

Участие 3

Выплаты за качество выполняемых работ
Обработка и предоставление информации Отсутствие письменных замечаний руководителя 

учреждения по ведению документации
100% 10

Документовед Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Осуществление делопроизводства в полном объеме и в 
соответствии с регламентирующими документами

Разработка документов в соответствии с уставной 
деятельностью учреждения

Отсутствие письменных 
замечаний руководителя 
учреждения

5

Ведение документооборота учреждения, личных дел 
работников

Соответствие документации требованиям 
действующего законодательства, локальным 
нормативным актам учреждения

Отсутствие письменных 
замечаний руководителя 
учреждения

7

Выстроенная система хранения архивных 
документов, соблюдение требований 
предоставления архивных данных

Наличие 
систематизированного 
архива, отсутствие 
замечаний по его ведению

5

Предоставление своевременной достоверной 
информации в контролирующие и надзорные 
органы

Отсутствие письменных 
замечаний руководителя 
учреждения, 
контролирующих и 
надзорных органов

5

Соблюдение порядка работы с персональными 
данными сотрудников

Отсутствие письменных 
замечаний руководителя 
учреждения

7

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Организация ведения документации, подготовка локальных 
нормативных актов учреждения

Наличие локальных нормативных актов 
учреждения

100% 10

Непрерывное профессиональное образование Участие в курсах повышения квалификации 
(подготовка, переподготовка)

Участие 3

Выплаты за качество выполняемых работ
Обработка и предоставление информации Отсутствие письменных замечаний руководителя 

учреждения по ведению документации
0 10

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка Отсутствие письменных замечаний руководителя 
учреждения

0 7

Развитие кадрового потенциала учреждения Укомплектованность кадрами учреждения Не менее 90% 6
Инженер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

Обеспечение соблюдения норм охраны труда, техники 
безопасности и мер противопожарной безопасности

Отсутствие письменных замечаний руководителя 
учреждения, контролирующих и надзорных 
органов

0 8

Своевременная подготовка локальных нормативных актов 
учреждения

Полнота и соответствие нормативным и 
локальным актам учреждения

100% соответствие 
нормам действующего 
законодательства

5

Осуществление делопроизводства в полном объеме и в 
соответствии с регламентирующими документами

Разработка документов по охране труда и технике 
безопасности

Отсутствие письменных 
замечаний руководителя 
учреждения

5

Обеспечение охраны труда и техники безопасности, 
сохранности жизни и здоровья работников учреждения

Выполнение требований надзорных органов труда 
и иных контролирующих органов

Отсутствие чрезвычайных 
ситуаций, травматизма 
и несчастных случаев, 
отсутствие письменных 
жалоб по организации 
охраны труда

5



Оперативность выполняемой работы Своевременное устранение неполадок инженерных 
сетей и коммуникаций, оборудования, выполнение 
заявок

Постоянно 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Непрерывное профессиональное образование Участие в курсах повышения квалификации 

(подготовка, переподготовка)
Участие 3

Дополнительные виды работ, не входящие в должностные 
обязанности

Выполнение приказов руководителя в рамках 
уставной деятельности учреждения

В полном объеме, в срок, 
без замечаний

6

Выплаты за качество выполняемых работ
Организация ведения документации, подготовка локальных 
нормативных актов учреждения

Наличие локальных нормативных актов 
учреждения по охране труда и технике 
безопасности

100% 10

Статистик Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Осуществление делопроизводства в полном объеме Отсутствие письменных замечаний руководителя 

учреждения по ведению документации
0 10

Формирование и предоставление отчетности по 
соответствующим формам

Своевременное и качественное предоставление 
отчетности

Без замечаний 7

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в работе по анализу хозяйственно-финансовой 
деятельности учреждений.

Подготовка справок на основе данных статистического учета

Отсутствие письменных замечаний руководителя 0 10

Дополнительные виды работ, не входящие в должностные 
обязанности

Выполнение приказов руководителя в рамках 
уставной деятельности учреждения

В полном объеме, в срок, 
без замечаний

7

Выплаты за качество выполняемых работ
Обработка данных на основе первичных документов, сводок, 
отчетов, представляемых отделами учреждения.

Осуществление проверки правильности полученных данных, 
их сопоставимость с данными за предшествующие периоды

Отсутствие письменных замечаний руководителя 
учреждения, контролирующих или надзорных 
органов

0 10

Программист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Своевременное обеспечение учреждения информационными 
материалами

Постоянный мониторинг информационных 
материалов и обеспечение ими программ

Отсутствие замечаний 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Своевременное обеспечение рабочего процесса:

- информационно-методическими материалами;

- техническими средствами

Обеспечено своевременно Без замечаний 10

Дополнительные виды работ, не входящие в должностные 
обязанности

Выполнение приказов руководителя в рамках 
уставной деятельности учреждения

В полном объеме, в срок, 
без замечаний

15

Выплаты за качество выполняемых работ
Техническое и программное обеспечение и использование в 
работе учреждения

Функционирование локальной сети, электронной 
почты учреждения, использование программного 
обеспечения

Без перебоев, постоянно 25

Секретарь Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Выполнение технических функций по обеспечению и 
обслуживанию работы учреждения

Отсутствие письменных замечаний руководителя 
учреждения

0 10

Ведение документооборота учреждения Соответствие документации требованиям 
действующего законодательства

Отсутствие замечаний 
руководителя по ведению 
документации

8

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Дополнительные виды работ, не входящие в должностные 
обязанности

Выполнение приказов руководителя в рамках 
уставной деятельности учреждения

В полном объеме, в срок, 
без замечаний

6

Выплаты за качество выполняемых работ
Осуществление делопроизводства в полном объеме и в 
соответствии с регламентирующими документами

Отсутствие письменных замечаний руководителя 
по ведению документации

0 10

Водитель автомобиля Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ремонтные работы автомобиля, не требующие разборки 
механизмов

Отсутствие письменных замечаний руководителя 0 8

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Строгое соблюдение правил и требований дорожной 
безопасности

Отсутствие штрафных санкций 0 1

Осуществление дополнительных видов работ Мойка транспортного средства 1 раз в неделю 10
Выплаты за качество выполняемых работ
Своевременное проведение технического осмотра и 
обслуживания, безаварийная перевозка пассажиров

Отсутствие письменных замечаний руководителя, 
штрафных санкций

0 10

Безаварийная перевозка пассажиров Отсутствие дорожно-транспортных происшествий 0 предписаний 20
Рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту здания, электромонтер 
по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Строгое соблюдение правил и требований пожарной 
безопасности, электробезопасности, охраны труда

Отсутствие письменных замечаний руководителя 0 8

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Высокое качество ремонтных работ Отсутствие письменных замечаний руководителя 

учреждения
0 3

Безаварийная работа и эксплуатация технических систем 
здания

Эксплуатация технических систем здания 
соответствует техническим условиям

Отсутствие аварийных 
ситуаций

5

Дополнительные виды работ, не входящие в должностные 
обязанности

Выполнение приказов руководителя в рамках 
уставной деятельности учреждения

В полном объеме, в срок, 
без замечаний

5

Выплаты за качество выполняемых работ
Обеспечение санитарно-гигиенических условий Санитарно-гигиеническое состояние в помещениях 

и на территории соответствует нормам и 
требованиям

Отсутствие письменных 
замечаний руководителя 
учреждения, 
контролирующих или 
надзорных органов

5

Безаварийная работа и эксплуатация электрооборудования Электроприборы и другие механизмы 
соответствуют техническим условиям, осмотр и 
ремонт осуществляется своевременно

Отсутствие аварийной 
ситуации

10

Вахтер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Организация обеспечения сохранности хозяйственного 
инвентаря, имущества

Сохранность материальных ценностей обеспечена 100% 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Строгое соблюдение правил и требований пожарной 
безопасности, электробезопасности, охраны труда

Отсутствие письменных замечаний руководителя 
учреждения и/или дисциплинарных взысканий

0 10

Дополнительные виды работ, не входящие в должностные 
обязанности

Выполнение приказов руководителя в рамках 
уставной деятельности учреждения

В полном объеме, в срок, 
без замечаний

5

Выплаты за качество выполняемых работ
Обеспечение стабильного функционирования учреждения Обеспечение санитарно-гигиенических условий в 

соответствии с нормами
Отсутствие письменных 
замечаний руководителя 
учреждения

8

РАЗМЕРПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ
РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ

И КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,
ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ

 АДМИНИСТРАЦИИ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

N 
п/п

Виды и условия персональных выплат Предельный размер к окладу 
(должностному окладу), 
ставке заработной платы <*>

1 за опыт работы в занимаемой должности <**>



1.1 от 1 года до 5 лет: 5%
при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, искусствоведения <***> 15%
при наличии ученой степени доктора наук культурологии, искусствоведения <***> 20%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный" <***> 15%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Народный" <***> 20%

1.2 от 5 лет до 10 лет: 15%
при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, искусствоведения <***> 25%
при наличии ученой степени доктора наук культурологии, искусствоведения <***> 30%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный" <***> 25%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Народный" <***> 30%

1.3 свыше 10 лет: 25%
при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, искусствоведения <***> 35%
при наличии ученой степени доктора наук культурологии, искусствоведения <***> 40%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный" <***> 35%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Народный" <***> 40%

2 за сложность, напряженность и особый режим работы
2.1 проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):

учителям истории, биологии и географии 5%
учителям физики, химии, иностранного языка 10%
учителям математики 20%
учителям русского языка, литературы 25%
учителям начальных классов 20%
преподавателям профессиональных образовательных учреждений 15%

2.2 за классное руководство, кураторство <****> 2700,0 рубля
2.3 за заведование элементами инфраструктуры <*****>:

кабинетами, лабораториями 10%
учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и спортивными залами 20%

2.4 за обеспечение централизации учетных работ, внедрение передовых форм и методов учета, усиление контрольных функций в образовательных учреждениях, эффективную 
и оперативную работу в специализированных учреждениях по ведению бухгалтерского учета

60%

2.5 за результативное руководство структурными подразделениями в целях их стабильной и эффективной работы в учреждениях по обеспечению жизнедеятельности краевых 
государственных образовательных учреждений

60%

2.6 за работу по реализации программы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в семью ребенка, оставшегося без попечения родителей 60%
2.7 шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания 20%
3 молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех 

лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными или муниципальными образовательными учреждениями, организациями, 
осуществляющими обучения либо продолжающим работу в образовательном учреждении).

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения

20%

4 краевые выплаты воспитателям краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования детей <******>

718,4 рубля

5 ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам краевых государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы <*******>

5.1 в одном классе 5000 рублей

5.2 в двух и более классах 10000 рублей

<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин).
<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений (далее - образовательные учреждения).
Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рубля в месяц за выполнение функций классного руководителя, 

куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее 25 человек, за исключением классов (групп), комплектование которых осуществляется в соответствии с Постановлением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 10.07.2015 г. N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья".

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.
<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета нагрузки.
<******> Краевые выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа 

руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя).
Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 

региональной выплаты и выплат стимулирующего характера) пропорционально отработанному времени.
На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями.
<*******> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство осуществляется с применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.
Финансовое обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство осуществляется за счет средств иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых краевому бюджету 

в целях софинансирования в полном объеме расходного обязательства Красноярского края, возникающего при осуществлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам краевых государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том 
числе адаптированные основные общеобразовательные программы, из федерального бюджета.

РАЗМЕР ВЫПЛАТ
ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ

И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,
ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

Критерии оценки результативности и качества труда работников 
Учреждения

Условия Предельное количество баллов
наименование индикатор

Степень освоения выделенных бюджетных средств % освоения выделенных бюджетных средств 90% выделенного объема средств 25
95% выделенного объема средств 50

Объем ввода законченных ремонтом объектов Текущий ремонт выполнен в срок,

в полном объеме

25
Капитальный ремонт 50

Инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда

Применение нестандартных методов работы x 50

Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 
рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения

Задание выполнено в срок, в полном объеме 50

Достижение высоких результатов в работе за определенный период Оценка результатов работы наличие динамики в результатах 50
Участие в инновационной деятельности Наличие реализуемых проектов участие 50
Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 
мероприятий

Наличие важных работ, мероприятий участие 50

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» декабря 2021 года                                                                                      № 886-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 31.10.2013 г. №722-п 
«Об утверждении муниципальной программы Ермаковского района «Реформирование и модернизация 
жилищно- коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности Ермаковского района» 
(в редакции постановления от 09.12.2014 г. № 993-п, от 25.03.2015 г. № 164-п, от 09.10.2015 г. № 673-п, 
30.10.2015 г. № 740-п, 14.12.2015 г.№ 854-п, 14.12.2016 г. № 804-п, 19.07.2017 г. № 481-п, 30.10.2017 г. № 
779-п, 23.01.2018 г. № 41-п, от 10.10.2018 г., № 555-п от 31.10.2018 г., № 621-п, от 20.03.2019 г. № 115-п, 
от 03.06.2019 г. № 279-п, 30.10.2019 г № 618-п,734-п от 30.10.2020 г., № 640-п от 29.10.2021г.).

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением 
администрации Ермаковского района от 05.08.2013 г. № 516-п «Об утверждении Порядка принятия 
решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их формировании и реализации» 

в редакции постановления от 10.12.2014 г. № 1001-п, Уставом Ермаковского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района от 31.10.2013 г.№ 722-

п«Об утверждении муниципальной программы Ермаковского района «Реформирование и модернизация 
жилищно- коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности Ермаковского района» 
(в редакции постановления от 09.12.2014 г. № 993-п, от 25.03.2015 г. № 164-п, от 09.10.2015 г. № 673-п, 
30.10.2015 г., № 740-п 4.12.2015 г. № 854-п, 14.12.2016 г. № 804-п, 19.07.2017 г. № 481-п, 30.10.2017 г. № 
779-п, 23.01.2018 г. № 41-п, от 10.10.2018 г., № 555-п от 31.10.2018 г., № 621-п, от 20.03.2019 г. № 115-п, 
от 03.06.2019 г 279-п, 30.10.2019 г № 618-п, 734-п от 30.10.2020 г., № 640-п от 29.10.2021 г.) следующие 
изменения:

- Муниципальную программу «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства 
и повышение энергетической эффективности Ермаковского района» изложить в редакции согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3.Постановление вступает в силу с 01.01.2022 года и подлежит официальному опубликованию. 

Глава района                                                                                           М.А. Виговский



Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «30» декабря 2021 г. № 886-п

Муниципальная программа
«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства

и повышение энергетической эффективности Ермаковского района»

1. Паспорт муниципальной программы

Наименование 
муниципальной программы 

Муниципальная программа «Реформирование и модернизация 
жилищно- коммунального хозяйства и повышение энергетической 
эффективности Ермаковского района» (далее - программа) 

Основание для разработки 
программы 

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 
постановление администрации Ермаковского района от 05.08.2013 г. 
№ 516-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке 
муниципальных программ Ермаковского района, их формировании и 
реализации» (в редакции постановления от 10.12.2014 г. № 1001-п), 
постановление администрации Ермаковского района от 07.09.2016 
г. № 557-п «Об утверждении перечня программ муниципального 
образования Ермаковского района»

Ответственный исполнитель 
программы 

Администрация Ермаковского района (отдел АСиКХ администрации 
Ермаковского района) 

Соисполнители программы Администрации сельских советов, муниципальные учреждения, 
главные распорядители бюджетных средств.

Перечень подпрограмм и 
отдельных мероприятий 
программы

«Модернизация жилищно-коммунального хозяйства Ермаковского 
района».

«Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 
Ермаковского района».

Цели программы - сокращение износа объектов коммунального хозяйства, повышение 
энергосбережения;

- сокращение расходов тепловой и электрической энергии в 
муниципальных учреждениях.

Задачи программы 1. Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов 
коммунальной инфраструктуры Ермаковского района.

2. Повышение энергосбережения и энергоэффективности.
Этапы и сроки реализации 
программы 

2014- 2024 гг.

Перечень целевых 
показателей и показатели 
результативности программы 

Целевые показатели:

- капитальный ремонт сетей водоснабжения;

- капитальный ремонт сетей теплоснабжения;

- капитальный ремонт котельных;

- разработка паспортов энергоэффективности учреждений бюджетной 
сферы.

Перечень целевых показателей и показателей результативности 
реализации программы см. приложение № 1 и 2 к паспорту

Ресурсное обеспечение 
программы 

Реализация Программы предусмотрена в период с 2014 по 2022 год и 
осуществляется за счет средств местного и краевого бюджетов.

Всего 220 821,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 21 459,9 тыс. рублей;

2015 год – 14 259,1 тыс. рублей;

2016 год – 16 367,5 тыс. рублей;

2017 год –16 485,17 тыс. рублей;

2018 год – 17 423,73 тыс. рублей.

2019 год – 31 435,7 тыс. рублей;

2020 год – 29 188,6 тыс. рублей;

2021 год – 27 513,1 тыс. рублей;

2022 год – 16 335,4 тыс. рублей;

2023 год – 15 176,8 тыс. рублей;

2024 год – 15 176,4 тыс. рублей.

204 423,2 тыс. рублей за счет средств бюджета Красноярского края в 
том числе по годам:

2014 год – 20 949,1 тыс. рублей;

2015 год – 14 254,4 тыс. рублей;

2016 год – 16 365,9 тыс. рублей;

2017 год – 16 349,5 тыс. рублей;

2018 год – 17 013,1 тыс. рублей;

2019 год – 22 842,1 тыс. рублей;

2020 год – 24 443,0 тыс. рублей;

2021 год – 26 790,9 тыс. рублей;

2022 год – 15 138,4 тыс. рублей;

2023 год – 15 138,4 тыс. рублей;

2024 год – 15 138,4 тыс. рублей.

16 398,2 тыс. рублей софинансирование за счет средств бюджета 
Ермаковского района, в том числе по годам:

2014 год – 510,8 тыс. рублей;

2015 год – 4,7 тыс. рублей;

2016 год – 1,6 тыс. рублей;

2017 год – 135,67 тыс. рублей;

2018 год – 410,63 тыс. рублей; 

2019 год – 8 593,6 тыс. рублей;

2020 год – 4 745,51 тыс. рублей;

2021 год - 722,2тыс. рублей;

2022 год – 1 197,0 тыс. рублей;

2023 год - 38,4 тыс. рублей;

2024 год - 38,0 тыс. рублей.
Система организации 
контроля за исполнением 
программы 

Контроль за ходом реализации программы осуществляет 
администрация Ермаковского района, Финансовое управление 
администрации Ермаковского района

2. Характеристика текущего состояния в сфере коммунального хозяйства и энергетики 
Ермаковского района

На сегодняшний день в сфере коммунального хозяйства Ермаковского района, а именно его инженерной 
инфраструктуры сложилась сложная ситуация. Это связано с высокой степенью износа оборудования и 

инженерных коммуникаций, ввод в эксплуатацию которых осуществлялся в 70х- 80х годах прошлого 
века. В связи с недостатком средств на комплексный капитальный ремонт, большая часть объектов 
коммунального хозяйства района находится в плачевном состоянии с износом более 70%.

Протяженность водопроводных сетей по району составляет 100,5 км. Водопроводные сети имеют 
большой физический износ – 73,5 %. Для снижения аварийности на водопроводных сетях на территории 
района ежегодно проводятся мероприятия по повышению эксплуатационной надёжности объектов 
жизнеобеспечения. В рамках таких мероприятий осуществляется замена ветхих водопроводных сетей, 
ремонт водонапорных башен, водозаборных сооружений.

Тепловые сети в Ермаковском районе имеют протяженность 26,69 км, физический износ составляет 
44,7 %.

На территории района теплоснабжение населения и организаций осуществляют 15 котельных. Износ 
котельного оборудования составляет более 50 %. 

Анализ потребления топливно-энергетических ресурсов в Ермаковском районе показывает, что за 
последние 5 лет произошло существенное изменение структуры тепловых и электрических нагрузок. 
Наиболее значительный прирост потребления электроэнергии произошел в бытовом секторе и 
коммунальном хозяйстве. 

Для районного бюджета и населения задача энергосбережения особенно актуальна в бюджетной сфере 
и жилищно-коммунальном хозяйстве. Деятельность жилищно-коммунального хозяйства сопровождается 
большими потерями энергетических ресурсов при их производстве и потреблении. Кроме того, потери 
закладываются на стадии строительства, перед которым до недавнего времени не стояла задача экономии 
энергоресурсов. В результате, в соответствии с требованиями СНиП предстоит решать непростую задачу 
предотвращения потерь через ограждающие конструкции зданий и сооружений. Расчеты и результаты 
теплоэнергетических испытаний показывают, что общие теплопотери зданий значительно выше 
нормативных.

Усугубляет ситуацию рост тарифов на тепловую и электрическую энергию, опережающие уровень 
инфляции, что приводит к повышению расходов бюджета на энергообеспечение учреждений социальной 
сферы, увеличению коммунальных платежей населения. 

В Энергетической стратегии России на период до 2030 года обозначено, что одной из главных 
проблем является значительный нереализованный потенциал организационного и технологического 
энергосбережения, составляющий до 40 процентов общего объема внутреннего энергопотребления. 
Согласно существующим оценкам, удельный вес различных составляющих в общей величине указанного 
потенциала характеризуется следующими данными:

- жилые здания - 14 - 16 процентов;
- электроэнергетика, промышленность, транспорт - в каждом случае в диапазоне от 13 до 15 процентов;
- теплоснабжение, оказание услуг, строительство - в каждом случае в диапазоне от 9 до 10 процентов;
- производство топлива, сжигание попутного газа, энергоснабжение государственных учреждений - в 

каждом случае в диапазоне от 5 до 6 процентов;
сельское хозяйство - 3 - 4 процента.
Предполагаемый потенциал энергосбережения в районе составляет 21%.
Процесс энергосбережения в районе можно обеспечить только программно-целевым методом, в рамках 

которого необходимо сформировать структуру управления, нормативно-правовую основу и финансово-
экономические механизмы, способствующие развитию энергосбережения.

3. Приоритеты и цели в сфере жилищно- коммунального хозяйства и энергетики Ермаковского 
района, задачи, прогноз развития

Приоритеты государственной политики в жилищно-коммунальной сфере определены в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению 
граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-
коммунальных услуг» (далее – Указ № 600), а также Концепцией долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 г. № 1662-р.

Первым приоритетом государственной политики является улучшение качества жилищного фонда, 
повышение комфортности условий проживания.

В рамках данного приоритета будут реализованы меры по обеспечению комфортных условий 
проживания и предоставлению жилищно-коммунальных услуги по доступным ценам для собственников 
и нанимателей жилых помещений в многоквартирных домах, в том числе, меры по:

- улучшению качества управления и содержания общего имущества многоквартирных домов путем 
поддержки объединений собственников жилья и развития конкуренции в сфере управления жилой 
недвижимостью;

- развитию конкуренции в сфере предоставления услуг по управлению многоквартирными домами;
- обеспечению доступности для населения стоимости жилищно-коммунальных услуг за счет реализации 

мер по энергоресурсосбережению и повышению эффективности мер социальной поддержки населения.
Принятие программы обусловлено необходимостью предупреждения ситуаций, которые могут 

привести к нарушению функционирования систем жизнеобеспечения населения, предотвращения 
критического уровня износа основных фондов жилищно-коммунального комплекса района, повышения 
надежности предоставления коммунальных услуг потребителям требуемого объема и качества, 
модернизации коммунальных систем инженерного обеспечения муниципальных образований, 
эффективного производства и использования энергоресурсов, развития энергоресурсосбережения в 
жилищно-коммунальном хозяйстве с последующим оздоровлением финансового состояния предприятий, 
созданием благоприятного инвестиционного климата. 

Решение задач восстановления основных фондов инженерной инфраструктуры соответствует 
установленным приоритетам социально-экономического развития Ермаковского района и возможно 
только программными методами, путем проведения комплекса организационных, производственных, 
социально-экономических и других мероприятий. 

В целях обеспечения реализации на территории Ермаковского района Федерального закона от 
23.11.2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее – Федеральный 
Закон № 261-ФЗ) необходима реализация мероприятий, обеспечивающих в установленные законом 
сроки выполнение основных задач в области энергосбережения:

Целью программы является:
1. Сокращение износа объектов коммунального хозяйства, повышение энергосбережения.
2. Сокращение расходов тепловой и электрической энергии в муниципальных учреждениях.
Задачи, которые необходимо решить в рамках реализации программы:
1. Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры 

Ермаковского района.
2. Повышение энергосбережения и энергоэффективности.

4. Механизм реализации мероприятий подпрограмм

Реализация подпрограмм осуществляется заказчиком – администрацией Ермаковского района совместно 
с участниками Программы: бюджетными учреждениями, энергоснабжающими организациями, иными 
юридическими лицами, собственниками помещений в многоквартирных домах (по согласованию).

Заказчик Программы обеспечивает:
- мониторинг реализации Программы;
- анализ и корректировку целевых показателей и хода выполнения мероприятий Программы, внесение 

предложений по совершенствованию реализации Программы;
- разработку нормативно-правовых актов, необходимых для реализации программы;
- контроль графика выполнения обязательных энергетических обследований на территории 

муниципального образования;
- рассмотрение тарифных последствий от установки коллективных приборов учета в многоквартирных 

домах;
- проведение контроля целевого использования средств, выделяемых на реализацию Программы;
- софинансирование мероприятий Программы за счет средств местного бюджета.
Энергоснабжающие организации:
- на основании протоколов общих собраний собственников помещений в многоквартирных домах 

представляют лицам, ответственным за содержание многоквартирных домов, или собственникам 
помещений многоквартирного дома, осуществляющим непосредственное управление таким домом, 
проект договора, регулирующий условия установки общедомовых приборов учета;

- предоставляют рассрочку по договору установки общедомовых приборов учета при условии оплаты 
цены, определенной таким договором, равными долями в течение пяти лет с даты его заключения, за 
исключением случая, если собственники помещений многоквартирных домов выразили намерение 
оплатить цену, определенную таким договором, единовременно или с меньшим периодом рассрочки. 
При включении в такой договор условия о рассрочке в цену, определенную таким договором, подлежит 
включению сумма процентов, начисляемых в связи с предоставлением рассрочки, но не более чем в 
размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на день 
начисления процентов;

- на основании договора осуществляют установку и прием в эксплуатацию общедомовых приборов 
учета.

Лица, ответственные за содержание многоквартирных домов:
- информируют собственников помещений в многоквартирных домах о поступивших предложениях 

от ресурсоснабжающих организаций об оснащении многоквартирных домов общедомовыми приборами 
учета;

- заключают договоры, регулирующие условия установки общедомовых приборов учета потребляемых 
в многоквартирном доме коммунальных ресурсов, в случае, если собственники помещений 



непосредственно не управляют многоквартирным домом.

5. Прогноз конечных результатов программы

Конечными результатами реализации программы является:
1. Приведение объектов коммунального хозяйства Ермаковского района в надлежащее состояние с 

уменьшением износа инженерных сетей и котельных.
2. Сокращение расходов тепловой и электрической энергии в муниципальных учреждениях.

6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Подпрограмма 1. «Модернизация жилищно-коммунального хозяйства Ермаковского района».
Подпрограмма 2. «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Ермаковского 

района».

7. Реализация и контроль за ходом выполнения программы

7.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем 
программы.

Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение 
конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на 
выполнение программы.

7.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:
- отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

ответственным исполнителем;
- координация деятельности соисполнителей программы в ходе реализации отдельных мероприятий 

программы и мероприятий подпрограмм;
- непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм, реализуемых ответственным исполнителем;
- подготовка отчетов о реализации программы.
7.3. Соисполнителем программы осуществляется:
- отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

соисполнителем;
- координация исполнения отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, 

мониторинг их реализации;
- непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм;
- подготовка отчетов о реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм и 

направление их ответственному исполнителю.
7.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется 

посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для муниципальных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, бюджетных ассигнований на капитальные вложения, реализации мер 
государственной и муниципальной поддержки и в иных формах в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

7.5. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы 
организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя программы представляют 
информацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, реализуемых 
соисполнителем, в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.

7.6. Реализация и контроль за ходом выполнения программы:
Текущее управление реализацией Программы осуществляет Администрация Ермаковского района 

(отдел архитектуры, строительства и коммунального хозяйства), которая обеспечивает согласованность 
действий по реализации программных мероприятий, эффективному использованию бюджетных средств. 

Общий контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация района, в лице главы 
Ермаковского района, а также финансовое управление администрации района.

Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы 
одновременно в отдел планирования и экономического развития администрации Ермаковского района 
и финансовое управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа 
второго месяца, следующего за отчетным, по форме согласно приложениям N 8 - 12 к постановлению 
администрации Ермаковского района от 05.08.2016 г. № 516-п (в редакции от 10 декабря 2014 года № 
1001-п).

 Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем программы.
Годовой отчет представляется одновременно в отдел планирования и экономического развития 

администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 
1 марта года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:
- информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и 

количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось 
достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

- сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий 
программы с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

- информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения 
показателей по форме согласно приложению N 8 к постановлению администрации Ермаковского района 
от 05.08.2016 г. № 516-п ( в редакции от 10 декабря 2014 года № 1001-п);

- информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или 
реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

- описание результатов реализации отдельных мероприятий;
- анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, на реализацию программы и 

анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);
- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на 

реализацию отдельных мероприятий программы с указанием плановых и фактических значений (с 
расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным 
мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) по форме согласно приложению 
N 9 к постановлению администрации Ермаковского района от 05.08.2016 г. № 516-п (в редакции от 10 
декабря 2014 года № 1001-п);

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на 
реализацию программы с указанием плановых и фактических значений по форме согласно приложению 
N 10 к постановлению администрации Ермаковского района от 05.08.2016 г. № 516-п ( в редакции от 10 
декабря 2014 года № 1001-п);

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на 
реализацию программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования 
по объектам недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим 
строительству, реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в 
программу, по форме согласно приложению N 11 к постановлению администрации Ермаковского района 
от 05.08.2016 г. № 516-п ( в редакции от 10 декабря 2014 года № 1001-п);

- информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию 
научной, научно-технической и инновационной деятельности, по форме согласно приложению N 12 к 
постановлению администрации Ермаковского района от 05.08.2016 г. № 516-п (в редакции от 10 декабря 
2014 года № 1001-п);

- конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе 
информацию о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также 
анализ результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

- результаты оценки эффективности реализации программы.
По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаковского 

района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем программы 
представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

8. Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы

Статус 
(муници-
пальная 
программа, 
подпро-
грамма)

Наименование 
программы, 
подпрограммы

Наименование 
ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Итого за 
период

ГРБС Рз 
Пр

ЦСР ВР 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Муници-
пальная 
программа

 «Реформи-
рование и 
модернизация 
жилищно-ком-
мунального 
хозяйства и 
повышение 
энергетиче-
ской эффек-
тивности 
Ермаковского 
района» 

всего расходные 
обязательства 
по программе

Х Х Х Х 21459,9 14259,1 16367,5 16485,17 17423,73 31435,7 29188,6 27513,1 16335,4 15176,8 15176,4 220821,4

 местный бюд-
жет

510,8 4,7 1,6 135,67 410,63 8593,6 4745,6 722,2 1197,0 38,4 38,0 16398,2

Подпро-
грамма 1

 «Модерниза-
ция жилищно- 
коммунально-
го хозяйства 
Ермаковского 
района» 

всего расходные 
обязательства 
по подпрограм-
ме

Х Х Х Х 11904,00 6903,00 6910,00 4368,07 4333,63 18506,2 13135,6 10892,1 1197,0 38,4 38,0 78226,0

в том числе по 
ГРБС:

009 0505 5210075710 240 11400,00 6900,00 6910,00 4232,4 3923,00 4800,0 8390,0 6650,00 53205,4

009 0505 5210075710 240 5165,4 5165,4

009 0505 5210075710 540 3519,9 3519,9

009 0505 5210085720 240 600,00 600,00

009 0502 5210084980 540 41,2 41,2

009 0502 5210085730 240 300,00 300,00

009 0502 5210085740 240 804,00 804,00

009 0505 5210085710 240 54,6 54,6

009 0505 5210095710 240 38,4 38,4 38,0 115,2

009 0502 5210085010 240 490,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 490,0

Капитальный ремонт сети водо-
снабжения по ул. Саянская, в с. 
Разъезжее от ВК3 до ВК4 и от 
ВК5 до ВК6

009 0505 5210095710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 10,42 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,42

Капитальный ремонт сети во-
доснабжения от водонапорной 
башни до ВК 29 в с. Новопол-
тавка

009 0505 5210095710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4

Капитальный ремонт котельной 
"Дом детства" с заменой котла с. 
Ермаковское

009 0505 5210095710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Проведение аварийно-восста-
новительных работ участков 
тепловых сетей и сетей горячего 
водоснабжения в с. Ермаковское 

009 0505 5210085710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



 Капитальный ремонт участки 
тепловых сетей от ТК2 до ТК 15 
в с. Ивановка

009 0505 5210095710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 27,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 27,5

Капитальный ремонт водонапор-
ной башни в с. Салба

009 0505 5210095710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0

Приобретение котлов для ко-
тельных в с. Нижний Суэтук и 
п. Ойский

009 0505 5210095710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3

Капитальный ремонт участков 
тепловых сетей по ул.60 лет Ок-
тября от ТК16, ул. Молодежная 
от ТК13 в с. Нижний Суэтук

009 0505 5210095710 243 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 36,13 0,0 0,0 0,0 0,0 36,13

Капитальный ремонт участков 
тепловой сети ТК2-УП5; ТК13-
ТК 7 с. Семенниково

009 0505 5210095710 243 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,00 0,0 0,0 0,0 0,0 15,00

Капитальный ремонт ДЭУ-200.2 
(скания) в ДЭС п.Арадан 

009 0505 5210095710 243 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 428,0 0,0 0,0 0,0 0,0 428,0

Приобретение Дымососа ДН-
12,5 в котельную «Дом детства» 
с. Ермаковское

009 0505 5210095710 244 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,54326 0,0 0,0 0,0 0,0 2,54326

Капитальный ремонт участков 
тепловых сетей по ул. Молодеж-
ная от ТК12, до ТК 13 ул.60 лет 
Октября от ТК 17 в с. Нижний 
Суэтук

009 0505 5210095710 244 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,1975 0,0 0,0 0,0 0,0 4,1975

Ремонт котла КВр-0,63 в котель-
ной с.Ивановка

009 0505 5210095710 244 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,465 0,0 0,0 0,0 0,0 5,465

009 0505 5210095710 244 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 30,4 0,0 0,0 0,0 0,0 30,4

009 0502 5210083580 244 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,9 0,0 0,0 0,0 0,0 19,9

Капитальный ремонт участков 
тепловых сетей в с. Нижний Су-
этук ул. Зеленая ж.д.№38

009 0505 5210095710 243 13,493 0,0 0,0 0,0 13,493

Капитальный ремонт тепловой 
сети с. Больничный городок 
ТК11-ТК14 

009 0505 5210095710 243 13,246 0,0 0,0 0,0 13,246

Капитальный ремонт котла КВр-
0,63 ( Гкал/час) в котельную, с. 
Ивановка

009 0505 5210095710 244 5,481 0,0 0,0 0,0 5,481

Капитальный ремонт участков 
тепловых сетей в с. Ивановка

009 0505 5210095710 243 1,784 0,0 0,0 0,0 1,784

Капитальный ремонт котла №3 
КВР 1,25 с. Нижний Суэтук

009 0505 5210095710 244 8,400 0,0 0,0 0,0 8,400

Приобретение котла в Централь-
ную котельную с. Ермаковское 
КВм 2,5;

009 0505 5210095710 240 29,600 0,0 0,0 0,0 29,600

Приобретение котла в котельную 
с. Нижний Суэтук 1,45Мгвт( 
1,25 Гкал)

009 0505 5210095710 240 9,000 0,0 0,0 0,0 9,000

009 0505 5210085740 240 0,0 0,0 0,0 0,0 309,0 0,0 4203,875 0,0 0,0 0,0 0,0 4512,875
009 0505 5210085710 200 0,0 0,0 0,0 87,2 54,6 40,3 54,6 54,6 54,6 0 0 345,9

009 0505 5210085710 830 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,1

Подпро-
грамма 2

«Энергосбере-
жение и повы-
шение энерге-
тической эф-
фективности в 
Ермаковском 
районе»

всего расходные 
обязательства 

Х Х Х Х 4 479,7 1,7 1,60 0 0 0 0 0 0 0 0 4483,0

в том числе по 
ГРБС:
Администрация 
Ермаковского 
района

009 0104 5220074230 240 63,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 63,4

009 0502 5220074240 240 271,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 271,0
009 0104 5220093960 240 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1

009 0502 5220093970 240 1,4 1,7 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,7
Финансовое 
управление 
администрации 
Ермаковского 
района

094 1403 5220074230 540 1 474,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1474,4

094 0502 5220074240 540 397,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 397,4

Управление 
культуры ад-
министрации 
Ермаковского 
района

009 0801 5220074230 610 61,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 61,4

009 0801 5220093960 610 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7

Управление 
образования 
администрации 
Ермаковского 
района

009 0709 5220074230 240 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0

009 0701 5220074230 610 831,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 831,4
009 0702 5220074230 610 1 194,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1194,2
009 1102 5220074230 610 58,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 58,7
009 0709 5220074230 620 61,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 61,1

009 0709 5220093960 240 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
009 0701 5220093960 610 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
009 0702 5220093960 610 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6

009 1102 5220093960 610 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
009 0709 5220093960 620 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Отдельные 
меропри-
ятия про-
граммы

Наименование 
отдельного 
мероприятия

Наименование 
ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Итого за 
период

ГРБС Рз 
Пр

ЦСР ВР 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

всего расходные 
обязательства

X X X X 5 076,2 7 354,4 9455,9 12117,1 13090,1 12929,5 16053,0 16621,0 15138,4 15138,4 15138,4 138112,4

Меропри-
ятие про-
граммы 1

Компенсация 
выпадаю-
щих доходов 
энергоснаб-
жающих 
организаций, 
связанных с 
применением 
государ-
ственных 
регулируемых 
цен на элек-
трическую 
энергию, вы-
рабатываемую 
дизельными 
электростан-
циями

X X X X 4 930,5 5 675,4 6021,4 6011,5 6104,7 6092,2 8714,7 8990,8 8714,7 8714,7 8714,7 78685,3

в том числе по 
ГРБС:
Администрация 
Ермаковского 
района

009 0502 5290075770 810 4 930,5 5 675,4 6021,4 6011,5 6104,7 6092,2 8714,7 8990,8 8714,7 8714,7 8714,7 78685,3



Меропри-
ятие про-
граммы 2

Реализация 
временных 
мер поддерж-
ки населе-
ния в целях 
обеспечения 
доступности 
коммунальных 
услуг

всего расходные 
обязательства 

X X X X 145,7 1 679,0 3434,5 6105,6 6985,4 6837,3 7338,3 7630,2 6423,7 6423,7 6423,7 59427,1

в том числе по 
ГРБС:

Администрация 
Ермаковского 
района

009 0502 5290075700 810 145,7 1 679,0 3041,3 5878,9 6918,1 6837,3 7338,3 7630,2 6423,7 6423,7 6423,7 58739,9

Меропри-
ятие про-
граммы 3

Капитальный 
ремонт ди-
зельных уста-
новок

всего расходные 
обязательства 

X X X X 0,0 0,0 393,2 226,7 67,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 687,2

в том числе по 
ГРБС:

Администрация 
Ермаковского 
района

009 0502 5290081020 240 0,0 0,0 393,2 226,7 67,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 687,2

9. Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы Ермаковского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням 
бюджетной системы

Статус Наименование 
муниципальной 
программы, подпрограммы 
муниципальной программы

Ответственный 
исполнитель, 
соисполнители

Оценка расходов (тыс. руб.), годы Итого на 
период

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Муниципальная 
программа

«Реформирование и 
модернизация жилищно- 
коммунального хозяйства и 
повышение энергетической 
эффективности 
Ермаковского района» 

Всего 21459,9 14259,1 16367,5 16485,17 17423,73 31435,7 29188,6 27513,1 16335,4 15176,8 15176,4 220821,4

в том числе:    

федеральный 
бюджет (*) 

   

краевой бюджет 20949,1 14254,4 16365,9 16349,5 17013,1 22842,1 24443,0 26790,9 15138,4 15138,4 15138,4 204423,2

внебюджетные 
источники 

   

местный бюджет 
(**) 

510,8 4,7 1,6 135,67 410,63 8593,6 4745,6 722,2 1197,0 38,4 38,0 16398,2

юридические 
лица

       

Статус Наименование 
муниципальной 
программы, подпрограммы 
муниципальной программы

Ответственный 
исполнитель, 
соисполнители

Оценка расходов (тыс. руб.), годы Итого на 
период

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Подпрограмма 1  «Модернизация жилищно-
коммунального хозяйства 
Ермаковского района»

Всего 11904,00 6903,00 6910,00 4368,07 4333,63 18506,2 13135,6 10892,1 1197,0 38,4 38,0 78226,0

в том числе:    

федеральный 
бюджет (*) 

   

краевой бюджет 11400,00 6900,00 6910,00 4232,4 3923,0 9912,6 8390,0 10169,9 0 0 0 61837,9

внебюджетные 
источники 

   

местный бюджет 
(**) 

504,00 3,00 0,00 135,67 410,63 8593,6 4745,6 722,2 1197,0 38,4 38,0 16388,1

юридические 
лица

       

Подпрограмма 2  «Энергосбережение и 
повышение энергетической 
эффективности 
Ермаковского района» 

Всего 4479,7 1,7 1,6 0 0 0 0 0,0 0,0 4483,0

в том числе:      

федеральный 
бюджет (*) 

     

краевой бюджет 4472,9 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 4472,9

внебюджетные 
источники 

     

местный бюджет 
(**) 

6,8 1,7 1,6 0 0 0 0 0,0 0,0 10,1

юридические 
лица

       

Отдельные 
мероприятия 
программы 

Всего 5 076,2 7 354,4 9455,9 12117,1 13090,1 12929,5 16053,0 16621,0 15138,4 15138,4 15138,4 140219,9

в том числе:      

федеральный 
бюджет (*) 

     

краевой бюджет 5 076,2 7 354,4 9455,9 12117,1 13090,1 12929,5 16053,0 16621,0 15138,4 15138,4 15138,4 140219,9

внебюджетные 
источники 

     

местный бюджет 
(**) 

юридические 
лица

Мероприятие 
программы 1

 Компенсация выпадающих 
доходов энергоснабжающих 
организаций, связанных 
с применением 
государственных 
регулируемых цен на 
электрическую энергию, 
вырабатываемую 
дизельными 
электростанциями

Всего 4930,50 5675,40 6021,4 6011,5 6104,7 6092,2 8714,7 8990,8 8714,7 8714,7 8714,7 78685,3

в том числе:      

федеральный 
бюджет (*) 

     

краевой бюджет 4930,50 5675,40 6021,4 6011,5 6104,7 6092,2 8714,7 8990,8 8714,7 8714,7 8714,7 78685,3

внебюджетные 
источники 

     

местный бюджет 
(**) 

юридические 
лица

       



Мероприятие 
программы 2

Реализация временных 
мер поддержки населения 
в целях обеспечения 
доступности коммунальных 
услуг

Всего 145,70 1679,00 3041,3 5878,9 6918,1 6837,3 7338,3 7630,2 6423,7 6423,7 6423,7 60847,4

в том числе:      

федеральный 
бюджет (*) 

     

краевой бюджет 145,70 1679,00 3041,3 5878,9 6918,1 6837,3 7338,3 7630,2 6423,7 6423,7 6423,7 60847,4

внебюджетные 
источники 

       

местный бюджет 
(**) 

юридические 
лица

       

Мероприятие 
программы 3

Капитальный ремонт 
дизельных установок

Всего 0,0 0,0 393,2 226,7 67,3 0,0 0,0 0,0 0,0 687,2

в том числе: 

федеральный 
бюджет (*) 

краевой бюджет 0,0 0,0 393,2 226,7 67,3 0,0 0,0 0,0 0,0 687,2

внебюджетные 
источники 

местный бюджет 
(**) 

юридические 
лица

Приложение
к паспорту муниципальной программы

Ермаковского района
«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства

и повышение энергетической эффективности Ермаковского района»

Значения целевых показателей на долгосрочный период

N 
п/п

Цели, целевые показатели
Ед.

 изм.

Отчетный 
финансовый 

 год 2020

Отчетный 
финансовый год 
2021

 очередной 
финансовый 

год 2022

Плановый период Долгосрочный период по годам 
первый год 
плановый 
период 2023

второй год 
плановый 
период 2024

2025 2031

1.
Цель: Сокращение износа объектов коммунального хозяйства, повышение энергосбережения

1.1
Капитальный ремонт сетей водоснабжения

м 0 0 0 100 100 100 100

1.2
Капитальный ремонт сетей теплоснабжения

м 730 678 200 200 200 200 200

1.3
Капитальный ремонт котельных

 шт. 0 1 1 1 1 1

1.4
Капитальный ремонт дизельных установок

шт. 1 1 1 1 1 1

1.5
Капитальный ремонт водонапорных башен

шт. 1 0 1 1 1 1

1.6
Приобретение котельного оборудования

шт. 2 2 5 3 2 2 2

2.
Цель: Сокращение расходов тепловой и электрической энергии в муниципальных учреждениях.

2.1
Разработка паспортов энергоэффективности учреждений 
бюджетной сферы

шт. 0 0 0 0 0 0 0

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «30» декабря 2021 г. № 886-п

Подпрограмма 1
«Модернизация жилищно-коммунального хозяйства Ермаковского района»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование муниципальной 
подпрограммы 

«Модернизация жилищно - коммунального хозяйства 
Ермаковского района» (далее - подпрограмма) 

Наименование муниципальной 
программы, в рамках которой 
реализуется подпрограмма

«Реформирование и модернизация жилищно - коммунального 
хозяйства и повышение энергетической эффективности 
Ермаковского района» 

Муниципальный заказчик – 
координатор Программы

Администрация Ермаковского района

Исполнители мероприятий 
подпрограммы, главные 
распорядители бюджетных средств 

Администрация Ермаковского района, администрации 
сельских советов, муниципальные учреждения и предприятия 
Ермаковского района.

Цели и задачи подпрограммы Цель: Сокращение износа объектов коммунального 
хозяйства, повышение энергосбережения.

Задача: Развитие, модернизация и капитальный ремонт 
объектов коммунальной инфраструктуры Ермаковского 
района.

Целевые индикаторы В соответствии с приложением № 1«Перечень целевых 
показателей подпрограммы» 

Сроки реализации подпрограммы 2014- 2024 гг.
Объемы и источники финансирования 
подпрограммы на период действия 
подпрограммы с указанием на 
источники финансирования по годам 
реализации подпрограммы

61 837,9 тыс. рублей за счет средств бюджета Красноярского 
края, в том числе по годам:

2014 год – 11 400,0 тыс. рублей;

2015 год – 6 900,0 тыс. рублей;

2016 год – 6 910,0 тыс. рублей; 

2017 год – 4 232,4 тыс. рублей;

2018 год – 3 923,0 тыс. рублей;

2019 год – 9 912,6 тыс. рублей;

2020 год – 8 390,0 тыс. рублей;

2021 год – 10 169,9 тыс. рублей;

2022 год - 0,0 тыс. рублей;

2023 год - 0,0 тыс. рублей;

2024 год - 0,00 тыс. рублей.

16 398,2 тыс. рублей софинансирование за счет средств 
бюджета Ермаковского района, в том числе по годам:

2014 год – 504,0 тыс. рублей;

2015 год – 3,0 тыс. рублей;

2016 год – 0,0 тыс. рублей; 

2017 год - 135,67 тыс. рублей;

2018 год – 410,63 тыс. рублей;

2019 год – 8 593,6 тыс. рублей;

2020 год – 4 745,6 тыс. рублей;

2021 год – 722,2 тыс. рублей;

2022 год – 1 197,0 тыс. рублей;

2023 год - 38,4 тыс. рублей;

2024 год - 38,0 тыс. рублей.
Система организации контроля за 
исполнением подпрограммы 

Контроль за ходом реализации программы осуществляет 
администрация Ермаковского района, Финансовое 
управление администрации Ермаковского района

2. Основные разделы подпрограммы

2.1 Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
На сегодняшний день в сфере коммунального хозяйства Ермаковского района, а именно его инженерной 

инфраструктуры сложилась сложная ситуация. Это связано с высокой степенью износа оборудования 
и инженерных коммуникаций ввод в эксплуатацию которых осуществлялся в 70х- 80х годах прошлого 
века. В связи с недостатком средств на комплексный капитальный ремонт, большая часть объектов 
коммунального хозяйства района находится в плачевном состоянии с износом более 70%.

 Протяженность водопроводных сетей по району составляет 100,5 километров. Водопроводные сети 
имеют большой физический износ – 73,5 %. Для снижения аварийности на водопроводных сетях на 
территории района ежегодно проводятся мероприятия по повышению эксплуатационной надёжности 
объектов жизнеобеспечения. В рамках таких мероприятий осуществляется замена ветхих водопроводных 
сетей, ремонт водонапорных башен, водозаборных сооружений.

 Тепловые сети в Ермаковском районе имеют протяженность 26,69 километров, физический износ 



Приложение № 1
к подпрограмме 1

«Модернизация жилищно-коммунального хозяйства
Ермаковского района»

Перечень целевых показателей подпрограммы

№ п/п Цели, задачи, показатели Единица 
измерения

Источник информации 2014 
год

2015 год 2016 год 2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

2022 
год

2025 
год

2030 
год

2031 
год

1 Цель 1. Сокращение износа объектов коммунального хозяйства, повышение энергосбережения

1.1 Капитальный ремонт сетей 
водоснабжения

м ООО «Квант»
ООО «Топаз»

0 0 1076,28 497 845 0 0 0 100 100 100 100

1.2 Капитальный ремонт сетей 
теплоснабжения

м ООО «Тепловик-2»
ООО «Топаз»
ООО «Теплосеть»

0 280,5 0 0 200 812 730 678 200 200 200 200

1.3 Капитальный ремонт котельных шт. ООО «Тепловик-2»
ООО «Топаз»
ООО «Теплосеть»

1 3 1 2 1 0 0 1 1 1 1 1

1.4 Капитальный ремонт дизельных 
установок

шт. ООО «Теплосеть» 0 0 2 0 0 1 1 1 1 1 1 1

1.5 Капитальный ремонт 
водонапорных башен

шт. ООО «Квант» 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1

1.6 Приобретение котельного 
оборудования

шт. ООО «Тепловик-2»
ООО «Топаз»
ООО «Теплосеть»

0 0 0 0 0 2 5 3 2 2 2 2

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко

Приложение № 2
к подпрограмме 1

«Модернизация жилищно-коммунального хозяйства
Ермаковского района»

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей подпрограммы с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

Статус Наименование 
муниципальной 
программы, 
подпрограммы 
муниципальной 
программы

Ответственный 
исполнитель, 
соисполнители

Оценка расходов (тыс. руб.), годы

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 
год

2024 
год

Итого

Подпрограмма 1 «Модернизация 
жилищно-
коммунального 
хозяйства 
Ермаковского района»

Всего 11904,00 6903,00 6910,00 4368,07 4333,63 18506,2 13135,6 10892,1 1197,0 38,4 38,0 78226,0

в том числе: 

федеральный бюджет (*) 

краевой бюджет 11400,00 6900,00 6910,00 4232,4 3923,0 9912,6 8390,0 10169,9 0 0 0 61837,9

внебюджетные источники 

местный бюджет (**) 504,00 3,00 0,00 135,67 410,63 8593,6 4745,6 722,2 1197,0 38,4 38,0 16398,2

юридические лица    

Начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства
администрации Ермаковского района                                                                                                                            А.С. Сидоренко

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» декабря 2021 года                                                                                      № 891-п

О проведении публичных слушаний по предоставлению разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, 
с. Нижнеусинское, ул. Ярославского, 30А, находящегося в зоне Ж1- «Зона застройки индивидуальными 
жилыми домами» с видом условного разрешённого использования – «Здравоохранение»

В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных 
интересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, в соответствии 
с Градостроительным кодексом Российской Федерации" от 29.12.2004 г. № 190-ФЗ, Федеральным законом 
от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправлении в Российской 
Федерации», руководствуясь Уставом Ермаковского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Назначить публичные слушания по предоставлению разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка, расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, 
с. Нижнеусинское, ул. Ярославского, 30А на 27.01.2022 г. в 14 часов 00 минут по адресу: Красноярский 
край, Ермаковский район, Ермаковское, пл. Ленина, 5, (актовый зал).

2. Организацию проведения публичных слушаний возложить на начальника отдела архитектуры, 
строительства и коммунального хозяйства администрации Ермаковского района А.С. Сидоренко.

3. Начальнику отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства администрации 
Ермаковского района А.С. Сидоренко обеспечить прием, учет и регистрацию предложений граждан по 
вышеуказанному проекту.

4. Отделу информатизации и документационного обеспечения администрации Ермаковского района 
осуществить размещение оповещения о проведении публичных слушаний с проектом, подлежащего 
рассмотрению на публичных слушаниях, предоставленного отделом архитектуры на официальном сайте 
администрации Ермаковского района http://adminerm.ru и в газете «Нива» не позднее 13.01.2022 г.

5. Администрации Верхнеусинского сельсовета осуществить опубликование оповещения о проведении 
публичных слушаний на сайте администрации Верхнеусинского сельсовета www.vusinsk.ru не позднее 
13.01.2022 г.

6. Отделу архитектуры, строительства и коммунального хозяйства администрации Ермаковского 
района с 13.01.2022 г. по 27.01.2022 г. организовать доступ к схеме земельного участка подлежащего 
рассмотрению на публичных слушаниях и консультирование посетителей по адресу: Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Ермаковское, пл. Ленина, 5, каб. 203, понедельник - пятница с 08:00 ч. до 16:00 ч., 
обед с 12:00 ч до 13:00 ч, тел. 8 (39138) 2-13-78.

7. Отделу информатизации и документационного обеспечения администрации Ермаковского района в 
период c 27.01.2022 г. по 07.02.2022 г. осуществить опубликование заключения о результатах публичных 
слушаний в газете «Ермаковский вестник», а так же на официальном сайте администрации Ермаковского 
района http://adminerm.ru.

8. Администрации Верхнеусинского сельсовета осуществить опубликование заключения о результатах 
публичных слушаний на сайте администрации Верхнеусинского сельсовета www.vusinsk.ru в период с 

составляет 44,7 %.
 На территории района теплоснабжение населения и организаций осуществляют 16 теплоисточников. 

Износ котельного оборудования составляет более 50 %.
2.2 Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Приоритеты государственной политики в жилищно-коммунальной сфере определены в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению 
граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-
коммунальных услуг» (далее - Указ № 600), а также Концепцией долгосрочного социально-экономического 
развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 17.11.2008 г. № 1662-р.

Первым приоритетом государственной политики является улучшение качества жилищного фонда, 
повышение комфортности условий проживания. В рамках данного приоритета будут реализованы меры 
по обеспечению комфортных условий проживания и предоставлению жилищно-коммунальных услуги 
по доступным ценам для собственников и нанимателей жилых помещений.

Задача подпрограммы обусловлена необходимостью предупреждения ситуаций, которые могут 
привести к нарушению функционирования систем жизнеобеспечения населения, предотвращения 
критического уровня износа основных фондов жилищно-коммунального комплекса Ермаковского 
района, повышения надежности предоставления коммунальных услуг потребителям требуемого объема и 
качества, модернизации коммунальных систем инженерного обеспечения муниципальных образований, 
эффективного производства и использования энергоресурсов, развития энергоресурс сбережения в 
жилищно-коммунальном хозяйстве с последующим оздоровлением финансового состояния предприятий, 
созданием благоприятного инвестиционного климата. 

Решение задач восстановления основных фондов инженерной инфраструктуры соответствует 
установленным приоритетам социально-экономического развития района и возможно только 
программными методами, путем проведения комплекса организационных, производственных, социально-
экономических и других мероприятий. 

Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении №1.

2.3. Механизм реализации мероприятий подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется заказчиком – администрацией Ермаковского района 

совместно с участниками подпрограммы: муниципальными учреждениями, иными юридическими 
лицами, собственниками помещений в многоквартирных домах (по согласованию).

Заказчик подпрограммы обеспечивает:
- мониторинг реализации подпрограммы;
- анализ и корректировку целевых показателей и хода выполнения мероприятий подпрограммы, 

внесение предложений по совершенствованию реализации подпрограммы;
- разработку нормативно-правовых актов, необходимых для реализации подпрограммы; 
- софинансирование мероприятий подпрограммы за счет средств районного бюджета в размере, 

предусмотренным подпрограммой.
2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Администрация Ермаковского района несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение 

конечного результата, эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение 
подпрограммы и осуществляет контроль за исполнением мероприятий.

Ежегодный отчет о выполнении мероприятий подпрограммы отдел АСиКХ предоставляет в отдел 
планирования и экономического развития администрации Ермаковского района и Финансовое управление 
Ермаковского района.

2.5 Оценка социально- экономической эффективности.
Конечными результатами реализации подпрограммы является:
Приведение объектов коммунального хозяйства Ермаковского района в надлежащее состояние с 

уменьшением износа инженерных сетей и котельных. 
2.6 Мероприятия подпрограммы.
Участие в подпрограмме «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной 

инфраструктуры муниципальных образований Красноярского края» государственной программы 
Красноярского края «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности».



27.01.2022 г. по 07.02.2022 г.
9. Контроль, за исполнением данного постановления возлагаю на заместителя главы администрации 

Ермаковского района по оперативному управлению С.М. Абрамова.
10. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава района                                                                                           М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» декабря 2021 года                                                                                      № 893-п

Об утверждении базовой величины стоимости строительства одного квадратного метра общей нежилой 
площади, используемой для определения арендной платы за пользование зданиями, сооружениями и 
нежилыми помещениями, составляющими казну муниципального образования Ермаковский район, 
Красноярского края, на 2022 г.

В целях расчета в 2022 году арендной платы за пользование недвижимым имуществом, составляющим 
казну муниципального образования Ермаковский район Красноярского края, в отношении которого 
договоры аренды заключаются по аукциону и без проведения торгов, учитывая уточненный прогноз 
показателей инфляции и дефляторов цен по видам экономической деятельности в Красноярском крае 
на период до 2021 года, на основании Решения Районного совета депутатов от 30.05.2008 г. № 34-274р 
«Об утверждении источника определения арендной платы за пользование объектами муниципальной 
собственности» (в ред. от 27.03.2009 г. № 44-341р), ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить с 01.01.2022 г. базовую величину стоимости строительства одного квадратного метра 
общей нежилой площади, используемой для определения арендной платы за пользование зданиями, 
сооружениями и нежилыми помещениями, составляющими казну муниципального образования 
Ермаковский район, в размере 38 385 руб. (тридцать восемь тысяч триста восемьдесят пять рублей) 52 
коп. в соответствии с расчетом согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования и применяется к правоотношениям, 

которые возникнут с 01.01.2022 г.

И.о. главы Ермаковского района                                                              С.М. Абрамов

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «30» декабря 2021 г. № 893-п

РАСЧЕТ
базовой величины стоимости строительства

одного квадратного метра общей нежилой площади,
используемой для определения арендной платы за пользование зданиями,

сооружениями и нежилыми помещениями, составляющими казну
муниципального образования Ермаковский район, на 2022 год

Сс = Сс1хИпц, где:

Сс - базовая стоимость строительства одного квадратного метра нежилого помещения на 2022 год;
Сс1 - базовая стоимость строительства одного квадратного метра нежилого помещения на 2021 год 36 

909 руб. 15 коп. (без учета НДС);
Ипц - индекс потребительских цен на 2022 год 104 %;
Сс =36 909,15 х 104 %=38 385 руб. 52 коп.
Размер базовой величины стоимости строительства одного квадратного метра общей нежилой площади, 

используемой для определения арендной платы за пользование зданиями, сооружениями и нежилыми 
помещениями, составляющими казну муниципального образования Ермаковский район составляет 38 
385 руб. 52 коп.

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» декабря 2021 года                                                                                      № 894-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 05 февраля 2020 г. 
№ 70-п «Об утверждении Положения о комиссии по проведению торгов в форме аукциона на право 
заключения договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на Территории Ермаковского 
района»

В целях упорядочения процесса размещения временных сооружений на территории Ермаковского района, 
в соответствии с Федеральным законом от 23.06.2014 г. N 171-ФЗ "О внесении изменений в Земельный 
кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации", Федеральным 
законом от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации", руководствуясь Уставом Ермаковского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района от 05 февраля 2020 г. 
№ 70-п «Об утверждении Положения о комиссии по проведению торгов в форме аукциона на право 
заключения договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на Территории Ермаковского 
района» следующие изменения:

- Приложение 1 «Состав комиссии по проведению торгов в форме аукциона на право заключения 
договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на территории Ермаковского района» 
изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу после его опубликования. 

Глава района                                                                                           М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «30» декабря 2021 г. № 894-п

Состав комиссии
по проведению торгов в форме аукциона на право заключения договора

на установку и эксплуатацию рекламной конструкции
на территории Ермаковского района

Председатель Комиссии:

Абрамов Сергей Михайлович – заместитель главы администрации Ермаковского района по 
оперативному управлению.

Заместитель председателя Комиссии:

Сунцов Федор Николаевич – заместитель главы, начальник отдела земельных и имущественных 
отношений администрации Ермаковского района.

Секретарь комиссии:

Юндерман Виталий Валерьевич – ведущий специалист отдела архитектуры, строительства и 
коммунального хозяйства администрации Ермаковского района.

Члены Комиссии:
Кравченко Наталья Михайловна – руководитель финансового управления администрации Ермаковского 

района;
Сидоренко Анастасия Сергеевна – начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального 

хозяйства администрации Ермаковского района;
Рыбакова Ольга Андреевна – главный специалист по правовым вопросам администрации Ермаковского 

района.


