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УТВЕРЖДАЮ:
Глава Ермаковского  района

М. А. Виговский
«22»  сентября  2021 г.

ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБ АУКЦИОНЕ № 6
На право заключения договоров аренды земельных участков, лотов:

Лот №1: право на заключение договора аренды находящегося в  государственной собственности зе-
мельного участка с кадастровым номером 24:13:2401014:603, общей площадью 24 кв.м., местоположение: 
Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Степная, относящегося к категории земель: 
земли населенных пунктов, имеющего вид разрешенного использования: объекты гаражного назначения 
кроме размещения автостоянок, гаражей боксового типа, сроком на 15 месяцев

Начальная стоимость годовой арендной платы 116 (сто шестнадцать) руб., 50 коп.
Лот №2:  право на заключение договора аренды находящегося в  государственной собственности земель-

ного участка с кадастровым номером 24:13:3201046:11, общей площадью 12 099 кв.м., местоположение 
установлено относительно ориентира, расположенного за пределами участка. Ориентир жилой дом. Уча-
сток находится примерно в 30 метрах по направлению на восток от ориентира. Почтовый адрес ориенти-
ра: Красноярский край, Ермаковский р-он, с. Верхнеусинское, ул. Полевая 02, относящегося к категории 
земель: земли населенных пунктов, имеющего вид разрешенного использования: для  строительства цеха 
лесопиления, сроком на 15 месяцев.

Начальная стоимость годовой арендной платы 23 397 (двадцать три тысячи триста девяносто семь) 
руб.,  05 коп.

СОГЛАСОВАНО:
Заместитель главы администрации 
района – начальник отдела ЗиИО                                                              Ф.Н. Сунцов

Извещение
о проведении открытого аукциона  на право заключения договоров аренды земельных участков 

(2 лота).

Форма торгов Открытый аукцион

Наименование организатора аукциона Администрация Ермаковского района Красноярского края:
Юридический и почтовый адрес: 662820, 
с. Ермаковское, пл. Ленина,5, каб. 315, 316
тел/факс 8(39138) 2-12-85; 2-11-96
Адрес электронной почты:  adminerm@krasmail.ru

Контактное лицо: 
Специалист 1 категории отдела земельных и имущественных отношений 
администрации Ермаковского района Шапошникова Надежда Андреевна

Наименование органа местного самоу-
правления, принявшего решение о про-
ведении аукциона

Администрация Ермаковского района,
Постановление о проведении открытого аукциона 
№  496 - п от  « 21 » сентября  2021 г. «О проведении открытого аукци-
она  № 6 на право заключения договоров аренды земельных участков»

Предмет аукциона Лот №1: право на заключение договора аренды находящегося в  госу-
дарственной собственности земельного участка с кадастровым номером 
24:13:2401014:603, общей площадью 24 кв.м., местоположение: Красно-
ярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Степная, относя-
щегося к категории земель: земли населенных пунктов, имеющего вид 
разрешенного использования: объекты гаражного назначения кроме раз-
мещения автостоянок, гаражей боксового типа, сроком на 15 месяцев;
Лот №2:  право на заключение договора аренды находящегося в  госу-
дарственной собственности земельного участка с кадастровым номером 
24:13:3201046:11, общей площадью 12 099 кв.м., местоположение уста-
новлено относительно ориентира, расположенного за пределами участ-
ка. Ориентир жилой дом. Участок находится примерно в 30 метрах по 
направлению на восток от ориентира. Почтовый адрес ориентира: Крас-
ноярский край, Ермаковский р-он, с. Верхнеусинское, ул. Полевая 02, от-
носящегося к категории земель: земли населенных пунктов, имеющего 
вид разрешенного использования: для  строительства цеха лесопиления, 
сроком на 15 месяцев.

Вид отчуждаемого права Аренда
Срок аренды предмета аукциона Лот №1 – 15 месяцев;

Лот №2 – 15 месяцев;
Сведения об ограничениях прав на объ-
ект недвижимости, обременениях объекта

Лот № 1 - Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные 
статьями 56, 56.1 Земельного кодекса РФ; 
Лот №2 - Не установлены.

Особые условия Не требуются

Параметры разрешенного использования Лот №1 – объекты гаражного назначения кроме размещения автостоя-
нок, гаражей боксового типа;
Лот №2 – для строительства цеха лесопиления;

Технические условия подключения объ-
екта к сетям инженерно-технического 
обеспечения

к существующим сетям при необходимости

Информация о плате за подключение Отсутствует
Способы обеспечения обязательств по ком-
плексному освоению земельного участка

Не требуется

Максимальные сроки подготовки проекта 
планировки территории и проекта межева-
ния территории в границах земельного участ-
ка, предназначенного для его комплексно-
го освоения 

Не требуются

Максимальные сроки выполнения работ 
по обустройству территории посредством 
строительства объектов инженерной ин-
фраструктуры, подлежащих по окончании 
строительства передаче в государственную 
или муниципальную собственность, а так-
же условия такой передачи

Не требуются

Максимальные сроки использования земель-
ных участков

Согласно документации.

Начальная цена предмета аукциона (размер 
ежегодной арендной платы)

Установлена в размере ежегодной арендной платы, определенной в раз-
мере не менее полутора процентов  (1.5%) кадастровой стоимости зе-
мельного участка и составляет:
Лот №1 – 116 (сто шестнадцать) руб., 50 коп.
Лот №2 – 23 397 (двадцать три тысячи триста девяносто семь) руб., 05 коп.

Размер задатка Равен 20% от начальной цены предмета аукциона и составляет:
Лот №1 –23 (двадцать три) руб., 30 коп.;
Лот №2 – 4 679 (четыре тысячи шестьсот семьдесят девять) рублей, 41 коп.;

Реквизиты для перечисления   задатка УФК по Красноярскому краю (Администрация Ермаковского района, 
л/сч 05193012910)
ИНН 2413005269/КПП 241301001
Единый казначейский счет: 40102810245370000011
Казначейский счет:  03232643046160001900     БИК 010407105
ОТДЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСК БАНКА РОССИИ//УФК по Красноярско-
му краю г. Красноярск
   Задаток вносится единым платежом.
   Задаток должен быть внесен в срок до «25» октября 2021г. 10 часов 
00 мин. (время местное) включительно. 
   Документом, подтверждающим внесение задатка на счет Организа-
тора аукциона, является копия платежного поручения или квитанции 
(чек-ордер) о внесении задатка. 
   Возврат задатков лицам, не допущенных к участию в аукционе, осу-
ществляется в течение 3 рабочих дней со дня оформления протокола 
рассмотрения заявок на участие в аукционе.
    Возврат задатков участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем лицам осуществляется 
в течение 3 рабочих дней со дня подписания протокола о результатах 
аукциона. 
    Возврат задатков при принятии Организатором аукциона решения об 
отказе в проведении аукциона, осуществляется в течение 3 рабочих дней 
со дня принятия данного решения.
   Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона, за-
даток, внесенный иным лицом, с которым договор аренды земельно-
го участка заключается в соответствии с пунктом 13, 14 или 20 статьи 
39.12 Земельного кодекса Российской Федерации, засчитываются в счет 
арендной платы за него. Задатки, внесенные этими лицами, не заключив-
шими в установленном порядке договор аренды земельного участка вслед-
ствие уклонения от заключения указанного договора, не возвращаются.

Дата, время и порядок осмотра земель-
ного участка на местности

В любое рабочее время со специалистом администрации района после 
предварительного письменного заявления, направленного в каб. 315, 316 
администрации Ермаковского района.

Шаг аукциона Равен 3% от начального размера ежегодной арендной платы за земель-
ный участок, не изменяется в течении всего аукциона и составляет:
Лот № 1 –3 (три) руб., 50 коп.;
Лот № 2 –701 (семьсот один) руб., 91 коп.

Порядок подачи заявки на участие в аукционе   Один заявитель вправе подать на один и тот же лот только одну заяв-
ку на участие в аукционе.
  Заявки подаются начиная с даты начала приема заявок до даты оконча-
ния приема заявок, указанных в настоящем извещении, путем вручения 
их Организатору аукциона.
  Заявки подаются и принимаются одновременно с полным комплектом 
требуемых для участия в аукционе документов.
  Заявка считается принятой организатором аукциона, если ей присвоен 
регистрационный номер.
  Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона за-
явку на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок, уве-
домив об этом в письменной форме организатора аукциона.
  Заявки, поступившие по истечении срока их приема, возвращаются за-
явителю или его уполномоченному представителю под расписку в день 
поступления от заявителя.
   Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:
   - непредставление необходимых для участия в аукционе документов 
или представление недостоверных сведений;
   - не поступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в 
аукционе;
   - подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии с 
Земельным кодексом Российской Федерации и другими федеральными 
законами не имеет права быть участником конкретного аукциона, поку-
пателем земельного участка или приобрести земельный участок в аренду;
   - наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах 
коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих 
функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющего-
ся юридическим лицом, в предусмотренном настоящей статьей реестре 
недобросовестных участников аукциона.

Адрес места приема заявок, дата и время 
начала и окончания приема заявок на уча-
стие в аукционе

Прием заявок для участия в аукционе осуществляется  организатором 
аукциона - с. Ермаковское, пл. Ленина, 5, каб. 315 в рабочие дни: поне-
дельник-пятница с 8.00 мин.  до 12.00 мин., с  13.00 мин. до 16.00 мин. 
(по местному  времени).
Контактный телефон:  (839138) 2-12-85.
Дата начала приема заявок: «23» сентября  2021г.
Дата окончания приема заявок: «25» октября 2021 г. 10ч.00 мин. 
(включительно) по местному времени. 

Место, дата, время определения резуль-
татов рассмотрения заявок

с. Ермаковское, пл. Ленина, 5, зал заседаний,                 «27» октября 2021г.  
в 10 ч.00 мин. по местному времени. 
Заявители, признанные участниками аукциона, и заявители не допущен-
ные к участию в аукционе уведомляются (различными способами, в том 
числе посредством сотовой, телефонной связи) организатором аукциона о 
принятых в отношении них решениях  не позднее дня, следующего после 
дня подписания протокола рассмотрения заявок на участие в аукционе.

Место, дата, время проведения аукциона с. Ермаковское, пл. Ленина, 5, зал заседаний                  «01» ноября 2021г. 
в 10 час. 00 мин. (по местному времени).
Аукцион является открытым по составу участников. 
Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший 
наибольший размер ежегодной арендной платы за земельный участок.

Наименование официального сайта, на кото-
ром размещена документация об аукционе

www.torgi.gov.ru
www. adminerm.ru

Дата подписания договора аренды Договор аренды земельного участка заключается с победителем аукциона 
не ранее чем через десять дней со дня размещения информации о резуль-
татах аукциона в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» для размещения информации о проведении торгов, определенном 
Правительством Российской Федерации (www.torgi.gov.ru).

Форма, сроки и порядок оплаты Оплата  размера годовой арендной платы в полном объеме ежегодно по 
безналичному расчету. 



2 ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

Документы, представляемые заявителем 
для участия в аукционе

Для участия в аукционе заявители представляют в установленный в изве-
щении о проведении аукциона срок следующие документы (с опись пред-
ставляемых  документов, которая прилагается к настоящему извещению):
1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о про-
ведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для 
возврата задатка;
2) копии документов,  удостоверяющих личность заявителя (для граж-
дан), в случае подачи заявки представителем претендента предъявля-
ется доверенность;
3)надлежащим образом заверенный перевод на русский язык докумен-
тов о государственной регистрации юридического лица в соответствии 
с законодательством иностранного государства в случае, если заявите-
лем  является иностранное юридическое лицо;
4) документы, подтверждающие внесение задатка. 
        В отношении заявителей – юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей, которые могут участвовать в аукционе в соответ-
ствии с действующим законодательством, предоставляются сведения и 
документы о заявителе (с опись представляемых  документов, которая 
прилагается к настоящему извещению):
а) фирменное наименование, сведения об организационно-правовой фор-
ме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), фа-
милия, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства 
(для физического лица), номер контактного телефона;
б) полученную не ранее чем за шесть месяцев до даты размещения на 
официальном сайте торгов извещения о проведении аукциона выписку 
из единого государственного реестра юридических лиц или нотариаль-
но заверенную копию такой выписки (для юридических лиц), получен-
ную не ранее чем за шесть месяцев до даты размещения на официаль-
ном сайте торгов извещения о проведении аукциона выписку из единого 
государственного реестра индивидуальных предпринимателей или нота-
риально заверенную копию такой выписки (для индивидуальных пред-
принимателей), копии документов, удостоверяющих личность (для иных 
физических лиц), надлежащим образом заверенный перевод на русский 
язык документов о государственной регистрации юридического лица или 
физического лица в качестве индивидуального предпринимателя в соот-
ветствии с законодательством соответствующего государства (для ино-
странных лиц), полученные не ранее чем за шесть месяцев до даты разме-
щения на официальном сайте торгов извещения о проведении аукциона;
в) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление дей-
ствий от имени заявителя - юридического лица (копия решения о назна-
чении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на 
должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает 
правом действовать от имени заявителя без доверенности (далее - руко-
водитель). В случае если от имени заявителя действует иное лицо, заяв-
ка на участие в аукционе должна содержать также доверенность на осу-
ществление действий от имени заявителя, заверенную печатью заявителя 
и подписанную руководителем заявителя (для юридических лиц) или 
уполномоченным этим руководителем лицом, либо нотариально заверен-
ную копию такой доверенности. В случае если указанная доверенность 
подписана лицом, уполномоченным руководителем заявителя, заявка на 
участие в аукционе должна содержать также документ, подтверждаю-
щий полномочия такого лица;
г) копии учредительных документов заявителя (для юридических лиц);

Существенные условия договора аренды зе-
мельного участка

Нет

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона не позд-
нее чем за 15 дней до дня проведения аукциона.Срок принятия решения об отказе в прове-

дении торгов
Порядок проведения аукциона  Аукцион проводится без перерыва. В аукционе могут участвовать только 

те претенденты, которые были признаны участниками аукциона и прошли 
регистрацию. Перед началом аукциона участники обязаны предъявить па-
спорт и доверенность на представителя, уполномоченного действовать от 
имени участника, в случае участия в аукционе представителя, действующего  
по доверенности. 
  Аукцион начинается с оглашения наименования предмета аукциона, ос-
новных характеристик земельного участка и начальной цены предмета 
аукциона, «шага аукциона» и порядка проведения аукциона.
   Участникам аукциона выдаются пронумерованные карточки, которые 
они поднимают после оглашения аукционистом начальной цены пред-
мета аукциона и каждой очередной цены в случае, если готовы заклю-
чить договор аренды земельного участка в соответствии с этой ценой. 
  Аукционист называет номер карточки участника аукциона, который 
первым заявил начальную или последующую цену, указывает на этого 
участника. При отсутствии предложений со стороны иных участников 
аукциона аукционист повторяет эту цену 3 раза. Если после троекрат-
ного объявления очередной цены ни один из участников аукциона не 
поднял карточку и не заявил последующую цену, аукцион завершается.
    Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший 
наибольшую цену  за земельный участок, номер карточки которого и за-
явленная им цена были названы аукционистом последними. 
 В случае, если в аукционе участвовал только один участник или при 
проведении аукциона  не присутствовал ни один из участников аукцио-
на, либо в случае, если после троекратного объявления предложения о 
начальной цене предмета аукциона не поступило ни одного предложе-
ния о цене предмета аукциона, которое предусматривало бы более вы-
сокую цену предмета аукциона, аукцион признается несостоявшимся.
   Результаты аукциона оформляются протоколом о результатах аукцио-
на, который составляет организатор аукциона в двух экземплярах, один 
из которых передается победителю аукциона, а второй остается у орга-
низатора аукциона.
   Протокол о результатах аукциона размещается на официальном сайте 
Российской Федерации  в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» для размещения информации о проведении торгов, опреде-
ленном Правительством Российской Федерации (www.torgi.gov.ru) в те-
чение одного рабочего дня со дня подписания данного протокола.
Осмотреть земельный участок на местности можно самостоятельно. 
Победителю аукциона или единственному принявшему участие в аукционе 
его участнику направляются три экземпляра подписанного проекта договора 
аренды земельного участка в десятидневный срок со дня составления про-
токола о результатах аукциона. При этом размер ежегодной арендной платы 
по договору аренды земельного участка определяется в размере, предложен-
ном победителем аукциона, или в случае заключения указанного договора  
с единственным принявшим участие в аукционе его участником уста-
навливается в размере, равном начальной цене предмета аукциона. 
Не допускается заключение указанных договоров ранее чем через де-
сять дней со дня размещения информации о результатах аукциона  
на официальном сайте на официальном сайте Российской Федерации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размеще-
ния информации о проведении торгов, определенном Правительством 
Российской Федерации (www.torgi.gov.ru).
  Проект договора аренды земельного участка прилагается к настояще-
му извещению. 

Приложение № 1
к аукционной документации открытого аукциона № 6

ЗАЯВКА 
На участие в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка  

с кадастровым номером  _________________________, общей площадью_________ кв.м., 
местоположением:_______________________________________________________________________
категорией земель – ______________________________________________________________________,  
разрешенное использование: _______________________________________, сроком на _____________.

Заявитель
_______________________________________________________________________________________

(Ф.И.О физического лица и его паспортные данные либо полное наименование юр. лица 
и его данные о гос. регистрации или индивидуального предпринимателя)

_______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________, 
именуемый далее Претендент, в лице _______________________________________________________

(должность, фамилия,  имя, отчество -для юридических лиц)
_______________________________________________________________________________________,
действующего  на основании ______________________________________________________________

(наименование документа, подтверждающего полномочия –для юридических лиц, 
паспортные данные – для физических лиц)

Ознакомившись с Извещением о проведении аукциона на право заключения договора аренды земельно-
го участка с кадастровым номером  __________________________, общей площадью ___________ кв.м., 
местоположением____________________________

_______________________________________________________________________________________,
категорией земель:_______________________________________________________________________,
разрешенным использованием:_________________________________________________, в целях _____

_________________________________________сроком на ____________, представляет настоящую заявку 
на участие в аукционе, выражает согласие на участие в аукционе на условиях, предусмотренных в Изве-
щении о проведении аукциона, обязуется:

1) Внести задаток для участия в аукционе в размере 20% начальной цены предмета аукциона, что состав-
ляет ______________________ (_______________________________________________) руб. _______коп.                                                                             

					     (сумма прописью)                    
2) Соблюдать условия, содержащиеся в извещении о его проведении, опубликованном на официальном 

сайте Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов, опре-
деленном Правительством Российской Федерации (www.torgi.gov.ru), номер извещения: _______________, 
а также порядок проведения аукциона, установленный статьями 39.11, 39.12 Земельного кодекса Россий-
ской Федерации.

3). В случае признания Победителем аукциона заключить в установленном документацией об аукционе 
порядке договор аренды земельного участка.

4) В случае отказа подписать проект договора аренды земельного участка, не требовать возврата вне-
сенного задатка, который остается у организатора торгов.

5) Оплатить размер ежегодной арендной платы в соответствии с условиями заключенного договора  
аренды земельного участка.

6) Зарегистрировать  заключенный договор аренды земельного участка в Росреестре в течение 30 дней 
со дня подписания.

Настоящая заявка подается с полным пониманием того, что может быть отклонена в связи с тем, что 
представленные заявителем документы оформлены неверно и (или) поданы не в полном объеме.

Банковские реквизиты заявителя для возврата задатка:

Наименование получателя: ____________________________________________________
Расчётный счёт:______________________________________________________________
Банк получателя: _____________________________________________________________
Корреспондентский счёт: ______________________________________________________
БИК: _______________________________________________________________________
ИНН: _______________________________________________________________________
КПП: _______________________________________________________________________

         Почтовый адрес, адрес электронной почты и телефон заявителя
_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
__________________________

Приложение:
1.___________________________________________________________________________
2.___________________________________________________________________________
3.___________________________________________________________________________
4.___________________________________________________________________________
5.___________________________________________________________________________

«_____»________________

_______________________	       ______________________
         подпись претендента	               ( расшифровка)
(его полномочного представителя)

М.П.
(для юридических лиц)

Для участия в аукционе заявителем представляются следующие документы:
Заявка на участие в аукционе в письменном виде по установленной форме, с указанием банковских рек-

визитов счета для возврата задатка;
Копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для физических лиц - копия паспорта, ИНН, 

снилс);
Документы, подтверждающие внесение задатка;
Надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации 

юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заяви-
телем является иностранное юридическое лицо.

Приложение 2
к аукционной документации

открытого аукциона № 6
СОГЛАШЕНИЕ О ЗАДАТКЕ 

с. Ермаковское                                                                                      «____» ________ 20__ г. 

Администрация Ермаковского района, именуемая в дальнейшем "Задаткодержатель", в лице главы Ер-
маковского района Виговского Михаила Анатольевича, действующего на основании устава  и ________
_________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О физического лица и его паспортные данные, индивидуального предпринимателя, либо полное 
наименование юр. лица и его данные о государственной регистрации)

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________именуемый(ая) в дальнейшем 

"Задаткодатель", в лице _____________________________________________________________________
	                                      (должность, фамилия,  имя, отчество - для юридических лиц)
_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
действующего  на основании ______________________________________________________________

(наименование документа, подтверждающего полномочия – для юридических лиц, 
паспортные данные – для физических лиц)

с другой стороны, заключили настоящее Соглашение  о нижеследующем:
Предмет соглашения

1.1. Для  участия  в аукционе  на право заключения договора аренды земельного участка с кадастровым 
номером  _____________________, общей площадью _________ кв.м., местоположение: ____________
________________________________________________________________________________________,

________________________________________________________________________________________
категория земель:__________________________________________________, разрешенным использо-

ванием: __________________________________________________________________________________
в целях _____________________________________________, сроком на __________________________.
         Задаткодатель  обязуется  перечислить  на  р/с  Задаткодержателя (УФК по Красноярскому краю (Ад-

министрация Ермаковского района,  л/с 05193012910),  ИНН 2413005269/ КПП 241301001 , Единый казна-
чейский счет: 40102810245370000011,  Казначейский счет: 03232643046160001900,   БИК  010407105,  ОТ-
ДЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСК БАНКА РОССИИ//УФК по Красноярскому краю г. Красноярск)  задаток  в  счет  
обеспечения  оплаты  приобретаемого на  аукционе  права на заключение договора аренды земельного участ-
ка  в  размере  20%  от  начальной цены предмета аукциона, что составляет ___________________________ 
(______________________________________________________) рублей ________копеек.

                               сумма прописью
за участок, указанный в Извещении о проведении аукциона.

Порядок внесения задатка
2.1. Задаток должен быть внесен Задаткодателем на указанный в п. 1.1 настоящего соглашения счет не 

позднее даты окончания приема заявок, указанной в извещении о проведении аукциона, а именно до «     » 
_______________2021 года и считается внесенным с даты поступления всей суммы задатка на указанный счет.

В случае не поступления суммы задатка в установленный срок обязательства Задаткодателем по внесению 
задатка считаются невыполненными. В этом случае Задаткодатель к участию в аукционе не допускается.

Документом, подтверждающим внесение  Задаткодателем задатка, является копия платежного поруче-
ния или квитанция (чек-ордер) о внесении задатка указанного в п. 1.1 настоящего соглашения счета. Та-
кой документ должен быть представлен в Комиссию по проведению аукциона до начала подведения ито-
гов приема и регистрации заявок.

2.2. «Задаткодержатель» не вправе распоряжаться денежными средствами, поступившими на его счет 
в качестве задатка.
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2.3. На денежные средства, перечисленные в соответствии с настоящим соглашением, проценты не на-
числяются.

Порядок возврата и удержания задатка
3.1. Задаток возвращается в случаях и в сроки, которые установлены пунктами 3.2.1  - 3.2.5 настоящего 

соглашения, путем перечисления суммы внесенного задатка на указанный в соглашении счет Задаткодателя.
Задаткодатель обязан незамедлительно информировать Задаткодержателя об изменении своих банков-

ских реквизитов. Задаткодержатель не отвечает за нарушение установленных настоящим соглашением 
сроков возврата задатка в случае, если Задаткодатель своевременно не информировал Задаткодержателя 
об изменении своих банковских реквизитов.

3.2. Задаток возвращается Задаткодателю:
3.2.1. При  отказе Задаткодателю в  участии  в аукционе -  в  течение   3-х  банковских дней   со дня 

оформления протокола о признании претендентов участниками торгов;
3.2.2. Если  Задаткодатель  не  признан  победителем аукциона -  в  течение  3-х  банковских дней  с  даты 

подведения итогов аукциона;
3.2.3. При  отзыве  Задаткодателем заявки  на  участие  в  аукционе до даты окончания приема заявок -  в  

течение  3 банковских  дней  со дня  регистрации отзыва заявки в журнале приема заявок;
3.2.4. В случае признания торгов несостоявшимися – в течение 3 банковских дней со дня подписания 

протокола о результатах торгов;
3.2.5. При  отзыве  Задаткодателем заявки  на  участие  в  аукционе позднее даты окончания приема за-

явок - в  течение  3 банковских  дней  с  даты подведения итогов аукциона.
3.2.6. Задаток возвращается  на расчетный счет, указанный Задаткодателем: ________________________

__________________________________________________________________________________________
3.3.  Задаток, внесенный  Победителем   на  счет  Задаткодержателя,  засчитывается  в  счет  оплаты  

арендуемого  земельного участка.
3.4.  При  уклонении  (отказе)  Победителя  аукциона  от заключения  в установленный срок договора 

аренды земельного участка задаток ему не возвращается.
Срок действия настоящего соглашения

4.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и прекращает свое 
действие после исполнения Сторонами всех обязательств по нему.

4.2. Все возможные споры и разногласия, связанные с исполнением настоящего соглашения, будут раз-
решаться Сторонами путем переговоров. В случае невозможности разрешения споров и разногласий пу-
тем переговоров они решаются в судебном порядке  в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

4.3. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 
по одному для каждой из Сторон.

V. Место нахождения, банковские реквизиты и подписи Сторон

                   Задаткодержатель Задаткодатель
Администрация Ермаковского района Красноярского края
Адрес: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, 
с. Ермаковское, 
пл. Ленина, 5
Единый казначейский счет: 40102810245370000011,  
Казначейский счет: 
03232643046160001900
УФК по Красноярскому краю (Администрация 
Ермаковского района  
л/с 05193012910)
ИНН 2413005269 КПП 241301001
Отделение Красноярск г. Красноярск
БИК 010407105
ОКТМО 04616000

________________________________________
(Ф.И.О., паспортные данный: серия, номер, кем 
и когда выдан, регистрация по местожительства) 
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
__________________________________________
_________________________________________
_________________________________________
__________________________________________
      
_________         _______________________
 (подпись)         расшифровка Задаткодателя

Глава Ермаковского района
____________________ /М.А. Виговский/

Приложение № 3
к аукционной документации открытого аукциона № 6                 

Проект договора  к лоту № 1- 2

Договор аренды земельного участка № 
находящегося в государственной (муниципальной) собственности

с. Ермаковское                                                             «___» _________ 2021г.
Администрация Ермаковского района Красноярского края, именуемая в дальнейшем «Арендодатель», в лице 

_________ _________, действующего на основании _________, с одной стороны и __________________________, 
_________ года рождения, место рождения:__________________________, имеющий паспорт серии ______№ 
_______, выданный__________________________  ________ г., код подразделения________, зарегистри-
рованный  по адресу: _________________________________, именуемый в дальнейшем «Арендатор», с 
другой стороны, в соответствии со статьями 125, 209, 214, 264, 607, 608 Гражданского кодекса Российской 
Федерации, статьями 10, 22, 39.2, пунктом 1 статьи 39.6, пунктом 8 статьи 39.8, статьей 39.11, пунктами 
14, 21 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации, пунктом 8 статьи 10 Федерального закона 
от 24.07.2002 № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения», статьей 4 Закона Крас-
ноярского края от 04.12.2008 № 7-2542 «О регулировании земельных отношений в Красноярском крае», на 
основании протокола аукциона на право заключения договора аренды земельного участка /    (протокола 
рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе) № ___/2021, по извещению о проведении торгов 
№ _____________________  заключили с единственным участником аукциона / (победителем аукциона) 
настоящий договор о нижеследующем.

Предмет договора
1.1. Арендодатель передает, а Арендатор принимает в аренду земельный участок с кадастровым 

номером___________, площадью ________кв. м, категория земель: ______________________разрешенное 
использование: ______________________, для использования в целях:________________, адрес: 
___________________(далее – Участок).

На Участок (не) имеются ограничения прав, предусмотренные статьями 56, 56.1 Земельного кодекса 
Российской Федерации. Информация об ограничениях содержится в Едином государственном реестре 
недвижимости.

1.2.  На Участке объект(ы) недвижимости отсутствуют .
1.3. Срок действия договора устанавливается с _______г. по _______г.

Цена договора и условия платежа
2.1. Арендная плата за год за Участок составляет ___ (______) руб., ___коп.
Арендная плата за период с ________ г. по ________г. составляет  ___ (_______) руб. ___ коп.
2.2. Размер арендной платы определяется в соответствии с расчетом (приложение 1 к договору), являющимся 

неотъемлемой частью договора 
2.3 Арендная плата вносится Арендатором равными частями от суммы, указанной в пункте 2.1.  до 15 

июля, 15 сентября текущего года путем перечисления на следующие реквизиты: 
Наименование получателя платежа: УФК по Красноярскому краю (Администрация Ермаковского рай-

она, л/с 04193012910), Банк получателя: ОТДЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСК БАНКА РОССИИ//УФК по Крас-
ноярскому краю г. Красноярск, единый казначейский счет – 40102810245370000011, казначейский счет 
-  03100643000000011900, ИНН 2413005269, КПП 241301001, БИК - 010407105, ОКТМО________, 
КБК_____________. 

Внесение арендной платы по договору осуществляется Арендатором отдельными платежными докумен-
тами, в графе «Назначение платежа» которых Арендатор обязан указать: наименование платежа, номер и 
дату настоящего договора, период, за который производится оплата.

2.4. Неиспользование Участка Арендатором не освобождает его от обязанности по внесению арендной 
платы.

2.5. Размер арендной платы пересматривается в случаях, обусловленных нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края. 

Размер арендной платы изменяется со дня вступления в силу соответствующего нормативного правово-
го акта с письменным уведомлением  об этом Арендатора.

Передача Участка
3.1. Арендатор осмотрел Участок в натуре. Участок соответствует количественным и качественным ха-

рактеристикам согласно настоящему договору, находится в удовлетворительном состоянии, пригодном 
для использования в соответствии с целями и условиями предоставления.

3.2. Арендодатель передает, а Арендатор принимает Участок по передаточному акту, согласно прило-
жению  2 к настоящему договору.

Обязанности сторон
4.1. Арендодатель обязуется:
4.1.1. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений письменно за 30 дней предупредить 

Арендатора об этом.

4.1.2. Предупредить Арендатора о всех правах третьих лиц на Участок (сервитуте, праве залога и т.п.).
4.1.3. В разумный срок уведомлять Арендатора об изменении ставок арендной платы, реквизитов счета. 
4.2. Арендатор обязуется:
4.2.1. Своевременно и полностью производить расчеты по арендной плате. До 26-го числа 7-го месяца 

оплачиваемого полугодия предоставлять Арендодателю копии платежных документов.
4.2.2. Участвовать в уплате всех издержек по содержанию и сохранению Участка. Выполнять на Участке 

в соответствии с требованиями эксплуатационных служб условия содержания и эксплуатации инженерных 
коммуникаций, сооружений, дорог, проездов и не препятствовать их ремонту и обслуживанию.

4.2.3. Использовать Участок в соответствии с целевым назначением способами, которые не должны 
наносить вред окружающей среде, в том числе земле как природному объекту. Соблюдать единые требования 
по содержанию и пользованию земельными участками, установленные действующим законодательством, 
не допускать действий, приводящих к ухудшению экологической обстановки на Участке и прилегающих 
к нему территориях, а также выполнять работы  по благоустройству территории.

4.2.4. Неотделимые улучшения Участка производить только с разрешения Арендодателя. Стоимость 
таких улучшений не возмещается по окончании срока аренды. Все произведенные отделимые улучшения 
Участка являются собственностью Арендатора.

4.2.5. Обеспечить беспрепятственный доступ представителям Арендодателя к Участку с целью проверки 
соблюдения условий настоящего договора.

4.2.6. В случае причинения ущерба Участку письменно сообщить об этом Арендодателю в трехдневный 
срок. Немедленно извещать соответствующие государственные органы и службы о событии, нанесшем 
(или грозящем нанести) Участку и находящимся на нем объектам, а также близлежащим участкам ущерб, и 
своевременно принимать все возможные меры по предотвращению угрозы и против дальнейшего разрушения 
или повреждения Участка и расположенных на нем объектов.

4.2.7. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений или об освобождении Участка 
в разумный срок письменно уведомить об этом Арендодателя.

4.2.8. В пятидневный срок после окончания договорных отношений произвести сдачу Участка по 
передаточному акту.

4.2.9. В случае принятия решения о признании банкротом в течение 3-х дней со дня принятия такого 
решения письменно уведомить Арендодателя об этом.

4.2.10. Письменно извещать Арендодателя об изменении своей организационно-правовой формы, о смене 
уполномоченных на подписание договора лиц, об изменении юридических и почтовых адресов, банковских 
реквизитов, номеров телефонов не позднее 10 дней со дня таких изменений.

4.2.11. Осуществлять мероприятия по охране Участка и других природных ресурсов, в том числе обеспечивать 
меры пожарной безопасности.

4.2.12. Выполнять другие обязанности, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края.

4.2.13. Не позднее 10 дней со дня перехода права собственности на объект недвижимости иному лицу 
письменно известить Арендодателя о проведенной государственной регистрации.

4.2.14. Обеспечить беспрепятственный доступ представителям собственника линейных объектов или 
представителям организации, осуществляющей эксплуатацию указанных объектов, расположенных на 
арендованном земельном участке, к данным объектам в целях обеспечения их безопасности.

Ответственность сторон
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны 

несут ответственность в соответствии с условиями настоящего договора и действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

5.2. За неуплату Арендатором платежей в срок, установленный договором, начисляется пеня в соответ-
ствии со ст. 395 ГК РФ с просроченной суммы за каждый день. 

Пени подлежат направлению в бюджет с зачислением по следующим реквизитам: Наименование по-
лучателя платежа: Финансовое управление администрации Ермаковского района (Администрация Ерма-
ковского района, л/с 04193012910), Банк получателя: ОТДЕЛЕНИЕ  КРАСНОЯРСК БАНКА РОССИИ//
УФК по Красноярскому краю г. Красноярск, единый казначейский счет – 40102810245370000011, казна-
чейский счет -  03100643000000011900,  ИНН 2413005269, КПП 241301001,    БИК - 010407105, ОКТМО 
_______, КБК________________. 

5.3. Уплата санкций, предусмотренных настоящим договором, не освобождает стороны от исполнения 
возложенных на них обязательств и устранения нарушений.

Изменение, расторжение и прекращение договора
6.1. Изменение условий настоящего договора, его расторжение и прекращение производится в соответ-

ствии с действующим законодательством.
6.2. Арендодатель вправе отказаться от исполнения договора в одностороннем порядке в следующих 

случаях:
6.2.1. Невнесение Арендатором арендной платы более двух раз подряд в установленные договором сроки.
6.2.2. Возведение Арендатором на Участке объектов самовольного строительства, в том числе в случае 

строительства объектов с нарушением проектной и градостроительной документации, утвержденной в 
установленном порядке.

6.2.3. Использование Участка не по целевому назначению, а также, в случае если его использование при-
чиняет вред окружающей среде, приводит к порче земель.

6.2.4. Изъятие Участка для государственных или муниципальных нужд.
6.3. В иных предусмотренных федеральными законами случаях арендодатель вправе требовать растор-

жения договора в судебном порядке.
6.4. Действие настоящего договора прекращается со следующего дня соответствующего месяца и чис-

ла последнего года срока, если иное не вытекает из соглашений Сторон.
Дополнительные условия

7.1. Изъятие Участка у Арендатора осуществляется в порядке и на условиях, установленных действующим 
законодательством Российской Федерации.

7.2. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регламентируются действующим 
законодательством.

7.3. Все споры, возникающие между сторонами в связи с настоящим договором, рассматриваются в 
Арбитражном суде Красноярского края.

7.4. Настоящий договор составлен в четырех экземплярах, имеющих одина-
ковую юридическую силу, один экземпляр для Арендодателя, один экземпляр  
для Арендатора, один экземпляр для Управления Федеральной службы государственной регистрации, ка-
дастра и картографии по Красноярскому краю и один в администрацию ______________.

7.5. К настоящему договору прилагается и является его неотъемлемой частью расчет арендной платы к 
договору аренды земельного участка  (приложение 1) и акт приема – передачи (приложение 2).

Реквизиты сторон:

Реквизиты сторон: Реквизиты сторон:

АРЕНДОДАТЕЛЬ

Администрация Ермаковского района Красноярского края
Адрес (место нахождения): Красноярский край, 
Ермаковский район, с.Ермаковское, пл.Ленина, 5
ОГРН 1022401134073
ИНН 2413005269
Телефон 8 9391 38) 2-11-29

АРЕНДАТОР
____________________________________________
Адрес регистрации: ___________________________
____________________________________________
ИНН ___________________
Телефон ________________

Подписи сторон:

Арендодатель: Арендатор:
________________________ ________________________
_______________ _________ _______________  ________
м.п.

«______»  ____________20___г.

м.п.

«______»  ____________20___г. 

Приложение 1 
к договору аренды земельного участка

от «___» ________ 2021 г. №___

РАСЧЕТ 
РАЗМЕРА АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ 

за использование земельного участка

Наименование Арендатора: _______________________________________________________________
Целевое использование участка: ___________________________________________________________
Адрес участка: __________________________________________________________________________
Категория земель: ________________________________________________________________________
Кадастровый номер: 24:13:_____________:_____
Площадь участка: ____________кв. м.



4 ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

Расчет арендной платы осуществляется по формуле: 
КС * 1.5 % где:
КС (кадастровая стоимость) : _____________;
1.5%  (в соответствии с п. 14 , ст.39.11 ЗК РФ)

Размер арендной платы в год составляет: _________(__________) руб., ____ коп.
Расчет составил: Шапошникова Н. А. 

Приложение 2 
к договору аренды земельного участка 
от "_____" _________ 2021 года N ___ 

Передаточный акт земельного участка
с. Ермаковское                                                                                                          "__" ________ 2021 г. 

 
Мы, нижеподписавшиеся, Администрация Ермаковского района, именуемая в дальнейшем «Арендода-
тель»  в лице _______________________________, действующего   на основании ______________________,  
с одной стороны  и и  ____________________________, _______________ года рождения, место рождения: 
__________________, имеющий паспорт серии _______ № ___________, выданный: __________________________, 
код подразделения: _______________, зарегистрированный  по адресу: ______________________________ 
и именуемый в дальнейшем «Арендатор» с другой стороны, в соответствии со статьей 39.1, пунктом 1 
статьи 39.6,статьей 39.8, 39.11, пунктами 13, 21 статьи 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации, 
статьей 2 Федерального закона от 03.07.2016 N 334-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Рос-
сийской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», на основании протоко-
ла № _______ от ___________,  сроком на сорок девять лет, составили настоящий акт о нижеследующем:

 
1. Арендодатель  передает,  а  Арендатор принимает в аренду для сельскохозяйственного производства 
(осуществления рыбоводства) земельный участок, находящийся в муниципальной собственности с ка-
дастровым номером  ________________, общей площадью _________ кв.м., расположенный по адресу: 
____________________, категория земель – _______________, разрешенное использование (по докумен-
ту): _____________________, сроком на ______________.

	
2. Арендатор принял указанный земельный участок полностью в таком виде, в каком он находился на мо-

мент подписания договора аренды. Состояние земельного участка соответствует условиям Договора. Пре-
тензий у Арендатора на передаваемый земельный участок не имеется.

 
3. Настоящий акт составлен в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Подписи Сторон
Передал
Арендодатель:   _________________                                    ______________________
                                                                                                               (подпись)
                                                                                               
                                                                                                 «____»____________2021г.
                                                                                                       (дата подписания)
Принял
Арендатор:        _______________                                        ______________________
                                   (Ф.И.О.)                                                           (подпись)
                                                                                               
                                                                                                 «____»____________2021г.
                                                                                                       (дата подписания)

                                              Приложение № 4
                                                                                               к аукционной документации 

                                                                                               открытого аукциона № 6
ОПИСЬ 

документов, прилагаемых к заявке на участие в аукционе  № _6_ по Лоту № _____
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

№
п/п Наименование документа Кол-во страниц № листа

«____»________________20___ г.                  Подпись ________________________________

Время принятия заявки:

«____»________________20___ г.  	       Подпись________________________________
в _____часов ______мин.                                   (уполномоченного лица, принявшего заявку)
и зарегистрирована за №_6/______
	                                                                                     

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«10» сентября 2021 года                                                                                                                     № 481-п

О порядке подготовки и обучения населения территории 
в области защиты от чрезвычайных ситуаций

В соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 г. №28-ФЗ «О гражданской обороне», от 21.12.1994 
г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера», от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 2.11.2000 г. № 841 «Об утверждении Положения о подготовке населения в области 
гражданской обороны», постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2020 г. № 1485 "Об утвержде-
нии Положения о подготовке граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без граждан-
ства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке подготовки и обучения населения мерам пожарной безопасности, ин-

формировании, способам защиты при чрезвычайных ситуациях и подготовки населения способам защиты от 
опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий (Приложение №1).

2. Постановление администрации Ермаковского района от 12.07.2010 г. № 686-п «О порядке подготовки и 
обучения населения территории в области защиты от чрезвычайных ситуаций» считать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
4. Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

И.о главы Ермаковского района� С. М. Абрамов

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «10» сентября 2021 г. № 481-п

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке подготовки и обучения населения мерам пожарной безопасности, информирования, 

способам защиты при чрезвычайных ситуациях, 
подготовки населения способам защиты от опасностей, 

возникающих при ведении военных действий 
или вследствие этих действий

1. Настоящее Положение, разработано в соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 г. №28-ФЗ 
«О гражданской обороне», от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычай-
ных ситуаций природного и техногенного характера», от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасно-
сти», постановлением Правительства Российской Федерации от 2.11.2000 г. № 841 «Об утверждении По-
ложения о подготовке населения в области гражданской обороны», постановлением Правительства РФ от 
18 сентября 2020 г. № 1485 "Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, 
иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера", определяет порядок обучения руководящего состава и населения в области 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС) природного и техногенного ха-
рактера и порядок подготовки и обучения населения способам защиты от опасностей, возникающих при 
ведении военных действий или вследствие этих действий, соответствующие функции органов местного 
самоуправления поселений и организаций, а также формы обучения.

2. Основные цели обучения населения мерам пожарной безопасности и информирования населения о 
мерах пожарной безопасности:

- снижение числа пожаров и тяжести их последствий;
- повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления поселений, организаций 

и населения по обеспечению пожарной безопасности на территории Ермаковского района;
- совершенствование знаний населения в области пожарной безопасности;
- совершенствование форм и методов противопожарной пропаганды;
- оперативное доведение до населения информации в области пожарной безопасности.
2.1. Основные задачи обучения населения мерам пожарной безопасности и информирования населения 

о мерах пожарной безопасности:
- защита жизни, здоровья и имущества граждан в случае пожара;
- совершенствование знаний и навыков населения по организации и проведению мероприятий, направлен-

ных на предотвращение пожаров, порядка действий при возникновении пожара, изучение приемов примене-
ния первичных средств пожаротушения и оказания первой медицинской помощи пострадавшим на пожаре;

- создание условий для привлечения граждан на добровольной основе к деятельности по предупрежде-
нию и тушению пожаров, а также участия населения в их профилактике;

- создание условий для организации добровольной пожарной охраны, а также для участия граждан в 
обеспечении мер пожарной безопасности в иных формах;

- организация и принятие мер по оповещению населения и подразделений Государственной противо-
пожарной службы о пожаре.

2.2. В целях обучения населения мерам пожарной безопасности и информирования населения о мерах 
пожарной безопасности органами местного самоуправления поселений, организациями могут создаваться 
должности (подразделения) инструкторов пожарной профилактики. Цель, задачи, порядок создания и ор-
ганизации деятельности инструкторов пожарной профилактики определяются органами их создающими.

2.3. Организация и осуществление обучения населения мерам пожарной безопасности включают в себя:
- планирование и осуществление обучения населения в области пожарной безопасности;
- разработку программ обучения должностных лиц и работников, ответственных за пожарную безопасность;
- организацию и проведение учебно-методических сборов, учений, тренировок, других плановых меро-

приятий по пожарной безопасности;
- распространение учебной литературы, наглядных пособий по пожарной безопасности;
- осуществление контроля за ходом и качеством обучения населения в области пожарной безопасности.
2.4. Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций, предприятий, объектов индиви-

дуального предпринимательства проводится собственниками в соответствии с Нормами пожарной безо-
пасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций».

2.5. Обязательное обучение детей в дошкольных образовательных учреждениях и лиц, обучающихся в 
образовательных учреждениях, мерам пожарной безопасности осуществляется соответствующими уч-
реждениями по специальным программам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. Обучение неработающего населения проводится органами местного самоуправления поселений и 
предусматривает проведение бесед, лекций либо просмотр учебных фильмов, а также самостоятельное 
изучение пособий, памяток, листовок и буклетов, прослушивание радиопередач и просмотр телепрограмм 
по вопросам пожарной безопасности.

2.7. Информирование населения о мерах пожарной безопасности - доведение до населения информа-
ции о действиях по обеспечению пожарной безопасности, в том числе по выполнению требований по-
жарной безопасности.

2.8. Информирование населения о мерах пожарной безопасности может осуществляться путем прове-
дения противопожарной пропаганды.

Противопожарная пропаганда - целенаправленное информирование общества о проблемах и путях обе-
спечения пожарной безопасности, осуществляемое через средства массовой информации, посредством 
издания и распространения специальной литературы и рекламной продукции, использования других, не 
запрещенных законодательством Российской Федерации форм информирования населения.

2.9. Информирование населения о мерах пожарной безопасности проводится с целью внедрения в со-
знание людей существования проблемы пожаров, формирования общественного мнения и психологиче-
ских установок на личную и коллективную ответственность за пожарную безопасность.

2.10. Информирование населения о мерах пожарной безопасности проводят органы местного самоу-
правления, пожарная охрана и организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.11. Информирование населения о мерах пожарной безопасности осуществляется посредством:
- разработки и издания средств наглядной агитации, специальной литературы и рекламной продукции;
- методического обеспечения деятельности лиц в области противопожарной пропаганды;
- организации тематических конкурсов;
- проведения учебно-методических занятий;
-размещения уголков (информационных стендов) пожарной безопасности;
- изготовления и размещения стендов социальной рекламы по пожарной безопасности;
- публикации в средствах массовой информации;
- проведения иных не запрещенных законодательством мероприятий.
2.12. Информирование населения о мерах пожарной безопасности проводится через средства массовой 

информации, в том числе с использованием специализированных технических средств оповещения и ин-
формирования населения в местах массового пребывания людей, и по иным каналам.

Специализированные технические средства оповещения и информирования населения в местах массо-
вого пребывания людей - это специально созданные технические устройства, осуществляющие прием, 
обработку и передачу аудио- и (или) аудиовизуальных, а также иных сообщений об угрозе возникновении 
пожаров, чрезвычайных ситуаций и правилах поведения населения.

2.13. Уголки (информационные стенды) пожарной безопасности могут содержать информацию об обста-
новке с пожарами на территории муниципального образования, населенного пункта, примеры происшедших 
пожаров с указанием трагических последствий, причин их возникновения, фотографии последствий пожа-
ров с указанием причин их возникновения, рекомендации о мерах пожарной безопасности применительно 
к категории посетителей организации (объекта), времени года, с учетом текущей обстановки с пожарами.

3. Основными задачами обучения руководящего состава и населения поселения в области защиты на-
селения и территории от ЧС природного и техногенного характера и порядка подготовки и обучения на-
селения способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие 
этих действий, являются:

а) изучение способов защиты от опасностей, возникающих в чрезвычайных ситуациях природного и тех-
ногенного характера, при ведении военных действий или вследствие этих действий, порядка действий по 
сигналам оповещения, приемов оказания первой медицинской помощи, правил пользования коллектив-
ными и индивидуальными средствами защиты;

б) совершенствование навыков по организации и проведению мероприятий по защите от ЧС и вслед-
ствие военных действий;

в) выработка умений и навыков для проведения аварийно - спасательных и других неотложных работ;
г) овладение личным составом нештатных аварийно-спасательных формирований (далее именуются 

- формирования) приемами и способами действий по защите населения, материальных и культурных 
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ценностей от опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях, ведении военных действий или 
вследствие этих действий.

3.1. Обучение населения в области гражданской обороны осуществляется в рамках единой системы 
подготовки населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природно-
го и техногенного характера.

Обучение является обязательным и проводится на предприятиях, учреждениях, объектах индивидуаль-
ного предпринимательства по месту работы, учебы граждан.

3.2. В целях организации и осуществления обучения населения в области гражданской обороны и за-
щиты от ЧС:

а) орган местного самоуправления поселения на своей территории:
- планирует обучение населения в области гражданской обороны и защиты от ЧС;
- в рамках курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в образовательных учреждениях общего 

образования организует изучение способов защиты населения, материальных и культурных ценностей от 
опасностей, возникающих при чрезвычайных ситуациях, ведении военных действий или вследствие этих 
действий с учётом особенностей территории;

- организует и осуществляет пропаганду знаний в области гражданской обороны и защиты от ЧС;
- осуществляет контроль за ходом и качеством обучения населения в области гражданской обороны и 

защиты от ЧС.
б) организации, предприятия, объекты индивидуального предпринимательства иные учреждения, всех 

форм собственности:
- осуществляют обучение своих работников в области гражданской обороны и защиты от ЧС;
- уточняют (с учетом особенностей деятельности) программы обучения в области гражданской оборо-

ны и защиты от ЧС своих работников и личного состава формирований;
- создают, оснащают и поддерживают в рабочем состоянии соответствующую учебно-материальную базу.
в) Должностное лицо по делам ГО и ЧС администрации поселения:
- осуществляет организационно–методическое руководство функционированием и развитием единой си-

стемы подготовки населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера;

- осуществляет методическое руководство организациями при подготовке (обучении) личного состава 
формирований и обучении населения способам защиты от чрезвычайных ситуаций и опасностей, возни-
кающих при ведении военных действий или вследствие этих действий;

- определяет периодичность и продолжительность проведения учений и тренировок по гражданской 
обороне и защите от ЧС.

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«10» сентября 2021 года                                                                                                                    № 482-п

О создании резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и тех-
ногенного характера

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации", от 21.12.1994 г. N 68-ФЗ "О защите населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", Постановление Прави-
тельства РФ от 25.07.2020 г. № 1119 «Об утверждении Правил создания, использования и восполнения 
резервов материальных ресурсов федеральных органов исполнительной власти для ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного характера», Законом Красноярского края от 02.11.2001 г. N 
16-1558 "О резервах материально-технических ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на тер-
ритории Красноярского края" и в целях приведения муниципального правового акта в соответствие с дей-
ствующим законодательством, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке создания и использования резервов материальных ресурсов для лик-

видации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории муниципального 
образования Ермаковский район, согласно приложению 1.

2. Утвердить номенклатуру и объем резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных си-
туаций на территории муниципального образования Ермаковский район, согласно приложению 2.

3. Утвердить перечень предприятий, учреждений, организаций расположенных на территории Ерма-
ковского района, держателей резервов материально-технических ресурсов, для ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций на территории муниципального образования Ермаковский район, согласно приложению 3.

4. Финансирование работ по созданию, хранению, использованию и восполнению местных резервов ма-
териальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образова-
ния Ермаковский район осуществлять за счет финансовых средств, предусмотренных в бюджете района 
на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий.

5. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, органи-
заций района, независимо от организационно-правовой формы и форм собственности, создать за счет соб-
ственных средств соответствующие объектовые резервы материальных ресурсов для ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного характера.

6. Организацию работы по созданию, хранению, использованию и восполнению местных резервов ма-
териальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образова-
ния Ермаковский район возложить:

- на отдел планирования и экономического развития администрации района (А.Е. Азарова);
- руководителям предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории Ермаковско-

го района, независимо от их организационно-правовой формы, создать объективные резервы для ликви-
дации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, по созданию, хранению, использо-
ванию и восполнению резервов материальных ресурсов;

- начальника отдела ГО, ЧС и мобилизационной работы администрации Ермаковского района (Т.Г. Ко-
ростелёва).

7. Постановление администрации Ермаковского района от 22.12.2016 г. № 847-п «О создании резерва 
материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 
считать утратившим силу.

8. Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации района, разместить на 
официальном сайте муниципального образования Ермаковский район, в сети Интернет.

9. Контроль за выполнением Постановления возложить на заместителя главы администрации района по 
оперативному управлению С.М. Абрамова.

10. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

и.о главы Ермаковского района� С. М. Абрамов

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «10» сентября 2021 г. № 482-п

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории муниципального 
образования Ермаковский район

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 г. N 68-ФЗ 

"О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", 
Постановление Правительства РФ от 25.07.2020 г. N 1119 «Об утверждении Правил создания, использо-
вания и восполнения резервов материальных ресурсов федеральных органов исполнительной власти для 
ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и Законом Красноярского 
края от 02.11.2001 г. N 16-1558 "О резервах материально-технических ресурсов для ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций на территории Красноярского края".

2. Резервы материально-технических ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера на территории муниципального образования Ермаковский район создаются за-
благовременно в целях экстренного привлечения необходимых средств, в случае возникновения чрезвы-
чайных ситуаций. Резервы материально-технических ресурсов включают продовольствие, пищевое сырье, 
медицинское имущество, медикаменты, транспортные средства, средства связи, строительные материа-
лы, топливо, средства индивидуальной защиты и другие материальные ресурсы.

3. Система резервов материально-технических ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера на территории муниципального образования Ермаковский район (да-
лее - резервы для ликвидации ЧС на территории муниципального образования Ермаковский район) вклю-
чает в себя:

- местные резервы-резервы муниципального образования Ермаковский район;
- объектовые резервы-резервы предприятий, учреждений и организаций.
II. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, ХРАНЕНИЯ, ИСПОЛЬЗОВАНИЯ И ВОСПОЛНЕНИЯ РЕЗЕРВА 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ ДЛЯ ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ 

СИТУАЦИЙ
1. Определение номенклатуры и объемов резервов для ликвидации ЧС, а также контроль за созданием, 

хранением, использованием и восполнением указанных резервов осуществляется органом, их создавшим.
2. Формирование, приобретение и поставка резерва для ликвидации ЧС осуществляется в соответствии 

с Федеральным законом от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

Ежегодный объем поставок материально-технических ресурсов во все виды резервов для ликвидации 
ЧС планируется на текущий финансовый год в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюдже-
те района, и средств организаций, создающих резервы.

Поставляемые материально-технические ресурсы в местные и объектовые резервы для ликвидации ЧС, 
если по ним установлены требования, направленные на обеспечение безопасности жизни и здоровья лю-
дей, охраны окружающей среды, должны иметь сертификаты соответствия или декларации о соответствии 
этим требованиям на весь срок хранения ресурсов, предусмотренные законодательством Российской Фе-
дерации о техническом регулировании.

3. Заказчиком материально-технических ресурсов резервов для ликвидации ЧС муниципального образо-
вания Ермаковский район, по продовольствию и товарам первой необходимости, по средствам материаль-
но-технического обеспечения, по средствам связи, по материалам и оборудованию для ЖКХ и топливным 
ресурсам, по средствам радиационной, химической и бактериологической защиты являются организации 
расположенные на территории Ермаковского района, работающие в сфере предоставления услуг жилищ-
но-коммунального хозяйства.

4. Материально-технические ресурсы резервов для ликвидации ЧС независимо от места их размещения 
являются собственностью тех учреждений, предприятий и организаций, на средства которых они созда-
ны (приобретены).

5. Резервы для ликвидации ЧС размещаются как на объектах, специально предназначенных для их хра-
нения и обслуживания, так и на базах и складах промышленных, транспортных, снабженческо-сбыто-
вых, торгово-посреднических и иных предприятий и организаций независимо от их форм собственно-
сти и где гарантирована их безусловная сохранность и откуда возможна их оперативная доставка в зоны 
чрезвычайных ситуаций.

6. Использование резервов материально-технических ресурсов для ликвидации ЧС осуществляется при 
возникновении чрезвычайных ситуаций в соответствии с их классификацией, установленной постановле-
нием Правительства Российской Федерации для проведения спасательных и других неотложных работ, а 
также первоочередного жизнеобеспечения пострадавшего населения.

В случаях чрезвычайных ситуаций муниципального и локального характера используются местные ре-
зервы и объектовые резервы. Решение об использовании резервов принимается органами местного само-
управления и администрацией организации.

Органы местного самоуправления могут использовать находящиеся на территории муниципального об-
разования объектовые резервы для ликвидации ЧС по согласованию с предприятиями и организациями, 
создавшими эти резервы.

Материально-технические ресурсы резервов для ликвидации ЧС направляются на проведение первооче-
редных аварийно-спасательных и других неотложных работ по устранению непосредственной опасности 
для жизни и здоровья людей на объектах ЖКХ, социальной сферы и других объектах; для развертывания 
и содержания временных пунктов проживания и питания пострадавших граждан; оказание единовремен-
ной материальной помощи населению и других первоочередных мероприятий, связанных с обеспечени-
ем жизнедеятельности пострадавшего населения. При их недостаточности возможно привлечение других 
средств для вышеперечисленных целей.

Распределение поступающих резервов материально-технических ресурсов осуществляется тем органом 
или организацией, кому выделены указанные ресурсы, с последующим представлением установленным 
порядком документов о расходовании выделенных средств.

Резервы материально-технических ресурсов для ликвидации ЧС могут также использоваться с целью 
предупреждения чрезвычайных ситуаций.

7. При возникновении ЧС объектового масштаба для ликвидации последствий используются объектовые 
резервы для ликвидации ЧС. При недостаточности собственных средств предприятиями, учреждениями 
и организациями представляется заявка в вышестоящие органы по подчиненности об оказании помощи 
за счет их резервов материально-технических ресурсов для ликвидации ЧС, с приложением обоснований 
объемов и номенклатуры требуемых ресурсов.

При возникновении ЧС муниципального масштаба для ее ликвидации используются резервы для лик-
видации ЧС муниципального образования Ермаковский район. При их недостаточности представляется 
заявка с необходимыми обоснованиями в Правительство Красноярского края на выделение материаль-
но-технических ресурсов из резерва Красноярского края.

Для ликвидации ЧС и обеспечения жизнедеятельности пострадавшего населения администрация райо-
на может использовать находящиеся на его территории объектовые резервы ресурсов для ликвидации ЧС 
по согласованию с органами, их создавшими.

8. Выпуск материально-технических ресурсов из резервов для ликвидации ЧС в связи с их освежением 
и заменой производится на основании решений учреждений и организаций, их создающих.

Выпуск материально-технических ресурсов из местного и объектовых резервов для ликвидации ЧС в 
порядке временного заимствования осуществляется на основе контрактов (договоров), заключаемых в по-
рядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Порядок выпуска материальных ценностей из местного и объектовых резервов для ликвидации ЧС, по-
рядок их возврата, а также порядок взаимозачетов определяются условиями договора.

9. Пополнение резервов материально-технических ресурсов для ликвидации ЧС производится по мере 
их расходования на основе решений органов местного самоуправления муниципального образования Ер-
маковский район. Порядок пополнения определяется нормативными правовыми актами органов местно-
го самоуправления.

III. ФИНАНСИРОВАНИЕ РАБОТ ПО НАКОПЛЕНИЮ И ИСПОЛЬЗОВАНИЮ РЕЗЕРВА ДЛЯ 
ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ

1. Финансирование расходов по формированию, хранению, обслуживанию, использованию и восполне-
нию резервов материально-технических ресурсов для ликвидации ЧС на территории муниципального об-
разования Ермаковский район осуществляется за счет финансовых средств, предусмотренных в бюджете 
района на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий.

2. Финансирование расходов по созданию, хранению, использованию и восполнению объектовых ре-
зервов материально-технических ресурсов для ликвидации ЧС осуществляется за счет средств бюджетов 
предприятий, учреждений и организаций независимо от организационно-правовой формы и форм соб-
ственности, создающих соответствующие резервы.

3. Резервы материально-технических ресурсов для ликвидации ЧС также могут финансироваться за счет 
средств страховых фондов предприятий и организаций, находящихся в зоне потенциальной возможности 
возникновения ЧС, и за счет внебюджетных источников.

4. Объем финансовых средств, необходимых на приобретение продукции резервов материально-тех-
нических ресурсов для ликвидации ЧС, определяется с учетом возможного изменения рыночных цен на 
материальные ресурсы, а также расходов, связанных с формированием, размещением, хранением и вос-
полнением резервов.

IV. ПОРЯДОК УЧЕТА И КОНТРОЛЯ
1. Организацию учета и контроля создания, хранения, использования и восполнения местных резервов 

материально-технических ресурсов для ликвидации ЧС на территории муниципального образования Ер-
маковский район осуществляют организации расположенные на территории Ермаковского района, рабо-
тающие в сфере предоставления услуг жилищно-коммунального хозяйства и отдел планирования и эко-
номического развития администрации района.

2. Предприятия, учреждения и организации, на складских площадях которых хранятся местные резер-
вы материально-технических ресурсов для ликвидации ЧС, ведут количественный и качественный учет 
их наличия и состояния в установленном порядке.

3. Отчетность о наличии и использовании резервов материально-технических ресурсов для ликвида-
ции ЧС на территории муниципального образования Ермаковский район ведется в соответствии с уста-
новленным порядком.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВАО РЕЗЕРВАХ МАТЕРИАЛЬ-
НО-ТЕХНИЧЕСКИХ РЕСУРСОВДЛЯ ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ

Должностные лица, виновные в невыполнении или ненадлежащем выполнении требований законода-
тельства о резервах материально-технических ресурсов для ликвидации ЧС, несут ответственность в со-
ответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «10» сентября 2021 г. № 482-п

Номенклатура и объем резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных 
ситуаций на территории муниципального образования Ермаковский район

№ п/п Номенклатура и наименование материаль-
но-технических ресурсов

Единицы 
измерения

Объемы матери-
ально-технических 

ресурсов
Обоснование объемов

1 2 3 4 5

1 Продовольствие
1 Хлеб белый кг 750 На 300 человек на 10 суток 

согласно нормам обеспе-
чения продуктового пи-
тания пострадавшего на-
селения

2 Хлеб серый кг 750
3 Мука кг 45
4 Сухари кг 1100
5 Макаронные изделия кг 60
6 Крупа кг 180
7 Молочное питание кг 600
8 Мясные консервы детского питания кг 180
9 Пюре овощное кг 300
10 Сок фруктовый кг 300
11 Консервы мясные кг 75
12 Консервы рыбные кг 74
13 Консервы молочные кг 280
14 Чай кг 3
15 Жиры кг 90
16 Сахар кг 120
17 Картофель кг 900
18 Овощные консервы (замена овощей) кг 360
19 Соль кг 60
20 Минеральная вода л 3000

2 Вещевое имущество
21 Одежда летняя комп 100 Опыт ликвидации чрез-

вычайных ситуаций22 Одежда зимняя комп 100
23 Одежда специальная комп 50
24 Обувь летняя пар 100
25 Обувь утепленная пар 100
26 Головные уборы шт 100
27 Постельные принадлежности комп 300

3 Медикаменты и медицинское имущество
28 Медикаменты и медицинское имущество тыс./руб. 300 На 50 пострадавших 

на 72 часа работы

4 Материально-технические средства для жизнеобеспечения пострадавшего населения
29 Печи для обогрева палаток шт 5 Опыт ликвидации чрез-

вычайных ситуаций30 Спички кор 1000
31 Кухни КП-130, 125М шт 1
32 Свечи шт 100
33 Кружка шт 100
34 Ложка шт 100
35 Тарелка шт 100
36 Чашка шт 100
37 Ведро шт 10
38 Чайник шт 10
39 Плита электрическая столовая шт 1
40 Электрокотёл шт 1
41 Палатки шт 5
42 Спальные мешки шт 10
43 Мыло туалетное кусок 100
44 Мыло хозяйственное кусок 100
45 Стиральный порошок пачка 10

5 Ветеринарные препараты и дезинфекционные средства
46 Ветеринарные препараты и дезинфекцион-

ные средства
тыс/руб 100 Опыт ликвидации чрез-

вычайных ситуаций

6 Материально-технические средства для жилищно-коммунального хозяйства
47 Трансформаторная подстанция шт 1 Опыт ликвидации чрез-

вычайных ситуаций.48 Трансформатор силовой шт -
49 Дымососы шт 4
50 Вентили шт 50
51 Задвижки шт 50
52 Насосы погружные шт 5
53 Насосы сетевые шт 6
54 Насосы секционные шт 2
55 Вентиляторы шт 10
56 Электродвигатели шт 15
57 Радиаторы кВу 100
58 Электроды тн 2
59 Провод голый ти 1
60 Трубная продукция тн 20
61 Кабель силовой км 5
62 Шифер лист 2000
63 Кирпич шт 50000
64 Стекло кв.м 200
65 Рубероид кв.м 2000
66 Цемент тн 15

7 Нефтепродукты
67 Автобензин тн 5 Опыт ликвидации чрез-

вычайных ситуаций68 Дизельное топливо тн 4
69 Автол тн 0,5
70 Дизмасло тн 0,5

8 Строительные материалы
71 Цемент тн 5 Опыт ликвидации чрез-

вычайных ситуаций72 Шифер лист 5000

73 Стекло кв.м 1000
74 Трубы тн 14
75 Металлопрокат тн 10

76 Кабельная км 20

77 Пиломатериал куб.м 200

78 Кирпич шт 20000

79 Рубероид кв.м 4000

80 Лес круглый куб.м 100

81 Гвозди кг 500

9 Средства защиты растений
82 Средства защиты растений тн 5 Опыт ликвидации чрез-

вычайных ситуаций

Начальника отдела ГО, ЧС и мобилизационной работы
администрации Ермаковского района� Коростелёва Т.Г.

Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «10» сентября 2021 г. № 482-п

Перечень держателей резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций 
на территории муниципального образования Ермаковский район

№ п/п Наименование исполнителя Номенклатура составляемых резервов матери-
ально-технических ресурсов

1 Предприниматели:
Л.М. Ворочина
В.В. Скипор
В.Н. Котов
Л.В. Зайцев
А.А. Канунников

продовольствие, вещевое имущество, индивидуальные 
средства жизнеобеспечения населения

2 ООО «Ермаковскагроавтотранс»
Ермаковский участок ДРСУ-10

материально-технические средства жизнеобеспече-
ния населения,
материально-технические средства для ликвидации 
чрезвычайных ситуаций

3 ООО «Красноярскнефтепродукт» С.В. Помолов нефтепродукты для ликвидации чрезвычайных ситуаций

4 КГБУЗ «Ермаковская районная больница» медикаменты и медицинское имущество
5 КГБУ «Ермаковский отдел ветеринарии» ветеринарные препараты и дезинфекционные средства
6 ООО «Жилкомхоз»

ООО «Топаз»
ООО«Квант»
ООО «Тепловик-2»

материально-технические средства для восстановления 
жилищно - коммунального хозяйства

7 Предприниматели:
Сысак Е.М.
Борняков Н.Н.
Сбитнев В.Ф.
Изосимов О.В.

строительные материалы

Начальника отдела ГО, ЧС и мобилизационной работы
администрации Ермаковского района� Коростелёва Т.Г.

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«13» сентября 2021 года                                                                                                                    № 484-п

Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги: «Прием за-
явлений, постановка на учёт и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную 
образовательную программу дошкольного образования, расположенные на территории Ермаковского района»

В целях создания условий предоставления населению качественной муниципальной услуги, в соответ-
ствии с Федеральным законом от 27.07.2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 
года № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных 
функций и административных регламентов предоставления государственных услуг», руководствуясь Уста-
вом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги: «Прием заявле-

ний, постановка на учёт и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную об-
разовательную программу дошкольного образования, расположенные на территории Ермаковского райо-
на», согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ермаковского района от 09.07.2021 года 
№ 336-п «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги: 
«Прием заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в образовательные организации, реализую-
щие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, расположенные на террито-
рии Ермаковского района».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции по социальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

и.о. Главы Ермаковского района� С.М. Абрамов

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «13» сентября 2021 г. № 484-п

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
по предоставлению муниципальной услуги: 

«Прием заявлений, постановка на учёт и зачисление детей 
в образовательные организации, реализующие основную 
образовательную программу дошкольного образования, 
расположенные на территории Ермаковского района»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Наименование муниципальной услуги: прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в 

образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного обра-
зования расположенные на территории Ермаковского района (далее – муниципальная услуга).

1.2. Настоящий административный регламент предоставления Управлением образования администра-
ции Ермаковского района муниципальной услуги (далее – Административный регламент) разработан в 
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целях повышения доступности и качества предоставления муниципальной услуги и определяет сроки и 
последовательность действий (административных процедур) при предоставлении муниципальной услуги. 

1.3. Предоставление муниципальной услуги осуществляется Управлением образования администрации 
Ермаковского района (далее – Управление образования).

Административные действия при предоставлении муниципальной услуги осуществляются специалиста-
ми Управления образования, а также специалистами образовательных организаций, реализующих основ-
ную образовательную программу дошкольного образования на территории Ермаковского района (далее 
– специалисты образовательной организации). Адрес Управления образованием: 662820, Красноярский 
край, Ермаковский район, с. Ермаковское пл. Карпова, 6, Электронный адрес: ermono@mail.ru, официаль-
ный сайт: www.ermuo.ru, телефоны для справок и консультаций: 8(391-38)2-02-32, график работы: поне-
дельник – пятница – с 8:00 часов до 16:00 часов, время перерыва на обед – с 12:00 часов до 13:00 часов, 
суббота, воскресенье – выходные дни. Часы приема родителей (законных представителей) специалиста-
ми: понедельник – четверг – с 13:00 часов до 16:00 часов.

Перечень образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошколь-
ного образования на территории Ермаковского района (далее – образовательные организации) приведен в 
приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.

1.4. Получателями муниципальной услуги в части приема заявлений и постановки на учет являются 
граждане с момента рождения до 8 лет, в части зачисления - граждане в возрасте от 2 месяцев до 8 лет 
(далее - Получатели).

1.5. Заявителями на получение муниципальной услуги являются родители (законные представители) 
Получателей (далее – Заявители).

1.6. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (далее - документы):
- заявление Заявителя;
- документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя) ребенка, либо документ, 

удостоверяющий личность иностранного гражданина или лица без гражданства в Российской Федера-
ции в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом поло-
жении иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Феде-
рации, 2002, N 30, ст.3032);

- документ психолого-медико-педагогической комиссии (при необходимости);
- документ, подтверждающий потребность в обучении в группе оздоровительной направленности (при 

необходимости).
Для направления родители (законные представители) ребенка дополнительно предъявляют документ, 

подтверждающий наличие права на специальные меры поддержки (гарантии) отдельных категорий граж-
дан и их семей (при необходимости), а также вправе предъявить свидетельство о рождении ребенка, вы-
данное на территории Российской Федерации, и свидетельство о регистрации ребенка по месту житель-
ства или по месту пребывания на закрепленной территории по собственной инициативе. При отсутствии 
свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной тер-
ритории родитель (законный представитель) ребенка предъявляет документ, содержащий сведения о ме-
сте пребывания, месте фактического проживания ребенка.

Родители (законные представители) ребенка, являющиеся иностранными гражданами или лицами без 
гражданства, дополнительно предъявляют документ(-ы), удостоверяющий(е) личность ребенка и подтверж-
дающий(е) законность представления прав ребенка, а также документ, подтверждающий право заявителя 
на пребывание в Российской Федерации. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы 
представляют на русском языке или вместе с заверенным переводом на русский язык.

Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, можно получить у 
специалистов Управления образования.

1.6.1. На стадии зачисления Получателя в образовательную организацию Заявитель представляет в об-
разовательную организацию:

- направление для зачисления Получателя в образовательную организацию, выданное Управлением об-
разования (далее - направление);

- личное заявление родителя (законного представителя);
- оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или 

законность представления прав ребенка).
- свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной 

территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по ме-
сту пребывания;

- рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии (для детей с ограниченными возможно-
стями здоровья);

- медицинское заключение.
Дети, родители (законные представители) которых не представили необходимые для приема докумен-

ты, остаются на учете детей, нуждающихся в предоставлении места в образовательной организации. Ме-
сто в образовательную организацию ребенку предоставляется при освобождении мест в соответствую-
щей возрастной группе в течение года.

1.6.2. Требования к оформлению документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:
- в заявлении для направления и (или) приема родителями (законными представителями) ребенка ука-

зываются следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;
6) дата рождения ребенка;
в) реквизиты свидетельства о рождении ребенка;
г) адрес места жительства (места пребывания, места фактического проживания) ребенка;
д) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;
е) реквизиты документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) ребенка;
ж) реквизиты документа, подтверждающего установление опеки (при наличии);
з) адрес электронной почты, номер телефона (при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;
и) о выборе языка образования, родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в том 

числе русского языка как родного языка;
к) о потребности в обучении ребенка по адаптированной образовательной программе дошкольного об-

разования и (или) в создании специальных условий для организации обучения и воспитания ребенка-ин-
валида в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии);

л) о направленности дошкольной группы;
м) о необходимом режиме пребывания ребенка;
н) о желаемой дате приема на обучение;
о) сведения о муниципальных образовательных организациях, выбранных для приема;
п) наличие права на специальные меры поддержки (гарантии) отдельных категорий граждан и их се-

мей (при необходимости); 
р) при наличии у ребенка братьев и (или) сестер, проживающих в одной с ним семье и имеющих общее 

с ним место жительства, обучающихся в муниципальной образовательной организации, выбранной ро-
дителем (законным представителем) для приема ребенка, его родители (законные представители) допол-
нительно в заявлении для направления указывают фамилию (-ии), имя (имена), отчество(-а) (последнее 
- при наличии) братьев и (или) сестер.

Примерная форма заявления размещается образовательной организацией на информационном стенде и 
на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет.

1.6.3. Документы предоставляются на русском языке либо имеют в установленном законом порядке за-
веренный перевод на русский язык.

1.6.4. Заявление оформляется Заявителем рукописным или машинописным способом. В случае, если за-
явление заполнено машинописным способом, заявитель дополнительно в нижней части заявления разбор-
чиво от руки указывает свою фамилию, имя и отчество (полностью) и дату подачи заявления.

1.6.5. В документах не должно быть подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных исправлений. Тек-
сты на документах, полученных посредством светокопирования, должны быть разборчивы. Для получе-
ния муниципальной услуги предоставляются копии документов и их оригиналы. Копии предъявляемых 
при приеме документов хранятся в образовательной организации на период обучения ребенка.

1.6.6. Документы для зачисления направляются в образовательную организацию посредством личного 
обращения Заявителя либо направления документов по почте, либо по электронной почте.

1.6.7. В случае отправления документов по электронной почте все документы, содержащие подписи и пе-
чати, должны быть отсканированы в формате JPG или PDF, разрешение фотографий не менее 150 dpi (то-
чек на дюйм). Отсканированный текст, подписи и печати должны читаться без затруднений в масштабе 1:1.

1.6.8. Заявление о постановке на учет, поданное по почте (в том числе по электронной почте) или в элек-
тронной форме, обеспечивает предварительную регистрацию в электронной очереди. В течение 10 рабо-
чих дней со дня подачи заявления по почте (в том числе по электронной почте) или в электронной форме, 
заявитель обращается в Управление образования с оригиналами документов, указанными в п. 1.6.1. на-
стоящего положения, в целях подтверждения права на получение места в образовательную организацию. 
При предъявлении заявителем документов, специалистом отдела Управления образования осуществля-
ется регистрация заявления в «Журнале регистрации заявлений родителей» с указанием даты поступле-
ния заявления о постановке ребенка на учет.

В случае не предоставления документов в указанный срок сведения о будущем воспитаннике перено-
сятся в архивные записи. Сведения о будущем воспитаннике восстанавливаются из архивных записей в 
очередь по мере предоставления документов заявителем.

Датой постановки на учет является:
- дата регистрации заявления о постановке на учет в Управление образования;
- дата подачи заявления на официальный портал государственных и муниципальных услуг - в случае 

подачи заявления через официальный портал государственных услуг.

1.7. Результатом предоставления муниципальной услуги является постановка на учет и зачисление Получа-
теля в образовательную организацию либо отказ в зачислении Получателя в образовательную организацию.

Постановка на учет и выдача талона-подтверждения о постановке на учет осуществляется в день об-
ращения Заявителя. В талоне-подтверждении обязательно указывается уникальный идентификатор заяв-
ления, набрав который в соответствующем поле официального портала Красноярского края (http://www.
krskstate.ru/krao/underschool/queue) в разделе "Дошкольное образование", подразделе "Текущее состояние 
очереди в детских садах", можно посмотреть текущую очередь получателя муниципальной услуги. При 
наличии свободного места в образовательной организации Получателю выдается направление для зачис-
ления в муниципальное образовательную организацию, реализующее основную образовательную про-
грамму дошкольного образования.

2. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ
2.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется Управлением образования администра-

ции Ермаковского района.
2.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации; (первоначальный текст документа опубликован в изданиях: «Рос-

сийская газета», № 7, 21.01.2009 г., «Собрание законодательства РФ», 26.01.2009 г., № 4, ст. 445, «Парла-
ментская газета», № 4, 23-29.01.2009 г.);

- Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления Российской Федерации» («Собрание законодательства РФ», 06.10.2003 г., № 40, ст. 3822, «Пар-
ламентская газета», №186, 08.10.2003 г., «Российская газета», № 202, 08.10.2003 г.);

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» («Россий-
ская газета», № 5976, 31.12.2012 г.); 

- Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 
Федерации» («Собрание законодательства РФ», 03.08.1998 г., № 31, ст. 3802, «Российская газета», № 147, 
05.08.1998 г.);

- Федеральным законом от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ» 
(«Собрание законодательства РФ», 08.05.2006 г., № 19, ст. 2060, «Российская газета», № 95, 05.05.2006 г., 
«Парламентская газета», № 70-71, 11.05.2006 г.);

- Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» («Собрание законодатель-
ства РФ», 31.07.2006 г., № 31 (1 ч.), ст. 3451, «Российская газета», № 165, 29.07.2006 г., «Парламентская 
газета», № 126-127, 03.08.2006 г.);

- Законом Красноярского края от 26 июня 2014 г. N 6-2519 "Об образовании в Красноярском крае";
- Уставом Ермаковского района (принят на референдуме жителей Ермаковского района Красноярско-

го края 08.12.1996 г.);
- Положением об управлении образования администрации Ермаковского района от 12.05.2014 г. № 341-

п и иными нормативно-правовыми актами. 
2.3. Сроки предоставления муниципальной услуги.
2.3.1. Документы на предоставление муниципальной услуги принимаются круглогодично.
2.3.2. Срок приема и регистрации документов при личном обращении Заявителя не может превышать 45 

минут. При направлении документов по почте (в том числе по электронной почте) срок приема и регистра-
ции документов не может превышать 1 дня с момента поступления документов в Управление образования.

2.3.3. Срок рассмотрения документов Заявителя составляет 3 дня с момента приема и регистрации до-
кументов Заявителя.

2.3.4. Выдача направления осуществляется в течение 3 дней с момента уведомления Заявителя об осво-
бождении места в образовательной организации.

2.3.5. Зачисление Получателя в образовательной организации осуществляется в течение 3 дней с момента 
представления Заявителем в образовательную организацию документов, предусмотренных пунктом 1.6.1 
настоящего Административного регламента.

2.4. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги по постановке на учет является:
1) несоответствие документов требованиям, изложенным в пунктах 1.6, 1.6.2. - 1.6.7. настоящего Ад-

министративного регламента;
2) муниципальная услуга по постановке на учет была уже предоставлена ранее в Ермаковском районе.
2.4.1. На стадии зачисления Получателя в образовательную организацию, основаниями для отказа в пре-

доставлении муниципальной услуги являются: непредставление документов, предусмотренных пунктом 
1.6. настоящего Административного регламента.

2.4.2. В случае принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги по основаниям, 
предусмотренным пунктом 2.6 настоящего Административного регламента, специалист Управления об-
разования письменно уведомляет об этом Заявителя с объяснением причин отказа и предлагает принять 
меры по их устранению.

2.4.3. В случае принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги, специалист обра-
зовательной организации устно уведомляет об этом Заявителя с объяснением причин отказа.

2.4.4. В случае если причины, по которым было принято решение об отказе в предоставлении муници-
пальной услуги, в последующем были устранены, Заявитель вправе вновь обратиться за предоставлени-
ем муниципальной услуги.

2.5. Основание для приостановления предоставления муниципальной услуги: отсутствие свободных 
мест в образовательных организациях.

2.5.1. В случае принятия решения о приостановлении предоставления муниципальной услуги по осно-
ваниям специалист Управления образования устно уведомляет об этом Заявителя.

2.5.2. После освобождения места в образовательной организации, специалист Управления образования 
письменно уведомляет Заявителя о возможности возобновления предоставления муниципальной услуги 
(об освобождении места в образовательной организации) и приглашает Заявителя в Управление образо-
ванием для выдачи ему направления.

2.6. Прием документов при личном обращении Заявителя ведется специалистами Управления образо-
вания без предварительной записи в порядке живой очереди. Максимальный срок ожидания в очереди 
не превышает 45 минут.

2.7. Специалист Управления образования, ответственный за прием и регистрацию документов Заявите-
лей, регистрирует документы в «Журнале регистрации заявлений родителей», и ставит на заявлении от-
метку о дате приема документов от Заявителя.

2.8. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга.
2.8.1. Предоставление услуги осуществляется в специально выделенном для этих целей помещении.
2.8.2. При предоставлении услуги обеспечивается оборудование на прилегающих к объекту территори-

ях мест для парковки автотранспортных средств инвалидов.
2.8.3. Помещения для приема заявителей должны соответствовать комфортным условиям для заявите-

лей и оптимальным условиям работы специалистов с заявителями.
2.8.4. Помещения для приема заявителей обеспечиваются необходимым для предоставления услуги обо-

рудованием (компьютерами, средствами электронно-вычислительной техники, средствами связи, вклю-
чая сеть Интернет, оргтехникой), канцелярскими принадлежностями, периодическими изданиями, сто-
лами и стульями.

2.8.5. В помещениях обеспечивается создание инвалидам условий доступности объектов в соответствии с 
требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами, в том числе:

- возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;
- возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предо-

ставления услуги, в том числе с помощью работников объекта, предоставляющих услуги;
- возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект, в том числе с 

использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников объекта;
- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного пере-

движения по территории объекта;
- содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных 

маршрутах общественного транспорта;
- обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-проводника при наличии до-

кумента, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденных при-
казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 июня 2015 г. № 386н (заре-
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 июля 2015 г., регистрационный № 38115).

2.8.6. Помещение для приема заявителей, имеющих инвалидность, должно соответствовать следую-
щим требованиям:

- обязательное наличие справочно-информационной службы; 
- стойка информации в вестибюлях и в зонах специализированного обслуживания инвалидов должна 

быть хорошо видимой со стороны входа и легко различаться слабовидящими посетителями.
Размещение помещений для приема заявителей, имеющих инвалидность, осуществляется преимуще-

ственно на нижних этажах зданий.
Минимальный размер площади помещения (кабинета или кабины) для индивидуального приема (на 

одно рабочее место) должно быть не менее 12 кв. м.
2.8.7. Место ожидания должно соответствовать комфортным условиям для заявителей. Место ожида-

ния оборудуется стульями. 
В зоне места ожидания должны быть выделены зоны специализированного обслуживания инвалидов 

в здании.
В зоне места ожидания должны быть предусмотрены места для инвалидов из расчета не менее 5%, но 

не менее одного места от расчетной вместимости учреждения или расчетного числа посетителей.
Зона мест ожидания заявителей, имеющих инвалидность, размещается преимущественно на нижних 

этажах зданий.
2.8.8. Текстовая информация о порядке предоставления услуги размещается на информационных стен-

дах и должна находиться в местах ожидания заявителей.



8 ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наи-
более важные места подчеркиваются.

Обеспечивается надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения бес-
препятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, 
в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а так-
же надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-то-
чечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.

Обеспечивается предоставление бесплатно в доступной форме с учетом стойких расстройств функций 
организма инвалидов информации об их правах и обязанностях, сроках, порядке и условиях предостав-
ления услуги, доступности ее предоставления.

2.8.9. В случаях, если здание, в котором предоставляется услуга, невозможно полностью приспособить 
с учетом потребностей инвалидов, собственники этого здания до его реконструкции или капитального 
ремонта должны принимать согласованные с одним из общественных объединений инвалидов, осущест-
вляющих свою деятельность на территории поселения, муниципального района, городского округа, меры 
для обеспечения доступа инвалидов к месту предоставления услуги либо, когда это возможно, обеспе-
чить предоставление необходимых услуг по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме.

2.8.10. В случае предоставления услуги в арендуемых для предоставления услуг зданиях, которые не-
возможно полностью приспособить с учетом потребностей инвалидов, учреждение принимает меры по 
заключению дополнительных соглашений с арендодателем либо по включению в проекты договоров их 
аренды условий о выполнении собственником объекта требований по обеспечению условий доступности 
для инвалидов данного объекта.

2.8.11. В местах предоставления муниципальной услуги на видном месте размещаются схемы расположе-
ния средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и специалистов образовательного учреждения.

Места предоставления муниципальной услуги оборудуются средствами пожаротушения и оповещения 
о возникновении чрезвычайной ситуации».

2.9. Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги:
2.9.1. Своевременность и оперативность предоставления муниципальной услуги;
2.9.2. Качество предоставления муниципальной услуги:
а) показатели точности обработки данных Специалистами;
б) правильность оформления документов Специалистами;
в) качество процесса обслуживания Заявителей.
2.9.3. Доступность муниципальной услуги:
- простота и рациональность процесса предоставления муниципальной услуги;
- ясность и качество информации о порядке предоставления муниципальной услуги;
- количество и удаленность мест предоставления муниципальной услуги.
2.10. Сведения о будущих воспитанниках вносятся в автоматизированную информационную систему.
2.11. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

3. АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ
3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя выполнение следующих административ-

ных процедур:
- прием и регистрация документов Заявителя (пункт 3.5 настоящего Административного регламента);
- постановка на учет (регистрация в автоматизированной информационной системе) (пункт 3.5 настоя-

щего Административного регламента);
- рассмотрение специалистом Управления образования документов Заявителя (пункт 3.6 настоящего 

Административного регламента);
- выдача направления для зачисления Получателя в образовательную организацию (пункт 3.7 настояще-

го Административного регламента);
- зачисление Получателя в образовательную организацию (пункт 3.8 настоящего Административного 

регламента).
3.2. Ответственными за выполнение административных действий при предоставлении муниципальной 

услуги являются специалисты Управления образования и специалисты образовательной организации (да-
лее совместно – Специалисты).

3.3. Последовательность административных процедур, выполняемых при предоставлении муниципальной 
услуги, показана в блок-схеме, являющейся приложением № 2 к настоящему Административному регламенту.

3.4. Сроки прохождения отдельных административных процедур:
- прием и регистрация документов Заявителя, постановка на учет Получателя – не более 1 дня с момен-

та поступления документов Заявителя в Управление образованием; 
- рассмотрение специалистом Управления образованием документов Заявителя – 3 дня с момента при-

ема и регистрации документов Заявителя;
- выдача направления для зачисления Получателя в образовательную организацию – 3 дня с момента 

уведомления Заявителя об освобождении места в образовательной организации;
- зачисление Получателя в образовательную организацию – 3 дня с момента представления Заявителем 

в образовательную организацию документов, предусмотренных пунктом 1.6.1. настоящего Администра-
тивного регламента.

3.5. Прием и регистрация документов Заявителя.
3.5.1. Основанием для начала данной административной процедуры является поступление документов 

Заявителя в Управление образования.
3.5.2. Специалист Управления образования, ответственный за прием и регистрацию документов Заяви-

телей, регистрирует документы в «Журнале регистрации заявлений родителей», вносит сведения о Полу-
чателе в электронную базу АИС "Прием заявлений в учреждения дошкольного образования", ставит от-
метку на заявлении о дате приема документов от Заявителя.

Зарегистрированному заявлению присваивается индивидуальный идентификационный номер. Прове-
рить статус заявления и положение Получателя в очередности можно через Портал государственных и 
муниципальных услуг региона по индивидуальному идентификационному номеру заявления («Текущее 
состояние очереди в детские сады» http://www.krskstate.ru/krao/underschool/queue и «Информация о нали-
чии мест в детских садах» http://www.krskstate.ru/krao/underschool/places).

3.5.3. Результатом исполнения административной процедуры является регистрация документов в «Жур-
нале регистрации заявлений родителей», внесение сведений о Получателе в автоматизированную инфор-
мационную систему.

3.6. Рассмотрение специалистом Управления образования документов Заявителя.
3.6.1. Основанием для начала данной административной процедуры является регистрация документов 

в «Журнале регистрации заявлений родителей».
3.6.2. В ходе исполнения административной процедуры специалист Управления образованием:
- проверяет документы на соответствие требованиям, изложенным в пунктах 1.6, 1.6.2 - 1.6.7 настояще-

го Административного регламента;
- выясняет наличие мест в образовательной организации.
3.6.3. В случае наличия оснований, предусмотренных пунктом 2.4 настоящего Административного ре-

гламента, специалист Управления образования устно уведомляет Заявителя об отказе в предоставлении 
муниципальной услуги, а также разъясняет причины отказа и предлагает принять меры по их устранению.

3.6.4. В случае наличия оснований, предусмотренных пунктом 2.6 настоящего Административного ре-
гламента, специалист Управления образования принимает решение о приостановлении предоставления 
муниципальной услуги, о чем устно уведомляет Заявителя.

3.6.5. После освобождения места в образовательной организации, специалист Управления образования 
письменно уведомляет Заявителя о возможности возобновления предоставления муниципальной услуги  
(об освобождении места в образовательной организации) и приглашает Заявителя в Управление образо-
вания для выдачи ему направления.

3.6.6. Исполнение административной процедуры осуществляется в течение 3 дней с момента регистра-
ции документов Заявителя.

3.6.7. Результатом исполнения данной административной процедуры является:
- принятие решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги;
- принятие решения о приостановлении предоставления муниципальной услуги;
- принятие решения о выдаче направления.
3.7. Выдача направления.
3.7.1. Основанием для начала административного действия является принятие специалистом Управле-

ния образования решения о выдаче направления.
3.7.2. Комплектование учреждений на новый учебный год проводится ежегодно с 1 апреля по 1 сентября. 

Доукомплектование учреждений в остальное время проводится при наличии свободных мест.
Количество групп в учреждении определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.
При определении возрастной группы учитывается возраст ребенка на 1 сентября. Ребенок, родивший-

ся в период с сентября по декабрь, зачисляется в группу, к которой относится по возрасту, либо в группу 
следующей возрастной категории при наличии свободных мест.

3.7.3. В ходе исполнения данной административной процедуры специалист Управления образованием 
выдает Заявителю направление, также разъясняет срок, в течение которого оно действительно. Факт вы-
дачи направления регистрируется в журнале.

3.7.4. Направление действительно для предъявления в образовательную организацию в течение 60 ка-
лендарных дней со дня его выдачи Заявителю. В случае непредставления направления Заявителем в об-
разовательную организацию в течение указанного срока место для зачисления в образовательную орга-
низацию передается другому Получателю.

3.7.5. Срок исполнения административной процедуры составляет не более 3 дней с момента уведомле-
ния Заявителя об освобождении места в образовательной организации.

3.8. Зачисление Получателя в образовательную организацию.
3.8.1. Основанием для начала данной административной процедуры является представление Заявителем 

в образовательную организацию документов, предусмотренных пунктом 1.6.1 настоящего Администра-
тивного регламента.

3.8.2. В ходе исполнения административной процедуры специалист образовательной организации:
а) проверяет представленные Заявителем документы на соответствие требованиям пунктов 1.6.1, 3.7.3 

настоящего Административного регламента;
б) знакомит Заявителя с Уставом образовательной организации, лицензией на право ведения образова-

тельной деятельности, образовательными программами, реализуемыми образовательными организациями, 
и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Факт ознаком-
ления родителей фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной Заявителя. Подписью Заявителя 
фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных Получателя;

в) регистрирует заявление, выдает расписку в получении документов, содержащую информацию о ре-
гистрационном номере заявления о приеме ребенка в образовательную организацию и перечне представ-
ленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица образовательной организации, 
ответственного за прием документов, и печатью образовательной организации;

г) после приема документов, указанных в пункте 1.6.1., образовательная организация заключает дого-
вор об образовании по образовательным программам дошкольного с родителями (законными представи-
телями) ребенка. 

д) издает распорядительный акт о зачислении ребенка в образовательную организацию (далее - распоря-
дительный акт) в течение трех рабочих дней после заключения договора. Распорядительный акт (в трех-
дневный срок) после издания размещается на информационном стенде образовательной организации и 
на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет. 

После издания распорядительного акта специалистом Управления образования ребенок снимается с уче-
та детей, нуждающихся в предоставлении места в образовательной организации, в порядке предоставле-
ния государственной и муниципальной услуги.

3.8.3. В случае принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги, специалист об-
разовательной организацией письменно уведомляет об этом Заявителя с объяснением причин отказа. 

3.8.4. Результатом исполнения административной процедуры является зачисление Получателя в обра-
зовательную организацию (издание приказа руководителем образовательной организацией о зачислении 
Получателя в образовательную организацию) либо отказ в предоставлении муниципальной услуги.

3.8.5. Срок исполнения административной процедуры составляет не более 3 дней с момента представ-
ления Заявителем в образовательную организацию необходимых документов.

3.9. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги.
3.9.1. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется:
- непосредственно Специалистами при личном обращении Заявителя;
- с использованием средств почтовой, телефонной связи, а также посредством электронного инфор-

мирования (через Портал государственных и муниципальных услуг региона по индивидуальному иден-
тификационному номеру заявления: «Текущее состояние очереди в детские сады» http://www.krskstate.
ru/krao/underschool/queue и «Информация о наличии мест в детских садах» http://www.krskstate.ru/krao/
underschool/places).

3.9.2. Почтовый адрес Управления образования: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, с. Ер-
маковское пл. Карпова, 6. 

3.9.3. Фактический адрес Управления образования: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, с. 
Ермаковское пл. Карпова, 6. 

3.9.4. Электронный адрес Управления образованием: ermono@mail.ru.
3.9.5. Официальный сайт Управления образования: www.ermuo.ru.
3.9.6. Телефоны для справок и консультаций: 8(391-38)2-13-16
3.9.7. График работы Управления образования:
понедельник – пятница – с 8:00 часов до 16:00 часов,
время перерыва на обед – с 12:00 часов до 13:00 часов,
суббота, воскресенье – выходные дни.
3.9.8. Часы приема Заявителей Специалистами:
понедельник – четверг – с 13:00 часов до 16:00 часов,
3.9.9. Сведения о месте нахождения, контактных телефонах и графике работы образовательных органи-

заций приведены в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.
3.9.10. Специалисты Управления образования осуществляют информирование:
- о местонахождении и графике работы Управления образования; 
- о способах получения информации, о месте нахождения и графике работы образовательных организаций;
- о справочных телефонах Управления образования и образовательных организаций;
- об адресе официального сайта в сети Интернет и адресе электронной почты Управления образования 

и образовательных организаций;
- о порядке получения информации заинтересованными лицами по вопросам предоставления муници-

пальной услуги, в том числе о ходе предоставления муниципальной услуги;
- о порядке предоставления муниципальной услуги.
3.9.11. Информирование Заявителей о предоставлении муниципальной услуги осуществляется в форме:
- непосредственного общения Заявителей (при личном обращении либо по телефону) со Специалистами;
- ответа на письменное обращение Заявителей;
- информационных материалов, размещенных на официальном сайте Управления образования в сети 

Интернет, на информационных стендах, размещенных в помещении Управления образования и образо-
вательной организаций.

3.9.12. Прием Заявителей Специалистами ведется без предварительной записи в порядке живой очереди.
3.9.13. При ответах на телефонные звонки и устные обращения Специалисты подробно и в веж-

ливой форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам.
Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, в кото-

рый позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности Специалиста, принявшего те-
лефонный звонок.

При невозможности Специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на постав-
ленные вопросы телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другое долж-
ностное лицо.

3.9.14. Специалисты, осуществляющие прием и консультирование (лично или по телефону), обяза-
ны относиться к обратившимся гражданам корректно и внимательно, не унижая их чести и достоинства.

3.9.15. На информационных стендах в помещении Управления образования размещаются следующие 
информационные материалы:

- порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предо-
ставления муниципальной услуги;

- блок-схема, наглядно отображающая последовательность прохождения всех административных про-
цедур (приложение № 2 к административному регламенту);

- перечень документов, которые Заявитель должен представить для предоставления муниципальной услуги;
- образец заявления;
- адреса, номера телефонов и факса, график работы, адрес электронной почты Управления образования;
- перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
настоящий Административный регламент;
- необходимая оперативная информация о предоставлении муниципальной услуги.
Информационный стенд, содержащий информацию о процедуре предоставления муниципальной услу-

ги, размещается у входа в помещение Управления образованием.
4. ПОРЯДОК И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

УСЛУГИ
4.1. Контроль за соблюдением Специалистами положений настоящего Административного регламента 

осуществляется в форме проведения текущего контроля, плановых и внеплановых проверок.
4.2. Порядок осуществления контроля за предоставлением муниципальной услуги.
Текущий контроль за соблюдением положений настоящего Административного регламента осуществля-

ется непосредственно при предоставлении муниципальной услуги конкретному Заявителю руководите-
лем Управления образования (руководителем образовательной организацией) – в отношении подчинен-
ных Специалистов, предоставляющих муниципальную услугу.

Текущий контроль осуществляется путем проверки своевременности, полноты и качества выполнения 
административных процедур при предоставлении муниципальной услуги.

4.3. Контроль за соблюдением Специалистами положений настоящего Административного регламента 
путем проведения плановых проверок осуществляется должностным лицом Управления образования пу-
тем проведения соответствующих проверок.

Периодичность проведения плановых проверок определяется руководителем Управления образования.
4.4. Внеплановые проверки за соблюдением Специалистами положений настоящего Административно-

го регламента проводятся должностным лицом Управления образования при поступлении информации о 
несоблюдении Специалистами требований настоящего регламента либо по требованию органов государ-
ственной власти, обладающих контрольно-надзорными полномочиями, или суда.

4.5. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной 
услуги (комплексные проверки), или вопросы, связанные с исполнением той или иной административ-
ной процедуры (тематические проверки).

4.6. При необходимости в рамках проведения проверки по инициативе руководителя Управления обра-
зования может создаваться рабочая группа для рассмотрения информации об исполнении настоящего Ад-
министративного регламента и подготовки предложений по совершенствованию деятельности Управле-
ния образования при предоставлении муниципальной услуги.

4.7. Специалисты несут персональную ответственность за исполнение административных процедур в 
соответствии с настоящим Административным регламентом.
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ВЕСТНИК

5. ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) СПЕЦИАЛИСТОВ, А ТАКЖЕ ПРИНИ-
МАЕМОГО ИМИ РЕШЕНИЯ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

5.1. Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, 
действия (бездействие) специалистов Управления образования, должностных лиц, муниципальных слу-
жащих в досудебном (внесудебном) порядке руководителю Управления образования Администрации Ер-
маковского района.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;
2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
3) требование представления заявителем документов, не предусмотренных нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальны-
ми правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ заявителю в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муници-
пальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

5) отказ заявителю в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотре-
ны федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными 
правовыми актами;

6) требование внесения заявителем при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотрен-
ной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Крас-
ноярского края, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица в исправлении до-
пущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги докумен-
тах либо нарушение установленного соответствующим административным регламентом предоставления 
муниципальной услуги срока таких исправлений.

5.3. Основанием для начала процедуры рассмотрения досудебного (внесудебного) обжалования дей-
ствий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной ус-
луги, является подача заявителем жалобы лично или направление письменного обращения, в том числе в 
форме электронного документа, в администрацию Ермаковского района.

5.4. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предо-
ставляющий муниципальную услугу.

5.5. Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, единого краевого портала «Красноярский край», федеральной государственной 
информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», а так-
же может быть принята при личном приеме заявителя.

5.6. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, пре-

доставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездей-
ствие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физиче-
ского лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также но-
мер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, 
по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муници-
пального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) ор-
гана, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муни-
ципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы 
(при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.7. Поступившая жалоба подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее реги-
страции, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме до-
кументов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования на-
рушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.8. Результатом рассмотрения жалобы является одно из следующих решений:
1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущен-

ных администрацией Ермаковского района опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не пред-
усмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Красноярского края;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
5.9. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.8 Административ-

ного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направ-
ляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.10. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава адми-
нистративного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рас-
смотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.11. Заявители имеют право обратиться в администрацию Ермаковского района за получением инфор-
мации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.12. Основания для приостановления рассмотрения жалобы отсутствуют.
5.13. Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услу-

ги, действия или бездействие должностного органа, предоставляющего муниципальную услугу, муни-
ципального служащего в суд общей юрисдикции в порядке и сроки, установленные законодательством 
Российской Федерации.

5.14. Результатом досудебного (внесудебного) обжалования является направление заявителю мотивиро-
ванного ответа о результатах рассмотрения жалобы не позднее дня, следующего за днем принятия реше-
ния, в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме.

Приложение № 1
к административному регламенту

Сведения 
о местах нахождения и графиках работы образовательных организаций, 

реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования, 
расположенные на территории Ермаковского района

№ 
п/п

Наименование образовательной 
организации Почтовый адрес Контактный 

телефон, факс График работы

1 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение Ермаков-
ский детский сад №1 комбинированно-
го вида "Ромашка"

662820, Красноярский 
край, Ермаковский рай-
он, с. Ермаковское, улица 
60 лет ВЛКСМ, 4а

8 (39138) 2-12-72 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

2 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение Ермаков-
ский детский сад №2 комбинированно-
го вида "Родничок" 

662820, Красноярский край 
с. Ермаковское, ул. Карла 
Маркса №64

8 (39138) 2-13-80 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

3 Муниципальное бюджетное дошкольное об-
разовательное учреждение "Ермаковский дет-
ский сад №3 комбинированного вида"

662820, Красноярский край 
с. Ермаковское, ул. Мира, 3

8 (39138) 2-42-04 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

4 Муниципальное бюджетное дошкольное об-
разовательное учреждение "Ермаковский дет-
ский сад № 4"

662820, Красноярский край 
с. Ермаковское, ул. Cтар-
ковых, 19

8 (39138) 2-40-71 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

5 Муниципальное бюджетное дошкольное об-
разовательное учреждение "Ермаковский дет-
ский сад №5 комбинированного вида"

662820, Красноярский край 
с. Ермаковское, ул. Курна-
товского, 204 а

8 (39138) 2-12-26 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

6 Муниципальное бюджетное дошколь-
ное образовательное учреждение "Ой-
ский детский сад общеразвивающего 
вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по познавательно-речевому 
направлению развития детей"

662830, Красноярский край, 
Ермаковский район, посе-
лок Ойский, переулок Май-
ский, 3

8 (39138) 3-14-47 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

7 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение "Нижнесуэ-
тукский  детский сад общеразвивающего 
вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по познавательно-речевому 
направлению развития детей"

662840, Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Ниж-
ний Суэтук, улица Совет-
ская, 6

8 (39138) 2-73-23 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

8 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение "Танзыбей-
ский детский сад"

662840, Красноярский край, 
Ермаковский район, поселок 
Танзыбей, улица Рабочая 25

8 (39138) 2-94-55 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

9 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение Араданская основ-
ная общеобразовательная школа

662841,  Красноярский край,  
Ермаковский район, пос. Ара-
дан,  ул. Шоссейная,  д.40

8 (39138) 3-54-39 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

10 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение «Григорьевская 
средняя школа имени А.А. Воловика»

662832 с. Григорьевка, 
ул. Школьная, 2

8 (39138) 2-54-33 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

11 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение "Жеблахтинская 
средняя школа"

662835, Красноярский край, 
Ермаковский р-он, с. Же-
блахты, ул. Школьная, д. 20

8 (39138) 2-84-43 понедель-ник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

12 Муниципальное бюджетное общеобра-
зовательное учреждение "Мигнинская 
средняя школа имени Полного Кавалера 
ордена Славы Юферова Григория Про-
копьевича"

662825 Красноярский край, 
Ермаковский район, с. 
Мигна, переулок Школь-
ный, строение 2

8 (39138) 4-34-74 понедель-ник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

13 Филиал муниципального бюджетного уч-
реждения "Ермаковская средняя школа 
№ 2" "Новоозерновская основная школа"

662820, Красноярский край, 
Ермаковский район, п. Ново-
озерное, ул. Центральная,10

8 (39138) 2-41-73 понедель-ник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

14 Муниципальное бюджетное общеобра-
зовательное учреждение "Новополтав-
ская средняя школа"

662823, Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Но-
вополтавка, ул. Степная, 9

8 (39138) 3-34-22 понедель-ник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

15 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение "Разъезженская 
средняя общеобразовательная школа"

662833, Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Разъ-
езжее, ул. Новая, 28

8 (39138) 2-24-19 понедель-ник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

16 Филиал муниципального бюджетного об-
щеобразовательного учреждения "Разъ-
езженская средняя школа""Большере-
ченская средняя школа"

 662834 Красноярский край, 
Ермаковский район, посё-
лок Большая Речка, улица 
Ленина, 37 

8 (39138) 2-34-31

17 Муниципальное бюджетное общеобра-
зовательное учреждение "Салбинская 
средняя общеобразовательная школа"

662831, Красноярский край, 
Ермаковский район, село 
Салба, улица Школьная, 
дом 10

8 (39138) 3-44-44 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

18 Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение "Семенниковская 
средняя общеобразовательная школа"

662824, Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Се-
менниково, ул. Трактовая, 38

8 (39138) 4-13-17 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

Муниципальное бюджетное общеобразова-
тельное учреждение "Верхнеусинская сред-
няя школа" 

662842, Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Верх-
неусинское, пл.Щетинкина,2

8 (39138) 3-65-41 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

Муниципальное бюджетное общеобразова-
тельное учреждение «Нижнеусинская началь-
ная школа» 

 662842, Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Ниж-
неусинское, ул. Советская, 2 

8 (39138) 3-65-98 понедельник-пят-
ница с 07.30 час. до 
18.00 час.

Приложение № 2
к административному регламенту

БЛОК-СХЕМА 
предоставления Управлением образования 

администрации Ермаковского района 
муниципальной услуги по приему заявлений, постановке на учёт 

и зачислению детей в образовательные организации, 
реализующие основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования на территории Ермаковского района

Начало

Конец

прием и регистрация документов Заявителя, постановка на учет Получателя

рассмотрение документов Заявителя (п.3.6 Административного регламента)

наличие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги 
(п. 2.6 Административного регламента)

уведомление Заявителя об отказе 
в предоставлении муниципальной услуги, 

разъяснение причин отказа
(п.3.6.3 Административного регламента)

выдача направления для зачисления 
Получателя в образовательную 

организацию
( п. 3.7 Административного регламента)

представление документов в образовательную 
организацию (п. 3.8.1 Административного 

регламента)

наличие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги 
(п. 2.6 Административного регламента)

уведомление Заявителя об отказе 
в предоставлении муниципальной услуги, 

разъяснение причин отказа
(п.3.8.3 Административного регламента)

зачисление Получателя в образовательную 
организацию

(п.3.8 Административного регламента)

постановка на учет, приостановление 
предоставления муниципальной услуги
(п.3.6.7 Административного регламента)

Наличие мест
в образова-тельной

организации

да

да

да

нет

нет

нет



10 ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«13» сентября 2021 года                                                                                                                     № 485-п

О начале отопительного периода 2021-2022 г.г.

В целях обеспечения требований санитарных правил к параметрам микроклимата в помещениях жи-
лых и общественных зданий Муниципального образования Ермаковский район, в соответствии с пун-
ктом 5 постановления Правительства Российской Федерации от 06 мая 2011 года № 354 «О предоставле-
нии коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых 
домов», руководствуясь пунктами 2,6.9., 2.6.10. «Правил и норм технической эксплуатации жилищного 
фонда», утвержденных постановлением Госстроя Российской Федерации от 27 сентября 2003 года № 170 
"Об утверждении Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда", федеральным законом 
от 06 октября 2003 г. № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», в связи с устойчивой среднесуточной температурой наружного воздуха менее +8 °С в 
течение пяти суток, руководствуясь Уставом Ермаковского района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Ресурсоснабжающим организациям района ООО «Тепловик-2», ООО «Топаз», ООО «Теплосеть», 

начать отопительный период и осуществлять подачу тепловой энергии на объекты социальной инфра-
структуры и жилого фонда Ермаковского района с 8-00 часов 00 минут местного времени 15.09.2021 г.

1.1. В срок до 15 сентября 2021 года провести заполнение тепловых сетей, систем отопления жилых до-
мов и объектов социальной сферы.

1.2. Приступить с 15 сентября 2021 года к запуску котельных.
2. Управляющим компаниям, юридическим лицам, предприятиям и организациям быть готовыми к при-

нятию тепловой энергии с 15 сентября 2021 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу после" его официального опубликования.

и.о главы Ермаковского района� С.М. Абрамов

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«16» сентября 2021 года                                                                                                                     № 491-п

Об утверждении плана по противодействию коррупции 
в администрации Ермаковского района на 2021 г

В соответствии с Федеральным законам от 25.12.2008 г. N 273-ФЭ (ред. от 26.05.2021 г.) «О противодей-
ствии коррупции», Указом Президента РФ от 16.08.2021 г. N 478 «О Национальном плане противодействия 
коррупции на 2021 - 2024 годы», законом Красноярского края от 07.07.2009 г № 8-3610 «О противодей-
ствии коррупции в Красноярском крае», руководствуясь Уставом Ермаковского района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый план по противодействию коррупции в администрации Ермаковского райо-

на на 2021 год, согласно приложению № 1к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-

ции по оперативному управлению С.М. Абрамова.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «16» сентября 2021 г. № 491-п

План по противодействию коррупции 
в администрации Ермаковского района на 2021 год

№ Наименование мероприятий Сроки исполнения 
мероприятий Исполнитель

1.1 Проведение антикоррупционной экспертизы муници-
пальных нормативных правовых актов и проектов му-
ниципальных нормативных правовых актов

В течение года Главный специалист по право-
вым вопросам

1.2 Согласование муниципальных нормативных правовых 
актов с прокуратурой Ермаковского района для рассмо-
трения на соответствия требованиям законодательства

В течение года Начальник отдела информатиза-
ции и документационного обе-
спечения.

1.3 Подготовка и проведение заседаний комиссии по пред-
упреждению и противодействию коррупции в адми-
нистрации Ермаковского района

В течение года Заместитель главы администра-
ции по оперативному управлению

1.4 Проведение мониторинга сообщений в средствах мас-
совой информации о коррупционных проявлениях в 
органах местного самоуправления

В течение года Главный специалист по право-
вым вопросам.

1.5 Анализ жалоб и обращений граждан о фактах корруп-
ции в органах местного самоуправления и организа-
ция проверок указанных фактов.

По мере поступле-
ния жалоб

Главный специалист по право-
вым вопросам

1.6 Обеспечение обучения муниципальных служащих по 
программам, включающим изучение способов предот-
вращения и разрешения конфликта интересов на муни-
ципальной службе, средств противодействия коррупции

В течение года Заместитель главы администра-
ции по оперативному управлению

1.7 Обучение по дополнительным профессиональным про-
граммам в области противодействия коррупции муни-
ципальных служащих, в обязанности которых входит 
участие в проведении закупок, товаров, работ, услуг 
для обеспечение муниципальных нужд.

Сентябрь- октябрь 
2021года

Заместитель главы администра-
ции по оперативному управлению

1.8 Осуществление комплекса организационных, разъяс-
нительных и иных мероприятий по соблюдению му-
ниципальными служащими ограничений и запретов, а 
также по исполнению ими обязанностей, установлен-
ных в целях противодействия коррупции.

Ноябрь 2021года Заместитель главы администра-
ции по оперативному управлению,
Главный специалист по право-
вым вопросам

1.9. Проведение семинара по рассмотрению вопросов пра-
воприменительной практики по результатом вступив-
ших в законную силу решений судов, арбитражных 
судов о признании недействительными ненорматив-
ных правовых актов, незаконными решений и дей-
ствий (бездействий)органов местного самоуправле-
ния и их должностных лиц.

Декабрь 2021года Главный специалист по право-
вым вопросам

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«16» сентября 2021 года                                                                                                                     № 492-п

«О порядке организации осуществления муниципального контроля 
за обеспечением сохранности автомобильных дорог в границах Ермаковского района»

В целях организации и осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности авто-
мобильных дорог местного значения на территории Ермаковского района, в соответствии с Федераль-
ным законом от 08.11.2007 г. № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Рос-
сийской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 

Федеральным законом от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контро-
ля», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок организации и осуществления муниципального контроля за обеспечением сохран-

ности автомобильных дорог местного значения в границах Ермаковского района согласно приложению.
2. Постановление от 17.05.2018 г. № 235-п «О порядке организации осуществления муниципального 

контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог в границах Ермаковского района» считать 
утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

и.о главы Ермаковского района� С.М. Абрамов

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «16» сентября 2021 г. № 492-п

ПОРЯДОК 
ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕМ СОХРАННОСТИ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ 
МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ В ГРАНИЦАХ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Порядок организации и осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности авто-

мобильных дорог местного значения в границах Ермаковского района (далее - Порядок) разработан в со-
ответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации", от 08.11.2007 N 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о 
дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации", от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального кон-
троля", Уставом Ермаковского района.

2. Настоящий Порядок устанавливает порядок организации и осуществления муниципального контро-
ля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения в границах Ермаковского рай-
она (далее - муниципальный дорожный контроль), а также определяет обязанности и ответственность 
должностных лиц, осуществляющих муниципальный дорожный контроль, формы осуществления муни-
ципального дорожного контроля.

3. Муниципальный дорожный контроль осуществляется за:
выполнением требований федеральных законов, законов Красноярского края и муниципальных правовых 

актов Ермаковского района по вопросам обеспечения сохранности автомобильных дорог местного значения;
исполнением предписаний, выданных органом, уполномоченным на осуществление муниципального 

дорожного контроля (далее - орган муниципального контроля), об устранении выявленных нарушений в 
области обеспечения сохранности автомобильных дорог местного значения.

4. Целью и задачей муниципального дорожного контроля является реализация полномочий органа мест-
ного самоуправления по решению вопросов местного значения в области обеспечения сохранности авто-
мобильных дорог местного значения.

II. ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНА МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОРОЖНОГО КОНТРОЛЯ

5. К полномочиям органа муниципального контроля относятся:
- осуществление муниципального дорожного контроля;
- разработка административного регламента осуществления муниципального дорожного контроля в по-

рядке, установленном нормативным правовым актом Красноярского края;
- организация и проведение мониторинга эффективности муниципального дорожного контроля;
- осуществление иных полномочий, предусмотренных федеральными законами, законами и иными нор-

мативными правовыми актами Красноярского края.
III. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОРОЖНОГО 

КОНТРОЛЯ
6. Формами муниципального дорожного контроля являются плановые и внеплановые проверки.
7. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года на основании разрабатываемых ор-

ганом муниципального контроля ежегодных планов.
Утвержденный руководителем органа муниципального контроля ежегодный план проведения плано-

вых проверок доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официаль-
ном сайте администрации Ермаковского района.

До 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, орган муниципального 
контроля направляет проекты ежегодных планов проведения плановых проверок в органы прокуратуры.

Орган муниципального контроля рассматривает предложения органов прокуратуры и по итогам их рас-
смотрения направляет в органы прокуратуры до 1 ноября года, предшествующего году проведения пла-
новых проверок, утвержденные ежегодные планы проведения плановых проверок.

8. Плановая проверка проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки по ос-
нованиям, предусмотренным действующим законодательством.

9. О проведении плановой проверки юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомля-
ются органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля не позднее чем за 
три рабочих дня до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения или приказа ру-
ководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципаль-
ного контроля о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением 
о вручении и (или) посредством электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью и направленного по адресу электронной почты юридического лица, индивидуаль-
ного предпринимателя, если такой адрес содержится соответственно в едином государственном реестре 
юридических лиц, едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей либо ранее был 
представлен юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в орган государственного контро-
ля (надзора), орган муниципального контроля, или иным доступным способом.

10. Основаниями для проведения внеплановой проверки являются:
- истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выдан-

ного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, 
установленных муниципальными правовыми актами;

- мотивированное представление должностного лица органа государственного контроля (надзора), орга-
на муниципального контроля по результатам анализа результатов мероприятий по контролю без взаимо-
действия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, рассмотрения или предвари-
тельной проверки поступивших в органы государственного контроля (надзора), органы муниципального 
контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридиче-
ских лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств 
массовой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, 
окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Россий-
ской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда 
Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Россий-
ской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим 
в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объ-
ектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, музей-
ным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, 
особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, докумен-
там, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального 
библиотечного фонда, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера;

в) нарушение прав потребителей (в случае обращения в орган, осуществляющий федеральный государ-
ственный надзор в области защиты прав потребителей, граждан, права которых нарушены, при условии, 
что заявитель обращался за защитой (восстановлением) своих нарушенных прав к юридическому лицу, 
индивидуальному предпринимателю и такое обращение не было рассмотрено либо требования заявите-
ля не были удовлетворены).

11. Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в орган государственно-
го контроля (надзора), орган муниципального контроля, а также обращения и заявления, не содержащие 
сведений о фактах, указанных в пункте 2 части 2 настоящей статьи, не могут служить основанием для 
проведения внеплановой проверки. В случае, если изложенная в обращении или заявлении информация 
может в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 10 части 3 №294-ФЗ являться основанием для прове-
дения внеплановой проверки, должностное лицо органа государственного контроля (надзора), органа 
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муниципального контроля при наличии у него обоснованных сомнений в авторстве обращения или заяв-
ления обязано принять разумные меры к установлению обратившегося лица. Обращения и заявления, на-
правленные заявителем в форме электронных документов, могут служить основанием для проведения вне-
плановой проверки только при условии, что они были направлены заявителем с использованием средств 
информационно-коммуникационных технологий, предусматривающих обязательную авторизацию заяви-
теля в единой системе идентификации и аутентификации.

12. Внеплановая проверка проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки.
13. Внеплановая выездная проверка юридических лиц/индивидуальных предпринимателей может быть 

проведена по основаниям, указанным в абзацах втором, третьем подпункта "б" пункта 10 настоящего По-
рядка, органом муниципального контроля после согласования с органом прокуратуры по месту осущест-
вления деятельности таких юридических лиц/индивидуальных предпринимателей.

14. В день подписания распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа госу-
дарственного контроля (надзора), органа муниципального контроля о проведении внеплановой выездной 
проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя в целях согласования ее проведения 
орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля представляют либо направ-
ляют заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме электронного докумен-
та, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, в орган прокуратуры по месту 
осуществления деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя заявление о согла-
совании проведения внеплановой выездной проверки. К этому заявлению прилагаются копия распоряже-
ния или приказа руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), 
органа муниципального контроля о проведении внеплановой выездной проверки и документы, которые 
содержат сведения, послужившие основанием ее проведения.

15. Если основаниями для проведения внеплановой выездной проверки являются обстоятельства, пе-
речисленные в абзаце третьем подпункта "б" пункта 10 настоящего Порядка, и (или) обнаружение нару-
шения требований федеральных законов, законов Красноярского края и муниципальных правовых актов 
Ермаковского района по вопросам обеспечения сохранности автомобильных дорог местного значения в 
момент совершения таких нарушений, в связи с необходимостью принятия неотложных мер орган муни-
ципального контроля вправе приступить к проведению внеплановой выездной проверки незамедлитель-
но с извещением органов прокуратуры о проведении мероприятий по контролю посредством направле-
ния документов, перечень которых определен Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите 
прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного кон-
троля (надзора) и муниципального контроля", в течение двадцати четырех часов.

16. О проведении внеплановой выездной проверки, за исключением внеплановой выездной проверки, 
основания проведения которой указаны в подпункте "б" пункта 10 настоящего Порядка, юридическое 
лицо/индивидуальный предприниматель уведомляется органом муниципального контроля не менее чем 
за двадцать четыре часа до начала ее проведения любым доступным способом.

17. В случае если в результате деятельности юридического лица/индивидуального предпринимателя при-
чинен или причиняется вред жизни, здоровью граждан, вред животным, растениям, окружающей среде, 
безопасности государства, а также возникли или могут возникнуть чрезвычайные ситуации природного 
и техногенного характера, предварительное уведомление юридических лиц/индивидуальных предприни-
мателей о начале проведения внеплановой выездной проверки не требуется.

18. Срок проведения каждой из проверок, предусмотренных пунктами 7, 10 настоящего Порядка, не мо-
жет превышать двадцати рабочих дней.

19. Проверка проводится на основании приказа руководителя органа муниципального контроля по ти-
повой форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным Прави-
тельством Российской Федерации.

Проверка может проводиться только должностным лицом или должностными лицами, которые указа-
ны в данном приказе.

Орган муниципального контроля привлекает к проведению выездной проверки юридического лица/ин-
дивидуального предпринимателя экспертов, экспертные организации, не состоящие в гражданско-пра-
вовых и трудовых отношениях с юридическим лицом/индивидуальным предпринимателем, в отноше-
нии которого проводится проверка, и не являющиеся по отношению к нему аффилированными лицами.

20. По результатам проверки должностными лицами органа муниципального контроля, проводящими 
проверку, составляется акт по типовой форме, установленной федеральным органом исполнительной вла-
сти, уполномоченным Правительством Российской Федерации.

21. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из кото-
рых с копиями приложений вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному 
представителю юридического лица/индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному предста-
вителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки.

В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юри-
дического лица/индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, а также в случае 
отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом провер-
ки акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается 
к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа муниципального контроля.

22. В случае если для составления акта проверки необходимо получить заключения по результатам про-
веденных исследований, испытаний, специальных расследований, экспертиз, акт проверки составляется в 
срок, не превышающий трех рабочих дней после завершения мероприятий по контролю, и вручается ру-
ководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица/инди-
видуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку либо направляется 
заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта 
проверки и хранится в деле органа муниципального контроля.

23. В случае если для проведения внеплановой выездной проверки требуется согласование ее проведения 
с органом прокуратуры, копия акта проверки направляется в орган прокуратуры, которым принято реше-
ние о согласовании проведения проверки, в течение пяти рабочих дней со дня составления акта проверки.

24. В случае выявления при проведении проверки нарушений юридическим лицом/индивидуальным 
предпринимателем требований федеральных законов, законов Красноярского края и муниципальных пра-
вовых актов Ермаковского района по вопросам обеспечения сохранности автомобильных дорог местного 
значения проводившие проверку должностные лица органа муниципального контроля в пределах полно-
мочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми акта-
ми Ермаковского района, обязаны:

- выдать юридическому лицу/индивидуальному предпринимателю предписание об устранении выявлен-
ных нарушений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по предотвраще-
нию причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопас-
ности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному 
имуществу, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного харак-
тера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами;

- принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений, предупреждению, предотвраще-
нию возможного причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей 
среде, обеспечению безопасности государства, предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, а также по привлечению лиц, допустивших выявленные наруше-
ния, к ответственности.

IV. ОСОБЕННОСТИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОРОЖНОГО КОНТРОЛЯ 
В ОТНОШЕНИИ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМИ
25. Муниципальный дорожный контроль в отношении физических лиц, не являющихся индивидуаль-

ными предпринимателями, осуществляется в форме плановых и внеплановых проверок в порядке, уста-
новленном разделом III настоящего Порядка, за исключением положений пунктов 7, 13, 14, 15, 23 насто-
ящего Порядка.

Приказ руководителя органа муниципального контроля о проведении проверки в отношении физическо-
го лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, акт о проведении такой проверки оформля-
ются аналогично типовым формам, установленным федеральным органом исполнительной власти, упол-
номоченным Правительством Российской Федерации.

26. Плановые проверки в отношении физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимате-
лями, проводятся на основании ежегодных планов, разрабатываемых органом муниципального контроля.
V. ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ОРГАНА МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРОВЕРКИ
27. Должностные лица органа муниципального контроля при проведении проверки обязаны:
- своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с действующим законода-

тельством, муниципальными правовыми актами Ермаковского района полномочия по предупреждению, 
выявлению и пресечению нарушений требований федеральных законов, законов Красноярского края, му-
ниципальных правовых актов Ермаковского района по вопросам обеспечения сохранности автомобиль-
ных дорог местного значения;

- соблюдать действующее законодательство, муниципальные правовые акты Ермаковского района, пра-
ва и законные интересы юридического лица/индивидуального предпринимателя, в отношении которого 
проводится проверка;

- проводить проверку на основании приказа руководителя органа муниципального контроля о проведе-
нии проверки в соответствии с ее назначением;

- проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку - толь-
ко при предъявлении служебных удостоверений, копии приказа руководителя органа муниципального 
контроля и в случае, предусмотренном пунктом 13 настоящего Порядка, - копии документа о согласова-
нии проведения проверки;

- не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю 
юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю присут-
ствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

- представлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юриди-
ческого лица/индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю, присутствующе-
му при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

- знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического 
лица/индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с результатами проверки;

- учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие ука-
занных мер тяжести нарушений, их потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, для животных, 
растений, окружающей среды, безопасности государства, для возникновения чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера, а также не допускать необоснованное ограничение прав и законных 
интересов физических и юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;

- доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими лицами, индивидуаль-
ными предпринимателями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- соблюдать сроки проведения проверки, установленные Федеральным законом от 26.12.2008 N 294-
ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государ-
ственного контроля (надзора) и муниципального контроля";

- не требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя документы и иные сведения, 
представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами Ермаковского района;

- перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного должностного лица или 
уполномоченного представителя юридического лица/индивидуального предпринимателя, его уполномо-
ченного представителя ознакомить его с положениями административного регламента (при его наличии), 
в соответствии с которым проводится проверка;

- осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок.
VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ОРГАНА МУНИЦИПАЛЬНОГО 

КОНТРОЛЯ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРОВЕРКИ
28. Должностные лица органа муниципального контроля в случае ненадлежащего исполнения функций, 

служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки 
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

29. Руководитель органа муниципального контроля осуществляет контроль за исполнением должност-
ными лицами служебных обязанностей, ведет учет случаев ненадлежащего исполнения должностными 
лицами служебных обязанностей, проводит соответствующие служебные расследования и принимает в 
соответствии с законодательством Российской Федерации меры в отношении таких должностных лиц.

30. О мерах, принятых в отношении виновных в нарушении законодательства Российской Федерации 
должностных лиц, в течение десяти дней со дня принятия таких мер орган муниципального контроля 
обязан сообщить в письменной форме юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, права и 
(или) законные интересы которых были нарушены.

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«21» сентября 2021 года                                                                                                                    № 495-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 31 октября 2013 года 
№724-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» (в 
редакции от 04.04.2014 г. № 225-п, от 17.04.2014 г. № 274-п, от 27.06.2014 г. № 468-п, от 14.08.2014 г. № 
607-п, от 01.10.2014 г. № 762-п, от 30.10.2014 г. № 869-п, от 04.12.2014 г. № 989-п, от 09.12.2014 г. № 995-
п, от 26.02.2015 г. № 89-п, от 03.04.2015 г. № 182-п, от 18.05.2015 г. № 285-п, от 23.07.2015 г. № 468-п, 
от 29.09.2015 г. № 628-п, от 30.10.2015 г. № 738-п, от 20.02.2016 г. № 105-п, от 25.03.2016 г. № 157-п, от 
17.05.2016 г. № 270-п, 29.06.2016 г. № 404-п, от 10.08.2016 г. № 502-п, от 21.10.2016 г. № 659–п, от 31.10.2016 
г. № 703-п, от 19.12.2016 г. № 811-п, от 10.03.2017 г. № 139-п, от 15.05.2017 г. № 301-п, от 14.06.2017 г. 
№ 396-п, от 22.06.2017 г. № 420-п, от 01.08.2017 г. № 508-п, от 19.10.2017 г. № 739-п. от 31.10.2017 г. № 
785-п, от 22.01.2018 г. № 39-п, от 16.03.2018 г. № 124-п, от 24.04.2018 г. № 189-п, от 13.06.2018 г. № 305-
п, от 09.07.2018 г. № 362-п, от 10.07.2018 г. № 363-п, от 12.10.2018 г. № 564-п, от 31.10.2018 г. № 632-
п, от 06.12.2018 г. № 709-п, от 08.02.2019 г. № 61-п, от 18.04.2019 г. № 176-п, от 14.05.2019 г. № 232-п, 
от 29.07.2019 г. № 383-п, от 31.10.2019 г. № 624-п, от 13.02.2020 г. № 91-п, от 10.04.2020 г. № 191-п, от 
28.05.2020 г. № 343-п, от 02.07.2020 №431-п, от 29.07.2020 №487-п, от 21.08.2020 № 555-п, от 18.09.2020 
№ 607-п, от 28.10.2020 №711-п, от 10.12.2020 №864-п, от 18.12.2020 № 954-п, от 12.02.2021 №77-п, от 
16.02.2021 №82-п, от 12.03.2021 №132-п, от 08.04.2021 №175-п, от 02.06.2021 №270-п, от 09.07.2021 
№337-п, от 12.07.2021 №342-П).

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администра-
ции Ермаковского района от 05.08.2013 г. № 516-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разра-
ботке муниципальных программ Ермаковского района, их формировании и реализации» (в редакции от 
10.12.2014 г. № 1001-п), решением Ермаковского районного совета депутатов от 13.12.2019 г. № 39-229р 
«О районном бюджете на 2020 год плановый период 2021-2022 годов», в целях обеспечения высокого ка-
чества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития эконо-
мики Ермаковского района, поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и 
оздоровление детей в летний период, руководствуясь Уставом Ермаковского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 31 октября 2013 года № 724-п «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» (далее-Програм-
ма) (в редакции от 04.04.2014 г. № 225-п, от 17.04.2014 г. № 274-п, от 27.06.2014 г. № 468-п, от 14.08.2014 
г. № 607-п, от 01.10.2014 г. № 762-п, от 30.10.2014 г. № 869-п, от 04.12.2014 г. № 989-п, от 09.12.2014 г. № 
995-п, от 26.02.2015 г. № 89-п, от 03.04.2015 г. № 182-п, от 18.05.2015 г. № 285-п, от 23.07.2015 г. № 468-
п, от 29.09.2015 г. № 628-п, от 30.10.2015 г. № 738-п, от 20.02.2016 г. № 105-п, от 25.03.2016 г. № 157-п, от 
17.05.2016 г. № 270-п, 29.06.2016 г. № 404-п, от 10.08.2016 г. № 502-п, от 21.10.2016 г. № 659–п, от 31.10.2016 
г. № 703-п, от 19.12.2016 г. № 811-п, от 10.03.2017 г. № 139-п, от 15.05.2017г. № 301-п, от 14.06.2017г. № 
396-п, от 22.06.2017 г. № 420-п, от 01.08.2017г. № 508-п, от 19.10.2017г. № 739-п. от 31.10.2017г. № 785-
п, от 22.01.2018г. № 39-п, от 16.03.2018г. № 124-п, от 24.04.2018г. № 189-п, от 30.05.2018г. № 271-п, от 
13.06.2018г. № 305-п, от 09.07.2018г. № 362-п, от 10.07.2018г. № 363-п, от 12.10.2018г. № 564-п, от 31.10.2018 
г. № 632-п, от 06.12.2018г. № 709-п, от 08.02.2019г № 61-п, от 18.04.2019 г. № 176-п, от 14.05.2019 г. № 
232-п, от 29.07.2019 г. № 383-п, от 31.10.2019 г № 624-п, от 13.02.2020 г. № 91-п, от 10.04.2020 г. № 191-
п, от 28.05.2020г. № 343-п, № 343-п, от 02.07.2020 №431-п, от 29.07.2020 №487-п, от 21.08.2020 № 555-п, 
от 18.09.2020 № 607-п, от 28.10.2020 №711-п, от 10.12.2020 №864-п, от 18.12.2020 № 954-п, от 12.02.2021 
№77-п, от 16.02.2021 №82-п, от 12.03.2021 №132-п, от 08.04.2021 №175-п, от 02.06.2021 №270-п, от 
09.07.2021 №337-п, от 12.07.2021 №342-П) следующие изменения:

Программу и приложения к постановлению изложить в новой редакции согласно приложениям к на-
стоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции Ермаковского района по социальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района� М. А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Муниципальная программа 
«Развитие образования Ермаковского района»

1. Паспорт программы.

Наименование муниципаль-
ной программы Муниципальная программа «Развитие образования Ермаковского района» 

Основания для разработки му-
ниципальной программы

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
Постановление администрации Ермаковского района № 516-п от 05.08.13 г. (в ре-
дакции постановления № 1001-п от 10.12.2014 г) «Об утверждении порядка приня-
тия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их ин-
формировании и реализации»

Ответственный исполнитель Управление образования администрации Ермаковского района
Соисполнители программы Отдел культуры администрации Ермаковского района;

МКУ «Ермаковский центр капитального строительства».



12 ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

Подпрограммы муниципальной 
программы, отдельные меропри-
ятия программы 

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2 «Господдержка детей-сирот, расширение практики применения се-
мейных форм воспитания»;
Подпрограмма 3 «Одаренные дети Ермаковского района»;
Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления детей и подростков»
Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие 
мероприятия»

Цель муниципальной программы Обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граж-
дан и перспективным задачам развития экономики Ермаковского района, поддерж-
ка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление 
детей в летний период

Задачи муниципальной программы 1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования рав-
ных возможностей для современного качественного образования, позитивной со-
циализации детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.
2. Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, остав-
шимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.
3. Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, 
художественно и спортивно одарённых детей.
4. Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в лет-
ний период, детей дошкольного возраста.
5. Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подве-
домственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреж-
дений, направленной на эффективное управление отраслью.

Этапы и сроки реализации му-
ниципальной программы

2014-2023 годы без деления на этапы 

Ресурсное обеспечение муни-
ципальной программы

Программа финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования программы составит 6 108 869,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей;
2015 год – 491 277,3 тыс. рублей;
2016 год – 529 783,3 тыс. рублей.
2017 год – 557 465,1 тыс. рублей;
2018 год – 624 677,6 тыс. рублей;
2019 год – 701 423,6 тыс. рублей;
2020 год – 677 388,5 тыс. рублей;
2021 год – 742 913,0 тыс. рублей;
2022 год – 683 398,9 тыс. рублей;
2023 год – 680 416,5 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета 48 444,3 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей;
2015 год – 2 639,7 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548, 6 тыс. рублей;
2018 год – 7 282,2 тыс. рублей;
2019 год – 750,0 тыс. рублей;
2020 год – 8 065,1 тыс. рублей;
2021 год – 11 407,6 тыс. рублей;
2022 год – 15 153,1 тыс. рублей;
2023 год – 16 935,6 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 4 079 609,4 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей;
2015 год – 310 809,1 тыс. рублей;
2016 год – 353 768,4 тыс. рублей;
2017 год – 381 769,5 тыс. рублей;
2018 год – 436 921,7 тыс. рублей;
2019 год – 513 482,5 тыс. рублей;
2020 год – 444 025,0 тыс. рублей;
2021 год – 474 516,1 тыс. рублей;
2022 год – 451 771,4 тыс. рублей;
2023 год – 450 538,1 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 1 963 570,9 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей;
2015 год – 177 828,5 тыс. рублей;
2016 год – 174 328,2 тыс. рублей;
2017 год – 175 147,0 тыс. рублей;
2018 год – 180 473,7 тыс. рублей;
2019 год – 187 191,1 тыс. рублей;
2020 год – 225 298,4 тыс. рублей;
2021 год – 256 989, тыс. рублей;
2022 год – 216 474,4 тыс. рублей;
2023 год – 212 942,8 тыс. рублей.

2. Характеристика текущего состояния в отрасли «Образование» основные показатели социаль-
но-экономического развития Ермаковского района и анализ социальных, финансово-экономиче-
ских и прочих рисков реализации программы.

Система образования представлена в Ермаковском районе учреждениями дошкольного, общего и до-
полнительного образования. 

На начало 2020 – 2021 учебного года на территории района функционировало 8 дошкольных образо-
вательных учреждений и 12 дошкольных групп. Общее количество мест в учреждениях, реализующих 
программы дошкольного образования, по состоянию на 01.01.2020 года составляет 1038. Получают до-
школьное образование 930 детей, из них 3 ребенка в группе кратковременного пребывания. Доля детей, 
получающих образовательную услугу, составляет 89,5 %.

На 01.01.2021 в районе в очереди для определения в детские сады состоит 251 ребенок в возрасте от 0 
до 7 лет. 

В системе общего образования в 2020/2021 учебном году действует 15 учреждений и 3 филиала, в ко-
торых обучается 2660 учащихся. 100 % детей обучаются в учреждениях с оборудованными предметны-
ми кабинетами, с организацией школьного питания, с условиями для занятий физической культурой. 

Специальное образование для детей с ограниченными возможностями осуществляется общеобразова-
тельными учреждениями. В 2020/2021 учебном году 214 детей обучаются по адаптированным програм-
мам. 113 детей обучаются интегрировано, 21 ребенок обучается на дому. Не во всех учреждениях детям 
с ограниченными возможностями обеспечивается необходимый уровень психолого-медико-социального 
сопровождения, что является проблемой. В настоящее время во всех образовательных учреждениях реа-
лизуется Концепция развития инклюзивного образования в Красноярском крае до 2025 г.

При этом одной из ключевых кадровых проблем является сохранение долгосрочных педагогических 
вакансий в общеобразовательных учреждениях района и составляет 4,8% от их общего количества. Дан-
ная проблема усугубляется положительной динамикой числа учителей пенсионного возраста. В настоя-
щее время доля молодых учителей до 30 лет, работающих в общеобразовательных учреждениях района, 
составляет 15,3 %.

В 2020 - 2021 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района включает 3 учреж-
дения дополнительного образования, кроме того свою деятельность осуществляют 157 объединений раз-
ной направленности, в которых занимаются 2256 детей от 5 до 18 лет и реализуются программы профес-
сионального обучения и дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: 
технической, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологиче-
ской, культурологической, социально-педагогической, военно-патриотической. Доля детей и молодежи, 
занимающихся дополнительным образованием в учреждениях дополнительного образования, составляет 
не менее 78 % от общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет.

С октября 2020 года в районе введено персонифицированное финансирование дополнительного обра-
зования в учреждениях дополнительного образования.

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского рай-
она в соответствии с планом («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направлен-
ные на повышение эффективности образования в Красноярском крае».

В целях обеспечения доступности дополнительного образования для детей независимо от их социаль-
ного статуса и места проживания в районной системе образования развивается практика участия детей в 
интенсивных школах интеллектуального роста, дистанционных программах и проектах.

В районе работает многоуровневая система предъявления результатов образовательной деятельности де-
тей (олимпиады, научно – практические конференции, конкурсы, выставки, фестивали, спартакиады и т.д.).

Так же в Ермаковском районе систематизирована система включения школьников в спортивно-массовые 
мероприятия, участниками которых ежегодно становятся свыше 2000 школьников, в том числе с ограни-
ченными возможностями здоровья.

На 01.01.2021 в Ермаковском районе проживает 185 несовершеннолетний из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей. Необходимость социализации детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, начинающих самостоятельную жизнь, требует решения вопроса обеспече-
ния их жилыми помещениями. 

Совершенствование муниципальной системы выявления и развития детской одаренности:

- организация и проведение школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьни-
ков, участие команд школьников в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

- организация и проведение для одаренных детей и высокомотивированных школьников конкурсных ме-
роприятий по различным направлениям образовательной деятельности;

- поощрение учащихся общеобразовательных учреждений - победителей и призеров ВОШ;
- организационная работа по выделению стипендии Главы района одаренным детям.
Система мероприятий по охране труда определяется на основе всестороннего анализа состояния усло-

вий и эффективности управления системой охраны труда в образовательных учреждениях Ермаковского 
района, статистической, аналитической информации и предложений, поступивших от органов исполни-
тельной власти субъекта Российской Федерации, органов государственного надзора и контроля за соблю-
дением трудового законодательства, работодателей, профессиональных союзов, научных учреждений и 
организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда. Предусматривается реализация скоординиро-
ванных действий по следующим основным направлениям:

1. Внедрение принципов социального партнерства при реализации в учреждениях, подведомственных 
органам местного самоуправления.

2. Установление в образовательных учреждениях Ермаковского района внутреннего и ведомственного 
контроля за соблюдением требований охраны труда.

Для организации внутреннего контроля с учетом принципов социального партнерства в учреждениях 
создаются комиссии по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работода-
теля и представители выборного органа работников.

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных забо-
леваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и инфор-
мирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного до-
говора (соглашения) об охране труда.

3. Улучшение состояния условий и охраны труда на рабочих местах учреждений, подведомственных ор-
ганам местного самоуправления Ермаковского района. 

Аттестация рабочих мест является обязательным мероприятием, закрепленная в виде обязанности ра-
ботодателя ст. 212 ТК РФ, позволяет:

- получить фактическое представление состояния условий труда на рабочих местах для проведения не-
обходимых конкретных мероприятий с целью улучшения и оздоровления условий труда;

- получить скидку к страховым тарифам, оплачиваемым организацией по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве в зависимости от категории организации по степе-
ни профессионального риска.

4. Повышение уровня квалификации работников образовательных учреждений в области «Охрана труда»
Целью данного обучения руководителей и специалистов организаций является приобретение, усвоение 

и овладение необходимых знаний правовых основ регулирования отношений в области охраны труда, уме-
ние применять их в практической деятельности с целью исключения угрозы безопасности жизни и здо-
ровью окружающих посредством обеспечения профилактических мер по сокращению производственно-
го травматизма и профессиональных заболеваний.

5. Информационно-консультационное сопровождение, пропаганда охраны труда мероприятия данного 
раздела предусматривают:

- разработку и внедрение системы информационного обеспечения и анализа условий и охраны труда, 
причин травматизма и профессиональных заболеваний, формирования банка данных по актуальным про-
блемам условий и охраны труда;

- усиление мотивации и формирование положительного отношения работников к вопросам безопасно-
сти труда.

Перечень мероприятий системы управления охраной труда в образовательных учреждениях Ермаков-
ского района в Приложении 3а.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития отрасли, описание основных целей и 
задач программы, прогноз развития отрасли.

Стратегическая цель политики в области образования в Ермаковском районе – это повышение доступ-
ности качественного образования современного уровня, соответствующего требованиям инновационно-
го развития экономики района и потребностям граждан.

Приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются:
Система дошкольного образования.
В настоящее время обеспечено финансированием 1038 мест, в том числе в рамках целевой программы 

«Развитие сети дошкольных образовательных учреждений». В группах полного дня получают дошкольное 
образование 930 детей, кроме этого 3 детей посещают группу кратковременного пребывания.

Система общего образования.
Повышение доступности и качества образования, в том числе переход на федеральные государствен-

ные образовательные стандарты, внедрение системы оценки качества общего образования, развитие ма-
териально-технической базы учреждений общего образования, использование современных информаци-
онных и коммуникационных технологий.

Так за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации выполнены капитальные ремонты по за-
мене оконных блоков в следующих учреждениях:

- в 2018 году в здании МБОУ «Танзыбейская СОШ»; 
- в 2019 году в здании МБОУ «Ойская СШ»;
- в 2020 году в здании филиала МБОУ «Ермаковская СШ №2» «Новоозёрновская ОШ».
В 2017, 2018, 2019 и 2020 годах были освоены средства из местного бюджета на установку систем ви-

деонаблюдения по 85,0 тысяч рублей (по 42,5 тысячи рублей МБОУ «Ермаковская СОШ№ 1» и МБОУ 
«Ермаковская СОШ№ 2»).

В 2020 году завершилось строительство новой школы на 80 учащихся с дошкольными группами на 35 
мест в с. Разъезжее. Согласно, постановления правительства Красноярского края от 11.09.2018 года №507-
п сроки строительства данного объекта 2018 - 2020 годы.

В 2017 году выполнено инструментальное обследование технического состояния и подготовлена про-
ектно-сметная документация на капитальный ремонт здания МБОУ «Араданская ООШ». Капитального 
ремонт здания МБОУ «Араданская ООШ» выполнен в 2019 году.

В 2019 году три общеобразовательных учреждения оборудованы модульными санитарными узлами (МБОУ 
«Большереченская СОШ», МБОУ «Новополтавская СШ», МБОУ «Нижнеусинская НОШ»).

В 2018 году выполнено инструментальное обследование технического состояния МБОУ «Жеблахтин-
ская СОШ» и МБОУ «Мигнинская СОШ». Подготовка проектно-сметной документации на капитальный 
ремонт зданий МБОУ «Жеблахтинская СОШ» и МБОУ «Мигнинская СОШ» планируется на 2021 год.

В 2021 году планируется выполнить инструментальное обследование технического состояния МБОУ 
«Танзыбейская СОШ», МБОУ «Нижнесуэтукская СОШ» и МБОУ «Новополтавская СОШ».

В 2021 году планируется принять участие в распределении субсидии бюджетам муниципальных обра-
зований Красноярского края на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сель-
ской местности, условий для занятий физической культурой и спортом. За счет средств данной субсидии 
будет выполнен капитальный ремонт спортивного зала в МБОУ «Танзыбейская СШ».

В бюджете района на 2021 год и плановый период 2022–2023 годов предусмотрено софинансирование 
в размере 1 процента краевой субсидии бюджету Ермаковского района на проведение работ в общеобра-
зовательных организациях с целью приведения зданий и сооружений в соответствие требованиям над-
зорных органов.

Общий размер Субсидии, предоставляемой из краевого бюджета:
- в 2020 году – 2 640,0 тысяч рублей;
- в 2021 году – 3 080,0 тысяч рублей;
- в 2022 году – 3 520,0 тысяч рублей.
В связи с нехваткой учебных кабинетов и полной загруженностью школ в 2 смены, в селе Ермаковское, 

в 2021 году планируется решение вопроса совместно с министерством образования Красноярского края 
о необходимости строительства в с. Ермаковском новой школы на 400 мест.

Создание условий для модернизации и устойчивого развития системы дополнительного образования, 
обеспечивающих качество услуг и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего 
развития и самореализации подрастающего поколения, через совершенствование организационно-эконо-
мических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей.

Создание условий для модернизации и устойчивого развития системы дополнительного образования, 
обеспечивающих качество услуг и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего 
развития и самореализации подрастающего поколения, через совершенствование организационно-эконо-
мических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей.

Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации кадров; укрепление кадрового потенциала отрасли введе-
нием новой системы оплаты труда, организацию методического сопровождения молодых педагогов, под-
держку лучших учителей.

Система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и увеличение охвата детей допол-
нительными образовательными программами, направленными на развитие их способностей, поддержка 
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педагогических работников, имеющих высокие достижения в работе с одаренными детьми.
Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие инклюзивного и дис-

танционного образования.
Сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обучающихся и воспитан-

ников в образовательных учреждениях; улучшение качества медицинского обслуживания обучающихся 
и воспитанников образовательных учреждений, использование здоровье сберегающих технологий в об-
разовательном процессе.

Расширение сети опекунских, приемных и патронатных семей, как создание условий для социализации 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

«В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального про-
екта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федера-
ции по стратегическому развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 г. №10, в целях обеспече-
ния равной доступности качественного дополнительного образования в Ермаковском районе реализуется 
система персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающая 
предоставление детям сертификатов дополнительного образования. С целью обеспечения использова-
ния сертификатов дополнительного образования муниципальный опорный центр муниципального бюд-
жетного учреждения дополнительного образования «Ермаковский центр дополнительного образования» 
руководствуется региональными Правилами персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополни-
тельного образования детей в Ермаковском районе.

4. Механизм реализации мероприятий Программы.

Муниципальная программа состоит из подпрограмм. Механизмы реализации мероприятий подпрограмм 
муниципальной программы приведены в паспортах подпрограмм, включенных в муниципальную программу.

5. Прогноз конечных результатов Программы.

Характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, соци-
альной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей.

Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:
- повысить удовлетворенность населения качеством образовательных услуг;
- повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских 

кадров;
- ликвидировать очередь на зачисление детей в дошкольные образовательные организации;
- создать условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стан-

дартов во всех общеобразовательных организациях;
- обеспечить охват не менее 85 процентов детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного обра-

зования.

6. Перечень подпрограмм.

В рамках муниципальной программы в период с 2014 по 2023 годы будут реализованы 5 подпрограмм:
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2 «Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм вос-

питания»;
Подпрограмма 3 «Одаренные дети Ермаковского района»;
Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления детей и подростков»
Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».

7. Информация о распределении планируемых расходов.

Муниципальная программа состоит из подпрограмм, информация о распределении планируемых расхо-
дов по подпрограммам с указанием главных распорядителей средств районного бюджета, а также по го-
дам реализации Программы приведены в приложении к муниципальной программе.

8. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей про-
граммы с учетом источников финансирования, в том числе местного, краевого и федерального бюд-
жетов, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в разработке и реализа-
ции программы.

Программа финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования программы составит 6 108 869,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей;
2015 год – 491 277,3 тыс. рублей;
2016 год – 529 783,3 тыс. рублей.
2017 год – 557 465,1 тыс. рублей;
2018 год – 624 677,6 тыс. рублей;
2019 год – 701 423,6 тыс. рублей;
2020 год – 677 388,5 тыс. рублей;
2021 год – 742 913,0 тыс. рублей;
2022 год – 683 398,9 тыс. рублей;
2023 год – 680 416,5 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета 48 444,3 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей;
2015 год – 2 639,7 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548, 6 тыс. рублей;
2018 год – 7 282,2 тыс. рублей;
2019 год – 750,0 тыс. рублей;
2020 год – 8 065,1 тыс. рублей;
2021 год – 11 407,6 тыс. рублей;
2022 год – 15 153,1 тыс. рублей;
2023 год – 16 935,6 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 4 079 609,4 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей;
2015 год – 310 809,1 тыс. рублей;
2016 год – 353 768,4 тыс. рублей;
2017 год – 381 769,5 тыс. рублей;
2018 год – 436 921,7 тыс. рублей;
2019 год – 513 482,5 тыс. рублей;
2020 год – 444 025,0 тыс. рублей;
2021 год – 474 516,1 тыс. рублей;
2022 год – 451 771,4 тыс. рублей;
2023 год – 450 538,1 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 1 963 570,9 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей;
2015 год – 177 828,5 тыс. рублей;
2016 год – 174 328,2 тыс. рублей;
2017 год – 175 147,0 тыс. рублей;
2018 год – 180 473,7 тыс. рублей;
2019 год – 187 191,1 тыс. рублей;
2020 год – 225 298,4 тыс. рублей;
2021 год – 256 989, тыс. рублей;
2022 год – 216 474,4 тыс. рублей;
2023 год – 212 942,8 тыс. рублей.

9. Целевые показатели (индикаторы) Программы.

Показатель 1: «Отношение численности детей, которым предоставлена возможность получать услу-
ги дошкольного, общего и дополнительного образования, к численности детей проживающих на терри-
тории Ермаковского района, 83,2%», характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий 
доступности образования. 

Показатель 2: «Увеличение доли детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в прием-
ные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами 
семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных 

(муниципальных) учреждениях всех типов на уровне»; 
Показатель 3: Увеличение доли детей, участвующих в олимпиадах, конкурсах, мероприятиях, направ-

ленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей до 57% 
от общего количества обучающихся района (в возрасте от 5 до 18 лет); обучение не менее 2200 детей по 
дополнительным общеобразовательным программам на базе учреждений дополнительного образования 
и общеобразовательных учреждений Ермаковского района; увеличение числа детей, получивших возмож-
ность участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, турнирах за пределами района, до 31 % от коли-
чества выявленных одаренных и высокомотивированных обучающихся района (в возрасте от 5 до 18 лет).

Показатель 4: «Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных отдыхом в учрежде-
ниях района; обеспечение безопасности детей во время их пребывания в оздоровительных лагерях; уве-
личение количества детей дошкольного возраста охваченных оздоровительными мероприятиями в ДОУ».

Показатель 5: «Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведом-
ственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на 
эффективное управление отраслью».

Показатель 6: «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного об-
разования»: 

«Характеризует степень внедрения механизма персонифицированного финансирования и доступность 
дополнительного образования.

Определяется отношением числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты допол-
нительного образования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на терри-
тории муниципалитета.

Рассчитывается по формуле:

С=Ч_серт/Ч_всего , где:

С – доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования;
Ч_серт – общая численность детей, использующих сертификаты дополнительного образования.
Ч_всего – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории муниципалитета».

10. Реализация и контроль за ходом выполнения программы.

10.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем про-
граммы.

Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конеч-
ного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполне-
ние программы.

10.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:
- отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

ответственным исполнителем;
- координация деятельности соисполнителей программы в ходе реализации отдельных мероприятий 

программы и мероприятий подпрограмм;
- непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм, реализуемых ответственным исполнителем;
- подготовка отчетов о реализации программы.
10.3. Соисполнителем программы осуществляется:
- отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

соисполнителем;
- координация исполнения отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, монито-

ринг их реализации;
- непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприя-

тий подпрограмм;
- подготовка отчетов о реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм и 

направление их ответственному исполнителю.
10.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется по-

средством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
бюджетных ассигнований на капитальные вложения, реализации мер государственной и муниципальной 
поддержки и в иных формах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.5. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы 
организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя программы представляют инфор-
мацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, реализуемых соисполнителем, 
в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.

10.6. Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы од-
новременно в отдел планирования и эконмического развития администрации Ермаковского района и фи-
нансовое управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа второ-
го месяца, следующего за отчетным.

10.7. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем програм-
мы с учетом информации, полученной от соисполнителей программы.

Согласованный с соисполнителями программы годовой отчет представляется одновременно в отдел пла-
нирования и эконмического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление ад-
министрации Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным.

10.8. Годовой отчет содержит:
- информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и 

количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось 
достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

- сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы 
и подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

- информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показате-
лей, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые зна-
чения показателей;

- информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или 
реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

- описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;
- перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий про-

грамм (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не 
в полном объеме;

- анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм на реализацию 
программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (нереализацию);

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реа-
лизацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значе-
ний (с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдель-
ным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы);

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реа-
лизацию программы с указанием плановых и фактических значений;

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования по объ-
ектам недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим стро-
ительству, реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в программу;

- информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию науч-
ной, научно-технической и инновационной деятельности;

- информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей 
муниципальных заданий;

- конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информа-
цию о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также анализ ре-
зультативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

- результаты оценки эффективности реализации программы.
По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаковского 

района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем и соисполнителями 
программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

10.9. Годовой отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на сайте 
управления образования администрации Ермаковского района.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района� И.В. Исакова
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Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 1
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие образования Ермаковского района»

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программ, подпрограммам муниципальной программы

Статус (муници-
пальная программа)

Наименование 
программы, под-
программы

Наименование 
ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Итого на пе-
риод

Муниципальная 
программа

"Развитие образо-
вания Ермаковско-
го района"

всего расходное 
обязательство по 
программе

Х Х Х Х  423 157,3  491 277,3  529 783,3  557 465,1  624 677,6  701 423,6  677 388,5  742 913,0  683 398,9  680 416,5  6 108 869,2 

в том числе по 
ГРБС:

Х Х Х Х  423 157,3  491 277,3  529 783,3  557 465,1  624 677,6  701 423,6  677 388,5  742 913,0  683 398,9  680 416,5  6 108 869,2 

  009 Х Х Х  -  -  27 519,0  28 216,7  27 391,7  56 815,4  19 744,1  34 270,3  16 384,8  11 861,6  222 203,6 
  079 Х Х Х  417 187,0  485 357,4  502 264,3  529 248,4  597 285,9  644 608,2  654 148,5  682 982,9  654 468,6  652 951,9  5 820 503,1 
  888 Х Х Х  5 970,3  5 919,9  -  -  -  -  -  -  -  -  11 890,2 
федеральный 
бюджет

Х Х Х Х  4 252,2  2 639,7  1 686,7  548,6  7 282,2  750,0  8 065,1  11 407,6  15 153,1  16 935,6  48 444,3 

  079 0702 631E250970 Х  -  -  1 686,7  -  -  -  -  -  -  3 057,5  1 686,7 
  079 0702 631E250970 Х  -  -  -  360,5  -  -  -  -  -  -  360,5 
  079 0702 6310050270 Х  -  -  -  188,1  -  -  -  -  -  -  188,1 
   079  0702 6310050270  Х  -  694,0  -  -  -  -  -  -  -  -  694,0 
   079  0701 63100L0271  Х            750,0          750,0 
  079 1004 6320050820 Х  4 252,2  1 945,7  -  -  -  -  -  -  -  -  6 197,9 
  009 1004 63200R0820 Х          7 282,2            7 282,2 
  079 0702 631Е151690 Х              -  2 578,5  6 543,6  5 268,6  14 390,7 
  079 0709 631Е452100 Х              -  -  -  -  - 
  079 0709 635Е452100 Х              3 988,4  -  -  -  3 988,4 
  079 1003 6310074420 Х              -        - 
  079 1003 63100L3040 Х              4 076,7  8 829,1  8 609,5  8 609,5  12 905,8 

краевой бюджет Х Х Х  Х  262 007,6  310 809,1  353 768,4  381 769,5  436 921,7  513 482,5  444 025,0  474 515,4  451 771,4  450 538,1  4 079 608,7 
  079 0701 6310075880 Х  32 107,3  47 074,4  55 453,6  55 236,9  64 054,5  57 593,6  48 003,1  52 093,2  44 390,6  44 390,6 500397,80
  079 0701 6310074080 Х  -  -  18 227,6  20 473,4  24 273,1  21 730,5  22 337,37  23 660,90  23 029,30  23 029,30 176761,47
  079 0701 6310075580 Х  2 517,7  2 509,4  -  -  -  -  -  -     5027,10
  079 0701 6310077450 Х                193,2     193,20
  079 0702 631Е415810 Х                2 798,2     2798,20
  079 1003 6310075540 Х  196,3  252,2  356,4  330,0  316,8  277,8  239,9  348,5  348,5  348,5 3014,90
  079 1003 6310053040 Х              -       0,00
  009 0702 6310074300 Х              -  3 218,1     3218,10
  079 1003 63100L3040 Х              1 358,9  3 651,2  4 208,1  4 208,1 13426,30
  079 1004 6310075560 Х  1 677,4  2 220,3  2 619,5  3 355,8  1 515,3  1 599,8  1 153,0  2 346,0  2 346,0  2 346,0 21179,10
  009 0702 6310075620 Х            25 166,5         25166,50
  079 0702 6310075630 Х      2 555,2  2 697,5  1 725,0  4 367,0  1 572,9  3 740,0  3 740,0  3 740,0 24137,60
  009 0702 6310075630 Х          796,5  -  1 015,0       1811,50
  079 0702 6310075640 Х  181 372,4  199 334,2  203 551,8  216 941,3  228 254,2  222 226,9  225 554,7  214 422,4  222 386,1  222 386,1 2136430,10
  079 0703 6310075640 Х            10 319,3  10 239,6  9 601,8  10 239,6  10 239,6 50639,90
  079 0702 6310074090 Х  -  -  28 241,0  28 661,1  31 795,4  33 991,5  36 278,4  39 896,3  39 404,9  39 404,9 277673,50
  079 0702 6310075580 Х  299,1  362,2  -  -  -  -  -  -     661,30
  079 0702 6310075880 Х  2 767,6  5 764,6  5 533,8  4 610,8  6 086,7  13 824,9  17 096,8  19 141,1  22 762,5  22 762,5 120351,30
  079 0702 6310074080 Х  -  -  1 521,9  1 557,7  3 199,5  5 980,2  11 502,90  11 265,80  10 834,70  10 834,70 56697,40
  079 0702 6310010210 Х  5 783,3  13 894,9  1 685,5  2 764,2  12 751,1  32 361,3  -  -  -  - 69240,30
  079 0702 6310025140 Х  1 466,8  -  -  -  -  -  -       1466,80
  079 0701 6310010210 Х  4 753,1  7 932,3  878,9  1 521,8  6 103,7  10 669,8  -  -  -  - 31859,60
  079 0703 6310010210 Х 0,0 0,0 0,0 0,0 1435,1 2385,4 0,0 0,0 0,0 0,0 3820,50
  079 0701 6310010360 Х             624,4       624,40
  079 0702 6310010360 Х             352,9       352,90
  079 0703 6310010360 Х             211,7       211,70
  079 0702 6310010350 Х             177,2       177,20
  079 0703 6310010350 Х             29,9       29,90
  079 0709 6310010360 Х             216,9       216,90
  079 0709 6310010350 Х             30,7       30,70
  079 0709 6350010350 Х             145,5       145,50
  079 0701 6310010230 Х           217,5         217,50
  079 0702 6310010230 Х           909,6         909,60
  079 0703 6310010230 Х           65,0         65,00
  079 0709 6310010230 Х           17,7         17,70
  079 0703 6310010310 Х 0,0 0,0 0,0 0,0 18,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,70
  079 0709 6310010210 Х  314,2  549,4  8,2  52,5  342,1  924,5  -  -  -  - 2190,90
  079 0701 6310010310 Х  42,6  164,6  -  -  -  -  -  -     207,20
  079 0702 6310010310 Х  64,7  92,9  92,4  41,1  -  -  -  -     291,10
  079 0702 6310053030 Х              10 038,4  30 115,3  30 115,3  30 115,3 100384,30
  079 0702 6310010370 Х            317,2  -       317,20
  079 0703 6310010370 Х            21,2         21,20
  079 0703 6310010380 Х            201,8  -       201,80
  079 0709 6310010380 Х            30,5  -       30,50
  888 0702 6310074250 Х  5 940,5  5 919,9  -  -  -  -  -  -     11860,40
  009 0702 63100R0970 Х  -  -  1 769,5  -  -  -  -  -     1769,50
  079 0709 6310010310 Х  39,9  28,7  -  -  -  -  -  -     68,60
  079 1003 6310075660 Х  12 938,0  15 831,1  18 506,9  22 011,2  23 471,8  27 243,5  18 641,7  15 245,0  12 864,4  16 221,3 182974,90
  079 0702 6310073910 Х  -  174,6  -  -  -  -  -  -     174,60
  079 0702 631R373980 Х            43,2  43,2       86,40
  079 1004 6320075870 Х  5 764,1  4 601,4  -  -  -  -  -  -     10365,50
  009 1004 63200R0820 Х  -  -  9 027,9  10 359,7  14 544,6  -  -  4 734,6  16 384,8  11 861,6 66913,20
  009 1004 6320075870 Х            23 445,6  18 729,1  25 535,7  -  - 67710,40
  079 0707 6340075820 Х  1 795,2  1 795,2  -  -  -  -  -  -     3590,40
  079 0707 6340073970 Х  -  -  2 410,8  2 407,2  -  -  -  -     4818,00
  079 0707 6340075830 Х  677,2  721,4  -  -  -  -  -  -     1398,60
  079 0707 6340076490 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 2995,50 3116,2 0,0 4651,7 4651,7 4651,7 20066,80
  079 0709 6350075520 Х  1 240,2  1 263,6  1 280,1  1 280,1  2 083,0  3 067,4  3 445,0  3 720,6  3 720,6  3 720,6 24821,20
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  079 0709 6350010210 Х  250,0  278,2  41,4  74,7  432,8  982,9  -  -  -  - 2060,00
  079 0709 6350010230 Х            19,6         19,60
  079 0709 6350010310 Х 0,00 0,00 0,00 41,00 33,30 18,80 0,00    -  - 93,10
  079 0702 6350073980 Х 0,00 0,00 6,00 6,30 0,00 0,00 0,00  -  -  - 12,30
  009 0702 6310078400 Х 0,00 0,00 0,00 6000,00 4674,20 7877,60 2056,00  4 000,0  -  - 24607,80
  079 0709 6350073910 Х  -  43,6  -  -  -  -  -  -  -  - 43,60
  009 0701 63100R0270 Х 0,00 0,00 0,00 250,60 0,00 0,00 0,00  -  -  - 250,60
  079 0701 63100R0270 Х 0,00 0,00 0,00 130,70 0,00 0,00 0,00  -  -  - 130,70
  079 0701 63100L0271 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00 0,00  -  -  - 250,00
  079 0709 6350010380 Х           182,50         182,50
  079 0709 6350010390 Х           276,30         276,30
  079 0709 6350010400 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 187,00 0,00 0,00  -  -  - 187,00
  079 0701 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 877,30 0,00 0,00  -  -  - 877,30
  079 0702 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 1954,10 0,00 0,00  -  -  - 1954,10
  079 0703 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 885,20 0,00 0,00  -  -  - 885,20
  079 0709 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 173,40 0,00 0,00  -  -  - 173,40
  079 0709 6350010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 682,70 0,00 0,00  -  -  - 682,70
  079 0703 6310010480 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 1259,10 1759,40 1879,40       4897,90
  079 0702 6310010420 Х 0,00 0,00 0,00 691,80 0,00 0,00 0,00  -  -  - 691,80
  079 0709 6310010450 Х 0,00 0,00 0,00 272,10 0,00 0,00 0,00  -  -  - 272,10
  079 0701 6310010490 Х             1727,30       1727,30
  079 0702 6310010490 Х             6950,60       6950,60
  079 0703 6310010490 Х             463,10       463,10
  079 0709 6310010490 Х             201,90       201,90
  079 0709 6350010490 Х             244,30       244,30
  079 0702 631Е151690 Х             0,00 135,80 344,30 277,30 757,40
  079 0709 631Е452100 Х             0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
  079 0709 6350010360 Х             1253,30       1253,30
  079 0709 635Е452100 Х             209,90 0,00 0,00 0,00 209,90
районный бюджет Х Х Х  Х  156 897,5  177 828,5  174 328,2  175 147,0  180 473,7  187 191,1  225 298,4  256 990,0  216 474,4  212 942,8  1 963 571,6 
  079 0701 6310080610 Х  26 130,5  36 185,5  30 971,5  33 026,2  36 078,6  27 015,0  31 825,9  34 858,0  30 232,0  29 552,0  315 875,2 
  079 0701 6310095110 Х  23,6  32,9  40,0  41,0  36,0  40,0  -  -  -  -  213,5 
  079 0702 6310095980 Х                12,2      12,2 
  079 0702 631Е415810 Х                28,3      28,3 
  079 0702 6310080610 Х  99 521,5  109 996,5  102 510,7  103 032,4  84 950,2  85 675,1  133 422,1  150 293,1  126 122,2  123 991,8  1 119 515,6 
  079 0702 6310095110 Х              36,0  -  36,0  36,0  108,0 
  079 0703 6310080610 Х  -  -  -  -  24 915,6  22 950,6  25 931,3  21 857,0  25 037,0  24 386,0  145 077,5 
  079 1102 6310080610 Х            142,3          142,3 
  079 0702 6310083040 Х 0,00 0,00 15000,00 11153,50 0,00 0,00 0,00  -      26 153,5 
  079 0701 6310090210 Х  -  50,0  32,0  -  1 464,8  4 998,6  -  -  -  -  6 545,4 
  079 0702 6310090210 Х  58,0  102,0  -  -  4 069,4  15 813,7  -  -  -  -  20 043,1 
  079 0703 6310080650                3 424,8  12 112,8  3 936,0  3 936,0  23 409,6 
  079 0703 6310090210 Х          768,4  1 273,0  -  -  -  -  2 041,4 
  079 0709 6310090210 Х          282,7  592,5  -  -  -  -  875,2 
  079 0702 6310095630 Х  -  -  25,5  27,0  25,3  262,1  26,7  37,8  35,2  35,2  474,8 
  009 0702 6310095620 Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 291,7 0,0  -      291,7 
  009 0702 6310095630 Х           0,0          - 
  079 0701 6310095580 Х  2,8  2,9  -  -  -  -  -  -      5,7 
  888 0702 6310094250 Х  29,8  -  -  -  -  -  -  -      29,8 
  009 0702 6310090970 Х  -  -  17,2  -  -  -  -  -      17,2 
  009 0702 63100L0970 Х      17,7          -      17,7 
  079 0701 63100L0271              10,0          10,0 
  079 0709 6310080610 Х  11 135,7  11 162,7  3 430,4  4 707,6  5 207,9  5 006,3  6 463,5  7 305,3  5 939,6  6 394,2  66 753,2 
  079 0702 6310093910 Х  -  20,3  -  -  -  -  -  -      20,3 
  079 0702 6310093980 Х            -          - 
  079 0702 631R373980 Х            1,0  1,0        2,0 
  079 0702 6310080530 Х  -  -  20,0  20,0  -  -  -  -      40,0 
  079 0703 6310080530 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 20,00  20,0  20,0  20,0  120,0 
  079 0702 6310090270 Х  -  7,0  -  -  -  -  -  -      7,0 
  079 0709 6330085300 Х  151,9  106,2  132,5  128,4  118,6  118,6  128,4  128,4  128,4  128,4  1 269,8 
  079 0709 6330085310 Х  -  -  15,0  23,5  33,3  33,3  23,5  23,5  23,5  23,5  199,1 
  079 0707 6340085890 Х  730,0  801,3  801,3  835,6  1 144,7  1 195,7  654,1  699,0  1 201,3  1 201,3  9 264,3 
  079 0707 6340095820 Х  1,8  1,8  -  -  -  -  -  -      3,6 
  079 0707 6340093970 Х  -  -  1 043,0  1 044,9  -  -  -  -      2 087,9 
  079 0707 6340095830 Х  290,3  309,3  -  -  -  -  -  -      599,6 
  079 0709 6350093910 Х  -  30,4  -  -  -  -  -  -      30,4 
  079 0709 6350080210 Х  5 229,5  4 046,8  4 136,7  3 922,4  3 784,7  4 300,8  4 042,1  4 984,1  4 511,0  4 409,0  43 367,1 
  079 0709 6350080270 Х  1 890,4  1 248,6  1 287,2  1 487,2  1 259,0  1 117,6  1 670,3  1 533,1  1 356,8  1 326,0  14 176,2 
  079 0709 6350090210 Х          291,5  915,7  -  -  -  -  1 207,2 
  079 0702 6310015980 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200,00 0,00 0,00 1200,00
  079 0709 6350080650 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58,50 0,00 0,00 0,00 58,50
  079 0702 6350093980 Х 0,00 0,00 1,60 3,40 0,00 0,00 0,00  -      5,0 
  079 0702 6310080540 Х 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00  1 600,0      2 000,0 
  079 0702 6310080550 Х 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00  -      25,0 
  079 0702 6310090210 Х 0,00 0,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00  -      55,0 
  079 0709 6350080610 Х  11 701,7  13 724,3  14 845,9  15 112,2  14 903,9  14 301,6  17 501,4  19 728,2  17 443,0  17 051,0  156 313,2 
  079 0701 63100L0270 Х 0,00 0,00 0,00 9,30 0,00 0,00 0,00  -      9,3 
  009 0702 6310085710 Х 0,00 0,00 0,00 32,40 23,60 0,00 0,00  -      56,0 
  079 0707 6340096490 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 1024,90 1081,90 0,00 455,80 452,40 452,40  3 467,4 
  009 0702 6310094300 Х           0,00    32,5      32,5 
  009 0702 6310098400 Х 0,00 0,00 0,00 60,00 70,60 34,00 20,80  41,0      226,4 
  079 0702 631Е151690 Х             0,00 27,40 0,00 0,00  27,4 
  079 0709 631Е452100 Х             0,00 0,00 0,00 0,00  - 
  079 0709 635Е452100 Х             42,50 0,00 0,00 0,00  42,5 

  079 1003 6310074420 Х             0,00        - 

  079 1003 63100L3040 Х             5,50 12,50 0,00 0,00  18,0 
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Подпрограмма 1 Подпрограмма 1 
"Развитие дошколь-
ного, общего и до-
полнительного об-
разования детей"

всего расходное 
обязательство по 
программе

Х Х Х Х  389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  573 875,9  647 249,1  625 252,2  676 718,3  633 525,4  635 591,0  5 654 214,7 

в том числе по 
ГРБС:

Х Х Х Х  389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  573 875,9  647 249,1  625 252,2  676 718,3  633 525,4  635 591,0  5 654 214,7 

  009 Х Х Х  -  -  18 491,1  17 857,0  5 564,9  33 369,8  1 015,0  4 000,0  -  -  80 297,8 
  079 Х Х Х  383 212,5  454 439,6  476 262,8  502 881,5  568 311,0  613 879,3  620 945,3  647 058,5  620 979,9  619 988,0  5 507 958,4 
  888 Х Х Х  5 970,3  5 919,9  -  -  -  -  -  -      11 890,2 
федеральный 
бюджет

Х Х Х Х  -  694,0  1 686,7  548,6  -  750,0  4 076,7  11 407,6  15 153,1  16 935,6  51 252,3 

  079 0702 631E250970 Х      1 686,7        -  -  -  3 057,5  4 744,2 
  079 0702 6310050270 Х    694,0            -      694,0 
  009 0701 63100R0270 Х        360,5        -      360,5 
  079 0701 63100R0270 Х        188,1        -      188,1 
  079 0701 63100L0271 Х            750,0          750,0 
  079 0702 631Е151690 Х                2 578,5  6 543,6  5 268,6  14 390,7 
  079 0709 631Е452100 Х              -        - 
  079 0709 631Е452100 Х                      - 
  079 1003 6310074420 Х                      - 
  079 1003 63100L3040 Х             4 076,747  8 829,1  8 609,5  8 609,5  30 124,8 
краевой бюджет Х Х Х Х  252 280,9  302 105,7  341 002,2  367 600,5  415 962,8  482 373,2  419 997,9  437 072,8  427 014,3  430 304,2  3 872 723,1 
  079 0701 6310075880 Х  32 107,3  47 074,4  55 453,6  55 236,9  64 054,5  57 593,6  48 003,1  52 093,2  44 390,6  44 390,6  500 397,8 
  079 0701 6310074080 Х  -  -  18 227,6  20 473,4  24 273,1  21 730,5  22 337,37  23 660,90  23 029,30  23 029,30  176 761,5 
  079 0701 6310075580 Х  2 517,7  2 509,4            -      5 027,1 
  079 1003 6310075540 Х  196,3  252,2  356,4  330,0  316,8  277,8  239,9  348,5  348,5  348,5  3 014,9 
  079 1003 6310053040 Х              -        - 
  009 0702 6310074300 Х              -  3 218,1      3 218,1 
  079 1003 63100L3040 Х             1 358,916  3 651,2  4 208,1  4 208,1  13 426,3 
  079 1004 6310075560 Х  1 677,4  2 220,3  2 619,5  3 355,8  1 515,3  1 599,8  1 153,0  2 346,0  2 346,0  2 346,0  21 179,1 
  009 0702 6310075620 Х            25 166,5          25 166,5 
  079 0702 6310075630 Х      2 555,2  2 697,5  1 725,0  4 367,0  1 572,9  3 740,0  3 740,0  3 740,0  24 137,6 
  009 0702 6310075630 Х          796,5  -  1 015,0        1 811,5 
  079 0702 6310053030 Х              10 038,4  30 115,3  30 115,3  30 115,3  100 384,3 
  079 0702 6310075640 Х  181 372,4  199 334,2  203 551,8  216 941,3  228 254,2  222 226,9  225 554,7  214 422,4  222 386,1  222 386,1  2 136 430,1 
  079 0703 6310075640 Х            10 319,3  10 239,6  9 601,8  10 239,6  10 239,6  50 639,9 
  079 0702 6310074090 Х      28 241,0  28 661,1  31 795,4  33 991,5  36 278,4  39 896,3  39 404,9  39 404,9  277 673,5 
  079 0702 6310075580 Х  299,1  362,2            -      661,3 
  079 0702 6310075880 Х  2 767,6  5 764,6  5 533,8  4 610,8  6 086,7  13 824,9  17 096,8  19 141,1  22 762,5  22 762,5  120 351,3 

  079 0702 6310074080 Х  -  -  1 521,9  1 557,7  3 199,5  5 980,2  11 502,90  11 265,80  10 834,70  10 834,70  56 697,4 
  079 0702 6310015980 Х  -  -  -  -  -  - 0,00 1 200,00  -  -  1 200,0 
  079 0702 6310010210 Х  5 783,3  13 894,9  1 685,5  2 764,2  12 751,1  32 361,3  -        69 240,3 
  079 0702 6310025140 Х  1 466,8              -      1 466,8 
  079 0701 6310010210 Х  4 753,1  7 932,3  878,9  1 521,8  6 103,7  10 669,8  -        31 859,6 
  079 0703 6310010210 Х          1 435,1  2 385,4  -        3 820,5 
  079 0701 6310010230 Х            217,5          217,5 
  079 0702 6310010230 Х            909,6          909,6 
  079 0703 6310010230 Х            65,0          65,0 
  079 0709 6310010230 Х            17,7          17,7 
  079 0703 6310010310 Х          18,7      -      18,7 
  079 0709 6310010210 Х  314,2  549,4  8,2  52,5  342,1  924,5  -        2 190,9 
  079 0701 6310010310 Х  42,6  164,6            -      207,2 
  079 0701 6310010360 Х              624,4        624,4 
  079 0702 6310010310 Х  64,7  92,9  92,4  41,1        -      291,1 
  079 0702 6310010370 Х            317,2  -        317,2 
  079 0702 6310010360 Х              352,9        352,9 
  079 0702 6310010350 Х              177,2        177,2 
  079 0703 6310010370 Х            21,2          21,2 
  079 0703 6310010360 Х              211,7        211,7 
  079 0703 6310010350 Х              29,9        29,9 
  079 0703 6310010380 Х            201,8  -        201,8 
  079 0709 6310010350 Х              30,7        30,7 
  079 0709 6310010380 Х            30,5  -        30,5 
  888 0702 6310074250 Х  5 940,5  5 919,9            -      11 860,4 
  009 0702 63100R0970 Х      1 769,5          -      1 769,5 
  079 0709 6310010310 Х  39,9  28,7            -      68,6 
  079 1003 6310075660 Х  12 938,0  15 831,1  18 506,9  22 011,2  23 471,8  27 243,5  18 641,7  15 245,0  12 864,4  16 221,3  182 974,9 
  009 0702 6310078400 Х        6 000,0  4 674,2  7 877,6  2 056,0  4 000,0      24 607,8 
  079 0702 6310073910 Х    174,6            -      174,6 
  079 0702 631R373980 Х            43,2  43,2        86,4 
  009 0701 63100R0270 Х        250,6        -      250,6 
  079 0701 63100R0270 Х        130,7        -      130,7 
  079 0701 63100L0271 Х            250,0          250,0 
  079 0701 6310010470 Х          877,3      -      877,3 
  079 0702 6310010470 Х          1 954,1      -      1 954,1 
  079 0703 6310010470 Х          885,2      -      885,2 
  079 0709 6310010470 Х          173,4      -      173,4 
  079 0709 6310010360 Х              216,9        216,9 
  079 0703 6310010480 Х          1 259,1  1 759,4  1 879,4        4 897,9 
  079 0702 6310010420 Х        691,8        -      691,8 
  079 0709 6310010450 Х        272,1        -      272,1 
  079 0701 6310010490 Х              1 727,3        1 727,3 
  079 0702 6310010490 Х              6 950,6        6 950,6 
  079 0703 6310010490 Х              463,1        463,1 
  079 0709 6310010490 Х              201,9        201,9 
  079 0702 631Е151690 Х                135,8  344,3  277,3  757,4 
  079 0709 631Е452100 Х              -        - 
  079 0709 631Е452100 Х                      - 
  079 0701 6310077450 Х                193,2      193,2 
  079 0702 631Е415810 Х                2 798,2      2 798,2 
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районный бюджет Х Х Х Х  136 901,9  157 559,8  152 065,0  152 589,4  157 913,1  164 125,9  201 177,6  228 237,9  191 358,0  188 351,2  1 730 239,3 
  079 0701 6310080610 Х  26 130,5  36 185,5  30 971,5  33 026,2  36 078,6  27 015,0  31 825,9  34 858,0  30 232,0  29 552,0  315 875,2 
  079 0701 6310095110 Х  23,6  32,9  40,0  41,0  36,0  40,0  -  -  -  -  213,5 
  079 0702 6310080610 Х  99 521,5  109 996,5  102 510,7  103 032,4  84 950,2  85 675,1  133 422,1  150 293,1  126 122,2  123 991,8  1 119 515,6 
  079 0703 6310080610 Х          24 915,6  22 950,6  25 931,3  21 857,0  25 037,0  24 386,0  145 077,5 
  079 1102 6310080610 Х            142,3          142,3 
  079 0702 6310083040 Х      15 000,0  11 153,5        -      26 153,5 
  079 0701 6310090210 Х    50,0  32,0    1 464,8  4 998,6  -  -  -  -  6 545,4 
  079 0703 6310080650                3 424,8  12 112,8  3 936,0  3 936,0  23 409,6 
  079 0702 6310090210 Х  58,0  102,0      4 069,4  15 813,7  -  -  -  -  20 043,1 
  079 0703 6310090210 Х          768,4  1 273,0  -  -  -  -  2 041,4 
  079 0709 6310090210 Х          282,7  592,5  -  -  -  -  875,2 
 - 079 0702 6310095630 Х  -  -  25,5  27,0  25,3  262,1  26,7  37,8  35,2  35,2  474,8 
  009 0702 6310095620 Х            291,7    -      291,7 
  009 0702 6310095630 Х            -          - 
  079 0701 6310095580 Х  2,8  2,9  -  -        -      5,7 
  888 0702 6310094250 Х  29,8              -      29,8 
  009 0702 6310090970 Х      17,2          -      17,2 
  009 0702 63100L0970 Х      17,7          -      17,7 
  079 0701 63100L0271 Х            10,0          10,0 
  079 0709 6310080610 Х  11 135,7  11 162,7  3 430,4  4 707,6  5 207,9  5 006,3  6 463,5  7 305,3  5 939,6  6 394,2  66 753,2 
  079 0702 6310093910 Х    20,3            -      20,3 
  079 0702 6310093980 Х            -          - 
  079 0702 631R373980 Х            1,0  1,0        2,0 
  079 0702 6310080530 Х      20,0  20,0  -  -  -  -      40,0 
  079 0703 6310080530 Х          20,0  20,0  20,0  20,0  20,0  20,0  120,0 
  079 0702 6310080540 Х        400,0        1 600,0      2 000,0 
  079 0702 6310080550 Х        25,0        -      25,0 
  079 0702 6310090210 Х        55,0        -      55,0 
  079 0702 6310090270 Х    7,0      -  -  -  -      7,0 
  079 0701 63100L0270 Х        9,3        -      9,3 
  009 0702 6310085710 Х        32,4  23,6      -      56,0 
  009 0702 6310098400 Х        60,0  70,6  34,0  20,8  41,0      226,4 
  009 0702 6310094300 Х            -    32,5      32,5 
  079 0702 6310095110 Х              36,0  -  36,0  36,0  108,0 
  079 0702 631Е151690 Х                27,4  -  -  27,4 
  079 0709 631Е452100 Х              -        - 
  079 0709 631Е452100 Х                      - 
  079 1003 6310074420 Х                      - 
  079 1003 63100L3040 Х              5,5  12,5  -  -  18,0 
  079 0702 6310095980 Х                12,2      12,2 
  079 0702 631Е415810 Х                28,3      28,3 

Подпрограмма 2 Подпрограмма 2 
«Господдержка де-
тей-сирот, расшире-
ние практики при-
менения семейных 
форм воспитания"»

всего расходное 
обязательство по 
программе

Х Х Х Х  10 016,3  6 547,1  9 027,9  10 359,7  21 826,8  23 445,6  18 729,1  30 270,3  16 384,8  11 861,6  158 469,2 

в том числе по 
ГРБС:

Х Х Х Х  10 016,3  6 547,1  9 027,9  10 359,7  21 826,8  23 445,6  18 729,1  30 270,3  16 384,8  11 861,6  158 469,2 

  009 Х Х Х      9 027,9  10 359,7  21 826,8  23 445,6  18 729,1  30 270,3  16 384,8  11 861,6  141 905,8 

  079 Х Х Х  10 016,3  6 547,1    -  -  -  -  -      16 563,4 

федеральный 
бюджет

079 1004 6320050820 Х  4 252,2  1 945,7    -        -      6 197,9 

  009 1004 63200R0820            7 282,2            7 282,2 

краевой бюджет Х Х Х Х  5 764,1  4 601,4  9 027,9  10 359,7  14 544,6  23 445,6  18 729,1  30 270,3  16 384,8  11 861,6  144 989,1 

  079 1004 6320075870 Х  5 764,1  4 601,4    -  -      -      10 365,5 

  009 1004 63200R0820 Х      9 027,9  10 359,7  14 544,6      4 734,6  16 384,8  11 861,6  66 913,2 

  009 1004 6320075870 Х            23 445,6  18 729,1  25 535,7  -  -  67 710,4 

районный бюджет Х Х Х Х    -  -  -        -      - 

  Х Х Х Х                -      - 

  Х Х Х Х                -      - 

Подпрограмма 3 Подпрограмма 3 
"Одаренные дети 
Ермаковского района"

всего расходное 
обязательство по 
программе

Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  1 468,9 

в том числе по 
ГРБС:

Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  1 468,9 

  079 Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  1 468,9 

федеральный 
бюджет

Х Х Х Х            -  -  -  -  -  - 

краевой бюджет Х Х Х Х                -  -  -  - 

районный бюджет Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  1 468,9 

  079 0709 6330085300 Х  151,9  106,2  132,5  128,4  118,6  118,6  128,4  128,4  128,4  128,4  1 269,8 

  079 0709 6330085310 Х      15,0  23,5  33,3  33,3  23,5  23,5  23,5  23,5  199,1 

Подпрограмма 4 Подпрограмма 4 "Ор-
ганизация отдыха 
и оздоровления де-
тей и подростков"

всего расходное 
обязательство по 
программе

Х Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  5 165,1  5 393,8  654,1  5 806,5  6 305,4  6 305,4  45 296,6 

в том числе по 
ГРБС:

Х Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  5 165,1  5 393,8  654,1  5 806,5  6 305,4  6 305,4  45 296,6 

  079 Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  5 165,1  5 393,8  654,1  5 806,5  6 305,4  6 305,4  45 296,6 

федеральный 
бюджет

Х Х Х Х                -      

краевой бюджет Х Х Х Х  2 472,4  2 516,6  2 410,8  2 407,2  2 995,5  3 116,2  -  4 651,7  4 651,7  4 651,7  29 873,8 

  079 0707 6340075820 Х  1 795,2  1 795,2  -  -  -  -  -  -      3 590,4 

  079 0707 6340073970 Х      2 410,8  2 407,2  -  -  -  -      4 818,0 

  079 0707 6340075830 Х  677,2  721,4  -  -  -  -  -  -      1 398,6 

  079 0707 6340076490 Х          2 995,5  3 116,2  -  4 651,7  4 651,7  4 651,7  20 066,8 

районный бюджет Х Х Х Х  1 022,1  1 112,4  1 844,3  1 880,5  2 169,6  2 277,6  654,1  1 154,8  1 653,7  1 653,7  15 422,8 

  079 0707 6340085890 Х  730,0  801,3  801,3  835,6  1 144,7  1 195,7  654,1  699,0  1 201,3  1 201,3  9 264,3 

  079 0707 6340095820 Х  1,8  1,8    -  -  -    -      3,6 

  079 0707 6340093970 Х      1 043,0  1 044,9  -  -  -  -      2 087,9 

  079 0707 6340096490 Х          1 024,9  1 081,9  -  455,8  452,4  452,4  3 467,4 

  079 0707 6340095830 Х  290,3  309,3    -  -  -    -      599,6 
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Подпрограмма 5 Подпрограмма 5 
«Обеспечение ре-
ализации муници-
пальной программы 
и прочие меропри-
ятия»

всего расходное 
обязательство по 
программе

Х Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  23 657,9  25 183,2  32 601,2  29 966,0  27 031,4  26 506,6  249 419,8 

в том числе по 
ГРБС:

Х Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  23 657,9  25 183,2  32 601,2  29 966,0  27 031,4  26 506,6  249 419,8 

  079 Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  23 657,9  25 183,2  32 397,2  29 966,0  27 031,4  26 506,6  249 215,8 
федеральный 
бюджет

Х Х Х Х            -  3 988,4        3 988,4 

  079 0709 635Е452100 Х              3 988,4        3 988,4 
краевой бюджет Х Х Х Х  1 490,2  1 585,4  1 327,5  1 402,1  3 418,8  4 547,5  5 298,0  3 720,6  3 720,6  3 720,6  30 231,3 
  079 0709 6350075520 Х  1 240,2  1 263,6  1 280,1  1 280,1  2 083,0  3 067,4  3 445,0  3 720,6  3 720,6  3 720,6  24 821,2 
  079 0709 6350010210 Х  250,0  278,2  41,4  74,7  432,8  982,9  -        2 060,0 
  079 0709 6350010230 Х            19,6          19,6 
  079 0709 6350010310 Х        41,0  33,3  18,8  -        93,1 
  079 0709 6350073910 Х    43,6            -      43,6 
  079 0702 6350073980 Х      6,0  6,3        -      12,3 
  079 0709 6350010390 Х            276,3          276,3 
  079 0709 6350010380 Х            182,5  -        182,5 
  079 0709 635Е452100 Х              209,9        209,9 
  079 0709 6350010350 Х              145,5        
  079 0709 6350010360 Х              1 253,3        1 253,3 
  079 0709 6350010400 Х          187,0            187,0 
  079 0709 6350010470 Х          682,7      -      682,7 
  079 0709 6350010490 Х              244,3        244,3 
районный бюджет Х Х Х Х  18 821,6  19 050,1  20 271,4  20 525,2  20 239,1  20 635,7  23 314,8  26 245,4  23 310,8  22 786,0  215 200,1 
  079 0709 6350093910 Х    30,4            -      30,4 
  079 0702 6350093980 Х      1,6  3,4        -      5,0 
  079 0709 6350080210 Х  5 229,5  4 046,8  4 136,7  3 922,4  3 784,7  4 300,8  4 042,1  4 984,1  4 511,0  4 409,0  43 367,1 
  079 0709 6350090210 Х        -  291,5  915,7  -  -  -  -  1 207,2 
  079 0709 635Е452100 Х              42,5        42,5 
  079 0709 6350080650 Х             58,50 0,00 0,00 0,00 58,50 
  079 0709 6350080270 Х  1 890,4  1 248,6  1 287,2  1 487,2  1 259,0  1 117,6  1 670,3  1 533,1  1 356,8  1 326,0  14 176,2 
  079 0709 6350080610 Х  11 701,7  13 724,3  14 845,9  15 112,2  14 903,9  14 301,6  17 501,4  19 728,2  17 443,0  17 051,0  156 313,2 

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района                                                             И.В. Исакова

Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 2
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие образования Ермаковского района»
Перечень целевых показателей и показателей  результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

№ 
п/п

Цель, целевые индикаторы и 
результативности 

Ед.
изм.

Источник информации Отчетный фи-
нансовый год 
2014

Отчетный финан-
совый год 2015

Отчетный фи-
нансовый год 
2016

Отчетный финансо-
вый год 2017

Отчетный финан-
совый год 2018 

Отчетный финан-
совый год 2019

Отчетный финан-
совый год 2020

Текущий финан-
совый год 2021

Очередной финан-
совый год 2022

Первый год пла-
нового периода 
2023

Цель: Обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Ермаковского района, поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родите-
лей, отдых и оздоровление детей в летний период
Задача: Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, в том числе детей с ограничен-
ными возможностями здоровья

1 Отношение численности де-
тей, которым предоставлена 
возможность получать услу-
ги дошкольного, общего и до-
полнительного образования, 
к численности детей прожи-
вающих на территории Ерма-
ковского района, %

Ед. Отчетные данные 
отдела общего, до-
школьного и допол-
нительного образова-
ния, воспитания

 55,1 55,4  53,0 71,2  64,1 82,1 83,2 83,2 83,2 83,2

Задача: Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из 
их числа
2 Увеличение доли детей, остав-

шихся без попечения родите-
лей, переданных в приемные 
семьи, на усыновление (удо-
черение), под опеку (попечи-
тельство), охваченных другими 
формами семейного устрой-
ства (семейные детские дома, 
патронатные семьи), находя-
щихся в государственных (му-
ниципальных) учреждениях 
всех типов на уровне

т ы с . 
руб.

Отчетные данные от-
дела опеки и попечи-
тельства

54,73 54,73 77 77 77 77 77 77 77 77

Задача: Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей
3 Доля детей, участвующих в 

олимпиадах, конкурсах, меро-
приятиях, направленных на вы-
явление и развитие у обуча-
ющихся интеллектуальных 
и творческих способностей 
- 57% от общего количества 
обучающихся района (в воз-
расте от 5 до 18 лет);

% Отчетные данные МБУ 
«Ермаковский ИМЦ»

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

5 обучение не менее 2200 детей 
по дополнительным общеоб-
разовательным программам на 
базе учреждений дополнитель-
ного образования и общеобра-
зовательных учреждений Ер-
маковского района

Ед. Отчетные данные 
отдела общего, до-
школьного и допол-
нительного образова-
ния, воспитания

1720 1712 1708 1682 1638 1503 1422 1692 1702 1702

6 Доля детей, получивших воз-
можность участия в конкур-
сах, олимпиадах, соревнова-
ниях, турнирах за пределами 
района - 31 % от количества 
выявленных одаренных и вы-
сокомотивированных обуча-
ющихся района (в возрасте от 
5 до 18 лет).

Отчетные данные МБУ 
«Ермаковский ИМЦ»

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Задача: Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста
Увеличение количества детей в воз-
расте от 7 до 15 лет, охваченных от-
дыхом в учреждениях района, %

Отчетные данные 
отдела общего, до-
школьного и допол-
нительного образова-
ния, воспитания

27,8 27,8 27,8 49,7 49,7 48 51 51 51 51

обеспечение безопасности детей во 
время их пребывания в оздорови-
тельных лагерях, %

Отчетные данные 
отдела общего, до-
школьного и допол-
нительного образова-
ния, воспитания

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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доля детей дошкольного возраста 
охваченных оздоровительными ме-
роприятиями в ДОУ, %

Отчетные данные 
отдела общего , до-
школьного и допол-
нительного образова-
ния, воспитания

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Задача: Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление 
отраслью
Организация деятельности от-
раслевого органа местного само-
управления и подведомственных 
учреждений, обеспечивающих 
деятельность образовательных 
учреждений, направленной на эф-
фективное управление отраслью

. Отчетные данные Управ-
ления образования адми-
нистрации Ермаковско-
го района

98 99 97,4 99 99 99 99 99 99 99

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района                                                             И.В. Исакова

Приложение № 4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 3
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие образования Ермаковского района»

Значение целевых показателей на долгосрочный период

№ п/п Цель, целевые индикаторы и результативности Ед. изм. Отчетный финансовый 
год 2018

Отчетный финансовый 
год 2019

Отчетный финансовый 
год 2020

Очередной финансовый 
год 2021

Плановый период Долгосрочный период по годам

первый год плано-
вого периода 2022

второй год планового 
периода 2023

2025 2030

Цель: Обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Ермаковского района, поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родите-
лей, отдых и оздоровление детей в летний период
Задача: Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, в том числе детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья

1 Отношение численности детей, которым пре-
доставлена возможность получать услуги до-
школьного, общего и дополнительного образо-
вания, к численности детей проживающих на 
территории Ермаковского района, %

Ед.  64,1 82,1 83,2 83,2 83,2 83,2 83,2 83,2

Задача: Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа 
1 Увеличение доли детей, оставшихся без попе-

чения родителей, переданных в приемные се-
мьи, на усыновление (удочерение), под опеку 
(попечительство), охваченных другими фор-
мами семейного устройства (семейные дет-
ские дома, патронатные семьи), находящихся 
в государственных (муниципальных) учреж-
дениях всех типов

тыс. руб. 77 77 77 77 77 77 77 77

Задача: Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей
4 Доля детей, участвующих в олимпиадах, кон-

курсах, мероприятиях, направленных на вы-
явление и развитие у обучающихся интеллек-
туальных и творческих способностей - 57% 
от общего количества обучающихся района 
(в возрасте от 5 до 18 лет);

% 100 100 100 100 100 100 100 100

5 обучение не менее 2200 детей по дополни-
тельным общеобразовательным программам 
на базе учреждений дополнительного образо-
вания и общеобразовательных учреждений Ер-
маковского района

Ед. 1638 1503 1422 1422 1692 1702 1702 1702

Доля детей, получивших возможность уча-
стия в конкурсах, олимпиадах, соревновани-
ях, турнирах за пределами района - 31 % от 
количества выявленных одаренных и высо-
комотивированных обучающихся района (в 
возрасте от 5 до 18 лет).

100 100 100 100 100 100 100 100

Задача: Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста
4 Увеличение количества детей в возрасте от 

7 до 15 лет, охваченных отдыхом в учрежде-
ниях района, %

49,7 48 51 51 51 51 51 51

5 обеспечение безопасности детей во время их 
пребывания в оздоровительных лагерях, %

1638 1503 1422 1422 1692 1702 1702 1702

6 доля детей дошкольного возраста охваченных 
оздоровительными мероприятиями в ДОУ, %

100 100 100 100 100 100 100 100

Задача: Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление отраслью
4 Организация деятельности отраслевого органа 

местного самоуправления и подведомствен-
ных учреждений, обеспечивающих деятель-
ность образовательных учреждений, направ-
ленной на эффективное управление отраслью

99 99 99 99 99 99 99 99

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района                                                             И.В. Исакова

Приложение № 5
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 4
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 1 
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Наименование муниципальной про-
граммы, в рамках которой реализу-
ется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Исполнитель подпрограммы Управление образования администрации Ермаковского района
Соисполнители программы Отдел культуры администрации Ермаковского района;

МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» администрации Ер-
маковского района

Главные распорядители бюджетных 
средств, ответственные за реализацию 
мероприятий подпрограммы

Управление образования администрации Ермаковского района

Цель и задачи подпрограммы Цель: Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образова-
ния равных возможностей для современного качественного образования, пози-
тивной социализации детей.
Задачи:
- обеспечить гарантированное получение доступного качественного образова-
ния в соответствии с государственными стандартами и запросами общества;
- развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для 
создания условий, обеспечивающих комфортность и безопасность при осущест-
влении образовательного процесса;

- обеспечить формирование доступной образовательной среды для детей с огра-
ниченными возможностями здоровья, обучающимся по адаптированным обще-
образовательным программам, в инклюзивных условиях и в отдельных (кор-
рекционных классах);
- создавать условия для повышения квалификации и профессионального раз-
вития педагогических и руководящих работников муниципальной системы об-
разования, реализовать комплекс социальных и моральных мер поощрения для 
повышения статуса педагогических работников;
- обеспечение функционирования системы персонифицированного финансиро-
вания, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство 
доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной 
системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

Целевые индикаторы подпрограммы Численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, 
включая посещающих школы-детские сады, группы дошкольного образования 
при школах и т.д. возможно увеличится с 943 в 2017 г. до 1045 в 2022 г.
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих со-
временным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеоб-
разовательных организаций с 2014 по 2023 г. сохранится на уровне не ниже 90 %.
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих 
требованиям в области создания условий доступности инвалидам в общем ко-
личестве муниципальных общеобразовательных организаций к 2022 г. соста-
вит не менее 15%.
Доля обучающихся, освоивших основную общеобразовательную программу и 
получивших документы государственного образца об освоении основных об-
разовательных программ в общей численности выпускников основных обще-
образовательных организаций с 2014 по 2023 г. сохранится на уровне 100 %.
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдав-
ших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников му-
ниципальных общеобразовательных организаций с 2014 по 2023 г. сохранится 
на уровне не выше 1 %.

Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих програм-
мы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или 
требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образова-
тельных организаций, реализующих программы общего образования изменит-
ся с 27,8 % в 2014 г. до 33,3 % в 2022 г.
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Доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших пе-
реподготовку и повышение квалификации, в том числе работающих по адапти-
рованным общеобразовательным программам, от общего числа нуждающихся 
в данной услуге увеличится с 98 % в 2014 г. до 100 % в 2022 г.
Доля педагогов, принявших участие в районных мероприятиях, направленных 
на повышение педагогического мастерства увеличится с 44 % в 2014 г. до 48 
% в 2022 г.
Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохра-
нится на уровне не ниже 85 %.
Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополни-
тельного образования в рамках системы персонифицированного финансирова-
ния – не менее 25%

Сроки реализации подпрограммы 2014-2023 годы 
Объемы и источники финансирова-
ния подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и мест-
ного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 5 654 214,7 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей;
2015 год – 460 359,5 тыс. рублей;
2016 год – 494 753,9 тыс. рублей;
2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 573 875,9 тыс. рублей;
2019 год – 647 249,1 тыс. рублей;
2020 год – 625 252,2 тыс. рублей;
2021 год – 676 718,3 тыс. рублей;
2022 год – 633 525,4 тыс. рублей;
2023 год – 635 591,0 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 51 252,3 тыс. рублей, в том 
числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548,6 тыс. рублей;
2019 год – 750,0 тыс. рублей;
2020 год – 4 076,70 тыс. рублей;
2021 год – 11 407,6 тыс. рублей;
2022 год – 15 153,1 тыс. рублей;
2023 год – 16 935,6 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 3 872 723,8 тыс. рублей, в том чис-
ле по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей;
2015 год – 302 105,7 тыс. рублей;
2016 год – 341 002,2 тыс. рублей;
2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 415 962,8 тыс. рублей;
2019 год – 482 373,2 тыс. рублей;
2020 год – 419 997,9 тыс. рублей;
2021 год – 437 073,5 тыс. рублей;
2022 год – 427 014,3 тыс. рублей;
2023 год – 430 304,2 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 1 730 238,6 тыс. рублей, в том чис-
ле по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей;
2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей;
2016 год – 152 065,0 тыс. рублей
2017 год – 152 589,4 тыс. рублей; 
2018 год – 157 913,1 тыс. рублей;
2019 год – 164 125,9 тыс. рублей;
2020 год – 201 177,6 тыс. рублей;
2021 год – 228 237,2 тыс. рублей;
2022 год – 191 358,0 тыс. рублей;
2023 год – 188 351,2 тыс. рублей.

Система организации контроля за ис-
полнением подпрограммы

Администрация Ермаковского района;
Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
В 2020-2021 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района:
8 дошкольных образовательных учреждений;
18 образовательных учреждений; 
3 учреждения дополнительного образования детей.
При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образовательные учреж-

дения к реализации всех видов образовательных программ в одном учреждении.
Причиной этого является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. 

Ограниченность финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей по-
мещений, энерго- и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского рай-
она. В этих целях утвержден план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение эффективности образования в Ермаковском районе».

На начало 2020 – 2021 учебного года на территории района функционировало 8 дошкольных образо-
вательных учреждений и 12 дошкольных групп. Общее количество мест в учреждениях, реализующих 
программы дошкольного образования, по состоянию на 01.01.2020 года составляет 1038. Получают до-
школьное образование 930 детей, из них 3 ребенка в группе кратковременного пребывания. Доля детей, 
получающих образовательную услугу, составляет 89,5 %.

На 01.01.2020 в районе в очереди для определения в детские сады состоит 251 ребенок в возрасте от 0 
до 7 лет. 

Система общего образования состоит из 15 образовательных учреждений и 3 филиала, из них:
15 – средних школ,
2 – основных,
1 – начальная школа. 
Общее количество учащихся, изучающих общеобразовательные программы в дневных учреждениях, 

составило 2660 человек. 
Для обеспечения подвозом нуждающихся детей в школы района, в общеобразовательной системе рабо-

тает 14 автобусов, обеспечивающих безопасную перевозку 487 учащихся.
Все обучающиеся с первого по одиннадцатый класс общеобразовательных учреждений района обеспе-

чены необходимыми бесплатными учебниками.
Во всех школах организовано горячее питание. Бесплатным горячим питанием обеспечены 100% обу-

чающихся начальных классов.
Все уровни общеобразовательных учреждений района обеспечены комплектами мультимедийного обо-

рудования для проведения обучения с использованием электронных образовательных ресурсов.
Вместе с тем, одной из наиболее острых проблем для системы образования остается высокий уровень 

изношенности, несоответствие современным требованиям, либо отсутствие инфраструктуры для мас-
совых занятий физической культурой и спортом в образовательных учреждениях района. 

Специальное образование для детей с ограниченными возможностями осуществляется общеобразова-
тельными учреждениями. В 2020/2021 учебном году 214 детей обучаются по адаптированным програм-
мам. 113 детей обучаются интегрировано, 21 ребенок обучается на дому. Не во всех учреждениях детям 
с ограниченными возможностями обеспечивается необходимый уровень психолого-медико-социального 
сопровождения, что является проблемой. В настоящее время во всех образовательных учреждениях реа-
лизуется Концепция развития инклюзивного образования в Красноярском крае до 2025 г.

Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений Ермаковского района может быть до-
стигнуто проведением единой региональной и муниципальной политики, системой единых мер ресурс-
ного и организационного характера.

С этой целью осуществляется проведение постоянного мониторинга технического состояния зданий и 
сооружений общеобразовательных учреждений. Так за счет средств бюджета субъекта Российской Феде-
рации выполнены капитальные ремонты по замене оконных блоков в следующих учреждениях:

в 2018 году в здании МБОУ «Танзыбейская СОШ»; 
в 2019 году в здании МБОУ «Ойская СШ»;
в 2020 году в здании филиала МБОУ «Ермаковская СШ №2» «Новоозёрновская ОШ». 
В 2017, 2018, 2019 и 2020 годах были освоены средства из местного бюджета на установку систем ви-

деонаблюдения по 85,0 тысяч рублей (по 42,5 тысячи рублей МБОУ «Ермаковская СОШ№ 1» и МБОУ 
«Ермаковская СОШ№ 2»). 

В 2020 году завершилось строительство новой школы на 80 учащихся с дошкольными группами на 35 
мест в с. Разъезжее. Согласно, постановления правительства Красноярского края от 11.09.2018 года №507-
п сроки строительства данного объекта 2018 - 2020 годы. 

В 2017 году выполнено инструментальное обследование технического состояния и подготовлена про-
ектно-сметная документация на капитальный ремонт здания МБОУ «Араданская ООШ». Капитального 
ремонт здания МБОУ «Араданская ООШ» выполнен в 2019 году. 

В 2019 году три общеобразовательных учреждения оборудованы модульными санитарными узлами (МБОУ 

«Большереченская СОШ», МБОУ «Новополтавская СШ», МБОУ «Нижнеусинская НОШ»). 
В 2018 году выполнено инструментальное обследование технического состояния МБОУ «Жеблахтин-

ская СОШ» и МБОУ «Мигнинская СОШ». Подготовка проектно-сметной документации на капитальный 
ремонт зданий МБОУ «Жеблахтинская СОШ» и МБОУ «Мигнинская СОШ» планируется на 2021 год. 

В 2021 году планируется выполнить инструментальное обследование технического состояния МБОУ 
«Танзыбейская СОШ», МБОУ «Нижнесуэтукская СОШ» и МБОУ «Новополтавская СОШ». 

В 2021 году планируется принять участие в распределении субсидии бюджетам муниципальных обра-
зований Красноярского края на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сель-
ской местности, условий для занятий физической культурой и спортом. За счет средств данной субсидии 
будет выполнен капитальный ремонт спортивного зала в МБОУ «Танзыбейская СШ».

 В бюджете района на 2020 год и плановый период 2021–2022 годов предусмотрено софинансирование 
в размере 1 процента краевой субсидии бюджету Ермаковского района на проведение работ в общеобра-
зовательных организациях с целью приведения зданий и сооружений в соответствие требованиям над-
зорных органов. 

Общий размер Субсидии, предоставляемой из краевого бюджета:
в 2020 году – 2 640,0 тысяч рублей;
в 2021 году – 3 080,0 тысяч рублей;
в 2022 году – 3 520,0 тысяч рублей.
В связи с нехваткой учебных кабинетов и полной загруженностью школ в 2 смены, в селе Ермаковское, 

в 2021 году планируется решение вопроса совместно с министерством образования Красноярского края 
о необходимости строительства в с. Ермаковском новой школы на 400 мест.

Обеспечение жизнедеятельности, безопасности образовательного учреждения – это основное условие 
сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников от возможных несчастных случаев, пожаров, 
аварий и других чрезвычайных ситуаций, а также сохранения материальных ценностей образовательно-
го учреждения.

Одним из условий предоставления качественного образования, соответствующего потребностям обще-
ства, на всех его уровнях является наличие кадров, обеспечивающих такое качество образования. Анализ 
данных о влиянии качества преподавания на уровень успеваемости школьников показывает, что качество 
труда учителя влияет на успеваемость учеников в большей степени, чем другие факторы, в том числе со-
циально-экономический статус семьи, уровень оснащенности школы и пр. 

 Качество подготовки педагогов, отбор кадров для преподавательской деятельности и статус педагога 
– ключевые цели кадровой политики. В муниципальной системе образования трудится 654 педагогиче-
ских работника. Аттестованы на 1 и высшую квалификационные категории 55% . 45% педагогов повы-
сили свою квалификацию за год. Для содействия повышению качества дошкольного, общего и допол-
нительного образования детей в рамках современной образовательной политики работает методическая 
служба управления образования администрации Ермаковского района. Основная цель её деятельности — 
создание условий для профессионального развития и повышения мастерства педагогических работников. 
В рамках сетевого взаимодействия в районной образовательной системе созданы и эффективно работа-
ют методические структуры и сообщества, проводятся общерайонные мероприятия, реализуются проек-
ты и программы. Образовательный ценз педагогических работников достаточно высок: высшее образо-
вание имеют 418 работников, что составляет 63 %. Анализ ситуации с образовательным цензом выявляет 
проблему, относящуюся больше к дошкольному образованию, где на должностях воспитателей работают 
люди других педагогических специальностей. 

Вызывает тревогу возрастной ценз педагогических работников. С одной стороны, это опытные, чаще 
всего дающие хороший результат педагогического труда работники, но они в любое время могут уйти на 
отдых, и надо думать, кем их заменить. Доля работников предпенсионного и пенсионного возраста состав-
ляет более 40%. При этом молодых специалистов, пришедших в школы в этом году - 0,005% (3 человека). 
Очевиден разрыв. Из приведенных данных выявляются проблемы и системные трудности, связанные со 
старением кадров, слабой закрепляемостью молодых специалистов, большим количеством вакансий (их 
в районе 10 ставок). Следует отметить, что данные проблемы характерны для всех уровней образования 
– от муниципалитетов до края. На сегодняшний день система образования не является привлекательной 
для молодых специалистов, которые не видят в этой отрасли перспектив роста и развития, возможности 
решить материальные проблемы, например, приобрести жилье. Острой проблемой является нехватка жи-
лья для педагогических работников.

Ключевыми задачами кадровой политики являются создание системы условий для привлечения, закре-
пления, профессионального развития и поддержки педагогических и управленческих кадров системы об-
разования Ермаковского района.

В 2010 - 2021 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района включает 3 учреж-
дения дополнительного образования, кроме того свою деятельность осуществляют 157 объединений раз-
ной направленности, в которых занимаются 2256 детей от 5 до 18 лет и реализуются программы профес-
сионального обучения и дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: 
технической, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологиче-
ской, культурологической, социально-педагогической, военно-патриотической. Доля детей и молодежи, 
занимающихся дополнительным образованием в учреждениях дополнительного образования, составляет 
не менее 78 % от общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет.

С октября 2020 года в районе вводится персонифицированное финансирование дополнительного обра-
зования в учреждениях дополнительного образования.

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского рай-
она в соответствии с планом («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направлен-
ные на повышение эффективности образования в Красноярском крае».

В районе работает многоуровневая система предъявления результатов образовательной деятельности де-
тей (конкурсы, выставки, фестивали, конференции, форумы, спартакиады и т.д.). Так же в Ермаковском 
районе систематизирована система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия, участ-
никами которых ежегодно становятся свыше 2000 школьников, в том числе с ограниченными возможно-
стями здоровья.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей 

для современного качественного образования, позитивной социализации детей.
Задачи:
1. Обеспечить гарантированное получение доступного качественного образования в соответствии с го-

сударственными стандартами и запросами общества.
2. Развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обе-

спечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса.
3. Обеспечить формирование доступной образовательной среды для детей с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающимся по адаптированным общеобразовательным программам, в инклюзивных 
условиях и в отдельных (коррекционных классах).

4. Создавать условия для повышения квалификации и профессионального развития педагогических и 
руководящих работников муниципальной системы образования, реализовать комплекс социальных и мо-
ральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников.

Перечень целевых индикаторов приведен в приложении №1 к настоящей подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляют образовательные организации, подведомствен-

ные Управлению образования администрации Ермаковского района.
Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным исполнителем мероприятий подпрограм-

мы является Управление образования администрации Ермаковского района.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств федерального, краевого 

и районного бюджетов. 
В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия:
1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в целях исполнения заме-

чаний контрольно-надзорных органов при условии выделения средств из краевого бюджета. При условии 
выделения средств из краевого бюджета на указанные цели, выполнение работ, приобретение товаров и 
услуг для муниципальных нужд осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. 
N 44-ФЗ (ред. от 02.07.2013 г.) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и муниципальных нужд".

За счет районного бюджета предусмотрено долевое участие местного бюджета в финансировании ука-
занных расходов. При выделении средств из краевого бюджета, администрация Ермаковского района за-
ключает соглашение с министерством образования и науки Красноярского края. Порядок выделения, 
использования средств устанавливается постановлением Правительства Красноярского края и админи-
страции Ермаковского района.

2. Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет районного бюдже-
та производится в пределах утвержденных бюджетных ассигнований. Обеспечение деятельности (оказа-
ние услуг) подведомственных бюджетных учреждений осуществляется путем финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания в виде предоставления субсидий из бюджета Ермаковского района. 

Бюджетные учреждения использует бюджетные средства в соответствии с планом финансово-хозяй-
ственной деятельности, утвержденным Управлением образования администрацией Ермаковского района, 
в рамках муниципальных заданий на оказания муниципальных услуг и соглашений о порядке предостав-
лении субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального зада-
ния на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Выполнение работ, приобретение товаров и услуг для муниципальных нужд осуществляется в соответ-
ствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 02.07.2013) "О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

3. Реализация мероприятий, направленных на организацию и проведение учебных сборов с юношами 
10-х классов осуществляется за счет средств районного бюджета в виде выделения финансовых средств 
для оплаты продуктов питания.



21ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

4. Реализация мероприятий, направленных на организацию системы подготовки и проведения краевых 
контрольных работ, государственной итоговой аттестации, единого государственного экзамена в подве-
домственных учреждениях, осуществляется управлением образования в рамках исполнения установлен-
ных функций. Осуществляется подвоз учащихся за счет средств местного бюджета. Реализация данного 
мероприятия направлена на обеспечение предоставления государственных гарантий прав граждан на по-
лучение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
(полного) общего образования.

5. Реализация мероприятия по выплате вознаграждения за выполнение функций за классное руководство 
в образовательных учреждениях осуществляется за счет средств федерального и краевого бюджета в со-
ответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2010 года N 1238 "О 
порядке распределения и предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Рос-
сийской Федерации на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководи-
теля педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образовательных учреждений" и Постановлением Правительства Красно-
ярского края от 18 января 2011 года N 7-п "О выплате денежного вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образо-
вательных учреждений" при условии софинансирования из районного бюджета. 

Расходы осуществляются на основании «Порядка выплаты денежного вознаграждения за выполнение 
функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреж-
дений Ермаковского района» утвержденного постановлением администрации Ермаковского района.

6. Реализация мероприятия по выполнению государственных полномочий по обеспечению питанием де-
тей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих основные обра-
зовательные программы осуществляется на основании Закона края от 27 декабря 2005 года N 17-4377 "О 
наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государ-
ственными полномочиями по обеспечению питанием детей, обучающихся в муниципальных и негосудар-
ственных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, без 
взимания платы". Источником является краевой бюджет. Расходы осуществляются на основании «Поло-
жения об организации питания учащихся в муниципальных образовательных учреждениях Ермаковско-
го района» утвержденного постановлением администрации Ермаковского района.

7. Реализация мероприятия по организации на муниципальном уровне комплекса методических меро-
приятий (профессиональных конкурсов, конференций, семинаров), направленных на развитие педагоги-
ческого мастерства осуществляется за счет районного бюджета на основании приказов, планов и смет о 
проведении мероприятия, утвержденных руководителем управления образования.

В процессе реализации подпрограммы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее 
реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение подпрограммы, что повлечет, 
исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач подпрограммы с точки зрения снижения ожи-
даемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных ме-
роприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию подпрограммы запланированы сле-
дующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения подпрограммы и объемов финансирования;
- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение меропри-

ятий подпрограммы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации 
подпрограммы.

8. Основное мероприятие «Обеспечение функционирования системы персонифицированного финанси-
рования дополнительного образования детей»:

- внедрение и обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования допол-
нительного образования детей, подразумевающей предоставление детям сертификатов дополнительного 
образования с возможностью использования в рамках системы персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей.

- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, 
независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного фи-
нансирования дополнительного образования детей».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Подпрограмма реализуется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края. Цели, задачи и основные мероприятия программы определены в соответствии с Му-
ниципальной программой «Развитие образования Ермаковского района на 2014–2023 годы». 

Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации Ерма-
ковского района, которое обеспечивает согласованность действий по реализации подпрограммных ме-
роприятий, целевому, эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие 
участников подпрограммы. Механизм реализации программы основывается на совершенствовании мето-
дов работы Управления образования, учреждений дошкольного, общего, дополнительного образования по 
обеспечению доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного 
развития Ермаковского муниципального района.

Исполнители подпрограммных мероприятий несут ответственность за реализацию подпрограммы, до-
стижение конечных результатов и эффективное использование средств, выделяемых на финансирование 
мероприятий подпрограммы.

Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств 
районного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-
мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 
марта года, следующего за отчетным. 

Программа носит открытый характер, основывается на демократических принципах, доступна для уча-
стия в ее совершенствовании и развитии, уточнении форм работы в рамках реализации мероприятий.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Реализация подпрограммных мероприятий позволит решить поставленные программой задачи и достиг-

нуть главной цели: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных воз-
можностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, что приведет 
к следующим социально-экономическим последствиям:

- увеличится численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая по-
сещающих школы-детские сады, группы дошкольного образования при школах до 1 045 человек;

- ежегодно не менее 2620 учащимся района позволит получать услуги общего образования;
- увеличится доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным 

требованиям обучения, в том числе в области создания условий доступности инвалидам, в общем коли-
честве муниципальных общеобразовательных организаций;

- улучшится качество педагогических кадров в образовательных учреждениях;
- улучшится качество обучения и увеличится количество обучающихся, освоивших основную общеобра-

зовательную программу и получивших документы государственного образца, снизив количество выпуск-
ников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен;

- доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохранится на уровне не ниже 
85 %, что позволит обеспечить на высоком уровне занятость детей и обеспечит высокий уровень физиче-
ского, психического и нравственного здоровья обучающихся.

Кроме того, исполнение мероприятий направленных на выполнение работ, приобретение товаров и ус-
луг в целях исполнения замечаний надзорных органов, позволит снизить долю муниципальных образова-
тельных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварий-
ном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных 
организаций, реализующих программы общего образования.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать организации системы сотрудничества 
учреждений, организаций, общественности, для привлечения внимания и финансовых вложений в систе-
му образования финансовое управление администрации Ермаковского района из различных источников.

2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов. 
Объем финансирования подпрограммы составит 5 654 214,7 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей;
2015 год – 460 359,5 тыс. рублей;
2016 год – 494 753,9 тыс. рублей;
2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 573 875,9 тыс. рублей;
2019 год – 647 249,1 тыс. рублей;
2020 год – 625 252,2 тыс. рублей;
2021 год - 676 718,3 тыс. рублей;
2022 год - 633 525,4 тыс. рублей;
2023 год – 635 591,0 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 51 252,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548,6 тыс. рублей;
2019 год – 750,0 тыс. рублей;
2020 год – 4 076,70 тыс. рублей;
2021 год – 11 407,6 тыс. рублей;
2022 год - 15 153,1 тыс. рублей;
2023 год – 16 935,6 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 3 872 723,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей;
2015 год – 302 105,7 тыс. рублей;
2016 год – 341 002,2 тыс. рублей;
2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 415 962,8 тыс. рублей;
2019 год – 482 373,2 тыс. рублей;
2020 год – 419 997,9 тыс. рублей;
2021 год – 437 073,5 тыс. рублей;
2022 год – 427 014,3 тыс. рублей;
2023 год – 430 304,2 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 1 730 238,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей;
2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей;
2016 год – 152 065,0 тыс. рублей
2017 год – 152 589,4 тыс. рублей;
2018 год – 157 913,1 тыс. рублей;
2019 год – 164 125,9 тыс. рублей;
2020 год – 201 177,6 тыс. рублей;
2021 год – 228 237,2 тыс. рублей;
2022 год – 191 358,0 тыс. рублей;
2023 год – 188 351,2 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района                                                      И.В. Исакова

Приложение № 6
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 1
к Подпрограмме 1

«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы

Единица 
измере-

ния
источник информации 2012 

год
2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

2022 
год

2023 
год

   Цель: Cоздание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей.
1 Численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая посещающих 

школы-детские сады, группы дошкольного образования при школах 
% ведомственная отчетность 720 751 843 897 966 943 943 1038 1038 1038 1045 1045

2 Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требовани-
ям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций

% ведомственная отчетность 23,8 43,3 52 52 52 85 94,4 94,4 94,4 94,4 94,4 94,4

3 Доля обучающихся, освоивших основную общеобразовательную программу и получивших докумен-
ты государственного образца об освоении основных образовательных программ в общей численности 
выпускников основных общеобразовательных организаций

% ведомственная отчетность 99,5 98,7 98,8 98,9 99 99 100 100 100 100 100 100

4 Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих требованиям в области соз-
дания условий доступности инвалидам в общем количестве муниципальных общеобразовательных ор-
ганизаций 

% ведомственная отчетность             5,5 5,5 5,5 5,5 5,5 5,5

5 Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государствен-
ный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций 

% ведомственная отчетность 9,0 7,0 6,0 6,0 6,0 6,0 1 1 1 0 0 0

6 Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, 
здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем коли-
честве муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования 

% ведомственная отчетность 27,8 27,8 27,8 27,8 22,2 22,2 16,7 16,7 38,8 37,5 31,3 31,3

7 Доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготовку и повыше-
ние квалификации, от общего числа нуждающихся в данной услуге 

% ведомственная отчетность 97 97,5 98 99 99 99 99 99 99 99 100 100

8 Доля педагогов, принявших участие в районных мероприятиях, направленных на повышение педаго-
гического мастерства 

% ведомственная отчетность 15 18 25 29 35 44 45 47 47 47 47 47

9 Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохранится на уровне не ниже 85 %. % ведомственная отчетность 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
10 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках 

системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет.
% ведомственная отчетность               77,7 77,8 77,9 78 78

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района                                                             И.В. Исакова
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Приложение № 7
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 2
к Подпрограмме 1

«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительного образования детей»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС Код бюджетной классификации Ожидаемый результат 
от реализации подпро-
граммного мероприя-
тия (в натуральном вы-
ражении)ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год Итого на пе-

риод

Цель: Cоздание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и оздоровления детей в летний период

Задача 1. Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования

1.1 Предоставление субвен-
ций бюджетам муници-
пальных образований на 
финансовое обеспечение 
программ дошкольного об-
разования в муниципаль-
ных образовательных уч-
реждениях 

Управление об-
разование адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 07 01 6310075880 611 31 883,3 46 784,6 55 453,6 55 236,9 64 054,5 57 593,6 48 003,1 52 093,2 44 390,6 44 390,6 499 884,0 943 детей получат ус-
луги дошкольного об-
разования

612 224,0 289,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 513,8

1.2 Предоставление субвен-
ций бюджетам муници-
пальных образований на 
финансовое обеспечение 
программ дошкольного об-
разования в муниципаль-
ных образовательных уч-
реждениях 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 6310074080  611 0,0 0,0 18 227,6 20 473,4 24 273,1 21 730,5 22 337,31 23 660,87 23 029,30 23 029,30 176 761,4

1.3 Обеспечение деятельно-
сти (оказание услуг) подве-
домственных учреждений

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 6310080610 611 26 058,0 36 009,2 30 921,8 33 026,2 35 407,4 26 965,0 31 825,9 34 858,0 30 232,0 29 552,0 314 855,5

           
243   0,0 0,0 0,0             0,0

612 72,5 176,3 49,7 0,0 671,2 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 019,7
0,0

1.4 выплаты младшим воспи-
тателям и помощникам вос-
питателей муниципальных 
образовательных учрежде-
ний, реализующих основ-
ную общеобразовательную 
программу дошкольного 
образования детей, в рам-
ках подпрограммы.

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 6310075580 611 2 517,7 2 509,4                 5 027,1  

1.5 софинансирование расхо-
дов за счет средств мест-
ного бюджета на выплаты 
младшим воспитателям и 
помощникам воспитате-
лей муниципальных обра-
зовательных учреждений, 
реализующих основную 
общеобразовательную про-
грамму дошкольного об-
разования детей, в рамках 
подпрограммы.

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 6310095580 611 2,8 2,9 0,0 0,0 0,0           5,7  

1.6 региональные выплаты и 
выплаты , обеспечивающие 
уровень з/платы работни-
ков бюджетной сферы не 
ниже размера минималь-
ной з/платы 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 6310010210 611 4 584,1 7 932,3 878,9 1 521,8 6 103,7 10 669,8 0,0       31 690,6  

1.7 софинансирование расхо-
дов за счет средств мест-
ного бюджета на вырав-
нивание обеспеченности 
муниципальных образо-
ваний 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 6310095110 611 23,6 32,9 40,0 41,0 36,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 213,5  

1.8 Предоставление субсидий 
бюджетам муниципальных 
образовательных органи-
зациях на обеспечение вы-
деления денежных средств 
на осуществление присмо-
тра и ухода за детьми -ин-
валидами, детей-сирот и 
детей, оставшихся без по-
печения родителей, в раз-
мере родительской платы 
на содержание в муници-
пальных дошкольных об-
разовательных учрежде-
ниях (группах)

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 10 03 6310075540 611 196,3 252,2 356,4 330,0 316,8 277,8 239,9 348,5 348,5 348,5 3 014,9 Без взимания родитель-
ской платы в муници-
пальных дошкольных 
образовательных учреж-
дениях (группах) будет 
содержаться 24 ребен-
ка в 2017 году и 24 ре-
бенка в 2018-2020 годах

1.9 персональные выплаты, 
устанавливаемые в це-
лях повышения оплаты 
труда молодым специа-
листам

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 6310010310 611 42,6 164,6                 207,2  

1.10 Предоставление субси-
дий бюджетам муници-
пальных образований на 
выплату компенсации ча-
сти родительской платы за 
содержание ребенка в госу-
дарственных, муниципаль-
ных, негосударственных 
учреждениях, реализую-
щих основную общеобра-
зовательную программу 
дошкольного образования 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 1004 6310075560 320 1 677,4 2 220,3 2 619,5 3 355,8 1 515,3 1 599,8 1 153,0 2 346,0 2 346,0 2 346,0 21 179,1 Компенсацию части ро-
дительской платы полу-
чат 942 человека в 2017 
году и 942 человека в 
2018-2020 годах

1.11 Средства на повышение 
минимальных размеров 
оклада, ставок заработ-
ной платы работников 
бюджетной сферы края, 
которым представляются 
региональные выплаты, с 
1 октября 2014 г на 10%

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 6310010210 611 169,0                   169,0  
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1.12 Реализация мероприятий 
в сфере обеспечения до-
ступности приоритетных 
объектов и услуг в прио-
ритетных сферах жизне-
деятельности инвалидов 
и других маломобильных 
групп населения в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковского 
района «Развитие образо-
вания» для МБДОУ" Ерма-
ковский детский сад №2 
комбинированного вида"

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние "Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0701 63100R0270 244       611,1             611,1  

1.13 Реализация мероприятий 
в сфере обеспечения до-
ступности приоритетных 
объектов и услуг в прио-
ритетных сферах жизне-
деятельности инвалидов 
и других маломобильных 
групп населения в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковского 
района «Развитие образо-
вания» для МБДОУ" Ерма-
ковский детский сад №2 
комбинированного вида"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 63100R0270 612       318,8             318,8  

1.14 Реализация мероприятий 
в сфере обеспечения до-
ступности приоритетных 
объектов и услуг в прио-
ритетных сферах жизне-
деятельности инвалидов 
и других маломобильных 
групп населения в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковского 
района «Развитие образо-
вания» для МБДОУ" Ерма-
ковский детский сад №2 
комбинированного вида"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 63100L0270 612       9,3   0,0         9,3  

1,15 Реализация мероприятий 
в сфере обеспечения до-
ступности приоритетных 
объектов и услуг в прио-
ритетных сферах жизне-
деятельности инвалидов 
и других маломобильных 
групп населения в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования Ермаковского 
района» для МБДОУ "Ер-
маковский детский сад № 
1 комбинированного вида 
"Ромашка"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 63100L0271 612           1 010,0         1 010,0  

1.16 Средства на повышение 
размеров оплаты труда ра-
ботников бюджетной сфе-
ры Красноярского края с 
1 января 2018 года на 4 
процента, в рамках под-
программы «Развитие 
дошкольного, общего и 
дополнительного обра-
зования детей» муници-
пальной программы Ерма-
ковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 6310010470 611         877,3           877,3  

1.17 Софинансирование регио-
нальных выплат и выплат , 
обеспечивающих уровень 
з/платы работников бюд-
жетной сферы не ниже раз-
мера минимальной з/пла-
ты (минимального размера 
оплаты труда), в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 6310090210 611   50,0 32,0   1 464,8 4 998,6 0,0 0,0 0,0 0,0 6 545,4  

1.18 Средства на повышение ми-
нимальных размеров окла-
дов (должностных окла-
дов), ставок заработной 
платы работников бюд-
жетной сферы края, ко-
торым предоставляется 
региональная выплата, и 
выплату заработной платы 
отдельным категориям ра-
ботников бюджетной сферы 
края в части, соответству-
ющей размерам заработ-
ной платы, установленным 
для целей расчета регио-
нальной выплаты, в связи 
с повышением размеров 
их оплаты труда, в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 6310010230 611           217,5         217,5  

1.19 Частичное финансирова-
ние (возмещение) расходов 
на региональные выплаты 
и выплаты, обеспечиваю-
щие уровень заработной 
платы работников бюджет-
ной сферы не ниже разме-
ра минимальной заработ-
ной платы (минимального 
размера оплаты труда), в 
рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 6310010490 611             1 727,3       1 727,3  
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Итого по задаче 1           67 451,4 96 424,5 108 579,5 114 924,3 134 720,1 125 152,6 105 286,5 113 306,6 100 346,4 99 666,4 1 065 858,2  
Задача 2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования

2.1 выплаты младшим воспи-
тателям и помощникам вос-
питателей муниципальных 
образовательных учрежде-
ний, реализующих основ-
ную общеобразовательную 
программу дошкольного 
образования детей, в рам-
ках подпрограммы.

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310075580 611 299,1 362,2       0,0         661,3  

2.2 региональные выплаты и 
выплаты , обеспечивающие 
уровень з/платы работни-
ков бюджетной сферы не 
ниже размера минималь-
ной з/платы 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310010210 611 4964,5 12916,8 1685,5 2500,4 12751,1 32361,3 0,0       67179,6  

2.3 Софинансирование по ре-
гиональные выплаты и вы-
платы , обеспечивающие 
уровень з/платы работни-
ков бюджетной сферы не 
ниже размера минималь-
ной з/платы 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310090210 611 58,0 58,0                 116,0  

2.4 финансовое обеспечение 
государственных гарантий 
прав граждан на получе-
ние общедоступного и бес-
платного начального об-
щего, основного общего, 
среднего общего образо-
вания в муниципальных 
общеобразовательных ор-
ганизациях

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310075640 611 179446,6 197305,9 203551,8 216941,3 228254,2 222226,9 225554,7 214422,4 222386,1 222386,1 2132476,0 2669 человек получат ус-
луги образования еже-
годно в муниципальных 
общеобразовательных 
учреждениях;

612 1925,8 2028,3 0,0 0,0 0,0           3954,1

2.5 финансовое обеспечение 
государственных гарантий 
прав граждан на получе-
ние общедоступного и бес-
платного начального об-
щего, основного общего, 
среднего общего образо-
вания в муниципальных 
общеобразовательных ор-
ганизациях

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310074090 611     28241,0 28661,1 31795,4 33991,5 36278,5 39896,3 39404,9 39404,9 277673,6

2.6 финансовое обеспечение 
государственных гарантий 
прав граждан на получе-
ние общедоступного и бес-
платного начального об-
щего, основного общего, 
среднего общего образо-
вания в муниципальных 
общеобразовательных ор-
ганизациях

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310075880 611 2756,7 5714,9 5533,8 4610,8 6086,7 13824,9 17096,8 19141,1 22762,5 22762,5 120290,7

612 11,0 49,7   0,0 0,0           60,7

2.7 финансовое обеспечение 
государственных гарантий 
прав граждан на получе-
ние общедоступного и бес-
платного начального об-
щего, основного общего, 
среднего общего образо-
вания в муниципальных 
общеобразовательных ор-
ганизациях

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310074080  611 0,0 0,0 1521,9 1557,7 3199,5 5980,2 11502,90 11265,82 10834,70 10834,70 56697,4

2.8 Обеспечение деятельно-
сти (оказание услуг) подве-
домственных учреждений

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310080610 611 79821,4 89427,7 71799,6 77610,3 83629,6 85621,6 133422,1 150293,1 126122,2 123991,8 1021739,4

612 126,7 416,8 379,90 39,1 1320,6 53,5         2336,6  
2.9 Создание и обеспечение 

функционирования цен-
тров образования естествен-
но-научной и технологи-
ческой направленностей в 
общеобразовательных ор-
ганизациях, расположен-
ных в сельской местности 
и малых городах, за счет 
средств краевого бюджета, 
в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования Ерма-
ковского района»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310015980 611               1200,0 0,0 0,0 1200,0  

2.10 Софинансирование за счет 
средств местного бюджета 
на создание и обеспечение 
функционирования цен-
тров образования естествен-
но-научной и технологи-
ческой направленностей в 
общеобразовательных ор-
ганизациях, расположен-
ных в сельской местности 
и малых городах, за счет 
средств краевого бюджета, 
в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования Ерма-
ковского района»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310095980 611               12,2     12,2  

2.11 Предоставление субвен-
ций бюджетам муници-
пальных образований на 
обеспечение питанием де-
тей с ограниченными воз-
можностями здоровья, де-
тей из малообеспеченных 
семей, обучающихся в му-
ниципальных общеобра-
зовательных учреждениях

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 1003 6310075660 611 12938,0 15831,1 18506,9 22011,2 23471,8 27243,5 18641,7 15245,0 12864,4 16221,3 182974,9 2061 ребенок из мало-
обеспеченных семей 
получают бесплатное 
школьное питание

2.12 Софинансирование расхо-
дов за счет средств местно-
го бюджета на региональ-
ные выплаты и выплаты, 
обеспечивающие уровень 
заработной платы работни-
ков бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной 
заработной платы (мини-
мального размера оплаты 
труда), в рамках подпрограм-
мы "Развитие дошкольно-
го, общего и дополнитель-
ного образования детей" 
муниципальной програм-
мы Ермаковского района 
"Развитие образования"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310090210 611        55,0 4069,4 15813,7 0,0 0,0 0,0 0,0 19938,1  
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2.13 Софинансирование на 
проведение капитально-
го ремонта зданий обще-
образовательных учрежде-
ний построенных за счет 
средств краевого бюджета 
и введенных в эксплуата-
цию после 2009 г

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние "Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

888 0702 6310094250 243 29,8    

             

29,8  

2.14 Субсидии на проведение 
капитального ремонта зда-
ний общеобразовательных 
учреждений построенных 
за счет средств краевого 
бюджета и введенных в 
эксплуатацию после 2009 г

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние "Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

888 0702 6310074250 243 5940,5 5919,9  

             

11860,4  

2.15 Проведение капитального 
ремонта спортивных за-
лов школ, расположенных 
в сельской местности, для 
создания условий для за-
нятий физической культу-
рой и спортом в рамках 
подпрограммы «Разви-
тие дошкольного, обще-
го и дополнительного 
образования детей» му-
ниципальной програм-
мы Ермаковского райо-
на «Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние "Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

079 0702 631E250970 243     1686,7

           

3057,5 4744,2  

2.16 Проведение капитального 
ремонта спортивных за-
лов школ, расположенных 
в сельской местности, для 
создания условий для за-
нятий физической культу-
рой и спортом в рамках 
подпрограммы «Разви-
тие дошкольного, обще-
го и дополнительного 
образования детей» му-
ниципальной програм-
мы Ермаковского райо-
на «Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние "Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 63100R0970 243     1769,5

             

1769,5  

2.17 Софинансирование за счет 
средств местного бюджета 
на проведение капиталь-
ного ремонта спортивных 
залов школ, расположен-
ных в сельской местности, 
для создания условий для 
занятий физической куль-
турой и спортом в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние "Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 63100L0970 243     17,7
             

17,7  

2.18 Софинансирование за счет 
средств местного бюджета 
на проведение капиталь-
ного ремонта спортивных 
залов школ, расположен-
ных в сельской местности, 
для создания условий для 
занятий физической куль-
турой и спортом в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние "Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310090970 243     17,2

             

17,2  

2.19 Капитальный ремонт здания 
МБОУ "Семенниковская 
СОШ" в рамках подпрограм-
мы «Развитие дошкольно-
го, общего и дополнитель-
ного образования детей» 
муниципальной програм-
мы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние "Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310083040 243     15000,0 11153,5

           

26153,5  

2.20 Средства на повышение ми-
нимальных размеров окла-
дов (должностных окла-
дов), ставок заработной 
платы работников бюд-
жетной сферы края, ко-
торым предоставляется 
региональная выплата, и 
выплату заработной платы 
отдельным категориям ра-
ботников бюджетной сферы 
края в части, соответству-
ющей размерам заработ-
ной платы, установленным 
для целей расчета регио-
нальной выплаты, в связи 
с повышением размеров 
их оплаты труда, в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310010230 611        

 

909,6

       

909,6  

3 Средства на повышение 
минимальных размеров 
оклада, ставок заработ-
ной платы работников 
бюджетной сферы края, 
которым представляются 
региональные выплаты, с 
1 октября 2014 г на 10%

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310010210 611 538,7    

             

538,7  

4 персональные выплаты, 
устанавливаемые в це-
лях повышения оплаты 
труда молодым специа-
листам

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310010310 611   1,7  

             

1,7  

5 Оснащение автобусов, осу-
ществляющих перевозки 
учащихся в образовательные 
организации , средствами 
контроля, обеспечивающи-
ми непрерывную, некор-
ректируемую регистрацию 
информации о скорости, 
маршруте движения транс-
портных средств, о режи-
ме труда и отдыха водите-
лей транспортных средств 
(тахографами)

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310073910 612   174,6  

             

174,6  
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6 Софинансирование осна-
щение автобусов, осущест-
вляющих перевозки уча-
щихся в образовательные 
организации , средствами 
контроля, обеспечивающи-
ми непрерывную, некор-
ректируемую регистрацию 
информации о скорости, 
маршруте движения транс-
портных средств, о режи-
ме труда и отдыха водите-
лей транспортных средств 
(тахографами)

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310093910 612   20,3  

             

20,3  

7 Софинансирование меро-
приятий государственной 
программы РФ "Доступная 
среда" на 2011-2015 годы 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310090270 612   7,0  

             

7,0  

8 Разработка проектно-смет-
ной документации, в рам-
ках подпрограммы «Разви-
тие дошкольного, общего 
и дополнительного обра-
зования детей» муници-
пальной программы Ерма-
ковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310080540 612       400,0

     

1600,0

   

2000,0  

9 Получение экспертизы на 
разработку проектно-смет-
ной документации, в рам-
ках подпрограммы «Разви-
тие дошкольного, общего 
и дополнительного обра-
зования детей» муници-
пальной программы Ерма-
ковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310080550 612       25,0

           

25,0  

10 Осуществление (возмеще-
ние) расходов, направлен-
ных на развитие и повы-
шение качества работы 
муниципальных учрежде-
ний, предоставление новых 
муниципальных услуг, по-
вышение их качества в рам-
ках подпрограммы «Разви-
тие дошкольного, общего 
и дополнительного обра-
зования детей» муници-
пальной программы Ерма-
ковского района «Развитие 
образования» для МБОУ 
"Мигнинская СОШ"

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние "Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310078400 240       6000,0 4674,2 7877,6 2003,9 4000,0

   

24555,7  

11 Софинансирование за счет 
средств местного бюджета 
субсидии на осуществле-
ние (возмещение) расходов, 
направленных на развитие 
и повышение качества ра-
боты муниципальных уч-
реждений, предоставление 
новых муниципальных ус-
луг, повышение их качества 
в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

009 0702 6310098400 240       60,0 70,6 34,0 20,8 41,0

   

226,4  

12 Проведение проверки до-
стоверности определения 
сметной стоимости объек-
тов капитального строи-
тельства, ремонта в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние "Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310085710 240       32,4 23,6 

         
56,0  

13 Проведение реконструкции 
или капитального ремон-
та зданий муниципальных 
общеобразовательных ор-
ганизаций Красноярского 
края в рамках подпрограм-
мы "Развитие дошкольно-
го, общего и дополнитель-
ного образования детей" 
муниципальной програм-
мы Ермаковского района 
"Развитие образования" для 
МБОУ "Араданская ООШ"

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние "Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310075620 410           25166,5

       

25166,5  

14 Софинансирование за счет 
средств местного бюджета 
субсидии на проведение 
реконструкции или капи-
тального ремонта зданий 
муниципальных общеоб-
разовательных организа-
ций Красноярского края, 
находящихся в аварийном 
состоянии в рамках под-
программы «Развитие 
дошкольного, общего и 
дополнительного обра-
зования детей» муници-
пальной программы Ерма-
ковского района «Развитие 
образования» для МБОУ 
"Араданская ООШ"

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние "Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310095620 410           291,7

       

291,7  

15 Средства на повышение 
размеров оплаты труда ра-
ботников бюджетной сфе-
ры Красноярского края с 
1 января 2018 года на 4 
процента, в рамках под-
программы «Развитие 
дошкольного, общего и 
дополнительного обра-
зования детей» муници-
пальной программы Ерма-
ковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310010470 611         1954,1

         

1954,1  

16  мероприятия государствен-
ной программы РФ "До-
ступная среда" на 2011-2015 
годы за счет средств феде-
рального бюджета 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310050270 612   694,0  

   

0,0         694,0  
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18 Ежемесячное денежное воз-
награждение за классное 
руководство педагогиче-
ским работникам государ-
ственных и муниципаль-
ных общеобразовательных 
организаций в рамках под-
программы "Развитие до-
школьного, общего и до-
полнительного образования 
детей" муниципальной про-
граммы Ермаковского рай-
она "Развитие образова-
ния Ермаковского района"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310053030 611      

   

0,0 10038,4 30115,3 30115,3 30115,3 100384,3  

19 Проведение мероприятий, 
направленных на обеспе-
чение безопасного участия 
детей в дорожном движе-
нии, в рамках подпрограм-
мы «Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования Ерма-
ковского района»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310073980 612      

   

0,0         0,0  

20 Софинансирование за счет 
средств местного бюджета 
субсидии на проведение 
мероприятий, направлен-
ных на обеспечение без-
опасного участия детей 
в дорожном движении, 
в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования Ерма-
ковского района»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310093980 612      

   

0,0         0,0  

21 Проведение мероприятий, 
направленных на обеспе-
чение безопасного участия 
детей в дорожном движе-
нии, в рамках подпрограм-
мы «Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования Ерма-
ковского района»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 631R373980 612      
   

44,2 44,2       88,4  

22 Средства на повышение с 1 
октября 2019 года размеров 
оплаты труда водителей ав-
тобусов, осуществляющих 
перевозку обучающихся, 
в муниципальных учреж-
дениях и работников, от-
носящихся к отдельным 
должностям (профессиям) 
работников (рабочих) куль-
туры, в муниципальных об-
разовательных учреждени-
ях, в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310010370 611      

   

317,2         317,2  

23 Частичное финансирова-
ние (возмещение) расходов 
на региональные выплаты 
и выплаты, обеспечиваю-
щие уровень заработной 
платы работников бюджет-
ной сферы не ниже разме-
ра минимальной заработ-
ной платы (минимального 
размера оплаты труда), в 
рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310010490 611      

   

  6950,6       6950,6  

24  Софинансирование рас-
ходов на выравнивание 
обеспеченности муни-
ципальных образований 
Красноярского края по 
реализации ими их от-
дельных расходных обя-
зательств за счет средств 
местного бюджета в рам-
ках подпрограммы «Разви-
тие дошкольного, общего 
и дополнительного обра-
зования детей» муници-
пальной программы Ерма-
ковского района «Развитие 
образования Ермаковско-
го района»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310095110 611      

   

  36,0 0,0 36,0 36,0 108,0  

25 Содействие развитию на-
логового потенциала в рам-
ках подпрограммы «Разви-
тие дошкольного, общего 
и дополнительного обра-
зования детей» муници-
пальной программы Ерма-
ковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310077450 612      

   

  0,0 193,2     193,2  

26 Создание (обновление) ма-
териально-технической базы 
для реализации основных 
и дополнительных обще-
образовательных программ 
цифрового и гуманитарных 
профилей в общеобразо-
вательных организациях, 
расположенных в сельской 
местности и малых городах, 
в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 631E151690 612      

   

    0,0 6887,9 5545,9 12433,8  



28 ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

27 Создание и обеспечение 
функционирования цен-
тров образования естествен-
но-научной и технологи-
ческой направленностей в 
общеобразовательных ор-
ганизациях, расположен-
ных в сельской местности 
и малых городах, в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 631E151690 244      

   

    2741,7 0,0 0,0 2741,7  

Итого по задаче 2           288856,7 330928,9 349711,5 371657,8 401300,8 471757,9 461590,6 490167,1 471414,0 474356,0 4108999,7  

Задача 3. Обеспечить поступательное развитие краевой системы дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их ре-
ализации

3.1 Обеспечение деятельно-
сти (оказание услуг) подве-
домственных учреждений

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310080610 611  19 573,4  20 152,0  27 591,7  25 383,0  -  -  -  -      92 700,1 2059 человек получат ус-
луги дополнительного 
образования ежегодно 
в муниципальных об-
разовательных учреж-
дениями дополнитель-
ного образования детей

3.2 Обеспечение деятельно-
сти (оказание услуг) подве-
домственных учреждений

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310080610 611  -  -  -  -  24 915,6  22 950,6  25 931,3  21 857,0  25 037,0  24 386,0  145 077,5  

3.3 Персонифицированное фи-
нансирование дополнитель-
ного образования детей, 
в рамках подпрограммы 
"Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го детей" муниципальной 
программы Ермаковско-
го района "Развитие об-
разования Ермаковского 
района"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310080650 611              3 405,4  11 690,9  3 700,0  3 700,0  22 496,3  

  Персонифицированное фи-
нансирование дополнитель-
ного образования детей, 
в рамках подпрограммы 
"Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го детей" муниципальной 
программы Ермаковско-
го района "Развитие об-
разования Ермаковского 
района" Гранты в форме 
субсидий бюджетным уч-
реждениям

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310080650 613             19,48  106,9  59,0  59,0 244,38  

  Персонифицированное фи-
нансирование дополнитель-
ного образования детей, 
в рамках подпрограммы 
"Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го детей" муниципальной 
программы Ермаковско-
го района "Развитие об-
разования Ермаковского 
района" Гранты в форме 
субсидий автономным уч-
реждениям

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310080650 623                105,0  59,0  59,0 223,00  

  Персонифицированное фи-
нансирование дополнитель-
ного образования детей, 
в рамках подпрограммы 
"Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го детей" муниципальной 
программы Ермаковского 
района "Развитие образо-
вания Ермаковского рай-
она" Субсидии (гранты в 
форме субсидий), не под-
лежащие казначейскому 
сопровождению

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310080650 633                105,0  59,0  59,0 223,00  

  Персонифицированное фи-
нансирование дополнитель-
ного образования детей, 
в рамках подпрограммы 
"Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го детей" муниципальной 
программы Ермаковского 
района "Развитие образова-
ния Ермаковского района" 
Субсидии (гранты в форме 
субсидий) на финансовое 
обеспечение затрат в связи 
с производством (реализа-
цией) товаром, выполнени-
ем работ, оказанием услуг, 
не подлежащих казначей-
скому сопровождению.

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310080650 813                105,0  59,0  59,0 223,00  

3.4 Обеспечение деятельно-
сти (оказание услуг) подве-
домственных учреждений 
в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования Ерма-
ковского района»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 1102 6310080610 611            142,3          142,3  

3.5 региональные выплаты и 
выплаты , обеспечивающие 
уровень з/платы работни-
ков бюджетной сферы не 
ниже размера минималь-
ной з/платы 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310010210 611  280,1  978,1    263,8              1 522,0  

3.6 региональные выплаты и 
выплаты , обеспечивающие 
уровень з/платы работни-
ков бюджетной сферы не 
ниже размера минималь-
ной з/платы 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310010210 611          1 435,1  2 385,4  -        3 820,5  
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3.7 Софинансирование регио-
нальных выплат и выплат, 
обеспечивающие уровень 
заработной платы работни-
ков бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной 
заработной платы (мини-
мального размера оплаты 
труда), в рамках подпрограм-
мы «Развитие дошкольно-
го, общего и дополнитель-
ного образования детей» 
муниципальной програм-
мы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310090210 611          768,4  1 273,0  -  -  -  -  2 041,4  

3.8 Софинансирование по ре-
гиональные выплаты и вы-
платы , обеспечивающие 
уровень з/платы работни-
ков бюджетной сферы не 
ниже размера минималь-
ной з/платы 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310090210 611    44,0                  44,0  

3.9 Субсидии бюджетным уч-
реждениям на проведе-
ние работ в общеобразо-
вательных организациях 
с целью приведения зда-
ний и сооружений в соот-
ветствие с требованиями 
законодательства в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310075630 612      2 555,2  2 697,5  1 725,0  4 367,0  1 572,9  3 740,0  3 740,0  3 740,0  24 137,6  

3.10 Субсидии бюджетным уч-
реждениям на развитие ин-
фраструктуры общеобра-
зовательных учреждений 
за счёт средств краевого 
бюджета, в рамках под-
программы «Развитие 
дошкольного, общего и 
дополнительного обра-
зования детей» муници-
пальной программы Ерма-
ковского района «Развитие 
образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние "Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

079 0702 6310075630 240          796,5  -  1 067,1        1 863,6  

3.11 Софинансирование за счёт 
средств местного бюдже-
та к субсидии бюджетным 
учреждениям на проведе-
ние работ в общеобразо-
вательных организациях 
с целью приведения зда-
ний и сооружений в соот-
ветствие с требованиями 
законодательства в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310095630 612      25,5  27,0  25,3  262,1  26,7  37,8  35,2  35,2  474,8  

3.12 Обеспечение образователь-
ных организаций матери-
ально-технической базой 
для внедрения цифровой 
образовательной среды за 
счет средств краевого бюд-
жета в рамках подпрограм-
мы "Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей" му-
ниципальной программы 
Ермаковского района "Раз-
витие образования Ерма-
ковского района"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 631E415810 244            -    2 826,5      2 826,5  

3.13 персональные выплаты, 
устанавливаемые в це-
лях повышения оплаты 
труда молодым специа-
листам

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310010310 611  64,7  91,2  92,4  41,1              289,4  

3.14 персональные выплаты, 
устанавливаемые в це-
лях повышения оплаты 
труда молодым специа-
листам

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310010310 611          18,7            18,7  

3.15 Модернизация материаль-
но-технической базы муни-
ципальных образовательных 
учреждений дополнитель-
ного образования детей тех-
нической направленности 
: станций детского ( юноше-
ского) технического творче-
ства ( научно-технического, 
юных техников), победи-
телей конкурсного отбора 
, проведенного в 2013 году 
, в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района « Раз-
витие образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 631002514 612  1 466,8                    1 466,8 оснащена материальная 
база, открыты кружки

3.16 Обеспечение деятельно-
сти (оказание услуг) подве-
домственных учреждений

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310080610 621  7 774,4  8 005,3  2 739,5  -  -            18 519,2 332 ребенка получат 
ежегодно професси-
ональное начальное 
образования

3.17 Региональные выплаты и 
выплаты , обеспечивающие 
уровень з/платы работни-
ков бюджетной сферы не 
ниже размера минималь-
ной з/платы 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310010210 621  202,1  549,4                  751,5  

3.18 Персональные выплаты, 
устанавливаемые в целях 
повышения оплаты труда 
молодым специалистам

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310010310 621  39,9  28,7                  68,6  

3.19 Региональные выплаты и 
выплаты , обеспечивающие 
уровень з/платы работни-
ков бюджетной сферы не 
ниже размера минималь-
ной з/платы 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310010210 611  20,9    8,2    342,1  924,5  -        1 295,7  



30 ЕРМАКОВСКИЙ 

ВЕСТНИК

3.20 Обеспечение деятельно-
сти (оказание услуг) подве-
домственных учреждений

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310080610 611  3 307,1  3 157,4  3 430,4  4 707,6  5 176,8  5 006,3  6 463,5  7 305,2  5 939,6  6 394,2  50 888,1 повышение интеллек-
туального уровня еже-
годно с численностью 
2040 школьников 

612  54,1        31,1            85,2  
3.21 Организация и проведе-

ние ежегодного конкур-
са "Безопасное колесо"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310080530  612      20,0  20,0  -  -  -  -      40,0  

3.22 Организация и проведе-
ние ежегодного конкур-
са "Безопасное колесо"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310080530  612          20,0  20,0  20,0  20,0  20,0  20,0  120,0  

3.23 Средства на повышение 
минимальных размеров 
оклада, ставок заработ-
ной платы работников 
бюджетной сферы края, 
которым представляются 
региональные выплаты, с 
1 октября 2014 г на 10%

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310010210 621  64,7      52,5              117,2  

3.24 Средства на повышение 
размеров оплаты труда от-
дельным категориям работ-
ников бюджетной сферы 
края, в том числе для ко-
торых указами Президен-
та Российской Федерации 
предусмотрено повыше-
ние оплаты труда, в рамках 
подпрограммы "Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей" муниципальной 
программы Ермаковско-
го района "Развитие об-
разования"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310010420 611        691,8              691,8  

3.25 Средства на повышение 
размеров оплаты труда ме-
тодистов муниципальных 
методических кабинетов 
(центров) сферы "Образо-
вание", созданных в виде 
муниципальных учрежде-
ний или являющихся струк-
турными подразделениями 
муниципальных учрежде-
ний либо органов местно-
го самоуправления муни-
ципальных образований 
Красноярского края, в рам-
ках подпрограммы "Разви-
тие дошкольного, общего 
и дополнительного обра-
зования детей" муници-
пальной программы Ерма-
ковского района "Развитие 
образования"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310010450 611        272,1              272,1  

3.26 Средства на повышение 
размеров оплаты труда ра-
ботников бюджетной сфе-
ры Красноярского края с 
1 января 2018 года на 4 
процента, в рамках под-
программы «Развитие 
дошкольного, общего и 
дополнительного обра-
зования детей» муници-
пальной программы Ерма-
ковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310010470 611          885,2            885,2  

3.27 Средства на повышение 
размеров оплаты труда ра-
ботников бюджетной сфе-
ры Красноярского края с 
1 января 2018 года на 4 
процента, в рамках под-
программы «Развитие 
дошкольного, общего и 
дополнительного обра-
зования детей» муници-
пальной программы Ерма-
ковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310010470 611          173,4            173,4  

3.28 Средства на увеличение 
размеров оплаты труда пе-
дагогических работников 
муниципальных учрежде-
ний дополнительного об-
разования, реализующих 
программы дополнитель-
ного образования детей, и 
непосредственно осущест-
вляющих тренировочный 
процесс работников му-
ниципальных спортивных 
школ, спортивных школ 
олимпийского резерва, ре-
ализующих программы 
спортивной подготовки, 
в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310010480 611          1 259,1  1 759,4  1 879,4        4 897,9  

3.29 Средства на повышение 
минимальных размеров 
оклада, ставок заработ-
ной платы работников 
бюджетной сферы края, 
которым представляются 
региональные выплаты, с 
1 октября 2014 г на 10%

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310010210 611  26,5          -          26,5  

  Частичное финансирова-
ние (возмещение) расходов 
на повышение с 1 октября 
2020 года размеров оплаты 
труда отдельным категори-
ям работников бюджетной 
сферы Красноярского края 
в рамках подпрограммы 
"Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей" му-
ниципальной программы 
Ермаковского района "Раз-
витие образования Ерма-
ковского района"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310010350 611              177,2        177,2  

  Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310010350 611              29,9        29,9  

  Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310010350 611              30,7        30,7  
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  Частичное финансирова-
ние (возмещение) расходов 
на повышение с 1 июня 
2020 года размеров оплаты 
труда отдельным категори-
ям работников бюджетной 
сферы Красноярского края 
в рамках подпрограммы 
"Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей" му-
ниципальной программы 
Ермаковского района "Раз-
витие образования Ерма-
ковского района"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0701 6310010360 611              624,4        624,4  

  Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6310010360 611              352,9        352,9  

3.30 Субсидии бюджетам му-
ниципальных образований 
Красноярского края на ча-
стичное финансирование 
(возмещение) расходов на 
повышение с 1 июня 2020 
года размеров оплаты труда 
отдельным категориям ра-
ботников бюджетной сферы 
Красноярского края, в рам-
ках подпрограммы «Разви-
тие дошкольного, общего 
и дополнительного обра-
зования детей» муници-
пальной программы Ерма-
ковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310010360 611            -  211,7        211,7  

3.31 Софинансирование регио-
нальных выплат и выплат, 
обеспечивающие уровень 
заработной платы работни-
ков бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной 
заработной платы (мини-
мального размера оплаты 
труда), в рамках подпрограм-
мы «Развитие дошкольно-
го, общего и дополнитель-
ного образования детей» 
муниципальной програм-
мы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310090210 611          282,7  592,5  -  -  -  -  875,2  

3.32 Обеспечение государствен-
ных гарантий реализации 
прав на получение обще-
доступного и бесплатно-
го начального общего, ос-
новного общего, среднего 
общего образования в му-
ниципальных общеобразо-
вательных организациях, 
находящихся на территории 
края, обеспечение допол-
нительного образования 
детей в муниципальных 
общеобразовательных ор-
ганизациях, находящихся 
на территории края, за ис-
ключением обеспечения 
деятельности администра-
тивно-хозяйственного, учеб-
но-вспомогательного пер-
сонала и иных категорий 
работников образовательных 
организаций, участвующих 
в реализации общеобразо-
вательных программ в соот-
ветствии с федеральными 
государственными образо-
вательными стандартами, 
в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования Ерма-
ковского района»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310075640 611            10 319,3  10 239,6  9 601,8  10 239,6  10 239,6  50 639,9  

3.33 Средства на повышение 
с 1 октября 2019 года на 
4,3 процента заработной 
платы работников бюджет-
ной сферы Красноярского 
края за исключением за-
работной платы отдель-
ных категорий работни-
ков, увеличение оплаты 
труда которых осущест-
вляется в соответствии с 
указами Президента Рос-
сийской Федерации, пред-
усматривающими меро-
приятия по повышению 
заработной платы, а также 
в связи с увеличением ре-
гиональных выплат и (или) 
выплат, обеспечивающих 
уровень заработной платы 
работников бюджетной сфе-
ры не ниже размера мини-
мальной заработной пла-
ты (минимального размера 
оплаты труда), в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310010380 611            201,8          201,8  
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3.34 Средства на повышение 
с 1 октября 2019 года на 
4,3 процента заработной 
платы работников бюджет-
ной сферы Красноярского 
края за исключением за-
работной платы отдель-
ных категорий работни-
ков, увеличение оплаты 
труда которых осущест-
вляется в соответствии с 
указами Президента Рос-
сийской Федерации, пред-
усматривающими меро-
приятия по повышению 
заработной платы, а также 
в связи с увеличением ре-
гиональных выплат и (или) 
выплат, обеспечивающих 
уровень заработной платы 
работников бюджетной сфе-
ры не ниже размера мини-
мальной заработной пла-
ты (минимального размера 
оплаты труда), в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310010380 611            30,5          30,5  

3.35 Средства на повышение ми-
нимальных размеров окла-
дов (должностных окла-
дов), ставок заработной 
платы работников бюд-
жетной сферы края, ко-
торым предоставляется 
региональная выплата, и 
выплату заработной платы 
отдельным категориям ра-
ботников бюджетной сферы 
края в части, соответству-
ющей размерам заработ-
ной платы, установленным 
для целей расчета регио-
нальной выплаты, в связи 
с повышением размеров 
их оплаты труда, в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310010230 611            65,0          65,0  

3.36 Средства на повышение ми-
нимальных размеров окла-
дов (должностных окла-
дов), ставок заработной 
платы работников бюд-
жетной сферы края, ко-
торым предоставляется 
региональная выплата, и 
выплату заработной платы 
отдельным категориям ра-
ботников бюджетной сферы 
края в части, соответству-
ющей размерам заработ-
ной платы, установленным 
для целей расчета регио-
нальной выплаты, в связи 
с повышением размеров 
их оплаты труда, в рамках 
подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей» муниципальной 
программы Ермаковско-
го района «Развитие об-
разования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310010230 611            17,7          17,7  

3.37 Средства на повышение с 1 
октября 2019 года размеров 
оплаты труда водителей ав-
тобусов, осуществляющих 
перевозку обучающихся, 
в муниципальных учреж-
дениях и работников, от-
носящихся к отдельным 
должностям (профессиям) 
работников (рабочих) куль-
туры, в муниципальных об-
разовательных учреждени-
ях, в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310010370 611            21,2          21,2  

3.38 Частичное финансирова-
ние (возмещение) расходов 
на региональные выплаты 
и выплаты, обеспечиваю-
щие уровень заработной 
платы работников бюджет-
ной сферы не ниже разме-
ра минимальной заработ-
ной платы (минимального 
размера оплаты труда), в 
рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0703 6310010490 611              463,1        463,1  

3.39 Частичное финансирова-
ние (возмещение) расходов 
на региональные выплаты 
и выплаты, обеспечиваю-
щие уровень заработной 
платы работников бюджет-
ной сферы не ниже разме-
ра минимальной заработ-
ной платы (минимального 
размера оплаты труда), в 
рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей» му-
ниципальной программы 
Ермаковского района «Раз-
витие образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310010490 611              201,9        201,9  
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3.40 Субсидии бюджетам му-
ниципальных образований 
Красноярского края на ча-
стичное финансирование 
(возмещение) расходов на 
повышение с 1 июня 2020 
года размеров оплаты труда 
отдельным категориям ра-
ботников бюджетной сферы 
Красноярского края, в рам-
ках подпрограммы «Разви-
тие дошкольного, общего 
и дополнительного обра-
зования детей» муници-
пальной программы Ерма-
ковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6310010360 611              216,9        216,9  

3.41 Софинансирование за счет 
средств местного бюджета 
по созданию в общеобра-
зовательных организаци-
ях, расположенных в сель-
ской местности и малых 
городах, условий для за-
нятия физической культу-
рой и спортом , в рамках 
подпрограммы "Развитие 
дошкольного, общего и до-
полнительного образова-
ния детей" муниципальной 
программы Ермаковско-
го района "Развитие об-
разования"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

009 0702 6310094300 244              -  32,5      32,5  

  Создание в общеобразо-
вательных организациях, 
расположенных в сельской 
местности и малых горо-
дах, условий для занятия 
физической культурой и 
спортом , в рамках под-
программы "Развитие 
дошкольного, общего и 
дополнительного обра-
зования детей" муници-
пальной программы Ерма-
ковского района "Развитие 
образования"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

009 0702 6310074300 244              -  3 218,2      3 218,2  

  Софинансирование ор-
ганизации и обеспече-
ния обучающихся по об-
разовательным программам 
начального общего обра-
зования в муниципальных 
образовательных органи-
зациях, за исключением 
обучающихся с ограни-
ченными возможностя-
ми здоровья, бесплат-
ным горячим питанием, 
предусматривающим на-
личие горячего блюда, не 
считая горячего напитка, 
в рамках подпрограммы 
"Развитие дошкольного, 
общего и дополнительно-
го образования детей" му-
ниципальной программы 
Ермаковского района "Раз-
витие образования Ерма-
ковского района"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 1003 63100L3040 612              5 441,1  12 492,8  12 817,6  12 817,6  43 569,1  

Итого по задаче 3            32 874,7  33 006,1  36 462,9  34 156,4  37 855,0  50 338,6  58 375,2  73 244,6  61 765,0  61 568,6  479 647,1  
Всего по подпрограмме            389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  573 875,9  647 249,1  625 252,3  676 718,3  633 525,4  635 591,0  5 657 246,7 - 842 844,1 
в том 
ч и с -
ле по 
ГРБС

в том числе по ГРБС   079        383 212,5  454 439,6  476 262,8  502 881,5  568 311,0  613 879,3  620 945,4  676 718,3  633 525,4  635 591,0  5 565 766,8  

      888        5 970,3  5 919,9  -  -  -  -  -  -  -  -  11 890,2  
    009        -  -  18 491,1  17 857,0  5 564,9  33 369,8  3 091,8  6 867,5  -    85 242,1  

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района                                                             И.В. Исакова

Приложение № 8
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 5
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 2 
«Господдержка детей-сирот, 

расширение практики применения семейных форм воспитания»

1. Паспорт

Наименование подпрограммы «Господдержка детей-сирот, расширение практики примене-
ния семейных форм воспитания»

Наименование муниципальной программы, в рамках 
которой реализуется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Ответственный исполнитель Управление образования администрации Ермаковского района 

Цели и задачи подпрограммы Цель: Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, оказание государ-
ственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей, а также лицам из их числа.
Задачи:
- создать условия, отвечающие современным требованиям для 
содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, проживающих в образовательных 
учреждениях;
- обеспечить реализацию мероприятий, направленных на раз-
витие в Ермаковском районе семейных форм воспитания де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- обеспечить приобретение жилых помещений для их предо-
ставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшим-
ся без попечения родителей, и лицам из их числа.

Целевые индикаторы подпрограммы Целевые индикаторы, показатели подпрограммы представле-
ны в приложении № 1 к Подпрограмме

Сроки реализации подпрограммы 2014–2023 годы без деления на этапы

Объемы и источники финансирования подпрограммы Подпрограмма финансируется за счет средств федерального 
и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 158 469,2 тыс. 
рублей, в том числе:
2014 год – 10 016,3 тыс. рублей;
2015 год – 6 547,1 тыс. рублей;
2016 год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей;
2019 год – 23 445,6 тыс. рублей;
2020 год – 18 729,1 тыс. рублей;
2021 год – 30 270,3 тыс. рублей;
2022 год – 16 384,8 тыс. рублей;
2023 год – 11 861,6 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 6 197,9 тыс. 
рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей;
2015 год – 1 945,7 тыс. рублей;
2016 год – 0,00 тыс. рублей;
2017 год – 0,00 тыс. рублей;
2018 год – 7 282,2 тыс. рублей;
2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год – 0,00 тыс. рублей;
2021 год – 0,00 тыс. рублей;
2022 год – 0,00 тыс. рублей;
2023 год – 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 151 603,7 тыс. ру-
блей, в т.ч. по годам:
2014 год – 5 764,1 тыс. рублей;
2015 год – 4 601,4 тыс. рублей;
2016 год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 14 544,6 тыс. рублей;
2019 год – 23 445,6 тыс. рублей;
2020 год – 18 729,1 тыс. рублей;
2021 год – 30 270,3 тыс. рублей;
2022 год – 16 384,8 тыс. рублей;
2023 год – 11 861,6 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнением под-
программы

Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района

2. Основные разделы подпрограммы
2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
На 01.01.2020 г. на учете органа опеки и попечительства в Ермаковском районе 201 несовершеннолет-

ний из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них на воспитании в замеща-
ющих семьях, под опекой (попечительством) и в приемных семьях – 185 детей.
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При незначительном снижении числа выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, приоритетным направлением деятельности органа опеки и попечительства является устройство 
детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей в семьи граждан на воспитание в установлен-
ных семейным законодательством Российской Федерации формах. Формой опеки, которой отдается в на-
стоящее время предпочтение гражданами, является приемная семья. В основном в семьи принимаются 
дети дошкольного или младшего школьного возраста, не имеющие значительные отклонения в здоровье.

Дети, не устроенные на семейные формы воспитания, воспитываются в Краевом государственном ка-
зенном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Ермаковский дет-
ский дом», на 01.01.2020 год на воспитании в учреждении находится 23 несовершеннолетних (в 2019 г. 
-17, 2018 г. – 27, в 2017 – 49, в 2016 г. – 45). В учреждении решают задачи не только содержания и воспи-
тания детей, но и устройства детей на семейные формы воспитания.

Другим проблемным моментом остается недостаточное постинтернатное сопровождение детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе в части обеспечения их жилыми помещениями.

Разработка данной подпрограммы обусловлена необходимостью разрешения вышеперечисленных про-
блем с целью реализации приоритетного права каждого ребенка жить и воспитываться в семье, упорядо-
чить соблюдение мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель: Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а 
также лицам из их числа.

Задачи:
1. Создать условия, отвечающие современным требованиям для содержания и воспитания детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в государственных учреждениях.
2. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ермаковском районе семейных 

форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
3. Обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиро-

там, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа.
Срок выполнения подпрограммы: 2014-2022 годы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется Управлением образования администрации Ермаковского рай-

она в соответствии с Законом Красноярского края от 20.12.2007 № 4-1089 «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по 
организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних»

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы и ее контроль осуществляет Управление образования админи-

страции Ермаковского района, которое несет ответственность за ее выполнение и целевое использова-
ние средств.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и федерально-
го бюджетов.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 
Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-
мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 
марта текущего года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администра-

ции Ермаковского района. 
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикато-

ров и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.

Основные критерии социальной эффективности подпрограммы:
- численность детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в замещающих семьях - 200 детей;
- сокращение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их 

числа, которым необходимо приобрести жилые помещения в соответствии с соглашением о предоставле-
нии субсидий из федерального и краевого бюджета бюджету Ермаковского района (2019 г. – приобретено 
19 квартир, 2018 г. – приобретено 16 квартир, 2017 г. – 8 квартир, 2016 г. – 7 квартир, 2015 г – 5 квартир);

- сокращение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из 
их числа по состоянию на начало финансового года, имеющих и не реализовавших своевременно право 
на обеспечение жилыми помещениями;

- сокращение количества детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, 
состоящих на учете на получение жилого помещения, 166 человека на 01.01.2020 г. в возрасте от 14 лет 
до 23 лет и старше (2019 – 162 человек); 

- увеличение доли обеспеченных жилыми помещениями за отчетный год, в общей численности детей 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, состоящих на учете на получе-
ние жилого помещения.

2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в Приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы).
Подпрограмма финансируется за счет средств федерального и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 158 469,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 10 016,3 тыс. рублей;
2015 год – 6 547,1 тыс. рублей;
2016 год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей;
2019 год – 23 445,6 тыс. рублей;
2020 год – 18 729,1 тыс. рублей;
2021 год – 30 270,3 тыс. рублей;
2022 год – 16 384,8 тыс. рублей;
2023 год – 11 861,6 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 6 197,9 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей;
2015 год – 1 945,7 тыс. рублей;
2016 год – 0,00 тыс. рублей;
2017 год – 0,00 тыс. рублей;
2018 год – 7 282,2 тыс. рублей;
2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год – 0,00 тыс. рублей;
2021 год – 0,00 тыс. рублей;
2022 год – 0,00 тыс. рублей;
2023 год – 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 151 603,7 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 5 764,1 тыс. рублей;
2015 год – 4 601,4 тыс. рублей;
2016 год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 14 544,6 тыс. рублей;
2019 год – 23 445,6 тыс. рублей;
2020 год – 18 729,1 тыс. рублей;
2021 год – 30 270,3 тыс. рублей;
2022 год – 16 384,8 тыс. рублей;
2023 год – 11 861,6 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района� И.В. Исакова

Приложение № 9
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 1
к Подпрограмме 2

«Господдержка детей-сирот,
расширение практики применения семейных форм воспитания»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ п/п Цель, целевые индикаторы Единица измерения Вес показателя Источник информации 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

Цель: Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа

1 Доля детей, оставшихся без 
попечения родителей, - все-
го, в том числе переданных не 
родственникам (в приемные 
семьи, на усыновление (удо-
черение), под опеку (попечи-
тельство), охваченных другими 
формами семейного устрой-
ства (семейные детские дома, 
патронатные семьи), находя-
щихся в государственных (му-
ниципальных) учреждениях 
всех типов

% 0,02 Гос. стат. отчетность 53,00 77,00 54,73 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00

2 Количество детей-сирот, де-
тей, оставшихся без попече-
ния родителей, а также лиц 
из их числа, которым необ-
ходимо приобрести жилые 
помещения в соответствии 
с соглашением о предостав-
лении субсидий из федераль-
ного бюджета бюджету Ер-
маковского района

чел. 0,02 Ведомственная отчетность 5 9 8 8 7 3 1 1 1 1 1 1

3 Численность детей-сирот, де-
тей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из их 
числа по состоянию на начало 
финансового года, имеющих 
и не реализовавших своевре-
менно право на обеспечение 
жилыми помещениями 

чел. 0,02 Ведомственная отчетность 155 164 155 155 88 68 68 68 68 68 68 68

4 Доля детей, оставшихся без 
попечения родителей, и лиц 
из числа детей, оставшихся 
без попечения родителей, со-
стоявших на учете на получе-
ние жилого помещения, вклю-
чая лиц в возрасте от 14 до 
23 лет и старше, обеспечен-
ных жилыми помещениями 
за отчетный год, в общей чис-
ленности детей, оставшихся 
без попечения родителей, и 
лиц из их числа, состоящих 
на учете на получение жило-
го помещения.

% 0,2 Гос. стат. отчетность 5 9 8 8 7 3 1 1 1 1 1 1

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района                                                             И.В. Исакова
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Приложение № 10
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 2
к Подпрограмме 2

«Господдержка детей-сирот,
расширение практики применения семейных форм воспитания»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п

Цели, задачи, мероприятия ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый резуль-
тат от реализации 
подпрограммно-
го мероприятия (в 
натуральном выра-
жении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014
 год

2015
 год

2016
 год

2017
 год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

2022 
год

2023 
год

Итого 
на 
период

Цель: Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа

Задача 1. Создать условия, отвечающие современным требованиям для содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в образовательных учреждениях
1.1 Предоставление субвенций бюд-

жетам муниципальных обра-
зований на осуществление го-
сударственных полномочий по 
решению вопросов социальной 
поддержки детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попече-
ния родителей

                               нет вложе-
ний 

 

1.2 Проведение мероприятий, по-
зволяющих детям-сиротам и де-
тям, оставшимся без попече-
ния родителей, проявить себя

                               нет вложе-
ний 

Проведено 3 меро-
приятия с численно-
стью участников 530 
ежегодно

1.3 Финансирование расходов на пи-
тание и одежду для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, содержащих-
ся в негосударственных обра-
зовательных учреждениях края

                               нет вложе-
ний 

Обеспечено финан-
сирование расходов 
на 70 детей-сирот и 
детей, оставшихся 
без попечения ро-
дителей

1.4 Обеспечение бесплатного про-
езда детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родите-
лей, лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попече-
ния родителей, обучающихся за 
счет средств краевого бюджета 
или местных бюджетов в име-
ющих государственную аккре-
дитацию образовательных уч-
реждениях, расположенных на 
территории Красноярского края, 
на городском, пригородном, в 
сельской местности на внутри-
районном транспорте (кроме 
такси), а также один раз в год 
к месту жительства и обратно 
к месту учебы (Закон края от 2 
ноября 2000 года № 12-961 «О 
защите прав ребенка»)

                               -  

Итого по задаче 1              -  -  -              -  
Задача 2. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ермаковском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
2.1 Проведение мероприятий с уча-

стием семей, воспитывающих 
детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей

                               - Проведено 2 меро-
приятия 

2.2 Обеспечение содержания де-
тей на патронатном воспитании

                               - Осуществлено: 
 выплаты на матери-
альное обеспечение 
детей, находящих-
ся на патронатном 
воспитании, выпла-
ты вознаграждения 
патронатным воспи-
тателям

2.3 Выплаты патронатному вос-
питателю

                               - 

2.4 Выплата единовременного посо-
бия при всех формах устройства 
детей, лишенных родительско-
го попечения, в семью

                 -              - Единовременную вы-
плату при устройстве 
ребенка на воспита-
ние в семью 

2.5 Выплата единовременного по-
собия при усыновлении детей 
старше семи лет

                               - Усыновление де-
тей старше семи 
лет ежегодно

Итого по задаче 2              -  -  -              -  
Задача 3. Обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа
3.1 Предоставление субвенций 

бюджетам муниципальных 
образований на приобрете-
ние жилых помещений в му-
ниципальную собственность, 
перевод их в специализирован-
ный жилищный фонд и предо-
ставление по договорам найма 
лицам из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попече-
ния родителей краевой бюджет

управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 1004 6320075870 410 5764,10 4601,40 0,00 0,00 0,00 0,00         10365,50 Приобретены жилых 
помещений для де-
тей-сирот и детей, 
оставшихся без по-
печения родителей

3.2 Предоставление субвенций 
бюджетам муниципальных 
образований на приобретение 
жилых помещений в муници-
пальную собственность, пере-
вод их в специализированный 
жилищный фонд и предоставле-
ние по договорам найма лицам 
из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения ро-
дителей федеральный бюджет

управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 1004 6320050820 410 4252,20 1945,70   0,00             6197,90

  Предоставление субвенций 
бюджетам муниципальных 
образований на приобретение 
жилых помещений в муници-
пальную собственность, пере-
вод их в специализированный 
жилищный фонд и предоставле-
ние по договорам найма лицам 
из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения ро-
дителей федеральный бюджет

Муниципаль-
ное казённое 
учреждение 
"Ермаковский 
центр капи-
тального стро-
ительства

009 1004 63200R0820 410         7282,20           7282,20

3.3 Предоставление субвенций 
бюджетам муниципальных 
образований на приобрете-
ние жилых помещений в му-
ниципальную собственность, 
перевод их в специализирован-
ный жилищный фонд и предо-
ставление по договорам найма 
лицам из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попече-
ния родителей краевой бюджет

Муниципаль-
ное казённое 
учреждение 
"Ермаковский 
центр капи-
тального стро-
ительства

009 1004 63200R0820 410     9027,90 10359,70 14544,60   18729,10 4734,60 16384,80 11861,60 85642,30
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3.4 Обеспечение жилыми помещени-
ями детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родите-
лей, лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попече-
ния родителей (в соответствии 
с Законом края от 24 декабря 
2009 года № 9-4225), за счет 
средств краевого бюджета в 
рамках подпрограммы «Под-
держка детей-сирот, расширение 
практики применения семейных 
форм воспитания» муниципаль-
ной программы Ермаковского 
района «Развитие образования 
Ермаковского района»

Муниципаль-
ное казённое 
учреждение 
"Ермаковский 
центр капи-
тального стро-
ительства

009 1004 6320075870 410           23445,60   25535,70 0,00 0,00 48981,30  

Итого по задаче 3           10016,30 6547,10 9027,90 10359,70 21826,80 23445,60 18729,10 30270,30 16384,80 11861,60 158469,20  
Всего по подпрограмме           10016,30 6547,10 9027,90 10359,70 21826,80 23445,60 18729,10 30270,30 16384,80 11861,60 158469,20  
  в том числе по ГРБС   079       10016,30 6547,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16563,40  
      009       0,00 0,00 9027,90 10359,70 21826,80 23445,60 18729,10 30270,30 16384,80 11861,60 141905,80  

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района                                                             И.В. Исакова

Приложение № 11
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 6
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 3 
«Одарённые дети Ермаковского района»

1. Паспорт

Наименование подпрограммы «Одарённые дети Ермаковского района»
 Наименование муниципальной про-
граммы, в рамках которой реализует-
ся подпрограмма 

«Развитие образования Ермаковского района» 

Ответственный исполнитель Управление образования администрации Ермаковского района;
Муниципальное бюджетное учреждение «Ермаковский информационно-ме-
тодический центр»

Главные распорядители бюджетных 
средств, ответственные за реализацию 
мероприятий подпрограммы

Управление образования администрации Ермаковского района

Цель и задачи подпрограммы муни-
ципальной программы

Цель: Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интел-
лектуально, художественно и спортивно одарённых детей и высокомотиви-
рованных школьников.
Задачи:
- создать муниципальную систему по координации работы с одарёнными детьми; 
- создать систему материального стимулирования одаренных детей и высокомо-
тивированных школьников за высокие результаты в сфере образования, спорта, 
культуры и искусства, а также социально-значимой деятельности;
- повысить доступность услуг в сфере образования, спорта, культуры и искус-
ства, направленных на развитие способностей одаренных детей и высокомоти-
вированных школьников, проживающих на территории района;
- обеспечить возможность участия одарённых детей и высокомотивирован-
ных школьников в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах, интен-
сивных школах за пределами района и края;
- способствовать развитию системы подготовки и повышения квалификации 
кадров, работающих с одарёнными детьми;
- обеспечить постоянное научно-методическое, психолого-педагогическое со-
провождение деятельности образовательных учреждений по выявлению и под-
держке одарённых детей;
- обеспечить дальнейшее развитие системы дистанционного образования для 
поддержки работы с одарёнными детьми по повышению доступности обра-
зовательных услуг;
- способствовать привлечению преподавательского состава высших учебных 
заведений Красноярского края для организации летних профильных смен, ин-
тенсивных школ, выездных семинаров, научно-практических конференций.

Целевые индикаторы и показатели - доля детей, участвующих в олимпиадах, конкурсах, мероприятиях, направ-
ленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и твор-
ческих способностей - 57% от общего количества обучающихся района (в 
возрасте от 5 до 18 лет); 
- увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсах, 
олимпиадах, соревнованиях, турнирах за пределами района, до 31 % от коли-
чества выявленных одаренных и высокомотивированных обучающихся рай-
она (в возрасте от 5 до 18 лет);
- увеличение числа педагогов, владеющих и применяющих в практике совре-
менными приёмами и методами выявления, развития и сопровождения одарён-
ных детей до 35% от общего количества педагогов района;
- увеличение числа родителей, владеющих современными приёмами и метода-
ми выявления, развития и сопровождения одарённых детей до 38%.

Сроки реализации подпрограммы 2020–2023 годы без деления на этапы
Объемы и источники финансирования Подпрограмма финансируется за счёт средств районного бюджета.

Объём финансирования подпрограммы составит 1 468,9 тыс. рублей:
2014 год – 151,9 тыс. рублей;
2015 год – 106,2 тыс. рублей;
2016 год – 147,5 тыс. рублей;
2017 год – 151,9 тыс. рублей;
2018 год – 151,9 тыс. рублей;
2019 год – 151,9 тыс. рублей;
2020 год – 151,9 тыс. рублей;
2021 год – 151,9 тыс. рублей;
2022 год – 151,9 тыс. рублей;
2023 год – 151,9 тыс. рублей.

Система организации контроля за испол-
нением муниципальной подпрограммы

Администрация Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района;
Управление образования администрации Ермаковского района. 

2. Основные разделы подпрограммы
2.1. Постановка районной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
Работа с одарёнными и высокомотивированными детьми признана одним из приоритетных направлений 

в образовании на государственном уровне, которые отражены в национальном проекте «Образование» и 
региональном проекте «Успех каждого ребенка». Это связано с тем, что в условиях развития новых тех-
нологий резко возрос спрос на людей, обладающих нестандартным мышлением, умеющих ставить и ре-
шать новые задачи. Для работы с одарёнными детьми в районе необходимо создание подпрограммы, ко-
торая приведёт к появлению новообразований в работе с одарёнными детьми.

Настоящая подпрограмма разрабатывается с целью решения этих задач на уровне района. Она направлена 
на методическое, информационное и организационное сопровождение работы с одарёнными детьми и ак-
кумуляцию материально-технических, кадровых и административных ресурсов. 

Подпрограмма «Одарённые дети Ермаковского района» охватывает главные аспекты воспитания и об-
учения одарённых детей в условиях муниципальных образовательных учреждений, намечает перспекти-
вы, определяет приоритеты развития работы с одарёнными детьми, содержит конкретные мероприятия по 
достижению поставленных целей. Подпрограммой предусмотрена внедрение диагностик одарённости в 
практику педагогов, организация и проведение мероприятий направленных на выявление и развитие и под-
держку детской одаренности, развитие системы непрерывного образования, которое включает в себя повы-
шение квалификации педагогических кадров в работе с одарёнными и высокомотивированными детьми. 

Основными социально – значимыми результатами подпрограммы являются следующие: 
- разработана нормативно- правовая база по вопросам работы с одарёнными детьми и высокомотиви-

рованными школьниками;
- обеспечено участие одарённых детей и высокомотивированных школьников в интенсивных школах 

интеллектуальной, спортивной и художественной направленности; 

- обеспечено участие одарённых детей и высокомотивированных школьников в конкурсных мероприя-
тиях различной направленности и формы проведения; 

- обновились формы работы с одарёнными детьми;
 - приобрело целостность углублённое изучение предметов, система факультативных и элективных кур-

сов, олимпиадное движение; 
- внедрение наставничества, как формы работы с одаренными детьми и высокомотивированными школь-

никами. 
2.1.1. Сфера образования.
Одной из главных задач современного образования является подготовка учеников, которые станут об-

разованными, нравственными, предприимчивыми людьми, которые смогут самостоятельно принимать 
ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способных к со-
трудничеству, отличающихся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающих развитым 
чувством ответственности за судьбу страны. 

С этой целью в районе организуется работа целенаправленная работа с одаренными детьми. 
На протяжении нескольких лет налажено взаимодействие с высшими государственными образователь-

ными учреждениями (СФУ, КГПУ, ХГУ).
К организационно-управленческим и финансовым механизмам, обеспечивающим функционирование 

системы работы с одаренными детьми и молодежью, относится реализация мероприятий подпрограммы 
3 «Одаренные дети» муниципальной программы «Развитие системы образования Ермаковского района.

Реализация мероприятий программы позволяет создать ценностное и деятельностное пространство, 
важное для развития и саморазвития детей. Она предусматривает различные мероприятия, благодаря ко-
торым школьники могут узнать много нового и интересного, получить материальную поддержку, реали-
зоваться как личности:

- традиционное районное мероприятие «Торжественное вручение стипендии Главы района» объедини-
ло одарённых и высокомотивированных школьников;

- традиционно выпускники района, на мероприятии «Районный последний звонок» получают денеж-
ное поощрение Главы района;

- ежегодно проводится школьный и муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников, обе-
спечивается участие школьников района в региональном этапе олимпиады;

- для детей дошкольного возраста организуются мероприятия: «Я готов учиться в школе», «Я – иссле-
дователь», «Талантливые малыши», «Спортивное троеборье»; 

- ежегодно проводится научно-практическая конференция «Неделя науки» (далее НПК), а так же район-
ный конкурс «Я – исследователь» (1-4 классы);

- обеспечивается участие одаренных и высокомотивированных школьников в различных конкурсных ме-
роприятиях регионального и федерального уровней, краевых интеллектуальных школах.

Это позволяет каждому заинтересованному школьнику совершить пробы в исследовательской деятель-
ности, приобрести опыт публичных выступлений.

Данные мероприятия направлены на выявление и поддержку одаренных детей, стимулирование исследо-
вательской деятельности обучающихся, повышение научного уровня исследовательских работ школьников, 
стремящихся совершенствовать свои знания в определенной научной области, развивать свои интеллек-
туальные способности, приобретать умения и навыки учебно-исследовательской и опытно-эксперимен-
тальной деятельности под руководством учителей и других специалистов на базе школы. 

Мероприятия, проводимые с одаренными детьми в районе, освещаются средствами массовой инфор-
мации - районной газетой «Нива». Наряду с публикациями статей в газетах, вся информация о проведен-
ных мероприятиях выставляется на сайте управления образования администрации Ермаковского района, 
а также на сайтах образовательных учреждений.

В целях поддержки родителей одаренных детей в образовательных учреждениях района проводятся об-
щешкольные и классные родительские собрания, на которых поднимаются вопросы одаренности у детей. 
А так же при желании родители таких детей в любое время при необходимости могут обратиться за по-
мощью к психологам, которые работают в учреждениях района.

2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель:
Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спор-

тивно одарённых детей и высокомотивированных школьников.
Задачи:
1. Создать муниципальную систему по координации работы с одарёнными детьми.
2. Создать систему материального стимулирования одаренных детей и высокомотивированных школь-

ников за высокие результаты в сфере образования, спорта, культуры и искусства, а также социально-зна-
чимой деятельности. 

3. Повысить доступность услуг в сфере образования, спорта, культуры и искусства, направленных на 
развитие способностей одаренных детей и высокомотивированных школьников, проживающих на тер-
ритории района.

4. Обеспечить возможность участия одарённых детей и высокомотивированных школьников в конкур-
сах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах, интенсивных школах за пределами района и края.

5. Способствовать развитию системы подготовки и повышения квалификации кадров, работающих с 
одарёнными детьми.

6. Обеспечить постоянное научно-методическое, психолого-педагогическое сопровождение деятельно-
сти образовательных учреждений по выявлению и поддержке одарённых детей.

7. Обеспечить дальнейшее развитие системы дистанционного образования для поддержки работы с 
одарёнными детьми по повышению доступности образовательных услуг.

8. Способствовать привлечению преподавательского состава высших учебных заведений Красноярского 
края для организации летних профильных смен, интенсивных школ, выездных семинаров, научно-прак-
тических конференций.

Сроки реализации подпрограммы: 2020-2023 годы без деления на этапы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведён в приложении № 1 к настоящей подпрограмме. 
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Подпрограмма «Одарённые дети Ермаковского район» рассматривается как комплекс мероприятий, на-

правленных на выявление, поддержку и сопровождение одаренных и высокомотивированных школьни-
ков, а также детей дошкольного возраста, сфере образования, спорта, культуры и искусства, а также со-
циально-значимой деятельности. 

Подпрограмма призвана обеспечивать комплексность всех методов и форм работы с одарёнными деть-
ми на всех этапах их возрастного развития и обучения (детский сад – школа – дополнительное образо-
вание). Реализация такого подхода будет способствовать развитию системы непрерывного образования. 

Реалистичность подпрограммы обеспечена:
- максимально эффективным использованием кадрового потенциала образовательных учреждений, уч-

реждений дополнительного образования;
- привлечением к работе по подпрограмме высококвалифицированных специалистов высших и сред-

не-специальных учебных заведений для  выполнения отдельных этапов программы;
- координацией деятельности районных образовательных организаций в работе по данному направлению. 
Подпрограмма предусматривает четыре основных направления:
- научное: участие в совместных мероприятиях с ведущими ВУЗами Красноярского края, Минусинским 

Межрайонным ресурсным центром южных территорий Красноярского края по работе с одарёнными детьми; 
- методическое: апробация и внедрение научных разработок в образовательную практику образователь-

ных, а также переподготовку кадров;
- организационное: формирование муниципальной системы интеграции и координации деятельности 

учреждений для развития одарённости в сферах образования, культуры и спорта; активизация работы с 
родителями одарённых и талантливых детей;

- нормативно-правовое: обеспечение прав, свобод, социальной и информационной поддержки одарён-
ных детей для регулирования данной деятельности. 
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Все направления строятся на единой основе и общих принципах, предусматривающих развитие одарён-
ного ребенка через адекватные методы психологической, педагогической и социальной поддержки.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации Ерма-

ковского района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использование 
средств и специалисты муниципального бюджетного учреждения «Ермаковский информационно-мето-
дический центр». 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет управление образования администрации 
Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-
мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным.

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка эффективности реализации подпрограммных мероприятий.
Реализация подпрограммных мероприятий позволит обеспечить:
- доля детей, участвующих в олимпиадах, конкурсах, мероприятиях, направленных на выявление и раз-

витие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей - 57% от общего количества обуча-
ющихся района (в возрасте от 5 до 18 лет); 

- увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, 
турнирах за пределами района, до 31 % от количества выявленных одаренных и высокомотивированных 
обучающихся района (в возрасте от 5 до 18 лет);

- увеличение числа педагогов, владеющих и применяющих в практике современными приёмами и метода-
ми выявления, развития и сопровождения одарённых детей до 35% от общего количества педагогов района;

- увеличение числа родителей, владеющих современными приёмами и методами выявления, развития и 
сопровождения одарённых детей до 38%.

2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Расходные обязательства.
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета приложение № 2 к насто-

ящей подпрограмме.
Объём финансирования подпрограммы составит 1 468,9 тыс. рублей:
2014 год – 151,9 тыс. рублей;
2015 год – 106,2 тыс. рублей;
2016 год – 147,5 тыс. рублей;
2017 год – 151,9 тыс. рублей;
2018 год – 151,9 тыс. рублей;
2019 год – 151,9 тыс. рублей;
2020 год – 151,9 тыс. рублей;
2021 год – 151,9 тыс. рублей;
2022 год – 151,9 тыс. рублей;
2023 год – 151,9 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района� И.В. Исакова

Приложение № 12
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 1
к Подпрограмме 3

«Одарённые дети Ермаковского района»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ п/п Цель, целевые индикаторы ед. измерения 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
Цель: Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей
1 доля увеличение числа обучающихся в районе, охваченными формами работы с 

одаренными детьми 
% 25% 30% 35% 40% 50% 55% 55% 57% 57% 58%

2 доля увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсах, олим-
пиадах, соревнованиях, турнирах за пределами района

% 18% 20% 21% 23% 25% 28% 28% 30% 31% 32%

3 увеличение числа педагогов, владеющих современными приёмами и методами вы-
явления, развития и сопровождения одаренных детей (чел)

% 15% 20% 25% 28% 30% 32% 32% 34% 35% 36%

4 доля увеличение числа родителей, владеющих современными приёмами и мето-
дами выявления, развития и сопровождения одаренных детей 

% 13% 15% 20% 25% 30% 35% 35% 37% 38% 39%

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района                                                             И.В. Исакова

Приложение № 13
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 2
к Подпрограмме 3

«Одарённые дети Ермаковского района»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от 
реализации подпрограмм-
ного мероприятия (в на-
туральном выражении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год Итого на пе-
риод

Цель: Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей
Задача 1. Создать муниципальную систему по координации работы с одарёнными детьми
1 назначение кураторов по работе 

с одаренными детьми и высо-
комотивированными школьни-
ками в каждом общеобразова-
тельном учреждении 

               -    -            без влива-
ния денеж-
ных средств 

создание системы рабо-
ты с одаренными детьми

Итого по задаче 1              -  -    -            -  

Задача 2. Создать систему материального стимулирования одаренных детей и высокомотивированных школьников за высокие результаты в сфере образования, спорта, культуры и искусства, а также социально-значимой 
деятельности. 

2.1 поощрение и стимулирование 
одаренных детей

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6330085300 330 151,9  106,2  132,5  128,4  118,6  118,6  128,4  128,4  128,4  128,4  1 269,8  

2.2. организация летних профильных 
смен, интенсивных школ, выезд-
ных семинаров, научно-практи-
ческих конференций с участием 
профессорско-преподаватель-
ского состава ВУЗов и ССУЗ-
ов Красноярского края 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6330085310 244      15,0  23,5 33,3 33,3 23,5 23,5 23,5 23,5  199,1  

Итого по задаче 2   079 0709 6330085300 330 151,90 106,20 147,50 151,90 151,90 151,90 151,90 151,90 151,90 151,90  1 468,9  

Задача 3. Обеспечить возможность участия одаренных детей и высокомотивированных школьников в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах, интенсивных школах за пределами района и края. 
3 стимулирование одаренных де-

тей за участие в региональных, 
российских и международных 
конкурсах

                               без влива-
ния денеж-
ных средств 

профориентационная на-
правленность

Задача 4 Способствовать развитию системы подготовки и повышения квалификации кадров, работающих с одарёнными детьми
4 повышение квалификации пе-

дагогов, работающих с одарен-
ными детьми и высокомоти-
вированными школьниками 

                               без влива-
ния денеж-
ных средств 

профессиональный рост 
педагогов для выстраи-
вания индивидуальной 
лестницы успехов ода-
ренных детей                             

                                     
Задача 5. Обеспечить постоянное научно-методическое, психолого-педагогическое сопровождение деятельности образовательных учреждений по выявлению и поддержке одарённых детей

5 работа районного методическо-
го объединения психологов и 
психологов и районного про-
фессионального сообщества ку-
раторов по работе с одаренны-
ми и высокомотивированными 
школьниками

                               без влива-
ния денеж-
ных средств 

психологическое сопро-
вождение одаренных де-
тей и родителей

                                   
Задача 6. Обеспечить дальнейшее развитие системы дистанционного образования для поддержки работы с одарёнными детьми по повышению доступности образовательных услуг
6 доступность участия одарен-

ных детей в онлайн конфе-
ренциях, диспутах, предмет-
ных олимпиадах

                               без влива-
ния денеж-
ных средств 

надпредметное образова-
ние учащихся, подготовка 
к итоговой государствен-
ной аттестации выпуск-
ников школ района
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Задача 7. Способствовать привлечению преподавательского состава высших учебных заведений Красноярского края для организации летних профильных смен, интенсивных школ, выездных семинаров, научно-практиче-
ских конференций
7 организация летних профильных 

смен, интенсивных школ, вы-
ездных семинаров, научно-прак-
тических конференций 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6330085310 244      15,0  23,5  33,3  33,3  23,5  23,5  23,5  23,5  199,1  

Всего по подпрограмме Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

 Х Х Х 151,90 106,20 147,50 151,90 151,90 151,90 151,90 151,90 151,90 151,90 1468,90  

в том 
ч и с л е 
по ГРБС

  Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 Х Х Х 151,90 106,20 147,50 151,90 151,90 151,90 151,90 151,90 151,90 151,90 1468,90  

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района                                                             И.В. Исакова

Приложение № 14
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 7
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 4 
«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

1. Паспорт

Наименование подпрограммы «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»
Наименование муниципальной про-
граммы, в рамках которой реализует-
ся подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района» 

Ответственный исполнитель Управление образования администрации Ермаковского района
Соисполнители подпрограммы Администрация Ермаковского района;

Муниципальные образовательные учреждения;
КГКУ «Центр занятости населения» Ермаковского района;
Органы местного самоуправления

Цель подпрограммы муниципальной 
программы 

Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в лет-
ний период, детей дошкольного возраста круглогодично.

Задачи подпрограммы муниципаль-
ной программы 

- обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их 
оздоровления и занятости;
- обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным 
пребыванием детей на базе образовательных учреждений района и детей до-
школьного возраста;
- обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные 
лагеря детям;
- обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном 
положении, в приоритетном порядке;
- обеспечить функционирование районного палаточного лагеря «Ергаки»

Целевые индикаторы и показатели 
подпрограммы 

- доля оздоровленных детей школьного возраста, включенных в различные фор-
мы отдыха, в общем количестве детей школьного возраста;
- ежегодный охват отдыхом и оздоровлением детей в лагерях с дневным пре-
быванием детей;
- ежегодный охват подростков в возрасте 14-18 лет, устроенных на временную 
занятость в общем числе подростков района.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведён в приложении № 1 
к настоящей подпрограмме.

Сроки реализации подпрограммы 2014–2023 годы без деления на этапы

Объемы и источники финансирова-
ния подпрограммы 

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 45 296,6 
тыс. рублей, в том числе, по годам:
2014 год – 3 494,5 тыс. рублей;
2015год – 3 629,0 тыс. рублей;
2016год – 4 255,1 тыс. рублей;
2017год – 4 287,7 тыс. рублей;
2018 год – 5 165,1 тыс. рублей;
2019 год – 5 393,8 тыс. рублей;
2020 год - 654,1 тыс. рублей;
2021 год – 5 806,5 тыс. рублей;
2022 год – 6 305,4 тыс. рублей;
2023 год – 6 305,4 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета 29 873,8 тыс. руб.,
 в том числе по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей;
2015 год – 2 516,6 тыс. рублей;
2016 год – 2 410,8 тыс. рублей;
2017 год – 2 407,2 тыс. рублей;
2018 год - 2 995,5 тыс. рублей;
2019 год – 3 116,2 тыс. рублей;
2020 год - 0,00 тыс. рублей;
2021 год – 4 651,7 тыс. рублей;
2022 год – 4 651,7 тыс. рублей;
2023 год – 4 651,7 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета 15 422,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс. рублей;
2015 год – 1 112,4 тыс. рублей;
2016 год – 1 844, 3 тыс. рублей;
2017 год – 1 880,5 тыс. рублей;
2018 год – 2 169,6 тыс. рублей;
2019 год – 2 277,6 тыс. рублей;
2020 год - 654,1 тыс. рублей;
2021 год – 1 154,8 тыс. рублей; 
2022 год – 1 653,7 тыс. рублей;
2023 год – 1 653,7 тыс. рублей.

Система организации контроля за ис-
полнением подпрограммы

Управление образования администрации Ермаковского района. 
Финансовое управление администрации Ермаковского района. 

2. Основные разделы подпрограммы
2.1. Постановка обще районной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярный период и детей до-

школьного возраста круглогодично является одной из важнейших задач администрации Ермаковского 
района, управления образования, здравоохранения, социальной защиты населения, образовательных уч-
реждений, сельских администраций, КГКУ «Центра занятости населения» Ермаковского района. В селах 
района увеличивается количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опас-
ном положении, которые нуждаются в особой поддержке, в организованном отдыхе, оздоровлении и за-
нятости. Оставшиеся без внимания дети в каникулярный период, особенно в неблагополучных семьях, 
совершают различного рода правонарушения, разрушают свое здоровье, поэтому необходимо организа-
ционными формами работы формировать у детей здоровый образ жизни, духовно-нравственную культу-
ру, правовое самосознание, создать условия для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, пред-
упреждения детского травматизма, реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних.

 Эти меры отражены в Законе Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3618 "Об обеспечении прав детей 
на отдых, оздоровление и занятость в Красноярском крае".

 Поставленные задачи по вовлечению в отдых, оздоровления, занятость детей района, особенно нахо-
дящихся в трудной жизненной ситуации и находящихся в социально-опасном положении позволят сни-
зить правонарушения среди несовершеннолетних, сохранить и развить инфраструктуру детского отдыха 
и оздоровления, занятости в районе. 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Целью подпрограммы является организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьни-

ков в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично.
Для достижения поставленной цели необходимо выполнение следующих задач:

- обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости;
- обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе 

образовательных учреждений района и детей дошкольного возраста круглогодично;
- обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям;
- обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном положении, в приори-

тетном порядке;
- обеспечить функционирование районного стационарного палаточного лагеря «Ергаки» и лагерей с 

дневным пребыванием.
Реализация подпрограммных мероприятий пройдет для детей школьного возраста в каникулярные пе-

риоды июнь-август 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,2022, 2023 годов, а детей дошкольного 
возраста круглогодично в дошкольных учреждениях. 

Срок реализации подпрограммы: 2014-2023 годы без деления на этапы. 
В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.
Выбор мероприятий и определение объемов их финансирования обусловлены оценкой их вклада в ре-

шение задач, связанных с обеспечением достижения главной цели подпрограммы.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет управление образование администрации Ерма-

ковского района.
Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным исполнителем мероприятий подпро-

граммы является управление образование администрации Ермаковского района (приложение № 1) к на-
стоящей подпрограме.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и районного 
бюджетов.

Для реализации подпрограммы создан оргкомитет, в который входят: администрация района, работники 
отраслевых управлений и отделов, выстраивается диалог с такими ведомствами как: Министерством обра-
зования и науки Красноярского края, КГКУ «Центр занятости населения» Ермаковского района, сельскими 
администрациями, руководителями предприятий, индивидуальными предпринимателями. Исполнителя-
ми мероприятий подпрограммы являются учреждения образования, КГКУ «Центр занятости населения» 
Ермаковского района, сельские администрации. 

В реализации подпрограммных мероприятий участвуют работники образования, КГКУ «Центр занято-
сти населения Ермаковского района», деятельность которых направлена на организацию работы с населе-
нием, в том числе, с детьми. Взаимодействие учреждений, ведомств, социальных партнеров, обществен-
ности будет способствовать реализации поставленных задач и достижения цели программы.

Реализация задач и мероприятий:
«Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занято-

сти» подпрограммы подразумевает: 
- регулярное размещение информации о предстоящем летнем отдыхе на интернет-сайте управления об-

разования, оповещение участников образовательного пространства (педагогов, родителей, детей) об услу-
гах, предоставляемых оздоровительными учреждениями района, методическое сопровождение педагогов 
общеобразовательных учреждений, руководителей оздоровительных учреждений;

- проведение совещаний с руководителями оздоровительных учреждений в целях донесения актуальной 
информации, обсуждения нормативно-правовой базы, стандарта безопасности пребывания детей в заго-
родных оздоровительных лагерях и. т. д.;

- мониторинг эффективности деятельности оздоровительных учреждений, находящихся на территории 
района. Проводится ежедневный мониторинг количества детей в оздоровительных учреждениях, данная 
информация передается в министерство образования и науки Красноярского края, межведомственной ко-
миссией проводятся текущие проверки оздоровительных учреждений, на предмет безопасного отдыха детей. 

Выделение финансовых средств на реализацию мероприятий данной задачи подпрограммы не требуется.
Реализация задачи «Обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребы-

ванием детей на базе общеобразовательных учреждений района и детей дошкольного возраста» включает 
в себя разработку и реализацию образовательных программ лагеря с дневным пребыванием детей обще-
образовательными учреждениями района, а также оплату стоимости набора продуктов питания. 

Для реализации задач данной подпрограммы предусматриваются средства краевого и районного бюдже-
тов на оплату стоимости набора продуктов питания. Расходы осуществляются на основании заключенно-
го соглашения администрации Ермаковского района и министерства образования и науки Красноярского 
края о предоставлении субсидии на оплату стоимости набора продуктов питания.

Реализация задачи «Обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря 
детям» предусматривает: 

- расходы осуществляются на основании заключенного соглашения администрации Ермаковского рай-
она и министерства образования и науки Красноярского края о предоставлении субсидии на оплату сто-
имости путевок для детей;

- осуществление покупки путевок в загородные оздоровительные лагеря производится в рамках дей-
ствующего законодательства о закупках.

Путевки предоставляются школьникам до 17 лет Ермаковского района. Муниципальная комиссия по 
распределению путевок рассматривает заявления родителей. 

В ходе реализации задачи и мероприятия осуществляется подвоз детей к месту отдыха и обратно.
Реализацию задачи «Обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном по-

ложении, в приоритетном порядке» осуществляет администрация Ермаковского района. Согласно плану 
комиссией по делам несовершеннолетних проводятся рейды в населенные пункты района в целях повы-
шения координирующей роли органов системы профилактики, осуществляющих социальную и иную ра-
боту среди детей. Средства для реализации данного мероприятия расходуются на ГСМ.

В рамках реализации задач «Обеспечить рабочие места для подростков 14-18 лет в приоритетном порядке, 
находящихся в социально опасном положении» проводится совместная работа с КГКУ «Центр занятости 
населения Ермаковского района», сельскими советами по временному трудоустройству подростков Ерма-
ковского района и отделом молодежной политики спорта и туризма администрации Ермаковского района.

Для реализации задачи «Обеспечить функционирование районного палаточного лагеря «Ергаки» дан-
ной подпрограммы средства из краевого и районного бюджетов расходуются на ГСМ, обработку терри-
тории от клещей специальными акарицидными средствами, проведение санитарно-эпидемиологической 
экспертизы, и обеспечение медицинским сотрудником в период функционирования стационарного пала-
точного лагеря «Ергаки».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации Ермаковско-

го района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использование средств.
Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 

Ермаковского района.
Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-

мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным.

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Реализация подпрограммных мероприятий позволит:
- ежегодно охватить организованными формами отдыха, оздоровления, занятости от 87% до 91 % детей 

района школьного возраста, и 100% (от посещаемости детей дошкольного учреждения) детей дошколь-
ного возраста; 

- сократить число правонарушений несовершеннолетних;
- увеличить охват всеми формами отдыха, оздоровления и занятости в свободное от учебы время числа 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- снизить численность социально дезадаптированных детей и подростков;
- сохранить действующую сеть оздоровительных учреждений района.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать организации системы сотрудничества 

учреждений, организаций, общественности, для привлечения внимания и финансовых вложений в от-
дых, оздоровление, занятость детей и подростков из различных бюджетных и внебюджетных источников. 
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2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 45 296,6 тыс. рублей, в том чис-

ле, по годам:
2014 год – 3 494,5 тыс. рублей;
2015год – 3 629,0 тыс. рублей;
2016год – 4 255,1 тыс. рублей;
2017год – 4 287,7 тыс. рублей;
2018 год – 5 165,1 тыс. рублей;
2019 год – 5 393,8 тыс. рублей;
2020 год - 654,1 тыс. рублей;
2021 год – 5 806,5 тыс. рублей;
2022 год – 6 305,4 тыс. рублей;
2023 год – 6 305,4 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета 29 873,8 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей; 
2015 год – 2 516,6 тыс. рублей;
2016 год – 2 410,8 тыс. рублей;
2017 год – 2 407,2 тыс. рублей;

2018 год - 2 995,5 тыс. рублей;
2019 год – 3 116,2 тыс. рублей;
2020 год - 0,00 тыс. рублей;
2021 год – 4 651,7 тыс. рублей;
2022 год – 4 651,7 тыс. рублей;
2023 год – 4 651,7 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета 15 422,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс. рублей;
2015 год – 1 112,4 тыс. рублей;
2016 год – 1 844, 3 тыс. рублей;
2017 год – 1 880,5 тыс. рублей;
2018 год – 2 169,6 тыс. рублей;
2019 год – 2 277,6 тыс. рублей;
2020 год - 654,1 тыс. рублей;
2021 год – 1 154,8 тыс. рублей; 
2022 год – 1 653,7 тыс. рублей;
2023 год – 1 653,7 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района� И.В. Исакова

Приложение № 15
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 1
к Подпрограмме 4

«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ п/п Цель, целевые индикаторы Единица измерения 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
Цель: Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично.
Задача 1. Обеспечить информационно - методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости
1.1 Доля оздоровленных детей школьного возраста, вклю-

ченных в различные формы отдыха, в общем коли-
честве детей школьного возраста

% 98 91 91 91 91 90 не менее 87 не менее 87 не менее 87 не менее 87 не менее 87 не менее 87

1.2 Ежегодный охват отдыхом и оздоровлением детей в оз-
доровительных лагерях с дневным пребыванием детей

чел. 860 860 860 860 843 843 не менее 840 не менее 840 не менее 910 не менее 910 не менее 910 не менее 910

1.3 Ежегодный охват подростков в возрасте 14-18 лет, 
устроенных на временную занятость в общем чис-
ле подростков района

чел. 150 150 122 124 113 114 не менее 120 не менее 120 не менее 120 не менее 120 не менее 120 не менее 120

1.4 Доля оздоровленных детей дошкольного возраста % 100 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100 100 100 100
1,5 Общее количество детей, оздоровленных (с учетом 

детей, включенных в другие формы отдыха, трудо-
вые отряды старшеклассников)

чел. 2300 2150 2300 2300 2303 2439 не менее 2300 не менее 2300 не менее 2300 не менее 2300 не менее 2300 не менее 2300

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района                                              И.В. Исакова

Приложение № 16
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 2
к Подпрограмме 4

«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п

Цели, задачи, мероприятия ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от реализации 
подпрограммного мероприятия (в на-
туральном выражении)ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год Итого на пе-

риод
Цель: Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично

Задача 1. Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости

1.1 Организация работы меж-
ведомственной комиссии по 
организации отдыха, оздо-
ровления и занятости детей.

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

  х х х    х  х  х  х  х  х  х  х  х  не требуется Подготовка нормативно-правовой базы 
летнего отдыха. Работа комиссии по 
распределению путевок в загородные 
лагеря на безвозмездной основе, мо-
ниторинг деятельности оздоровитель-
ных учреждений на территории муни-
ципального образования

1.2 Проведение межведомствен-
ных семинаров (совещаний), 
по вопросам организации от-
дыха и оздоровления детей, 
руководителей оздоровитель-
ных учреждений района) 

Администрация Ер-
маковского района

  х х х    х  х  х  х  х  х  х  х  х  не требуется Проведение для руководителей заго-
родных оздоровительных лагерей не 
менее 2 семинаров ежегодно

1.3 Мониторинг эффективно-
сти деятельности оздоро-
вительных учреждений, 
находящихся на террито-
рии района

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

  х х х    х  х  х  х  х  х  х  х  х  не требуется Ежедневный мониторинг деятельно-
сти лагерей с дневным пребыванием 
детей, загородных лагерей, находящих-
ся на территории Ермаковского рай-
она, других форм отдыха, оздоровле-
ния и занятости детей и подростков 

Задача 2. Обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений района и детей дошкольного возраста круглогодично

2.1 Расходы на оплату стоимо-
сти набора продуктов пита-
ния районный бюджет

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340095820 610 1,8 1,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,60 Количество оздоровленных детей – 
843 человека

2.2 Расходы на оплату стоимо-
сти набора продуктов пита-
ния районный бюджет

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340093970 610     740,86 740,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1481,36 Количество оздоровленных детей – 
843 человека

2,3 Расходы на оплату стоимо-
сти набора продуктов пита-
ния районный бюджет

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340096490 610         769,50 862,26 0,00 140,70 140,70 140,70 2053,86 Количество оздоровленных детей – 
843 человека

2.4 Расходы на оплату стоимо-
сти набора продуктов пита-
ния краевого бюджета

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340075820 610 1795,2 1795,20  -      -         3590,40 Количество оздоровленных детей 843 
человека

2.5 Расходы на оплату стоимо-
сти набора продуктов пита-
ния краевого бюджета

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340073970 610      1 727,8  1 728,2  -  -  -  -     3456,00 Количество оздоровленных детей – 
843 человека

2.6 Расходы на оплату стоимо-
сти набора продуктов пита-
ния краевого бюджета

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340076490 610          1 795,5  1 992,0  -  4 651,7  4 651,7  4 651,7 17742,60 Количество оздоровленных детей – 
843 человека

2.7 Расходы на оплату оздо-
ровления детей дошколь-
ного возраста

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340085890 610 600 601,40 654,20 654,10 777,40 715,23 654,10 654,10 654,10 654,10 6618,73 Дети, посещающие дошкольное уч-
реждение, получают фрукты и соки 
ежедневно
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2.8 Организация досуга детей в 
лагерях с дневным пребы-
ванием детей по образова-
тельным программам лагеря

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

  х х х х  х  х  х  х  х  х  х  х  х 0,00 На базе всех общеобразовательных 
учреждений во время летнего сезо-
на должны реализовываться образо-
вательные программы лагерей с днев-
ным пребыванием детей

2.9 Организация отдыха детей 
школьного возраста в пала-
точном лагере "Ергаки"

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340085890 610 130 155,0 102,2 150,2 349,0 465,7 0,0 0,0 502,2 502,2 2356,50 В палаточном лагере на "Ергаки" от-
дохнут школьники района в количе-
стве 500 человек

Задача 3. Обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям, находящимся в трудной жизненной ситуации
3.1 Расходы на оплату стои-

мости путевок для детей в 
краевые государственные и 
негосударственные органи-
зации отдыха, оздоровления 
и занятости детей, зареги-
стрированные на территории 
Красноярского края, муни-
ципальные загородные оздо-
ровительные лагеря за счет 
районного бюджета

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340095830 610 290,3 309,30   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 599,60 Количество оздоровленных детей – 
65 человек

3.2 Расходы на оплату стои-
мости путевок для детей в 
краевые государственные и 
негосударственные органи-
зации отдыха, оздоровления 
и занятости детей, зареги-
стрированные на территории 
Красноярского края, муни-
ципальные загородные оздо-
ровительные лагеря за счет 
районного бюджета

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340093970 244     302,10 304,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 606,40 Количество оздоровленных детей – 
65 человек

3.3 Расходы на оплату стои-
мости путевок для детей в 
краевые государственные и 
негосударственные органи-
зации отдыха, оздоровления 
и занятости детей, зареги-
стрированные на территории 
Красноярского края, муни-
ципальные загородные оздо-
ровительные лагеря за счет 
районного бюджета

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340096490 244         255,40 219,62 0,00 315,00 311,70 311,70 1413,42 Количество оздоровленных детей – 
48 человек

3.4 Расходы на оплату стои-
мости путевок для детей в 
краевые государственные и 
негосударственные органи-
зации отдыха, оздоровления 
и занятости детей, зареги-
стрированные на территории 
Красноярского края, муни-
ципальные загородные оздо-
ровительные лагеря за счет 
краевого бюджета

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340075830 244 677,2 721,4        -         1398,60 Количество оздоровленных детей – 
65 человек

3.5 Расходы на оплату стои-
мости путевок для детей в 
краевые государственные и 
негосударственные органи-
зации отдыха, оздоровления 
и занятости детей, зареги-
стрированные на территории 
Красноярского края, муни-
ципальные загородные оздо-
ровительные лагеря за счет 
краевого бюджета

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340073970 244      683,0  679,0             1362,00 Количество оздоровленных детей – 
65 человек

3.6 Расходы на оплату стои-
мости путевок для детей в 
краевые государственные и 
негосударственные органи-
зации отдыха, оздоровления 
и занятости детей, зареги-
стрированные на территории 
Красноярского края, муни-
ципальные загородные оздо-
ровительные лагеря за счет 
краевого бюджета

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340076490 244          1 120,1  1 059,9  -  1 427,2  1 411,1  1 411,1 6429,40  

3.7 Расходы на выплаты персо-
налу в целях обеспечения 
выполнения функций госу-
дарственными (муниципаль-
ными) органами, казенны-
ми учреждениями, органами 
управления государственны-
ми внебюджетными фондами 

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340076490 610          61,0  64,3  -  3 047,2  3 063,3  3 063,3 9299,10  

3.8 компенсации стоимости пу-
тевок в загородные оздоро-
вительные лагеря, в санатор-
но-курортные организации 
(при наличии медицинских 
показаний), расположенные 
на территории края, проезда 
к месту лечения (отдыха) и 
обратно в случае самостоя-
тельного приобретения ими 
путевок и оплаты проезда, 
тыс. рублей

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340076490 320          18,9  -  -  177,3  177,3  177,3 550,80  

3.9 Организация доставки детей 
из малообеспеченных семей 
к месту отдыха и обратно

Управление обра-
зования админи-
страции Ермаков-
ского района

079 0707 6340085890 240 0 44,9  44,9  31,4  18,3  14,8  -  45,0  45,0  45,0 289,30 Ежегодный подвоз детей к месту от-
дыха и обратно (65 человек в загород-
ные лагеря)

Задача 4. Обеспечить рабочие места для подростков в приоритетном пордке, находящихся в социальноопасном положении
4.1 Предоставление иных меж-

бюджетных трансфертов орга-
нам местного самоуправления 
поселений на организацию 
трудоустройства несовершен-
нолетних 

Финансовое управ-
ление администра-
ции Ермаковского 
района

                  0           Ежегодное трудоустройство не менее 
120 подростков Ермаковского района

  Всего           3 494,50 3 629,00 4 255,06 4 287,70 5 165,10 5 393,8 654,1 5 806,5 6 305,4 6 305,4 45 296,6  

  в том числе по ГРБС   079        3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  5 165,1  5 393,8  654,1  5 806,5  6 305,4  6 305,4  45 296,6  

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района                                              И.В. Исакова
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Приложение № 17
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 495-п

Приложение № 8
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 5 
«Обеспечение реализации муниципальной программы 

и прочие мероприятия»

1. Паспорт

Наименование подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и 
прочие мероприятия»

Наименование муниципальной программы, в рамках ко-
торой реализуется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Ответственный исполнитель. Управление образования администрации Ермаковского рай-
она – главный распорядитель бюджетных средств, ответ-
ственный исполнитель

Цель подпрограммы муниципальной программы Создание условий для эффективного управления отраслью 
Задачи подпрограммы муниципальной программы Организация деятельности отраслевого органа местного са-

моуправления и подведомственных учреждений, обеспечи-
вающих деятельность образовательных учреждений, направ-
ленной на эффективное управление отраслью

Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муни-
ципальной программы

Исполнение утвержденных бюджетных ассигнований со-
ставит 100% к 2022 году.
Исполнение муниципального задания муниципальными 
бюджетными, казенными учреждениями составит не ме-
нее 100% к 2022 году. 
Муниципальным казенным учреждением «Централизован-
ная бухгалтерия образования по ведению учета в сфере об-
разования» составит не менее 100 % к 2022 году.

Сроки реализации подпрограммы 2014–2023 годы без деления на этапы
Объемы и источники финансирования подпрограммы Подпрограмма финансируется за счет средств районного и 

краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 249 419,8 
тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей;
2015 год – 20 635, 5 тыс. рублей;
2016 год – 21 598,9 тыс. рублей;
2017 год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 23 657,9 тыс. рублей;
2019 год – 25 183,2 тыс. рублей;
2020 год – 32 601,2 тыс. рублей;
2021 год – 29 966,0 тыс. рублей;
2022 год – 27 031,4 тыс. рублей;
2023 год – 26 506,6 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 3 988,4 тыс. 
рублей, в т. ч. по годам:
2020 год – 3 988,4 тыс. рублей.
2021 год – 0,00 тыс. рублей;
2022 год - 0,00 тыс. рублей;
2023 год – 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 30 231,3 тыс. ру-
блей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей;
2015 год – 1 585, 4 тыс. рублей;
2016 год – 1 327,5 тыс. рублей;
2017 год – 1 402,1 тыс. рублей;
2018 год – 3 418,8 тыс. рублей;
2019 год – 4 547,5 тыс. рублей;
2020 год – 5 298,0 тыс. рублей;
2021 год – 3 720,6 тыс. рублей;
2022 год – 3 720,6 тыс. рублей;
2023 год – 3 720,6 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 215 200,1 тыс. 
рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей;
2015 год – 19 050,1 тыс. рублей;
2016 год – 20 271,4 тыс. рублей;
2017 год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 20 239,1 тыс. рублей;
2019 год – 20 635,7 тыс. рублей;
2020 год – 23 314,8 тыс. рублей;
2021 год – 26 245,4 тыс. рублей;
2022 год – 23 310,8 тыс. рублей;
2023 год – 22 786,0 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнением подпро-
граммы

Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района.

2. Основные разделы подпрограммы
2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования рассматривается как прио-

ритетный вопрос муниципальной политики. Образование во многом определяет социальную стабильность 
и динамику экономического развития и является основой профессиональной и социальной мобильности 
личности. При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образователь-
ные организации к реализации всех видов образовательных программ в одной организации. Причиной 
этого является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. Ограничен-
ность финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей помещений, 
энерго- и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского района. 
Основные задачи, которые выполняет Управление образования, это:
- обеспечение решения вопросов местного значения в области образования и защиты прав несовершен-

нолетних в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- осуществление в пределах своей компетенции отдельных государственных полномочий, переданных 

органами местного самоуправления Ермаковского района в соответствии с федеральными законами и за-
конами Красноярского края, в частности, обеспечение защиты прав и законных интересов детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, путем выполнения функций органа опеки и попечительства 
в отношении несовершеннолетних:

- осуществляет выявление и учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также де-
тей, нуждающихся в помощи государства;

- проводит обследование и готовит заключение об условиях жизни и воспитания ребенка, оставшегося 
без попечения родителей или нуждающегося в помощи государства;

- обеспечивает устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью, а при 
отсутствии такой возможности — на полное государственное обеспечение в образовательное учрежде-
ние, учреждение социальной защиты населения, учреждение здравоохранения или другое аналогичное 
учреждение, обеспечивает последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образова-
ния независимо от формы устройства детей; 

- предоставляет сведения о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, не устроенных 
на воспитание в семьи, в региональный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей, в по-
рядке и в сроки, установленные законодательством;

- ведет учет граждан Российской Федерации, желающих усыновить ребенка;
- ведет учет усыновленных (удочеренных) детей, детей, в отношении которых установлена опека или 

попечительство, переданных на воспитание в приемную семью;
- осуществляет надзор за деятельностью опекунов и попечителей, приемных родителей, оказывает им 

необходимую помощь в организации воспитания, обучения, медицинского обслуживания, отдыха и за-
нятости детей;

- проводит работу по профилактике социального сиротства, жестокого обращения с детьми;
- осуществляет контроль за действиями опекунов и попечителей, управляющих имуществом подопечных;
- принимает меры по защите жилищных прав подопечных, лиц из числа детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей, в том числе по обеспечению их жилой площадью в случаях, предусмотрен-
ных законодательством;

- на основании ст.79 главы 12 Семейного кодекса Российской Федерации участвует в принудительном 
исполнении судебных решений, связанных с отобранием ребенка и передачей его другому лицу (лицам);

- осуществляет иные полномочия в установленной сфере деятельности, предусмотренные законодатель-
ством Российской Федерации, Красноярского края;

- разработка и реализация в пределах своей компетенции единой стратегии развития муниципальной 
системы образования;

- планирование, организация, регулирование и контроль деятельности расположенных на территории 
Ермаковского района муниципальных казенных учреждений, в отношении которых Управление образо-
вания выступает главным распорядителем бюджетных средств; муниципальных бюджетных учреждений, 
в отношении которых Управление образования осуществляет функции и полномочия координирующе-
го органа по формированию и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания на ока-
зание муниципальных услуг в целях осуществления государственной политики в области образования;

- обеспечение законности, информационной открытости в деятельности Управления образования;
- обеспечение предотвращения, выявления и устранения коррупционных проявлений в деятельности 

Управления образования;
- обеспечение контроля за целевым использованием бюджетных средств подведомственными муници-

пальными учреждениями;
В целях обеспечения организации квалифицированного финансово – экономического, бухгалтерского, 

хозяйственного обслуживания образовательных учреждений Ермаковского района, содействия повыше-
нию качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях модернизации образова-
ния, для эффективного функционирования образовательных учреждений Ермаковского района, а также 
для содействия в реализации управленческих функций Управления образования в соответствии с действу-
ющим законодательством создано муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия 
по ведению учета в сфере образования».

2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель: Создание условий для эффективного управления отраслью.
Задача: Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных 

учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффектив-
ное управление отраслью.

Срок выполнения программы: 2014-2022 годы без деления на этапы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к настоящей подпрограмме. 
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется Управлением образования администрации Ермаковского района.
Управление образования администрации Ермаковского района (далее – Управление) является отрасле-

вым органом администрации Ермаковского района, осуществляющим деятельность по решению вопро-
сов местного значения, а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления в области образования и защиты прав несовершеннолетних. Обеспечивает исполнение 
отдельных государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и по-
печительству в отношении несовершеннолетних.

Управление является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного 
управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые и расчетные счета.

Управление образования, как отраслевой орган местного самоуправления, финансируется за счет средств 
районного бюджетов, на основании утвержденной бюджетной сметы. Финансовое обеспечение расходов 
специалистов управления образования, выполняющих переданные государственные полномочия по опе-
ке и попечительству осуществляется из средств краевого бюджета на основании Закона Красноярского 
края № 3266-1 от 10.07.1992 г. и утвержденной бюджетной сметы. 

Для ведения бухгалтерского (бюджетного), налогового учёта, финансово-хозяйственной деятельности 
муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администра-
ции Ермаковского района, а также централизованного хозяйственного обслуживания образовательных 
учреждений Ермаковского района, муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгал-
терия по ведению учета в сфере образования» и управления образования администрации Ермаковского 
района, в соответствии с законодательством Российской Федерации на договорной основе создано му-
ниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образова-
ния» (далее – Учреждение).

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, 
лицевые счета в территориальном органе казначейства. Учреждение осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Уставом, утвержденным постановлением администрации Ермаковского района и действу-
ющим законодательством.

 Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, иными уполномоченными ор-
ганами местного самоуправления Ермаковского района. Управление образования администрации Ерма-
ковского района утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными вида-
ми деятельности Учреждения. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде 
субсидий из бюджета Ермаковского района. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии 
с бюджетной сметы, утвержденной администрацией Ермаковского района. 

Учреждение создано в целях обеспечения организации квалифицированного финансово – экономиче-
ского, бухгалтерского, хозяйственного обслуживания образовательных учреждений Ермаковского района, 
содействия повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях мо-
дернизации образования, для эффективного функционирования образовательных учреждений Ермаков-
ского района, а также для содействия в реализации управленческих функций управления образования в 
соответствии с действующим законодательством.

Главным распорядителем бюджетных средств на реализацию данных мероприятий является Управле-
ние образования администрации Ермаковского района.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы осуществляет Управление образования администрации Ерма-

ковского района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использова-
ние средств.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление адми-
нистрации Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-
мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется Управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 
марта года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администрации 

Ермаковского района, финансовым управлением администрации Ермаковского района. 
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикато-

ров и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.
Ожидаемый результат от реализации подпрограммных мероприятий:
- повышение эффективности управления отраслью и использования муниципального имущества в ча-

сти вопросов реализации программы,
- все выпускники образовательных учреждений обеспечены свидетельствами установленного образца;
- организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, на основе договорных отно-

шений с образовательными учреждениями;
- разработка и доведение муниципального задания до подведомственных учреждений;
- организация работы по выполнению предписаний органов санэпиднадзора, госпожнадзора и госэнер-

гонадзора, а также проведение анализа проделанной в этом направлении работы;
- обеспечение своевременной подготовки отчетных материалов в вышестоящие организации;
- контроль и анализ использования средств;
- при осуществлении образовательными учреждениями хозяйственных операций и их целесообразно-

стью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и фи-
нансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;

- консультирование технического персонала образовательных учреждений, занимающихся вопросами 
хозяйственной деятельности на местах;

- обеспечение безопасных условий перевозок учащихся автобусами на территории Ермаковского района 
по утвержденным маршрутам из сел, не имеющих образовательных учреждений в пределах их полномочий;

- контроль за выполнением подрядными организациями работ по капитальному ремонту и реконструк-
ции зданий и сооружений образовательных учреждений, соблюдение правил техники безопасности и ох-
раны труда;

- участие в проведении проверок технического состояния зданий образовательных учреждений, средств 
коллективной и индивидуальной защиты работников, определении их соответствия требованиям норма-
тивно-правовых актов по охране труда;

- контроль за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначени-
ем по утвержденным муниципальным заданиям бюджетных средств и средств, полученных за счет вне-
бюджетных источников;

- формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятель-
ности, необходимой для оперативного руководства и управления, а также для предоставления пользова-
телям информации;

- проведение инвентаризации имущества и обязательств образовательных учреждений;
- ведение реестра расходных обязательств Управлением образования, подлежащих исполнению в пре-

делах утвержденных ему лимитов бюджетных ассигнований;
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- начисление и выплата в установленные сроки заработной платы, иных гарантий и компенсаций ра-
ботникам;

- своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения муниципальных заданий с 
организациями и отдельными физическими лицами;

- предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности образовательных учрежде-
ний и обеспечение экономии ресурсов.

2.6. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы).
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств районного и кра-

евого бюджета.
Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 249 419,8 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей;
2015 год – 20 635, 5 тыс. рублей;
2016 год – 21 598,9 тыс. рублей;
2017 год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 23 657,9 тыс. рублей;
2019 год – 25 183,2 тыс. рублей;
2020 год – 32 601,2 тыс. рублей;
2021 год – 29 966,0 тыс. рублей;
2022 год – 27 031,4 тыс. рублей;
2023 год – 26 506,6 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 3 988,4 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2020 год – 3 988,4 тыс. рублей.
2021 год – 0,00 тыс. рублей;
2022 год - 0,00 тыс. рублей;

2023 год – 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 30 231,3 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей;
2015 год – 1 585, 4 тыс. рублей;
2016 год – 1 327,5 тыс. рублей;
2017 год – 1 402,1 тыс. рублей;
2018 год – 3 418,8 тыс. рублей;
2019 год – 4 547,5 тыс. рублей;
2020 год – 5 298,0 тыс. рублей;
2021 год – 3 720,6 тыс. рублей;
2022 год – 3 720,6 тыс. рублей;
2023 год – 3 720,6 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 215 200,1 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей;
2015 год – 19 050,1 тыс. рублей;
2016 год – 20 271,4 тыс. рублей;
2017 год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 20 239,1 тыс. рублей;
2019 год – 20 635,7 тыс. рублей;
2020 год – 23 314,8 тыс. рублей;
2021 год – 26 245,4 тыс. рублей;
2022 год – 23 310,8 тыс. рублей;
2023 год – 22 786,0 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района� И.В. Исакова

Приложение № 18
к постановлению администрации Ермаковского района

от «21» сентября 2021 г. № 495-п
Приложение № 1

к Подпрограмме 5
«Обеспечение реализации муниципальной 

программы и прочие мероприятия»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ п/п Цель, целевые индикаторы Единица измерения Источник информации 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
Цель: Создание условий для эффективного управления отраслью
1 Исполнение утвержденных бюджетных 

ассигнований 
% бухгалтерская отчетность 98 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2 Наличие просроченной кредиторской за-
долженности

тыс.руб. бухгалтерская отчетность 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Исполнение муниципального задания Му-
ниципальным казенным учреждением "Цен-
трализованная бухгалтерия по ведению 
учета в сфере образования".

% бухгалтерская отчетность 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4 Доля бюджетных учреждений от общего 
числа общеобразовательных учреждений

% статистическая отчетность 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района                                                             И.В. Исакова

Приложение № 19
к постановлению администрации Ермаковского района

от «21» сентября 2021 г. № 495-п
Приложение № 2

к Подпрограмме 5
«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ п/п Цели, задачи, мероприятия Наименование 
ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат 
от реализации подпро-
граммного меропри-
ятия (в натуральном 
выражении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год Итого на 
период

Цель: Создание условий для эффективного управления отраслью

Задача 1. Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управле-
ние отраслью
1 Руководство и управление в сфе-

ре установленных функций ор-
ганов местного самоуправления 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 07 09 6350080210   5229,50 4046,8 4136,70 3922,40 3784,70 4300,80 4042,08 4984,10 4511,00 4409,00 43367,1 повышение эффектив-
ности управления му-
ниципальными финан-
сами и использования 
муниципального имуще-
ства, в части вопросов 
реализации програм-
мы, совершенствова-
ние системы оплаты 
труда.

2 расходы на выплату персоналу 
государственных (муниципаль-
ных) нужд

управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350080210 120 3064,5 2831,0 2944,40 2742,60 2760,30 3247,50 2874,50 3870,00 3900,90 3900,90 32136,6  

3 иные закупки товаров, работ и 
услуг для обеспечения государ-
ственных(муниципальных) нужд

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 07 09 6350080210 240 2152,4 1091,8 1192,00 1174,80 1021,30 1049,20 1163,08 1109,10 605,10 503,10 11061,9 повышение эффектив-
ности управления му-
ниципальными финан-
сами и использования 
муниципального иму-
щества в части вопросов 
реализации програм-
мы, совершенствова-
ние системы оплаты 
труда. Все выпускни-
ки муниципальных уч-
реждений обеспечены 
свидетельствами уста-
новленного образца.

 

  иные закупки товаров, работ и 
услуг для обеспечения государ-
ственных(муниципальных) нужд

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 07 09 6350080210 320               0,00 0,00 0,00 0,0  

4 079 07 09 6350080210 830 12,6 122,4   0,00 0,00 0,00          

5 иные закупки товаров, работ и 
услуг для обеспечения государ-
ственных(муниципальных) нужд

управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350080210 850   1,64 0,30 5,00 3,10 4,10 4,50 5,00 5,00 5,00 33,6  

6 расходы на выплату персоналу 
государственных (муниципаль-
ных) нужд

управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350080270 120 1890,4 1248,6 1287,2 1487,20 1259,0 1117,60 1670,30 1533,10 1356,80 1326,00 14176,2  

7 Выполнение государственных 
полномочий по организации и 
осуществлению деятельности по 
опеке и попечительству в отно-
шении несовершеннолетних.

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 07 09 6350075520   1240,20 1263,60 1280,10 1280,10 2083,00 3067,40 3445,00 3720,60 3720,60 3720,60 24821,2 совершенствование 
системы оплаты труда
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8 расходы на выплату персоналу 
государственных (муниципаль-
ных) нужд

управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350075520 120 885,3 842,4 875,60 860,50 1452,40 2173,90 2543,90 2783,50 2783,50 2783,50 17984,5  

9 иные закупки товаров, работ и 
услуг для обеспечения государ-
ственных(муниципальных) нужд

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350075520 240 354,9 421,2 404,5 419,6 630,60 892,50 901,10 937,10 937,10 937,10 6835,7  

10     079 0709 6350075520 850           1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,0  
11 Оснащение автобусов, осущест-

вляющих перевозки учащихся в 
образовательные организации , 
средствами контроля, обеспечи-
вающими непрерывную, некор-
ректируемую регистрацию ин-
формации о скорости, маршруте 
движения транспортных средств, 
о режиме труда и отдыха води-
телей транспортных средств (та-
хографами)

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350073910 310   43,6                 43,60  

12 Софинансирование оснащение 
автобусов, осуществляющих пе-
ревозки учащихся в образователь-
ные организации , средствами 
контроля, обеспечивающими 
непрерывную, некорректиру-
емую регистрацию информа-
ции о скорости, маршруте дви-
жения транспортных средств, о 
режиме труда и отдыха водите-
лей транспортных средств (та-
хографами)

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350093910 310   30,40                 30,40  

13 Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений образования

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350080610   11701,7 13724,3 14845,9 15112,2 14903,90 14301,60 17501,43 19728,20 17443,00 17051,00 156313,23 совершенствование 
системы оплаты тру-
да, обеспечено бух-
галтерское обслужи-
вание 40 учреждений, 
обеспечено услугами 
по проверке и состав-
лению документации 
для проведения ремонт-
ных работ.

14 расходы на выплату персоналу 
государственных (муниципаль-
ных) нужд

управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350080610 110 10494,6 12192,6 13261,4 13398,70 13211,50 12685,91 15791,43 17909,70 16085,30 15693,30 140724,44  

15 иные закупки товаров, работ и 
услуг для обеспечения государ-
ственных(муниципальных) нужд

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350080610 240 1207,09 1528,06 1584,50 1710,70 1676,70 1614,09 1702,00 1817,00 1357,70 1357,70 15555,54  

16 иные бюджетные ассигнования управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350080610 850   3,6   2,8 15,70 1,60 8,00 1,50 0,00 0,00 33,20  

17 Софинансирование региональ-
ных выплат и выплат, обеспечи-
вающие уровень заработной пла-
ты работников бюджетной сферы 
не ниже размера минимальной 
заработной платы

управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350090210 110         192,30 798,80 0,00 0,00 0,00 0,00 991,10  

18 Софинансирование региональ-
ных выплат и выплат, обеспечи-
вающие уровень заработной пла-
ты работников бюджетной сферы 
не ниже размера минимальной 
заработной платы

управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350090210 120         99,20 116,90 0,00 0,00 0,00 0,00 216,10  

19 региональные выплаты и выплаты, 
обеспечивающие уровень з/пла-
ты работников бюджетной сфе-
ры не ниже размера минималь-
ной з/платы.

управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010210 120 53,2 24,5   13,00 131,50 220,00 0,00       442,20  

20 региональные выплаты и выплаты, 
обеспечивающие уровень з/пла-
ты работников бюджетной сфе-
ры не ниже размера минималь-
ной з/платы.

управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010210 110 86,8 253,7 41,40 61,70 301,30 762,9 0,00       1507,80  

21 Персональные выплаты, уста-
навливаемые в целях повыше-
ния оплаты труда молодым специ-
алистам, персональные выплаты, 
устанавливаемые с учетом опыта 
работы при наличии ученой степе-
ни, почетного звания, нагрудного 
знака (значка), в рамках подпро-
граммы «Обеспечение условий 
реализации муниципальной про-
граммы и прочие мероприятия» 
муниципальной программы Ер-
маковского района «Развитие об-
разования»

управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010310 120       41,00 33,30 18,80         93,10  

22 Средства на повышение мини-
мальных размеров оклада, ста-
вок заработной платы работ-
ников бюджетной сферы края, 
которым представляются реги-
ональные выплаты, с 1 октября 
2014 г на 10%

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010210 110 4,80                   4,80  

23 Средства на повышение мини-
мальных размеров оклада, ста-
вок заработной платы работ-
ников бюджетной сферы края, 
которым представляются реги-
ональные выплаты, с 1 октября 
2014 г на 10%

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010210 120 105,20                   105,20  

24 Проведение мероприятий, направ-
ленных на обеспечение безопас-
ного участия детей в дорожном 
движении, в рамках подпрограм-
мы «Обеспечение условий ре-
ализации муниципальной про-
граммы и прочие мероприятия» 
муниципальной программы Ер-
маковского района «Развитие об-
разования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6350073980 612     6,00 6,30 0,00 0,00         12,30  

25 Средства на частичное финан-
сирование (возмещение) рас-
ходов на повышение размеров 
оплаты труда отдельным кате-
гориям работников бюджетной 
сферы по администрации Ерма-
ковского района, в рамках под-
программы "Обеспечение усло-
вий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприя-
тия" муниципальной программы 
Ермаковского района "Развитие 
образования"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010400 120         187,00           187,00  
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26 Средства на повышение размеров 
оплаты труда работников бюджет-
ной сферы Красноярского края 
с 1 января 2018 года на 4 про-
цента, в рамках подпрограммы 
"Обеспечение условий реализа-
ции муниципальной программы 
и прочие мероприятия" муници-
пальной программы Ермаковского 
района "Развитие образования"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010470 120         157,40           157,40  

27 Средства на повышение размеров 
оплаты труда работников бюджет-
ной сферы Красноярского края 
с 1 января 2018 года на 4 про-
цента, в рамках подпрограммы 
"Обеспечение условий реализа-
ции муниципальной программы 
и прочие мероприятия" муници-
пальной программы Ермаковского 
района "Развитие образования"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010470 110         525,30           525,30  

28 Софинансирование за счет средств 
местного бюджета проведения 
мероприятий, направленных на 
обеспечение безопасного участия 
детей в дорожном движении, в 
рамках подпрограммы «Обеспе-
чение условий реализации муни-
ципальной программы и прочие 
мероприятия» муниципальной 
программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0702 6350093980 612     1,60 3,40 0,00 0,00         5,00  

29 Средства на частичное финан-
сирование (возмещение) рас-
ходов на повышение размеров 
оплаты труда отдельным кате-
гориям работников бюджетной 
сферы Красноярского края, в рам-
ках подпрограммы "Обеспечение 
реализации муниципальной про-
граммы и прочие мероприятия" 
муниципальной программы Ер-
маковского района «Развитие об-
разования Ермаковского района»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010390 120           276,30         276,30  

30 Средства на повышение с 1 ок-
тября 2019 года на 4,3 процен-
та заработной платы работников 
бюджетной сферы Красноярско-
го края за исключением заработ-
ной платы отдельных категорий 
работников, увеличение оплаты 
труда которых осуществляется 
в соответствии с указами Пре-
зидента Российской Федерации, 
предусматривающими меропри-
ятия по повышению заработной 
платы, а также в связи с увели-
чением региональных выплат и 
(или) выплат, обеспечивающих 
уровень заработной платы ра-
ботников бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной за-
работной платы (минимального 
размера оплаты труда), в рамках 
подпрограммы «Обеспечение ус-
ловий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприя-
тия» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010380 110           138,73         138,73  

31 Средства на повышение с 1 ок-
тября 2019 года на 4,3 процен-
та заработной платы работников 
бюджетной сферы Красноярско-
го края за исключением заработ-
ной платы отдельных категорий 
работников, увеличение оплаты 
труда которых осуществляется 
в соответствии с указами Пре-
зидента Российской Федерации, 
предусматривающими меропри-
ятия по повышению заработной 
платы, а также в связи с увели-
чением региональных выплат и 
(или) выплат, обеспечивающих 
уровень заработной платы ра-
ботников бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной за-
работной платы (минимального 
размера оплаты труда), в рамках 
подпрограммы «Обеспечение ус-
ловий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприя-
тия» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010380 120           43,80         43,80  

32 Средства на повышение с 1 ок-
тября 2019 года на 4,3 процен-
та заработной платы работников 
бюджетной сферы Красноярско-
го края за исключением заработ-
ной платы отдельных категорий 
работников, увеличение оплаты 
труда которых осуществляется 
в соответствии с указами Пре-
зидента Российской Федерации, 
предусматривающими меропри-
ятия по повышению заработной 
платы, а также в связи с увели-
чением региональных выплат и 
(или) выплат, обеспечивающих 
уровень заработной платы ра-
ботников бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной за-
работной платы (минимального 
размера оплаты труда), в рамках 
подпрограммы «Обеспечение ус-
ловий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприя-
тия» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010230 110           14,50         14,50  
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33 Средства на повышение с 1 ок-
тября 2019 года на 4,3 процен-
та заработной платы работников 
бюджетной сферы Красноярско-
го края за исключением заработ-
ной платы отдельных категорий 
работников, увеличение оплаты 
труда которых осуществляется 
в соответствии с указами Пре-
зидента Российской Федерации, 
предусматривающими меропри-
ятия по повышению заработной 
платы, а также в связи с увели-
чением региональных выплат и 
(или) выплат, обеспечивающих 
уровень заработной платы ра-
ботников бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной за-
работной платы (минимального 
размера оплаты труда), в рамках 
подпрограммы «Обеспечение ус-
ловий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприя-
тия» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010230 120           5,10         5,10  

34 Частичное финансирование (возме-
щение) расходов на региональные 
выплаты и выплаты, обеспечива-
ющие уровень заработной платы 
работников бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной за-
работной платы (минимального 
размера оплаты труда), в рамках 
подпрограммы «Обеспечение ус-
ловий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприя-
тия» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010490 110             180,60       180,60  

35 Частичное финансирование (возме-
щение) расходов на региональные 
выплаты и выплаты, обеспечива-
ющие уровень заработной платы 
работников бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной за-
работной платы (минимального 
размера оплаты труда), в рамках 
подпрограммы «Обеспечение ус-
ловий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприя-
тия» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010490 120             63,70       63,70  

  Частичное финансирование (воз-
мещение) расходов на повыше-
ние с 1 октября 2020 года раз-
меров оплаты труда отдельным 
категориям работников бюджет-
ной сферы Красноярского края в 
рамках подпрограммы "Развитие 
дошкольного, общего и допол-
нительного образования детей" 
муниципальной программы Ер-
маковского района "Развитие об-
разования Ермаковского района"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010350 611             145,50          

36 Частичное финансирование (воз-
мещение) расходов на повыше-
ние с 01 июня 2020 года размеров 
оплаты труда отдельным катего-
риям работников бюджетной сфе-
ры Красноярского края, в рамках 
подпрограммы «Обеспечение ус-
ловий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприя-
тия» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010360 110             794,70       794,70  

37 Частичное финансирование (воз-
мещение) расходов на повыше-
ние с 01 июня 2020 года размеров 
оплаты труда отдельным катего-
риям работников бюджетной сфе-
ры Красноярского края, в рамках 
подпрограммы «Обеспечение ус-
ловий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприя-
тия» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие 
образования»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350010360 120             458,60       458,60  

38 Внедрение целевой модели циф-
ровой образовательной среды в 
общеобразовательных организа-
циях и профессиональных обра-
зовательных организациях, в рам-
ках подпрограммы "Обеспечение 
реализации муниципальной про-
граммы и прочие мероприятия" 
муниципальной программы Ер-
маковского района "развитие об-
разования Ермаковского района"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 635Е452100 240             4240,80       4240,80  

39 Персонифицированное финанси-
рование дополнительного обра-
зования детей, в рамках подпро-
граммы "Развитие дошкольного, 
общего и дополнительного детей" 
муниципальной программы Ер-
маковского района "Развитие об-
разования Ермаковского района"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350080650 813             19,48 0,00 0,00 0,00 19,48  

40 Персонифицированное финанси-
рование дополнительного обра-
зования детей, в рамках подпро-
граммы "Развитие дошкольного, 
общего и дополнительного детей" 
муниципальной программы Ер-
маковского района "Развитие об-
разования Ермаковского района"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350080650 633             19,47 0,00 0,00 0,00 19,47  

41 Персонифицированное финанси-
рование дополнительного обра-
зования детей, в рамках подпро-
граммы "Развитие дошкольного, 
общего и дополнительного детей" 
муниципальной программы Ер-
маковского района "Развитие об-
разования Ермаковского района"

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0709 6350080650 623             19,50 0,00 0,00 0,00 19,50  

Всего по подпрограмме   х х х х 20311,8 20635,5 21598,9 21927,3 23657,9 25183,2 32601,2 29966,0 27031,4 26506,6 249419,8  
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Руководитель управления образования администрации Ермаковского района                                                             И.В. Исакова

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«21» сентября 2021 года                                                                                                                    № 497-п

«О проведении общественных обсуждений»

В связи с планируемым созданием государственного природного микрозаказника краевого значения 
«Осиновские косогоры», с целью выявления мнения и интересов населения муниципального образова-
ния Ермаковского района по материалам комплексного экологического обследования участка территории 
в Ермаковском районе, обосновывающих придание этой территории статуса особо охраняемой природ-
ной территории - государственного природного микрозаказника краевого значения «Осиновские косого-
ры» и оценки воздействия на окружающую среду руководствуясь п. 4.9. Положения «Об оценке воздей-
ствия намечаемой хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду в Российской Федерации», 
утвержденного приказом Госкомэкологии Российской Федерации от 16.05.2000 г. № 372; ст. 9 Федераль-
ного закона «Об экологической экспертизе» от 23.11.1995 г. № 174-ФЗ:

1. Провести на территории муниципального образования Ермаковский район общественные обсужде-
ния (в форме слушаний) материалов комплексного экологического обследования участка территории в 
Ермаковском районе, обосновывающих придание этой территории статуса особо охраняемой природной 
территории - государственного природного микрозаказника краевого значения «Осиновские косогоры». 
Местоположение намечаемой деятельности: территория Ермаковского района на правом берегу р. Оси-
новка (правый приток р. Большой Кебеж), в кварталах № 57ч, 74ч, 75ч, 77ч ООО «Григорьевское» Ерма-
ковского сельского участкового лесничества Ермаковского лесничества.

1.1. Инициатором проведения общественных обсуждений является Томская региональная благотвори-
тельная общественная организация «СИБИРСКОЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО» в лице директо-
ра В. С. Ильяшенко.

1.2. Отделу земельных и имущественных отношений Администрации Ермаковского района в срок по 
«30» сентября 2021 года обеспечить доступность ознакомления с проектными материалами, в здании ад-
министрации Ермаковского района, по адресу: Красноярский край, с. Ермаковское, пл. Ленина, 5, каб. 315, 
понедельник - пятница с 08:00ч. до 16:00ч., обед с 12:00ч до 13:00ч, тел. 8 (39138) 2-12-85.

1.3. Отделу земельных и имущественных отношений администрации Ермаковского района (Ф. П. Сун-
цов) организовать общественные обсуждения.

1.4. Письменные замечания и предложения по материалам оценки воздействия на окружающую среду, 
выносимым на общественные обсуждения, направлять и высказывать в специальном журнале по адресу, 
указанному в п. 1.2. настоящего постановления.

2. Установить срок	 проведения	 общественных обсуждений — 30 сентября 2021 года в 10:00 ча-
сов в зале заседаний администрации Ермаковского района.

3. Рекомендовать Томской региональной благотворительной общественной организации «СИБИРСКОЕ 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО» разместить в краевой государственной газете «Наш Красноярский 
край», общественно - политической газете «Нива», информацию о проведении общественных обсуждений.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения возникшие с 01.08.2021 г.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района� М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«21» сентября 2021 года                                                                                                                      № 498-п

«О проведении общественных обсуждений»

В связи с планируемым созданием государственного природного микрозаказника краевого значения «Сар-
косома», с целью выявления мнения и интересов населения муниципального образования Ермаковско-
го района по материалам комплексного экологического обследования участка территории в Ермаковском 
районе, обосновывающих придание этой территории статуса особо охраняемой природной территории — 
государственного природного микрозаказника краевого значения «Саркосома» и оценки воздействия на 
окружающую среду руководствуясь п. 4.9. Положения «Об оценке воздействия намечаемой хозяйствен-
ной и иной деятельности на окружающую среду в Российской Федерации», утвержденного приказом Го-
скомэкологии Российской Федерации от 16.05.2000 г. № 372; ст. 9 Федерального закона «Об экологиче-
ской экспертизе» от 23.11.1995 г. № 174-ФЗ:

1. Провести на территории муниципального образования Ермаковский район общественные обсужде-
ния (в форме слушаний) материалов комплексного экологического обследования участка территории в 
Ермаковском районе, обосновывающих придание этой территории статуса особо охраняемой природной 
территории - государственного природного микрозаказника краевого значения «Саркосома». Местополо-
жение намечаемой деятельности: территория Ермаковского района на правом берегу р. Большой Кебеж и 
левом берегу ключа Солонечный, в 1.5 км южнее д. Осиновка (Покровка).

1.1. Инициатором проведения общественных обсуждений является Томская региональная благотвори-
тельная общественная организация «СИБИРСКОЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО» в лице директо-
ра В. С. Ильяшенко.

1.2. Отделу земельных и имущественных отношений Администрации Ермаковского района в срок по 
«30» сентября 2021 года обеспечить доступность ознакомления с проектными материалами, в здании ад-
министрации Ермаковского района, по адресу: Красноярский край, с. Ермаковское, пл. Ленина, 5, каб. 315, 
понедельник - пятница с 08:00ч. до 16:00ч., обед с 12:00ч до 13:00ч, тел. 8 (39138) 2-12-85.

1.3. Отделу земельных и имущественных отношений администрации Ермаковского района (Ф. Н. Сун-
цов) организовать общественные обсуждения.

1.4. Письменные замечания и предложения по материалам оценки воздействия на окружающую среду, 
выносимым на общественные обсуждения, направлять и высказывать в специальном журнале по адресу, 
указанному в п. 1.2. настоящего постановления.

2. Установить срок проведения общественных обсуждений - 30 сентября 2021 года в 10:00 часов в зале 
заседаний администрации Ермаковского района.

3. Рекомендовать Томской региональной благотворительной общественной организации «СИБИРСКОЕ 
ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО» разместить в краевой государственной газете «Наш Красноярский 
край», общественно - политической газете «Нива», информацию о проведении общественных обсуждений.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения возникшие с 01.08.2021 г.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района� М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22» сентября 2021 года                                                                                                                     № 504-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 24.11.2015 г. № 799-п 
«О создании межведомственной комиссии Ермаковского района по вопросам легализации трудовых от-
ношений, полноты платежей в консолидированный бюджет Красноярского края и государственные вне-
бюджетные фонды» (в редакции постановления от 04 сентября 2017 г. №607-п)

В связи с кадровыми изменениями, руководствуясь статьями Уставом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района от 24.11.2015 г. №799-п «О 
создании межведомственной комиссии Ермаковского района по вопросам легализации трудовых отноше-
ний, полноты платежей в консолидированный бюджет Красноярского края и государственные внебюджет-
ные фонды», а именно приложение № 2 читать в следующей редакции согласно приложению.

2. Контроль, за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Ермаков-
ского района по оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района� М. А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» сентября 2021 г. № 504-п

Состав межведомственной комиссии Ермаковского района 
по вопросам легализации трудовых отношений, 

полноты платежей в консолидированный бюджет Красноярского края 
и государственные внебюджетные фонды

Михаил Анатольевич Виговский – председатель Комиссии, глава Ермаковского района.

Сергей Михайлович Абрамов – заместитель председателя Комиссии, заместитель главы администрации 
района по оперативному управлению.

Елена Андреевна Изместьева – секретарь Комиссии, ведущий специалист отдела планирования и эко-
номического развития администрации Ермаковского района.

Члены комиссии:

Нелюбов Дмитрий Викторович - заместитель главы администрации - начальник отдела сельского хозяй-
стваадминистрации Ермаковского района;

Сергей Юрьевич Акулинин - директор КГКУ «ЦЗН Ермаковского района»;
Наталья Михайловна Кравченко – руководитель Финансового управления администрации Ермаковско-

го района;
Марина Сергеевна Синеокова – начальник территориального отделения КГКУ УСЗН по Ермаковскому 

району (по согласованию);
Александр Юрьевич Дашук – начальник МРИ ФНС № 10 по Красноярскому краю (по согласованию);
Александр Андреевич Елизарьев – Заместитель начальника ОП МО МВД России «Шушенский» (по 

согласованию);
Жанна Витальевна Марунько - директор филиала № 12 (Минусинский) Государственного учреждения 

Красноярского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации (по со-
гласованию);

Марина Владимировна Ларикова – заместитель начальника отдела камеральных налоговых проверок 
МРИ ФНС № 2 по Красноярскому краю;

Елена Викторовна Воронина – начальник урегулирования задолженности и обеспечения процедур бан-
кротства МРИ ФНС № 10 по Красноярскому краю;

Евгений Викторович Карабатов – прокурор Ермаковского района (по согласованию);
Азарова Анна Евгеньевна – начальник отдела планирования и экономического развития администра-

ции Ермаковского района.


