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Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«20» июля 2021 года                                                                                                                            № 353-п

О порядке установления требований к программам об энергосбережении и энергетической эффектив-
ности организаций коммунального комплекса Ермаковского района

В соответствии с пунктом 2 статьи 8Федерального закона от 23.11.2009 г. № 261- Ф32: «Об Энергосбе-
режение и повышение энергетической эффективности и о внесении в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации ,» Постановления Правительства РФ от 15 мая 2010 г. № 340 « О порядке уста-
новления требований к программам в области энергосбережении и энергетической эффективности орга-
низаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности», Федерального закона от 06.10.2003 г. № 
131 ФЗ «О принципах местного самоуправления», устава Ермаковского района: 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить порядок требований к программам энергетической эффективности организаций комму-

нального комплекса Ермаковского района ,согласно приложения №1.
2. Ознакомить с установленными требованиями к программам энергетической эффективности органи-

зации коммунального комплекса Ермаковского района (отдел архитектуры, строительства и коммуналь-
ного хозяйства).

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Ермаковского 
района по оперативному управлению С.М. Абрамова.

4. Постановление вступает в силу после его < официального опубликования.

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «20» июля 2021 г. № 353-п

Порядок
разработки программ в области энергосбережения

и повышения энергетической эффективности организаций
коммунального комплекса Ермаковского района

Общие положения
Настоящий порядок определяет рекомендуемую структуру и порядок разработки программ организа-

ций коммунального комплекса в области энергосбережения и повышения энергетической эффективно-
сти (далее - Программы).

Настоящие порядок разработан в соответствии с:
- Федеральным законом от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энерге-

тической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-
ции» (далее – Федеральный закон № 261-ФЗ); », Постановления Правительства РФ от 15 мая 2010 г. N 340 
"О порядке установления требований к программам в области энергосбережения и повышения энергети-
ческой эффективности организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности" , Федерального 
закона от 06.10.2003 г. № 131 ФЗ «О принципах местного самоуправления», постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 31.12.2009 г. № 1225 «О требованиях к региональным и муниципальным 
программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»; приказом Мини-
стерства экономического развития РФ от 17 февраля 2010 г. N 61 «Об утверждении примерного перечня 
мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, который может 
быть использован в целях разработки региональных, муниципальных программ в области энергосбере-
жения и повышения энергетической эффективности».

1. Требования законодательства об энергосбережении и повышении энергетической эффективно-
сти в отношении организаций коммунального комплекса.

В соответствии с Федеральным законом № 261-ФЗ от 23.11.2009 г. организации коммунального ком-
плекса обязаны:

- обеспечить ежегодное снижение объема потребленных ими энергоресурсов не менее чем на 3% от объ-
ема фактически потребленного им каждого энергоресурса - начиная с 2021 года;

- прекратить размещение заказов на поставки электрических ламп накаливания для государственных нужд;
- произвести оснащение зданий, строений, сооружений, используемых для размещения организаций, 

приборами учета используемых энергоресурсов;
- обеспечить реализацию иных мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эф-

фективности.

2. Организация разработки, согласования и утверждения Программ.
Организации коммунального комплекса должны разрабатывать Программы самостоятельно или с при-

влечением специализированных организаций, имеющих опыт разработки программ или ведущих иссле-
дования по заданной тематике.

Сформированные Программы государственного организаций направляется в орган исполнительной власти 
Ермаковского района (структурное подразделение органа местного самоуправления), курирующий деятель-
ность данной организации с целью согласования объёмов финансирования и последующего утверждения.

Программа подлежит ежегодной корректировке в сроки, позволяющие своевременно вносить измене-
ния в бюджет Ермаковского района (муниципального образования) на очередной финансовый год и пла-
новый период.

3. Требования к программам организаций.
Согласно Федеральному закону № 261-ФЗ организациями с участием государства или муниципально-

го образования являются юридические лица, в уставных капиталах которых доля (вклад) Российской Фе-
дерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования составляет более чем пятьдесят 
процентов и (или) в отношении которых Российская Федерация, субъект Российской Федерации, муници-
пальное образование имеют право прямо или косвенно распоряжаться более чем пятьюдесятью процен-
тами общего количества голосов, приходящихся на голосующие акции (доли), составляющие уставные 
капиталы таких юридических лиц, государственные или муниципальные унитарные предприятия, госу-
дарственные или муниципальные учреждения, государственные компании, государственные корпорации, 
а также юридические лица, имущество которых либо более чем пятьдесят процентов акций или долей, в 
уставном капитале которых принадлежат государственным корпорациям.

Программы должны быть разработан в соответствии с требованиями статьи Федерального закона № 
261-ФЗ от 23.11.2009 г.

Таким образом, организации должны утверждать и реализовывать программы в области энергосбере-
жения и повышения энергетической эффективности, которые должны содержать:

1) целевые показатели энергосбережения и повышения энергетической эффективности, достижение ко-
торых должно быть обеспечено в результате реализации этих программ, и их значения;

2) мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, ожидаемые ре-
зультаты (в натуральном и стоимостном выражении), включая экономический эффект от проведения этих 
мероприятий.

Вместе с тем, при разработке Программы необходимо учитывать также требования Методических ре-
комендаций.

4. Алгоритм формирования программы организации в области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности.

Процесс разработки Программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности мож-
но представить в виде четырех основных этапов.

1 этап. В случае если энергетическое обследование не было проведено, то для разработки Программы 
необходимо самостоятельно собрать следующую базовую информацию об объекте обследования:

1) общие аналитические материалы:
- стратегия, программа, прогноз социально-экономического развития субъекта Российской Федерации 

(муниципального образования);
- стратегия, программа, прогноз развития организации;
- особенности географического положения и природно-климатических условий, определяющие наи-

более существенные факторы, которые влияют на потребление энергетических ресурсов Учреждения;
- региональная (муниципальная) нормативно-правовая база в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности, в том числе региональную (муниципальную) программу в области энер-
госбережения и повышения энергетической эффективности;

- аналитические справки по динамике и структуре цен (тарифов) на энергетические ресурсы и услуги 
организаций коммунального комплекса, прогнозы их роста (изменения).

2) исходные (базовые) статистические данные организации:
- основные характеристики состояния и параметров зданий, строений, сооружений организации;
- объем потребления энергетических ресурсов (по каждому виду) за последние 4-5 лет;
- существующее состояние инженерных коммуникаций (тепло-, газо-, электро-, водоснабжение и во-

доотведение);
- оснащенность приборами учета энергетических ресурсов;
- сведения о наличии собственных (автономных) источников энергоснабжения, их технические харак-

теристики и состояние;
- сведения об энергопотребляющем оборудовании.
Дополнительным источником информации также могут служить топливно-энергетические балансы ор-

ганизации (в случае их наличия).
2 этап. Оформление Программы, начиная с паспорта программы.
3 этап. Выполняются энергетические обследования зданий и сооружений. Основными целями энерге-

тического обследования являются:
- получение объективных данных об объёме используемых энергетических ресурсов;
- определение показателей энергетической эффективности;
- определение потенциала энергосбережения и повышения энергетической эффективности;
- разработка перечня типовых, общедоступных  мероприятий по энергосбережению и повышению энер-

гетической эффективности и проведение их стоимости оценки.
Энергетическое обследование организации включает в себя комплексный анализ исходной ситуации по 

потреблению энергетических ресурсов, эффективности их использования, выявление потенциала энер-
госбережения.

Помимо энергетического паспорта по результатам энергетического обследования должен быть разра-
ботан перечень типовых, общедоступных мероприятий по энергосбережению и повышению энергетиче-
ской эффективности и проведение их стоимостной оценки.

4 этап. Выполняется корректировка программы с учётом результатов энергетического обследования. 
Производится расчет удельных показателей потребления энергетических ресурсов, свод данных плани-
руемых капитальных вложений, потенциальной экономии по всем запланированным мероприятиям, рас-
чёт эффективности от реализации программы по всем мероприятиям.

5. Разработка структуры и содержания Программ.
5.1. Структура Программ.
Рекомендуемая структура Программ состоит из следующих разделов:
- паспорт программы;
- анализ текущего состояния энергосбережения и повышения энергетической эффективности;
- цели и задачи программы;
- сроки и этапы реализации программы;
- мероприятия, направленные на энергосбережение и повышение энергетической эффективности ор-

ганизации;
- целевые показатели Программы;
- объем и источники финансирования;
- ожидаемые результаты.
В Программу могут быть включены и иные разделы, в том числе введение и механизм реализации Про-

граммы.
5.2. Паспорт Программы.
Паспорт Программ должен представлять собой краткое и четкое изложение основных характеристик 

программы. В паспорте приводятся сведения об исполнителях, заказчике, основаниях для разработки, 
источниках финансирования и периоде, на который принимается Программа. Полезно обозначить цель, 
ключевые установки, основные пути и средства реализации, а также количество принятых в программу 
проектов, их объемы, сроки, достигаемые в результате реализации, социальные, экономические, и эко-
логические эффекты.

В паспорте Программы должно быть указано:
- наименование Программы;
- основание для разработки;
- заказчик Программы;
- разработчик (основные разработчики) Программы;
- исполнители Программы;
- цели и задачи Программы;
- сроки и этапы реализации Программы;
- перечень мероприятий Программы;
- объемы и источники финансирования;
- основные ожидаемые конечные результаты реализации Программы.
Рекомендуемая форма паспорта Программы представлена в Приложении № 1.
5.3. Анализ текущего состояния энергосбережения в организации.
В разделе необходимо дать описание и оценку сложившейся ситуации в организации, отразить сведе-

ния об энергопотреблении организации, а также иные показатели в области энергосбережения и повыше-
ния энергетической эффективности:

- потребление каждого энергетического ресурса (динамика потребления за последние 4-5 лет);
- количество вводов и оснащенность приборами учета энергетических ресурсов (по каждому виду энер-

гетических ресурсов);
- поставщики энергетических ресурсов и цены (тарифы) на используемые энергетические ресурсы;
- существующее состояние инженерных коммуникаций (тепло-, газо-, электро-, водоснабжение);
- если имеется собственный источник энергоснабжения (котельная, мини-ТЭЦ, иной источник), то необ-

ходимо указать его общие технические характеристики (вид топлива, мощность, годовая выработка, дата 
ввода в эксплуатацию, год последнего капитального ремонта, оснащенность приборами учета вырабаты-
ваемых / потребляемых энергетических ресурсов);
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- сведения о зданиях, строениях, сооружениях или помещениях, принадлежащих организации, закреплен-
ными за ними в оперативном управлении, аренде, в том числе – общая площадь помещений, отапливае-
мая площадь, техническое состояние (фактический и физический износ), дата последнего и планируемого 
капительного ремонта, характеристика ограждающих конструкций, окон, оснащенность энергосберегаю-
щими лампами систем внутреннего и наружного освещения (при наличии), а также системами автомати-
ческого регулирования и диспетчеризации;

- наличие обученных и ответственных сотрудников в области энергосбережения (в отношении ответ-
ственного лица необходимо указать номер и дату приказа о его назначении);

- среднесписочная численность сотрудников (согласно штатному расписанию).
Здесь же отражаются основные причины (проблемы), повлекшие нерациональное использование энер-

гетических ресурсов и общий потенциал энергосбережения организации.
5.4. Цели и задачи Программ.
Данный раздел должен содержать развернутые формулировки целей и задач Программы с указанием 

целевых показателей, позволяющих оценить ход реализации Программы. Основными целями Програм-
мы могут быть:

- обеспечение рационального использования энергетических ресурсов за счет реализации мероприятий 
по энергосбережению и повышению энергетической эффективности;

- снижение в сопоставимых условиях объема потребленных организацией воды, дизельного и иного 
топлива, мазута, природного газа, тепловой энергии, электрической энергии, угля, в течение пяти лет не 
менее чем на пятнадцать процентов от объема фактически потребленного ими в предшествующем году 
каждого из указанных ресурсов с ежегодным снижением такого объема не менее чем на три процента;

- иные цели, на достижение которых может быть направлена Программа, по усмотрению заказчика Про-
граммы. К основным задачам Программы следует отнести следующие:

- реализация организационных мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эф-
фективности;

- оснащение приборами учета используемых энергетических ресурсов;
- повышение эффективности системы теплоснабжения;
- повышение эффективности системы электроснабжения;
- повышение эффективности системы водоснабжения и водоотведения;
- повышение эффективности использования моторного топлива;
- иные задачи.
5.5. Сроки и этапы реализации Программ.
Срок реализации Программы должен быть определен исходя из необходимого времени, в течение кото-

рого есть реальная возможность осуществить предусмотренные Программой мероприятия, решить по-
ставленные задачи и достичь намеченных целей.

При необходимости срок может быть разделен на несколько этапов, каждый из которых соответству-
ет решению какой-либо определенной задачи. В этом случае необходимо описать каждый этап в отдель-
ности, с указанием основных мероприятий и объемами их финансирования (в том числе по источникам 
финансирования).

При определении сроков и этапов Программы необходимо учитывать сроки и этапы региональной (му-
ниципальной) программы в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, а 
также иные целевые программы, которые реализуются на объектах организации. Как правило, разраба-
тываемые в настоящее время региональные (муниципальные) целевые программы в области энергосбе-
режения и повышения энергетической эффективности являются долгосрочными и включают в себя не-
сколько этапов. Разбивка на эти этапы предусматривается с учетом наиболее эффективного использования 
средств, заложенных на реализацию программы, с группировкой мероприятий по срокам окупаемости и 
типу. При такой разбивке также учитываются сроки реализации отдельных мероприятий, установленные 
Законом № 261-ФЗ от 23.11.2009 г.

Программы в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности хозяйствующих 
субъектов необходимо разрабатывать на период не менее 3 лет.

5.6. Мероприятия, направленные на энергосбережение и повышение энергетической эффективности 
организации.

Мероприятия с наименьшим сроком окупаемости, а также организационные мероприятия рекомендует-
ся проводить в первую очередь. Планирование и внедрение мероприятий по годам осуществляется таким 
образом, чтобы экономический эффект от их внедрения был выше индикаторов на эти годы.

Решение о включении того или иного мероприятия в Программу принимаются на основании его энер-
гетической и экономической эффективности.

Мероприятия по модернизации оборудования и внедрению инноваций включаются в Программу с 2022 
года или ранее по мере проведения энергетического обследования.

При разработке Программы и планировании мероприятий Программы следует воспользоваться перечнем 
мероприятий по энергосбережению в организациях с участием государства или муниципального образо-
вания и повышению энергетической эффективности этих организаций, приведенным в приказе Минэко-
номразвития РФ от 17 февраля 2010 года №61 «Об утверждении примерного перечня мероприятий в об-
ласти энергосбережения и повышения энергетической эффективности, который может быть использован 
в целях разработки региональных, муниципальных программ в области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности».

Организационные мероприятия по энергосбережению в организации и повышению энергетической эф-
фективности этих организаций:

а) проведение энергетических обследований зданий, строений, сооружений, принадлежащим на праве 
собственности или ином законном основании организациям с участием государства или муниципально-
го образования (далее - здания, строения, сооружения), сбор и анализ информации об энергопотреблении 
зданий, строений, сооружений, в том числе их ранжирование по удельному энергопотреблению и очеред-
ности проведения мероприятий по энергосбережению;

б) создание системы контроля и мониторинга за реализацией энергосервисных контрактов.
Технические и технологические мероприятия по энергосбережению в организациях и повышению энер-

гетической эффективности этих организаций:
а) оснащение зданий, строений, сооружений приборами учета используемых энергетических ресурсов;
б) повышение тепловой защиты зданий, строений, сооружений при капитальном ремонте, утепление 

зданий, строений, сооружений;
в) перекладка электрических сетей для снижения потерь электрической энергии в зданиях, строениях, 

сооружениях;
г) автоматизация потребления тепловой энергии зданиями, строениями, сооружениями;
д) тепловая изоляция трубопроводов и оборудования, разводящих трубопроводов отопления и горячего 

водоснабжения в зданиях, строениях, сооружениях;
е) восстановление/внедрение циркуляционных систем в системах горячего водоснабжения зданий, стро-

ений, сооружений;
ж) проведение гидравлической регулировки, автоматической/ручной балансировки распределительных 

систем отопления и стояков в зданиях, строениях, сооружениях;
з) установка частотного регулирования приводов насосов в системах горячего водоснабжения зданий, 

строений, сооружений;
и) замена неэффективных отопительных котлов в индивидуальных системах отопления зданий, строе-

ний, сооружений;
к) повышение энергетической эффективности систем освещения зданий, строений, сооружений;
л) закупка энергопотребляющего оборудования высоких классов энергетической эффективности;
м) внедрение частотно-регулируемого привода электродвигателей и оптимизация систем электродвигателей;
н) внедрение эффективных систем сжатого воздуха зданий, строений, сооружений;
о) внедрение систем эффективного пароснабжения зданий, строений, сооружений.
5.7. Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
Целевые показатели рассчитываются в соответствии с Приказом Минрегиона РФ от 07.06.2010 г. № 273 

«Об утверждении методики расчёта значений целевых показателей в области энергосбережения и повыше-
ния энергетической эффективности, в том числе в сопоставимых условиях» по годам на период действия 
Программы. Целевые показатели, отражающие динамику (изменение) показателей, рассчитываются по 
отношению к значениям соответствующих показателей в году, предшествующем году начала реализации 
программ, а целевые показатели, отражающие оснащенность приборами учета энергетических ресурсов, 
рассчитываются в отношении объектов, подключенных к электрическим сетям централизованного элек-
троснабжения, и (или) системам централизованного теплоснабжения, и (или) системам централизован-
ного водоснабжения, и (или) системам централизованного газоснабжения.

Корректировка планируемых значений целевых показателей в области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности Программы проводится ежегодно с учетом фактически достигнутых ре-
зультатов реализации Программы и изменения социально-экономической ситуации.

Планируемые и фактически достигнутые в ходе реализации программ значения целевых показателей 
в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности рассчитываются для каждого 
года на протяжении всего срока реализации Программы.

При расчете значений целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности в сопоставимых условиях должно учитываться, в том числе изменение структуры и объ-
емов потребления энергетических ресурсов организации, не связанных с проведением мероприятий по 
энергосбережению и повышению энергетической эффективности, изменением численности работников.

Расчет значений целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической эффек-
тивности, достижение которых обеспечивается в результате реализации Программы в области энергосбе-
режения и повышения энергетической эффективности, осуществляется разработчиком Программы. Все 
полученные значения согласовываются с органом исполнительной власти Ермаковского района или ор-
ганом местного самоуправления, курирующим организации.

Целевые показатели реализации Программы должны быть представлены в виде таблицы (по форме согласно 

приложению №3 к Методическим рекомендациям), содержащей наименование целевых показателей, еди-
ницы измерения, а также значения целевых показателей по годам (кварталам) реализации Программы.

При разработке программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности ор-
ганизаций следует ориентироваться на пункт 3 перечня целевых показателей, утвержденных постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2009 г. № 1225 «О требованиях к региональным 
и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективно-
сти», а также методику расчета значений целевых показателей, утвержденную приказом Министерства 
регионального развития Российской Федерации от 7 июля 2010 г. № 273 «Об утверждении методики рас-
чета значений целевых показателей в области энергосбережения и повышения энергетической эффектив-
ности, в том числе в сопоставимых условиях».

Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, отра-
жающие экономию по отдельным видам энергетических ресурсов (рассчитываются для фактических и 
сопоставимых условий):

- экономия электрической энергии в натуральном и стоимостном выражении;
- экономия тепловой энергии в натуральном и стоимостном выражении;
- экономия воды в натуральном и стоимостном выражении;
- экономия природного газа в натуральном и стоимостном выражении.
Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в бюд-

жетном секторе:
- удельный расход тепловой энергии организаций, расчеты за которую осуществляются с использовани-

ем приборов учета (в расчете на 1 кв. метр общей площади);
- удельный расход тепловой энергии организаций, расчеты за которую осуществляются с применением 

расчетных способов (в расчете на 1 кв. метр общей площади);
- изменение удельного расхода тепловой энергии организаций, расчеты за которую осуществляются с 

использованием приборов учета (в расчете на 1 кв. метр общей площади);
- изменение удельного расхода тепловой энергии организаций, расчеты за которую осуществляются с 

применением расчетных способов (в расчете на 1 кв. метр общей площади);
- изменение отношения удельного расхода тепловой энергии организаций, расчеты за которую осущест-

вляются с применением расчетных способов, к удельному расходу тепловой энергии организаций, расче-
ты за которую осуществляются с использованием приборов учета;

- удельный расход воды на снабжение организаций, расчеты за которую осуществляются с использова-
нием приборов учета (в расчете на  1 человека);

- удельный расход воды на снабжение организаций, расчеты за которую осуществляются с применени-
ем расчетных способов (в расчете на 1 человека);

- изменение удельного расхода воды на снабжение организаций, расчеты за которую осуществляются с 
использованием приборов учета (в расчете на 1 человека);

- изменение удельного расхода воды на снабжение организаций, расчеты за которую осуществляются с 
применением расчетных способов (в расчете на 1 человека);

- изменение отношения удельного расхода воды на снабжение организаций, расчеты за которую осу-
ществляются с применением расчетных способов, к удельному расходу воды на снабжение организаций, 
расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета;

- удельный расход электрической энергии на обеспечение организаций, расчеты за которую осущест-
вляются с использованием приборов учета (в расчете на 1 человека);

- удельный расход электрической энергии на обеспечение организаций, расчеты за которую осущест-
вляются с применением расчетных способов (в расчете на 1 человека);

- изменение удельного расхода электрической энергии на обеспечение организаций, расчеты за которую 
осуществляются с использованием приборов учета (в расчете на 1 человека);

изменение удельного расхода электрической энергии на обеспечение организаций, расчеты за которую 
осуществляются с применением расчетных способов (в расчете на 1 человека);

- изменение отношения удельного расхода электрической энергии на обеспечение организаций, расчеты 
за которую осуществляются с применением расчетных способов, к удельному расходу электрической энер-
гии на обеспечение организаций, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета;

- доля объемов электрической энергии, потребляемой (используемой) бюджетными учреждениями, опла-
та которой осуществляется с использованием приборов учета, в общем объеме электрической энергии, 
потребляемой (используемой) организациями на территории субъекта Российской Федерации, муници-
пального образования;

- доля объемов тепловой энергии, потребляемой (используемой) организациями, расчеты за которую осу-
ществляются с использованием приборов учета, в общем объеме тепловой энергии, потребляемой (исполь-
зуемой) организациями на территории субъекта Российской Федерации, муниципального образования;

- доля объемов воды, потребляемой (используемой) организациями, расчеты за которую осуществляют-
ся с использованием приборов учета, в общем объеме воды, потребляемой (используемой) организация-
ми на территории субъекта Российской Федерации, муниципального образования;

- доля объемов природного газа, потребляемого (используемого) организациями, расчеты за который осу-
ществляются с использованием приборов учета, в общем объеме природного газа, потребляемого (исполь-
зуемого) организациями на территории субъекта Российской Федерации, муниципального образования;

- доля расходов бюджета субъекта Российской Федерации, муниципального образования на обеспечение 
энергетическими ресурсами организаций (для фактических и сопоставимых условий);

- динамика расходов бюджета субъекта Российской Федерации, муниципального образования на обеспе-
чение энергетическими ресурсами организаций (для фактических и сопоставимых условий);

- число энергосервисных договоров (контрактов), заключенных государственными, муниципальными 
заказчиками;

- доля товаров, работ, услуг, закупаемых для государственных, муниципальных нужд в соответствии с 
требованиями энергетической эффективности, в общем объеме закупаемых товаров, работ, услуг для го-
сударственных, муниципальных нужд (в стоимостном выражении).

Расчеты целевых показателей вести для соответствующей организации.
5.8. Объем и источники финансирования.
В данном разделе описывается общий объем финансирования, в том числе по годам (этапам), с указа-

нием источников финансирования (областной бюджет, местные бюджеты, собственные средства органи-
заций, прочие источники).

Финансовые показатели указываются по каждому году реализации Программы в сопоставимых ценах 
года начала реализации Программы.

5.9. Ожидаемые результаты от утверждения порядка.
В данном разделе должен быть представлен расчет эффективности реализации Программ с обоснова-

нием полученных значений.
Эффективность – категория, характеризуемая системой показателей, отражающих соотношение затрат 

и результатов применительно к интересам соответствующей организации.
Целесообразно выделить следующие результаты, на достижение которых должна быть направлена ре-

ализация Программы:
- экономия энергетических ресурсов в натуральном и стоимостном выражении;
- сокращение удельного потребления энергетических ресурсов;
- обеспечение приборами учета по всем видам энергетических ресурсов;
- сокращение расходов на оплату энергетических ресурсов и коммунальных услуг;
- иные результаты.
Эффективность реализации Программы  оценивается как соотношение ее результатов и затраченных на 

их достижение трудовых и материальных ресурсов, определяется по формуле:

Э = Р / З, где:

Э - эффективность программы;
Р - результаты, выраженные в денежных показателях (при оценке сравнительной эффективности допу-

стимо использование натуральных показателей);
З - затраты на реализацию программы с учетом всех источников финансирования.

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«23» июля 2021 года                                                                                                                            № 380-п

О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегули-
рованию конфликта интересов в администрации Ермаковского района и ее структурных подразделениях.

В соответствие с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции», Федерального закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федера-
ции" пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по 
соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегули-
рованию конфликта интересов» Законом Красноярского края от 20.06.2012 г № 2-418 «О внесении изме-
нений в Закон края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском 
крае» руководствуясь Уставом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-

пальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ермаковского района и ее 
структурных подразделениях, согласно приложению № 1 к данному постановлению.
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ВЕСТНИК

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Ермаковского района в ее струк-
турных подразделениях, согласно приложению № 2 к данному постановлению.

3. Постановление от 18.12.2020 г. № 955-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному по-
ведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Ермаков-
ского района и ее структурных подразделениях», признать утратившим силу.

4. Контроль за исполнение настоящего постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «23» июля 2021 г. № 380-п

Положение 
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов в администрации Ермаковского района  
и ее структурных подразделениях

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта ин-
тересов на муниципальной службе (далее - комиссия), образуемой в администрации Ермаковского района 
в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюде-
нию требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 
конфликта интересов»

2. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральны-
ми конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и 
Правительства Российской Федерации, законодательством Красноярского края, муниципальными право-
выми актами.

3 Основной задачей комиссии является содействие администрации Ермаковского района:
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о пре-

дотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязан-
ностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) тре-
бования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, за-
мещающих должности муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы) в админи-
страции Ермаковского района.

Комиссия образуется нормативным правовым актом администрации Ермаковского района. Указанным 
актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый из числа членов ко-
миссии, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы, секретарь и 
члены комиссии.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя ко-
миссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. Секретарь комиссии является от-
ветственный лицом, за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

5. В состав комиссии могут быть включены:
1) представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им лица, муниципальные служащие;
2) представители образовательных учреждений;
3) депутаты Ермаковского районного Совета депутатов;
4) представители общественности муниципального образования Ермаковский район;
5) представители научных организаций и организаций, профессиональных образовательных организа-

ций и организаций дополнительного профессионального и высшего образования.
6. Члены комиссии, указанные в подпунктах 2 - 4 пункта 5 настоящего Положения, в случае их включе-

ния в состав комиссии участвуют в работе комиссии в качестве независимых экспертов специалистов по 
вопросам, связанным с муниципальной службой.

7. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не 
менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения кон-
фликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

9. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 
10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением во-

просов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. 
В этом случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

В случае рассмотрения комиссией дела в отношении муниципального служащего, входящего в состав 
комиссии, указанный муниципальный служащий освобождается от участия в деятельности комиссии.

11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рас-

сматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегули-
ровании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, 
замещающих в муниципальном органе должности муниципальной службы, аналогичные должности, за-
мещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в муниципаль-
ном органе; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопро-
сам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других муниципальных органов, органов местного 
самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служа-
щего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя ко-
миссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания 
комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рас-
сматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

12. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
1) представление представителем нанимателя (работодателем) материалов, свидетельствующих:
- о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходе, иму-

ществе и обязательствах имущественного характера;
- о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, требований к служебному пове-

дению и (или) требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов;
2) поступление от муниципального служащего заявления о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (су-
пруги) и несовершеннолетних детей;

3) представление представителя нанимателя (работодателя), касающееся обеспечения соблюдения му-
ниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований к урегулированию 
конфликта интересов;

4) поступление от представителя нанимателя (работодателя) или иных лиц информации о наличии у 
муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов;

5) обращение гражданина, замещавшего в муниципальном органе должность муниципальной службы, 
включенную в перечень должностей, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или неком-
мерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в ком-
мерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению 
этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня 
увольнения с муниципальной службы;

6) Поступление уведомления от муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

7) Представление Главой района, руководителем структурного подразделения администрации района 
или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требова-
ний к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осущест-
влении в администрации района мер по предупреждению коррупции;

8) Представление Главой района, руководителем структурного подразделения администрации района 
материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении муниципальным служащим недостоверных 
или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 г. № 230 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходами»;

9) Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г № 273-
ФЗ « О противодействии коррупции» и статьей 64.1 ТК РФ в администрацию района уведомление ком-
мерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность му-
ниципальной службы в администрации, трудового или гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказания услуг), если отдельные функции муниципального (административного) управления дан-
ной организации входили в его должностные обязанности, исполняемы во время замещения должности 
в администрации района.

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях, административных правонарушениях, аноним-
ные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

13. Информация, указанная в пункте 12 настоящего Положения, должна быть представлена в письмен-
ном виде и содержать следующие сведения:

13.1. фамилию, имя, отчество муниципального служащего;
13.2. описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к кон-

фликту интересов;
13.3. данные об источнике информации.
14. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у муниципального 

служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
15. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведе-

ния заседания комиссии, в 3-дневный срок назначает заседание комиссии. При этом дата заседания ко-
миссии не может быть назначена позднее 7 дней со дня поступления информации.

Председатель комиссии организует ознакомление с поступившей информацией муниципального слу-
жащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служеб-
ному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов, или его представителя, членов комиссии.

Председатель комиссии рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указан-
ных в подпункте "б" пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об от-
казе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии допол-
нительных материалов.

Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, 
а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повест-
ку дня, не позднее чем за 3 дня до дня заседания.

16. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от об-
щего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих 
должности муниципальной службы в государственном органе, недопустимо.

Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рас-
сматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегули-
ровании конфликта интересов, или его представителя.

При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без 
его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие.

В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсут-
ствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его уча-
стия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или 
его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указан-
ного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и 
иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему пре-
тензий, а также дополнительные материалы.

18. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им 
известными в ходе работы комиссии.

19. По итогам рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или 
неполных сведений о доходе, имуществе и обязательствах имущественного характера комиссия прини-
мает одно из следующих решений:

19.1. установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными 
и полными;

19.2. установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверны-
ми и (или) неполными и рекомендовать применить к муниципальному служащему конкретную меру от-
ветственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запре-
тов, требований к служебному поведению и (или) требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов комиссия принимает одно из следующих решений:

20.1. установить, что муниципальный служащий соблюдал ограничения и запреты, требования к слу-
жебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

20.2. установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и 
(или) требования об урегулировании конфликта интересов и рекомендовать применить к муниципально-
му служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса о невозможности по объективным причинам представить сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершенно-
летних детей комиссия принимает одно из следующих решений:

21.1. признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-
тей является объективной и уважительной;

21.2. признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-
тей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему при-
нять меры по представлению указанных сведений;

21.3. признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-
тей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений и рекомендовать 
применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) 
простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

23. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимав-
шие участие в ее заседании.

В протоколе заседания комиссии указываются:
- дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих 

на заседании;
- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, 

отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблю-
дении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

- предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основывают-
ся, источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступле-
ния материалов в комиссию;

- содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
- фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
- решение и обоснование его принятия, результаты голосования.
В протокол могут быть внесены иные сведения.
24. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, ко-

торое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть 
ознакомлен муниципальный служащий.

25. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются представи-
телю нанимателя (работодателю), муниципальному служащему, в отношении которого рассмотрен во-
прос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании кон-
фликта интересов.

Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципаль-
ного служащего.

26. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (фак-
та бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, 
председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и 
подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок.

Руководитель муниципального органа обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть 
в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении 
к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рас-
смотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель муниципального органа в пись-
менной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания 
комиссии. Решение руководителя муниципального органа оглашается на ближайшем заседании комиссии 
и принимается к сведению без обсуждения.

В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) 
муниципального служащего информация об этом представляется руководителю муниципального органа 
для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотрен-
ных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Приложение № 2
к постановлению администрации Ермаковского района

от «23» июля 2021 г. № 380-п
Состав комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в администрации Ермаковского района и ее структурных подразделениях

1. С. М. Абрамов - заместитель главы администрации района по оперативному управлению - Предсе-
датель комиссии.
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2. Ф. Н. Сунцов - заместитель главы администрации района – начальник отдела земельных и имуще-
ственных отношений - Заместитель председателя комиссии.

3. О. А. Рыбакова - главный специалист по правовым вопросам администрации Ермаковского района - 
Секретарь комиссии.

Члены комиссии:
4. М. Н. Тиунова - депутат районного совета;
5. А.Е. Азарова - Начальник отдела экономического планирования и экономического развития;
6. Н.О. Толстикова – специалист отдела ГО и ЧС;
7. Е. Н. Багаев - директор МКУ «ЕДДС Ермаковского района».

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«27» июля 2021 года                                                                                                                           № 383-п

О подготовке документации по планировке территории (проект межевания) земельного участка, распо-
ложенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Ленина, д.89

На основании заявления Канунникова А.А. и Канунниковой Т.М. вх. № 3595/02 от 01.07.2021 г., с целью 
определения границ земельного участка и формирования земельного участка, как объекта государствен-
ного кадастрового учета, в соответствии со ст.41, 45,46 Градостроительного кодекса РФ от 22.12.2004 г. № 
190-ФЗ, Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЭ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Правилами землепользования и застройки Ермаковского сель-
совета, утверждёнными решением Ермаковского сельского Совета депутатов № 34в-195р от 17.07.2013 г. 
(в редакции от 10.10.2019 г. № 46-204р), руководствуясь Уставом Ермаковского района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Разрешить Канунникову Анатолию Александровичу и Канунниковой Тамаре Михайловне работы по 

подготовке документации по планировке территории (проект межевания) земельного участка, располо-
женного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Ленина, д.89.

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации по 
оперативному управлению С.М. Абрамова.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«27» июля 2021 года                                                                                                                           № 384-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района «Об образовании избира-
тельных участков» № 367-п от 22.07.2019 г. (в редакции постановления № 139-п от 06.03.2020 г., № 374-
п от 16.06.2020 г., № 557-п от 24.08.2020 г., № 793-п от 23.11.2020 г.)

В связи с принятием Федерального закона от 2 октября 2012 года № 157-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «О политических партиях» и Федеральный закон «Об основных гарантиях избира-
тельных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», руководствуясь уста-
вом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению администрации Ермаковского района «Об 

образовании избирательных участков» № 367-п от 22.07.2019 г. (в редакции постановления № 139-п от 
06.03.2020 г., № 374-п от 16.06.2020 г., № 557-п от 24.08.2020 г. № 793-п от 23.11.2020 г.), приложение № 
1 изложить в новой редакции согласно настоящего приложения к постановлению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по 
социальным и общественно – политическим вопросам Добросоцкую Ирину Петровну. 

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «27» июля 2021 г. № 384-п

Список 
избирательных участков и их границ

Ермаковский избирательный участок № 1191.
Число избирателей: 591
Село Ермаковское, улица Мостовая 5а, в помещении ОАО «Ермаковскагроавтотранс», тел. 2-12-54.
Улицы: Восточная, Дачная, Механизаторов, Мостовая, Молодежная, Боровая, Песочная, Красных Пар-

тизан от пер. Кравченко до конца с № 54, 61, Щетинкина от улицы Боровая до конца с №№ 121, 130, Ле-
нина от улицы Боровая до конца с №№ 162, 163, Суркова от улицы Боровая до конца с №№ 128б, 181б.

Переулки: Молодежный, Ванеева, Красных Партизан, Кравченко.

Ермаковский избирательный участок № 1192.
Число избирателей: 544
Село Ермаковское, улица Щетинкина 11, в помещении МБУ ДО «Ермаковский центр дополни-

тельного образования», тел. 2-12-22.
Площадь: Карпова.
Улицы: Новая, Кржижановского, Гагарина от улицы Щетинкина до конца с №№ 13,16, Щетинкина от 

начала до улицы Карла Маркса включая №№ 27, 38, Красных Партизан от начала до переулка Кравчен-
ко включая №№ 52, 59, Пролетарская от начала до улицы Щетинкина включая №№ 11, 12, Карла Марк-
са от начала до улицы Щетинкина включая №№ 28, 33, Курнатовского от начала до улицы Щетинкина 
включая №№ 15, 42.

Ермаковский избирательный участок № 1193.
Число избирателей: 534
Село Ермаковское, улица Ленина 80, в помещении МБУК «Ермаковская централизованная клуб-

ная система» (Ермаковский районный Дом культуры), тел. 2-17-86.
Площадь: Ленина.
Улицы: Курнатовского от улицы Щетинкина до улицы Буденного с № 21 по № 45, с № 46 по № 84, Ле-

нина от улицы Курнатовского до улицы Ванеева с № 80б по № 150, с № 81 по № 151, Щетинкина от ули-
цы Карла Маркса до улицы Ванеева с № 29 по № 101, с № 44 по № 118, Пролетарская от улицы Щетин-
кина до улицы Суркова с № 14 по № 40, с № 15 по № 31, Карла Маркса от улицы Щетинкина до улицы 
Суркова с № 30 по № 50, с № 35 по № 55, Гагарина от начала до улицы Щетинкина включая №№ 11а,14. 

Переулок: Солнечный.

Ермаковский Избирательный участок № 1194.
Число избирателей: 605
Село Ермаковское, улица Октябрьская 53а, в помещении МБОУ «Ермаковская СШ № 2», тел. 2-11-40.
Улицы: Южная, Буденного, Мира, Демьяна Бедного от начала до улицы Октябрьская включая №№ 53, 

54, Ленинградская от начала до улицы Октябрьская включая №№17а, 18, Октябрьская от улицы Суркова 
до улицы Демьяна Бедного с №41 по №59 с № 66 по № 82б.

Переулок: Южный.

Ермаковский избирательный участок № 1195.
Число избирателей: 1169
Село Ермаковское, улица Карла Маркса, 127А, в помещении МБУ «Ермаковский центр физиче-

ской культуры, спорта и туризма «Саяны», тел. 2-13-43.
Улицы: Брагина, Старковых, Сосновая, Хвойная, Зуева, Сурикова, Шинная, Сильвина, Курнатовского 

от улицы Буденного до улицы Лепешинских с № 47 по № 121, с № 86 по № 182, Октябрьская от улицы 
Демьяна Бедного до конца с №№ 61, 82а, Рабочая от начала до улицы Курнатовского включая №№ 61, 62, 
Демьяна Бедного от улицы Октябрьской до конца с №№ 55, 56, Больничный городок.

Переулки: Октябрьский, Сосновый, Рабочий.

Ермаковский избирательный участок № 1196.
Число избирателей: 1511
Село Ермаковское, улица Российская, 42, в помещении КГБУ «Дирекция природного парка «Ер-

гаки», тел. 2-11-41.
Улицы: Аэродромная, Белорусская, Дальняя, Западная, Красноярская, Крупская; Ойская, Лепешинских, 

Первомайская, Подлесная, Российская, Советская, Свободы, Степная, Энергетиков, Карла Маркса от ули-
цы Строителей до конца с № 129, Курнатовского от улицы Лепешинских до конца с №№ 123, 184, Губер-
наторская, Новороссийская, Шоссейная, Строителей, Баженова, Погонина, Школьная, Весенняя, Поле-
вая, Надежды, Радужная, Цветочная, Юности, Пихтовая, Голубева Елань, Пихтовая, Рогового, Сибирская

Переулки: Березовый, Первомайский, Энергетиков, Строителей, Школьный
Бульвар: Дружбы

Ермаковский избирательный участок № 1197.
Число избирателей: 545
Село Ермаковское, улица 60 лет ВЛКСМ № 23, в помещении Ермаковского филиала ГПКК «До-

рожное ремонтно-строительное управление №10», тел. 2-11-57.
Улицы: 60 лет ВЛКСМ, Нагорная, Северная, Пролетарская от улицы Демьяна Бедного до конца с № 49, 

80, Карла Маркса от улицы Демьяна Бедного до улицы Строителей с № 75 по № 127, с № 66 по № 118, 
Рабочая от улицы Курнатовского до конца с №№ 63, 64.

Переулки: Зеленый, Нагорный.

Ермаковский избирательный участок № 1198.
Число избирателей: 462
Село Ермаковское, площадь Победы 8, в помещении МБОУ «Ермаковская СШ № 1», тел. 2-14-43.
Площади: Победы, Энгельса.
Улицы: Ванеева, Саянская, Карла Маркса от улицы Суркова до улицы Демьяна Бедного с № 52 по № 

64, с № 57 по № 73, Пролетарская от улицы Суркова до улицы Демьяна Бедного с № 33 по № 47, с № 42 
по № 78, Суркова от улицы Курнатовского до улицы Боровая с № 68 по № 128, с № 97 по № 181а, Лени-
на от улицы Ванеева до улицы Боровая с № 152а по № 158, с № 153 по № 161, Щетинкина от улицы Ва-
неева до улицы Боровая с № 103 по № 115, с № 120 по № 128.

Песоченский избирательный участок № 1199.
Число избирателей: 137
Поселок Песочный, улица Центральная, 3а, в помещении филиала МБУК «Ермаковская централизован-

ная клубная система» «Сельский клуб» п. Песочный, тел. 2-44-02.
Поселок Песочный.

Николаевский избирательный участок № 1200.
Число избирателей: 240
Деревня Николаевка, ул. Красных Партизан, 28а, в помещении филиала МБУК «Ермаковская 

централизованная клубная система» «Сельский клуб» д. Николаевка, тел. 2-15-63.
Деревня Николаевка.

Новоозерновский избирательный участок № 1201.
Число избирателей: 218
Поселок Новоозерный, ул. Центральная, 10, в помещении филиала МБОУ «Ермаковская средняя 

школа № 2» «Новоозерновская основная школа», тел.2-41-73.
Поселок Новоозерный.
Улица: Армейская.

Жеблахтинский избирательный участок № 1202.
Число избирателей: 413
Село Жеблахты, ул. Ойская, 63а, в помещении филиала МБУК «Ермаковская централизованная 

клубная система» «Дом культуры» с. Жеблахты, тел. 28-4-47.
Село Жеблахты.

Ивановский избирательный участок № 1203.
Число избирателей: 274
Село Ивановка, ул. Ленина, 8б, в помещении филиала МБУК «Ермаковская централизованная 

клубная система» «Дом культуры» с. Ивановка, тел. 26-4-60.
Село Ивановка.

Ойский избирательный участок № 1204.
Число избирателей: 797
Поселок Ойский, ул. Мира, 37, в помещении филиала МБУК «Ермаковская централизованная 

клубная система» «Дом культуры» п. Ойский, тел. 31-4-18.
Поселок Ойский.

Салбинский избирательный участок № 1205.
Число избирателей: 380
Село Салба, ул. Центральная, 18, в помещении филиала МБУК «Ермаковская централизованная 

клубная система» «Дом культуры» с. Салба, тел: 34-4-19.
Село Салба.

Нижнесуэтукский избирательный участок № 1206.
Число избирателей: 626
Село Нижний Суэтук, ул. Ленина, 2, в помещении филиала МБУК «Ермаковская централизован-

ная клубная система» «Дом культуры» с. Нижний Суэтук, тел. 27-3-33.
Село Н-Суэтук.

Новополтавский избирательный участок № 1207.
Число избирателей: 364
Село Новополтавка, ул. Комсомольская, 24, в помещении филиала МБУК «Ермаковская центра-

лизованная клубная система» «Дом культуры» с. Новополтавка, тел. 33-4-12.
Село Новополтавка.

Григорьевский избирательный участок № 1208.
Число избирателей: 507
Село Григорьевка, ул. Набережная, 50, в помещении администрации Григорьевского сельсовета, тел. 25-4-43.
Село Григорьевка.
Деревня: Верхний Кебеж.

Танзыбейский избирательный участок № 1209.
Число избирателей: 1012
Поселок Танзыбей, ул. Мира, 32, в здании администрации Танзыбейского сельсовета, тел. 29-4-44.
Поселки: Танзыбей, Червизюль.
Деревни: Черная Речка, Покровка.
Станция Оленья Речка.

Ермаковский избирательный участок № 1210.
Число избирателей: 815
Село Ермаковское, улица Трактовая, 42, в помещении КГКУ «Ермаковское лесничество», тел. 2-41-20.
Улицы: 60 лет СССР, Панина, Трактовая, Горького, Декабрьская, Заводская, Лесная, Колхозная, Лени-

на от начала до улицы Курнатовского включая №№ 74, 79, Суркова от начала до улицы Курнатовского 
включая № 66, 95, Октябрьская от начала до улицы Суркова включая № 39, 64, Ленинградская от улицы 
Октябрьская до конца с №№ 17, 20.

Переулки: Декабрьский, Ленина, Трактовой, Лесной.

Араданский избирательный участок № 1211.
Число избирателей: 189
Поселок Арадан, ул. Нагорная, 1, в помещении филиала МБУК «Ермаковская централизованная 

клубная система» «Сельский клуб» п. Арадан, тел. 35-4-50.
Поселки: Арадан, Маральский.

Верхнеусинский избирательный участок № 1212.
Число избирателей: 865
Село Верхнеусинское, ул. Ленина, 109, в помещении филиала МБУК ЕЦКС “Дом культуры” с. Верхне-

усинское, тел. 36-5-84.
Село Верхнеусинское.
Поселок: Маралсовхоз.
Деревня: Усть-Золотая.
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Нижнеусинский избирательный участок № 1213.
Число избирателей: 247
Село Нижнеусинское, ул. Кравченко, 38, в помещении филиала МБУК «Ермаковская централи-

зованная клубная система» «Сельский клуб» с. Нижнеусинское, тел. 36-5-98.
Село Нижнеусинское.

Мигнинский избирательный участок № 1214.
Число избирателей: 728
Село Мигна, ул. Щетинкина, 59, в помещении филиала МБУК «Ермаковская централизованная 

клубная система» «Дом культуры» с. Мигна, тел. 43-4-42.
Село Мигна.
Деревня Вознесенка.

Разъезженский избирательный участок № 1215.
Число избирателей: 420
Село Разъезжее, ул. Саянская, 55, в помещении филиала МБУК «Ермаковская централизованная 

клубная система» «Дом культуры» с. Разъезжее, тел. 22-4-31.
Село Разъезжее.

Большереченский избирательный участок № 1216.
Число избирателей:125
Поселок Большая речка, ул. Ленина, 37, в помещении филиала МБОУ «Разъезженская средняя 

школа» «Большереченская средняя школа», тел. 23-4-31.
Поселок Большая Речка.

Семенниковский избирательный участок № 1217.
Число избирателей: 506
Село Семенниково, ул. Новая, 2, в помещении филиала МБУК «Ермаковская централизованная 

клубная система» «Дом культуры» с. Семенниково, тел. 41-3-38.
Село Семенниково.

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» июля 2021 года                                                                                                                           № 387-п

Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Ермаковско-
го района»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 г. № 5-1565 «Об 
особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», постановлением 
Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г. № 512-п «О нормативах формирования расхо-
дов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 
свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муници-
пальных служащих», решения Ермаковского районного Совета депутатов от 18.10.2019 г. № 37-214р года 
(в редакции решений № 44-254в от 15.05.2020 г, № 02-03в от 29.09.2020 г, № 08-24р от 29.01.2021 г.), «Об 
оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих», руководству-
ясь Уставом Ермаковского района Красноярского края, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение «Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Ермаковского 

района» согласно приложению №1 к данному постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Ермаковского района от 02.03.2018 г № 

106-п Об утверждении Положения «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осущест-
вляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления 
и муниципальных служащих».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции Ермаковского района по социальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую.

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к правоотноше-
ниям возникшим с 01.01.2021 г.

Глава района М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «30» июля 2021 г. № 387-п

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

АДМИНИСТРАЦИИ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда муниципальных служащих Администрации Ермаковского района (далее 

- Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с Бюджетным ко-
дексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 
г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», 
постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г. № 512-п «О нормативах фор-
мирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные долж-
ности, и муниципальных служащих», решением Ермаковского районного Совета депутатов от 18.10.2019 
года № 37-214р,(в редакции решений № 44-254в от 15.05.2020 г, № 02-03в от 29.09.2020 г, № 08-24р от 
29.01.2021 г) «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномо-
чия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных слу-
жащих», а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, 
содержащими нормы трудового права.

1.2. Положение регулирует размеры оплаты труда муниципальных служащих Администрации Ермаков-
ского района (далее – муниципальные служащие). 

2. Размер оплаты труда муниципальных служащих
2.1. Размер оплаты труда муниципальных служащих состоит из составных частей денежного содержания. 
2.1.1. В состав денежного содержания для целей настоящего Положения включаются:
а) должностной оклад;
б) ежемесячная надбавка за классный чин;
в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
д) ежемесячное денежное поощрение;
е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
ж) премии;
з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
и) материальная помощь;
к) ежемесячная надбавка за стаж работы по защите государственной тайны.
2.1.2. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработ-

ной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местно-
стях края с особыми климатическими условиями.

3. Размер должностных окладов
3.1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются согласно решения Ермаковского 

районного Совета депутатов от 18.10.2019 года № 37-214р, (в редакции решений № 44-254в от 15.05.2020 
г, № 02-03в от 29.09.2020 г, № 08-24р от 29.01.2021 г.) «Об оплате труда депутатов, выборных должност-
ных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного 
самоуправления и муниципальных служащих», приложения № 1.

3.2. Должностные оклады, не предусмотренные настоящим Положением, не устанавливаются.
4. Размер надбавки за классный чин

4.1. Классные чины муниципальной службы устанавливаются в соответствии с квалификационным тре-
бованием для замещения должностей муниципальной службы.

4.2. Размер ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:
а) за классный чин 1-го класса –35 процентов;
б) за классный чин 2-го класса –33 процента;
в) за классный чин 3-го класса –25 процентов.
4.3. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответ-

ствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.
5. Надбавка за особые условия муниципальной службы

5.1. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:
Размер надбавок за особые условия муниципальной службы (процентов должностного оклада) 

Группа должности
Группа муниципального образования (согласно п. 2 настояще-

го Положения)
5 группа

Высшая 90
Главная и ведущая 80
Старшая и младшая 60

5.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавли-
вается муниципальному служащему Главой района. Установленная надбавка может быть изменена (сни-
жена или повышена) в случае изменения сложности и напряженности службы, но не чаще двух раз в те-
чение календарного года.

6. Размер надбавки за выслугу лет
6.1. Размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окла-

ду составляют:
а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет –10 процентов;
б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет –15 процентов;
в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет –20 процентов;
г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет –30 процентов.
6.2. Стаж службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной 

службе, определяется в соответствии с законами Российской Федерации и Красноярского края.
6.3 Размер ежемесячной надбавки за стаж работы по защите государственной тайны:
а) при стаже работы от 1 до 5 лет – 10 процентов;
б) при стаже работы от 5 до 10 лет- 15 процентов;
в) при стаже работы от 10 лет и выше -20 процентов.

7. Размер денежного поощрения
7.1 Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается денежное поощрение, размер которого для 

всех групп должностей муниципальных служащих составляет 2,6 должностного оклада. Конкретный раз-
мер денежного поощрения устанавливается Главой района. Денежное поощрение выплачивается муници-
пальным служащим пропорционально фактически отработанному в расчетном периоде времени.

8. Размер премирования муниципальных служащих
8.1. Муниципальным служащим в пределах установленного фонда оплаты труда выплачиваются сле-

дующие виды премий:
- за успешное и добросовестное исполнение своих обязанностей;
- за выполнение заданий особой важности и сложности;
- за продолжительную и безупречную службы;
- в связи с юбилейными (50, 55,60-летием со дня рождения) датами.
8.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальным служа-

щим за своевременное и качественное исполнение задания, за проявленную инициативу, с учетом обеспе-
чением задач, функций учреждения и исполнения должностных обязанностей.

8.3. Премирование муниципальных служащих производится по результатам службы за год в пределах фон-
да оплаты труда с учетом фактически отработанного муниципальным служащим в расчетном периоде вре-
мени, его личного вклада в результаты деятельности учреждения, исполнения должностных обязанностей.

8.4. Премирование муниципальных служащих производится по решению Главы района в соответствии 
с Положением о премировании, утверждаемым правовым актом администрации Ермаковского района. 

8.5. Муниципальные служащие имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в те-
чение срока действия дисциплинарного взыскания.

9. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
9.1. Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

(либо одной из его части), производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада. 
10. Размер материальной помощи

10.1. В пределах установленного фонда оплаты труда муниципальным служащим оказывается едино-
временная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (су-
пруги) или близких родственников.

10.2. Размер материальной помощи муниципальным служащим устанавливается в пределах фонда опла-
ты труда, предусмотренных пунктом 11.1. настоящего Положения.

10.3. Выплата материальной помощи производится по решению Главы района на основании письмен-
ного заявления муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материаль-
ной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предо-
ставления материальной помощи.

11. Индексация предельных размеров оплаты труда
 11.1. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения и размеры оплаты труда муниципальных слу-

жащих индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные решением Ермаковско-
го районного Совета депутатов на очередной финансовый год и плановый период для индексации (уве-
личения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, размеров 
должностных окладов по должностям муниципальной службы Красноярского края, путем внесения из-
менений в Решение Ермаковского районного Совета депутатов.

12. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих 
12.1. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих учитываются следу-

ющие средства для выплаты (в расчете на год):
- должностных окладов в размере 12 должностных окладов;
- ежемесячных надбавок за классный чин 4 должностных окладов;
- ежемесячных надбавок за выслугу лет в размере 3 должностных окладов;
- ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы в размере 7,2 должностных окладов;
- ежемесячных денежных поощрений 24,1 должностных окладов;
- премий в размере 2,7 должностных окладов;
- единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску и материальной помощи 4 должност-

ных окладов;
- ежемесячная надбавка за стаж работы по защите государственной тайны 0,2 должностных окладов.
12.2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих среднемесячный базовый долж-

ностной оклад устанавливается на уровне размера должностного оклада по должности «главный специалист».
12.3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется из расчета базового должностного 

оклада, количества должностных окладов и расчетной численности муниципальных служащих, а также 
с учетом средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особы-
ми климатическими условиями. 

Приложение
к Положению

«Об оплате труда муниципальных служащих
администрации Ермаковского района»

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

(рублей в месяц)
Наименование должности 5 группа
Заместитель главы муниципального образования 9 980
Заместитель главы (руководителя) местной администрации 9 980
Руководитель территориального подразделения местной администрации 8 415
Первый заместитель руководителя территориального подразделения местной администрации 7 925
Руководитель структурного подразделения местной администрации 7 805
Руководитель структурного подразделения в представительном органе 7 805
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Руководитель отраслевого (функционального) или территориального органа 7 805
Председатель контрольно-счетного органа 7 805
Начальник отдела 6 646
Заместитель начальника отдела 6 324
Консультант-юрист 6 324
Консультант 6 181
Помощник руководителя представительного органа местного самоуправления 6 067
Помощник выборного должностного лица местного самоуправления 6 067
Контролер-ревизор 6 067
Муниципальный инспектор 6 067
Главный специалист 6 067
Ведущий специалист 5 630
Инспектор 5 630
Обеспечивающие специалисты
Заведующий отделом 6 646
Главный бухгалтер 6 067
Системный администратор (администратор баз данных) 5455
Заместитель главного бухгалтера 5 455
Бухгалтер 5 106
Специалист 1-ой категории 4 759
Специалист 2-ой категории 3 891
Секретарь руководителя 3 891

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
Ермаковский район 

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
«11» июня 2021 года                                                                                                                         № 13-60р

О внесении изменений в Устав Ермаковского района

В целях приведения Устава Ермаковского района Красноярского края в соответствие с требованиями 
федерального и краевого законодательства, руководствуясь статьями 26, 65 Устава Ермаковского района 
Красноярского края, Ермаковский районный Совет депутатов 

РЕШИЛ:
1. Внести в Устав Ермаковского района Красноярского края следующие изменения:
1.1. в пункте 1 статьи 1 слова «правовым актам, принятым на местном референдуме» заменить сло-

вами «а также решениям, принятым на местном референдуме»;
1.2. в пункте 1 статьи 2 слова «(далее – район)» заменить словами (далее по тексту Устава также – 

Ермаковский район, район, муниципальное образование);
1.3. пункт 2 статьи 6 исключить;
1.4. в статье 7:
- пункт 1 исключить;
- пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности чело-

века и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает му-
ниципальное образование, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, 
вступают в силу после их официального опубликования в порядке, предусмотренном пунктом 9 настоя-
щей статьи.»;

- дополнить пунктами 9, 10 следующего содержания:
«9. Опубликование муниципальных правовых актов, соглашений, заключаемых между органами местно-

го самоуправления, осуществляется в течение 10 дней со дня их подписания, в газете «Ермаковский вест-
ник», если иное не предусмотрено самим актом, настоящим Уставом или действующим законодательством.

10. Для официального опубликования муниципальных правовых актов и соглашений дополнительно ис-
пользуется сетевое издание – портал Минюста России «Нормативные правовые акты в Российской Фе-
дерации» (http://pravo.minjust.ru, http://право-минюст.рф, регистрация в качестве сетевого издания Эл № 
ФС77-72471 от 05.03.2018).

В случае опубликования полного текста муниципального правового акта на указанном портале, объем-
ные графические и табличные приложения к нему в печатном издании могут не приводиться.»;

1.5. статью 8 исключить;
1.6. в статье 9:
- подпункт 5 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населен-

ных пунктов в границах муниципального района, осуществление муниципального контроля за сохранно-
стью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципаль-
ного района, организация дорожного движения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, 
а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществле-
ния дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;»;

- подпункт 8 пункта 1 после слова «прав», дополнить словами «коренных малочисленных народов 
и других»;

- подпункт 12 пункта 1 исключить;
- в подпункте 14 пункта 1 слова «организация отдыха детей в каникулярное время» заменить сло-

вами «осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха 
детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;

- подпункт 16 пункта 1 изложить в следующей редакции:
 «16) участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбо-

ру, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных 
отходов;»;

- подпункт 17 пункта 1 после слов «Градостроительным кодексом Российской Федерации» допол-
нить словами «, выдача градостроительного плана земельного участка, расположенного на межселен-
ной территории;»;

- в подпункте 34 слова «информирование населения об их использовании» заменить словами «инфор-
мирование населения об ограничениях использования водных объектов»;

- подпункт 40 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«40) организация в соответствии с федеральным законом выполнения комплексных кадастровых работ 

и утверждение карты-плана территории;»;
- подпункт 41 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«41) утверждение генеральных планов сельских поселений, правил землепользования и застройки, утверж-

дение подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке террито-
рии, выдача градостроительного плана земельного участка, расположенного в границах поселения, выдача 
разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию 
при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных 
на территории поселения, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования посе-
лений, резервирование земель и изъятие земельных участков в границах поселения для муниципальных 
нужд, осуществление муниципального земельного контроля в границах поселения, осуществление в слу-
чаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооруже-
ний и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений, направление 
уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции 
объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома (далее - уведомление о планиру-
емом строительстве) параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома 
установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строитель-
ства или садового дома на земельном участке, уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о 
планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садо-
вого дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жи-
лищного строительства или садового дома на земельном участке, уведомления о соответствии или несоот-
ветствии построенных или реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или 
садового дома требованиям законодательства о градостроительной деятельности при строительстве или 
реконструкции объектов индивидуального жилищного строительства или садовых домов на земельных 
участках, расположенных на территориях поселений, принятие в соответствии с гражданским законода-
тельством Российской Федерации решения об изъятии земельного участка, не используемого по целевому 
назначению или используемого с нарушением законодательства Российской Федерации, осуществление 

сноса самовольной постройки или ее приведения в соответствие с установленными требованиями в слу-
чаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации;»;

- пункты 4, 5 подпункта 41 изложить в следующей редакции:
«4. Соглашение о передаче осуществления части своих полномочий по решению вопросов местного 

значения между муниципальными образованиями заключается Главой района при условии его предвари-
тельного одобрения Советом депутатов.

5. Предметом соглашения о передаче осуществления части своих полномочий по решению вопросов 
местного значения не могут быть полномочия по принятию и изменению Устава района, формированию, 
утверждению и исполнению местного бюджета, установлению местных налогов и сборов, решение дру-
гих финансовых вопросов местного значения.»;

1.7. пункт 1 статьи 9.1 дополнить подпунктами 16, 17 следующего содержания:
«16) предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и 

членам его семьи жилого помещения на период замещения сотрудником указанной должности;
17) осуществление мероприятий по оказанию помощи лицам, находящимся в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения.»;
1.8. статью 9.2 изложить в следующей редакции:
«Статья 9.2. Муниципальный контроль
1. администрация района организует и осуществляет муниципальный контроль за соблюдением требо-

ваний, установленных муниципальными правовыми актами, принятыми по вопросам местного значения, 
а в случаях, если соответствующие виды контроля отнесены федеральными законами к полномочиям ор-
ганов местного самоуправления, также муниципальный контроль за соблюдением требований, установ-
ленных федеральными законами, законами Красноярского края.

2. К полномочиям администрации района по осуществлению функции муниципального контроля относятся:
1) организация и осуществление муниципального контроля на соответствующей территории, в том числе 

проведение плановых, а в случаях предусмотренных Законом, также внеплановых проверок соблюдения 
юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями требований, установленных муниципаль-
ными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами, законами Красно-
ярского края, в случаях, если соответствующие виды контроля относятся к вопросам местного значения;

2) организация и осуществление регионального государственного контроля (надзора), полномочиями, 
по осуществлению которого наделены органы местного самоуправления;

3) разработка административных регламентов осуществления муниципального контроля в соответству-
ющих сферах деятельности, разработка в соответствии с типовыми административными регламентами, 
утверждаемыми уполномоченными органами исполнительной власти Красноярского края, администра-
тивных регламентов осуществления регионального государственного контроля (надзора), полномочиями 
по осуществлению которого наделены органы местного самоуправления. 

Разработка и принятие указанных административных регламентов осуществляются в порядке, установ-
ленном нормативными правовыми актами Красноярского края;

4) организация и проведение мониторинга эффективности муниципального контроля в соответствую-
щих сферах деятельности, показатели и методика проведения которого утверждаются Правительством 
Российской Федерации, за исключением муниципального контроля, осуществляемого уполномоченны-
ми органами местного самоуправления в сельских муниципального образованиях

5) осуществление иных предусмотренных федеральными законами, законами и иными нормативными 
правовыми актами Красноярского края полномочий. 

3. Главным муниципальным инспектором является заместитель главы района, к полномочиям которо-
го относится:

1) дача муниципальным инспекторам обязательных для исполнения указаний;
2) привлечение научно-исследовательских, проектно-изыскательских и других организаций для про-

ведения соответствующих анализов, проб, осмотров и подготовки заключений, связанных с предметом 
проводимой проверки;

3) издание распоряжений о проведении мероприятий по муниципальному контролю.
4. Муниципальные служащие при проведении мероприятий по муниципальному контролю являются 

муниципальными инспекторами, к полномочиям которых относится:
1) осуществление проверок требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также 

требований, установленных федеральными законами, законами Красноярского края, в случаях, если со-
ответствующие виды контроля относятся к вопросам местного значения;

2) по результатам проверок составление актов (по типовой форме, установленной уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти) и предоставле-
ние их для ознакомления гражданам, в том числе индивидуальным предпринимателям (далее - гражда-
не), а также юридическим лицам;

3) выдача предписаний юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении вы-
явленных нарушений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по предот-
вращению причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, 
объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, без-
опасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципаль-
ному имуществу, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами; 

4) принятие мер по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, предотвра-
щению возможного причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружаю-
щей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Феде-
рации, обеспечению безопасности государства, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, а также меры по привлечению лиц, допустивших выявленные на-
рушения, к ответственности.

5. Финансирование деятельности по муниципальному контролю осуществляется из местного бюджета 
в порядке, определенном бюджетным законодательством.

6. Муниципальный контроль может осуществляться во взаимодействии с природоохранными, правоох-
ранительными и другими заинтересованными территориальными органами исполнительной власти Рос-
сийской Федерации и Красноярского края, в соответствии с их компетенцией, определенной утвержден-
ными положениями о них.»;

1.9. в статье 14:
- дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1. Глава района осуществляет свои полномочия на постоянной основе.»;
- пункт 5 исключить;
- пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Гарантии осуществления полномочий главы района устанавливаются настоящим Уставом в соответ-

ствии с федеральными законами и законами Красноярского края.»;
1.10. в пункте 2 статьи 15 слова «и иных подведомственных ему органов местного самоуправления» 

исключить;
1.11. статью 17 изложить в следующей редакции:
«Статья 17. Прекращение полномочий Главы района
1. Полномочия Главы района прекращаются в день вступления в должность вновь избранного Главы района.
2. Полномочия Главы района прекращаются досрочно в случаях:
1) смерти;
2) отставки по собственному желанию;
3) удаления в отставку в соответствии со статьей 74.1 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
4) отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государ-

ства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им граждан-
ства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтвержда-
ющего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 
государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответ-
ствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, 
имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

10) установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять 
полномочия Главы района;

11) преобразования района, осуществляемого в соответствии с частями 3.1-1, 4, 6 статьи 13 Федераль-
ного закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», а также в случае упразднения района;

12) увеличения численности избирателей района более чем на 25 процентов, произошедшего вслед-
ствие изменения границ района.

3. Полномочия Главы района прекращаются досрочно в случае несоблюдения им ограничений, установ-
ленных Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации».

3.1. Полномочия Главы района прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запре-
тов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контро-
ле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», 
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Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, располо-
женных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами».

3.2. Полномочия главы муниципального района прекращаются досрочно также в связи с утратой дове-
рия Президента Российской Федерации в случае несоблюдения главой муниципального района, его су-
пругом(ой) и несовершеннолетними детьми запрета, установленного Федеральным законом «О запрете 
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, вла-
деть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», если иное не предусмотрено 
Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации».

4. В случаях, предусмотренных подпунктами 4-7, 11 пункта 2 настоящей статьи полномочия Главы рай-
она прекращаются с момента вступления в силу соответствующего решения суда или правового акта Гу-
бернатора Красноярского края.

5. В случаях, предусмотренных в подпунктах 3, 8, 9 пункта 2 настоящей статьи прекращение полномо-
чий Главы фиксируется решением Совета депутатов. 

6. Заявления об отставке направляется Главой района в Совет депутатов.
7. В случае принятия Советом отставки Главы района, полномочия Главы района прекращаются с даты, 

определенной решением Совета депутатов.
8. При этом заявление Главы района об отставке должно быть рассмотрено Советом депутатов в течение 

месяца со дня его подачи, а период от даты рассмотрения Советом депутатов заявления Главы района об 
отставке до даты прекращения полномочий Главы района не может превышать 14 дней. Заявление Главы 
района об отставке не может быть отозвано после удовлетворения данного заявления Советом депутатов.

9. В случае если отставка Главы района не принята Советом депутатов, Глава района вправе отозвать за-
явление об отставке в десятидневный срок со дня рассмотрения вопроса об отставке Советом депутатов. 
В случае если заявление об отставке не будет отозвано Главой района, полномочия Главы района прекра-
щаются по истечении 14 дней со дня рассмотрения вопроса об отставке Советом депутатов.»;

1.12. главу 2 дополнить статьей 17.1 следующего содержания:
«Статья 17.1. Исполнение полномочий Главы района
1. В случае досрочного прекращения полномочий Главы района либо применения к нему по решению 

суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от 
должности его полномочия временно исполняет заместитель главы, а в случае, если указанное лицо не 
назначено или временно отсутствует, то эти обязанности исполняет иное должностное лицо местного са-
моуправления, определенное Советом депутатов.

2. В случае временного отсутствия главы района (отпуск, болезнь, командировка его полномочия испол-
няет заместитель главы, а в случае его отсутствия – иное должностное лицо местного самоуправления, 
определенное Советом депутатов.»;

1.13. пункты 2, 3 статьи 18 изложить в следующей редакции:
«2. Правовые акты Главы района, кроме указанных в пункте 3 настоящей статьи, вступают в силу со дня 

их подписания, если в самом акте не определено иное.
3. Нормативные правовые акты Главы района, затрагивающие права, свободы и обязанности человека 

и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает муници-
пальное образование, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, всту-
пают в силу после их официального опубликования.»;

1.14. в статье 20:
- пункт 5 исключить;
- пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Депутат должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Фе-

деральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими фе-
деральными законами.»;

1.15. пункт 2 статьи 20.1 изложить в следующей редакции:
«2. Порядок деятельности фракций устанавливается регламентом либо иным актом представительного 

органа муниципального образования.»;
1.16. в статье 21:
- пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Заместитель председателя районного Совета депутатов избирается по предложению Председателя 

районного Совета депутатов из числа депутатов, большинством голосов от установленного численного 
состава депутатов Совета на срок полномочий Председателя Совета.»; 

- подпункт 10 пункта 5 исключить;
1.17. пункт 5 статьи 22 изложить в следующей редакции:
«5. В случае если этого требуют не менее 10 % жителей района, обладающих избирательным правом, 

или не менее 1/3 от общего числа избранных депутатов Совета, а также по требованию Главы района, 
Председатель Совета депутатов обязан созвать сессию в двухнедельный срок со дня поступления соот-
ветствующего предложения.

1.18. в статье 26:
- в подпункте 6 пункта 1 слова «, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей» исключить;
- в пункте 2 слова «и иных подведомственных Главе района органов местного самоуправления» ис-

ключить;
- пункт 3 после слов «законом или настоящим Уставом» дополнить словом «, соответственно»; 
1.19. в пункте 1 статьи 27 слова «, исполнением бюджета района» исключить; 
1.20. пункт 5 статьи 28 изложить в следующей редакции:
«5. Нормативный правовой акт, принятый представительным органом муниципального образования, на-

правляется главе района для подписания и обнародования в течение 10 дней. Глава района имеет право от-
клонить нормативный правовой акт, принятый представительным органом муниципального образования. 
В этом случае указанный нормативный правовой акт в течение 10 дней возвращается в представительный 
орган муниципального образования с мотивированным обоснованием его отклонения либо с предложени-
ями о внесении в него изменений и дополнений. Если глава района отклонит нормативный правовой акт, 
он вновь рассматривается представительным органом муниципального образования. Если при повторном 
рассмотрении указанный нормативный правовой акт будет одобрен в ранее принятой редакции большин-
ством не менее двух третей от установленной численности депутатов представительного органа муници-
пального образования, он подлежит подписанию главой района в течение семи дней и обнародованию.»;

1.21. в статье 29:
- подпункт 2 статьи 1 изложить в следующей редакции:
«2) в случае принятия Советом депутатов решения о самороспуске. Указанное решение принимается 

не менее чем двумя третями от установленной численности депутатов Совета депутатов и не может быть 
принято ранее, чем через год с начала осуществления Советом депутатов своих полномочий;»; 

- подпункт 4 статьи 1 изложить в следующей редакции:
«4) в случае преобразования района, осуществляемого в соответствии с частями 3.1-1, 4, 6 статьи 13 

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации»;

1.22. статью 30 изложить в следующей редакции:
«Статья 30. Досрочное прекращение полномочий депутата
1.Полномочия депутата Совета депутатов прекращаются досрочно в случае:
1) смерти;
2) отставки по собственному желанию;
3) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
4) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;
5) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;
6) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
7) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государ-

ства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им граждан-
ства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтвержда-
ющего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 
государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответ-
ствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, 
имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

8) досрочного прекращения полномочий Совета депутатов;
9) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
10) в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и иными федеральными законом.
2. Полномочия депутата прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, установленных 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации».

2.1. Полномочия депутата прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, не-
исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», если 
иное не предусмотрено Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации».

2.2. Полномочия депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, депутата, заме-
щающего должности в Совете депутатов, прекращаются также в случае не соблюдения запретов, уста-
новленных Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц от-
крывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностран-
ными финансовыми инструментами», если иное не предусмотрено Федеральным законом от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».3. 
Полномочия депутата в случаях, указанных в подпунктах 3, 4, 5 пункта 1 настоящей статьи, прекраща-
ются досрочно с момента вступления в силу соответствующего акта либо со времени, указанного в нем.

4. Прекращение полномочия депутата в случаях, указанных в подпунктах 6, 7, 10 пунктах 1 настоящей 
статьи фиксируется решением Совета депутатов.5. Полномочия депутата в случае, предусмотренном в 
подпункте 9 пункта 1 настоящей статьи, прекращаются одновременно с досрочным прекращением пол-
номочий Совета депутатов.6. Заявление депутата о сложении полномочий не может быть отозвано после 
принятия решения районным Советом депутатов.

7. Досрочно утративший свои полномочия депутат может вновь обрести их лишь в случае нового избрания.
Лица, являвшиеся депутатами районного Совета, распущенного на основании части 2.1 статьи 73 Фе-

дерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации» (за исключением лиц, в отношении которых судом установлен факт 
отсутствия вины за непроведение Советом правомочного заседания в течение трех месяцев подряд), не 
могут быть выдвинуты кандидатами на выборах, назначенных в связи с указанными обстоятельствами.

8. Решение Совета депутатов о досрочном прекращении полномочий депутата Совета депутатов прини-
мается не позднее чем через 30 дней со дня появления основания для досрочного прекращения полномо-
чий, а если это основание появилось в период между сессиями Совета депутатов, - не позднее чем через 
три месяца со дня появления такого основания.

В случае обращения Губернатора Красноярского края с заявлением о досрочном прекращении полномо-
чий депутата представительного органа муниципального образования днем появления основания для до-
срочного прекращения полномочий является день поступления в представительный орган муниципаль-
ного образования данного заявления.»;

1.23. пункт 3 статьи 31 исключить;
1.24. статью 32 исключить;
1.25. статью 34 исключить; 
1.26. в статье 35:
- подпункт 3 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«3) разрабатывает стратегию социально-экономического развития;»;
- подпункт 6 пункта 1 исключить; 
- подпункт 9 пункта 1 исключить;
1.27.пункт 9 статьи 37 после слова «опубликованию» дополнить словом «(обнародованию)»;
1.28. в статье 38:
- пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:
«Решение о назначении выборов депутатов районного Совета депутатов принимается районным Сове-

том депутатов не ранее чем за 90 дней и не позднее чем за 80 дней до дня голосования.»;
- пункт 2 исключить;
- в пункте 3 после слова «итогов» дополнить словом «голосования», слова «законами субъектов Рос-

сийской Федерации» заменить словами «законами Красноярского края»;
- в пункте 4 слово «(обнародованию)» исключить;
1.29. статью 39 изложить в следующей редакции:
«Статья 39. Правотворческая инициатива граждан
1. С правотворческой инициативой может выступить инициативная группа граждан, обладающих изби-

рательным правом, в порядке, установленном нормативным правовым актом Совета депутатов.
Минимальная численность инициативной группы граждан устанавливается нормативным решением 

Совета депутатов и не может превышать 3 процента от числа жителей района, обладающих избиратель-
ным правом.

2. Проект муниципального правового акта, внесенный в порядке реализации правотворческой инициа-
тивы граждан, подлежит обязательному рассмотрению органом местного самоуправления или должност-
ным лицом местного самоуправления района, к компетенции которых относится принятие соответствую-
щего акта, в течение трех месяцев со дня внесения.

3. Для осуществления правотворческой инициативы регистрации инициативной группы не требуется.
4. Мотивированное решение, принятое по результатам рассмотрения проекта муниципального правового 

акта, внесенного в порядке реализации правотворческой инициативы граждан, должно быть официально 
в письменной форме доведено до сведения внесшей его инициативной группы граждан.»;

1.30. статью 40 иcключить;
1.31. в статье 41:
- пункты 2, 3 изложить в следующей редакции:
«2. Голосование по вопросам изменения границ района, преобразования района считается состоявшим-

ся, если в нем приняло участие более половины жителей района или части района, обладающих избира-
тельным правом.

3. Согласие населения на изменение границ района, преобразование района считается полученным, если 
за указанные изменение, преобразование проголосовало более половины принявших участие в голосова-
нии жителей района или части района.»;

- в пункте 5 слово «(обнародованию)» исключить;
1.32. в статье 42:
- пункт 1 после слов «и должностных лиц местного самоуправления» дополнить словами «, обсужде-

ния вопросов внесения инициативных проектов и их рассмотрения,»;
- пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«В собрании граждан по вопросам внесения инициативных проектов и их рассмотрения вправе при-

нимать участие жители соответствующей территории, достигшие шестнадцатилетнего возраста. Поря-
док назначения и проведения собрания граждан в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения 
инициативных проектов определяется нормативным правовым актом представительного органа муници-
пального образования.»;

- в пункте 4 слово «(обнародованию)» исключить;
1.33. в статье 43:
- пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Опрос граждан проводится по инициативе:
1) Совета депутатов или Главы района – по вопросам местного значения;
2) органов государственной власти Красноярского края – для учета мнения граждан при принятии ре-

шений об изменении целевого назначения земель района для объектов регионального и межрегиональ-
ного значения;

3) жителей муниципального образования или его части, в которых предлагается реализовать инициа-
тивный проект, достигших шестнадцатилетнего возраста, - для выявления мнения граждан о поддержке 
данного инициативного проекта.»;

- в пункте 3: 
дополнить предложением вторым следующего содержания:
«Для проведения опроса граждан может использоваться официальный сайт муниципального образова-

ния в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.»;
 дополнить подпунктом 6 следующего содержания:
«6) порядок идентификации участников опроса в случае проведения опроса граждан с использованием офи-

циального сайта муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.»;
- пункт 4 дополнить предложением следующего содержания:
«В опросе граждан по вопросу выявления мнения граждан о поддержке инициативного проекта впра-

ве участвовать жители муниципального образования или его части, в которых предлагается реализовать 
инициативный проект, достигшие шестнадцатилетнего возраста.»;

- пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Финансирование мероприятий, связанных с подготовкой и проведением опроса граждан, осущест-

вляется:
1) за счет средств бюджета района – при проведении опроса по инициативе органов местного самоу-

правления района или жителей района;
2) за счет средств бюджета Красноярского края – при проведении опроса по инициативе органов госу-

дарственной власти Красноярского края.»;
1.34. статью 44 изложить в следующей редакции:
«Статья 44. Публичные слушания
Для обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения с участием 

жителей муниципального образования главой муниципального образования, Советом депутатов муници-
пального образования проводятся публичные слушания.

1.1. Публичные слушания проводятся по инициативе населения, представительного органа муниципаль-
ного образования или главы муниципального образования.

Публичные слушания, проводимые по инициативе населения или представительного органа муници-
пального образования, назначаются представительным органом муниципального образования, а по ини-
циативе главы муниципального образования - главой муниципального образования.

2. На публичные слушания должны выноситься:
1) проект устава муниципального образования, а также проект муниципального нормативного правового 

акта о внесении изменений и дополнений в данный устав, кроме случаев, когда в устав муниципального 
образования вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской 
Федерации, федеральных законов, Устава или законов Красноярского края в целях приведения данного 
устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами;

2) проект местного бюджета и отчет о его исполнении;
3) проект стратегии социально-экономического развития муниципального образования;
4) вопросы о преобразовании муниципального образования, за исключением случаев, если в соответствии 

со статьей 13 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
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местного самоуправления в Российской Федерации» для преобразования муниципального образования 
требуется получение согласия населения муниципального образования, выраженного путем голосования 
либо на сходах граждан.

3. Порядок организации и проведения публичных слушаний определяется нормативным правовым ак-
том представительного органа и должен предусматривать заблаговременное оповещение жителей муни-
ципального образования о времени и месте проведения публичных слушаний, заблаговременное ознаком-
ление с проектом муниципального правового акта, другие меры, обеспечивающие участие в публичных 
слушаниях жителей муниципального образования, опубликование (обнародование) результатов публич-
ных слушаний, включая мотивированное обоснование принятых решений.

4. По проектам генеральных планов, проектам правил землепользования и застройки, проектам плани-
ровки территории, проектам межевания территории, проектам правил благоустройства территорий, проек-
там, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам 
решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка 
или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклоне-
ние от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального стро-
ительства, вопросам изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов 
капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил 
землепользования и застройки проводятся публичные слушания, порядок организации и проведения ко-
торых определяется нормативным правовым актом представительного органа с учетом положений зако-
нодательства о градостроительной деятельности.»;

1.35. главу 5 дополнить статьей 45.1 следующего содержания:
«Статья 45.1. Инициативные проекты
1. В целях реализации мероприятий, имеющих приоритетное значение для жителей муниципального 

образования или его части, по решению вопросов местного значения или иных вопросов, право реше-
ния которых предоставлено органам местного самоуправления, в местную администрацию может быть 
внесен инициативный проект. Порядок определения части территории муниципального образования, на 
которой могут реализовываться инициативные проекты, устанавливается нормативным правовым актом 
представительного органа муниципального образования.

2. С инициативой о внесении инициативного проекта вправе выступить инициативная группа численно-
стью не менее десяти граждан, достигших шестнадцатилетнего возраста и проживающих на территории 
соответствующего муниципального образования, органы территориального общественного самоуправле-
ния (далее - инициаторы проекта). Минимальная численность инициативной группы может быть умень-
шена нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования. 

3. Порядок выдвижения, внесения, обсуждения, рассмотрения инициативных проектов, а также прове-
дения их конкурсного отбора устанавливается представительным органом (сходом граждан, осуществля-
ющим полномочия представительного органа) муниципального образования.»;

1.36. пункт 3 статьи 52 изложить в следующей редакции:
«3. Администрация Ермаковского района может создавать муниципальные предприятия и учреждения, 

участвовать в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осу-
ществления полномочий по решению вопросов местного значения.

Функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных предприятий и учреждений осущест-
вляют уполномоченные органы местного самоуправления.

Органы местного самоуправления, осуществляющие функции и полномочия учредителя, определяют 
цели, условия и порядок деятельности муниципальных предприятий и учреждений, утверждают их уста-
вы, назначают на должность и освобождают от должности руководителей данных предприятий и учреж-
дений, заслушивают отчеты об их деятельности.»;

1.37. в статье 54:
- пункт 1 изложить в следующей редакции:
1. Составление проекта бюджета основывается на:
положениях послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федера-

ции, определяющих бюджетную политику (требования к бюджетной политике) в Российской Федерации;
основных направлениях бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики Российской Федера-

ции (основных направлениях бюджетной и налоговой политики Красноярского края, основных направ-
лениях бюджетной и налоговой политики муниципальных образований);

прогнозе социально-экономического развития;
бюджетном прогнозе (проекте бюджетного прогноза, проекте изменений бюджетного прогноза) на дол-

госрочный период;
государственных (муниципальных) программах (проектах государственных (муниципальных) программ, 

проектах изменений указанных программ).
- дополнить пунктом 4.1 следующего содержания:
«4.1. Проект бюджета, решение об утверждении местного бюджета, годовой отчет о его исполнении, 

ежеквартальные сведения о ходе исполнения местного бюджета и о численности муниципальных служа-
щих органов местного самоуправления района, работников муниципальных учреждений с указанием фак-
тических расходов на оплату их труда подлежит обязательному опубликованию.»;

1.38. статью 55 изложить в следующей редакции:
«Статья 55. Исполнение бюджета района
1. Исполнение бюджета района производится в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Феде-

рации и обеспечивается администрацией района с соблюдением требований, установленных Бюджетным 
кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также принимаемыми в соответствии 
с ними законами Красноярского края.

2. Исполнение бюджета района организуется на основе сводной бюджетной росписи и кассового плана.»;
1.39. главу 7 дополнить статьей 56.1 следующего содержания:
«Статья 56.1. Финансовое и иное обеспечение реализации инициативных проектов
1. Источником финансового обеспечения реализации инициативных проектов, предусмотренных ста-

тьей 45.1 настоящего Устава, являются предусмотренные решением о местном бюджете бюджетные ас-
сигнования на реализацию инициативных проектов, формируемые в том числе с учетом объемов ини-
циативных платежей и (или) межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации, 
предоставленных в целях финансового обеспечения соответствующих расходных обязательств муници-
пального образования.

2. Под инициативными платежами понимаются денежные средства граждан, индивидуальных предпри-
нимателей и образованных в соответствии с законодательством Российской Федерации юридических лиц, 
уплачиваемые на добровольной основе и зачисляемые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской 
Федерации в местный бюджет в целях реализации конкретных инициативных проектов.

3. В случае, если инициативный проект не был реализован, инициативные платежи подлежат возврату 
лицам (в том числе организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет. В случае обра-
зования по итогам реализации инициативного проекта остатка инициативных платежей, не использован-
ных в целях реализации инициативного проекта, указанные платежи подлежат возврату лицам (в том чис-
ле организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет.

Порядок расчета и возврата сумм инициативных платежей, подлежащих возврату лицам (в том числе 
организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет, определяется нормативным право-
вым актом представительного органа (решением схода граждан, осуществляющего полномочия предста-
вительного органа) муниципального образования.

4. Реализация инициативных проектов может обеспечиваться также в форме добровольного имуществен-
ного и (или) трудового участия заинтересованных лиц.»;

1.40. пункт 1 статьи 58 изложить в следующей редакции:
1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, которая образу-

ется в соответствии с уставом района, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполне-
ния полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии района или лица, замещаю-
щего муниципальную должность.»;

1.41. в статье 60.1:
- абзац первый пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящим Уставом лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, гаран-

тируются:»;
- пункт 1 дополнить подпунктом 10 следующего содержания:
«10) предоставление служебного жилого помещения, а в случае невозможности предоставления слу-

жебного жилого помещения - возмещение расходов по найму жилого помещения, на период исполнения 
полномочий.»;

1.42. статью 60.2 изложить в следующей редакции:
«Статья 60.2. Пенсионное обеспечение лиц, замещающих муниципальные должности на посто-

янной основе
1. Лица, замещавшие муниципальные должности на постоянной основе не менее шести лет и получав-

шие денежное вознаграждение за счет средств местного бюджета, прекратившие исполнение полномо-
чий (в том числе досрочно), имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой пенсии 
по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенси-
ях», либо к пенсии, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занято-
сти населения в Российской Федерации» (далее - страховая пенсия по старости (инвалидности)», а также 
к пенсии по государственному пенсионному обеспечению, назначенной в соответствии с подпунктами 2 
и 4 пункта 1 статьи 4 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обе-
спечении в Российской Федерации».

2. Перечень оснований, по которым право на пенсию за выслугу лет не возникает, определяется пунктом 
2 статьи 8 Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1832 «О гарантиях осуществления полномочий 
депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного са-
моуправления в Красноярском крае» (далее – Закон края). 

3. Пенсия за выслугу лет, выплачиваемая за счет средств местного бюджета, устанавливается в таком раз-
мере, чтобы сумма страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой 
пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Феде-
ральным законом «О страховых пенсиях», пенсии по государственному пенсионному обеспечению и пен-
сии за выслугу лет составляла не более 45 процентов ежемесячного денежного вознаграждения, с учетом 
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условия-
ми, при наличии срока исполнения полномочий по муниципальной должности шесть лет. Размер пенсии 
за выслугу лет увеличивается на четыре процента ежемесячного денежного вознаграждения за каждый 
последующий год исполнения полномочий по муниципальной должности, при этом сумма страховой пен-
сии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксирован-
ной выплаты к страховой пенсии, пенсии по государственному пенсионному обеспечению и пенсии за 
выслугу лет не может превышать 75 процентов ежемесячного денежного вознаграждения с учетом рай-
онного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

4. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящей статьей, не учи-
тываются суммы, предусмотренные пунктом 3 статьи 14 Федерального закона «О государственном пен-
сионном обеспечении в Российской Федерации».

5. Если нормативными правовыми актами местного самоуправления вместо денежного вознагражде-
ния по муниципальной должности было установлено денежное содержание, то размер пенсии за выслугу 
лет исчисляется исходя из ежемесячного денежного содержания, которое не должно превышать 2,8 долж-
ностного оклада с учетом действующих на территории районного коэффициента и процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных 
местностях края с особыми климатическими условиями.

Увеличение месячного денежного вознаграждения по муниципальной должности, занимаемой на день 
прекращения полномочий, является основанием для перерасчета пенсии за выслугу лет.

Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается также при изменении размера страховой пенсии по ста-
рости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выпла-
ты к страховой пенсии, пенсии по государственному пенсионному обеспечению, с учетом которых уста-
новлена пенсия за выслугу лет.

Минимальный размер пенсии за выслугу лет составляет 1000 рублей. 
6. Порядок назначения пенсии за выслугу лет устанавливается в соответствии с пунктом 6 статьи 8 За-

кона края.
7. В случае отсутствия необходимого срока исполнения полномочий для установления пенсии за выс-

лугу лет по основаниям, определенным статьей 8 Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1832 «О 
гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, вы-
борного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае», лицу, замещавшему муни-
ципальную должность и имеющему стаж муниципальной службы, минимальная продолжительность ко-
торого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 
к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», то пра-
во на назначение пенсии за выслугу лет предоставляется в порядке и размере, предусмотренных муници-
пальным правовым актом представительного органа муниципального образования для назначения пен-
сии за выслугу лет муниципальным служащим. 

8. Лица, замещавшие выборные муниципальные должности и прекратившие исполнение полномочий 
до 01.08.2008 года имеют право на назначение им пенсии за выслугу лет на условиях, установленных ста-
тьей 8 Закона края, в соответствии с настоящим Уставом, с момента обращения в соответствующий ор-
ган местного самоуправления.

9. Периоды исполнения полномочий по замещаемым муниципальным должностям для назначения пен-
сии за выслугу лет включают периоды замещения должностей:

1) председателей исполкомов районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Со-
ветов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) - до 31 декабря 1991 года или до окончания 
сроков их полномочий;

2) назначенных глав местных администраций - до 31 декабря 1996 года;
3) выборных должностей в органах местного самоуправления - со 2 августа 1991 года.»;
1.43. в статье 603:
- абзац первый считать абзацем первым пункта 1 и изложить в следующей редакции:
«1. Лицу замещающему муниципальную должность на непостоянной основе, за счет средств местно-

го бюджета гарантируется:»; 
- дополнить пунктом 2 следующего содержания:
«2. Депутату представительного органа для осуществления своих полномочий на непостоянной основе 

гарантируется сохранение места работы (должности) на период, продолжительность которого составля-
ет в совокупности 5 рабочих дней в месяц . 

Освобождение от выполнения производственных или служебных обязанностей депутата, осуществля-
ющего свои полномочия на непостоянной основе, производится по заявлению депутата в порядке, уста-
новленном представительным органом.»;

1.44. пункт 2 статьи 61 исключить;
1.45. статью 62 изложить в следующей редакции:
«Статья 62. Ответственность органов местного самоуправления и должностных лиц местного са-

моуправления перед государством
Ответственность органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления рай-

она перед государством наступает на основании решения суда в случае нарушения ими Конституции Рос-
сийской Федерации, федерального законодательства, законодательства Красноярского края, настоящего 
Устава, а также в случае ненадлежащего осуществления указанными органами и должностными лицами 
переданных им государственных полномочий.»;

1.46. в пункте 2 статьи 64 слово «(обнародованию)» исключить; 
1.47. в статье 65:
- в пункте 3 слова «конституции (устава) или законов субъекта Российской Федерации» заменить сло-

вами «Устава или законов Красноярского края»;
- пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Проект устава района, проект нормативного правового акта о внесении в устав изменений и допол-

нений подлежит вынесению на публичные слушания в соответствии с настоящим Уставом, кроме случа-
ев, когда в устав муниципального образования вносятся изменения в форме точного воспроизведения по-
ложений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава или законов Красноярского 
края в целях приведения Устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами.»;

- пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав и изменяющие структуру органов местного 

самоуправления, разграничение полномочий между органами местного самоуправления (за исключением 
случаев приведения настоящего Устава в соответствие с федеральными законами, а также изменения пол-
номочий, срока полномочий, порядка избрания выборных должностных лиц местного самоуправления), 
вступают в силу после истечения срока полномочий Совета депутатов, принявшего муниципальный пра-
вовой акт о внесении указанных изменений и дополнений в настоящий Устав, принявшего муниципаль-
ный правовой акт о внесении указанных изменений и дополнений в устав муниципального образования.».

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на председателя районного Совета депу-
татов Форселя В.И.

3. Настоящее Решение о внесении изменений в Устав Ермаковского района Красноярского края вступа-
ет в силу со дня, следующего за днем официального опубликования. 

Глава Ермаковского района обязан опубликовать зарегистрированное настоящее Решение в течение семи 
дней со дня его поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Красно-
ярскому краю.

Председатель районного Совета депутатов В.И. Форсель

Глава района М.А. Виговский

Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю уведомляет 
о включении в государственный реестр уставов муниципальных образований Красноярского края 

муниципального правового акта Ермаковского районного Совета депутатов от 11.06.2021 г. № 13-60р 
«О внесении изменений в Устав Ермаковского района» (далее - муниципальный правовой акт).

Дата государственной регистрации муниципального правового акта 20.07.2021 г.
Государственный регистрационный номер муниципального правового акта RU245130002021001.
20.07.2021 г. текст муниципального правового акта размещен на портале Министерства юстиции 

Российской Федерации "Нормативные правовые акты в Российской Федерации" в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (http://pravo-minjust.ru, http://право-минюст.рф).
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