
ВЕСТНИК
№31

ЕРМАКОВСКИЙ

*ГАЗЕТА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ БЕСПЛАТНО*

ИЗДАНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ И СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

24 ОКТЯБРЯ 2019 ГОДА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
Ермаковский район 

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
РЕШЕНИЕ

«18» октября 2019 года� № 37-214р

Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на посто-
янной основе, членов выборных органов местного самоуправления и муниципальных служащих

В целях приведения муниципальных правовых актов Ермаковского района в соответствие с Бюджетным 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 
№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 
г. №5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», по-
становлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007г. №512-п « О нормативах форми-
рования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осу-
ществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, 
и муниципальных служащих», со статьями 26, 35 Устава Ермаковского района, районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Установить размер оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои пол-
номочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления муни-
ципального образования Ермаковский район (далее – муниципальные служащие) в соответствии с насто-
ящим Решением.

2. Классификация муниципальных образований района.
1. В целях установления размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муници-

пальных служащих Ермаковский район относится к пятой группе муниципальных образований, определя-
емой в порядке, установленном постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007г. 
№512-п « О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих 
иные муниципальные должности, и муниципальных служащих».

3. Размер оплаты труда выборных должностных лиц.
3.1. Размер оплаты труда выборных должностных лиц состоят из денежного вознаграждения и ежеме-

сячного денежного поощрения.
3.2. Денежное вознаграждение депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полно-

мочия на постоянной основе установлены в приложении 1 к настоящему Решению.
3.3. Размер ежемесячного денежного поощрения не должен превышать размер денежного вознаграждения. 

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в соответствии приложением 1 к настоящему Решению.
3.4. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному 

вознаграждению, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особы-
ми климатическими условиями.

4. Размер оплаты труда муниципальных служащих.
4.1. Размер оплаты труда муниципальных служащих состоят из составных частей денежного содержания. 
4.2. В состав денежного содержания для целей настоящего Решения включаются:
а) должностной оклад;
б) ежемесячная надбавка за классный чин;
в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
д) ежемесячное денежное поощрение;
е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
ж) премии;
з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
и) материальная помощь.
4.3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях 
края с особыми климатическими условиями.

5. Размер должностных окладов.
Размер должностных окладов муниципальных служащих установлены в приложении 2 к настоящему 

Решению.
6. Размер надбавки за классный чин.
6.1. Размер ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:
а) за классный чин 1-го класса –35 процентов;
б) за классный чин 2-го класса –33 процента;
в) за классный чин 3-го класса –25 процент.
6.2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответ-

ствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.
7. Надбавка за особые условия муниципальной службы.
7.1. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

Размер надбавок за особые условия муниципальной службы (процентов должностного оклада)
Группа должности Группа муниципального образования (согласно п. 2 настоящего Решения)

5 группа
Высшая 90
Главная и ведущая 80
Старшая и младшая 60

7.2. Порядок и условия установления надбавки за особые условия муниципальной службы определяют-
ся решением районного Совета депутатов.

8. Размер надбавки за выслугу лет.
8.1. Размеры ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окла-

ду составляют:
а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет –10 процентов;
б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет –15 процентов;
в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет –20 процентов;
г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет –30 процентов.
8.2. Стаж службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной 

службе, определяется в соответствии с законами Российской Федерации и Красноярского края.
9. Размер денежного поощрения.
Размер ежемесячного денежного поощрения составляют:

Размер денежного поощрения (должностных окладов)
Группа муниципального образования (согласно 2 настоящего Решения)

По всем группам должностей 5 группа
2,6

10. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
10.1. Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государ-

ственную тайну, осуществляется в пределах установленного п. 15 настоящего Решения.
Значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими госу-

дарственную тайну, к должностному окладу составляют:
- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» - 50-75 процентов;
- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30-50 процентов;
- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с про-

ведением проверочных мероприятий - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий - 5 
- 10 процентов.

10.2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной подпунктом 1, муниципаль-
ным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составля-
ющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу 
за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих размерах:

- при стаже от 1 до 5 лет - 10 процентов к должностному окладу;
- при стаже от 5 до 10 лет - 15 процентов к должностному окладу;
- при стаже от 10 лет и выше - 20 процентов к должностному окладу.
В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тай-

ны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подраз-
делениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государ-
ственной власти и организаций.

11. Размер премирования муниципальных служащих.
11.1. Размер премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами установленного фон-

да оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Решением.
12. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
Размер единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного опла-

чиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.
13. Размер материальной помощи.
13.1. Размер единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничиваются пре-

делами установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим 
Решением.

13.2. В пределах установленного фонда оплаты труда по решению главы администрации района муни-
ципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочета-
нием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.

13.3. Положение о материальной помощи утверждается правовым актом администрации района с учё-
том требований настоящего Решения.

14. Индексация размеров оплаты труда.
Размеры ежемесячного денежного вознаграждения и размеры оплаты труда муниципальных служащих 

индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законом Красноярского края о 
краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) разме-
ров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, раз-
меров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края, 
путем внесения изменений в настоящее Решение.

15. Порядок формирования фонда оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих.
15.1. Расчет фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служа-

щих (далее - фонд оплаты труда) осуществляется в целом по муниципальному образованию Ермаковский 
район в соответствии с Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 N 512-п.

15.2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по 
муниципальному образованию Ермаковский район формируется из предельного расчета размера долж-
ностного оклада по должности «главный специалист» и количества должностных окладов, используемых 
при расчете фонда оплаты труда, а также с учетом средств на выплату районного коэффициента, процент-
ной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним мест-
ностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

15.3. Фонд оплаты труда не включает выплаты, осуществляемые в связи с сокращением должностей 
муниципальной службы, приводящим к сокращению численности муниципальных служащих в целом по 
муниципальному образованию Ермаковский район.

15.4. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и 
муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 

Составляющие фонда оплаты труда
Количество должностных 

окладов, предусматриваемых при 
формировании фонда оплаты труда

5 группа
ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД 12
Ежемесячная надбавка за классный чин 4
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы 7,2
Ежемесячная надбавка за выслугу лет 3
Ежемесячное денежное поощрение 24,1
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведе-
ниями, составляющими государственную тайну

0,2

Премии 2,7
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпу-
ска и материальная помощь

4

ИТОГО 57,2

15.5. Предельный размер фонда оплаты труда главы муниципального образования, формируется из рас-
чета 24-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения главы муниципально-
го образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях 
края с особыми климатическими условиями.

16. Контроль за выполнением Решения.
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16.1. Контроль за выполнением решения возложить на комиссию по бюджету, налоговой и экономиче-
ской политике.

17. Вступление настоящего Решения в силу.
17.1. Решение вступает в силу после официального опубликования в установленном порядке.
17.2. Решение от 21.12.2017г. №23-115р «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осу-

ществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправ-
ления и муниципальных служащих» в редакции от 29.06.2019г. №27-136р, 01.02.2019г. №32-172р, счи-
тать утратившим силу.

Председатель районного Совета депутатов� В.И. Форсель
Глава района� М.А. Виговский

Приложение № 1
к решению Ермаковского районного

Совета депутатов
от «18 » октября 2019 г. № 37-214р

Размеры денежного вознаграждения депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих 
свои полномочия на постоянной основе, и членов выборных органов местного самоуправления

(рублей в месяц)

Наименование должности 
Группа муниципального образования района по оплате труда лиц, 

замещающих выборные муниципальные должности
5 группа

Размер денежного вознаграждения Размер ежемесячного денежного поощрения 
Глава муниципального образования 30 704 30 704
Председатель представительного 
органа местного самоуправления 

25 587 25 587

Приложение № 2
к решению Ермаковского районного

Совета депутатов
от «18 » октября 2019 г. № 37-214р

Размеры должностных окладов муниципальных служащих

(рублей в месяц)
Наименование должности 5 группа

Заместитель главы муниципального образования 8 074
Заместитель главы (руководителя) местной администрации 8 074
Руководитель территориального подразделения местной администрации 6 808
Первый заместитель руководителя территориального подразделения местной администрации 6 412
Руководитель структурного подразделения местной администрации 6 315
Руководитель структурного подразделения в представительном органе 6 315
Руководитель отраслевого (функционального) или территориального органа 6 315
Председатель контрольно-счетного органа 6 315
Начальник отдела 5 377
Заместитель начальника отдела 5 117
Консультант-юрист 5 117
Консультант 5 001
Помощник руководителя представительного органа местного самоуправления 4 908
Помощник выборного должностного лица местного самоуправления 4 908
Контролер-ревизор 4 908
Муниципальный инспектор 4 908
Главный специалист 4 908
Ведущий специалист 4 555
Инспектор 4 555
Обеспечивающие специалисты
Заведующий отделом 5 377
Главный бухгалтер 4 908
Системный администратор (администратор баз данных) 4 413
Заместитель главного бухгалтера 4 413
Бухгалтер 4 131
Специалист 1-ой категории 3 850
Специалист 2-ой категории 3 148
Секретарь руководителя 3 148

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
Ермаковский район 

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
РЕШЕНИЕ

«18» октября 2019 года� № 37-215р

О передаче части полномочий органов местного самоуправления администрации Ермаковского сельсо-
вета по организации холодного водоснабжения по объекту микрорайона «Северный» на территории Ер-
маковского сельсовета.

На основании ст. 15, п. 14, Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Уставом Ермаковского 
района районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Согласовать передачу части полномочий по организации холодного водоснабжения по микрорайону 
«Северный» на территории Ермаковского сельсовета, муниципальному образованию Ермаковский район.

2. Согласовать проект соглашения между администрацией района и администрацией Ермаковского сель-
совета о передаче части полномочий по организации холодного водоснабжения по микрорайону «Север-
ный» на территории Ермаковского сельсовета (приложение 1).

3. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налоговой и 
экономической политике.

4. Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Председатель районного Совета депутатов� В.И. Форсель
Глава района� М.А. Виговский

Приложение № 1
к решению Ермаковского районного

Совета депутатов
от «18 » октября 2019 г. № 37-215р

Согласовано				    Согласовано
Решением Совета				    Решением Ермаковского районного
депутатов поселения			   Совета депутатов
от «__» _______ 2019 г. № ___		  от «__» _______ 2019 г. № ___

СОГЛАШЕНИЕ 
о передаче части полномочий органов местного самоуправления 

администрации Ермаковского района по организации водоснабжения 
по объекту микрорайона «Северный» на территории Ермаковского сельсовета

с. Ермаковское� «__» __________ 2019 г.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Ермаковского района в лице главы 
района Виговского Михаила Анатольевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и Ер-
маковский сельсовет в лице главы администрации Хованского Виталия Васильевича, действующего на 
основании Устава сельсовета с другой стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1 Администрация Ермаковского сельсовета передает администрации Ермаковского района осущест-
вление части полномочий, а именно полномочия по организации водоснабжения по объекту микрорайо-
на «Северный» на территории Ермаковского сельсовета.

1.2. Полномочия считаются переданными с момента подписания настоящего соглашения при этом полу-
чения администрацией района финансовых средств (межбюджетных трансфертов), не предусматривается.

2. Права и обязанности сторон

2.2. Администрация района обязана:
- надлежащим образом осуществлять полномочия, осуществление которых передано ему сельсоветом в 

соответствии с настоящим Соглашением, по решению вопросов местного значения;
2.3 Администрация сельсовета вправе:
- требовать от администрации района надлежащего осуществления полномочий, осуществление кото-

рых передано ему в соответствии с настоящим Соглашением; - Осуществлять контроль за исполнением 
полномочий;

- направлять запросы администрации района по вопросам осуществления полномочий.

3. Контроль за осуществлением полномочий

3.1. При обнаружении фактов ненадлежащего осуществления (или неосуществления) администрацией 
района переданных ему полномочий, администрация сельсовета и (или) Совет депутатов назначает комис-
сию для составления соответствующего протокола. Район должен быть письменно уведомлено об этом 
не позднее чем за 7 (семь) рабочих дней до начала работы соответствующей комиссии, и имеет право на-
править своих представителей для начала работы комиссии.

3.2. Протокол комиссии, подписанный Сторонами Соглашения, является основанием для выработки сто-
ронами оптимальных способов осуществления переданных полномочий, что отражается в дополнительно 
заключаемом Сторонами соглашении, а также в случае недостижения Сторонами согласия в отношении 
дальнейшего осуществления переданных полномочий - для досрочного расторжения настоящего Согла-
шения и для наступления иной ответственности, предусмотренной разделом 5 настоящего Соглашения.

4. Ответственность сторон Соглашения

4.1. Установление факта ненадлежащего осуществления (или неосуществления) районом переданных 
ему полномочий является основанием для одностороннего расторжения настоящего Соглашения. 

5. Основания прекращения Соглашения 

5.1. Основаниями прекращения настоящего Соглашения являются: 
1) истечение срока действия Соглашения;
2) Соглашение сторон;
3) досрочное расторжение Соглашения в случаях, предусмотренных пунктами 4.4 и 5.2 настоящего Со-

глашения.
5.2. Осуществление полномочий может быть прекращено досрочно по соглашению сторон в случае, если 

их осуществление нецелесообразно, либо при сложившихся условиях эти полномочия могут быть наи-
более эффективно осуществлены администрацией сельсовета самостоятельно, при условии возмещения 
второй стороне убытков, связанных с досрочным расторжением договора. 

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания уполномоченными представителями 
сторон и действует до «31» декабря 2019 г. 

6.2. Если ни одна из сторон соглашения за 2 месяца до истечения срока действия настоящего соглаше-
ния письменно не заявит другой стороне о прекращении действия соглашения, соглашение считается про-
лонгированным на следующий год.

6.3. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению должны совершаться в письменном виде за 
подписью обеих сторон.

6.4. Все споры и разногласия, возникающие из данного соглашения, подлежат разрешению в порядке, 
установленном действующим законодательством.

6.5 Настоящее Соглашение составляется в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон.

7. Реквизиты сторон

Финансовое управление			   Администрация
администрации Ермаковского района		  Ермаковского сельсовета
662820, Красноярский край,			   662820, Красноярский край,
Ермаковский район, с. Ермаковское,		  Ермаковский район, с. Ермаковское,
пл. Ленина, 5				    ул. Ленина, 85
УФК по Красноярскому краю			  Адрес местонахождения:
(Финансовое управление администрации	 662820, Красноярский край,
Ермаковского района			   Ермаковский район, с. Ермаковское,
л/с 04193020070)				    ул. Ленина, 85
Банк: ОТДЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСК		  ИНН 2413003198 КПП 241301001
ИНН/КПП 2413004716/241301001		  Плательщик: УФК по Красноярскому краю
ОКТМО 04616000				    (Администрация Ермаковского сельсовета
БИК 040407001				    л/с 03193012750)
ОГРН 1022401134128			   р/с 40204810000000000657
р/с 40101810600000010001			   Отделение Красноярск г. Красноярск
					     БИК 040407001
					     тел. 8 (391-38) 2-16-60, 2-11-28, 2-13-97
					     факс 8 (391-38) 2-10-61
Подписи сторон:

Глава района				    Глава администрации Ермаковского сельсовета

__________________ М.А. Виговский		  __________________ В.В. Хованский
М.П.					     М.П.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
Ермаковский район 

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
РЕШЕНИЕ

«18» октября 2019 года� № 37-216р

О согласовании безвозмездной передачи в государственную собственность Красноярского края муни-
ципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Ерма-
ковский» как имущественного комплекса

В соответствии со статьей 51 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 154 Федерального закона от 22.08.2004 
N 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратив-
шими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием Федеральных 
законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организа-
ции законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Положением о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муници-
пальной собственности Ермаковского района», утвержденного решением районного Совета депутатов от 
20.04.2018 № 25-127р и Уставом Ермаковского района, районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Согласовать передачу из муниципальной собственности Ермаковского района Красноярского края в 
государственную собственность Красноярского края муниципального бюджетного учреждения «Комплекс-
ный центр социального обслуживания населения «Ермаковский» имущественным комплексом, включая 
имущество согласно приложению.

2. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налоговой и эко-
номической политике.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования (обнародования).

Председатель районного Совета депутатов� В.И. Форсель
Глава района� М.А. Виговский



3
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

Приложение № 1
к решению Ермаковского районного

Совета депутатов
от «18 » октября 2019 г. № 37-216р

ПЕРЕЧЕНЬ 
имущества, предлагаемого к передаче из муниципальной собственности 
муниципального образования Ермаковский район Красноярского края 

в государственную собственность Красноярского края

Полное наименование 
организации

Адрес места нахождения 
организации, ИНН 

организации
Наименование 

имущества
Индивидуализирующие характеристики 

имущества
1 Муниципальное бюджет-

ное учреждение «Ком-
плексный центр соци-
ального обслуживания 
населения «Ермаковский»

662820, Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Ер-
маковское, ул. Ленина, д.80 
«а». ИНН 2413005501

 Автомобиль 
 ГАЗ-2217-54
(переоборудован в 
категорию «В»)

 VIN № X9622170090640504
Модель № двигателя *405240*83157174*
Номер шасси отсутствует
Номер кузова 22170090415120
Государственный регистрационный знак 
Р096ХР 24

2 Муниципальное бюджет-
ное учреждение «Ком-
плексный центр соци-
ального обслуживания 
населения «Ермаковский»

662820, Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Ер-
маковское, ул. Ленина, д.80 
«а». ИНН 2413005501

 Автомобиль
 ВАЗ-21043
 легковой

VIN № XTA210430Y0739773
Модель № двигателя 6067252
Номер шасси отсутствует
Номер кузова 0739773
Государственный регистрационный знак 
B637EУ 24

3 Муниципальное бюджет-
ное учреждение «Ком-
плексный центр соци-
ального обслуживания 
населения «Ермаковский»

662820, Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Ер-
маковское, ул. Ленина, д.80 
«а». ИНН 2413005501

 Автомобиль
 VOLGA SIBER
 легковой

VIN № X96ERN6X7B0007968
Модель № двигателя 
*2.41-DOHC*267800433*
Номер шасси отсутствует
Номер кузова JR4100B0007987
Государственный регистрационный знак 
E340BO 124

4 Муниципальное бюджет-
ное учреждение «Ком-
плексный центр соци-
ального обслуживания 
населения «Ермаковский»

662820, Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Ер-
маковское, ул. Ленина, д.80 
«а». ИНН 2413005501

Прицеп к легковому 
автомобилю 
КЗАП 8140

VIN № XTJ814000P013487
Модель № двигателя 
отсутствует
Номер шасси отсутствует
Номер кузова Р013487
Государственный регистрационный знак 
КВ8374

5 Муниципальное бюджет-
ное учреждение «Ком-
плексный центр соци-
ального обслуживания 
населения «Ермаковский»

662820, Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Ер-
маковское, ул. Ленина, д.80 
«а». ИНН 2413005501

 Автомобиль 
RENAULT DUSTER
Легковой универсал
(передано из УСЗН)

VIN № X7LHSRHGD59231250
Модель № двигателя 
F4RE410 C114425
Номер шасси отсутствует
Номер кузова X7LHSRHGD59231250
Государственный регистрационный знак 
F472HT124

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
Ермаковский район 

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
РЕШЕНИЕ

«18» октября 2019 года� № 37-217р

О приеме в муниципальную собственность Ермаковского района Красноярского края предлагаемого к 
передаче нежилого помещения расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, пос. 
Большая речка, ул. Заречная, д. 5, пом. 2

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая предложение министерства лесного хозяй-
ства Красноярского края КГБУ «Ермаковское лесничество» О безвозмездной передачи в муниципальную 
собственность Ермаковского района нежилого помещения, в соответствии с решением районного Совета 
депутатов от 15.04.2016г. №07-38р «Об утверждении положения об управлении муниципальным имуще-
ством, входящим в состав муниципальной казны Ермаковского района Красноярского края», решением 
районного Совета депутатов от 20.04.2018г. №25-127р «Об утверждении Положения о порядке управле-
ния и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Ермаковского района» 
и Уставом Ермаковского района, районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Дать согласие на прием в муниципальную собственность Ермаковского района Красноярского края 
предлагаемого к передаче имущества согласно приложению.

2. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налоговой и эко-
номической политике.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Председатель районного Совета депутатов� В.И. Форсель
Глава района� М.А. Виговский

Приложение № 1
к решению Ермаковского районного

Совета депутатов
от «18 » октября 2019 г. № 37-217р

Перечень 
объектов недвижимости, находящихся в краевой собственности 

и предлагаемых к безвозмездной передаче из краевой собственности 
в муниципальную собственность Ермаковского района Красноярского края

№ 
п/п

Наименование 
имущества Адрес Кадастровый 

номер
Общая 

площадь, 
кв. м.

Балансовая 
стоимость, 

руб.

Остаточная 
стоимость, 

руб.
1 Нежилое поме-

щение 
Россия, Красноярский край, Ермаковский район, 
пос. Большая речка, ул. Заречная, д. 5, пом. 2

24:13:2702001:436 66,6 563 215,79 0

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
Ермаковский район 

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
РЕШЕНИЕ

«18» октября 2019 года� № 37-218р

Об утверждении структуры администрации Ермаковского района
Рассмотрев предложения администрации района об изменении, структуры Администрации Ермаковского 

района, руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации» в части формирования структуры местной адми-
нистрации на уровне муниципального района, Законом Красноярского края от 09.12.2010 N 11-5397 (ред. от 
11.07.2019) «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 
края отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслу-
живания граждан», в соответствии со статьей 26 Устава Ермаковского района, районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить структуру Администрации Ермаковского района с лимитом численности 54 единиц со-
гласно приложению № 1.

2. Утвердить схему структуры Администрации Ермаковского района согласно приложению № 2.
3. В связи с ликвидацией Управления социальной защиты администрации Ермаковского района ис-

ключить данную организацию из структуры администрации Ермаковского района с 01 января 2020 года.
4. Администрации Ермаковского района и ее управлениям привести штатное расписание в соответствии 

с утвержденной структурой.
5. Решение Ермаковского районного Совета депутатов от 26 мая 2017 года № 19-90р «Об утверждении 

структуры Администрации Ермаковского района» (в ред. От 26.05.2017 г. № 19-90, от 14.12.2018 г. № 31-
163) признать утратившим силу.

6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, на-
логовой и экономической политике.

7. Решение вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию.

Председатель районного Совета депутатов� В.И. Форсель
Глава района� М.А. Виговский

Приложение № 1
к решению Ермаковского районного

Совета депутатов
от «18 » октября 2019 г. № 37-218р

Глава района.
Аппарат администрации:
Заместитель главы администрации района по оперативному управлению. 
Заместитель главы администрации района по социальным и общественно-политическим вопросам.
Заместитель главы администрации района по сельскому хозяйству и лесной отрасли.
Отдел планирования и экономического развития.
Отдел информатизации и документационного обеспечения. 
Отдел земельных и имущественных отношений. 
Отдел архитектуры, строительства и коммунального хозяйства.
Отдел по делам ГО, ЧС и мобилизационной работе.
Отдел учёта и отчётности.
Главный специалист по кадровым вопросам.
Главный специалист по правовым вопросам.
Главный специалист по молодежной политике и спорту.

Итого единиц - 33 финансируемых из средств местного бюджета

Финансовое управление администрации Ермаковского района

№ Наименование должности Численность 
по лимиту

Категория должности по 
реестру

Источник 
финансирования

1. Руководитель Управления 1 Руководители Местный бюджет
2 Бюджетный отдел (Муниципальные служащие) 4 Специалисты Местный бюджет
3 Отдел учета и контроля (Муниципальные служащие) 4 Специалисты Местный бюджет
4 Муниципальный служащий (Специалист) 1 Местный бюджет
Итого единиц - 10

Управление образования администрации Ермаковского района

№ Наименование должности Численность 
по лимиту

Категория должности по 
реестру

Источник 
финансирования

1. Руководитель Управления 1 Руководители
Отдел общего, дошкольного и дополнительного обра-
зования (Муниципальные служащие)

4 Специалисты Местный бюджет

2. Отдел опеки и попечительства несовершеннолетних 
Управления образования администрации Ермаковско-
го района (Муниципальные служащие)

4 Специалисты Субвенция из крае-
вого бюджета

Итого единиц - 9

Отдел культуры администрации Ермаковского района (с правами юридического лица)

№ Наименование должности Численность 
по лимиту

Категория должности по 
реестру

Источник 
финансирования

1. Начальник отдела 1 Руководители Местный бюджет
2. Муниципальные служащие 1 Специалисты Местный бюджет
Итого единиц - 2

Районный Совет депутатов

№ Наименование должности Численность 
по лимиту

Категория должности по 
реестру

Источник 
финансирования

1. Председатель районного Совета депутатов 1 Местный бюджет
3.  Муниципальные служащие 2 Местный бюджет
Итого единиц - 3 

Контрольно-счетный орган

№ Наименование должности Численность 
по лимиту

Категория должности по 
реестру

Источник 
финансирования

1. Председатель Контрольно – счетного органа 1 Местный бюджет
3.  Муниципальные служащие 1 Передаваемые пол-

номочия
Итого единиц - 2

Управление социальной защиты населения

№ Наименование должности Численность 
по лимиту

Категория должности по 
реестру

Источник 
финансирования

1. Руководитель Управления 1 Руководители Субвенция из крае-
вого бюджета

2. Муниципальные служащие 9 Специалисты Субвенция из крае-
вого бюджета

Итого единиц - 10

Отдел сельского хозяйства

№ Наименование должности Численность 
по лимиту

Категория должности по 
реестру

Источник 
финансирования

1. Начальник отдела 1 Специалисты Субвенция из крае-
вого бюджета

2. Муниципальные служащие 4 Специалисты Субвенция из крае-
вого бюджета

Итого единиц - 5

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав

1. Главный специалист 1. Главный специалист 1.

Отдел информатизации и документационного обеспечения (дополнительно)

Наименование должности Численность 
по лимиту

Категория должности по 
реестру

Источник 
финансирования

Муниципальные служащие (специалист по опеке совер-
шеннолетних недееспособных)

1 Специалисты Субвенция из крае-
вого бюджета

Приложение № 2
к решению Ермаковского районного

Совета депутатов
от «18 » октября 2019 г. № 37-218р

Структурная схема администрации Ермаковского района



4
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» октября 2019 года� № 582-п

О реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верхнеусинская сред-
няя школа» в форме присоединения муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреж-
дения «Верхнеусинский детский сад комбинированного вида» и муниципального бюджетного общеобра-
зовательного учреждения «Нижнеусинская начальная общеобразовательная школа» с созданием филиала

В соответствии со статьями 57-60 Гражданского кодекса Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 01.01.2001 № 7 - ФЗ 
«О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124 - ФЗ «Об основных гаран-
тиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 - ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации», постановлением администрации Ермаковского района от 28 июля 
2016г. № 472-п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, изменении типа 
и ликвидации муниципального учреждения, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и 
внесения в них изменений», учитывая пояснительную записку Управления образования администрации 
Ермаковского района от 22 июля 2019 года, в целях обеспечения преемственности дошкольного и школь-
ного образования, создания непрерывной системы образования, способствующей эффективному развитию 
ребенка, обеспечению повышения качества оказываемых образовательных услуг, оптимизации сети му-
ниципальных учреждений района согласно муниципальной программе «Развитие образования Ермаков-
ского района», а также оптимизации материально-технических, организационно-методических средств, 
направленных на повышение эффективности и рациональности использования бюджетных средств, ру-
ководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Реорганизовать муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Верхнеусинская сред-
няя школа», расположенное по адресу: 662842, Красноярский край, Ермаковский район, с. Верхнеусин-
ское, пл. Щетинкина, дом 2, в форме присоединения муниципального бюджетного дошкольного образова-
тельного учреждения «Верхнеусинский детский сад комбинированного вида», расположенного по адресу: 
662842, Красноярский край, Ермаковский район, с. Верхнеусинское, пл. Щетинкина, 7, и муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнеусинская начальная общеобразовательная школа» 
расположенного по адресу: 662842, Красноярский край, Ермаковский район, с. Нижнеусинское, ул. Щетин-
кина, дом 6, с созданием филиала «Верхнеусинская средняя школа»«Нижнеусинская начальная школа».

2. Установить:
2.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Верхнеусинская средняя школа» 

остается по типу муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением и является правопре-
емником по правам и обязательствам присоединяемых к нему муниципального бюджетного дошкольно-
го образовательного учреждения «Верхнеусинский детский сад комбинированного вида» и муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнеусинская начальная общеобразовательная 
школа», на основании передаточного акта, с момента внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятель-
ности последнего.

2.2. Наименование образуемого в результате процедуры реорганизации учреждения: 
- полное наименование – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Верхнеусин-

ская средняя школа»;
- сокращенное наименование – МБОУ «Верхнеусинская СШ»;
- полное наименование филиала - филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения «Верхнеусинская средняя школа» «Нижнеусинская начальная школа»;
- сокращенное наименование филиала – филиал МБОУ «Верхнеусинская СШ» «Нижнеусинская НШ».
2.3. Учреждение относится к типу – общеобразовательное учреждение, виду – средняя школа.
2.4. Место нахождения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верхнеусинская 

средняя школа»: 662842, Красноярский край, Ермаковский район, с. Верхнеусинское, пл. Щетинкиная, дом 2.
2.5. Место нахождения филиала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верх-

неусинская средняя школа»: 662842, Красноярский край, Ермаковский район, с. Нижнеусинское, ул. Ще-
тинкина, дом 6.

2.6. Основные виды деятельности учреждения:
- реализация общеобразовательной программы дошкольного образования;
- реализация общеобразовательной программы начального общего образования;
- реализация общеобразовательной программы основного общего образования;
- реализация общеобразовательной программы среднего общего образования.
2.7. Учредитель учреждения: Муниципальное образование Ермаковский район.
2.8. Функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния «Верхнеусинская средняя школа» осуществляют администрация Ермаковского района и управление 
образования администрации Ермаковского района в части переданных полномочий в соответствии с По-
ложением, утвержденным постановлением администрацией Ермаковского района от 22 мая 2014 года № 
341-п и действующим законодательством Российской Федерации.

2.9. Функции и полномочия собственника имущества, являющегося муниципальной собственностью, 
закрепленного за реорганизуемыми учреждениями на праве оперативного управления, осуществляет ад-
министрация Ермаковского района в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-
рации и нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.

3. Определить основной целью деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения «Верхнеусинская средняя школа» создание условий для реализации гарантированного гражданам 
Российской Федерации права на получение качественного, общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального, основного общего и среднего образования на территории Ермаковского района в соответ-
ствии требованиям ФГОС.

4. Утвердить состав комиссии по реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Верхнеусинская средняя школа» в форме присоединения муниципального бюджетного до-
школьного образовательного учреждения «Верхнеусинский детский сад комбинированного вида» и му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнеусинская начальная общеобразо-
вательная школа» с созданием филиала (Приложение 1).

5. Назначить ответственным за регистрацию реорганизации муниципального бюджетного общеобразова-
тельного учреждения «Верхнеусинская средняя школа» в форме присоединения муниципального бюджет-
ного дошкольного образовательного учреждения «Верхнеусинский детский сад комбинированного вида» 
и муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнеусинская начальная общеоб-
разовательная школа» с созданием филиала в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы 
России № 10 по Красноярскому краю директора муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения «Верхнеусинская средняя школа» Семину Любовь Васильевну.

6. Утвердить перечень мероприятий по реорганизации муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения «Верхнеусинская средняя школа» в форме присоединения муниципального бюджетно-
го дошкольного образовательного учреждения «Верхнеусинский детский сад комбинированного вида» и 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнеусинская начальная общеобра-
зовательная школа» с созданием филиала (Приложение 2).

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции Ермаковского района по социальным и общественно-политическим вопросам.

8. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Ермаковский вест-
ник» и дополнительно подлежит размещению в Интернете на сайте администрации Ермаковского райо-
на www.adminerm.ru.

Глава района� М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18» октября 2019 г. № 582-п

Комиссия 
по реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Верхнеусинская средняя школа» в форме присоединения муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Верхнеусинский детский сад комбинированного 

вида» и муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнеусинская 
начальная общеобразовательная школа» с созданием филиала

Состав комиссии:

Председатель комиссии:

Заместитель главы администрации района по социальным и общественно-политическим вопросам.

Заместитель председателя комиссии:

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района - Исакова Ирина Викторовна.

Секретарь комиссии:

Юрисконсульт МКУ «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образования» - Сунцо-
ва Анна Алексеевна.

Члены комиссии:

Заместитель главы администрации Ермаковского района – Абрамов Сергей Михайлович;
Руководитель финансового управления администрации Ермаковского района - Кравченко Наталья Ми-

хайловна;
Директор МКУ «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образования» - Опарина 

Ирина Николаевна.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18» октября 2019 г. № 582-п

План мероприятий 
по реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Верхнеусинская средняя школа» в форме присоединения муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Верхнеусинский детский сад комбинированного 

вида» и муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнеусинская 
начальная общеобразовательная школа» с созданием филиала

№ 
п/п Мероприятия Срок Ответственные

1. Уведомление налоговых органов о предстоящей реоргани-
зации муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Верхнеусинская средняя школа» 

в течение 3-х дней с момента вступле-
ния постановления в силу

Сёмина Л.В.

2. Опубликование в Вестнике государственной регистрации све-
дений о реорганизации муниципального бюджетного общеоб-
разовательного учреждения «Верхнеусинская средняя школа

в течение 10-ти дней с момента всту-
пления постановления в силу (два раза 
с интервалом в 1 месяц)

Сёмина Л.В.

3. Уведомление кредиторов о предстоящей реорганизации в течение 3-х дней с момента вступле-
ния постановления в силу

Сёмина Л.В.
Ерёмина Л.В.
Федько М.А.

4. Уведомить работников реорганизуемых учреждений о нача-
ле процедуры реорганизации 

не менее чем за 2 месяца до изменения 
наименования работодателя

Сёмина Л.В.
Ерёмина Л.В.
Федько М.А.

5. Уведомление фонда социального страхования, пенсионно-
го фонда, центра занятости о предстоящей реорганизации 

в течение 3-х дней с момента вступле-
ния постановления в силу

Сёмина Л.В.
Ерёмина Л.В.
Федько М.А.

6. Представить для утверждения в администрацию Ермаков-
ского района Устав муниципального бюджетного общеобра-
зовательного учреждения «Верхнеусинская средняя школа»

В течение 10 дней с момента вступле-
ния постановления в силу

Сёмина Л.В.

7. Подготовить и представить на утверждение в установлен-
ном порядке структуру и штатную численность реорганизу-
емого муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Верхнеусинская средняя школа»

В течение 30 дней с момента вступле-
ния постановления в силу

Сёмина Л.В.

8. Проведение инвентаризации имущества и финансовых обя-
зательств МБДОУ «Верхнеусинский детский сад комбини-
рованного вида» и МБОУ «Нижнеусинская НОШ» 

В течение 2-х месяцев с момента всту-
пления постановления в силу

Опарина И.Н.
Сунцов Ф.Н.

9. Подготовка бухгалтерского баланса и передаточного акта иму-
щества МБДОУ «Верхнеусинский детский сад комбиниро-
ванного вида» и МБОУ «Нижнеусинская НОШ»

В течение 2-х месяцев с момента опу-
бликования в Вестнике государствен-
ной регистрации сведений о реорга-
низации

Опарина И.Н.

10. Передача муниципального имущества из МБДОУ «Верх-
неусинский детский сад комбинированного вида» и МБОУ 
«Нижнеусинская НОШ» в МБОУ «Верхнеусинская СШ»

В течение 2-х месяцев с момента опу-
бликования в Вестнике государствен-
ной регистрации сведений о реорга-
низации

Сунцов Ф.Н.

11. Произвести закрытие лицевых счетов в установленном порядке В течение 2-х месяцев с момента опу-
бликования в Вестнике государствен-
ной регистрации сведений о реорга-
низации

Сёмина Л.В.
Ерёмина Л.В.
Федько М.А.
Опарина И.Н.

12. Осуществить регистрацию учредительных документов му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения «Верхнеусинская средняя школа» в установленном 
законом порядке.

В течение 3-х месяцев с момента опу-
бликования в Вестнике государствен-
ной регистрации сведений о реорга-
низации

Сёмина Л.В.

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» октября 2019 года� № 584-п

Об утверждении Положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества ус-
ловий осуществления образовательной деятельности, осуществляемой муниципальными образователь-
ными организациями Ермаковского района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 года 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального обра-
зования Ермаковский район,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об Общественном совете по проведению независимой оценки качества усло-
вий осуществления образовательной деятельности муниципальными образовательными организациями 
(Приложение).

2. Отменить постановление администрации Ермаковского района от 18.02.2014 № 105-п «О создании 
Общественного совета при Управлении образования администрации Ермаковского района».

3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Ермаковский вестник», разместить на официаль-
ном сайте администрации Ермаковского района в сети Интернет www.adminerm.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции района по социальным и общественно-политическим вопросам.

6. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава района� М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18» октября 2019 г. № 584-п

Положение 
об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности, осуществляемой муниципальными образовательными 
организациями Ермаковского района

1. Общественный совет по проведению независимой оценки качества условий осуществления образо-
вательной деятельности, осуществляемой муниципальными образовательными организациями Ермаков-
ского района (далее - Общественный совет), является постоянно действующим совещательным органом, 
созданным в целях создания условий для проведения независимой оценки качества условий осущест-
вления образовательной деятельности муниципальными образовательными организациями Ермаковско-
го района (далее - организации).

2. Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями 
проводится Общественным советом не чаще чем один раз в год и не реже чем один раз в три года в отно-
шении одной и той же организации.

3. Общественный совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Пре-
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зидента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федера-
ции, законами и иными нормативно-правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми 
актами муниципального образования Ермаковский район, настоящим Положением.

4. Общественный совет:
- определяет перечень организаций, в отношении которых проводится независимая оценка качества ус-

ловий осуществления образовательной деятельности;
- принимает участие в рассмотрении проектов документации о закупках работ, услуг, а также проек-

та муниципального контракта, заключаемого с организациями, который осуществляют сбор и обобще-
ние информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности организациями (да-
лее - операторы);

- проводит независимую оценку качества условий осуществления образовательной деятельности орга-
низациями с учетом информации, представленной оператором;

- представляет в Управление образования администрации Ермаковского района результаты независимой 
оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, а также предло-
жения об улучшении их деятельности.

5. Общественный совет для реализации возложенных на него функций вправе:
- привлекать к своей работе представителей Общественного совета при главе Ермаковского района, ад-

министрации Ермаковского района и ее структурных подразделений, организаций, общественных объе-
динений, осуществляющих деятельность в сфере образования и культуры, для обсуждения и формирова-
ния результатов независимой оценки качества;

- направлять запросы в администрацию Ермаковского района и ее структурные подразделения, обще-
ственные, образовательные и иные организации;

- приглашать на заседания Общественного совета представителей администрации Ермаковского района 
и ее структурных подразделений, общественных, образовательных и иных организаций;

- взаимодействовать с управлением образования администрации Ермаковского района по вопросам про-
ведения независимой оценки качества.

6. Общественный совет формируется Общественным советом при главе Ермаковского района по обра-
щению управления образования администрации Ермаковского района из числа представителей общерос-
сийских, региональных и муниципальных общественных организаций, созданных в целях защиты прав 
и законных интересов обучающихся и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, общероссийских, региональных и муниципальных общественных объединений инвалидов. 

В состав Общественного совета не могут входить представители органов государственной власти и ор-
ганов местного самоуправления, представители общественных объединений, осуществляющих деятель-
ность в сфере образования, руководители (их заместители) и работники организаций, осуществляющих 
деятельность в сфере образования.

7. Численность Общественного совета не менее пяти человек.
8. Состав Общественного совета утверждается Постановлением администрации Ермаковского района 

сроком на три года. При формировании Общественного совета на новый срок осуществляется изменение 
не менее трети его состава. 

9. Основной формой деятельности Общественного совета являются заседания. Заседания Общественно-
го совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, и считаются правомочными в 
случае присутствия на них не менее половины лиц, входящих в состав Общественного совета. По решению 
председателя Общественного совета может быть проведено внеочередное заседание Общественного совета.

На первом заседании Общественного совета путем открытого голосования большинством голосов лиц, 
входящих в состав Общественного совета, избираются председатель Общественного совета, заместитель 
председателя Общественного совета и секретарь Общественного совета.

10. Общественный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с ежегодным планом деятель-
ности, утверждаемым председателем Общественного совета и согласованным с руководителем управле-
ния образования администрации Ермаковского района.

11. Решения Общественного совета принимаются открытым голосованием. Решение считается приня-
тым, если за него проголосовало большинство лиц, присутствующих на заседании Общественного совета. 
При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании Общественного 
совета. В случае несогласия с принятым на заседании Общественного совета решением член Обществен-
ного совета вправе изложить в письменной форме свое мнение, которое подлежит обязательному приоб-
щению к протоколу заседания Общественного совета.

12. Решения Общественного совета, оформляются в виде протоколов и заключений, которые подписы-
вает председательствующий на заседании Общественного совета.

13. Решения Общественного совета носят рекомендательный характер.
14. Председатель Общественного совета:
- организует работу Общественного совета и председательствует на его заседаниях;
- подписывает протоколы заседаний Общественного совета, заключения и иные документы Обществен-

ного совета;
- формирует при участии членов Общественного совета и утверждает по согласованию с руководителем 

управления образования администрации Ермаковского района план деятельности Общественного сове-
та, утверждает повестку заседания Общественного совета, а также состав лиц приглашаемых на заседа-
ние Общественного совета;

- контролирует своевременное уведомление членов Общественного совета о дате, месте и повестке 
предстоящего заседания Общественного совета, а также об утвержденном ежегодном плане деятельно-
сти Общественного совета;

- контролирует своевременное направление членам Общественного совета протоколов заседаний Об-
щественного совета и иных необходимых документов;

- взаимодействует с сотрудниками управления образования администрации Ермаковского района по во-
просам проведения независимой оценки качества;

- принимает решение о проведении внеочередного заседания Общественного совета.
15. Заместитель председателя Общественного совета:
- исполняет обязанности председателя Общественного совета в его отсутствие;
- по поручению председателя Общественного совета председательствует на заседаниях в его отсутствие;
- подписывает протокол заседания Общественного совета в случае, если он (она) председательствует на 

заседании Общественного совета.
16. Секретарь Общественного совета:
- уведомляет членов Общественного совета о дате, месте и повестке предстоящего заседания Обще-

ственного совета не менее чем за неделю до планируемого заседания, а также об утвержденном ежегод-
ном плане деятельности Общественного совета;

- готовит и согласует с председателем Общественного совета проекты решений Общественного совета 
и иных документов Общественного совета;

- ведет делопроизводство, оформляет, согласует с председателем Общественного совета и рассылает чле-
нам Общественного совета протоколы заседаний Общественного совета и иные необходимые документы.

17. Члены Общественного совета:
- участвуют в деятельности Общественного совета, а также в подготовке документов для рассмотрения 

на заседаниях Общественного совета;
- знакомятся с документами, касающимися рассматриваемых вопросов, высказывают мнения по суще-

ству обсуждаемых вопросов, замечания и предложения по проектам принимаемых решений и протоколу 
заседания Общественного совета;

- вносят предложения по формированию повестки заседания Общественного совета не менее чем за не-
делю до планируемой даты заседания Общественного совета;

- предлагают кандидатуры представителей Общественного совета при главе Ермаковского района, ад-
министрации Ермаковского района и ее структурных подразделений, организаций, общественных объе-
динений, осуществляющих деятельность в сфере образования и культуры, для участия в заседаниях Об-
щественного совета, а также для обсуждения и формирования результатов независимой оценки качества;

- вправе получать информацию о реализации решений Общественного совета, направленных по подве-
домственности в управление образования администрации Ермаковского района.

Члены Общественного совета обладают равными правами при обсуждении вопросов и голосовании.
18. В случае если выполнение функций Общественного совета может повлечь за собой конфликт инте-

ресов, при котором личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, входящего в состав Обще-
ственного совета, влияет или может повлиять на полноту и объективность принимаемых решений, ука-
занное лицо обязано заявить самоотвод до начала проведения заседания.

19. Информация о деятельности Общественного совета подлежит размещению в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» по подведомственности на официальном сайте управления образо-
вания администрации Ермаковского района.

Общественный совет вправе распространять информацию о своей деятельности, в том числе через сред-
ства массовой информации.

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» октября 2019 года� № 587-п

Об утверждении плана мероприятий по содействию развитию конкуренции в Ермаковском районе
В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2019 года №768-р 

«Об утверждении стандарта развития конкуренции в субъектах Российской Федерации», с учетом утверж-
денной ФАС России методики расчета ключевых показателей развития конкуренции, руководствуясь Уста-
вом Ермаковского района Красноярского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить «Ключевые показатели развития конкуренции в отраслях (сферах, товарных рынках) эко-
номики в Ермаковском районе на 2019-2022 годы, согласно приложению 1 к постановлению.

2. Утвердить «План мероприятий «дорожная карта» по содействию развитию конкуренции в Ермаков-
ском районе на 2019-2022 годы, согласно приложению 2 к постановлению.

3. Признать утратившим силу постановления администрации Ермаковского района от 26.02.2019г. №79-
п «Об утверждении плана мероприятий по содействию развитию конкуренции в Ермаковском районе», от 
«05» июля 2019 г. № 332-п «О внесении изменений в постановление «Об утверждении плана мероприя-
тий по содействию развитию конкуренции в Ермаковском районе».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции района по оперативному управлению (Ю.В. Сарлина).

5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

Глава района� М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18» октября 2019 г. № 587-п

Ключевые показатели развития конкуренции в отраслях 
(сферах, товарных рынках экономики в Ермаковском районе на 2019-2022 годы

№ 
п/п Наименование отраслей (сфер, товарных рынков) экономики

Присутствие в отраслях (сферах, товарных 
рынках) экономики частного бизнеса к 

01.01.2022
1 2 3
1 розничная торговля лекарственными препаратами, медицинскими 

изделиями и сопутствующими товарами
100%

2 ритуальные услуги 100%
3 жилищное строительство 100%
4 кадастровые и землеустроительные работы 100%
5 теплоснабжение (производство тепловой энергии) 100%
6 транспортирование твердых коммунальных отходов 100%
7 выполнение работ по содержанию и текущему ремонту общего иму-

щества собственников помещений в многоквартирном доме
100%

8 розничный рынок нефтепродуктов 90%
9 перевозка пассажиров автомобильным транспортом по муниципаль-

ным маршрутам регулярных перевозок (городской транспорт) за ис-
ключением городского наземного электрического транспорта

100%

10 ремонт автотранспортных средств 100%
11 туризм: доля присутствия частного бизнеса в деятельности коллек-

тивных средств размещения
90%

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18» октября 2019 г. № 587-п

План 
мероприятий «дорожная карта» по содействию развитию конкуренции 

в Ермаковском районе на 2019-2022 годы

I. Общее описание Плана мероприятий «дорожной карты» 
по содействию развитию конкуренции в Ермаковском районе (далее – дорожная карта)

1.1.Поддержка конкуренции гарантируется Конституцией Российской Федерации, является одной из 
основ конституционного строя Российской Федерации, а также постоянным приоритетом государствен-
ной политики.

Развитие конкуренции в экономике является многоаспектной задачей, решение которой в значительной 
степени зависит от эффективности проведения государственной политики по широкому спектру направ-
лений-от макроэкономической политики, создания благоприятного инвестиционного климата, включая 
развитие финансовой и налоговой системы, снижение административных и инфраструктурных барьеров, 
до защиты прав граждан и национальной политики.

1.2. Предметом дорожной карты являются направления развития конкуренции, которые имеют специ-
альное, системное и существенное значение для развития конкуренции.

1.3. В дорожной карте определяется перечень ключевых показателей развития конкуренции в Ермаков-
ском районе и мероприятия по развитию конкуренции, обеспечивающие их достижение к 01.01.2022 году.

1.4.Ключевые показатели развития конкуренции и мероприятия разрабатываются для следующих от-
раслей (сфер, товарных рынков) (доля присутствия в отраслях (сфера, товарных рынках) экономики част-
ного бизнеса к 01.01.2022):

№ 
п/п Наименование отраслей (сфер, товарных рынков) экономики

Доля присутствия в отраслях (сферах, 
товарных рынках) экономики частного 

бизнеса к 01.01.2022 
1 2 4
1 розничная торговля лекарственными препаратами, медицинскими 

изделиями и сопутствующими товарами
100%

2 ритуальные услуги 100%
3 жилищное строительство 100% 
4 кадастровые и землеустроительные работы 100%
5 теплоснабжение (производство тепловой энергии) 100% 
6 транспортирование твердых коммунальных отходов 100%
7 выполнение работ по содержанию и текущему ремонту общего иму-

щества собственников помещений в многоквартирном доме
100%

8 розничный рынок нефтепродуктов 90%
9 перевозка пассажиров автомобильным транспортом по муниципаль-

ным маршрутам регулярных перевозок (городской транспорт) за ис-
ключением городского наземного электрического транспорта

100%

10 ремонт автотранспортных средств 100%
11 Туризм: доля присутствия частного бизнеса в деятельности коллек-

тивных средств размещения
90%

II. Оценка и общая характеристика состояния конкуренции в Ермаковском районе

2.1.Исходная фактическая информация (в том числе числовая) в отношении ситуации и проблематики 
каждой отрасли (сфере, товарном рынке) экономики Ермаковского района Красноярского края.

Ермаковский район расположен на юге Красноярского края, в бассейне рек Ус и Оя, правых притоков 
реки Енисей. На юге граничит с республикой Тыва, на севере и западе с Шушенским районом, на востоке 
с Каратузским. Протяженность района с севера на юг 185 километров, с запада на восток 205км. Занима-
ет восьмое место в крае по площади, которая составляет 17652 квадратных километров, 

Район относится к южной группе районов Красноярского края. Районный центр с. Ермаковское. Рас-
стояние от райцентра до Красноярска 510 км, ближайшая станция железной дороги – Минусинск (75 км), 
ближайший аэропорт – Шушенское (30 км). Юго-западная часть района расположена на левом берегу во-
дохранилища Саяно-Шушенской ГЭС. Через весь район проходит дорога федерального значения «Ени-
сей» М-54 Красноярск-Госграница. 

На территории района находятся 27 населенных пунктов. Наиболее удаленные п. В. Усинск (244 км) и 
п. Арадан (151 км).

Районный центр и населенные пункты связаны между собой дорогами с асфальтовым и грунтовым по-
крытием.
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Территория Ермаковский района, с точки зрения геологии и орографии располагается в пределах двух 
физико-географических областях – средне- и высокогорных хребтов Западного Саяна (наибольшая юж-
ная часть) и Минусинской впадины (центральная и северо-западная часть). 

Положение района в целом вблизи центра обширного материка Азии, а зимой в области восточноси-
бирского (азиатского) антициклона обусловливает резко континентальный суровый климат. О суровости 
климата говорят как средняя годовая температура в 0,8°и значительные абсолютные минимумы (декабрь - 
50°,4, январь - 49°,2, апрель - 25°,1, июнь - 2°,4), так и большое число дней с морозом (206 – 216,1 в году). 

Основными проблемами на территории района является недостаточное материально-техническое обе-
спечение социальных учреждений, высокая изношенность объектов социальной инфраструктуры, необ-
ходимостью модернизации и обновления инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства, вы-
соких тарифов на электроэнергию, коммунальные услуги, высокая стоимость строительства, отсутствие 
промышленных производств, удаленность от железной дороги.

В целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 05.09.2015№ 1738-р «Об 
утверждении стандарта развития конкуренции в субъектах Российской Федерации», не смотря на объектив-
ные вышеперечисленные сложности, в современных рыночных условиях возможно развитие конкуренции, 
за счет развития малого и среднего предпринимательства в основных отраслях (сферах) экономики района.

В сфере здравоохранения.
Розничную торговлю лекарственными препаратами, изделиями медицинского назначения и сопутству-

ющими товарами в Ермаковском районе осуществляют в 10 аптеках и аптечных пунктах продажи (АО 
«Губернские аптеки», ООО «Фарммаркет», ООО «Юг», ООО «Домашний доктор», ИП Козикова Г.А., 
ИП Екимова О. К.). 

Государственный сектор представлен в основном структурными подразделениями медицинских орга-
низаций (ФАПы (13 ФАП из них 9 ФАПов - по льготному обеспечению лекарственными препаратами), 
амбулатории, общие врачебные практики), наделенных правом розничной торговли лекарственными пре-
паратами в отдаленных и малонаселенных муниципальных образованиях, где отсутствуют аптечные орга-
низации как государственные, так и частные. При этом, в случае открытия и начала деятельности в насе-
ленном пункте аптечной организации, медицинская организация обязана прекратить фармацевтическую 
деятельность по адресу соответствующего структурного подразделения. Подобный механизм, установ-
ленный статьей 52 Федерального закона от 12.04.2010 № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств» 
и подзаконными актами, обеспечивает высокую доступность лекарственного обеспечения, но не ограни-
чивает конкурентного права частных аптечных организаций.

В социальной сфере.
Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, организацион-

ных и иных мер, гарантированных государством отдельным категориям населения. Категории граждан 
– получателей социальной поддержки, меры социальной поддержки и условия ее предоставления опре-
делены федеральным законодательством, законодательством Красноярского края, нормативными право-
выми актами органов местного самоуправления. 

Система социальной защиты населения в Ермаковском районе представлена 3 учреждениями социаль-
ного обслуживания: муниципальным бюджетным учреждением «Комплексный центр социального об-
служивания населения «Ермаковский»- 2911 получателей услуг, краевым государственным бюджетным 
учреждением социального обслуживания «Ермаковский дом-интернат для граждан пожилого возраста и 
инвалидов» 20 койка/мест (получателей услуг 23), краевым государственным бюджетным учреждением 
социального обслуживания «Центр социальной помощи семье и детям «Ермаковский» 14 койка/мест (по-
лучателей услуг 1021).

На учете в органах социальной защиты населения района состоят 12556 человек, получающих различ-
ные виды социальной помощи, при этом наибольший удельный вес среди получателей государственных 
услуг - более 54 %, занимают граждане пожилого возраста и лица с ограниченными возможностями. Чис-
ло пенсионеров состоявших в базе всего 6812 человек. Приоритетным направлением является нестацио-
нарная форма социального обслуживания, т.е. оказание социальных услуг на дому, как мало затратное, эф-
фективное, позволяющее пожилым людям как можно дольше находиться в привычных условиях. С целью 
доступности социальных услуг соцработники работают в населенных пунктах района, кроме п. Арадан.

В целом, анализ численности льготников показывает, что общее количество граждан, пользующихся раз-
личными мерами социальной поддержки, в 2014-2022 годах будет сохраняться на прежнем уровне с тен-
денцией их незначительного увеличения.

Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Рос-
сийской Федерации» с 01.01.2015 предусмотрено включение в перечень организаций, предоставляющих 
социальные услуги, негосударственных (коммерческих и некоммерческих) организаций социального обслу-
живания, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций, предоставляющих соци-
альные услуги, а также индивидуальных предпринимателей, осуществляющих социальное обслуживание.

На территории Ермаковского района нет частных организаций, оказывающих услуги социального об-
служивания населения. Так как скромными финансовыми средствами, частный бизнес не заинтересован 
в оказании социальных услуг населению из-за низкой доходности. 

В сфере сельского хозяйства
Оценивая текущее экономическое состояние АПК района, необходимо отметить, что по реестру Мини-

стерство сельского хозяйства и торговли Красноярского края, сельскохозяйственную продукцию произво-
дят 2 сельскохозяйственных предприятия, 21 крестьянских (фермерских) хозяйств и 9919 личных подсоб-
ных хозяйств, производством продуктов питания заняты более 8 субъектов малого предпринимательства. 
Численность работников сельского хозяйства в районе составляет - 196 человек, пищевой и перерабаты-
вающей промышленности - 44 человека. Среднемесячная заработная плата в сельскохозяйственных ор-
ганизациях на 01.01.2019 года составила – 12268 рублей. Среднемесячная заработная плата по перераба-
тывающим предприятиям составила – 11050 рублей.

По данным сводного годового отчета за период 2015-2018 г.г. количество убыточных хозяйств из соста-
ва юридических лиц не изменилось (1), из состава физических лиц (КФХ) кол-во прибыльных увеличи-
лось в 1,5 раза. Прибыль от налогообложения полученная сельскохозяйственными товаропроизводителя 
района в 2018 году составила - 4649 тыс. рублей, рентабельность отрасли с субсидиями на уровне – 5,7%, 
без субсидий – 2,5%.

Среднегодовой темп прироста производства пищевых продуктов (колбас, полуфабрикатов), за период 
2006 – 2018 г. составил – 36%.

Результаты финансово-хозяйственной деятельности субъектов АПК района указывают на то, что темпы 
развития агропромышленного комплекса сдерживаются рядом проблем системного характера:

- низкими темпами структурно-технологической модернизации отрасли, обновлением основных произ-
водственных фондов – техники, производственных помещений, оборудования;

- ежегодным ростом цен на энергоносители – ГСМ, электроэнергия;
- нехваткой квалифицированных специалистов;
- ограниченным доступом сельскохозяйственных товаропроизводителей к рынку сбыта, возрастающей 

монополизации торговых точек, отсутствием инфраструктуры, слабо развитой кооперацией (объедине-
ния) субъектов малого предпринимательства в сфере производства и первичной переработки сельскохо-
зяйственной продукции. 

В сфере обработки древесины
Предприятий с государственной формой собственностью на территории района не зарегистрировано.
В сфере промышленности, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства
Промышленность.
Промышленность в районе представлена несколькими предприятиями: осуществляют ООО «Тепло-

сеть», ООО «Топаз», ООО «Тепловик-2», ООО «Квант», ООО «Квант-2» (ВЭД «Производство и распре-
деление электроэнергии, газа и воды»).

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными си-
лами организаций по хозяйственным видам деятельности (без субъектов малого предпринимательства и 
параметров неформальной деятельности) - Раздел D: Обеспечение электрической энергией, газом и па-
ром; кондиционирование воздуха за 2017 год составил 5105 тыс. руб.

Темп роста объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг соб-
ственными силами организаций по хозяйственным видам деятельности (без субъектов малого предпри-
нимательства и параметров неформальной деятельности) в действующих ценах, к соответствующему 
периоду предыдущего года - Раздел D: Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондицио-
нирование воздуха -102,86 %.

Ожидаемый объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг соб-
ственными силами организаций по хозяйственным видам деятельности (без субъектов малого предприни-
мательства и параметров неформальной деятельности) составляет: в 2018 году- 5314,31тыс.руб. (104,1% 
к уровню предыдущего года), в 2019 году -5585,33 тыс. руб. (105,1% к уровню предыдущего года), в 2020 
году -57978,57 тыс. руб. (103,8% к уровню предыдущего года), в 2021 году -6012,08 тыс. руб. (103,7% к 
уровню предыдущего года), в 2022 году -6228,51 тыс. руб. (103,6% к уровню предыдущего года).

Жилищно-коммунальное хозяйство.

Жилищно-коммунальный комплекс Ермаковского района включает в себя жилищный фонд, объекты 
теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, коммунальную энергетику, благоустройство, оказание 
бытового обслуживания (бани, прачечные, ритуальные услуги) и т.п. 

В сфере коммунального хозяйства Ермаковского района, а именно его инженерной инфраструктуры сло-
жилась сложная ситуация. Это связано с высокой степенью износа оборудования и инженерных комму-
никаций, ввод в эксплуатацию которых осуществлялся в 70х- 80х годах прошлого века. В связи с недо-
статком средств на комплексный капитальный ремонт, большая часть объектов коммунального хозяйства 
района находится в плачевном состоянии с износом более 70%.

Протяженность водопроводных сетей по району составляет 100,5 км. Водопроводные сети имеют боль-
шой физический износ – 73,5 %. Для снижения аварийности на водопроводных сетях на территории рай-
она ежегодно проводятся мероприятия по повышению эксплуатационной надёжности объектов жизнео-
беспечения. В рамках таких мероприятий осуществляется замена ветхих водопроводных сетей, ремонт 
водонапорных башен, водозаборных сооружений.

Тепловые сети в Ермаковском районе имеют протяженность 25,681км, физический износ составляет 44,7 %.
На территории района теплоснабжение населения и организаций осуществляют 15 котельных. Износ 

котельного оборудования составляет более 50 %. 
Электроснабжение потребителей п. Арадан, который удален от централизованной системы энергоснаб-

жения, осуществляется от стационарных дизельных электростанций.
Данный вид электроснабжения характеризуется большими потерями электроэнергии в распределитель-

ных сетях и трансформаторах, достигающими 20 - 30 процентов от общего объема электроэнергии, по-
ступающего в распределительную сеть.

Объем полезного отпуска тепловой энергии организациями частной формы собственности составил в 
Ермаковском районе - 100%. 

Анализ потребления топливно-энергетических ресурсов в Ермаковском районе показывает, что за по-
следние 5 лет произошло существенное изменение структуры тепловых и электрических нагрузок. Наи-
более значительный прирост потребления электроэнергии произошел в бытовом секторе и коммунальном 
хозяйстве. Деятельность жилищно-коммунального хозяйства сопровождается большими потерями энер-
гетических ресурсов при их производстве и потреблении. Кроме того, потери закладываются на стадии 
строительства, перед которым до недавнего времени не стояла задача экономии энергоресурсов.

Общая площадь жилищного фонда в 2017 году составила 494,7 тыс.м2. Показатель жилищной обеспе-
ченности к 2020 году в соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации до 2020 года должен составлять 24 - 25 кв. метров на одного жителя, в Ермаков-
ском районе общая площадь жилищного фонда всех форм собственности, приходящаяся на 1 жителя со-
ставила 25,6 м2.

Общая площадь жилищного фонда частной формы собственности граждан -474,3 тыс. м2, что состав-
ляет 95,9%, 8,6 тыс. м2 или 1,8% - в муниципальной, в государственной и иной собственности 11,8 тыс. 
м2 (2,3%) жилищного фонда.

По уровню износа 79,6 тыс. м2 (16,1%) жилищного фонда имеет износ более 65%, от 31% до 65% износа 
имеет 164,2 тыс. м2 (33,2%) жилищного фонда, до 30% 250,8 тыс. м2 (50,7%) жилищного фонда.

Удельный вес общей площади жилищного фонда, оборудованной централизованным водопроводом - 
47,3%, удельный вес общей площади жилищного фонда, оборудованной канализацией - 17,5 %, удельный 
вес общей площади жилищного фонда, оборудованной централизованным отоплением - 12 %, удельный 
вес общей площади жилищного фонда, оборудованной газом- 13,7%, удельный вес общей площади жи-
лищного фонда, оборудованной ваннами (душем) - 5,3%, удельный вес общей площади жилищного фон-
да, оборудованной горячим водоснабжением - 5,9%, удельный вес общей площади жилищного фонда, 
оборудованной напольными электроплитами- 36,7%.

В связи с этим, основными задачами администрации Ермаковского района в сфере ЖКХ, которые не-
обходимо решить в процессе дальнейшего развития, являются: повышение надежности энергоснабже-
ния (электроэнергией и теплом); повышение качества предоставляемых услуг; снижение текущих за-
трат при производстве и передаче тепловой и электрической энергии. Для решения этого подготовлена и 
утверждена муниципальная программа Ермаковского района «Реформирование и модернизация жилищ-
но-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности Ермаковского района» на пе-
риод с 2014 до 2021 года. 

Выполнены работы по сокращению износа сетей водоснабжения в 2018 году – произведена замена 453 
м водопроводных сетей от водонапорной башни до ВК29 в с. Новополтавка, произведена замена 392 м во-
допроводных сетей в с. Разъезжее по ул. Саянская от ВК3 до ВК4 и от ВК5 до ВК6. Выполнены работы по 
сокращению износа источников теплоснабжения- установлен 1 котёл КВ5СФ в котельную «Дом Детства» 
с. Ермаковское, капитальный ремонт дизельных установок в п. Арадан -67,3 тыс. рублей.

Выполнены работы по сокращению износа сетей теплоснабжения в 2018 году заменено 551 м сетей те-
плоснабжения и горячего водоснабжения в с. Ермаковское. 

На реализацию мер дополнительной поддержки населения, направленных на соблюдение размера вно-
симой гражданами платы за коммунальные услуги за 2018 год по Ермаковскому муниципальному райо-
ну исполнителям коммунальных услуг из бюджета Ермаковского района в соответствии с соглашениями 
о предоставлении субсидии перечислено 6529157,73 рублей.

На компенсацию выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, связанных с применением го-
сударственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными 
электростанциями на территории Ермаковского района для населения за 2018 год по Ермаковскому му-
ниципальному району в размере 6104,7 тыс. рублей.

В сфере строительства.
Строительство объектов осуществляют подрядчики, которые определяются путем проведения откры-

тых аукционов, определенных федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» с зако-
нодательством Российской Федерации. 

Конкуренция здесь выступает в качестве мощного инструмента, регламентирующего условия функци-
онирования предприятий, а также обуславливающего характер и способы их приспособления к конкрет-
ной рыночной ситуации. Поэтому управление конкурентоспособностью становится важнейшим элемен-
том в системе менеджмента современных строительно-монтажных организации. Изучение собственной 
конкурентоспособности строительной организации необходимо для определения преимуществ и недо-
статков перед конкурентами и, на основании результатов, выработки фирмой собственной успешной кон-
курентной стратегии.

Строительство на территории района идет по ниспадающей, это связано с отсутствием на территории 
крупных инвесторов, строительных фирм, а также собственных финансовых средств в бюджете района, 
которые можно было бы вкладывать в строительство. 

По итогам 2018 года в Ермаковском районе было введено 3295 кв. метров жилья. 
В Ермаковском районе проживает 249 несовершеннолетних из числа детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей. Необходимость социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, начинающих самостоятельную жизнь, требует решения вопроса обеспечения их жилы-
ми помещениями.

В сфере образования.
Система образования представлена в Ермаковском районе учреждениями дошкольного, общего и до-

полнительного образования. 
Стратегическая цель политики в области образования в Ермаковском районе – это повышение доступ-

ности качественного образования современного уровня, соответствующего требованиям инновационно-
го развития экономики района и потребностям граждан.

Приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются:
В системе общего образования.
Повышение доступности и качества образования, внедрение системы оценки качества общего образо-

вания, развитие материально-технической базы организаций общего образования с учетом новых прин-
ципов проектирования, строительства и реконструкции зданий, использование современных информаци-
онных и коммуникационных технологий, дистанционных форм обучения, создания доступной среды для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

В системе общего образования в 2018/2019 учебном году действует 18 учреждений, в которых обучает-
ся 2702 ребенка. 100 % детей обучаются в учреждениях с оборудованными предметными кабинетами, с 
организацией школьного питания, с условиями для занятий физической культурой.

Специальное образование для детей с ограниченными возможностями осуществляется общеобразова-
тельными учреждениями. В 2018 – 2019 учебном году 232 ребенка обучаются по адаптированным про-
граммам. Все дети с ограниченными возможностями здоровья обучаются по адаптированным програм-
мам: 123 ребенка в специализированных (коррекционных) классах, 109 детей обучаются интегрировано, 
23 человека обучаются на дому. Не во всех учреждениях детям с ограниченными возможностями обеспе-
чивается необходимый уровень психолого-медико-социального сопровождения, что является проблемой.

В системе дошкольного образования.
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Повышение доступности и качества дошкольного образования, в том числе через диверсификацию форм 
дошкольного образования, удовлетворение части спроса на услуги дошкольного образования за счет част-
ных поставщиков услуг, внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Создание новых мест в организациях, предоставляющих услуги дошкольного образования, включая не-
государственные организации, а также места в группах кратковременного пребывания детей, не предо-
ставляется возможным.

На начало 2018 – 2019 учебного года на территории района функционировало 15 дошкольных образо-
вательных учреждений и семь дошкольных групп. Общее количество мест в учреждениях, реализующих 
программы дошкольного образования, по состоянию на 01.01.2019 года составляет 1038. Получают до-
школьное образование 992 ребенка, из них 5 детей в группе кратковременного пребывания. Доля детей, 
получающих образовательную услугу в возрасте от 2 до 7 лет, составляет 90 %.

На 01.01.2019 в районе в очереди для определения в детские сады состоят 40 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. 
С целью ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения детей в возрасте от 1,5 

до 7 лет, учитывая демографический рост, в 2018 году дополнительно созданы 95 мест.
В системе дополнительного образования.
Создание условий для модернизации и устойчивого развития системы дополнительного образования, 

обеспечивающих качество услуг и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего 
развития и самореализации подрастающего поколения, через совершенствование организационно-эконо-
мических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей.

Сеть образовательных учреждений Ермаковского района включает 3 учреждения дополнительного об-
разования, кроме того свою деятельность осуществляют 77 объединений разной направленности, в ко-
торых занимаются 1638 детей от 5 до 18 лет и реализуются программы профессионального обучения и 
дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: технической, физкультур-
но-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, культурологической, 
социально-педагогической, военно-патриотической. Доля детей и молодежи, занимающихся дополнитель-
ным образованием в учреждениях дополнительного образования, составляет не менее 78 % от общей чис-
ленности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. 

Детские творческие объединения по интересам действуют на базе общеобразовательных школ.
В целях обеспечения доступности дополнительного образования для детей независимо от их социаль-

ного статуса и места проживания в районной системе образования развивается практика участия детей 
в круглогодичных интенсивных школах, дистанционных конкурсах и проектах; создана инфраструктура 
для занятий туризмом, техническим творчеством. 

В районе работает многоуровневая система предъявления результатов образовательной деятельности де-
тей (конкурсы, выставки, фестивали, конференции, форумы, спартакиады и т.д.). Так же в Ермаковском 
районе систематизирована система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия, участ-
никами которых ежегодно становятся свыше 2000 школьников, в том числе с ограниченными возможно-
стями здоровья.

Система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи через рас-
ширение форм выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, уве-
личение доли охвата детей дополнительными образовательными программами, направленными на раз-
витие их способностей, поддержка педагогических работников, имеющих высокие достижения в работе 
с одаренными детьми.

Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через реализацию стратегии развития 
инклюзивного образования в Красноярском крае.

Сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обучающихся и воспитан-
ников в образовательных учреждениях; улучшение качества медицинского обслуживания обучающихся 
и воспитанников образовательных учреждений, использование здоровье сберегающих технологий в об-
разовательном процессе.

Расширение сети опекунских, приемных и патронатных семей, как создание условий для социализации 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Создание новых мест в организациях, предоставляющих услуги дополнительного образования, включая 
негосударственные организации, а также места в группах кратковременного пребывания детей, на терри-
тории Ермаковского района крайне затруднительно.

В сфере транспорта.
Ермаковский район расположен на юге Красноярского края, в бассейне рек Ус и Оя, правых притоков 

реки Енисей. На юге граничит с республикой Тыва, на севере и западе с Шушенским районом, на востоке 
с Каратузским. Протяженность района с севера на юг 185 километров, с запада на восток 205км.

 Расстояние от районного центра с. Ермаковское до Красноярска 510 км, ближайшая станция железной 
дороги – Минусинск (75 км), ближайший аэропорт – Шушенское (30 км). Через весь район проходит до-
рога федерального значения Р-257. 

На территории Ермаковского района протяженность автомобильных дорог общего пользования всех 
форм собственности составила 701,16 км, из них 214 км федерального значения, 26,49 км регионального 
значения, 259,3 км местного значения. Протяженность улично-дорожной сети поселений составила 239,3 
км. Протяженность сети автомобильных дорог общего пользования местного значения практически со-
поставима с сетью дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения. При этом 
Ермаковский район не располагает необходимыми финансовыми ресурсами не только для строительства 
и реконструкции, но и для обеспечения комплекса работ по содержанию автомобильных дорог общего 
пользования местного значения и их ремонту.

На территории района пассажира - и грузоперевозки осуществляет открытое акционерное общество 
«Ермаковскагроавтотранс». Основным источником дохода у предприятия являются пассажироперевоз-
ки. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными 
силами в 2017 году у предприятия составил 33197 тыс. руб. и до 2021 года планируется ежегодный рост 
в среднем (в действующих ценах) на 6%. В 2017 году количество перевезенных пассажиров автомобиль-
ным транспортом в районе составило 189,8 тыс. чел., что на 18,8% меньше чем в 2016 г., пассажирообо-
рот составил 13,4млн. пасс. км., грузооборот 0,3 млн.тн-км. Объем перевезенных грузов предприятием 
за 2017 год составил 32,1 тыс. тонн. 

Пассажирский автомобильный транспорт играет важную роль в экономике Ермаковского района, обе-
спечивая транспортную подвижность населения.

Развитие человеческого потенциала, улучшение условий жизни требует нового уровня обеспечения транс-
портного обслуживания населения.

Регулярными маршрутами общественного транспорта охвачены 18 населенных пунктов района. На рын-
ке транспортных услуг в Ермаковском районе осуществляют транспортные перевозки более 17 единиц 
транспорта. 

Количество автобусных маршрутов в городском и пригородном сообщении, по которым осуществляет 
пассажироперевозки ОАО «Ермаковскагроавтотранс», 15, их протяженность 1875,1 км. 

В результате небольшой интенсивности пассажиропотоков, организации автомобильного пассажирско-
го транспорта района несут убытки при оказании услуг по автомобильным перевозкам в пригородном со-
общении по ряду объективных причин:

- снижение численности населения в сельской местности;
- активная автомобилизация населения;
- увеличение объемов услуг легкового такси.
Кроме того, регулярно увеличиваются цены на топливо, автошины, запасные части, электрическую и 

тепловую энергии.
Следствием трудного финансового положения предприятия является большой износ транспортных средств, 

устаревшая техника, работающая в большинстве случаев за пределами нормативного срока службы.
Из-за недостаточной плотности дорожной сети часть внутрирайонных перевозок осуществляется со зна-

чительным перепробегом, что обуславливает дополнительные транспортные расходы.
С целью развития транспортного комплекса на территории Ермаковского района утверждена муници-

пальная программа «Развитие транспортной системы Ермаковского района» в которой предусмотрены ме-
роприятия по содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения, предоставление 
субсидии на возмещение части затрат по перевозке пассажиров автомобильным транспортом.

В сфере экологии и рационального природопользования.
В соответствии со сведениями, предоставленными Енисейским бассейновым водным управлением, за 

2017 год произошло снижение объема использования воды, забранной из природных источников на 13,3%, 
объем сброса загрязненных сточных вод (без очистки и недостаточно очищенных) в водные объекты, на 
рельеф, в подземные горизонты снизился на 47,2%. В общем объеме использования воды, забранной из 
природных источников, используемой на хозяйственно-питьевые нужды -72,3%, на производственные 
нужды- 2,7%. Объем сброса загрязненных сточных вод в поверхностные водные объекты - 6,98 тыс.м3,

Объем загрязняющих веществ, отходящих от стационарных источников загрязнения атмосферного воз-
духа в 2017 году составил - 584,698 тонн, что на 17,2% меньше показателя предыдущего года. Выброше-
но в атмосферный воздух загрязняющих веществ от стационарных источников загрязнения атмосферно-

го воздуха- 545 тонн, или на 14,9% ниже показателя прошлого года. 
Объекты размещения отходов, выполненные в соответствии с экологическими, строительными и сани-

тарными норами и правилами, согласно проектам, прошедшим государственную экспертизу на террито-
рии Ермаковского района отсутствуют. В настоящее время размещение твердых бытовых отходов осу-
ществляется на площадках для сбора отходов, площадью 0,9 га. 

Выявленные недостатки особенно остро проявляются в отдаленных малонаселенных пунктах для кото-
рых характерны следующие проблемы:

- из-за малой заселенности отходы образуются в небольших количествах, поэтому применительно к ним 
квалифицированные способы сбора, переработки и захоронения зачастую нерентабельны;

- низкая степень хозяйственной освоенности и недостаточное развитие всех видов инфраструктуры;
- удорожание хозяйственной деятельности, рост топливо- и энергопотребления и увеличение трудозатрат.
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2014 № 458-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-

ный закон «Об отходах производства и потребления», отдельные законодательные акты РФ и признании 
утратившими силу отдельных законодательных актов РФ» с 2019 года сбор, транспортирование, обработ-
ка, утилизация, обезвреживание, захоронение твердых коммунальных отходов будет осуществляться в со-
ответствии с территориальной схемой обращения с отходами.

Управление ТКО в рамках технологической зоны будет осуществляться одним региональным оператором. 
В сфере культуры.
Рынок услуг в сфере культуры и искусств является достаточно дифференцированным. Спектр услуг, 

предоставляемых муниципальными учреждениями культуры, практически не пересекается со спектром 
услуг, предоставляемых негосударственными коммерческими организациями.

На территории Ермаковского района по состоянию на 01.01.2018 действуют 3 муниципальных учреж-
дений культуры, оказывающих услуги в сфере культуры: 1 централизованная библиотечная система с 20 
филиалами в сёлах района, 1 централизованная клубная система с 18 филиалами в сёлах района, 1 дет-
ская школа искусств (всего 40 сетевых единиц). 

Негосударственный некоммерческий сектор на рынке услуг в сфере культуры в Ермаковском районе 
не представлен.

Муниципальные учреждения культуры предоставляют населению бесплатные (например, библиотечные 
услуги), частично платные (клубная деятельность), а также платные услуги (в том числе на льготных ус-
ловиях для школьников, студентов, пенсионеров, инвалидов и др.).

Многие виды услуг сферы культуры лишены коммерческих возможностей, носят социально значимый 
и общественно полезный характер. Для реализации подобных видов услуг требуется муниципальное суб-
сидирование.

Для создания коммерческих организаций в сфере культуры в сельских населенных пунктах района от-
сутствуют необходимые ресурсы – профессиональные кадры, материальная база, низкая платежеспособ-
ность населения, что является причиной нерентабельности данных организаций. Таким образом, на рын-
ке культурных услуг основными поставщиками являются муниципальные учреждения.

Создание нескольких организаций, оказывающих идентичные услуги, экономически не оправдано, в свя-
зи с чем, муниципальные учреждения культуры чаще действуют в неконкурентных условиях.

В сфере туризма.
Отрасль туризма Ермаковского района характеризуется достаточно высокими показателями: 9 коллек-

тивных средств размещения (в том числе 7 представителей субъектов малого и среднего предпринима-
тельства) на 961 место. 

Положительная динамика туристского потока (2015 год – 80000 человек, 2016 год – 114260 человек, 2017 
– 160516 человек, 2018 год-197220).

Туристские фирмы, в том числе туроператоры отсутствуют.
В 2018 году на территории природного парка «Ергаки» функционировали следующие объекты туристи-

ческой инфраструктуры:
- визит-центр природного парка «Ергаки», где каждый посетитель может получить всю интересующую 

его информацию по туристическим тропам и маршрутам, основным туристическим объектам, познако-
миться с парком «Ергаки» в целом; 11 средств размещения туристов, общей вместимость 730 человек в 
сутки, из них 8 средств коллективного размещения (круглогодично) такие как:

1. ООО База отдыха «Ергаки», 605 км трассы Р257 -285 мест;
2. Турбаза «Горная Оя», 609 км трассы М-54, Р257 - 84 места;
3. Горнолыжная трасса «Снежная» 611 км трассы Р257-15 мест;
4. Парк – отель «Хозяин тайги» 614 км трассы Р-257 - 46 мест;
5. Турбаза «Спящий Саян», 622 км трассы Р257 -86 мест;
6. Турбаза «Пик Звездный» 605 км трассы Р257 -170 мест;
7. Детский оздоровительный лагерь «Салют» п. Новоозерный -185 мест;
8. Гостиница «Оя» с. Ермаковское, пл. Ленина, 7 -26 мест;
9. База отдыха «Эдельвейс»,614 км 50 м южней дороги трассы Р257 -64 места.
А также палаточные лагеря (летний период): 
1. Лагерь «Ермак» 622 км трассы Р257(М54), ПП «Ергаки» урочище р. Тушканчик.
2. Палаточный лагерь эколого-туристического клуба «Ергаки», оз. Светлое, ПП «Ергаки».
3. Туристическая станция оз. «Радужное», оз. Художников, где возведены настилы под палатки, столо-

вая на 70 человек в комплексе с кухней, беседка на 110 человек, туалеты и душевые, деревянная баня, 
волейбольная площадка, беседки под навесом для общения и массовых мероприятий что позволяет сни-
зить рекреационную нагрузку на отдельные компоненты природных комплексов, минимизируя воздей-
ствие на окружающую среду.

В сфере физической культуры, спорта и молодежной политики.
В отрасли физическая культура и спорт в районе функционируют муниципальное бюджетное учрежде-

ние «Ермаковский центр физической культуры, спорта и туризма «Саяны» в состав которого входят 10 
спортивных клуба по месту жительства, и МБУ «Спортивный клуб по месту жительства «Прометей» ад-
министрации Танзыбейского сельсовета Ермаковского района.

Доля инвалидов систематически занимающихся физической культурой и спортом от общего числа инва-
лидов, проживающих в Ермаковском районе 3,5%. В 2018 году были проведены мероприятия по адаптив-
ному сорту районного уровня, а так же обеспеченно участие спортсменов в г. Красноярск.

Доля граждан Ермаковского района, систематически занимающегося физической культурой и спортом 
к общей численности населения района 37,6%, по сравнению с 2017 годом показатель увеличился 2,2 %.

Единовременная пропускная способность спортивных сооружений Ермаковского района 2211 чело-
век, при плане 1941 человек, увеличилась пропускная способность спортивных сооружений за счет тре-
нажерных залов.

Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Звездный» осуществляет руководство де-
ятельностью муниципальных штабов флагманских программ, взаимодействие с молодежными активами 
сел района, методическое сопровождение работы с молодежью по различным направлениям молодежной 
политики и в ходе реализации данных мероприятий выявление и поддержка молодежных инициатив по-
средством включения некоторых мероприятий в муниципальную программу, помощь в написании гран-
товых заявок, участия в муниципальном грантовом конкурсе, поиска внебюджетных источников финан-
сирования, привлечения нефинансовых ресурсов и пр.

Организация частной формы собственности в данной сфере отсутствует.
В сфере ритуальных услуг.
Похоронные услуги на территории района оказывают три индивидуальных предпринимателя. Оцени-

вая текущее состояние деятельности данного направления, потребность в данных услугах удовлетворе-
на полностью.

В сфере ремонта автотранспортных средств.
 Согласно информации о распределении малых предприятий по видам экономической деятельности «оп-

товая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предме-
тов личного пользования», на территории Ермаковского района деятельность по ремонту автотранспорт-
ных средств осуществляют 9 представителей субъектов малого предпринимательства.

Рынок кадастровых и землеустроительных работ.
На территории района функционируют 2 организации частной формы собственности, специализирую-

щиеся на выполнении кадастровых работ по образованию земельных участков и объектов недвижимости 
ООО «Олимп» и ООО «Земля и недвижимость». Доля многоквартирных домов (МКД), расположенных 
на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет, в общем 
количестве МКД составляет 70 процентов.

Рынок нефтепродуктов.
В Ермаковском районе розничную продажу нефтепродуктов осуществляют АО «Красноярскнефтепро-

дукт», ООО «Югсибнефть», индивидуальные предприниматели Вохман И.Г., Полев С.В., Гусев А.В., По-
молов С.В., Мельникова К.С. 

Перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регуляр-
ных перевозок (городской транспорт) за исключением городского наземного электрического транспорта.
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В Ермаковском районе деятельность в сфере перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспор-
том по муниципальным маршрутам регулярных перевозок осуществляет ОАО «Ермаковскагроавтотранс». 

Услуги по перевозке пассажиров и багажа легковым такси на территории Ермаковского района.
На текущий момент доля хозяйствующих субъектов частной формы собственности, осуществляющих 

деятельность по перевозке пассажиров и багажа легковым такси, составляет 100%.
2.2.Доля хозяйствующих субъектов частной формы собственности в соответствующей отрасли (сфе-

ре, товарном рынке).
№ 
п/п Наименование отраслей (сфер, товарных рынков) экономики Исходная фактическая информация, по 

состоянию на 01.01.2018 г 
1 2 3
1 розничная торговля лекарственными препаратами, медицинскими 

изделиями и сопутствующими товарами
60 %

2 ритуальные услуги 100 %
3 жилищное строительство 100%
4 кадастровые и землеустроительные работы 100%
5 теплоснабжение (производство тепловой энергии) 100 %
6 транспортирование твердых коммунальных отходов 100%
7 выполнение работ по содержанию и текущему ремонту общего иму-

щества собственников помещений в многоквартирном доме
100%

8 розничный рынок нефтепродуктов 75%
9 перевозка пассажиров автомобильным транспортом по муниципаль-

ным маршрутам регулярных перевозок (городской транспорт) за ис-
ключением городского наземного электрического транспорта

100%

10 ремонт автотранспортных средств 100 %
11 Туризм: доля присутствия частного бизнеса в деятельности коллек-

тивных средств размещения
75%

Розничная торговля лекарственными препаратами, изделиями медицинского назначения и сопутству-
ющими товарами.

Розничную торговлю лекарственными препаратами, изделиями медицинского назначения и сопутству-
ющими товарами в Ермаковском районе осуществляют в 10 аптеках и аптечных пунктах продажи (АО 
«Губернские аптеки», ООО «Фарммаркет», ООО «Юг», ООО «Домашний доктор», ИП Козикова Г.А., 
ИП Екимова О. К.) 

Осуществление данного вида деятельности возможно за счет ведения частного бизнеса. На муниципаль-
ном уровне, в рамках норм действующего законодательства, может быть рассмотрен вопрос об оказании 
имущественной поддержки и снижение ставки по арендной плате.

Социальные услуги инвалидам и престарелым гражданам.
В Ермаковском районе отсутствуют субъекты малого и среднего предпринимательства, оказывающие 

социальные услуги инвалидам и престарелым гражданам.
Дошкольное образование.
В Ермаковском районе отсутствуют субъекты малого и среднего предпринимательства, оказывающие, 

оказывающие образовательные услуги в сфере дошкольного образования (включая ИП). 
Общее образование.
В Ермаковском районе отсутствуют субъекты малого и среднего предпринимательства, оказывающие 

образовательные услуги в сфере общего образования.
Услуги отдыха и оздоровления детей.
В Ермаковском районе отсутствуют субъекты малого и среднего предпринимательства, оказывающие 

услуги по предоставлению мест для краткосрочного пребывания.
Дополнительное образование детей.
В Ермаковском районе отсутствуют субъекты малого и среднего предпринимательства, оказывающие 

услуги по дополнительному образованию детей.
Ритуальные услуги.
В Ермаковском районе оказывают похоронные услуги индивидуальные предприниматели количестве 

3 единиц. 
Жилищное строительство.
Строительство на территории района идет по ниспадающей, это связано с отсутствием на территории 

крупных инвесторов, строительных фирм, а также собственных финансовых средств в бюджете района, 
которые можно было бы вкладывать в строительство. 

Строительный рынок функционирует в условиях конкуренции его участников между собой, в соответ-
ствии с Законом Российской Федерации от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-
пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Конкуренция здесь выступает в качестве мощного инструмента, регламентирующего условия функци-
онирования предприятий, а также обуславливающего характер и способы их приспособления к конкрет-
ной рыночной ситуации. Поэтому управление конкурентоспособностью становится важнейшим элемен-
том в системе менеджмента современных строительно-монтажных организации. 

Дорожное строительство.
Определение подрядных организаций на выполнение всего комплекса дорожных работ, в том числе стро-

ительство, осуществляется в соответствии с положениями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд». Данная контрактная система направлена на создание паритетных условий для обе-
спечения конкуренции между участниками закупок. Любое заинтересованное лицо имеет возможность в 
соответствии с законодательством стать поставщиком (подрядчиком, исполнителем). 

Архитектурно-строительное проектирование.
На территории Ермаковского района архитектурно-строительное проектирование осуществляется в со-

ответствии с положениями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Кадастровые и землеустроительные работы.
На территории района функционируют 2 организации частной формы собственности, специализирую-

щиеся на выполнении кадастровых работ по образованию земельных участков и объектов недвижимости 
ООО «Олимп» и ООО «Земля и недвижимость». Определение подрядных организаций на выполнение 
кадастровых и землеустроительных работ осуществляется в соответствии с положениями Федерального 
закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и муниципальных нужд». 

Добыча общераспространенных полезных ископаемых на участках недр местного значения.
Добыча общераспространенных полезных ископаемых на участках недр местного значения в Ермаков-

ском районе осуществляется в основном субъектами малого и среднего предпринимательства. 
Теплоснабжение (производство тепловой энергии).
На территории Ермаковского района действует 3 частной формы собственности ресурсоснабжающие 

организации в сфере теплоснабжения. 
Услуги по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов.
В Ермаковском районе услуга по сбору и транспортировке твердых коммунальных отходов осущест-

вляется субъектами частного бизнеса. Начиная с 01.01.2019 в районе работает региональный оператор 
по обращению с твердыми коммунальными отходами – юридическое лицо, осуществляющее свою дея-
тельность по сбору, транспортировке, обработке, утилизации, захоронению твердых коммунальных от-
ходов – 100% частный бизнес.

Выполнение работ по содержанию общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме
В Ермаковском районе управляющ.ая организация, осуществляющая выполнение работ по содержанию 

общего имущества многоквартирных домов относится к частной форме собственности.
Розничная продажа нефтепродуктов.
В Ермаковском районе розничную продажу нефтепродуктов осуществляет деятельность АО «Красно-

ярскнефтепродукт», ООО «Югсибнефть», индивидуальные предприниматели Вохман И.Г., Полев С.В., 
Гусев А. В., Помолов С.В., Мельникова К.С.

Перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регуляр-
ных перевозок (городской транспорт) за исключением городского наземного электрического транспорта.

В Ермаковском районе деятельность в сфере перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспор-
том по муниципальным маршрутам регулярных перевозок осуществляет ОАО «Ермаковскагроавтотранс». 

Услуги по перевозке пассажиров и багажа легковым такси на территории Ермаковского района.
На текущий момент доля хозяйствующих субъектов частной формы собственности, осуществляющих 

деятельность по перевозке пассажиров и багажа легковым такси, составляет 100%.
Обработка древесины и производство изделий из дерева.
На текущий момент доля хозяйствующих субъектов частной формы собственности, осуществляющих 

деятельность по обработке древесины и производство изделий из дерева, составляет 100%.
Ремонт автотранспортных средств.
На основании данных налоговой инспекции, согласно информации о распределении малых предпри-

ятий по видам экономической деятельности «оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных 
средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования», на территории Ермаковско-
го района регистрацию осуществляют 9 представителей субъектов малого предпринимательства. Прове-
сти детализацию по району в части ремонта автотранспортных средств не предоставляется возможным.

Услуги в сфере культуры.
На территории Ермаковского района по состоянию на 01.01.2018 действуют 3 муниципальных учреж-

дений культуры, оказывающих услуги в сфере культуры: 1 централизованная библиотечная система с 20 
филиалами в сёлах района, 1 централизованная клубная система с 18 филиалами в сёлах района, 1 дет-
ская школа искусств (всего 40 сетевых единиц). 

Муниципальные учреждения культуры предоставляют бесплатные услуги. Эти услуги финансируются 
из бюджета в связи с выполнением важнейшей социальных функций: сохранение имеющегося культур-
ного богатства, передача, создание новых культурных образцов, ценностей, норм; социализация членов 
общества, их приобщение к существующим нормативно-ценностным системам, формирование навыков 
и норм обращения с культурными ценностями, активизация культурного потенциала; создание условий и 
возможностей для всестороннего развития личности, её творческой самореализации, поддержка ценност-
но ориентированных форм культурной деятельности.

В сфере туризма.
Отрасль туризма Ермаковского района характеризуется достаточно высокими показателями: 9 коллек-

тивных средств размещения (в том числе 7 представителей субъектов малого и среднего предпринима-
тельства) на 961 место. 

Положительная динамика туристского потока (2015 год – 80000 человек, 2016 год – 114260 человек, 2017 
– 160516 человек, 2018 год-197220).

Туристские фирмы, в том числе туроператоры отсутствуют.
Доля присутствия частного бизнеса в деятельности коллективных средств размещения района в 2018 

году составляет 75%. 
2.3. Характеристика основных административных и экономических барьеров входа на соответствую-

щий товарный рынок.
Малый и средний бизнес постоянно обеспечивает экономическую свободу граждан. Кроме того, малое 

и среднее предпринимательство создает новые рабочие места, а также является самым главным строите-
лем в области новых технологий. Малый бизнес активно вошел во все сферы экономики: торгово-заку-
почную деятельность, общественное питание, деревопереработку, бытовые, транспортные и коммуналь-
ные услуги, услуги связи, сельское хозяйство, перерабатывающую промышленность, и многое другое.

Распределение малых и средних предприятий по видам экономической деятельности сложились следу-
ющим образом: сельское хозяйство-35 ед., обрабатывающие производства -7 ед., строительство -8 ед., оп-
товая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предме-
тов личного пользования -14 ед., транспорт и связь-1 ед. Наиболее привлекательная сфера деятельности 
– розничная торговля. В прогнозируемом периоде, увеличение количества малых предприятий и структу-
ра их распределения по видам экономической деятельности не изменится. Среднесписочная численность 
работников малых предприятий в 2017 году составила 586 человек, среднесписочная численность работ-
ников у индивидуальных предпринимателей-666 чел. Среднемесячная заработная плата работников спи-
сочного состава организаций малого бизнеса в 2017 году составила 17325 руб.

Оборот организаций малого бизнеса включая микропредприятия (юридических лиц) в 2017 году - 226195,1 
тыс. руб., в 2018 г.-236029,7 тыс. руб., (104,3% к предыдущему году), в 2019 г.- 261992,9 тыс. руб. (110,1% 
к предыдущему году), в 2020 г. -293432,2 тыс. руб. (112% к предыдущему году), в 2021 г. (112,9% к пре-
дыдущему году).

Оценка состояния конкуренции как в целом, так и в отдельных отраслях и сферах является важнейшим 
инструментом разработки и реализации государственной экономической политики.

Общая (главная) цель государственного регулирования экономки – обеспечение рационального хозяй-
ствования, ориентированного на повышение эффективности, создание и развитие конкурентных условий.

Фактором негативного влияния на состояние экономики продолжают оставаться государственно-моно-
полистические тенденции в экономике, которые приводят к усилению роли монополий, усложняют кон-
курентную политику, усиливают монополистические тенденции в неконтролируемом государством эко-
номическом пространстве.

Эти процессы сопровождаются замедленными темпами приватизации, наличием у организаций с государ-
ственным участием значительного количества непрофильных активов и медленными темпами их реализации.

В условиях реальной возможности государственного воздействия на активизацию экономических процес-
сов остаются не решенными системные проблемы в сфере государственных и муниципальных закупок, рас-
поряжения государственным и муниципальным имуществом, прочими видами государственных ресурсов.

Важнейшим фактором, сдерживающим развитие экономических процессов является состояние системы 
тарифного регулирования, оказывающего решающее значение на все сферы деятельности.

Реформирование тарифного законодательства и тарифного регулирования в целом является ключевым 
ресурсом, способным обеспечить существенное изменение экономической ситуации.

В социальной сфере постановление Правительства Красноярского края от 17.12.2014 г. №609-п «О по-
рядке формирования и ведения реестра поставщиков социальных услуг» исключает административные и 
экономические барьеры для вхождения организаций частных форм собственности в реестр поставщиков.

В сфере культуры основными административными и экономическими барьерами, препятствующими 
вхождению негосударственных организаций на рынок услуг в сфере культуры являются: 

-отсутствие системы льготного налогообложения, а также возможности предоставления на безвозмезд-
ной (льготной) основе недвижимого имущества (зданий, помещений) для предпринимателей и обществен-
ных организаций, действующих в сфере культуры; 

- значительные вложения при длительных сроках окупаемости; 
-отсутствие собственных площадей.
Основные факторы, ограничивающие строительную деятельность:
-высокая стоимость материалов, конструкций, изделий;
-высокий уровень налогов;
-высокий процент коммерческого кредита.
С точки зрения развития конкуренции, внедрение целевой модели по получению разрешения на строи-

тельство и территориальное планирование, позволит обеспечить в регионах единую правоприменительную 
практику в сфере строительства, снизить административную нагрузку на бизнес, сократить сроки получения 
разрешительной документации на строительство, сделает работу в отрасли более прозрачной и понятной.

Преградами на пути малого бизнеса в сфере туризма являются: многочисленные административные 
барьеры, включая разного рода инспекции, административная заорганизованность; налоговое админи-
стрирование; координация действий участников рынка туристических услуг и определение оптимального 
соотношения между регулированием, дерегулированием и саморегулированием отрасли; возможность по-
требителей отказаться от туристического продукта традиционного посредника и ориентироваться на тури-
стический продукт другого хозяйствующего субъекта; сложности доступа на финансовые рынки и другие.

В сфере здравоохранения основными административными и экономическими барьерами входа на то-
варный рынок являются:

дефицит квалифицированных кадров (провизоров, фармацевтов);
высокая социальная нагрузка, снижающая рентабельность бизнеса, в том числе связанная с государствен-

ным регулированием в сфере обращения жизненно важных и необходимых лекарственных препаратов;
необходимость значительных инвестиций в недвижимость, логистику, технологии, маркетинг и рекламу;
государственное регулирование торговых надбавок, требование поддержания в аптеках минимального 

ассортимента лекарственных препаратов, безотносительно спроса на них.
2.4. Оценка состояния конкурентной среды бизнес-объединениями и потребителями
Провести детальную оценку состояния конкурентной среды бизнес-объединениями и потребителями на 

территории Ермаковского района не предоставляется возможным. В целях выявления административных 
барьеров и оценки состояния конкурентной среды субъектами предпринимательской деятельности, за осно-
ву взяты данные научно-исследовательской работы КГБУ «Цент социально-экономического мониторинга».

Основной целью проведенного исследования являлось изучение уровня конкуренции на социально зна-
чимых рынках Красноярского края.

Для достижения указанной цели: 
- определены барьеры ведения предпринимательской деятельности в Красноярском крае;
- определено влияние органов власти разного уровня, общественных организаций на развитие конку-

ренции, конкурентной среды в Красноярском крае;
- сформирован перечень социально значимых рынков Красноярского края; 
- сформирован перечень перспективных рынков Красноярского края; 
- исследовано влияние естественных монополий на развитие конкуренции, конкурентной среды в Крас-

ноярском крае.
Детальное исследование социально значимых рынков Красноярского края в 2017 году не проводилось, в 

связи с тем, что перечни социально значимых и приоритетных рынков края утверждены в марте 2017 года.
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По итогам 2017 года: 17% строительных организаций края считают, что уровень ненадлежащей рекла-
мы снизился; 11,2% - состояние конкурентной среды улучшилось; 7,8% - уровень недобросовестной кон-
куренции снизился; свыше 80% строительных организаций оценивают собственную конкурентную среду 
«без изменений». В 3 квартале 2018 года 75% строительных организаций оценивают собственную кон-
курентную среду «без изменений», 15% - «уменьшение (ухудшение)», 10% - «увеличение (улучшение)».

III. Ключевые показатели развития конкуренции в Ермаковском районе до 2022 года, по годам

№ 
п/п Ключевой показатель Годы

01.01.2019 01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022
1 розничная торговля лекарственными препаратами, медицинскими 

изделиями и сопутствующими товарами
60% 70% 80% 100 %

2 ритуальные услуги 100% 100% 100% 100 %
3 жилищное строительство 100% 100% 100% 100 %
4 кадастровые и землеустроительные работы 100% 100% 100% 100 %
5 теплоснабжение (производство тепловой энергии) 100% 100% 100% 100 %
6 транспортирование твердых коммунальных отходов 100% 100% 100% 100 %
7 выполнение работ по содержанию и текущему ремонту общего иму-

щества собственников помещений в многоквартирном доме
100% 100% 100% 100 %

8 розничный рынок нефтепродуктов 75% 80% 85% 90%
9 перевозка пассажиров автомобильным транспортом по муници-

пальным маршрутам регулярных перевозок (городской транспорт) 
за исключением городского наземного электрического транспорта

100% 100% 100% 100 %

10 ремонт автотранспортных средств 100% 100% 100% 100 %
11 Туризм: доля присутствия частного бизнеса в деятельности коллек-

тивных средств размещения
75% 80% 85% 90%

IV. Ресурсное обеспечение дорожной карты

В целях реализации дорожной карты и в соответствии с распоряжением Правительства Российской Фе-
дерации от 05.09.2015№ 1738-р «Об утверждении стандарта развития конкуренции в субъектах Россий-
ской Федерации» необходимо организовать проведение мониторинга состояния и развития конкурентной 
среды на рынках товаров, работ и услуг Ермаковского района. В рамках утвержденных программ опреде-
лено ресурсное обеспечение «дорожной карты».

В сфере сельского хозяйства.
В рамках муниципальной программы Ермаковского района «Развитие сельского хозяйства и регулиро-

вания рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ермаковском районе», утверж-
денной постановлением администрации Ермаковского района от 30.10.2013 №715-п объем финансиро-
вания составляет:

средства краевого бюджета, по годам:
2018 год – 10 173,2 тыс. рублей; 2019 год – 3 206,0 тыс. рублей; 2020 год – 3 181,3 тыс. рублей;
2021 год – 3 181,3 тыс. рублей.
средства районного бюджета, по годам:
2018 год – 622,0 тыс. рублей; 2019 год – 122,0 тыс. рублей; 2020 год – 122,0 тыс. рублей;
2021 год – 122,0 тыс. рублей.
В сфере промышленности, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства.
В рамках муниципальной программы Ермаковского района «Реформирование и модернизация жилищ-

но-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности Ермаковского района», утверж-
денной постановлением администрации Ермаковского района от 31.10.2013 №722-п объем финансиро-
вания составляет:

средства краевого бюджета по годам:
2018 год – 22 359,6 тыс. рублей; 2019 год – 15 962,4 тыс. рублей; 2020 год – 15 934,2 тыс. рублей;
2021 год – 15 934,2 тыс. рублей.
средства местных бюджетов по годам:
2018 год – 411,1 тыс. рублей; 2019 год – 93,0 тыс. рублей; 2020 год – 93,0 тыс. рублей;
2021 год - 93,0 тыс. рублей. 
В сфере строительства.
В рамках муниципальной программы Ермаковского района «Создание условий для строительства со-

циально значимых объектов, а так же обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Ермаков-
ского района Красноярского края», утвержденной постановлением администрации Ермаковского района 
от 31.10.2013 №723-п объем финансирования составляет:

средства краевого бюджета по годам:
2018 год – 4 446,3 тыс. рублей.
средства местных бюджетов по годам:
2018 год – 7 490,8 тыс. рублей; 2019 год – 3 593,5 тыс. рублей; 2020 год – 2 847,5 тыс. рублей;
2021 год – 2 847,5 тыс. рублей. 
В сфере культуры и туризма.
В рамках муниципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры», утвержденной поста-

новлением администрации Ермаковского района от 31.10.2013 №718-п объем финансирования составляет:
средства краевого бюджета по годам:
2018 год – 14 054,8 тыс. рублей; 2019 год – 13 215,7 тыс. рублей.
средства местных бюджетов по годам:
2018 год – 74 658,6 тыс. рублей; 2019 год – 77 423,4 тыс. рублей; 2020 год – 69 680,0 тыс. рублей;
2021 год – 69 680,0 тыс. рублей. 
В рамках муниципальной программы Ермаковского района «Развитие архивного дела в Ермаковском 

районе», утвержденной постановлением администрации Ермаковского района от 31.10.2013 №717-п объ-
ем финансирования составляет:

2018 год – 1 962,7 тыс. рублей, в том числе за счет средств 
краевого бюджета - 92,4 тыс. рублей;
районного бюджета – 1 870,4 тыс. рублей.
2019 год – 1 884,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств 
краевого бюджета - 95,8 тыс. рублей;
районного бюджета – 1788,7 тыс. рублей.
2020 год – 1 884,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств 
краевого бюджета - 95,8 тыс. рублей;
районного бюджета – 1788,7 тыс. рублей.
2021 год – 1 884,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств 
краевого бюджета - 95,8 тыс. рублей;
районного бюджета – 1 788,7 тыс. рублей.
В сфере образования.
В рамках муниципальной программы Ермаковского района «Развитие образования Ермаковского райо-

на» от 31.10.2013 №717-п объем финансирования составляет:
средства федерального бюджета по годам:
в 2018 году – 7 282,2 тыс. рублей.
средства краевого бюджета по годам:
в 2018 году – 437 213,2 тыс. рублей; в 2019 году – 416 978,3 тыс. рублей; в 2020 году – 418 357,5 тыс. рублей;
в 2021 году – 411 461,7 тыс. рублей.
 средства районного бюджета по годам:
в 2018 году – 180 182,2 тыс. рублей; в 2019 году – 176 106,9 тыс. рублей; в 2020 году – 135 809,4 тыс. рублей;
в 2021 году – 135 551,9 тыс. рублей.
В сфере транспорта.
В рамках муниципальной программы Ермаковского района «Развитие транспортной системы Ермаков-

ского района» от 31.10.2013 №719-п объем финансирования составляет:
средства районного бюджета по годам:
в 2018 году – 10 299,70 тыс. рублей; в 2019 году – 17 175,70 тыс. рублей; в 2020 году – 13 762,50 тыс. рублей;
в 2021 году – 13 774,60 тыс. рублей.
В сфере информатизации.
В рамках муниципальной программы Ермаковского района «Развитие электронного муниципалитета в 

Ермаковском районе» от 30.10.2013 №714-п объем финансирования составляет: средства районного бюд-
жета по годам:

в 2018 год – 385,3 тыс. рублей; в 2019 год – 150,0 тыс. рублей; в 2020 год – 150,0 тыс. рублей;
в 2021 году – 150,0 тыс. рублей.
В социальной сфере.
В рамках муниципальной программы Ермаковского района «Развитие системы социальной поддержки 

граждан Ермаковского района» от 31.10.2013 №630-п объем финансирования составляет: средства крае-
вого бюджета по годам:

в 2018 году – 47 515,4 тыс. рублей; в 2019 году – 48 104,4 тыс. рублей; в 2020 году – 48 104,4 тыс. рублей;
в 2021 году – 48 104,4 тыс. рублей.

V.  План мероприятий

5.1. Системные мероприятия по содействию развитию конкуренции в Ермаковском районе

№ п/п Наименование мероприятия Описание проблемы, на решение 
которой направлено мероприятие Результат выполнения мероприятий

Срок 
исполнения 
мероприятия

Ответственные 
исполнители

5.1.1 Разработка и проведение мероприятий, направленных на устранение (снижение) случаев при-
менения способа закупки «у единственного поставщика», применение конкурентных процедур 
(конкурс, аукцион), установление единых требований к процедурам закупки 

Использование предельно допустимых 
объемов размещения у единственного 
поставщика (подрядчика, исполнителя)

Оптимизация процедур муниципальных закупок, обе-
спечение прозрачности и доступности процедуры му-
ниципальных закупок 

2019-2022 Отдел планирования и эконо-
мического развития админи-
страции Ермаковского райо-
на (в пределах полномочий) 

5.1.2 Создание единого портала закупок по муниципальным контрактам (либо использование имею-
щихся порталов), стоимость которых не превышает 100 тысяч рублей.

Недостаточная поддержка субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства при 
закупках в соответствии с законом о кон-
трактной системе и Федеральным зако-
ном «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц»

Развитие конкуренции при осуществлении процедур 
муниципальных закупок, за счет расширения участия 
в указанных процедурах субъектов малого и среднего 
предпринимательства

2019-2022 Отдел планирования и эконо-
мического развития админи-
страции Ермаковского райо-
на (в пределах полномочий)

5.1.3 Оптимизация процессов предоставления муниципальных услуг для субъектов предпринима-
тельской деятельности путем сокращения сроков их оказания

Недостаточный уровень удовлетворен-
ности качеством и условиями предостав-
ления услуг их получателями

Устранение избыточного муниципального регулирова-
ния и снижение административных барьеров

2019-2022 ОМСУ
МО Ермаковский район

5.1.4 Включение пунктов, касающихся анализа воздействия на состояние конкуренции, в порядки про-
ведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов муници-
пальных образований и экспертизы нормативных правовых актов муниципальных образований, 
устанавливаемые в соответствии с Федеральными законами «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» по вопросам оценки регулирующего воз-
действия проектов нормативных правовых актов и экспертизы нормативных правовых актов, а 
также в соответствующий аналитический инструментарий (инструкции, формы, стандарты и др.)

Избыточные ограничения для деятель-
ности субъектов предпринимательства

Устранение избыточного муниципального регулирова-
ния и снижение административных барьеров

2019-2022 Отдел планирования и эко-
номического развития ад-
министрации Ермаковско-
го района 
Главный специалист по право-
вым вопросам администрации
Ермаковского района

5.1.5 Разработка и утверждение:
(1) единых показателей эффективности использования муниципального имущества (в том числе 
земельных участков), как находящегося в казне публично-правового образования, так и закре-
пленного за муниципальными предприятиями и учреждениями, (2) порядка принятия решений 
об отчуждении неэффективно используемого имущества (например, при не достижении уста-
новленных показателей эффективности за соответствующий период) на торгах.

Неэффективное использование, а также 
использование не по целевому назначе-
нию муниципального имущества

Совершенствование процессов управления объектами 
муниципальной собственности

Отдел земельных и имуще-
ственных отношений админи-
страции Ермаковского района

5.1.6 Размещение в открытом доступе информации о реализации имущества, находящегося в соб-
ственности муниципальных образований, а также ресурсов всех видов, находящихся в муни-
ципальной собственности

Низкая активность частных организаций 
при проведении публичных торгов му-
ниципального имущества

Обеспечение равных условий доступа к информации о 
реализации имущества, находящегося в собственности 
муниципальных образований, а также ресурсов всех 
видов, находящихся в муниципальной собственности

2019-2022 Отдел земельных и имуще-
ственных отношений админи-
страции Ермаковского района

5.1.7. Организация и проведение публичных торгов при реализации имущества муниципальными 
предприятиями и учреждениями, хозяйствующими субъектами, доля участия субъекта или му-
ниципального образования в которых составляет 50 и более процентов

Низкая активность частных организаций 
при проведении публичных торгов му-
ниципального имущества

Совершенствование процессов управления объекта-
ми муниципальной собственности, ограничение вли-
яния муниципальных предприятий на конкуренцию

2019-2022 Отдел земельных и имуще-
ственных отношений админи-
страции Ермаковского района

5.1.8. Мониторинг рабочих мест, создаваемых в связи с вводом новых производственных мощностей, 
модернизацией и реструктуризацией производств, внедрением современных технологий, рас-
ширением производства и трудоустройством граждан на указанные рабочие места

Отсутствие информации о создаваемых в 
районе рабочих местах без муниципаль-
ной поддержки

Мобильность трудовых ресурсов, способствующая по-
вышению эффективности труда

2019-2022 Отдел планирования и эко-
номического развития ад-
министрации Ермаковско-
го района 

5.1.9. Опубликование и актуализация на официальном сайте муниципального образования в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об объектах, находящихся в 
собственности, включая сведения о наименованиях объектов, их местонахождении, характери-
стиках и целевом назначении объектов, существующих ограничениях их использования и об-
ременениях правами третьих лиц

Недостаточный уровень эффективности 
управления муниципальным имуществом

Повышение эффективности управления муниципаль-
ным имуществом

2019-2022 Отдел земельных и имуще-
ственных отношений админи-
страции Ермаковского района

5.1.10. Содействие развитию практики применения механизмов муниципально-частного партнерства, в 
том числе практики заключения концессионных соглашений, а также обеспечение и сохранение 
целевого использования муниципальных объектов недвижимого имущества в социальной сфере

Низкая активность частных инициато-
ров в реализации проектов муниципаль-
но-частного партнерства, недостаточная 
нормативно-правовая база в части заключе-
ния соглашений о муниципально-частном 
партнерстве на муниципальном уровне

Формирование и развитие нормативной правовой базы 
реализации проектов муниципально-частного партнерства.
Формирование предложений негосударственным (нему-
ниципальным) организациям о передаче муниципаль-
ного недвижимого имущества, в том числе посредством 
заключения концессионного соглашения

2019-2022 Отдел земельных и имуще-
ственных отношений админи-
страции Ермаковского района

5.1.11. Стимулирование новых предпринимательских инициатив за счет проведения образовательных 
мероприятий, обеспечивающих возможности для поиска, отбора и обучения потенциальных 
предпринимателей

Отсутствие организаций, образующих ин-
фраструктуру поддержки субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства на 
территории района, отсутствие методиче-
ских материалов для начинающих пред-
принимателей, низкая активность начина-
ющих предпринимателей в проводимых 
образовательных мероприятиях

Размещение на официальном сайте администрации Ер-
маковского района информации о проведении совеща-
ний, конференций и других мероприятий для субъектов 
предпринимательской деятельности, а также информа-
ции о мерах государственной поддержки.

2019-2022 Отдел планирования и эко-
номического развития ад-
министрации Ермаковско-
го района
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5.1.12. Повышение финансовой грамотности населения Целесообразность повышения уровня фи-
нансовой грамотности подрастающего по-
коления Целесообразность повышения 
уровня финансовой грамотности граж-
дан пожилого населения

Проведение открытых уроков по финансовой грамот-
ности в образовательных учреждениях. 
Обеспечение в комплексных центрах социального об-
служивания населения работы социальных клубов, ор-
ганизующих проведение курсов обучения финансовой 
грамотности пожилых граждан

2019-2022 Управление образования ад-
министрации Ермаковского 
района;
КБУ «Центр социального 
обслуживания населения» 
администрации Ермаков-
ского района

5.2. Мероприятия в отдельных отраслях (сферах) экономики в Ермаковском районе

№п/п Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
мероприятия

Показателя (наименование, единица измерения) 
Целевые значения показателя Ответственный 

исполнитель2018 
(факт) 2019 2020 2021 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.Рынок услуг розничной торговли лекарственными препаратами, медицинскими изделиями и сопутствующими товарами
Розничную торговлю лекарственными препаратами, медицинскими изделиями и сопутствующими товарами в Ермаковском районе осуществляют в 10 аптеках и аптечных пунктах продажи, в том числе 6 негосударственных.
1.1. Создание условий для развития конкуренции на рынке розничной торговли лекарственными 

препаратами, изделиями медицинского назначения и сопутствующими товарами за счет субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства

2019-2022 Доля организаций частной формы собственности в сфе-
ре услуг розничной торговли лекарственными препарата-
ми, медицинскими изделиями и сопутствующими товара-
ми, проценты

60 60 70 80 100 Отдел планирования и эко-
номического развития ад-
министрации Ермаковско-
го района

2. Рынок ритуальных услуг
На рынке ритуальных услуг похоронные услуги оказывают три индивидуальных предпринимателя. Доля организаций частной формы собственности в сфере ритуальных услуг составляет 100 процентов. Оценивая текущее состояние дея-
тельности данного направления, потребность в данных услугах удовлетворена полностью.
2.1. Создание информационного поля для хозяйствующих субъектов частной формы собственно-

сти, желающих работать в сфере ритуальных услуг
2019-2022 Количество субъектов частной формы собственности в сфе-

ре ритуальных услуг, единиц
3 3 3 3 3 Отдел планирования и эко-

номического развития ад-
министрации Ермаковско-
го района

3. Рынок жилищного строительства
По состоянию на 01.01.2018 в районе зарегистрировано 4 организаций, относящихся к строительному комплексу. Кроме того, на территории района в области строительства осуществляют деятельность 10 индивидуальных предпринимате-
лей. Жилищное строительство в районе представлено в основном в рамках проведения ремонтных работ, строительство частного жилья в населенных пунктах
3.1. Создание условий для развития жилищного строительства за счет увеличения численности субъ-

ектов малого и среднего предпринимательства. Вовлечение в хозяйственный оборот земельных 
участков, находящихся в муниципальной собственности в целях жилищного строительства, раз-
вития застроенных территорий и освоения территории для строительства стандартного жилья

2019-2022 Доля организаций частной формы собственности (%) 100% 100% 100% 100% 100% Отдел архитектуры, строи-
тельства и коммунального 
хозяйства администрации 
Ермаковского района

4. Кадастровые и землеустроительные работы
На территории района функционируют 2 организации частной формы собственности, специализирующиеся на выполнении кадастровых работ по образованию земельных участков и объектов недвижимости ООО «Олимп» и ООО «Земля и 
недвижимость». Доля многоквартирных домов (МКД), расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет, в общем количестве МКД составляет 70 процентов.
4.1. Межевой и кадастровый план 2019-2022 Организации в сфере кадастровых и землеустроительных 

работ, единиц
2 2 2 2 2 Отдел земельных и имуще-

ственных отношений админи-
страции Ермаковского района

5. Рынок теплоснабжения (производство тепловой энергии)
Рынок теплоснабжения (производство тепловой энергии) на территории Ермаковского района представлен 3 организациями частной формы собственности (2 организации обслуживают население района). 
5.1. Организация работы и исполнение полномочий в рамках исполнения полномочий 131-ФЗ, ст.14 п.4 2019-2022 Доля организаций частной формы собственности (%) 100 100 100 100 100 Отдел архитектуры, строи-

тельства и коммунального 
хозяйства администрации 
Ермаковского района

6. Рынок транспортирования твердых коммунальных отходов
В Ермаковском районе услуга по сбору и транспортировке твердых коммунальных отходов осуществляется субъектами частного бизнеса. В соответствии с нормами действующего законодательства решением данных вопросов должны 
быть обеспечены за счет региональных операторов по обращению с твердыми коммунальными отходами – юридические лица, осуществляющие свою деятельность по сбору, транспортировке, обработке, утилизации, захоронению твердых 
коммунальных отходов – 100% частный бизнес.
6.1. Создание условия для стимулирования новых предпринимательских инициатив и частной ини-

циативы по транспортированию ТКО, организация работы и исполнение полномочий в рамках 
исполнения полномочий 131-ФЗ, ст.15, п.14

2019-2022 Доля организаций частной формы собственности (%) 100% 100% 100% 100% 100% Отдел архитектуры, строи-
тельства и коммунального 
хозяйства администрации 
Ермаковского района

7. Рынок выполнения работ по содержанию и текущему ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме
В Ермаковском районе 1 управляющая организация, осуществляет выполнение работ по содержанию общего имущества многоквартирных домов относятся к частной форме собственности. Общая площадь жилого фонда в многоквартир-
ных домах составляет -37,2 тыс. кв. м., в том числе муниципальное-2,4 тыс. кв. м.
7.1 Осуществление муниципального жилищного контроля в виде внеплановых проверок 2019-2022 Наличие утвержденного регламента осуществления муни-

ципального жилищного контроля на территории МО Ерма-
ковский район (да/нет)

нет нет да да да Отдел архитектуры, строи-
тельства и коммунального 
хозяйства администрации 
Ермаковского района

8. Розничный рынок нефтепродуктов
В Ермаковском районе розничную продажу нефтепродуктов осуществляет деятельность АО «Красноярскнефтепродукт», ООО «Югсибнефть», индивидуальные предприниматели Вохман И.Г., Полев С.В., Гусев А. В., Помолов С.В., Мель-
никова К.С.
8.1. Создание условий для развития конкуренции на розничном рынке нефтепродуктов 2019-2022 Доля организаций частной формы собственности (%) 75 75 80 85 90 Отдел планирования и эко-

номического развития ад-
министрации Ермаковско-
го района

9. Рынок оказания услуг по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок (городской транспорт) за исключением городского наземного электрического транспорта
На территории района деятельность в сфере перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок (городской транспорт) за исключением городского наземного электрического 
транспорта осуществляет одна организация ОАО «Ермаковскагроавтотранс»
9.1. Создание условий для развития конкуренции на розничном рынке, связанным с перевозкой 

пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных пере-
возок (городской транспорт) за исключением городского наземного электрического транспорта

2019-2022 Доля организаций частной формы собственности (%) 100 100 100 100 100 Отдел архитектуры, строи-
тельства и коммунального 
хозяйства администрации 
Ермаковского района 

10. Рынок оказания услуг по ремонту автотранспортных средств
Рынок оказания услуг по ремонту автотранспортных средств представлен частными организациями, других форм собственности не представлено. Всего на территории района осуществляют деятельность 9 объектов по техническому обслу-
живанию и ремонту автотранспортных средств, машин и оборудования. Основная проблема заключается в необходимости проведения мероприятий, направленных на легализацию данного вида деятельности.
10.1. Создание условий для развития конкуренции на розничном рынке, связанным с ремонтом ав-

тотранспортных средств, за счет легализации субъектов малого среднего предпринимательства
2019-2022 Доля организаций частной формы собственности (%) 100 100 100 100 100 Отдел планирования и эко-

номического развития ад-
министрации Ермаковско-
го района

11. Туризм: доля присутствия частного бизнеса в деятельности коллективных средств размещения
Природный парк краевого значение «Ергаки» является основным туристическим объектом в Ермаковском районе. Популярность территории среди туристов определяется следующим: уникальность природных комплексов и объектов, транс-
портная доступность территории, разнообразие видов туризма, наличие объектов туристической инфраструктуры в непосредственной близости к туристическим объектам.
Отрасль туризма Ермаковского района характеризуется достаточно высокими показателями: 9 коллективных средств размещения (в том числе 7 представителей субъектов малого и среднего предпринимательства) на 961 место. Положитель-
ная динамика туристского потока (2015 год – 80000 человек, 2016 год – 114260 человек, 2017 – 160516 человек, 2018 год-197220). 
Туристские фирмы, в том числе туроператоры отсутствуют.
11.1. Создание условий для развития конкуренции в сфере туризма 2019-2022 Доля организаций частной формы собственности (%) 75 75 80 85 90 Туристско-информационный 
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