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ЕРМАКОВСКИЙ

*ГАЗЕТА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ БЕСПЛАТНО*

ИЗДАНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ И СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

5 ИЮЛЯ 2019 ГОДА

В связи с технической ошибкой при публикации решения Ермаковского районного совета депутатов от 
31 мая 2019 года № 34-203р в газете «Ермаковский вестник» № 17 от 07.06.2019 г. текст решения необхо-
димо читать в следующей редакции:

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
Ермаковский район 

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
РЕШЕНИЕ

«31» мая 2019 года� № 34-203р

О передаче полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля
В целях реализации Бюджетного кодекса РФ, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 07.12.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контроль-
но-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», в соответствии с 
Уставом Ермаковского района районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Принять полномочия на 2019-2022 годы от муниципальных образований: Араданского сельсовета, 
Григорьевского сельсовета, Ермаковского сельсовета, Жеблахтинского сельсовета, Ивановского сельсове-
та, Мигнинского сельсовета, Новополтавского сельсовета, Нижнесуэтукского сельсовета, Ойского сельсо-
вета, Разъезженского сельсовета, Салбинского сельсовета, Семенниковского сельсовета, Танзыбейского 
сельсовета в части осуществления внешнего муниципального финансового контроля.

2. Утвердить проект соглашений между представительным органом Ермаковского района, представи-
тельным органом поселений и Контрольно-счетным органом Ермаковского района о передаче полномо-
чий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля.

3. Контроль за исполнением решения возложить на комиссию по бюджету, налоговой и экономической 
политике.

4. Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Председатель районного Совета депутатов			   В.И. Форсель

Глава района						      М.А. Виговский

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о результатах публичных слушаний

«24» июня 2019 г.� с. Ермаковское

24 июня 2019 г. в 10 часов 00 минут проведены публичные слушания по вопросу «О предоставлении 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства (реконструкции) объ-
екта капительного строительства».

Протокол публичных слушаний от 24.06.2019 г.
Письменных замечаний и предложений не поступало.
В ходе публичных слушаний поступило предложение, а именно:
одобрить предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-

тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым но-
мером 24:13:2401049:69, расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаков-
ское, ул. Буденного, д. 42, находящегося в зоне Ж-1 «Зона застройки индивидуальными жилыми домами» 
в соответствии с разрешённым использованием «для ведения личного подсобного хозяйства».

По итогам публичных слушаний решение по вопросу, вынесенному на обсуждение, принято единогласно. 
По результатам голосования принято решение:
Одобрить предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-

тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым но-
мером 24:13:2401049:69, расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаков-
ское, ул. Буденного, д. 42.

Председатель:						      Ю.В. Сарлин

Секретарь:						      В.А. Дворкова

Схема расположения земельного участка

1. Существующий жилой дом
2. Реконструируемая часть жилого дома

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о результатах публичных слушаний

«24» июня 2019 г.� с. Ермаковское

24 июня 2019 г. в 10 часов 15 минут проведены публичные слушания по вопросу «О предоставлении 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства (реконструкции) объ-
екта капительного строительства».

Протокол публичных слушаний от 24.06.2019 г.
Письменных замечаний и предложений не поступало.
В ходе публичных слушаний поступило предложение, а именно:
одобрить предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-

тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым но-
мером 24:13:2401045:13, расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаков-
ское, ул. Ленина, д. 119, находящегося в зоне Ж-1 «Зона застройки индивидуальными жилыми домами» в 
соответствии с разрешённым использованием «для ведения личного подсобного хозяйства».

По итогам публичных слушаний решение по вопросу, вынесенному на обсуждение, принято единогласно. 
По результатам голосования принято решение:
Одобрить предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-

тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым но-
мером 24:13:2401045:13, расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаков-
ское, ул. Ленина, д. 119.

Председатель:						      Ю.В. Сарлин

Секретарь:						      В.А. Дворкова

Схема расположения земельного участка

1. Существующий жилой дом
2. Реконструируемая часть жилого дома

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
О результатах публичных слушаний.

«24» июня 2019 г.� с. Ермаковское 

24 июня 2019 г. в 14 часа 00 минут проведены публичные слушания по вопросу предоставления разрешения 
на условно разрешённый вид использования земельного участка с кадастровым номером 24:13:2301001:417, 
расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Жеблахты, ул. Щетинкина, 26а, на-
ходящегося в зоне Л-1 «Ландшафтная» в соответствии с видом условного разрешённого использования: 
«ведение сельского хозяйства».

Протокол публичных слушаний от 24.06.2019 г.
Письменных замечаний и предложений не поступало.
В ходе публичных слушаний поступило предложение одобрить предоставления разрешения на условно 

разрешённый вид использования земельного участка с кадастровым номером 24:13:2301001:417, распо-
ложенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Жеблахты, ул. Щетинкина, 26а.

По итогам публичных слушаний решение по вопросу, вынесенному на обсуждение, принято единогласно. 
По результатам голосования принято решение:
Одобрить предоставления разрешения на условно разрешённый вид использования земельного участ-

ка с кадастровым номером 24:13:2301001:417, расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаков-
ский район, с. Жеблахты, ул. Щетинкина, 26а, находящегося в зоне Л-1 «Ландшафтная» в соответствии с 
видом условного разрешённого использования: «ведение сельского хозяйства».

Председатель:						      Ю.В. Сарлин

Секретарь:						      В.А. Дворкова
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Схема расположения земельного участка

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17» июня 2019 года� № 300-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района № 245-п от 17.05.2019 
года «о создании муниципальной комиссии по организации и оценки готовности образовательных орга-
низаций Ермаковского района к новому учебному году»

В целях обеспечения своевременной и качественной подготовки образовательных организаций Ерма-
ковского района к новому учебному году, выявления степени готовности муниципальных дошкольных, 
общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования к учебному году, обе-
спечения гарантий прав граждан на получение образования в условиях, безопасных для жизни и здоро-
вья, улучшения технического состояния муниципальных образовательных организаций, в соответствии 
с пунктом 13 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 1 статьи 9 Федерального зако-
на от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муници-
пального образования Ермаковский район,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района № 245-п от 17.05.2019 года 
«о создании муниципальной комиссии по организации и оценки готовности образовательных организа-
ций Ермаковского района к новому учебному году», а именно: приложение № 4 к постановлению адми-
нистрации Ермаковского района № 245-п от 17.05.2019 года читать в редакции приложения к настояще-
му постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района						      М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «17» июня 2019 г. № 300-п

Состав муниципальной комиссии по организации и проведению оценки готовности 
образовательных организаций Ермаковского района к новому учебному году

Председатель комиссии:
Виговский М.А. - Глава Ермаковского района.

Заместитель председателя комиссии:
Исакова И.В. - Руководитель управления образования администрации Ермаковского района.

Члены комиссии:
Сарлин Ю.В. - Заместитель главы администрации Ермаковского района по оперативному управлению;
Панова Н. В. - Директор МКУ «Ермаковский центр капитального строительства»;
Представитель отдела ГИБДД межмуниципального отдела МВД России «Шушенский» (направляется 

по согласованию);
Представитель отдела полиции межмуниципального отдела МВД России «Шушенский» (направляет-

ся по согласованию);
Представитель Росгвардии по Красноярскому краю (направляется по согласованию);
Представитель отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Шушенскому и Ермаков-

скому районам (направляется по согласованию);
Представитель профсоюзной организации работников образования (направляется по согласованию);
Представитель Государственного пожарного надзора по Ермаковскому району УГПН ГУ МЧС России 

по Красноярскому краю (направляется по согласованию).

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «17» июня 2019 г. № 300-п

Положение 
о муниципальной комиссии по организации и оценки готовности образовательных организаций 

Ермаковского района к новому учебному году

I. Общие положения

1.1. Муниципальная комиссия по организации и оценки готовности образовательных организаций Ер-
маковского района к новому учебному году (далее – комиссия) является коллегиальным совещательным 
органом, созданным в целях проверки готовности муниципальных образовательных организаций Ерма-
ковского района к учебному году, на предмет соответствия нормам и правилам санитарной гигиены, по-
жарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей, работников.

 1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом Россий-
ской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Крас-
ноярского края от 26.06.2014 года № 6-2519 «Об образовании», рекомендациями совместного письма от 
12.03.2008 года Министерства образования и науки РФ № АФ 102/09, МЧС РФ № 43-828-19, Управле-
ния Роспотребнадзора № 01/2050-8-23 «О подготовке образовательных учреждений к новому учебному 
году», «Методическими рекомендациями по оценке готовности организаций, осуществляющих образо-
вательную деятельность, к началу учебного года», направленные Письмом Министерства образования и 
науки РФ от 25.04.2018 года № ТС-1143/08, распоряжением Правительства Красноярского края № 231-р 
от 10.04.2019 года и другими нормативными актами.

II. Функции Комиссии

2.1. В процессе своей деятельности Комиссия выполняет следующие функции:
 - контролирует окончание всех видов ремонтных работ на отопительных системах, системах водоснаб-

жения и канализации, системах электроснабжения;
 - контролирует выполнение перспективных планов образовательных организаций Ермаковского рай-

она по устранению нарушений законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологическо-
го благополучия населения, выразившихся в нарушении действующих санитарных правил и гигиениче-
ских нормативов;

 - проверяет соответствие базы образовательных организаций (зданий, сооружений, оборудования) тре-
бованиям пожарной, технической безопасности, требований СанПиН, выполнение предписаний Госпо-
жнадзора, Роспотребнадзора, охраны труда;

 - проверяет создание условий для организации учебно-воспитательного процесса, условий для занятий 
физкультурой и спортом, трудового обучения, воспитания;

 - проверяет организацию питания детей, состояние технологического и холодильного оборудования;
 - проверяет создание условий для медицинского обслуживания и контроля за состоянием здоровья детей.
 В том числе, Комиссия проводит:
 - анализ результатов оценки готовности организаций и устранения нарушений, выявленных в ходе ее 

проведения к предыдущему году;
 - проверку состояния антитеррористической и противокриминальной защищенности образовательных ор-

ганизаций, в том числе наличие и вид охраны, оснащенность инженерно-техническими средствами охраны;
 - проверку обеспечения доступности зданий и сооружений образовательных организаций для инвали-

дов и других маломобильных групп населения;
 - проверку вопросов организации безопасной эксплуатации энергоустановок (электротеплоустановок), 

их технического состояния: 
 - обеспечение надежности схемы электротеплоснабжения, ее соответствия категории энергоприемников; 
 - содержание энергоустановок в работоспособном состоянии и их безопасная эксплуатация; 
 - проведение своевременного и качественного технического обслуживания, ремонта, испытаний энер-

гоустановок и энергооборудования; 
 - соблюдение требований к работникам и его подготовка; соблюдение требований охраны труда элек-

тротеплотехнического и электротехнологического персонала; 
 - укомплектование рабочих мест обязательной документацией;
 - укомплектование рабочих мест средствами индивидуальной защиты, пожаротушения и инструментом;
 - проверка вопросов организации мероприятий в области гражданской обороны и защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций;
 - работоспособность и обеспечение обслуживания систем автоматической противопожарной защиты;
 - наличие и исправность первичных средств пожаротушения;
 - состояние путей эвакуации и эвакуационных выходов;
 - размещение наглядной агитации по вопросам соблюдения мер безопасности и умения действовать на 

случай возникновения чрезвычайных ситуаций;
 - выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора);
 - выполнение мероприятий и требований в соответствии с Федеральным законом от 30 декабря 2001 

года № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»;
 - осуществляет иные функции, связанные с организацией работы Комиссии.
 2.2. Все функции Комиссия реализует в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации в пределах своей компетенции.
 2.3. В случае выявления в ходе работы комиссии нарушений образовательная организация разрабатыва-

ет и согласовывает с комиссией мероприятия по устранению нарушений, выявленных в результате оцен-
ки готовности организации, с указанием конкретных сроков их реализации. После выполнения указан-
ных мероприятий образовательная организация представляет в установленные комиссией сроки отчеты 
о принятых мерах по устранению нарушений.

III. Формирование и организация работы Комиссии

 3.1.Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Ермаковского района. Работой Ко-
миссии руководит председатель Комиссии, а на период его отсутствия - заместитель председателя Комиссии.

 3.2. В состав комиссии должны входить представители администрации Ермаковского района, управле-
ния образования администрации Ермаковского района, МКУ «Ермаковский центр капитального строи-
тельства», МКУ «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образования», отдела ГИБДД 
межмуниципального отдела МВД России «Шушенский», отдела полиции межмуниципального отдела 
МВД России «Шушенский», Росгвардии по Красноярскому краю, отдела надзорной деятельности и про-
филактической работы по Шушенскому и Ермаковскому районам, профсоюзной организации работни-
ков образования, Государственного пожарного надзора по Ермаковскому району УГПН ГУ МЧС России 
по Красноярскому краю.

 3.3. Заседание Комиссии является правомочным при присутствии 2/3 членов Комиссии.
 3.4. Заседания Комиссии проводятся в муниципальных образовательных организациях, подлежащих про-

верке готовности, согласно графику проверки готовности образовательных организаций к новому учеб-
ному году.

 3.5. Комиссия принимает следующие виды решений:
 - подписывает акт оценки готовности образовательных организаций;
 - переносит срок приемки в случае заявленной неготовности образовательной организации;
 - подписывает акт оценки готовности образовательной организации с внесением предложений о необ-

ходимости устранения отмеченных Комиссией недостатков в определенный срок.

IV. Права членов Комиссии

 4.1. Беспрепятственно посещать и осматривать учебные, служебные и бытовые помещения образова-
тельных организаций.

 4.2. Запрашивать и получать от руководителей образовательных организаций необходимые сведения, 
информацию, документы в пределах своей компетентности.

 4.3. Вносить предложения по исправлению нарушений на заседаниях Комиссии и определять сроки 
устранения нарушений.

Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «17» июня 2019 г. № 300-п

Акт 
оценки готовности муниципального образовательного учреждения 

к ______ / ______ учебному году

с.___________________ «___» __________ 20 ___ г.

Полное наименование образовательного учреждения: _________________________________________
________________________________________________________________________________________________

Местонахождение учреждения (юридические адреса всех зданий, закрепленных за образовательным 
учреждением): _____________________________________________________________________________

телефон ______________________
Фамилия, имя, отчество руководителя ________________________________________________________
В соответствии с постановлением администрации Ермаковского района от «___» _________ 20 ___ г. 

№ ______ прием проводился комиссией в следующем составе:
Председатель комиссии:
Виговский М.А. - Глава Ермаковского района.
Заместитель председателя комиссии:
Исакова И.В. - Руководитель управления образования администрации Ермаковского района.
Члены комиссии:
Сарлин Ю.В. - Заместитель главы администрации Ермаковского района по оперативному управлению;
Панова Н. В. - Директор МКУ «Ермаковский центр капитального строительства»;
Представитель отдела ГИБДД межмуниципального отдела МВД России «Шушенский» ____________

_________________________________________________________________________________________;
Представитель отдела полиции межмуниципального отдела МВД России «Шушенский» __________

________________________________________________________________________________________;
Представитель Росгвардии по Красноярскому краю ___________________________________________

_________________________________________________________________________________________;
Представитель отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Шушенскому и Ерма-

ковскому районам __________________________________________________________________________;
Представитель профсоюзной организации работников образования _______________________________

__________________________________________________________________________________________;
Представитель Государственного пожарного надзора по Ермаковскому району УГПН ГУ МЧС России по 

Красноярскому краю __________________________________________________________________________.



3
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

По результатам проверки комиссией установлено следующее:
1. Наличие правовых документов (с указанием реквизитов):
Устав _____________________________________________________________________________________
Свидетельство о государственной регистрации юридического лица _______________________________

___________________________________________________________________________________________
Лицензия на осуществление образовательной деятельности ____________________________________

_________________________________________________________________________________________
срок окончания действия лицензии ___________________________________________________________

2. Наличие документов, подтверждающих закрепление за образовательным учреждением муниципаль-
ного имущества на праве оперативного управления (с указанием реквизитов): _____________________
________________________________________________________________________________________

3. Наличие документов, подтверждающих закрепление за образовательным учреждением земельного участ-
ка (участков) (с указанием реквизитов): _________________________________________________________

4. Наличие договора на вывоз мусора (с указанием реквизитов) ___________________________________
5. Наличие договора на дератизацию (с указанием реквизитов) __________________________________
6. Наличие договоров (с указанием реквизитов):
теплоснабжения _________________________________________________________________________
водоснабжения __________________________________________________________________________
энергоснабжения ________________________________________________________________________
7. Количество воспитанников (обучающихся), количество групп ___________________________________
8. Укомплектованность штатов в соответствии с лицензией, перечень вакансий ____________________
9. Состояние территории:
- общая площадь ________________________________________________________________________
- состояние ограждения __________________________________________________________________
- площадь озеленения ____________________________________________________________________
- наличие хозяйственной площадки и состояние мусоросборников _____________________________
- состояние твердого покрытия территории __________________________________________________
- наличие мест для прогулок, наличие и состояние теневых навесов ____________________________
10. Здание:
- год постройки _______________________________________________________________________________
- общая площадь _____________________________________________________________________________
- этажность ______________________________________________________________________________
- наличие технического паспорта здания ________________________________________________________
- наличие акта обследования технического состояния несущих стен _____________________________
- наличие журнала наблюдения за техническим состоянием здания _____________________________
- наличие акта технического осмотра здания ________________________________________________
 состояние:
- водоснабжения __________________________________________________
- электроснабжения (наличие акта о состоянии сопротивления изоляции электросети и заземления элек-

трооборудования с указанием реквизитов) ____________________________________________________
________________________________________________________________________________________

- канализации ____________________________________________________________________________
- вентиляции (наличие акта о состоянии вентиляционной системы с указанием реквизитов) _____________

_____________________________________________________________________________________________
- остекления _____________________________________________________________________________
11. Состояние искусственного освещения, его соответствие санитарным нормам ________________________
12. Состояние учебных кабинетов (проведение ремонтных работ, мебель, оборудование, наличие актов-разре-

шений на ввод в эксплуатацию нового оборудования) __________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

13. Состояние кабинетов повышенной опасности, мастерских (наличие актов-разрешений на проведение 
занятий, на ввод в эксплуатацию нового оборудования) _______________________________________________
________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

14. Состояние спортивных залов и площадок (наличие актов-разрешений на проведение занятий, на ввод в 
эксплуатацию нового оборудования, актов испытания гимнастических снарядов и оборудования, надежность 
закрепления баскетбольных стоек, малых архитектурных форм) ______________________________________
________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

15. Состояние мест приема пищи:
- способ организации питания _____________________________________________________________
- отсутствующие (не заключенные) муниципальные контракты на поставку продуктов питания ______

__________________________________________________________________________________________
- количество помещений для приема пищи __________________________________________________
- общее число посадочных мест ___________________________________________________________
- наличие технологического оборудования, его работоспособность для организации питания _______

________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

- санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений для хранения продуктов, цехов, участков 
(удовлетворительное/неудовлетворительное) ______________________________________________________
- наличие инструкций и другой документации, обеспечивающей деятельность столовой и ее работни-
ков, _____________________________________________________________________________________

16. Организация питьевого режима _________________________________________________________
17. Готовность медицинского кабинета, наличие договора на медицинское обслуживание (с указанием 

реквизитов) _________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

18. Состояние противопожарного водоснабжения (наличие акта), первичных средств пожаротушения ____
____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

19. Наличие плана эвакуации при пожаре, соответствующего государственному стандарту, противопо-
жарных инструкций ______________________________________________________________________

20. Состояние эвакуационных путей ________________________________________________________
21. Наличие протокола испытаний по контролю качества огнезащитной обработки деревянных конструк-

ций _____________________________________________________________________________________
22. Наличие договора на обслуживание охранно-пожарной сигнализации и системы оповещения и управ-

ления эвакуацией людей при пожаре (с указанием реквизитов) _____________________________________
23 Наличие (отсутствие) технических средств организации дорожного движения вблизи образова-

тельного учреждения ______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________

24 Соответствие улично-дорожной сети требованиям нормативно-правовых документов в области обе-
спечения безопасности дорожного движения __________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

25. Замечания и предложения комиссии _____________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________

24. Заключение комиссии о готовности учреждения к учебному году _____________________________
___________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

Председатель комиссии
___________________________ И.О.Фамилия

(личная подпись)
Заместитель председателя комиссии
___________________________ И.О.Фамилия

(личная подпись)
Члены комиссии:
___________________________ И.О.Фамилия

(личная подпись)
___________________________ И.О.Фамилия

(личная подпись)

Приложение № 4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «17» июня 2019 г. № 300-п

График 
по проведению оценки готовности образовательных организаций Ермаковского района 

к новому 2019-2020 учебному году

Дата 
проверки Наименование образовательной организации Адрес образовательной организации

13.08.2019 г МБОУ «Мигнинская средняя школа имени Полного Кавалера 
ордена Славы Юферова Григория Прокопьевича»

662825, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Мигна, переулок Школьный, № 2
662825, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Мигна, ул. Щетинкина, 44

МБОУ «Семенниковская средняя общеобразовательная школа» 662824, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Семенниково, Трактовая ул., д. 38
662824, Красноярский край, р-н Ермаков-
ский, с. Семенниково, ул. Молодежная, 1 

МБОУ «Новоозёрновская основная школа» 662820, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, Новоозерный п., Центральная ул., д. 10
662820, Красноярский край, р-н Ермаков-
ский, п. Новоозерный, ул.Центральная,27

МБОУ «Разъезженская средняя общеобразовательная школа» 662833, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Разъезжее, Новая ул., д. 28
662833, Красноярский край, р-н Ермаков-
ский, С. Разъезжее, ул. Саянская , 28

МБОУ «Большереченская средняя общеобразовательная школа» 662834, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, п. Большая Речка, ул. Ленина, д. 3
662834, Красноярский край, р-н Ермаков-
ский, П. Большая Речка, ул. Ленина,47

МБДОУ «Ойский детский сад общеразвивающего вида с прио-
ритетным осуществлением деятельности по познавательно-ре-
чевому направлению развития детей»

662830 Красноярский край, Ермаковский 
район, поселок Ойский, пер. Майский, 3

МБОУ «Ойская средняя школа» 662830, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, Ойский п., ул. Кравченко, д. 20

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Салбинская средняя общеобразовательная школа»

662831, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Салба, Школьная ул., д. 10

14.08.2019 г. МБОУ «Ермаковская средняя школа №1» 662820, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Ермаковское, пл. Победы, д. 8

МБОУ «Ермаковская средняя общеобразовательная школа № 2» 662820, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Ермаковское, Октябрьская ул., д. 53а

МБОУ «Новополтавская средняя школа» 662823, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Новополтавка, Степная ул., д. 9
662823, Красноярский край, р-н Ермаков-
ский, С. Новополтавка ул. Зеленая, 20

МБОУ «Ивановская средняя школа» 662826, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Ивановка, ул. Ленина, д. 10

МБОУ «Жеблахтинская средняя школа» 662835, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Жеблахты, Школьная ул., д. 20
662835, Красноярский край, р-н Ермаков-
ский, с. Жеблахты, уУл. Школьная, 21

МБОУ «Нижнесуэтукская средняя школа» 662822, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Нижний Суэтук, Советская ул., д. 2

МБДОУ «Нижнесуэтукский детский сад общеразвивающего 
вида с приоритетным осуществлением деятельности по позна-
вательно-речевому направлению развития детей»

662822 Красноярский край, Ермаковский 
район, село Нижний Суэтук, ул. Советская, 6

15.08.2019 г. МБОУ «Танзыбейская средняя общеобразовательная школа» 662840, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, п. Танзыбей, Набережная ул., д. 27 А

МБДОУ «Танзыбейский детский сад» 662840 Красноярский край, Ермаковский 
район, п. Танзыбей, ул. Рабочая, 25

МБОУ «Григорьевская средняя общеобразовательная школа 
им. А.А. Воловика»

662832, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Григорьевка, пер. Школьный, д. 4
662832, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Григорьевка, ул. Набережная, 1

МБОУ «Араданская основная общеобразовательная школа» 662841, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, п. Арадан, Шоссейная ул., д. 40
662841, Красноярский край, р-н Ермаков-
ский, п. Арадан, ул. Нагорная, 8-1

МБОУ «Верхнеусинская средняя школа» 662842, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Верхнеусинское, пл. Щетинкина, д. 2

МБДОУ «Верхнеусинский детский сад комбинированного вида» 662842 Красноярский край, Ермаковский рай-
он, село Верхнеусинское, ул. Щетинкина, 7

МБОУ «Нижнеусинская начальная общеобразовательная школа» 662842, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Нижнеусинское, ул. Щетинкина, д. 6
662842, Красноярский край, Ермаковский 
р-н, с. Нижнеусинское, ул. Советская, 2

16.08.2019 г. МБУДО «Ермаковский центр дополнительного образования» 662820 с. Ермаковское, ул. Щетинкина, 11
МБУДО «Ермаковская станция юных техников» 662820 с. Ермаковское, пл. Энгельса, 9
МБУДО «Ермаковская детско-юношеская спортивная школа 
«Ланс»

662820, с. Ермаковское, пл. Ленина, 9

МБДОУ Ермаковский детский сад № 1 комбинированного вида 
«Ромашка»

662820, Красноярский край, Ермаковский 
район, село Ермаковское, ул. 60 лет ВЛКСМ,4а

МБДОУ Ермаковский детский сад № 2 комбинированного вида 
«Родничок»

662820, Красноярский край, Ермаковский 
район, село Ермаковское, ул. Карла Маркса, 64

МБДОУ «Ермаковский детский сад № 3 комбинированного вида» 662820, Красноярский край, Ермаковский 
район,село Ермаковское, ул. Мира, 3

МБДОУ «Ермаковский детский сад № 4» 662820, Красноярский край, Ермаковский 
район,село Ермаковское, ул. Старкова, 19

МБДОУ «Ермаковский детский сад № 5 комбинированного вида» 662820, Красноярский край, Ермаковский 
район,село Ермаковское, ул. Курнатовско-
го, 204а

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17» июня 2019 года� № 302-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района № 170-п от 18.04.2019 
года «Об установлении размера корректирующих коэффициентов к нормативам обеспечения реализации 
основных и дополнительных общеобразовательных программ муниципальных образовательных органи-
зации Ермаковского района на 2019 год»

В соответствии со ст. 26 Закона Красноярского края от 26.06.2014 N 6-2519 «Об образовании в Красно-
ярском крае» (с изменениями и дополнениями), в целях реализации Постановления Правительства Крас-
ноярского края от 29.05.2014 г. 217-п «Об утверждении порядка расчета нормативов обеспечения реали-
зации основных и дополнительных общеобразовательных программ в расчете на одного обучающегося 
(один класс, класс-комплект) в части финансового обеспечения образовательной деятельности муници-
пальных общеобразовательных учреждений», на основании протокола рабочего совещания по рассмотре-
нию предложений органов местного самоуправления о реорганизации сети муниципальных учреждений 
образования от 14 марта 2019 года, руководствуясь Уставом Ермаковского района, администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района № 170-п от 18.04.2019 года 
«Об установлении размера корректирующих коэффициентов к нормативам обеспечения реализации ос-
новных и дополнительных общеобразовательных программ муниципальных образовательных организа-
ции Ермаковского района на 2019 год», а именно: приложение № 1 к постановлению администрации Ерма-
ковского района № 170-п от 18.04.2019 года читать в редакции приложения к настоящему постановлению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции Ермаковского района по социальным и общественно-политическим вопросам.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района						      М.А. Виговский



4
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «17» июня 2019 г. № 302-п

Размер корректирующих коэффициентов к нормативам обеспечения организации административной 
и учебно-вспомогательной деятельности в муниципальных общеобразовательных организациях, 
общедоступного и бесплатного дошкольного образования в расчете на одного обучающегося на 2019 год

Наименование учреждения Размер корректирующего 
коэффициента на 2019 год

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ермаковская средняя 
школа №1»

0,85

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ермаковская средняя об-
щеобразовательная школа № 2»

0,84

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Верхнеусинская сред-
няя школа»

1,00

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новополтавская сред-
няя школа»

1,00

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ойская средняя школа» 1,00
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Григорьевская средняя 
общеобразовательная школа им. А.А. Воловика»

1,00

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Мигнинская средняя шко-
ла имени Полного Кавалера ордена Славы Юферова Григория Прокопьевича»

1,00

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нижнесуэтукская сред-
няя школа»

1, 00

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новоозёрновская основ-
ная школа»

1,85

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Разъезженская средняя 
общеобразовательная школа»

1,00

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Жеблахтинская средняя 
школа»

1,00

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Семенниковская средняя 
общеобразовательная школа»

1,00

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Салбинская средняя об-
щеобразовательная школа»

1,92

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Араданская основная об-
щеобразовательная школа»

1,92

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Танзыбейская средняя 
общеобразовательная школа»

1,00

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ивановская средняя школа» 1,00
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Большереченская средняя об-
щеобразовательная школа»

3,47

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Нижнеусинская начальная об-
щеобразовательная школа»

1,67

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» июня 2019 года� № 303-п

О внесении изменений в устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежде-
ния «Нижнесуэтукский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятель-
ности по познавательно-речевому направлению развития детей»

В соответствии Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изме-
нениями и дополнениями), постановлением администрации Ермаковского района от 28 июля 2016 г. N 
472-П «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, изменении типа и лик-
видации муниципального учреждения, а также утверждения устава муниципального учреждения и вне-
сения в него изменений», руководствуясь уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Нижнесу-
этукский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по позна-
вательно-речевому направлению развития детей», утвержденный постановлением администрации Ерма-
ковского района от 18 декабря 2015 года № 953-п следующие изменения:

1.1. Пункт 2.16.1 Раздела 2 «Предмет, цели и виды деятельности Учреждения» изложить в следующей 
редакции: 

«2.16.1. В учреждении функционируют:
Группы общеразвивающей направленности в режиме полного дня:
- Младшая группа для детей раннего возраста с 1 года до 3 лет;
- Первая разновозрастная группа для детей дошкольного возраста с 3 лет до 5 лет;
- Вторая разновозрастная группа для детей дошкольного возраста с 5 лет до окончания образователь-

ных отношений.
Предельная наполняемость групп устанавливается в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-э-

пидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошколь-
ных образовательных организаций», утвержденными постановлением Главного государственного сани-
тарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26.».

2. Наделить полномочиями по государственной регистрации изменений в устав муниципального бюд-
жетного дошкольного образовательного учреждения «Нижнесуэтукский детский сад общеразвивающего 
вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития 
детей» заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Нижне-
суэтукский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по по-
знавательно-речевому направлению развития детей» Ковалерову Елену Александровну.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции Ермаковского района по социальным и общественно-политическим вопросам.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Ермаковский вест-
ник» и дополнительно подлежит размещению в Интернете на сайте администрации Ермаковского райо-
на www.adminerm.ru.

Глава района						      М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» июня 2019 года № 306-п

О реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ермаковская сред-
няя общеобразовательная школа № 2» в форме присоединения муниципального бюджетного общеобра-
зовательного учреждения «Новоозёрновская основная школа» и создании филиала

В соответствии со статьями 57-60 Гражданского кодекса Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131 - ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 01.01.2001г. № 7 - 
ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 24.07.1998г. № 124 - ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 - ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», постановлением администрации Ермаковского района от 28 июля 
2016г. № 472-п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, изменении типа 
и ликвидации муниципального учреждения, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и 
внесения в них изменений», учитывая пояснительную записку Управления образования администрации 
Ермаковского района от 14 мая 2019 года, в целях обеспечения преемственности дошкольного и школьно-
го образования, создания непрерывной системы образования, способствующей эффективному развитию 
ребенка, обеспечению повышения качества оказываемых образовательных услуг, оптимизации сети му-
ниципальных учреждений района согласно муниципальной программе «Развитие образования Ермаков-
ского района», а также оптимизации материально-технических, организационно-методических средств, 
направленных на повышение эффективности и рациональности использования бюджетных средств, ру-
ководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Реорганизовать муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ермаковская средняя 
общеобразовательная школа № 2», расположенное по адресу: 662820, Красноярский край, Ермаковский 
район, с. Ермаковское, ул. Октябрьская, дом 53а, в форме присоединения муниципального бюджетного об-
щеобразовательного учреждения «Новоозёрновская основная школа», расположенного по адресу: 662820, 
Красноярский край, Ермаковский р-н, Новоозерный п., Центральная ул., д. 10, образовательная деятель-
ность осуществляется по следующим адресам: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, п. Но-
воозерный, ул. Центральная, д. 10; 662820, Красноярский край, Ермаковский район, п. Новоозерный, ул. 
Центральная, д. 27, и создать филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Ермаковская средняя школа № 2» «Новоозёрновская основная школа».

2. Установить:
2.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ермаковская средняя школа № 2» 

остается по типу муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением и является правопре-
емником по правам и обязательствам присоединяемого к нему муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Новоозёрновская основная школа» на основании передаточного акта, с момента 
внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности последнего.

2.2. Наименование образуемого в результате процедуры реорганизации учреждения: 
- полное наименование – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ермаковская 

средняя школа № 2»;
- сокращенное наименование – МБОУ «Ермаковская СШ № 2»;
- полное наименование филиала - филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения «Ермаковская средняя школа № 2» «Новоозёрновская основная школа»;
- сокращенное наименование филиала – филиал МБОУ «Ермаковская СШ № 2» «Новоозёрновская ОШ».
2.3. Учреждение относится к типу – общеобразовательное учреждение, виду – средняя школа.
2.4. Место нахождения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ермаковская 

средняя общеобразовательная школа № 2»: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаков-
ское, ул. Октябрьская, дом 53а;

2.5. Место нахождения филиала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ер-
маковская средняя общеобразовательная школа № 2»: 662820, Красноярский край, Ермаковский р-н, Но-
воозерный п., Центральная ул., д. 10.

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: 662820, Красноярский край, Ер-
маковский район, п. Новоозерный, ул. Центральная, д. 10; 662820, Красноярский край, Ермаковский рай-
он, п. Новоозерный, ул. Центральная, д. 27.

2.6. Основные виды деятельности учреждения:
- реализация общеобразовательной программы дошкольного образования;
- реализация общеобразовательной программы начального общего образования;
- реализация общеобразовательной программы основного общего образования;
- реализация общеобразовательной программы среднего общего образования.
2.7. Учредитель учреждения: Муниципальное образование Ермаковский район.
2.8. Функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-

ния «Ермаковская средняя школа № 2» осуществляют администрация Ермаковского района и управление 
образования администрации Ермаковского района в части переданных полномочий в соответствии с По-
ложением утвержденным постановлением администрацией Ермаковского района от 22 мая 2014 года № 
341-п и действующим законодательством Российской Федерации.

2.9. Функции и полномочия собственника имущества, являющегося муниципальной собственностью, 
закрепленного за реорганизуемыми учреждениями на праве оперативного управления, осуществляет ад-
министрация Ермаковского района в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-
рации и нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.

3. Определить основной целью деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения «Ермаковская средняя школа № 2» создание условий для реализации гарантированного гражданам 
Российской Федерации права на получение качественного, общедоступного и бесплатного дошкольного, 
начального, основного общего и среднего образования на территории Ермаковского района в соответ-
ствии требованиям ФГОС.

4. Утвердить состав комиссии по реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Ермаковская средняя общеобразовательная школа № 2» в форме присоединения муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоозёрновская основная школа» и созда-
нии филиала (Приложение № 1).

5. Назначить ответственным за регистрацию реорганизации муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Ермаковская средняя общеобразовательная школа № 2» в форме присоединения 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоозёрновская основная школа» и 
создании филиала в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 10 по Красно-
ярскому краю директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ермаковская 
средняя общеобразовательная школа № 2» Попова Олега Геннадьевича.

6. Утвердить перечень мероприятий по реорганизации муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения «Ермаковская средняя общеобразовательная школа № 2» в форме присоединения муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоозёрновская основная школа» и соз-
дании филиала (Приложение № 2).

7. Признать утратившим силу постановление администрации Ермаковского района от 11 июня 2019 года 
№ 287-п «О реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ермаков-
ская средняя общеобразовательная школа № 2» в форме присоединения муниципального бюджетного об-
щеобразовательного учреждения «Новоозёрновская основная школа» и создании филиала.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции Ермаковского района по социальным и общественно-политическим вопросам.

9. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Ермаковский вест-
ник» и дополнительно подлежит размещению в Интернете на сайте администрации Ермаковского райо-
на www.adminerm.ru.

Глава района						      М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18» июня 2019 г. № 306-п

Комиссия 
по реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ермаковская 
средняя общеобразовательная школа № 2» в форме присоединения муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Новоозёрновская основная школа» и создании филиала

Состав комиссии:

Председатель комиссии: заместитель главы администрации района по социальным и общественно-по-
литическим вопросам.

Заместитель председателя комиссии: руководитель управления образования администрации Ермаков-
ского района - Исакова Ирина Викторовна.

Секретарь комиссии: юрисконсульт МКУ «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере об-
разования» - Феоктистова Ирина Владимировна.

Члены комиссии:
Заместитель главы администрации Ермаковского района – Абрамов Сергей Михайлович;
Руководитель финансового управления администрации Ермаковского района - Кравченко Наталья Ми-

хайловна;
Директор МКУ «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образования» - Опарина 

Ирина Николаевна.



5
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18» июня 2019 г. № 306-п

План мероприятий 
по реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ермаковская 
средняя общеобразовательная школа № 2» в форме присоединения муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Новоозёрновская основная школа» и создании филиала

№ 
п/п Мероприятия Срок Ответственные

1. Уведомление налоговых органов о предстоящей реорганизации 
муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния «Ермаковская средняя общеобразовательная школа № 2» в 
форме присоединения муниципального бюджетного общеобра-
зовательного учреждения «Новоозёрновская основная школа» и 
создании филиала

в течение 3-х дней с момента 
вступления постановления в силу

Попов О.Г.

2. Опубликование в Вестнике государственной регистрации сведе-
ний о реорганизации муниципального бюджетного общеобразова-
тельного учреждения «Ермаковская средняя общеобразовательная 
школа № 2» в форме присоединения муниципального бюджетно-
го общеобразовательного учреждения «Новоозёрновская основ-
ная школа» и создании филиала

в течение 10-ти дней с момента 
вступления постановления в силу 
(два раза с интервалом в 1 месяц)

Попов О.Г.

3. Уведомление кредиторов о предстоящей реорганизации муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ерма-
ковская средняя общеобразовательная школа № 2» в форме при-
соединения муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Новоозёрновская основная школа» и создании филиала

в течение 3-х дней с момента 
вступления постановления в силу

Попов О.Г.
Тузова М.В.

4. Уведомить работников реорганизуемых учреждений о начале про-
цедуры реорганизации муниципального бюджетного общеобра-
зовательного учреждения «Ермаковская средняя общеобразова-
тельная школа № 2» в форме присоединения муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоозёрнов-
ская основная школа» и создании филиала

не менее чем за 2 месяца до из-
менения наименования рабо-
тодателя

Попов О.Г.
Тузова М.В.

5. Уведомление фонда социального страхования, пенсионного фонда, 
центра занятости о предстоящей реорганизации муниципально-
го бюджетного общеобразовательного учреждения «Ермаковская 
средняя общеобразовательная школа № 2» в форме присоедине-
ния муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения «Новоозёрновская основная школа» и создании филиала

в течение 3-х дней с момента 
вступления постановления в силу

Попов О.Г.
Тузова М.В.

6. Представить для утверждения в администрацию Ермаковского 
района Устав муниципального бюджетного общеобразовательно-
го учреждения «Ермаковская средняя школа № 2»

В течение 10 дней с момента 
вступления постановления в силу

Попов О.Г.

7. Подготовить и представить на утверждение в установленном по-
рядке структуру и штатную численность создаваемого муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ерма-
ковская средняя школа № 2»

В течение 30 дней с момента 
вступления постановления в силу

Попов О.Г.

8. Проведение инвентаризации имущества и финансовых обязательств 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Новоозёрновская основная школа» (оформление инвентаризаци-
онных описей основных средств и малоценных предметов, деби-
торской и кредиторской задолженности).

В течение 2-х месяцев с момента 
вступления постановления в силу

Опарина И.Н.
Сунцов Ф.Н.

9. Подготовка бухгалтерского баланса и передаточного акта имуще-
ства муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения «Новоозёрновская основная школа»

В течение 2-х месяцев с момен-
та опубликования в Вестнике го-
сударственной регистрации све-
дений о реорганизации

Опарина И.Н.

10. Передача муниципального имущества муниципального бюджет-
ного образовательного учреждения «Новоозёрновская основная 
школа» в муниципальное бюджетное общеобразовательное уч-
реждение «Ермаковская средняя общеобразовательная школа № 2»

В течение 2-х месяцев с момен-
та опубликования в Вестнике го-
сударственной регистрации све-
дений о реорганизации

Сунцов Ф.Н.

11. Произвести закрытие лицевых счетов в установленном порядке В течение 2-х месяцев с момен-
та опубликования в Вестнике го-
сударственной регистрации све-
дений о реорганизации

Попов О.Г.
Тузова М.В.
Опарина И.Н.

12. Осуществить регистрацию учредительных документов муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ерма-
ковская средняя школа № 2» в установленном законом порядке.

В течение 3-х месяцев с момен-
та опубликования в Вестнике го-
сударственной регистрации све-
дений о реорганизации

Попов О.Г.

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«24» июня 2019 года� № 307-п

Об утверждении Положения о порядке обеспечения питанием детей, обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях Ермаковского района, реализующих основные общеобразователь-
ные программы, без взимания платы

В соответствии с Законом Красноярского края от 02.11.2000 N 12-961 «О защите прав ребенка», Законом 
Красноярского края от 27.12.2005 N 17-4377 «О наделении органов местного самоуправления муниципаль-
ных районов и городских округов края государственными полномочиями по обеспечению питанием обу-
чающихся в муниципальных и частных общеобразовательных организациях по имеющим государствен-
ную аккредитацию основным общеобразовательным программам без взимания платы», руководствуясь 
Уставом Ермаковского района, постановляю:

1. Утвердить Положение о порядке обеспечения питанием детей, обучающихся в муниципальных об-
щеобразовательных организациях Ермаковского района, реализующих основные общеобразовательные 
программы, без взимания платы согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
постановление администрации Ермаковского района Красноярского края от 21 октября 2016 г. N 658-п 

«Об утверждении порядка обеспечения питанием детей, обучающихся в муниципальных образователь-
ных учреждениях Ермаковского района, реализующих основные общеобразовательные программы, без 
взимания платы и порядка расходования средств субвенций на обеспечение питанием, обучающихся в му-
ниципальных образовательных учреждениях Ермаковского района, реализующих основные общеобразо-
вательные программы, без взимания платы»;

постановление администрации Ермаковского района Красноярского края от 11 января 2019 г. № 10-п 
«О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 21.10.2016 г. № 658-п 
«Об утверждении порядка обеспечения питанием детей, обучающихся в муниципальных образователь-
ных учреждениях Ермаковского района, реализующих основные общеобразовательные программы, без 
взимания платы и порядка расходования средств субвенций на обеспечение питанием, обучающихся в му-
ниципальных образовательных учреждениях Ермаковского района, реализующих основные общеобразо-
вательные программы, без взимания платы».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции района по социальным и общественно-политическим вопросам.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Ермаковский вест-
ник» и дополнительно подлежит размещению в Интернете на сайте администрации Ермаковского райо-
на www.adminerm.ru.

Глава района						      М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» июня 2019 г N 307-п

Положение 
о порядке обеспечения питанием детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

организациях Ермаковского района, реализующих основные общеобразовательные программы, 
без взимания платы

1. Настоящее Положение определяет порядок обеспечения питанием детей, обучающихся в муниципаль-
ных общеобразовательных организациях Ермаковского района, без взимания платы (далее - Положение), 
в соответствии с Законом Красноярского края от 27.12.2005 N 17-4377 «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по 

обеспечению питанием обучающихся в муниципальных и частных общеобразовательных организациях 
по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам без взимания 
платы», Законом Красноярского края от 02.11.2000 N 12-961 «О защите прав ребенка», Постановлением 
Правительства Красноярского края от 24.02.2015 N 65-п «Об утверждении Порядка учета и исчисления 
величины среднедушевого дохода семьи для определения права на получение мер социальной поддерж-
ки, предусмотренных пунктами 2, 3, 8, 11 статьи 11 Закона Красноярского края от 02.11.2000 N 12-961 
«О защите прав ребенка».

2. Обеспечение питанием детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организаци-
ях Ермаковского района, реализующих основные общеобразовательные программы, без взимания платы 
(далее - обеспечение питанием детей) осуществляется за счет предоставляемых бюджету Ермаковского 
района субвенций из краевого бюджета.

3. Управление образования администрации Ермаковского района Красноярского края (далее - Управле-
ние образования) является уполномоченным органом по исполнению государственных полномочий по 
обеспечению питанием детей, без взимания платы.

Размер суммы, выделяемой для обеспечения питанием детей, из расчета на одного обучающегося, уста-
навливается законодательством Красноярского края.

4. Распределение бюджетных средств по общеобразовательным организациям Ермаковского района, реа-
лизующих основные общеобразовательные программы (далее - образовательные организации) осуществля-
ется Управлением образования на основании документов, указанных в пункте 9 настоящего Положения, в 
пределах предоставленной бюджету Ермаковского района суммы средств субвенции из краевого бюджета.

Контроль за эффективным и целевым использованием средств возлагается на Управление образования.
5. Обеспечение питанием без взимания платы обучающихся из семей, находящихся в социально опас-

ном положении, в которых родители или законные представители несовершеннолетних не исполняют сво-
их обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию, и (или) отрицательно влияют на их 
поведение либо жестоко обращаются с ними, осуществляется на основании Постановления комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав Ермаковского района (далее - Комиссия) об отнесении не-
совершеннолетних и их родителей (законных представителей) к семьям, находящихся в социально опас-
ном положении, на период их учета Комиссией.

6. Право на обеспечение питанием без взимания платы имеют категории обучающихся, указанные в под-
пунктах 6.1, 6.2, 6.3 настоящего Положения.

6.1. Обеспечиваются горячим завтраком без взимания платы следующие категории обучающихся:
- обучающиеся из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установ-

ленной для Ермаковского района на душу населения;
- обучающиеся из многодетных семей со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 1,25 вели-

чины прожиточного минимума, установленной для Ермаковского района на душу населения;
- обучающиеся, воспитывающиеся одинокими родителями со среднедушевым доходом семьи, не пре-

вышающим 1,25 величины прожиточного минимума, установленной для Ермаковского района на душу 
населения;

- обучающиеся из семей, находящихся в социально опасном положении, в которых родители или закон-
ные представители несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению 
и (или) содержанию, и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними.

Для целей настоящего пункта под обучающимися, воспитывающимися одинокими родителями, следу-
ет понимать детей, у которых сведения об одном из родителей в актовой записи о рождении записаны со 
слов другого родителя или не имеются, а также детей, фактически воспитывающихся одним родителем в 
связи со смертью другого родителя, признанием безвестно отсутствующим или объявлением умершим.

6.2. Обеспечиваются горячим обедом без взимания платы следующие категории обучающихся, подво-
зимых к образовательным организациям школьными автобусами:

- обучающиеся из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установ-
ленной для Ермаковского района на душу населения;

- обучающиеся из многодетных семей со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 1,25 вели-
чины прожиточного минимума, установленной для Ермаковского района на душу населения;

- обучающиеся, воспитывающиеся одинокими родителями со среднедушевым доходом семьи, не пре-
вышающим 1,25 величины прожиточного минимума, установленной для Ермаковского района на душу 
населения;

- обучающиеся из семей, находящихся в социально опасном положении, в которых родители или закон-
ные представители несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению 
и (или) содержанию, и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними.

Для целей настоящего пункта под обучающимися, воспитывающимися одинокими родителями, следу-
ет понимать детей, у которых сведения об одном из родителей в актовой записи о рождении записаны со 
слов другого родителя или не имеются, а также детей, фактически воспитывающихся одним родителем в 
связи со смертью другого родителя, признанием безвестно отсутствующим или объявлением умершим.

6.3. Обеспечиваются горячим завтраком и горячим обедом без взимания платы обучающиеся с ограни-
ченными возможностями здоровья, не проживающие в интернатах общеобразовательных организаций 
Ермаковского района.

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях, осваива-
ющим основные общеобразовательные программы на дому ежемесячно, в течение учебного года предо-
ставляется денежная компенсация взамен бесплатного горячего завтрака и горячего обеда, в соответствии 
с порядком, установленным Правительством Красноярского края.

7. Исчисление среднедушевого дохода семьи производится в соответствии с Постановлением Прави-
тельства Красноярского края от 24 февраля 2015 г. N 65-П «Об утверждении Порядка учета и исчисления 
величины среднедушевого дохода семьи для определения права на получение мер социальной поддерж-
ки, предусмотренных пунктами 2, 3, 8, 11 статьи 11 Закона Красноярского края от 02.11.2000 N 12-961 
«О защите прав ребенка».

 При исчислении среднедушевого дохода семьи в составе семьи обучающегося учитываются его роди-
тели (усыновители, опекуны, попечители, приемные родители), несовершеннолетние братья, сестры не-
зависимо от места их проживания (пребывания) и сам обучающийся.

В состав семьи обучающегося, учитываемый при исчислении величины среднедушевого дохода семьи, 
не включаются:

- дети, достигшие совершеннолетия;
- дети в возрасте до 18 лет при приобретении ими полной дееспособности в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации;
- дети, в отношении которых родители лишены родительских прав;
- дети, находящиеся на полном государственном обеспечении;
родитель (лицо, его заменяющее), проходящий военную службу по призыву в качестве сержанта, стар-

шины, солдата или матроса либо обучающийся в военной профессиональной образовательной органи-
зации, военной образовательной организации высшего образования до заключения контракта о прохож-
дении военной службы;

- родитель (лицо, его заменяющее), отсутствующий в семье в связи с отбыванием наказания в виде ли-
шения свободы или ареста, в связи с избранием в отношении его меры пресечения в виде заключения под 
стражу или в связи с назначением ему принудительных мер медицинского характера (за исключением при-
нудительного наблюдения и лечения у врача-психиатра в амбулаторных условиях);

- родитель, не состоящий в браке со вторым родителем обучающегося, не проживающий в семье обуча-
ющегося и предоставляющий алименты на несовершеннолетних детей второго родителя обучающегося.

8. В доход семьи обучающегося, учитываемый при исчислении величины среднедушевого дохода се-
мьи, включаются:

8.1. Все виды заработной платы (денежного вознаграждения, содержания) и дополнительного возна-
граждения по всем местам работы, в которые включаются:

- все предусмотренные системой оплаты труда выплаты, учитываемые при расчете среднего заработка в 
соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 «Об особен-
ностях порядка исчисления средней заработной платы»;

- средний заработок, сохраняемый в случаях, предусмотренных трудовым законодательством;
- денежная компенсация за неиспользованный отпуск;
- материальная помощь, оказываемая работодателями своим работникам, в том числе бывшим, уволив-

шимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту;
- выходное пособие, выплачиваемое при расторжении трудового договора, а также в иных случаях, пред-

усмотренных трудовым договором или коллективным договором.
8.2. Социальные выплаты из бюджетов всех уровней, государственных внебюджетных фондов и других 

источников, к которым относятся:
- денежное довольствие военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, 

Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской 
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обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, учреждений и орга-
нов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, таможенных ор-
ганов Российской Федерации, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 
веществ, а также дополнительные выплаты, носящие постоянный характер, и продовольственное обеспе-
чение, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Красноярского края;

- суммы, равные стоимости питания, кроме лечебно-профилактического питания, выдаваемого (оплачи-
ваемого) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- все виды пенсий (кроме надбавок, установленных к пенсии по уходу за пенсионером), компенсацион-
ные выплаты и ежемесячные доплаты к пенсиям;

- компенсация при уходе или удалении в отставку;
- ежемесячное пожизненное содержание судей, вышедших в отставку;
- стипендии, выплачиваемые обучающимся в профессиональных образовательных организациях и об-

разовательных организациях высшего образования, аспирантам, обучающимся по очной форме по про-
граммам подготовки научно-педагогических кадров, и докторантам образовательных организаций высше-
го образования и научных организаций, обучающимся духовных образовательных организаций, а также 
компенсационные выплаты указанным категориям граждан в период их нахождения в академическом от-
пуске по медицинским показаниям;

- пособие по безработице, а также стипендия, получаемая безработным в период прохождения профес-
сионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению 
органов службы занятости, в том числе в период временной нетрудоспособности;

- пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам, а также единовремен-
ное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

- ежемесячное пособие на ребенка;
- ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и 

ежемесячные компенсационные выплаты гражданам, состоящим в трудовых отношениях на условиях 
трудового договора и находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 3-летнего возраста;

- денежные средства на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), приемных детей;
- единовременное пособие при рождении ребенка;
- ежемесячное пособие супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в пери-

од их проживания с супругами в местностях, где они вынуждены не работать или не могут трудоустро-
иться по специальности в связи с отсутствием возможности трудоустройства и были признаны в установ-
ленном порядке безработными, а также в период, когда супруги военнослужащих вынуждены не работать 
по состоянию здоровья детей, связанному с условиями проживания по месту военной службы супруга, 
если по заключению медицинской организации их дети до достижения возраста 18 лет нуждаются в по-
стороннем уходе;

- ежемесячная компенсационная выплата неработающим женам лиц рядового и начальствующего со-
става органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Ми-
нистерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвида-
ции последствий стихийных бедствий и учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства 
юстиции Российской Федерации в отдаленных гарнизонах и местностях, где отсутствует возможность 
их трудоустройства;

- ежемесячные суммы, выплачиваемые в возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью при ис-
полнении трудовых и служебных обязанностей, за исключением дополнительных расходов на медицин-
скую, социальную и профессиональную реабилитацию в соответствии с назначением учреждения меди-
ко-социальной экспертизы;

- надбавки и доплаты (кроме носящих единовременный характер) ко всем видам выплат, указанным в 
настоящем пункте, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснояр-
ского края, органов местного самоуправления, коллективными договорами, соглашениями и локальны-
ми нормативными актами;

- ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;
- ежемесячное пособие детей военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов испол-

нительной власти, погибших (умерших, объявленных умершими, признанных безвестно отсутствующи-
ми) при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей);

- единовременное пособие при увольнении с военной службы, из органов внутренних дел Российской 
Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, таможенных органов Российской 
Федерации, других органов правоохранительной службы.

- иные социальные выплаты.
8.3. Доходы от имущества, к которым относятся:
- доходы по акциям и другие доходы от участия в управлении собственностью организации (дивиден-

ды, выплаты по долевым паям);
- доходы от реализации и сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества (земельных участков, домов, 

квартир, дач, гаражей), транспортных и иных механических средств, средств переработки и хранения 
продуктов, иного имущества;

- доходы от реализации плодов и продукции личного подсобного хозяйства (многолетних насаждений, ого-
родной продукции, продукционных и демонстрационных животных, птицы, пушных зверей, пчел, рыбы).

8.4. Другие доходы, в которые включаются:
- комиссионное вознаграждение штатным страховым агентам и штатным брокерам;
- оплата работ по договорам, заключаемым в соответствии с гражданским законодательством Россий-

ской Федерации;
- авторские вознаграждения, получаемые в соответствии с законодательством Российской Федерации 

об авторском праве и смежных правах;
- доходы, получаемые от избирательных комиссий членами избирательных комиссий, осуществляющи-

ми свою деятельность в указанных комиссиях не на постоянной основе;
- доходы, получаемые физическими лицами от избирательных комиссий, а также из избирательных фон-

дов кандидатов в депутаты и избирательных фондов избирательных объединений за выполнение указан-
ными лицами работ, непосредственно связанных с проведением избирательных кампаний;

- доходы физических лиц, осуществляющих старательскую деятельность;
- доходы от занятий предпринимательской деятельностью (включая доходы, полученные в результате 

деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства), в том числе без образования юридического лица;
- наследуемые и подаренные денежные средства;
- проценты по вкладам;
 - вознаграждение, выплачиваемое по договору об осуществлении опеки или попечительства на возмезд-

ных условиях, договору о приемной семье;
 - алименты, получаемые членами семьи.
9. Для предоставления питания без взимания платы родители (законные представители) представляют 

в образовательную организацию, в которой обучается ребенок, заявление о предоставлении горячего пи-
тания без взимания платы на имя руководителя Управления образования по форме согласно приложению 
№ 1 к настоящему Положению.

Одновременно с заявлением родители (законные представители) обязаны предоставить следующие до-
кументы:

- для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: заключение психолого-медико-педаго-
гической комиссии;

- для обучающихся неработающих родителей:
- документ о составе семьи;
- копию трудовой книжки родителя (законного представителя), которая заверяется директором общеоб-

разовательного учреждения, в котором ребенок обучается (за исключением детей, находящихся под опе-
кой (попечительством), детей из семей, находящихся в социально опасном положении);

- справку КГКУ «Центр занятости населения Ермаковского района о признании родителей (иных закон-
ных представителей) в установленном порядке безработными;

- документы, подтверждающие доходы, указанные в пункте 8 настоящего Положения;
- для остальных категорий граждан документ о составе семьи и документ о размере заработной платы 

(доходов) для исчисления среднедушевого дохода каждого члена семьи за последние 3 календарных ме-
сяца, предшествующих месяцу подачи заявления, а также документы подтверждающие доходы, указан-
ные в пункте 8 настоящего Положения.

10. Заявление и документы, указанные в пункте 9 настоящего Положения, родители (законные пред-
ставители) предоставляют руководителю образовательной организации, в которой обучается ребенок.

Заявление о предоставлении горячего питания без взимания платы и приложенные к нему документы 
регистрируются образовательной организацией.

11. При изменении доходов и (или) состава семьи родители (законные представители) не позднее чем в 
месячный срок обязаны сообщить об этом в образовательную организации.

12. В течение 5 рабочих дней с момента поступления документов в образовательную организацию, ру-
ководители образовательных организаций направляют заявление и документы, указанные в пункте 9 на-
стоящего Положения в Управление образования для исчисления среднедушевого дохода семьи и форми-
рования реестра детей, имеющих право на обеспечение питанием без взимания платы по форме согласно 
приложению № 2 к настоящему Положению.

13. Решение о предоставлении или об отказе в предоставлении питания без взимания родительской при-
нимает Управление образования на основании документов (сведений) о составе семьи и размере доходов 
каждого члена семьи, представленных родителями (законными представителями) одновременно с пода-
чей заявления о назначении мер социальной поддержки и (или) полученных уполномоченным органом в 
порядке межведомственного информационного взаимодействия в соответствии с Федеральным законом 
от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» 
в течение 5 рабочих с момента поступления документов. На основании решения Управление образова-
ния готовит проект приказа об утверждении списка детей, имеющих право на обеспечение питанием без 
взимания платы, обучающихся в образовательных организациях Ермаковского района (далее - приказ).

Приказ подписывается руководителем Управления образования и доводится до сведения руководителей 
образовательных организация в течение рабочего дня, следующего за принятием решения.

После издания приказа, руководители образовательных организаций готовят проект уведомления роди-
телей (законных представителей) о предоставлении (об отказе в предоставлении) питания без взимания 
платы по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению и в течение 5 рабочих дней с мо-
мента получения приказа направляют проект уведомления в Управление образования для подписания ру-
ководителем Управления образования.

Образовательная организация, в которой обучается ребенок, вручает подписанное уведомление роди-
телям (законным представителям) о предоставлении (об отказе в предоставлении) питания без взимания 
платы в течение 7 рабочих дней с момента его подписания.

Обеспечение питанием детей осуществляется с месяца, следующего за тем, в котором предоставлены 
документы.

14. Реестр является основанием для расчета объема средств, необходимого на обеспечение питанием 
установленных категорий детей, без взимания платы.

15. Реестр детей формируется Управлением образования 2 раза в учебном году по состоянию на 1 сен-
тября текущего года и на 1 января года следующего за текущим, на основании документов, указанных в 
пункте 9 настоящего Положения.

Указанный реестр подлежит ежемесячному уточнению Управлением образования в случаях возникно-
вения либо утраты права на получение меры социальной поддержки в виде обеспечения питанием детей 
без взимания платы.

16. Управление образования в срок до 18 числа месяца, предшествующего месяцу, в котором произво-
дится обеспечение питанием детей, направляет информацию о потребности в средствах на следующий 
месяц, подписанную руководителем управления образования в финансовое управление администрации 
Ермаковского района (далее - финансовое управление).

17. Финансовое управление ежемесячно в срок до 20 числа месяца, предшествующего месяцу, за кото-
рый производится перечисление субвенций представляет в Министерство образования и науки Красно-
ярского края (далее - Министерство образования) заявку на финансирование.

18. Управление образования распределяет и перечисляет средства субвенций бюджетам муниципальных 
образований края на реализацию Закона Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4377 «О наделении ор-
ганов местного самоуправления районов и городских округов края государственными полномочиями по 
обеспечению питанием обучающихся в муниципальных и частных общеобразовательных организациях 
по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам без взима-
ния платы», полученные на обеспечение питанием детей, обучающихся в образовательных организаци-
ях, без взимания платы на лицевые счета образовательных организаций, на основании поданных списков.

19. Управление образования предоставляет отчеты:
- об осуществлении переданных государственных полномочий в министерство образования по форме и 

в сроки, установленные министерством образования;
- о расходовании средств в финансовое управления по форме и в сроки, установленные финансовым 

управлением.
20. Документы, подтверждающие основания для обеспечения питанием детей, без взимания платы хра-

нятся 5 лет в образовательных организациях.

Приложение № 1
к Положению об организации питания детей, обучающихся

в общеобразовательных организациях Ермаковского района,
без взимания платы

Руководителю
Управления образования

администрации Ермаковского района
_____________________________

(Ф.И.О.)

от __________________________,
(Ф.И.О.)

____________________________
(проживающего по адресу)

Заявление 
о предоставлении горячего питания без взимания платы

Прошу предоставить моему сыну (дочери) ___________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

Учащемуся (йся) ___ класса на период посещения образовательной организации ___________________
_____________________________________________________________________________________________

(наименование образовательной организации)

горячее питание без взимания платы в течение учебного года в связи с _______________________________
___________________________________________________________________________________________

(указать основания о предоставлении горячего питания без взимания платы)

Согласен(на) на рассмотрение заявления уполномоченным органом в мое отсутствие.
Обязуюсь сообщать об обстоятельствах, влекущих утрату права на меру социальной поддержки в виде 

обеспечения питанием детей, обучающихся в образовательных организациях, без взимания платы в трех-
месячный срок с момента наступления указанных обстоятельств.

Свое семейное материальное положение подтверждаю следующими документами:
1. ____________________________________________________________________
2. ____________________________________________________________________
3. ____________________________________________________________________
4. ____________________________________________________________________
Иных доходов семья не имеет.
Несу полную ответственность за подлинность и достоверность сведений, изложенных в настоящем за-

явлении.
В соответствии с пунктом 1 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных 

данных» предоставляю согласие операторам: __________________________________________________
____________________

(наименование образовательной организации, уполномоченного органа местного самоуправления)
на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку персональных дан-

ных, указанных в настоящем заявлении и приложенных к нему документах, а именно: сбор, систематиза-
цию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том 
числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.

Обработку персональных данных разрешаю с момента подписания настоящего заявления до дня отзы-
ва в письменной форме.

___________________________________ ____________
(подпись) 		          (дата)
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Приложение № 2
к Положению об организации питания детей, обучающихся

в общеобразовательных организациях Ермаковского района,
без взимания платы

Реестр детей, имеющих право на обеспечение питанием без взимания платы, обучающихся в _______
________________________________________________________________________________________,

(наименование общеобразовательной организации)
Реестр составлен по состоянию на «___» ______________ 20___ г. 

№
Ф.И.О. 

учащегося 
(полностью)

Число, месяц и 
год рождения Класс Категория 

обучающегося
Срок действия оснований 
для получения питания 

без взимания платы

Перечень документов, 
представленных 

для получения мер 
социальной поддержки

Руководитель Управления образования
администрации Ермаковского района _______________________ / _____________ /

Приложение № 3
к Положению об организации питания детей, обучающихся

в общеобразовательных организациях Ермаковского района,
без взимания платы

Кому: ________________________________
(Ф.И.О.)

Уведомление родителей (законных представителей) о предоставлении (об отказе в 
предоставлении) питания детей без взимания платы

На период посещения образовательной организации ___________________________________________
(Ф.И.О.)

учащийся (аяся) _______ класса обеспечивается (не обеспечивается) горячим питанием без взимания платы 
_______________________________________________________________________________________________

(горячим завтраком, горячим обедом или горячим завтраком и горячим обедом)
в течение учебного года в связи с ___________________________________________________________

(указать основания о предоставлении горячего питания без взимания платы)
на основании приказа руководителя Управления образования администрации Ермаковского района 
№ ____ от «___» ____________ 20 ___года

Руководитель Управления образования 
администрации Ермаковского района _____________________ / _______________ /

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«25» июня 2019 года� № 314-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 29.10.2013 г.. №708-
п (в редакции постановления от 10.02.2014г. №86-п; от 07.04.2014 г. №230-п; от 13.05.2014г. № 343; от 
15.09.2014г. №681-п; от 30.10.2014г. №881-п, от 04.06.2015 г. №345-п; от 30.10.2015 №746-п; от 31.10.2016 
г. № 699-п; от 31.10.2017 №789-п; от 21.05.2018 №244-п; от 02.08.2018 №425-п; от 31.10.2018 №628-п) 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и туризма в Ер-
маковском районе» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 35 Устава Ермаков-
ского района, постановлением администрации Ермаковского района от 05.08.2013г. №516-п (в редакции 
постановления от 10.12.2014 № 1001-п), «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке му-
ниципальных программ Ермаковского района»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Паспорт муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском райо-
не» изложить в редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Приложение 2 к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском 
районе» изложить в редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

3. Приложение 3 к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском 
районе» изложить в редакции согласно приложению №3 к настоящему постановлению.

4. Паспорт подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе му-
ниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе» раздел 1 изло-
жить в редакции согласно приложению №4 к настоящему постановлению.

5. Приложение 2 к подпрограмме «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском 
районе муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе» из-
ложить в редакции согласно приложению №5 к настоящему постановлению.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции района по сельскому хозяйству и лесной отрасли – С.М. Абрамова.

7. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района						      М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «25» июня 2019 г. № 314-п

Муниципальная программа 
«Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

1. Паспорт муниципальной программы 
«Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Наименование муниципальной 
программы

Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе (далее-Программа)

Основание для разработки муни-
ципальной программы

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
постановление администрации Ермаковского района от 05.08.2013 № 516-п (в ре-
дакции постановления от 10.12.2014 №1001-п) «Об утверждении Порядка приня-
тия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их фор-
мировании и реализации»; постановление администрации Ермаковского района от 
07.09.2016 г. №557-п «Об утверждении перечня программ муниципального образо-
вания «Ермаковский район»

Ответственный исполнитель Про-
граммы

Администрация Ермаковского района.

Соисполнители Программы - Муниципальное бюджетное учреждение «Ермаковский центр физической культу-
ры, спорта и туризма «Саяны»;
- Управление социальной защиты населения администрации Ермаковского райо-
на (далее УСЗН);
- Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивный клуб по месту жительства 
«Прометей» администрации Танзыбейского сельсовета (далее МБУ «СК «Прометей»);
- Муниципальное казённое учреждение «Ермаковский центр капитального строи-
тельства»;
- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Ермаков-
ская детско-юношеская спортивная школа «Ланс».

Подпрограммы 
Программы

Подпрограмма 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском 
районе»
Подпрограмма 2 «Развитие адаптивного спорта в Ермаковском районе»
Подпрограмма 3 «Развитие туризма в Ермаковском районе»

Цель Программы Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически зани-
маться физической культурой и спортом, повышение конкурентоспособности спорта 
Ермаковского района на краевой спортивной арене, формирование цельной системы 
подготовки спортивного резерва;

Задачи Программы Обеспечение развития массовой физической культуры на территории Ермаковско-
го района;
Обеспечение развития адаптивного спорта на территории Ермаковского района;

Сроки и этапы реализации Про-
граммы

2014-2021 годы

Целевые показатели и показате-
ли результативности Программы 

- доля граждан Ермаковского района, систематически занимающегося физической 
культурой и спортом к общей численности населения района;
- доля инвалидов систематически занимающихся адаптивной физической культу-
рой и спортом;

Ресурсное обеспечение Программы Объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий программы состав-
ляет всего 76 120,3 тыс. руб.
Всего по годам:
в 2014 году: 5 223,2 тыс. руб.; в 2015 году: 6 099,0 тыс. руб.;
в 2016 году: 4 372,0 тыс. руб.; в 2017 году: 5 288,9 тыс. руб.;
в 2018 году: 9 346,1 тыс. руб.; в 2019 году: 23 535,7 тыс. руб.;
в 2020 году: 11 127,7 тыс. руб.; в 2021 году: 11 127,7 тыс. руб.

2. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы с указанием основных 
показателей социально-экономического развития Ермаковского района и анализ социальных, 

финансово-экономических и прочих рисков реализации программы

Цели государственной политики в сфере физической культуры и спорта определены в Концепции долго-
срочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 года № 1662-р и предусматривающей 
необходимость создания условий для ведения гражданами здорового образа жизни, развития массового 
спорта и повышения конкурентоспособности российского спорта на международной спортивной арене.

Вопросы физической культуры и спорта включены в Основные направления деятельности Правитель-
ства Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденные постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 31.01.2013 № 404п-П13. 

Распоряжениями Правительства Российской Федерации от 07.08.2009 года № 1101-р, и государствен-
ной программой Российской Федерации «Развитие физической культуры и спорта», утвержденной поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №302 устанавливаются направления раз-
вития физической культуры и спорта до 2020 года.

 В качестве основного ожидаемого конечного результата реализации данных документов заявлено устой-
чивое развитие физической культуры и спорта, характеризующееся ростом количественных показателей 
и качественной оценкой изменений, происходящих в сфере физической культуры и спорта.

В районе культивируется 15 видов спорта, работает 1 ДЮСШ и 17 ФСК при общеобразовательных шко-
лах, направленных на физическое воспитание учащихся. В районе имеется 97 спортивных сооружений, в 
том числе 67 плоскостных спортивных площадок, 22 спортивных зала, 2 лыжные базы и 1 тир, 1 ДЮСШ. 

Ведущую роль в воспитании юных спортсменов и организации районной школьной спортивной жиз-
ни в целом принадлежит МБОУ ДО «Ермаковская детско-юношеская спортивная школа «Ланс», насчи-
тывающая на 6 отделениях 268 воспитанника: футбол, волейбол л/атлетика, вольная борьба акробатика, 
АРБ каратэ, настольный теннис. Как в школьных ФСК, так и в ДЮСШ «Ланс», в течение года реализо-
вались мероприятия ведомственных календарных планов, позволившие педагогическим специалистам 
проводить отбор лучших школьных спортсменов и формировать сборные команды для участия в район-
ных и краевых состязаниях. 

В 9 населенных пунктах продолжают работать клубы по месту жительства: «Ирбис» - с. Ермаковское; 
«Лидер» - с. Жеблахты; «Маяк» - с. Н-Суэтук; «Вымпел» - с. Семенниково; «Фортуна» - п. Ойский; «Са-
яны» - с. Верхнеусинское; «Русь» - с. Салба; «Рекорд» - с. Мигна, подведомственные МБУ «Ермаковский 
центр физической культуры, спорта и туризма «Саяны», а так же МБУ «Спортивный клуб по месту жи-
тельства граждан «Прометей» администрации Танзыбейского сельсовета, с общей численностью зани-
мающихся 776 человек,

Совершенствуется система проведения официальных физкультурных, спортивных мероприятий Ермаков-
ского района. По итогам 2017 года организовано и проведено 86 физкультурно-спортивных мероприятия.

Количество участников официальных физкультурных, спортивных мероприятий в 2017 году 2652 человек. 
Приоритетным для региона является развитие спартакиадного движения, продвижение в территории мас-

совых всероссийских акций, из которых наиболее массовыми являются «Лыжня России», «Кросс нации».
Продолжается реализация спортивных мероприятий, направленных на поиск и выявление наиболее 

перспективных и одаренных детей, проводятся зональные соревнования по пяти игровым видам спорта 
«Звезды Красноярья» и «Юный Олимпиец».

В 2014 году президент РФ подписал указ «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Го-
тов к труду и обороне (ГТО)» и нормативы по физической подготовке снова вернулись в жизнь россиян.

В Красноярском крае началось поэтапное внедрение ВФСК ГТО, в 2015 году в Ермаковском районе были 
проведены первые тестирования норм ГТО среди школьников и населения района, был проведен фести-
валь ВФСК ГТО. В 2017 году мероприятия по данному направлению были включены в календарный план 
спортивно-массовых мероприятий Ермаковского района. Продолжает работу центр тестирования норм 
ГТО на базе МБУ «Ермаковский центр физической культуры, спорта и туризма «Саяны».

Для дальнейшего развития физической культуры и спорта на территории Ермаковского района необходимо: 
- усилить работу по развитию сети спортивных клубов по месту жительства; 
- продолжать работу по внедрению комплекса ГТО;
- продолжить работу по укреплению инфраструктуры физической культуры и спорта;
- совершенствовать систему проведения официальных физкультурных спортивных мероприятий на тер-

ритории Ермаковского района;
- усилить работу по пропаганде здорового образа жизни.
Адаптивная физическая культура - это комплекс мер спортивно-оздоровительного характера, направлен-

ных на реабилитацию и адаптацию к нормальной социальной среде людей с ограниченными возможно-
стями, преодоление психологических барьеров, препятствующих ощущению полноценной жизни, а так-
же сознанию необходимости своего личного вклада в социальное развитие общества.

Обострение проблем физической реабилитации и социальной адаптации инвалидов и низкая эффектив-
ность принимаемых мер по их разрешению обусловили необходимость реализации на муниципальном 
уровне государственной политики развития физкультуры и спорта среди инвалидов. Необходимо орга-
низовать для инвалидов, проживающих на территории района, пропаганду активных физкультурно-спор-
тивных занятий, активизировать их участие в спортивных мероприятиях, т.к. они способствуют восста-
новлению психического равновесия, возвращают чувство уверенности и уважения к себе, дают инвалиду 
возможность вернуться к активной жизни, невзирая на ограниченные возможности.

Среди приоритетных направлений деятельности по развитию адаптивной физической культуры:
- вовлечение как можно большего числа инвалидов в регулярные занятия физической культурой и спортом;
- организация и проведение физкультурно-массовых мероприятий для людей с ограниченными возмож-

ностями здоровья; 
- физкультурное просвещение и информационно-пропагандистское обеспечение развития физической 

культуры и массового спорта среди инвалидов;
- подготовка, повышение квалификации и переподготовка специалистов для физкультурно-реабилита-

ционной и спортивной работы с инвалидами.
Невыполнение целевых показателей и показателей результативности Программы в полном объеме мо-

жет быть обусловлено финансовыми рисками, вызванные недостаточностью и несвоевременностью объ-
емов финансирования.

Преодоление финансовых рисков возможно при условии достаточного и своевременного финансирова-
ния мероприятий, а так же путем перераспределения финансовых ресурсов бюджета.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:
- текущий мониторинг выполнения Программы; 
- осуществление внутреннего контроля исполнения мероприятий Программы;
- контроль достижения конечных результатов и эффективного использования финансовых средств Про-

граммы.
Основной мерой управления рисками реализации Программы являются меры правового регулирования. 
При этом важным условием успешной реализации Программы является управление рисками с целью 

минимизации их влияния на достижение целей Программы. 
Остальные виды рисков связаны со спецификой целей и задач Программы, и меры по их минимизации 

будут приниматься в ходе оперативного управления. Финансирование мероприятий Программы в очеред-
ном финансовом году осуществляется с учетом результатов мониторинга и оценки эффективности реали-
зации Программы в отчетном периоде.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития в соответствующей сфере, описание 
основных целей и задач программы, прогноз развития соответствующей сферы

3.1. Приоритетами в реализации Программы являются:
К приоритетным направлениям реализации Программы в сфере физической культуры и спорта относятся:
- формирование здорового образа жизни через развитие массовой физической культуры и спорта;
- развитие детско-юношеского спорта в Ермаковском районе;
- развитие адаптивной физической культуры и спорта в Ермаковском районе.
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В рамках направления «Формирование здорового образа жизни через развитие массовой физической 
культуры и спорта» предстоит обеспечить:

- реализацию календарного плана официальных, физкультурных спортивных мероприятий путем:
- организации и проведения физкультурных и комплексных спортивных мероприятий среди учащих-

ся района;
- организации и проведения физкультурных и комплексных спортивных мероприятий среди лиц сред-

них и старших групп населения края;
- организации и проведения всероссийских массовых акций;
- организации и проведения спортивных соревнований;
- организацию межмуниципального, межрегионального взаимодействия путем: 
- развитие материально-технической базы путем строительства и ввода в эксплуатацию спортивных 

объектов; 
- развитие адаптивной физической культуры путем:
- повышение квалификации специалистов в области адаптивной физической культуры и спорта инвалидов;
- открытия отделений по адаптивной физической культуре при действующих детско-юношеских спор-

тивных школах, физкультурно-спортивных клубов по работе с инвалидами в Ермаковском районе;
В рамках направления «Развитие детско-юношеского спорта и системы подготовка спортивного резер-

ва» предстоит обеспечить:
- повышения квалификации руководителей и специалистов учреждений физкультурно-спортивной на-

правленности;
- участия учреждений в краевых и федеральных грантовых и целевых программах;
- участие в краевых конкурсов на лучшую постановку физкультурно-спортивной работы среди клубов 

по месту жительства;
- реализации календарного плана учреждений;
3.2. Приоритеты и цели социально-экономического развития физической культуры и спорта, описание 

основных целей и задач программы, прогноз развития.
Цели программы следующие:
Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической 

культурой и спортом, повышение конкурентоспособности спорта Ермаковского района на краевой спор-
тивной арене, формирование цельной системы подготовки спортивного резерва.

Задачи программы:
- обеспечение развития массовой физической культуры на территории Ермаковского района;
- поддержка детско-юношеского спорта.
Решение указанных задач обеспечивается через систему мероприятий, предусмотренных в следующих 

подпрограммах:
Подпрограмма 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе»
Подпрограмма 2 «Развитие адаптивного спорта в Ермаковском районе»

4. Механизм реализации отдельных мероприятий Программы 

Решение задач Программы достигается реализацией подпрограмм, реализация отдельных мероприя-
тий не предусмотрена.

Организационные, экономические и правовые механизмы, необходимые для эффективной реализации 
мероприятий подпрограмм; последовательность выполнения мероприятий подпрограмм.

5. Прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние (изменение 
состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации 
других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере на территории 
Ермаковского района

Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит достичь:
- увеличить количество спортивных сооружений в Ермаковском районе до 95 единиц в 2021 году; 
- увеличить долю граждан Ермаковского района, систематически занимающегося физической культурой 

и спортом к общей численности населения района до 37,7 %;
- увеличить долю инвалидов систематически занимающихся физической культурой и спортом от обще-

го числа инвалидов, проживающих в Ермаковском районе до 3,7% в 2021 году;
- увеличить единовременную пропускную способность спортивных сооружений Ермаковского района 

до 2098 чел. в 2021 году.
Реализация Программы будет способствовать:
- формированию здорового образа жизни через развитие массовой физической культуры и спорта;
- развитию детско-юношеского спорта;
- поддержка адаптивно физической культуры и спорта.
Перечень целевых показателей и показателей результативности Программы с расшифровкой плановых 

значений по годам ее реализации представлены в приложении № 1 к Программе, значения целевых пока-
зателей на долгосрочный период представлены в приложении № 2 к Программе. 

6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Программа включает 2 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспе-
чить достижение цели и решение программных задач:

Подпрограмма 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта»;
Подпрограмма 2 «Развитие адаптивной физической культуры и спорта».
Реализация мероприятий подпрограмм позволит достичь в 2014 - 2021 годах следующих результатов:
По подпрограмме 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта»:
- увеличение доли граждан Ермаковского района занимающихся физической культурой и спортом в клу-

бах по месту жительства, в общей численности населения до 4,2% в 2021 году;
- увеличение доли учащихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в физ-

культурно-спортивных клубах (ФСК) в общей численности учащихся и до 6,9 % в 2021 году; 
- увеличение количества спортивных сооружений всех форм собственности до 95 в 2021 году.
По подпрограмме 2 «Развитие адаптивной физической культуры и спорта в Ермаковском районе».
- увеличение количества участвующих в краевых соревнованиях до 30 чел. в 2021 году. 

7. Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям 
программы, подпрограммам по форме согласно приложению №2 к программе

8. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей 
Программы с учетом источников финансирования, приложение 3 к программе.

9. Реализация и контроль за ходом выполнения программы

9.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем программы.
Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конеч-

ного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполне-
ние программы.

9.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:

- отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 
ответственным исполнителем;

- координация деятельности соисполнителей программы в ходе реализации отдельных мероприятий 
программы и мероприятий подпрограмм;

- непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 
подпрограмм, реализуемых ответственным исполнителем;

- подготовка отчетов о реализации программы.
9.3. Соисполнителем программы осуществляется:
- отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

соисполнителем;
- координация исполнения отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, монито-

ринг их реализации;
- непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприя-

тий подпрограмм;
- подготовка отчетов о реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм и 

направление их ответственному исполнителю.
9.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется по-

средством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для муниципальных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации, бюджетных ассигнований на капитальные вложения, реализации мер государственной 
и муниципальной поддержки и в иных формах в соответствии с действующим законодательством Рос-
сийской Федерации.

9.5. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы 
организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя программы представляют инфор-
мацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, реализуемых соисполнителем, 
в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.

9.6. Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы одно-
временно в отдел планирования и эконмического развития администрации Ермаковского района и финан-
совое управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа второго 
месяца, следующего за отчетным, по форме согласно приложениям N 8 - 12 к постановлению администра-
ции Ермаковского района №516-п от 05.08.2013 г. (в редакции постановления от 10.12.2014г. №1001-п) об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района».

9.7. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем програм-
мы с учетом информации, полученной от соисполнителей программы.

Согласованный с соисполнителями программы годовой отчет представляется одновременно в отдел пла-
нирования и экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление ад-
министрации Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным.

9.8. Годовой отчет содержит:
- информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и 

количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось 
достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

- сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы 
и подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

- информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения 
показателей по форме согласно приложению N 8 к постановлению администрации Ермаковского райо-
на №516-п от 05.08.2013 г. (в редакции постановления от 10.12.2014г. №1001-п) об утверждении Порядка 
принятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района»;

- информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или 
реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

- описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;
- перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий про-

грамм (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не 
в полном объеме;

- анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм на реализацию 
программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений 
(с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным 
мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) по форме согласно приложению N 9 
к постановлению администрации Ермаковского района №516-п от 05.08.2013 г. (в редакции постановле-
ния от 10.12.2014г. №1001-п) об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных 
программ Ермаковского района»;

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реа-
лизацию программы с указанием плановых и фактических значений по форме согласно приложению N 10 
к постановлению администрации Ермаковского района №516-п от 05.08.2013 г. (в редакции постановле-
ния от 10.12.2014г. №1001-п) об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных 
программ Ермаковского района»;

- информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования по объ-
ектам недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим стро-
ительству, реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в программу, 
по форме согласно приложению N 11 к постановлению администрации Ермаковского района №516-п от 
05.08.2013 г. (в редакции постановления от 10.12.2014г. №1001-п) об утверждении Порядка принятия ре-
шений о разработке муниципальных программ Ермаковского района»;

- информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию науч-
ной, научно-технической и инновационной деятельности, по форме согласно приложению N 12 к поста-
новлению администрации Ермаковского района №516-п от 05.08.2013 г. (в редакции постановления от 
10.12.2014г. №1001-п) об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных про-
грамм Ермаковского района»;

- информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей 
муниципальных заданий;

- конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информа-
цию о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также анализ ре-
зультативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

- результаты оценки эффективности реализации программы.
По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаковского 

района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем и соисполнителями 
программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «25» июня 2019 г. № 314-п

Приложение № 2
к муниципальной программе Ермаковского района

«Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы 
«Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Статус (муни-
ципальная про-

грамма, под-
программа)

Наименование программы, подпрограммы Наименование ГРБС
Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Итого на 
период

Муниципальная 
программа

«Развитие физической культуры и спорта» всего расходные обязательства 
по программе

х х х х 5 223,2 6 099,0 4 372,0 5 288,9 9 346,1 23 535,7 11 127,7 11 127,7 76 120,3 

- местный бюджет х х х х 4 574,1 3 887,4 3 926,4 4 883,3 6 653,6 15 817,7 11 127,7 11 127,7 61 997,9 
- краевой бюджет х х х х 649,1 2 211,6 445,6 405,6 2 692,5 7 718,0 0,0 0,0 14 122,4 
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Подпрограмма 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» всего расходные обязательства 
по подпрограмме

х х х х 5 021,1 6099,00 4 238,20 5 159,9 9 298,6 23 384,2 10 976,2 10 976,2 75 153,4 

  -местный бюджет х х х х 4 372,0 3 887,4 3 792,6 4 754,3 6 606,1 15 666,2 10 976,2 10 976,2 61 031,0 
  - краевой бюджет х х х х 649,1 2 211,6 445,6 405,6 2 692,5 7 718,0 0,0 0,0 14 122,4 
1 Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работ-

ников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минималь-
ного размера оплаты труда), в рамках подпрограммы «Развитие массовой физической 
культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаковского 
района «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1102 5511021 610 0,0 182,1 39,3 34,3 0,0 0,0 0,0 0,0 729,0 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510010210 610 0,0 0,0 0,0 31,3 24,0 418,0 0,0 0,0 

2 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках 
подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском рай-
оне» муниципальной программы Ермаковского района «Развитие физической культу-
ры и спорта в Ермаковском районе»

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1102 5518061 610 3 443,5 3 138,2 2 888,4 2 476,5 0,0 0,0 0,0 0,0 46 650,9 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510080610 610 0,0 0,0 0,0 856,6 4 700,9 11 215,6 8 965,6 8 965,6 

3 Субсидия на модернизацию и укрепление материально-технической базы муниципаль-
ных физкультурно-спортивных организаций и муниципальных образовательных орга-
низаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта за 
счет средств местного бюджета, в рамках подпрограммы «Развитие массовой физиче-
ской культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаков-
ского района «Развитие физической культуры спорта в Ермаковском

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1102 5510074370 610 0,0 2 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 000,0 

Муниципальное казённое уч-
реждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 11 02 5510074370 240 0,0 0,0 0,0 0,0 2 000,0 0,0 0,0 0,0 

4 Софинансирование модернизации и укрепления материально-технической базы муни-
ципальных физкультурно-спортивных организаций и муниципальных образовательных 
организаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта 
за счет средств местного бюджета, в рамках подпрограммы «Развитие массовой физи-
ческой культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаков-
ского района «Развитие физической культуры, спорта, туризма в Ермаковском районе»

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1102 55519437 610 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 189,0 

Муниципальное казённое уч-
реждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 11 02 5510094370 240 0,0 0,0 0,0 0,0 139,0 0,0 0,0 0,0 

5 Субсидии на приобретение спортивного инвентаря и оборудования в рамках подпро-
граммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» му-
ниципальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры, спор-
та, туризма в Ермаковском районе»

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1102 5518667 610 30,0 0,0 25,6 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 595,6 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510086670 612 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 2 440,0 30,0 30,0 

6 Организация и проведение районных физкультурно-массовых и спортивных мероприя-
тий, а также обеспечение участия спортсменов и сборных команд района по видам спор-
та в соревнованиях зонального, краевого и др. уровней согласно краевому Календарно-
му плану официальных физкультурно-массовых и спортивных мероприятий.

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1101 5518669 610 528,8 364,4 421,7 583,1 0,0 0,0 0,0 0,0 5 307,9 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1101 5510086690 611 0,0 0,0 0,0 175,5 808,6 808,6 808,6 808,6 

7 Приобретение спортивной формы районной команде по летним и зимним видам спор-
та в рамках подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ерма-
ковском районе» муниципальной программы Ермаковского района «Развитие физиче-
ской культуры, спорта, туризма в Ермаковском районе»

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1101 5518668 610 66,0 30,0 140,6 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 779,9 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1101 5510086680 611 0,0 0,0 0,0 0,0 219,8 183,5 30,0 30,0 

8 Информационная поддержка деятельности и пропаганда занятий физической культурой 
и спортом в рамках подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и спор-
та в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаковского района «Развитие 
физической культуры, спорта, туризма в Ермаковском районе»

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1101 5518670 610 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 190,0 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1101 5510086700 610 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 15,0 25,0 25,0 

9 участия спортсменов Ермаковского района в краевых, зональных мероприятиях спор-
тивных игр «Звезды Красноярья»

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 0702 5518671 610 42,2 42,2 34,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 119,2

10 участия спортсменов Ермаковского района в краевых, зональных мероприятиях спор-
тивных игр «Юный олимпиец»

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 0702 5518672 610 201,7 237,6 252,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 692,0 

11 Субсидии бюджетам муниципальных районов и городских округов Красноярского края 
на компенсацию расходов муниципальных спортивных школ, подготовивших спор-
тсмена, ставшего членом спортивной сборной команды Красноярского края, распре-
деленные в 2013 году

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 0702 5512522 612 139,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 139,8 

12 Оснащение муниципального учреждения физкультурно-спортивной направленности 
спортивным инвентарем, оборудованием, спортивной одеждой и обувью из остатков 
прошлых лет по межбюджетным трансфертам целевого назначения 

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1102 5517703 610 509,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 509,3 

13 Субсидии на приобретение оборудования и инвентаря для оснащения центров тести-
рования по выполнению нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультур-
но-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в рамках подпрограммы 
«Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муници-
пальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры, спорта, ту-
ризма в Ермаковском районе»

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1102 5510074040 610 0,0 0,0 375,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 375,0 

14 Софинансирование за счет средств местного бюджета субсидии на приобретение обо-
рудования и инвентаря для оснашения центров тестирования по выполнению нормати-
вов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне» (ГТО) за счет средств краевого бюджета, в рамках подпрограммы 
«Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муници-
пальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры, спорта, ту-
ризма в Ермаковском районе»

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1102 55100S4040 610 0,0 0,0 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8 

15 Софинансирование за счет средств местного бюджета субсидии на создание новых и 
поддержку действующих спортивных клубов по месту жительства, в рамках подпро-
граммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» му-
ниципальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры, спор-
та, туризма в Ермаковском районе»

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510094180 610 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 0,0 0,0 20,0 

16 Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работ-
ников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минималь-
ного размера оплаты труда), в рамках подпрограммы «Развитие массовой физической 
культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаковско-
го района «Развитие физической культуры, спорта, туризма в Ермаковском районе»

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510010210 610 0,0 0,0 31,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,3 

17 Содержание сотрудников двух штатных единиц по подготовке ГТО Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 0702 5510087300 610 0,0 0,0 0,0 322,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2 560,0 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510087300 610 0,0 0,0 0,0 177,5 500,0 520,0 520,0 520,0 

18 Оплата работы судей по сдаче норм ГТО Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510087310 610 0,0 0,0 0,0 0,0 84,0 154,5 560,0 560,0 1 358,5 

19 Приобретение спортинвентаря Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510087320 610 0,0 0,0 0,0 340,0 0,0 0,0 0,0 0,0 340,0 

20 Разработка проектно-сметной документации, в рамках подпрограммы «Развитие массо-
вой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Муниципальное казённое уч-
реждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 1102 5510080540 240 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

21 Проведение достоверности определения сметной стоимости объектов капитального стро-
ительства, ремонта в рамках подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и 
спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаковского района «Раз-
витие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Муниципальное казённое уч-
реждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 1102 5510085710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 11,8 0,0 0,0 0,0 11,8 

22 Обеспечение выставочной деятельности в рамках подпрограммы «Развитие массовой 
физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ер-
маковского района «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1101 5538683 610 15,0 0,0 0,0 17,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1101 5510086830 610 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0 17,0 17,0 17,0 

23 Софинансирование субсидии за счет средств местного бюджета на организацию ту-
ристско-рекреационных зон на территории Красноярского края, в рамках подпрограм-
мы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муни-
ципальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры, спорта, 
туризма в Ермаковском районе»

Администрация Ермаковско-
го района

009 0412 5510094800 610 0,0 0,0 0,0 0,0 5,1 0,0 0,0 0,0 5,1 

24 Проведение районных мероприятий по спортивному туризму в рамках подпрограм-
мы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муни-
ципальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры и спор-
та в Ермаковском районе»

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1101 5538684 610 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 105,5 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510086840 610 0,0 0,0 0,0 10,6 14,9 20,0 20,0 20,0 

25 Средства на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы Крас-
ноярского края с 1 января 2018 года на 4 %, в рамках подпрограммы «Развитие массо-
вой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510010470 610 0,0 0,0 0,0 0,0 168,5 0,0 0,0 0,0 168,5 

26 Компенсация расходов муниципальных спортивных школ, подготовивших спортсмена, 
ставшего членом спортивной сборной команды Красноярского края, согласно статье 15 
Закона Красноярского края от 21 декабря 2010 года № 11-5566 «О физической культуре 
и спорте в Красноярском крае» в рамках подпрограммы «Развитие массовой физиче-
ской культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаков-
ского района «Развитие физической культуры, спорта, туризма в Ермаковском районе»

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1102 5512654 610 0,0 29,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29,5 

27 Реализация мероприятий по оснащению объектов спортивной инфраструктуры спор-
тивно-технологическим оборудованием в рамках подпрограммы «Развитие массовой 
физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ер-
маковского района «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Муниципальное казённое уч-
реждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 1102 5510052280 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3 300,0 0,0 0,0 3 300,0 

28 Устройство плоскостных спортивных сооружений в сельской местности в рамках под-
программы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском райо-
не» муниципальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры 
и спорта в Ермаковском районе»

Муниципальное казённое уч-
реждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 1102 5510074200 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3 000,0 0,0 0,0 3 000,0 

29 Софинансирование за счет средств местного бюджета субсидии на оснащение объек-
тов спортивной инфраструктуры спортивно-технологическим оборудованием, в рам-
ках подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском 
районе» муниципальной программы Ермаковского района «Развитие физической куль-
туры и спорта в Ермаковском районе»

Муниципальное казённое уч-
реждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 1102 5510L52280 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 132,0 0,0 0,0 132,0 

30 Софинансирование за счет средств местного бюджета устройства плоскостных спор-
тивных сооружений в сельской местности в рамках подпрограммы «Развитие массо-
вой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Муниципальное казённое уч-
реждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 1102 5510094200 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0 0,0 0,0 120,0 
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31 Субсидии на создание новых и поддержку действующих клубов по месту жительства, 
в рамках подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаков-
ском районе» муниципальной программы Ермаковского района «Развитие физической 
культуры и спорта в Ермаковском районе»

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510074180 610 0,0 0,0 0,0 0,0 500,0 1 000,0 0,0 0,0 1 500,0 

Подпрограмма 2 «Развитие адаптивной физической культуры и спорта в Ермаковском районе» всего расходные обязательства 
по подпрограмме

х х х х 167,1 0,0 96,8 92,0 47,5 151,5 151,5 151,5 857,9 

  в том числе по ГРБС: х х х х 167,1 0,0 96,8 92,0 47,5 151,5 151,5 151,5 857,9 
1 Приобретение спортивного инвентаря, оборудования и спортивной формы для органи-

зации занятий групп по адаптивной физической культуре
Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1101 5528676 610 78,4 0,0 72,0 72,0 0,0 0,0 0,0 0,0 438,4 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5520086760 610 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 72,0 72,0 72,0 

2 Подготовка квалифицированных кадров для организации занятий по физической куль-
туре и спорту 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5520086770 610 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 32,0 32,0 32,0 96,0 

3 Организация и проведение районных физкультурно-спортивных мероприятий с людьми, 
имеющими ограничения здоровья (обеспечение судейства, приобретение наградной атри-
бутики, обеспечение доставки спортсменов к месту проведения соревнований и обратно)

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1101 5528678 610 44,6 0,0 19,5 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 164,1 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1101 5528678 610 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

4 Участие спортсменов инвалидов района в Краевых (зональных) спортивно-массовых 
мероприятиях (оплата проезда к месту проведения соревнований и обратно, оплата пи-
тания и проживания спортсменов на период участия в соревнованиях)

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1101 5528679 610 23,3 0,0 5,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 138,6 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5520086790 610 0,0 0,0 0,0 0,0 27,5 27,5 27,5 27,5 

5 Пропаганда и популяризация занятий адаптивной физической культурой и спортом Администрация Ермаковско-
го района

079 1101 5528680 610 20,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,8 

Подпрограмма 3 «Развитие туризма в Ермаковском районе» всего расходные обязательства 
по подпрограмме

х х х х 35,0 0,0 37,0 37,0 0,0 0,0 0,0 0,00 109,00

  в том числе по ГРБС: х х х х 35,0 0,0 37,0 37,0 0,0 0,0 0,0 0,00 109,00
1 Обеспечение информационной и выставочной деятельности, в т.ч. организация уча-

стия в туристических выставках.
Управление образования адми-
нистрация Ермаковского района

79 1101 5530086830 611 15,0 0,0 17,0 17,0 0,0 0,0 0,0 0,00 49,00

2 Проведение районных мероприятий по спортивному туризму Управление образования адми-
нистрация Ермаковского района

79 1101 5530086840 611 20,0 0,0 20,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,00 60,00

Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «25» июня 2019 г. № 314-п

Приложение № 3
к муниципальной программе Ермаковского района

«Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры, спорта и туризма в Ермаковском 
районе» с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

Статус Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной 
программы

Ответственный 
исполнитель, соисполнители

Оценка расходов (тыс. руб.), годы
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Итого на 

период
Муниципальная 
программа

«Развитие физической культуры, спорта и туризма в Ермаковском районе» Всего 5223,2 6099,0 4372,0 5288,9 9346,1 23535,7 11127,7 11127,7 76120,3
в том числе: 
федеральный бюджет (*) 
краевой бюджет 649,08 2211,6 445,6 405,6 2692,5 7718,0 0,0 0,0 14122,4
внебюджетные источники 
местный бюджет (**) 4574,1 3887,4 3926,4 4883,3 6653,6 15817,7 11127,7 11127,7 61997,9
юридические лица

 Подпрограмма 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» Всего 5021,1 6099,0 4238,2 5159,9 9298,6 23384,2 10976,2 10976,2 75153,4
в том числе: 
федеральный бюджет (*)
краевой бюджет 649,08 2211,6 445,6 405,6 2692,5 7718,0 0,0 0,0 14122,4
внебюджетные источники 
местный бюджет (**) 4372,0 3887,4 3792,6 4754,3 6606,1 15666,2 10976,2 10976,2 61031,0
юридические лица

 Подпрограмма 2 «Развитие адаптивной физической культуры и спорта в Ермаковском районе» Всего 167,14 0,0 96,8 92,0 47,5 151,5 151,5 151,5 857,9
в том числе: 
федеральный бюджет (*) 
краевой бюджет 
внебюджетные источники 
местный бюджет (**) 167,14 0,0 96,8 92,0 47,5 151,5 151,5 151,5 857,9
юридические лица

Подпрограмма 3 «Развитие внутреннего и въездного туризма в Ермаковском районе» Всего 35,0 0,0 37,0 37,0 0,0 0,0 0,0 0,0 109,0
в том числе: 
федеральный бюджет (*) 
краевой бюджет 
внебюджетные источники 
местный бюджет (**) 35,0 0,0 37,0 37,0 0,0 0,0 0,0 0,0 109,0
юридические лица

Приложение № 4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «25» июня 2019 г. № 314-п

Подпрограмма 1 
«Развитие массовой физической культуры», реализуемая в рамках муниципальной программы 

«Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе»
Наименование ведомственной про-
граммы, в рамках которой реали-
зуется Подпрограмма

«Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе» 

Исполнитель Подпрограммы Администрация Ермаковского района
Соисполнитель Подпрограммы - Муниципальное бюджетное учреждение «Ермаковский центр физической культу-

ры, спорта и туризма «Саяны»;
- Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивный клуб по месту жительства 
«Прометей» администрации Танзыбейского сельсовета (далее МБУ «СК «Прометей»);
- Муниципальное казённое учреждение «Ермаковский центр капитального строи-
тельства»;
- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Ермаков-
ская детско-юношеская спортивная школа «Ланс».

Цель Подпрограммы Создание доступных условий для занятий населения Ермаковского района различных 
возрастных, профессиональных и социальных групп физической культурой и спортом

Задачи Подпрограммы - развитие и совершенствование инфраструктуры физической культуры и спорта в 
«шаговой» доступности;
- развитие устойчивой потребности всех категорий населения района к здоровому об-
разу жизни, формирование мотивации к регулярным занятиям физической культурой 
и спортом посредством проведения, участия в организации официальных физкуль-
турных, спортивных мероприятий на территории Ермаковского района;
- подготовка спортивного резерва в команду мастеров Красноярского края и обеспече-
ние участия спортивных команд и индивидуальных спортсменов Ермаковского рай-
она в краевых спортивных соревнованиях среди школьников «Звезды Красноярья»;
- повышение уровня спортивного мастерства юных спортсменов Ермаковского рай-
она и обеспечение их участия в краевых спортивных соревнованиях среди школь-
ников «Юный Олимпиец»;
- проведение массовых спортивных мероприятий.

Целевые индикаторы Подпрограммы - доля граждан, занимающихся физической культурой и спортом в клубах по ме-
сту жительства, в общей численности населения, (увеличение с 2,5 % в 2017 году 
до 4,2 % в 2021 году);
 -доля учащихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом 
в физкультурно-спортивных клубах по месту учебы (ФСК), в общей численности 
населения (увеличение с 6,5% в 2017 году до 6,9 % в 2021 году); 
- количество спортивных сооружений всех форм собственности до 95 в 2021 году).

Сроки реализации Подпрограммы 2014 - 2021 годы

Объемы и источники финансиро-
вания Подпрограммы 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий подпрограммы со-
ставляет всего 75 153,4 тыс. руб., в том числе:
- всего по годам:
в 2014 году: 5 021,1 тыс. руб.; в 2015 году: 6 099,00 тыс. руб.;
в 2016 году: 4 238,2 тыс. руб.; в 2017 году: 5 159,9 тыс. руб.;
в 2018 году: 9 298,6 тыс. руб.; в 2019 году: 23 384,2 тыс. руб.;
в 2020 году: 10 976,2 тыс. руб.; в 2021 году: 10 976,2 тыс. руб.

Система организации контроля 
за исполнением Подпрограммы

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет администрация Ерма-
ковского района, контроль за целевым использованием средств районного бюджета 
осуществляет районный совет депутатов и 
финансовое управление администрации Ермаковского района

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
Физическая культура и спорт играют важную роль в жизни каждого человека, являясь одним из глав-

ных средств сохранения и укрепления здоровья, физического совершенствования, повышения социаль-
ной активности людей, особенно молодежи, что доказано исследованиями крупнейших научных центров 
в России и за рубежом (здоровье на 50 - 55% зависит от условий и образа жизни человека). К числу соци-
альных функций физической культуры относятся:

- укрепление здоровья граждан всех возрастов;
- профилактика негативных явлений общества (алкоголизм, наркомания, детская безнадзорность и др.);
- повышается уровень спортивной подготовки спортсменов;
- обеспечение высокого социального статуса и имиджа территории.
Эти общественно значимые функции физической культуры и спорта призвана осуществлять система 

физической культуры и спорта. 
В районе культивируется 15 видов спорта, работает 1 ДЮСШ и 17 ФСК при общеобразовательных шко-

лах по месту жительства, направленных на физическое воспитание учащихся. В районе имеется 93 спор-
тивных сооружений, в том числе 67 плоскостных спортивных площадок, 22 спортивных зала, 2 лыжные 
базы и 1 тир. 

Ведущую роль в воспитании юных спортсменов и организации районной школьной спортивной жиз-
ни в целом принадлежит МБОУ ДО «Ермаковская детско-юношеская спортивная школа «Ланс», насчи-
тывающая на 6 отделениях 265 воспитанника: футбол, волейбол л/атлетика, вольная борьба акробатика, 
АРБ каратэ, настольный теннис. Как в школьных ФСК, так и в ДЮСШ «Ланс», в течение года реализо-
вались мероприятия ведомственных календарных планов, позволившие педагогическим специалистам 
проводить отбор лучших школьных спортсменов и формировать сборные команды для участия в район-
ных и краевых состязаниях. 

В Ермаковском районе наблюдается устойчивый рост показателей вовлеченности населения в физкуль-
турно-спортивное движение. Так доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и 
спортом, по итогам 2017 года составила 36,0 % от общей численности населения Ермаковского района. 

В 9 населенных пунктах продолжают работать клубы по месту жительства: «Ирбис» - с. Ермаковское; 
«Лидер» - с. Жеблахты; «Маяк» - с. Н-Суэтук; «Вымпел» - с. Семенниково; «Фортуна» - п. Ойский; «Са-
яны» - с. Верхнеусинское; «Русь» - с. Салба; «Рекорд» - с. Мигна, подведомственные МБУ «Ермаковский 
центр физической культуры, спорта и туризма «Саяны», а так же МБУ «Спортивный клуб по месту жи-
тельства граждан «Прометей» администрации Танзыбейского сельсовета, с общей численностью зани-
мающихся 776 человек,
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Совершенствуется система проведения официальных физкультурных, спортивных мероприятий Ермаков-
ского района. По итогам 2017 года организовано и проведено 82 физкультурно-спортивных мероприятия.

Количество участников официальных физкультурных, спортивных мероприятий в 2017 году 2 652 человек. 
Приоритетным для региона является развитие спартакиадного движения, продвижение в территории мас-

совых всероссийских акций, из которых наиболее массовыми являются «Лыжня России», «Кросс нации».
Продолжается реализация спортивных мероприятий, направленных на поиск и выявление наиболее 

перспективных и одаренных детей, проводятся зональные соревнования по пяти игровым видам спорта 
«Звезды Красноярья» и «Юный Олимпиец».

В 2014 году президент РФ подписал указ «О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Го-
тов к труду и обороне (ГТО)» и нормативы по физической подготовке снова вернулись в жизнь россиян.

В Красноярском крае началось поэтапное внедрение ВФСК ГТО, в 2015 году в Ермаковском районе были 
проведены первые тестирования норм ГТО среди школьников и населения района, был проведен фести-
валь ВФСК ГТО. В 2017 году мероприятия по данному направлению были включены в календарный план 
спортивно-массовых мероприятий и продолжает свою работу центр тестирования норм ГТО на базе МБУ 
«Ермаковский центр физической культуры, спорта и туризма «Саяны».

Несмотря на позитивную динамику развития массовой физической культуры и спорта в Ермаковском 
районе сохраняют актуальность следующие проблемные вопросы:

1. Недостаток спортивных сооружений как крытых, так и плоскостных. Обеспеченность спортивными 
сооружениями на низком уровне.

2. Слабая материально-техническая, методическая база, кадровое обеспечение спортивных клубов по 
месту жительства.

3. Отсутствие системы при проведении работы по пропаганде здорового образа жизни. В условиях вы-
сокой интенсивности жизни современного человека в вопросе его вовлечения в регулярные занятия фи-
зической культурой и спортом приоритетным становится вопрос о формировании у человека понимания 
о прямой взаимосвязи регулярных занятий физической культурой и спортом с процессами, происходя-
щими в организме положительно влияющими на уровень здоровья. Основная роль в этом принадлежит 
средствам массовой информации.

4. Недостаток условий для активного семейного отдыха. В целях решения проблем вовлечения в актив-
ные занятия физической культурой детей и молодежи особое внимание необходимо обратить и на про-
ведение детьми досуга совместно с родителями. Концепция активного семейного отдыха должна быть 
признана приоритетной на уровне как пропаганды, так и организации досуга. Для этого необходимо реа-
лизовать специальную программу формирования зон отдыха для территорий района. В эти зоны отдыха 
должны входить сеть оздоровительных троп, вдоль которых формируется типовая или нестандартная ин-
фраструктура (спортивные городки, экостадионы, туристско-оздоровительные комплексы). 

5. Недостаток нормативно-правовой базы на федеральном, а следовательно и региональном и районном 
уровне, позволяющей осуществлять планомерное развитие физической культуры и спорта по месту жи-
тельства, среди трудящихся, лиц среднего и старшего возраста. 

Учитывая текущие выводы, в подпрограмме запланирован комплекс мер по реализации календарного 
плана официальных физкультурных, спортивных мероприятий Ермаковского района, развитию спортив-
ной инфраструктуры. 

Реализация комплекса программных мероприятий приведет к росту интереса населения к занятиям фи-
зической культурой и спортом, ведению здорового образа жизни и позволит решить цели и задачи под-
программы. 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
1. Цель подпрограммы: создание доступных условий для занятий населения Ермаковского района раз-

личных возрастных, профессиональных и социальных групп физической культурой и спортом.
2. Задачи подпрограммы:
- развитие и совершенствование инфраструктуры физической культуры и спорта в «шаговой» доступности;
- развитие устойчивой потребности всех категорий населения района к здоровому образу жизни, фор-

мирование мотивации к регулярным занятиям физической культурой и спортом посредством проведе-
ния, участия в организации официальных физкультурных, спортивных мероприятий на территории Ер-
маковского района;

- подготовка спортивного резерва в команду мастеров Красноярского края и обеспечение участия спор-
тивных команд и индивидуальных спортсменов Ермаковского района в краевых спортивных соревнова-
ниях среди школьников «Звезды Красноярья»;

- повышение уровня спортивного мастерства юных спортсменов Ермаковского района и обеспечение их 
участия в краевых спортивных соревнованиях среди школьников «Юный Олимпиец»;

- проведение массовых спортивных мероприятий.
3. Мероприятия подпрограммы содержат два раздела, мероприятия каждого из них в совокупности на-

целены на решение одной из ее задач.
Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен целями и задачами, которые призвана решить подпро-

грамма, данными анализа сложившейся на территории района ситуации по развитию физической куль-
туры и спорта. 

4. Сроки выполнения подпрограммы: 2014-2021 годы.
Этапы выполнения программы:
I этап - 2014 год; II этап - 2015 год; III этап - 2016 год;
IV этап – 2017 год; V этап – 2018 год; VI этап - 2019 год;
VII этап - 2020 год; VIII этап - 2021 год.
5. Целевыми индикаторами, позволяющими измерить достижение цели подпрограммы, являются:
- доля граждан, занимающихся физической культурой и спортом по месту жительства, в общей числен-

ности населения, занятого в экономике; 
- доля учащихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом в физкультурно-спор-

тивных клубах по месту учебы (ФСК), в общей численности учащихся; 
- количество спортивных сооружений всех форм собственности;
- количество проведенных спортивных мероприятий.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
2.3.1. Основным ответственным исполнителем подпрограммы является муниципальное бюджетное уч-

реждение «Ермаковский центр физической культуры, спорта и туризма «Саяны», осуществляющее теку-
щее управление реализацией подпрограммы. 

Муниципальное бюджетное учреждение «Ермаковский центр физической культуры, спорта и туризма 
«Саяны» несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффек-
тивное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение мероприятий подпрограммы.

2.3.2. Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюдже-
та в соответствии с мероприятиями подпрограммы согласно приложению №2 к подпрограмме (далее – 
мероприятия подпрограммы).

Главными распорядителями средств районного бюджета является администрация Ермаковского района.
Администрация Ермаковского района осуществляет финансирование муниципального бюджетного уч-

реждения «Ермаковский центр физической культуры, спорта и туризма «Саяны» путем предоставления 

субсидии из районного бюджета на выполнение муниципального задания для оказания муниципальных 
услуг (работ), предоставления субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), предусмотренных пун-
ктами мероприятий подпрограммы.

Закупки товаров, работ, услуг муниципальным бюджетным учреждением «Ермаковский центр физи-
ческой культуры, спорта и туризма «Саяны» осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 
18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд исполнителей ме-
роприятий подпрограммы осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-
ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».

2.3.3. В процессе реализации подпрограммы ответственный исполнитель вправе по согласованию с со-
исполнителями инициировать внесение изменений в подпрограмму в части текущего финансового года.

2.4. Управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
2.4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет администрация Ер-

маковского района.
2.4.2. Муниципальное бюджетное учреждение «Ермаковский центр физической культуры, спорта и ту-

ризма «Саяны» осуществляет отбор исполнителей отдельных мероприятий подпрограммы, координиру-
ет исполнение программных мероприятий, ведет мониторинг их реализации, готовит отчеты о реализа-
ции мероприятий подпрограммы. 

Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации подпрограммы 
организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя программы представляют инфор-
мацию о реализации подпрограммы и отдельных мероприятий подпрограммы, реализуемых соисполни-
телем, в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.

2.4.3. Отчеты о реализации подпрограммы представляются ответственным исполнителем подпрограм-
мы одновременно в отдел планирования и экономического развития администрации Ермаковского райо-
на и финансовое управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа 
второго месяца, следующего за отчетным; 

2.4.4. Годовой отчет о ходе реализации подпрограммы формируется ответственным исполнителем про-
граммы с учетом информации, полученной от соисполнителей подпрограммы.

Согласованный с соисполнителями подпрограммы годовой отчет представляется одновременно в отдел 
планирования и эконмического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление 
администрации Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным.

2.4.5. Годовой отчет содержит:
информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и ко-

личественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось до-
стигнуть в ходе реализации подпрограммы, и фактически достигнутое состояние;

сведения о достижении значений показателей подпрограммы в разрезе отдельных мероприятий под-
программы с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации подпрограммы, и фактически достигнутые значе-
ния показателей;

информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или ре-
ализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий подпрограммы в отчетном году;
анализ последствий нереализации отдельных мероприятий подпрограммы и анализ факторов, повлияв-

ших на их реализацию (нереализацию);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реа-

лизацию отдельных мероприятий подпрограммы с указанием плановых и фактических значений (с рас-
шифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммы, а также по годам 
реализации подпрограммы);

 информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реа-
лизацию подпрограммы с указанием плановых и фактических значений;

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализа-
цию подпрограммы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования по объ-
ектам недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим строи-
тельству, реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в подпрограмму;

информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей му-
ниципальных заданий;

конкретные результаты реализации подпрограммы, достигнутые за отчетный год, в том числе инфор-
мацию о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации подпрограммы, а также анализ 
результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

2.4.6. По итогам года в срок до 25 января представляет в Министерство спорта Красноярского края от-
чет по форме 1-ФК о физкультурно-спортивной работе и реализации мероприятий по развитию физиче-
ской культуры и спорта;

2.4.7.По итогам года в срок до 25 января представляет в Министерство спорта Красноярского края от-
чет по форме 5-ФК о детско-юношеских спортивных школах;

2.4.8.По итогам года в срок до 25 января представляет в Министерство спорта, Красноярского края от-
чет по форме 2 - ГТО Внедрении Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне».

2.5. Оценка социально-экономической эффективности от реализации подпрограммы.
2.5.1. Реализация мероприятий подпрограммы за период 2014 - 2021 годов позволит обеспечить дости-

жение следующих результатов:
- увеличить долю граждан, занимающихся физической культурой и спортом в клубах по месту житель-

ства, в общей численности населения, (до 4,2 % в 2021 году);
 - увеличить долю учащихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом в физкуль-

турно-спортивных клубах по месту учебы (ФСК), в общей численности населения (до 6,9 % в 2021 году); 
- увеличить количество спортивных сооружений всех форм собственности (увеличение с 93 в 2015 году 

до 95 в 2021 году);
2.5.2. Конечными результатами реализации подпрограммы являются:
- Не менее чем на 10% увеличилось к 2021 году количество систематически занимающихся физической 

культурой и спортом;
- увеличится количество участников районных мероприятий;
- увеличится количество участников зональных и краевых мероприятий;
- увеличится количество специалистов, прошедших переподготовку (повышение квалификации).
2.6. Система программных мероприятий.
Перечень мероприятий программы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.

Приложение № 5
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «25» июня 2019 г. № 314-п

Приложение № 2
к подпрограмме 1

«Развитие массовой физической культуры»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

Статус (муни-
ципальная про-

грамма, под-
программа)

Наименование программы, подпрограммы Наименование ГРБС
Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Итого на 
период

Подпрограмма 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» всего расходные обязательства 
по подпрограмме

х х х х 5 021,1 6099,00 4 238,20 5 159,9 9 298,6 23 384,2 10 976,2 10 976,2 75 153,4 

  -местный бюджет х х х х 4 372,0 3 887,4 3 792,6 4 754,3 6 606,1 15 666,2 10 976,2 10 976,2 61 031,0 
  - краевой бюджет х х х х 649,1 2 211,6 445,6 405,6 2 692,5 7 718,0 0,0 0,0 14 122,4 
1 Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работ-

ников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минималь-
ного размера оплаты труда), в рамках подпрограммы «Развитие массовой физической 
культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаковского 
района «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 1102 5511021 610 0,0 182,1 39,3 34,3 0,0 0,0 0,0 0,0 729,0 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510010210 610 0,0 0,0 0,0 31,3 24,0 418,0 0,0 0,0 
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2 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в рамках 
подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском рай-
оне» муниципальной программы Ермаковского района «Развитие физической культу-
ры и спорта в Ермаковском районе»

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 1102 5518061 610 3 443,5 3 138,2 2 888,4 2 476,5 0,0 0,0 0,0 0,0 46 650,9 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510080610 610 0,0 0,0 0,0 856,6 4 700,9 11 215,6 8 965,6 8 965,6 

3 Субсидия на модернизацию и укрепление материально-технической базы муниципаль-
ных физкультурно-спортивных организаций и муниципальных образовательных орга-
низаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта за 
счет средств местного бюджета, в рамках подпрограммы «Развитие массовой физиче-
ской культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаков-
ского района «Развитие физической культуры спорта в Ермаковском

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 1102 5510074370 610 0,0 2 000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 000,0 

Муниципальное казённое уч-
реждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 11 02 5510074370 240 0,0 0,0 0,0 0,0 2 000,0 0,0 0,0 0,0 

4 Софинансирование модернизации и укрепления материально-технической базы муни-
ципальных физкультурно-спортивных организаций и муниципальных образовательных 
организаций, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта 
за счет средств местного бюджета, в рамках подпрограммы «Развитие массовой физи-
ческой культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаков-
ского района «Развитие физической культуры, спорта, туризма в Ермаковском районе»

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 1102 55519437 610 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 189,0 

Муниципальное казённое уч-
реждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 11 02 5510094370 240 0,0 0,0 0,0 0,0 139,0 0,0 0,0 0,0 

5 Субсидии на приобретение спортивного инвентаря и оборудования в рамках подпро-
граммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» му-
ниципальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры, спор-
та, туризма в Ермаковском районе»

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 1102 5518667 610 30,0 0,0 25,6 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 595,6 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510086670 612 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 2 440,0 30,0 30,0 

6 Организация и проведение районных физкультурно-массовых и спортивных мероприя-
тий, а также обеспечение участия спортсменов и сборных команд района по видам спор-
та в соревнованиях зонального, краевого и др. уровней согласно краевому Календарно-
му плану официальных физкультурно-массовых и спортивных мероприятий.

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 1101 5518669 610 528,8 364,4 421,7 583,1 0,0 0,0 0,0 0,0 5 307,9 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1101 5510086690 611 0,0 0,0 0,0 175,5 808,6 808,6 808,6 808,6 

7 Приобретение спортивной формы районной команде по летним и зимним видам спор-
та в рамках подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ерма-
ковском районе» муниципальной программы Ермаковского района «Развитие физиче-
ской культуры, спорта, туризма в Ермаковском районе»

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 1101 5518668 610 66,0 30,0 140,6 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 779,9 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1101 5510086680 611 0,0 0,0 0,0 0,0 219,8 183,5 30,0 30,0 

8 Информационная поддержка деятельности и пропаганда занятий физической культурой 
и спортом в рамках подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и спор-
та в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаковского района «Развитие 
физической культуры, спорта, туризма в Ермаковском районе»

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 1101 5518670 610 25,0 25,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 190,0 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1101 5510086700 610 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 15,0 25,0 25,0 

9 участия спортсменов Ермаковского района в краевых, зональных мероприятиях спор-
тивных игр «Звезды Красноярья»

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 0702 5518671 610 42,2 42,2 34,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 119,2

10 участия спортсменов Ермаковского района в краевых, зональных мероприятиях спор-
тивных игр «Юный олимпиец»

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 0702 5518672 610 201,7 237,6 252,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 692,0 

11 Субсидии бюджетам муниципальных районов и городских округов Красноярского края 
на компенсацию расходов муниципальных спортивных школ, подготовивших спор-
тсмена, ставшего членом спортивной сборной команды Красноярского края, распре-
деленные в 2013 году

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 0702 5512522 612 139,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 139,8 

12 Оснащение муниципального учреждения физкультурно-спортивной направленности 
спортивным инвентарем, оборудованием, спортивной одеждой и обувью из остатков 
прошлых лет по межбюджетным трансфертам целевого назначения 

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 1102 5517703 610 509,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 509,3 

13 Субсидии на приобретение оборудования и инвентаря для оснащения центров тести-
рования по выполнению нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультур-
но-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в рамках подпрограммы 
«Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муници-
пальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры, спорта, ту-
ризма в Ермаковском районе»

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 1102 5510074040 610 0,0 0,0 375,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 375,0 

14 Софинансирование за счет средств местного бюджета субсидии на приобретение обо-
рудования и инвентаря для оснашения центров тестирования по выполнению нормати-
вов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне» (ГТО) за счет средств краевого бюджета, в рамках подпрограммы 
«Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муници-
пальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры, спорта, ту-
ризма в Ермаковском районе»

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 1102 55100S4040 610 0,0 0,0 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,8 

15 Софинансирование за счет средств местного бюджета субсидии на создание новых и 
поддержку действующих спортивных клубов по месту жительства, в рамках подпро-
граммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» му-
ниципальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры, спор-
та, туризма в Ермаковском районе»

Администрация Ермаковского 
района

009 1102 5510094180 610 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0 20,0 

16 Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работ-
ников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минималь-
ного размера оплаты труда), в рамках подпрограммы «Развитие массовой физической 
культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаковско-
го района «Развитие физической культуры, спорта, туризма в Ермаковском районе»

Администрация Ермаковского 
района

009 1102 5510010210 610 0,0 0,0 31,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,3 

17 Содержание сотрудников двух штатных единиц по подготовке ГТО Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 0702 5510087300 610 0,0 0,0 0,0 322,5 0,0 0,0 0,0 0,0 2 560,0 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510087300 610 0,0 0,0 0,0 177,5 500,0 520,0 520,0 520,0 

18 Оплата работы судей по сдаче норм ГТО Администрация Ермаковского 
района

009 1102 5510087310 610 0,0 0,0 0,0 0,0 84,0 154,5 560,0 560,0 1 358,5 

19 Приобретение спортинвентаря Администрация Ермаковского 
района

009 1102 5510087320 610 0,0 0,0 0,0 340,0 0,0 0,0 0,0 0,0 340,0 

20 Разработка проектно-сметной документации, в рамках подпрограммы «Развитие массо-
вой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 1102 5510080540 240 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 

21 Проведение достоверности определения сметной стоимости объектов капитального стро-
ительства, ремонта в рамках подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и 
спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаковского района «Раз-
витие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 1102 5510085710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 11,8 0,0 0,0 0,0 11,8 

22 Обеспечение выставочной деятельности в рамках подпрограммы «Развитие массовой 
физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ер-
маковского района «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 1101 5538683 610 15,0 0,0 0,0 17,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1101 5510086830 610 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0 17,0 17,0 17,0 

23 Софинансирование субсидии за счет средств местного бюджета на организацию ту-
ристско-рекреационных зон на территории Красноярского края, в рамках подпрограм-
мы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муни-
ципальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры, спорта, 
туризма в Ермаковском районе»

Администрация Ермаковского 
района

009 0412 5510094800 610 0,0 0,0 0,0 0,0 5,1 0,0 0,0 0,0 5,1 

24 Проведение районных мероприятий по спортивному туризму в рамках подпрограм-
мы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муни-
ципальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры и спор-
та в Ермаковском районе»

Управление образования адми-
нистрации Ермаковского района

079 1101 5538684 610 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 105,5 

Администрация Ермаковско-
го района

009 1102 5510086840 610 0,0 0,0 0,0 10,6 14,9 20,0 20,0 20,0 

25 Средства на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы Крас-
ноярского края с 1 января 2018 года на 4 %, в рамках подпрограммы «Развитие массо-
вой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Администрация Ермаковского 
района

009 1102 5510010470 610 0,0 0,0 0,0 0,0 168,5 0,0 0,0 0,0 168,5 

26 Компенсация расходов муниципальных спортивных школ, подготовивших спортсмена, 
ставшего членом спортивной сборной команды Красноярского края, согласно статье 15 
Закона Красноярского края от 21 декабря 2010 года № 11-5566 «О физической культуре 
и спорте в Красноярском крае» в рамках подпрограммы «Развитие массовой физиче-
ской культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ермаков-
ского района «Развитие физической культуры, спорта, туризма в Ермаковском районе»

Управление образования 
администрации Ермаковского 
района

079 1102 5512654 610 0,0 29,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 29,5 

27 Реализация мероприятий по оснащению объектов спортивной инфраструктуры спор-
тивно-технологическим оборудованием в рамках подпрограммы «Развитие массовой 
физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы Ер-
маковского района «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 1102 5510052280 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3 300,0 0,0 0,0 3 300,0 

28 Устройство плоскостных спортивных сооружений в сельской местности в рамках под-
программы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском райо-
не» муниципальной программы Ермаковского района «Развитие физической культуры 
и спорта в Ермаковском районе»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 1102 5510074200 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3 000,0 0,0 0,0 3 000,0 

29 Софинансирование за счет средств местного бюджета субсидии на оснащение объек-
тов спортивной инфраструктуры спортивно-технологическим оборудованием, в рам-
ках подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаковском 
районе» муниципальной программы Ермаковского района «Развитие физической куль-
туры и спорта в Ермаковском районе»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 1102 5510L52280 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 132,0 0,0 0,0 132,0 

30 Софинансирование за счет средств местного бюджета устройства плоскостных спор-
тивных сооружений в сельской местности в рамках подпрограммы «Развитие массо-
вой физической культуры и спорта в Ермаковском районе» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие физической культуры и спорта в Ермаковском районе»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский центр 
капитального строительства»

009 1102 5510094200 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,0 0,0 0,0 120,0 

31 Субсидии на создание новых и поддержку действующих клубов по месту жительства, 
в рамках подпрограммы «Развитие массовой физической культуры и спорта в Ермаков-
ском районе» муниципальной программы Ермаковского района «Развитие физической 
культуры и спорта в Ермаковском районе»

Администрация Ермаковского 
района

009 1102 5510074180 610 0,0 0,0 0,0 0,0 500,0 1 000,0 0,0 0,0 1 500,0 



13
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28» июня 2019 года� № 323-п

Об установлении размера платы за содержание жилого помещения для собственников жилых помеще-
ний, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, решение об 
установлении размера платы за содержание и ремонт жилого помещения на 2 полугодие 2019 года и 1 
полугодие 2020 года

В целях установления размера платы за содержание жилого помещения для собственников жилых по-
мещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, решение 
об установлении размера платы за содержание и ремонт жилого помещения, руководствуясь ст. 12, 156, 
158 Жилищного кодекса Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом 
Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить размер платы за содержание жилого помещения для собственников жилых помещений, ко-
торые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, решение об установ-
лении размера платы за содержание и ремонт жилого помещения согласно приложениям № 1, № 2, № 3.

2. Данный размер платы применяется к правоотношениям, возникшим са с 1 июля 2019г.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Ермаков-

ского района по сельскому хозяйству и лесной отрасли.
4. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 

Глава района						      М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «28» июня 2019 г. № 323-п

Смета 
стоимости работ и услуг, включенных в плату за содержание и текущий ремонт общего 

имущества в многоквартирном доме на 2-е полугодие 2019 г.- 1-е полугодие 2020 г.

с. Ермаковское, ул. Дальняя,д.1а, д.1б, ул. Курнатовского, д.129, д.131, д.204, ул. Крупской, д.2г по МКД, 
которые не приняли решение об установлении размера платы за содержание и ремонт жилого помещения

Тариф 25руб.75коп. с 1 кв.м. общей площади квартиры

 Виды работ периодичность 
выполнения

Стоимость 
руб/м2/мес

1 2 3 4
1 Работы по техническому обслуживанию конструктивных элементов жилых зданий
    
1.1. Сбрасывание снега с крыш, сбивание сосулек 1 раз в год 0,84
1.2. Осмотр территории вокруг здания и фундамента 1 раз в год 0,1
1.3. Осмотр стен и фасадов 1 раз в год 0,17
1.4. Осмотр железобетонных перекрытий 1 раз в год 0,12
1.5. Осмотр кровли из штучных материалов 1 раз в год 0,16
1.7. Осмотр железобетонных по крытий (полов) 1 раз в год 0,02
 всего  1,41
2 Текущий ремонт общего имущества многоквартирного дома
2.1. Восстановление(ремонт) отмостки 1 раз в 5 лет 2,03
2.2. Смена поврежденных листов профлиста кровель 1 раз в 10 лет 0,20
2.3. Прочистка засоренных вентиляционных каналов 1 раз в год 1,18
2.4. Смена пружины (доводчика) 1 раз в год 0,23
2.5. Ремонт дверного замка 1 раз в год 0,28
2.8. прочие работы по сметам  3,38
 ИТОГО  7,30
3 Работы по обслуживанию инженерных сетей, относящихся к общему имуществу многоквартирного дома
3.1. Работы по обслуживанию внутридомовых сетей горячего и холодного водоснабжения и водоотведения
3.1.1. Осмотр водопровода, канализации и горячего водоснабжения 2 раза в год 0,14
3.1.2. Устранение засоров канализационного лежака 2 раза в год 1,64
3.1.3. Устранение засоров внутренних канализационных трубопроводов 1 раз в год 0,4
3.1.4. проведение технических осмотров и устранение незначительных неисправно-

стей в системе вентиляции
1 раз в год 0,02

3.2. Работы по обслуживанию внутридомовых сетей теплоснабжения
3.2.1. Осмотр внутриквартирных устройств центрального отопления 1 раз в год 0,23
3.2.2. Осмотр устройства системы центрального отопления в чердачных и подваль-

ных помещениях
1 раз в год 0,11

3.2.3. регулировка и наладка системы отопления 1 раз в год 0,21
3.2.4. Промывка трубопроводов центрального отопления 1 раз в год 1,06
3.2.5. Ликвидация воздушных пробок в стояке системы отопления 1 раз в год 0,04
3.2.6. Ликвидация воздушных пробок в радиаторном блоке 1 раз в год 0,03
3.3. Проверка и обслуживание общедомовых приборов учета по учету электроэнергии
3.3.1. Осмотр электросети, арматуры, электрооборудования на лестничных клетках 2 раза в год 0,11
3.3.2. Осмотр силовых установок 2 раза в год 0,21
3.3.3. Ремонт светильника с лампами накаливания или энергосберегающими лампами 1 раз в год 0,13
3.3.4. Замена лампы накаливания 2 раза в год 0,43
 ИТОГО  4,76
4 Работы по обслуживанию общедомовых приборов учета коммунальных ресурсов
4.1. Проверка и обслуживание общедомовых приборов учета воды диаметром 25-40 мм
4.1.1. Осмотр и контроль исправности приборов учета воды 1 раз в месяц 1,3
4.1.2. Замена общедомового прибора учета воды 1 раз в 6 лет 0,11
4.2. Проверка и обслуживание общедомовых приборов учета по учету электроэнергии
4.2.1. Обслуживание контрольно-приемного прибора 1 раз в 10 лет 0,05
4.3. Проверка и обслуживание общедомовых приборов учета тепловой энергии диаметром 50 мм
4.3.1. Визуальный осмотр и проверка наличия и нарушения пломб на ППР, вычисли-

теле, датчиков давления и температур
1 раз в месяц 0,09

4.3.2. Поверка (настройка) тепловычислителя 1 раз в 4 года 0,50
4.3.3. Съем данных с тепловычислителя с помощью переносного компьютера, адапте-

ра (для предоставления в теплоснабжающую организацию)
1 раз в месяц 0,09

4.3.4. Замена общедомовых приборов учета 1 раз в 4 года 0,12
 ИТОГО  2,26
5 Работы по устранению аварий и выполнение заявок населения
5.1. Устранение аварий на внутридомовых сетях 2 раза в год 0,49
6 Работы по санитарному содержанию помещений общего пользования, благоустройство придомовой территории
6.1. Работы по санитарному содержанию помещений общего пользования
6.1.1. Мытье лестничных площадок и маршей нижних трех этажей 1 раз в неделю. 4,05
6.1.2. Протирка пыли с подоконников в помещениях общего пользования 12 раз в год 0,03
6.1.3. Мытье и протирка дверей в помещениях общего пользования 2 раза в год 0,04
6.1.4. Мытье и протирка легкодоступных стекол в помещениях общего пользования 2 раза в год 0,03
6.2. Уборка земельного участка, входящего в состав общего имущества многоквартирного дома
6.2.1. Подметание в летний период земельного участка с усовершенствованным по-

крытием 1 класса
3 раза в неделю 1,7

6.2.2. Стрижка газонов 2 раза в год 0,9
6.2.3. Сдвижка и подметание снега при отсутствии снегопада на придомовой террито-

рии с усовершенствованным покрытием 1 класса
2 раза в месяц 0,5

6.2.4. Сдвижка и подметание снега при снегопаде на придомовой территории с усовер-
шенствованным покрытием 1 класса

2 раза в месяц 2,28

 ИТОГО  9,53
ВСЕГО 25,75

Директор ООО «Жилкомхоз»					    В.Н. Назаров

Главный бухгалтер ООО «Жилкомхоз»				    Н.Н. Назарова

Смета 
стоимости работ и услуг, включенных в плату за содержание и текущий ремонт общего 

имущества в многоквартирном доме на 2-е полугодие 2019 г.- 1-е полугодие 2020 г.

с. Ермаковское, ул. К. Маркса, д.20, д.29,д.35 д.107, д.116, д.133, ул. Курнатовского, д.64,д. 40 д. 186, 
ул. Крупской, д.1, д.2 , ул. Ленина, д.92, ул. Октябрьская, д.53, д.53б д.120а ул. Пролетарская д.21 
ул. 60 лет ВЛКСМ д.2а, ул. Щетинкина д.24а по МКД, которые не приняли решение об установлении раз-
мера платы за содержание и ремонт жилого помещения

Тариф 22руб.40 коп. с 1 кв.м. общей площади квартиры

 Виды работ периодичность 
выполнения

Стоимость 
руб/м2/мес

1 2 3 4
1 Работы по техническому обслуживанию конструктивных элементов жилых зданий
1.1. Сбрасывание снега с крыш, сбивание сосулек 1 раз в год 0,56
1.2. Осмотр территории вокруг здания и фундамента 1 раз в год 0,1
1.3. Осмотр стен и фасадов 1 раз в год 0,17
1.4. Осмотр железобетонных перекрытий 1 раз в год 0,12
1.5. Осмотр кровли из штучных материалов 1 раз в год 0,16
1.6. Осмотр железобетонных покрытий (полов) 1 раз в год 0,02
 всего  1,13
2 Текущий ремонт общего имущества многоквартирного дома
2.1. Восстановление(ремонт) отмостки 1 раз в 5 лет 0,98
2.2. Смена поврежденных листов асбоцементных кровель 1 раз в год 0,03
2.3. Прочистка засоренных вентиляционных каналов 1 раз в год 0,04
2.4. Смена пружины 1 раз в год 0,23
2.5. Ремонт дверного замка 1 раз в год 0,28
2.6. Смена доводчика 1 раз в год 0,36
2.7. прочие работы по сметам  8,06
 ИТОГО  11,11
3 Работы по обслуживанию инженерных сетей, относящихся к общему имуществу многоквартирного дома
3.1. Работы по обслуживанию внутридомовых сетей водоснабжения и водоотведения
3.1.1. Осмотр водопроводных сетей и, канализации 2 раза в год 0,15
3.1.2. Устранение засоров канализационного лежака 2 раза в год 1,75
3.1.3. Устранение засоров внутренних канализационных трубопроводов 1 раз в год 1,14
3.1.4. проведение технических осмотров и устранение незначительных неисправно-

стей в системе вентиляции
1 раз в год 0,23

3.2. Работы по обслуживанию внутридомовых сетей теплоснабжения
3.2.1. Осмотр внутриквартирных устройств центрального отопления 1 раз в год 0,46
3.2.2. Осмотр устройства системы центрального отопления в чердачных и подваль-

ных помещениях
1 раз в год 0,23

3.2.3. регулировка и наладка системы отопления 1 раз в год 0,33
3.2.4. Промывка трубопроводов центрального отопления 1 раз в год 1,52
3.2.5. Ликвидация воздушных пробок в стояке системы отопления 1 раз в год 0,06
3.2.6. Ликвидация воздушных пробок в радиаторном блоке 1 раз в год 0,05
3.3. Работы по обслуживанию электрических сетей
3.3.1. Осмотр электросети, арматуры, электрооборудования на лестничных клетках 2 раза в год 0,12
3.3.2. Осмотр силовых установок 2 раза в год 0,55
3.3.3. Ремонт светильника с лампами накаливания или энергосберегающими лампами 1 раз в год 0,46
3.3.4. Замена лампы накаливания 2 раза в год 0,45
 ИТОГО  7,5
4 Работы по обслуживанию общедомовых приборов учета коммунальных ресурсов
4.1. Проверка и обслуживание общедомовых приборов учета воды диаметром 25-40 мм
4.1.1. Осмотр и контроль исправности приборов учета воды 1 раз в месяц 1,04
4.1.2. Замена общедомового прибора учета воды 1 раз в 6 лет 0,55
4.2. Проверка и обслуживание общедомовых приборов учета по учету электроэнергии
4.2.1. Замена контрольно-приемного прибора 1 раз в 10 лет 0,57
 ИТОГО  2,16
5 Работы по устранению аварий и выполнение заявок населения
5.1. Устранение аварий на внутридомовых сетях 2 раза в год 0,5

ВСЕГО 22,40

Директор ООО «Жилкомхоз»					    В.Н. Назаров

Главный бухгалтер ООО «Жилкомхоз»				    Н.Н. Назарова

Смета 
стоимости работ и услуг, включенных в плату за содержание и текущий ремонт общего 

имущества в многоквартирном доме на 2-е полугодие 2019 г.- 1-е полугодие 2020 г.

с. Ермаковское, ул. Крупской, д.3, ул. Октябрьская, д.100а по МКД, которые не выбрали способ управ-
ления и отсутствует решение об установлении размера платы за содержание и ремонт жилого помещения 

Тариф 22 руб.40 коп. с 1 кв.м. общей площади квартиры

 Виды работ периодичность 
выполнения

Стоимость 
руб/м2/мес

1 2 3 4
1 Работы по техническому обслуживанию конструктивных элементов жилых зданий
1.1. Сбрасывание снега с крыш, сбивание сосулек 1 раз в год 0,56
1.2. Осмотр территории вокруг здания и фундамента 1 раз в год 0,1
1.3. Осмотр стен и фасадов 1 раз в год 0,17
1.4. Осмотр железобетонных перекрытий 1 раз в год 0,12
1.5. Осмотр кровли из штучных материалов 1 раз в год 0,16
1.6. Осмотр железобетонных по крытий (полов) 1 раз в год 0,02
 всего  1,13
2 Текущий ремонт общего имущества многоквартирного дома
2.1. Восстановление(ремонт) отмостки 1 раз в 5 лет 0,98
2.2. Смена поврежденных листов асбоцементных кровель 1 раз в год 0,03
2.3. Прочистка засоренных вентиляционных каналов 1 раз в год 0,04
2.4. Смена пружины 1 раз в год 0,23
2.5. Ремонт дверного замка 1 раз в год 0,28
2.6. Смена доводчика 1 раз в год 0,36
2.7. прочие работы по сметам  8,06
 ИТОГО  11,11
3 Работы по обслуживанию инженерных сетей, относящихся к общему имуществу многоквартирного дома
3.1. Работы по обслуживанию внутридомовых сетей водоснабжения и водоотведения
3.1.1. Осмотр водопроводных сетей и, канализации 2 раза в год 0,15
3.1.2. Устранение засоров канализационного лежака 2 раза в год 1,75
3.1.3. Устранение засоров внутренних канализационных трубопроводов 1 раз в год 1,14
3.1.4. проведение технических осмотров и устранение незначительных неисправно-

стей в системе вентиляции
1 раз в год 0,23

3.2. Работы по обслуживанию внутридомовых сетей теплоснабжения
3.2.1. Осмотр внутриквартирных устройств центрального отопления 1 раз в год 0,46
3.2.2. Осмотр устройства системы центрального отопления в чердачных и подваль-

ных помещениях
1 раз в год 0,23

3.2.3. регулировка и наладка системы отопления 1 раз в год 0,33
3.2.4. Промывка трубопроводов центрального отопления 1 раз в год 1,52
3.2.5. Ликвидация воздушных пробок в стояке системы отопления 1 раз в год 0,06
3.2.6. Ликвидация воздушных пробок в радиаторном блоке 1 раз в год 0,05
3.3. Работы по обслуживанию электрических сетей
3.3.1. Осмотр электросети, арматуры, электрооборудования на лестничных клетках 2 раза в год 0,12
3.3.2. Осмотр силовых установок 2 раза в год 0,55
3.3.3. Ремонт светильника с лампами накаливания или энергосберегающими лампами 1 раз в год 0,46
3.3.4. Замена лампы накаливания 2 раза в год 0,45
 ИТОГО  7,5
4 Работы по обслуживанию общедомовых приборов учета коммунальных ресурсов
4.1. Проверка и обслуживание общедомовых приборов учета воды диаметром 25-40 мм
4.1.1. Осмотр и контроль исправности приборов учета воды 1 раз в месяц 1,04
4.1.2. Замена общедомового прибора учета воды 1 раз в 6 лет 0,55
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4.2. Проверка и обслуживание общедомовых приборов учета по учету электроэнергии
4.2.1. Замена контрольно-приемного прибора 1 раз в 10 лет 0,57
 ИТОГО  2,16
5 Работы по устранению аварий и выполнение заявок населения
5.1. Устранение аварий на внутридомовых сетях 2 раза в год 0,5

ВСЕГО 22,40

Директор ООО «Жилкомхоз»					    В.Н. Назаров

Главный бухгалтер ООО «Жилкомхоз»				    Н.Н. Назарова

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» июля 2019 года� № 324-п

О реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Разъезженская сред-
няя общеобразовательная школа» в форме присоединения муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения «Большереченская средняя общеобразовательная школа» и создании филиала

В соответствии со статьями 57-60 Гражданского кодекса Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 01.01.2001 № 7 - ФЗ 
«О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 24.07.1998 № 124 - ФЗ «Об основных гаран-
тиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 - ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации», постановлением администрации Ермаковского района от 28 июля 
2016г. № 472-п «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, изменении типа 
и ликвидации муниципального учреждения, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и 
внесения в них изменений», учитывая пояснительную записку Управления образования администрации 
Ермаковского района от 20 мая 2019 года, в целях обеспечения преемственности дошкольного и школьно-
го образования, создания непрерывной системы образования, способствующей эффективному развитию 
ребенка, обеспечению повышения качества оказываемых образовательных услуг, оптимизации сети му-
ниципальных учреждений района согласно муниципальной программе «Развитие образования Ермаков-
ского района», а также оптимизации материально-технических, организационно-методических средств, 
направленных на повышения эффективности и рациональности использования бюджетных средств, ру-
ководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Реорганизовать муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Разъезженская средняя 
общеобразовательная школа», расположенное по адресу: 662833, Красноярский край, Ермаковский район, 
с.Разъезжее, ул. Новая, д.28, в форме присоединения муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Большереченская средняя общеобразовательная школа», расположенного по адресам: 662834 
Красноярский край, Ермаковский район, пос. Большая Речка, ул. Ленина, д.37, 662834 Красноярский край, 
Ермаковский район, пос. Большая Речка, ул. Ленина, д.47, и создать филиал муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Разъезженская средняя школа» «Большереченская средняя школа».

2. Установить:
2.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Разъезженская средняя школа» оста-

ется по типу муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением и является правопреемни-
ком по правам и обязательствам присоединяемого к нему муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения «Большереченская средняя общеобразовательная школа» на основании передаточного 
акта, с момента внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности последнего.

2.2. Наименование образуемого в результате процедуры реорганизации учреждения: 
- полное наименование – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Разъезжен-

ская средняя школа»;
- сокращенное наименование – МБОУ «Разъезженская СШ»;
- полное наименование филиала - филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-

дения «Разъезженская средняя школа» «Большереченская средняя школа»;
- сокращенное наименование филиала – филиал МБОУ «Разъезженская СШ» «Большереченская СШ».
2.3. Учреждение относится к типу – общеобразовательное учреждение, виду – средняя школа.
2.4. Место нахождения муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Разъезженская 

средняя школа»: 662833, Красноярский край, Ермаковский район, с.Разъезжее, ул. Новая, д.28;
2.5. Место нахождения филиала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Разъ-

езженская средняя школа» «Большереченская средняя школа»: 662834 Красноярский край, Ермаковский 
район, пос. Большая Речка, ул. Ленина, д.37, 662834 Красноярский край, Ермаковский район, пос. Боль-
шая Речка, ул. Ленина, д.47

2.6. Основные виды деятельности учреждения:
- реализация общеобразовательной программы дошкольного образования;
- реализация общеобразовательной программы начального общего образования;
- реализация общеобразовательной программы основного общего образования;
- реализация общеобразовательной программы среднего общего образования.
2.7. Учредитель учреждения: Муниципальное образование Ермаковский район.
2.8. Функции и полномочия учредителя в сфере образования осуществляет администрация Ермаковско-

го района и управление образования Ермаковского района, в части переданных полномочий.
2.9. Функции и полномочия собственника имущества, являющегося муниципальной собственностью, 

закрепленного за реорганизуемыми учреждениями на праве оперативного управления, осуществляет ад-
министрация Ермаковского района в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-
рации и нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.

3. Определить основной целью деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения «Разъезженская средняя школа» и филиала создание условий для реализации гарантированно-
го гражданам Российской Федерации права на получение качественного, общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального, основного и среднего образования на территории Ермаковского района в соот-
ветствии требованиям ФГОС.

4. Утвердить состав комиссии по реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Разъезженская средняя общеобразовательная школа» в форме присоединения муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения «Большереченская средняя общеобразовательная 
школа» и создании филиала (Приложение № 1).

5. Назначить ответственным за регистрацию реорганизации муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Разъезженская средняя общеобразовательная школа» в форме присоединения му-
ниципального бюджетного образовательного учреждения «Большереченская средняя общеобразователь-
ная школа» и создании филиала в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 
10 по Красноярскому краю директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Разъезженская средняя общеобразовательная школа» Артемову Ирину Николаевну.

6. Утвердить перечень мероприятий по реорганизации муниципального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения «Разъезженская средняя общеобразовательная школа» в форме присоединения муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Большереченская средняя общеобразователь-
ная школа» и создании филиала (Приложение № 2).

7. Признать утратившим силу постановление администрации Ермаковского района от 17 апреля 2019 
года № 168-п «О реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Разъ-
езженская средняя общеобразовательная школа» в форме присоединения муниципального бюджетного 
образовательного учреждения «Большереченская средняя общеобразовательная школа».

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции Ермаковского района по социальным и общественно-политическим вопросам.

9. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Ермаковский вест-
ник» и дополнительно подлежит размещению в Интернете на сайте администрации Ермаковского райо-
на www.adminerm.ru.

Глава района						      М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «01» июля 2019 г. № 324-п

Комиссия 
по реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Разъезженская средняя общеобразовательная школа» в форме присоединения муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Большереченская средняя общеобразовательная 

школа» и создании филиала

Состав комиссии:

Председатель комиссии: исполняющий обязанности заместителя главы администрации района по соци-
альным и общественно-политическим вопросам – Володенков Максим Львович.

Заместитель председателя комиссии: руководитель управления образования администрации Ермаков-
ского района - Исакова Ирина Викторовна.

Секретарь комиссии: юрисконсульт МКУ «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере об-
разования» - Сунцова Анна Алексеевна.

Члены комиссии:
Заместитель главы администрации Ермаковского района – Абрамов Сергей Михайлович;
Руководитель финансового управления администрации Ермаковского района - Кравченко Наталья Ми-

хайловна;
Директор МКУ «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образования» - Опарина 

Ирина Николаевна.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «01» июля 2019 г. № 324-п

План мероприятий по реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Разъезженская средняя общеобразовательная школа» в форме присоединения муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Большереченская средняя общеобразовательная 
школа» и создании филиала

№ 
п/п Мероприятия Срок Ответственные

1. Уведомление налоговых органов о предстоящей реорганизации муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Разъез-
женская средняя общеобразовательная школа» в форме присоединения 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Боль-
шереченская средняя общеобразовательная школа» и создании филиала

в течение 3-х дней с мо-
мента вступления поста-
новления в силу

Артемова И.Н.

2. Опубликование в Вестнике государственной регистрации сведений о 
реорганизации муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Разъезженская средняя общеобразовательная школа» в 
форме присоединения муниципального бюджетного общеобразова-
тельного учреждения «Большереченская средняя общеобразователь-
ная школа» и создании филиала

в течение 10-ти дней с мо-
мента вступления поста-
новления в силу (два раза 
с интервалом в 1 месяц)

Артемова И.Н.

3. Уведомление кредиторов о предстоящей реорганизации муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного учреждения «Разъезженская 
средняя общеобразовательная школа» в форме присоединения муни-
ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Больше-
реченская средняя общеобразовательная школа» и создании филиала

в течение 3-х дней с мо-
мента вступления поста-
новления в силу

Артемова И.Н.
Гогорева Т.И.

4. Уведомить работников реорганизуемых учреждений о начале про-
цедуры реорганизации муниципального бюджетного общеобразова-
тельного учреждения «Разъезженская средняя общеобразовательная 
школа» в форме присоединения муниципального бюджетного обще-
образовательного учреждения «Большереченская средняя общеобра-
зовательная школа» и создании филиала

не менее чем за 2 месяца 
до изменения наименова-
ния работодателя

Артемова И.Н.
Гогорева Т.И.

5. Уведомление фонда социального страхования, пенсионного фонда, 
центра занятости о предстоящей реорганизации муниципального бюд-
жетного общеобразовательного учреждения «Разъезженская средняя 
общеобразовательная школа» в форме присоединения муниципально-
го бюджетного общеобразовательного учреждения «Большереченская 
средняя общеобразовательная школа» и создании филиала

в течение 3-х дней с мо-
мента вступления поста-
новления в силу

Артемова И.Н.
Гогорева Т.И.

6. Представить для утверждения в администрацию Ермаковского района 
Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния «Разъезженская средняя общеобразовательная школа»

В течение 10 дней с мо-
мента вступления поста-
новления в силу

Артемова И.Н.

7. Подготовить и представить на утверждение в установленном поряд-
ке структуру и штатную численность создаваемого муниципально-
го бюджетного общеобразовательного учреждения «Разъезженская 
средняя общеобразовательная школа»

В течение 30 дней с мо-
мента вступления поста-
новления в силу

Артемова И.Н.

8. Проведение инвентаризации имущества и финансовых обязательств 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Боль-
шереченская средняя общеобразовательная школа», оформление ин-
вентаризационных описей основных средств и малоценных предме-
тов, дебиторской и кредиторской задолженности.

В течение 2-х месяцев с 
момента вступления по-
становления в силу

Опарина И.Н.

9. Подготовка бухгалтерского баланса и передаточного акта имущества 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Боль-
шереченская средняя общеобразовательная школа»

В течение 2-х месяцев с 
момента опубликования 
в Вестнике государствен-
ной регистрации сведений 
о реорганизации

Опарина И.Н.

10. Передача муниципального имущества муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Большереченская средняя общеоб-
разовательная школа» в муниципальное бюджетное общеобразователь-
ное учреждение «Разъезженская средняя общеобразовательная школа»

В течение 2-х месяцев с 
момента опубликования 
в Вестнике государствен-
ной регистрации сведений 
о реорганизации

Сунцов Н.Ф.

11. Произвести закрытие лицевых счетов в установленном порядке В течение 2-х месяцев с 
момента опубликования 
в Вестнике государствен-
ной регистрации сведений 
о реорганизации

Артемова И.Н.
Гогорева Т.И.
Опарина И.Н.

12. Осуществить регистрацию учредительных документов муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Разъезженская сред-
няя общеобразовательная школа» в установленном законом порядке.

В течение 3-х месяцев с 
момента опубликования 
в Вестнике государствен-
ной регистрации сведений 
о реорганизации

Артемова И.Н.

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» июля 2019 года� № 325-п

Об утверждении устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнеусин-
ская начальная школа»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и 
от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), 
и руководствуясь уставом Ермаковского района, администрация района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнеусинская 
начальная школа».

2. Наделить полномочиями по государственной регистрации в соответствии с действующим законода-
тельством устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнеусинская на-
чальная школа» директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнеу-
синская начальная общеобразовательная школа» Еремину Людмилу Викторовну.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Ермаковского района от 16.11.2015г. № 
861-п «Об утверждении новой редакции устава муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения «Нижнеусинская начальная общеобразовательная школа».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
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ции района по социальным и общественно-политическим вопросам.
5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Ермаковский вест-

ник» и дополнительно подлежит размещению в Интернете на сайте администрации Ермаковского райо-
на www.adminerm.ru.

Глава района						      М.А. Виговский

СОГЛАСОВАН� УТВЕРЖДЁН
И.о. руководителя управления� Постановлением администрации
образования администрации� Ермаковского района
Ермаковского района� от «__»_______2019 г. № _____
____________Л.А. Шолухов� Глава Ермаковского района
«____»___________2019 год� ____________М.А. Виговский

УСТАВ 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Нижнеусинская начальная школа»

с. Нижнеусинское

Раздел 1. Общие положения.

1.1. Настоящий Устав разработан на основании Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года; Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесе-
нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 
правового положения государственных (муниципальных) учреждений»; Федерального закона от 12 ян-
варя 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; Санитарно - эпидемиологических правил и нор-
мативов СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно – эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденных постановлением Главного государствен-
ного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189; санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и органи-
зации режима работы в дошкольных организациях», утвержденных постановлением Главного государ-
ственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 г. № 91.

1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нижнеусинская начальная шко-
ла» является правопреемником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежде-
ния «Нижнеусинский детский сад».

1.3. Полное наименование учреждения – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Нижнеусинская начальная школа», далее по тексту – Учреждение.

Официальное сокращенное наименование Учреждения – МБОУ «Нижнеусинская НШ».
1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом и имеет самосто-

ятельный баланс.
1.5. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения, угловой штамп и бланк со сво-

им наименованием.
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, по организационно-правовой форме - муни-

ципальным учреждением, по типу – бюджетным учреждением.
1.7. Учреждение создано для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий органов местного самоуправления Ермаковского района в сфере образования, от-
носится к типу общеобразовательное учреждение, виду – начальная школа.

1.8. Место нахождения Учреждения: 
1.9. Почтовый адрес Учреждения: 662842, Красноярский край, Ермаковский район, с. Нижнеусинское, 

ул. Щетинкина 6.
1.10. Учреждение имеет:
здание № 1 – 662842, Красноярский край, Ермаковский район, с. Нижнеусинское, ул. Щетинкина 6;
здание № 2 – 662842, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Нижнеусинское, ул. Советская, 2.
 1.11. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Ермаковский муниципальный район.
1.12. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.
1.13. Функции и полномочия учредителя выполняет администрация Ермаковского района и управление 

образования администрации Ермаковского района в части переданных ему полномочий.
1.14. Место нахождения Учредителя: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, село Ермаков-

ское, площадь Ленина, дом 5.
1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам за всем находящимся у него на праве оперативно-

го управления имуществом как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных 
от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплен-
ного за ним или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств, а также 
недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязатель-
ствам Учреждения.

1.16. Учреждение действует на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-
рации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях», руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Красноярского края и Ермаковского района, настоящим Уставом.

1.17. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и 
несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в со-
ответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.18. Учреждение проходит процедуры лицензирования образовательной деятельности и государствен-
ной аккредитации образовательных учреждений в порядке, установленном действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

Раздел 2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 
определенными законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативно – правовы-
ми актами Ермаковского района и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотрен-
ных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления района в 
сфере образования.

2.2. Цели деятельности Учреждения:
- Освоение воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования; под-

готовка детей к обучению в школе.
- Достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государствен-

ному образовательному стандарту.
- Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума 

содержания основных общеобразовательных программ.
- Адаптация обучающихся к жизни в обществе.
- Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам человека, любви к окружающей при-

роде, Родине, семье.
- Формирование здорового образа жизни.
- Формирование духовно - нравственной личности.
2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет сле-

дующие виды деятельности:
2.3.1. Основные виды деятельности:
- реализация общеобразовательной программы дошкольного образования;
- реализация общеобразовательной программы начального общего образования;
2.3.2. В соответствии со ст. 37 и ст. 40 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, Учреждение также осуществляет организацию питания обучающих-
ся, в случаях установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского 
края и Ермаковского района.

2.3.3. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход, выполнять 
работы и услуги, не являющиеся основными видами деятельности учреждения, лишь постольку, посколь-
ку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
- присмотр и уход за детьми в группе;
- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов сверх часов и сверх программы по дан-

ному предмету, предусмотренных учебным планом;
- создание групп, студий, факультативов по обучению и приобщению детей и подростков к знанию на-

родных промыслов, мировой литературы, то есть всему, что направлено на всестороннее развитие гармо-
ничной личности и не может быть представлено в рамках государственных образовательных стандартов;

- подготовка детей к школе;
- языкознание;
- спортивно-оздоровительная деятельность;
- выполнение специальных работ по договорам;
- оказание спортивно-оздоровительных услуг;
- осуществление оздоровительной кампании в образовательном учреждении;
- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, круглых сто-

лов, семинаров, конференций, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;
- оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для образовательных и научных целей;
- учебно-производственная деятельность;
- организация отдыха и развлечений, культуры и спорта;
- организация питания;
- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление.
2.4. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются Управлением образования 

в порядке, определенном администрацией Ермаковского района, в соответствии с предусмотренными на-
стоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами пе-
ред страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнени-
ем работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пун-
кте 2.3 настоящего Устава.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказы-
вать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 
настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех 
же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учреди-
телем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее 
получения. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

2.6. Учреждение реализует основные общеобразовательные программы:
- Общеобразовательная программа дошкольного образования.
- Общеобразовательная программа начального общего образования.
2.7. Задачи дошкольного образования:
- Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физи-

ческого развития детей;
- Воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития ребёнка;
- Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопро-

сам воспитания, обучения и развития детей;
2.8. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладе-

ние ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элемента-
ми теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой по-
ведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начально-
го общего образования на ступени начального общего образования осуществляется:

- становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;
- формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности - умение при-

нимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осу-
ществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

-духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими мо-
ральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.
Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускни-

ка начальной школы»):
- любящий свой народ, свой край и свою Родину;
- уважающий и принимающий ценности семьи и общества;
- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;
- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;
- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;
- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, выска-

зывать свое мнение;
- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
2.9. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образователь-

ными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.
2.10. Основная образовательная программа в имеющем государственную аккредитацию образователь-

ном учреждении разрабатывается на основе соответствующих образовательных программ и должна обе-
спечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образователь-
ных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными 
стандартами.

2.11. Образовательные программы дошкольного, начального общего образования являются преемствен-
ными, каждая последующая программа базируется на предыдущей.

Раздел 3. Регламентация и организация деятельности

3.1. Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные зако-
нодательством Российской Федерации, на основании лицензии, выданной Министерством образования 
Красноярского края.

3.2. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных за-
конодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативно-правовыми актами Ермаков-
ского района, настоящим Уставом.

3.3. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах 
своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы по-
требителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

3.4. Учреждение имеет право:
- заключать контракты бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

своих нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 5апреля 2013г. № 44 – ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
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- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денеж-
ных средств;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, 
учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

- создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица 
(филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество 
филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учрежде-
ния, руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверен-
ности, выданной руководителем Учреждения;

- самостоятельно устанавливать заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и до-
платы к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

- вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных 
законодательством Российской Федерации.

3.5. Учреждение обязано:
- в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;
- составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в порядке, установленном Учредителем;
- представлять Учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учрежде-

нием имущества, порядок составления и утверждения которого определяется Учредителем Учреждения;
- представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации;
- в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края и норма-

тивными правовыми актами Ермаковского района, по согласованию с Учредителем заключить договор 
имущественного страхования;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-
говорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может при-
нести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресур-
сов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безо-
пасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и по-
требителей продукции;

- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожар-
ной безопасности и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
- обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по 

личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, 
и своевременную передачу их на государственное хранение в архивные учреждения района;

- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленны-
ми требованиями;

- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством 
Российской Федерации, Красноярского края, нормативно – правовыми актами Ермаковского района;

- обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пун-
ктом 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организа-
циях» с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

3.6. Организация питания в Учреждении:
3.6.1. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение, в котором должно быть предусмо-

трено помещение для питания обучающихся, воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи.
3.6.2. Расписание занятий в Учреждении должно предусматривать перерыв достаточной продолжитель-

ности для питания обучающихся, воспитанников.
3.6.3. Режим и кратность питания обучающихся устанавливаются в соответствии с п. 6.8 Санитарно-э-

пидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требо-
вания к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях дошколь-
ного начального и среднего профессионального образования».

3.6.4. Для обеспечения здоровым питанием всех обучающихся Учреждение самостоятельно разрабаты-
вает примерное меню на период не менее двух недель (10 - 14 дней) в соответствии с п. 6.4, 6.5, 6.6, 6.7 
Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологи-
ческие требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учрежде-
ниях начального и среднего профессионального образования».

3.6.5. Питание воспитанников дошкольной группы обеспечивается с учетом возраста детей и временем 
их пребывания в Учреждении в соответствии с разделом XVI Санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержа-
нию и организации режима работы в дошкольных организациях».

3.7. Медицинское обеспечение в Учреждении:
3.7.1. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Учреждении обеспечивается меди-

цинским персоналом, который закреплен учреждением здравоохранения за Учреждением на основании 
договора и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведе-
ние лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режим и ка-
чество питания обучающихся и воспитанников.

3.7.2. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы ме-
дицинских работников.

3.7.3. Медицинский работник проводит лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия, 
контролирует режим и качество питания, соблюдение требований санитарно-противоэпидемиологических 
правил и норм, организует и контролирует профилактическую и текущую дезинфекцию.

3.7.4. Медицинские осмотры обучающихся и воспитанников Учреждения организуются и проводят-
ся в порядке, установленным федеральным органом исполнительной власти в области здравоохранения.

3.7.5. В дошкольных группах Учреждения медицинским работником совместно с педагогами состав-
ляется комплексный план оздоровительных мероприятий, направленный на снижение заболеваемости и 
укрепление здоровья воспитанников.

3.7.6. Все работники Учреждения проходят предварительные и периодические медицинские осмотры, 
должны быть привиты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок.

Работники, уклоняющиеся от прохождения медицинских осмотров, не допускаются к работе.
3.7.7. Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицин-

ские обследования.
3.7.8. Каждый работник Учреждения должен иметь личную медицинскую книжку установленного об-

разца, куда вносят результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о при-
вивках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о прохождении профессиональной гигие-
нической подготовки и аттестации.

Раздел 4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности учреждения.

4.1. Использование имущества, закреплённого за Учреждением.
4.1.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с данным 

Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудо-
вание, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного на-
значения), принадлежащие Муниципальному образованию Ермаковский район на праве собственности 
или арендуемые им у третьего лица (собственника).

4.1.2. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества 
принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением 
или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

4.1.3. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Уч-
реждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.1.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- субсидии на выполнение муниципального задания;
- субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым п.1 статья 78.1 Бюджетного кодекса Россий-

ской Федерации (субсидии на иные цели);
- бюджетные инвестиции;
- доходы от оказания платных услуг;
- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
- пожертвования;
- другие не запрещенные законом поступления.
4.1.5. Имущество Учреждения отражается на его балансе и используется для достижения целей, опре-

деленных настоящим Уставом.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделен-

ных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо цен-
ное движимое имущество подлежат обособленному учету.

4.1.6. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, поль-
зования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в 
соответствии с положениями договора о порядке использования имущества, закрепленного за Учрежде-
нием на праве оперативного управления.

4.1.7. Учреждение:
- распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом;

- при необходимости, передает филиалам имущество, за исключением особо ценного движимого иму-
щества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на при-
обретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.1.8. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве опе-
ративного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его 
технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными 
обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной ги-
бели, порчи имущества.

4.1.9. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использо-
вание закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части 
осуществляется Учредителем.

4.1.10. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Учредителем 
в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодатель-
ством Красноярского края и правовыми актами органов местного самоуправления Ермаковского района, 
принятыми в пределах своих полномочий.

4.1.11. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только 
по истечении срока договора между Учредителем и Учреждением, если иное не предусмотрено договором.

4.1.12. При ликвидации образовательного учреждения, имущество, за вычетом платежей по покрытию 
своих обязательств направляется Учредителем на цели развития образования.

4.1.13. Учреждение, с согласия Учредителя, вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 
имущества.

4.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.
4.2.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законода-

тельством.
4.2.2.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется на 

основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы опреде-
ляются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных про-
грамм в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

4.2.3. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации полученными средствами за счет внебюджетных источников.

4.2.4. Источниками формирования денежных средств Учреждения являются:
- субсидии на выполнение муниципального задания;
- субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым п.1 статья 78.1 Бюджетного кодекса Россий-

ской Федерации (субсидии на иные цели);
- бюджетные инвестиции;
- доходы от оказания платных услуг;
- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
- пожертвования;
- другие не запрещенные законом поступления.
4.2.5. Учреждение ведет бухгалтерский учет, налоговый учет и статистическую отчетность о результа-

тах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством (уч-
реждение праве передать полномочия третьим лицам).

4.2.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в 
виде субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов 
на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учре-
ждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого иму-
щества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соот-
ветствующее имущество, в том числе земельные участки.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться 
субсидии на иные цели.

4.2.7. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются 
для достижения целей, ради которых оно создано.

Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на вы-
полнение муниципального задания, при условии его выполнения, остаются в распоряжении Учреждения 
и используются в очередном финансовом году на те же цели. 

4.2.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя, получаемого в установленном порядке недвижи-
мого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобре-
тенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.2.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 
также совершать сделки с ценными бумагами.

4.2.10. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
рации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образо-
вательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожерт-
вований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и 
(или) иностранных юридических лиц.

4.2.11. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в пункте 4.2.10. Устава Учреж-
дения, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения 
его деятельности за счет средств Учредителя.

4.3. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную разделом 2.3.3 Уста-
ва постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует ука-
занным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противо-
речит федеральным законам.

 4.4. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуж-
дение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за 
счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких 
сделок допускается федеральными законами.
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4.5. Имущество, приобретенное Учреждением за счёт доходов, полученных от приносящей доход де-
ятельности, учитывается на балансе Учреждения и используется для достижения целей, определенных 
настоящим Уставом.

 4.6. Учреждение самостоятельно предоставляет следующую информацию на официальный сайт www.
bus.gov.ru: общая информация об учреждении, информация о государственном (муниципальном) задании, 
о плане финансово-хозяйственной деятельности, об операциях с целевыми средствами, о бюджетных обя-
зательствах и их исполнении (смете), о результатах деятельности и использовании имущества, контроль-
ных мероприятиях и годовой бухгалтерской отчетности.

Раздел 5. Управление учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих 
государственно-общественный характер управления Учреждением.

5.2. К полномочиям Учредителя относятся:
- Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего обра-

зования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому 
обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации.

- Организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления 
дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплат-
ного дошкольного образования.

- Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений.
- Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательный учреждений, обу-

стройство прилегающих к ним территорий.
- Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих об-

разовательные программы дошкольного, начального общего образования.
- Утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в по-

рядке, установленном администрацией Ермаковского муниципального района.
5.3. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
- Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципаль-

ного задания.
- Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в по-

рядке, утвержденном управлением образования.
- Назначение на должность директора Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и пре-

кращение трудового договора с директором Учреждения, внесение в него изменений, по согласованию с 
управлением образования.

- Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном администрацией 
Ермаковского района.

- Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, опреде-
ленном администрацией Ермаковского района.

- Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения его филиалам.
- Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О не-

коммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Красноярского края, Ермаковского района.
- Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.
- Принятие решения об отнесении соответствующего имущества Учреждения к категории особо цен-

ного движимого имущества.
- Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закре-

пленных за Учреждением.
- Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, опре-

деленном действующим законодательством.
5.4. Структура органов управления Учреждением:
- Управляющее Собрание, действующий на основании Положения об Управляющем Собрании;
- Общее собрание работников Учреждения, действующее на основании Положения об Общем собра-

нии работников Учреждения;
- Педагогический совет Учреждения, действующий на основании Положения о Педагогическом сове-

те Учреждения;
- Родительский комитет Учреждения, действующий на основании Положения о Родительском комите-

те Учреждения;
- Ученический совет Учреждения, действующий на основании Положения об Ученическом совете Уч-

реждения.
5.5. Управляющее Собрание:
5.5.1. В состав управляющего собрания входят: директор школы, представители родителей (законных 

представителей) обучающихся, представители педагогических работников учреждения, представители об-
служивающего и вспомогательного персонала учреждения, представители учредителя, попечители, иные 
граждане, заинтересованные в развитии школы.

 Общее количество членов управляющего собрания определяется Положением «Об Управляющем со-
брании».

5.5.2. Компетенция Управляющего Собрания:
- координация деятельности Учреждения, гармонизация взаимоотношений между педагогами, обучаю-

щимися и их родителями (законными представителями);
- помощь руководителю Учреждения, педагогическому коллективу в работе по формированию демокра-

тического микроклимата, совершенствованию образовательного процесса;
- внесение предложений об изменениях и дополнениях в настоящем Уставе, новой редакции Устава;
- представление и защита интересов Учреждения в государственных и общественных организациях;
- участие в подготовке и проведении совместных мероприятий участников образовательного процесса, 

представителей общественности.
5.5.3. Управляющее собрание проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
5.6. Общее собрание работников Учреждения:
5.6.1. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения.
5.6.2. Компетенция Общего собрания работников Учреждения:
- разработка и принятие изменений и дополнений в настоящий Устав, новой редакции Устава, локальных 

актов с компетенцией, отнесенной к определенным сторонами условиям трудового договора;
- рассмотрение проекта коллективного договора;
- избрание представителей работников в комиссию по распределению стимулирующего и премиально-

го фонда Учреждения;
- определение направлений экономической деятельности Учреждения.
5.6.3. Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в год.
5.6.4. Общее собрание работников является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 спи-

сочного состава работников Учреждения.
5.6.5. Решения Общего собрания работников являются правомочными, если они приняты простым боль-

шинством голосов.

5.7. Педагогический совет Учреждения.
5.7.1. В состав Педагогического совета Учреждения входят директор Учреждения, его заместители, пе-

дагогические работники.
5.7.2. Компетенция Педагогического совета Учреждения:
- внесение предложений об изменениях и дополнениях в настоящем Уставе, новой редакции Устава;
- принятие локальных актов с компетенцией, относящейся к педагогической деятельности;
- рассмотрение вопросов организации образовательного процесса в Учреждении;
- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической на-

уки и передового педагогического опыта.
5.7.3. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся не менее 4 раз в год.
5.7.4. Заседания Педагогического совета Учреждения правомочны, если на них присутствует не менее 

2/3 членов.
5.7.5. Решения Педагогического совета Учреждения правомочны, если они приняты простым большин-

ством голосов.
5.7.6. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета Учреждения, пользуются правом со-

вещательного голоса.
5.8. Родительский комитет Учреждения.
5.8.1. В состав Родительского комитета Учреждения входят: представители родителей (законных пред-

ставителей) воспитанников и обучающихся по 1 от каждой дошкольной группы и каждого класса и пред-
ставитель Учреждения.

5.8.2. Представители родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся от каждой 
дошкольной группы и каждого класса избираются на соответствующих родительских собраниях дошколь-
ной группы или класса.

 5.8.3. Компетенция Родительского комитета Учреждения:
- проводит разъяснительную и консультативную работу с родителями (законными представителями) об-

учающихся, воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей;
- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;
- координирует деятельность родительских комитетов дошкольных групп и классов;
- оказывает помощь руководству учреждения в организации и проведении общешкольных родитель-

ских собраний;
- взаимодействует с педагогическим коллективом учреждения по вопросам профилактики правонару-

шений, безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся.
5.8.4. Заседания Родительского комитета Учреждения проводятся не реже 2 раз в четверть.
5.8.5. Заседания Родительского комитета Учреждения правомочны, если на них присутствует не менее 

2/3 членов.
5.8.6. Решения Родительского комитета Учреждения правомочны, если они приняты простым большин-

ством голосов.
5.9. Ученический совет Учреждения.
5.9.1. В состав Ученического совета Учреждения входят по 1 представителю от каждого класса, начи-

ная с 1 класса. Руководит работой Ученического совета Учреждения председатель, избираемый на пер-
вом собрании Ученического совета Учреждения сроком на 1 год.

5.9.2. Компетенция Ученического совета Учреждения:
- участие в разработке годового плана общешкольных дел;
- объединение обучающихся Учреждения через вовлечение их в подготовку и проведение общешколь-

ных мероприятий;
- оказание поддержки обучающимся Учреждения и защита их интересов;
- организация деятельности ученического самоуправления Учреждения и взаимодействия его с учени-

ческим самоуправлением других образовательных учреждений;
- участие в решении вопросов по благоустройству и озеленению территории;
- взаимодействие по вопросам, входящим в компетенцию Ученического совета, с Советом, Педагогиче-

ским советом, Родительским комитетом Учреждения.
5.9.3. Собрания Ученического совета Учреждения проводятся не реже 1 раза в месяц.
5.9.4. Собрание Ученического совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 

его состава.
5.9.5. Решения Ученического совета Учреждения правомочны, если они приняты простым большин-

ством голосов.
5.10. Функции, права и обязанности директора Учреждения.
5.10.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.10.2. Органом управления Учреждения является директор Учреждения, назначаемый и освобождае-

мый управлением образования администрации Ермаковского района.
Отношения по регулированию труда директора Учреждения определяются трудовым договором, заклю-

чаемым между управлением образования администрации Ермаковского района и директором Учрежде-
ния после назначения последнего на должность, а также должностными инструкциями и иными локаль-
ными нормативными актами Учреждения.

5.10.3. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации, Краснояр-
ского края, нормативно – правовых актов Ермаковского района, настоящего Устава и локальными нор-
мативными актами.

5.10.4. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руковод-
ства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя или 
управления образования администрации Ермаковского района.

5.10.5. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Крас-
ноярского края, нормативно – правовыми актами Ермаковского района и настоящим Уставом к его компе-
тенции, действует на принципах единоначалия.

5.10.6. Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добро-
совестно и разумно.

Директор Учреждения обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено законодатель-
ством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Уч-
реждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, незави-
симо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.10.7. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими 
должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности дирек-
тора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

5.10.8. Директор Учреждения выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятель-
ности Учреждения.

- Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-
ганах, организациях.

- Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для 
достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям, принципы 
формирования и использования имущества Учреждения.
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- Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представле-
ние его на утверждение Учредителю в порядке, определенном Учредителем Учреждения.

- В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распо-
ряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных Учредителем, заключает догово-
ры, выдает доверенности.

- Открывает лицевые счета Учреждения в финансовом органе.
- Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.
- Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штат-

ный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые догово-
ры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.

- В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает 
указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

- Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Крас-
ноярского края, нормативно – правовыми актами Ермаковского района, настоящим Уставом и заключен-
ным трудовым договором.

5.10.9. Директор Учреждения имеет право:
- Без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе представлять Учреждение в государ-

ственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях.
- Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
- Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
- Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
- Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 

Учреждения и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.
- Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым ко-

дексом РФ, иными федеральными законами.
- Утверждать локальные акты, программу развития Учреждения, образовательную программу, учебные 

планы, годовой календарный учебный график, учебные программы, расписание занятий, штатное расписание.
- Определять структуру управления Учреждением.
- Осуществлять подбор кадров, утверждать на основании решения педагогического совета расстанов-

ку педагогических кадров.
- Утверждать должностные обязанности работников.
- Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и всту-

пать в них.
- Распоряжаться имуществом Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим уставом.
- Выдавать доверенности.
5.10.10. Директор Учреждения обязан:
- Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия кол-

лективного договора, соглашений и трудовых договоров.
- Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
- Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
- Обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для ис-

полнения ими трудовых обязанностей.
- Обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности.
- Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установлен-

ные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами.

- Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном 
Трудовым Кодексом РФ.

- Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для за-
ключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения.

- Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачи-
вать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нор-
мы трудового права.

- Рассматривать представления профсоюзного комитета, иных избранных работниками представителей о 
выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра-
ва, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

- Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмо-
тренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

- Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
- Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федераль-

ными законами.
- Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а так-

же компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом 
РФ, федеральными законами и иными правовыми актами.

- Обеспечивать системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения.
- Определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимать решение о программном пла-

нировании ее работы.
- Решать научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы.
- Планировать, координировать и контролировать работу структурных подразделений, педагогических 

и других работников Учреждения.
- Создавать условия для повышения профессионального мастерства работников Учреждения, содейство-

вать деятельности педагогических организаций и методических объединений.
- Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.
- Формировать контингент обучающихся и воспитанников, обеспечивать их социальную защиту.
- Обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, 

предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями) обучаю-
щихся и воспитанников.

- Регулировать деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разре-
шенных законодательством Российской Федерации.

- Обеспечивать рациональное использование финансовых средств Учреждения.
- Обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материального обеспечения, учет и хранение 

документации.
- Обеспечивать реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым 

календарным учебным графиком, качество образования обучающихся, охрану их жизни и здоровья, со-
блюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке.

- Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-
ром, соглашениями и трудовыми договорами.

- Контролировать образовательный процесс.
- Нести ответственность перед Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функци-

ональными обязанностями, организацию бухгалтерского учёта в Учреждении, соблюдение действующего 
законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций, организацию хранения первич-
ных учётных документов, регистров бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности.

Раздел 6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, воспитанники, пе-
дагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся, воспитанников.

6.2. Воспитанники Учреждения имеют право:
- На получение бесплатного дошкольного образования.
- На охрану жизни и здоровья.
- На уважение человеческого достоинства.
- На защиту от всех видов физического и психического насилия.
- На медицинское обслуживание в пределах нормативных возможностей Учреждения.
- На удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении.
- На развитие своих творческих способностей и интересов.
- На получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.
6.3. Обучающиеся имеют право:
- на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стан-

дартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный 
курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек, на по-
лучение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на участие в управлении Учре-
ждением, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное 
выражение собственных мнений и убеждений (обучение по индивидуальным учебным планам в преде-
лах федеральных государственных образовательных стандартов и формы участия обучающихся в управ-
лении Учреждением регламентируются настоящим Уставом);

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответству-
ющего уровня при согласии этого образовательного учреждения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- отказ от труда, не предусмотренного образовательной программой, без их согласия или согласия их 

родителей (законных представителей);
- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
- получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков развития;
- отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и праздничные дни;
- участие во Всероссийской и иных олимпиадах школьников.
6.4. Обучающиеся обязаны:
- выполнять Устав и Правила поведения обучающихся Учреждения;
- добросовестно учиться, стремиться к овладению знаниями, выполнять задания учителя в классе и дома;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения, не подвергать опасности их 

жизнь и здоровье;
- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой настоящим Уставом и другими ло-

кальными актами к их компетенции;
- носить единую форму, определенную решением родительского собрания класса или общешкольной 

родительской конференции;
- соблюдать правила техники безопасности, санитарии, гигиены. 
6.5. Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами поведения обучающихся Уч-

реждения.
6.6. Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать общеобразовательное учреждение, формы обучения;
- защищать законные права и интересы детей;
- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающе-

гося Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процес-
са (посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения и со-
гласия учителя, ведущего урок);

- дать ребёнку начальное общее образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семье, впра-
ве на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных пред-
ставителей) продолжить образование в учреждении;

- требовать уважительного отношения к ребёнку;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, организации дополнительных услуг в Учреждении;
- родители (законные представители) детей, посещающих образовательные организации, реализующие 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования, имеют право на получение в уста-
новленном законодательством порядке компенсации части платы (далее - компенсация), взимаемой за со-
держание детей в указанных организациях;

- право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших роди-
тельскую плату за содержание ребенка в дошкольной группе Учреждения.

6.7. Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять настоящий Устав;
- обеспечить получение детьми начального общего образования;
- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими начального общего образования;
- своевременно осуществлять оплату питания обучающихся в Учреждении;
- своевременно информировать Учреждение об отсутствии обучающегося в Учреждении и (или) его болезни.
6.8. Работники Учреждения имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установ-

лены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и услови-

ям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификаци-

ей, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращен-

ного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедель-
ных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установ-

ленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
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- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 
своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами, коллективным договором и настоящим Уставом формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 
представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию 

морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде-
ральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
6.9. Работники Учреждения обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать Устав учреждения, выполнять Правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящему-

ся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 
работников;

- незамедлительно сообщить директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возник-
новении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работода-
теля (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества);

- выполнять решения Общего собрания работников;
- отвечать за жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся в установленном законами РФ 

порядке.
6.10. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 

методов оценки знаний обучающихся; на свободу выбора учебников в соответствии с образовательной 
программой, утверждённой Учреждением. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в обра-
зовательном процессе в Учреждении, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных 
пособий, определённым Учреждением;

- сокращённую продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;
- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливает-

ся Правительством Российской Федерации, а также на дополнительные отпуска;
- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподава-

тельской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем.
- прохождение не реже чем один раз в три года профессиональной переподготовки или повышения ква-

лификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания 
дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной перепод-
готовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере образования;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение 
её в случае успешного прохождения аттестации;

- дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;
- использование тематического планирования за предыдущие годы, скорректированного на новый учеб-

ный год при отсутствии изменений в программе.
6.11. Педагогические работники обязаны:
- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;
- выполнять условия трудового договора;
- охранять жизнь и здоровье обучающихся;
- выполнять правила техники безопасности и соблюдать санитарно-гигиенический режим;
- обеспечивать защиту детей от всех форм психического и физического насилия;
- составлять и использовать в работе тематическое и поурочное планирование по каждому предмету, 

кружку, годовой план воспитательной работы с классом;
- своевременно сдавать планирующую и отчетную документацию, а также другую информацию по тре-

бованию директора, его заместителей;
- содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги.
6.12. Другие права и обязанности педагогических работников определяются локальными актами Уч-

реждения.

Раздел 7. Компетенция и ответственность учреждения

7.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке 
кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законода-
тельством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствую-
щего типа и Уставом Учреждения.

7.2. К компетенции Учреждения относятся:
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование поме-

щений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пре-
делах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнитель-
ных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании фи-
нансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения 
(самообследования);

- подбор, прием и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных техноло-

гий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными 
технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением инфор-
мационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью 
опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах полу-
чения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осущест-
вляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календар-

ных учебных графиков;
- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределе-

ния должностных обязанностей;
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должност-

ным окладам, порядка и размеров их премирования;
- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной ли-

цензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соот-
ветствующего типа и вида, Законом «Об образовании»;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, 
лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соот-
ветствии с Уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественно-
го питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обу-
чающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических 
объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) органи-
заций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и пред-
усмотренной Уставом Учреждения;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, 
рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государ-
ственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образователь-
ных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе 
в таких образовательных учреждениях;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.
7.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:
- за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и гра-

фиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
7.4.1. Сведения:
- о дате создания Учреждения;
- о структуре Учреждения;
- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности 

лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Феде-
рации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том чис-

ле о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о 
доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.
7.4.2. Копии:
- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями);
- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджет-

ной сметы Учреждения;
7.4.3. Отчет о результатах самообследования.
7.4.4. Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании плат-

ных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
7.5. Информация, указанная в п. 7.4. настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет» и обновлению ее в течение тридцати дней со дня внесения соответству-
ющих изменений.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содер-
жание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

Раздел 8. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений устанавливается админи-
страцией Ермаковского района.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией Ерма-

ковского района порядке для муниципальных образовательных учреждений;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, 

запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
8.4. При ликвидации Учреждения Учредителем проводится экспертная оценка последствий принимае-

мого решения о ликвидации.
8.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учеб-

ного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников, обучающихся в другие 
образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
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8.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобожденным работникам гарантируется соблю-
дение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.7. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на кото-
рое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание

8.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом плате-
жей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

8.9. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядочен-
ном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Уч-
реждения на государственное хранение.

Раздел 9. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения.

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:
- Устав Учреждения.
- Приказы директора.
- Правила внутреннего трудового распорядка.
- Коллективный договор Учреждения.
- Должностные инструкции.
- Положения.
- Иные приказы и распоряжения, регламентирующие деятельность Учреждения.
9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
9.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осу-

ществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающих-
ся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) не-
совершеннолетних обучающихся.

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников об-
разовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представи-
тельных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законо-
дательством, представительных органов работников.

9.5. Директор Учреждения обязан знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нор-
мативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Раздел 10. Заключительные положения

10.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в уста-
новленном порядке.

10.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установлен-
ном законодательством РФ.

10.3. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция Устава муниципального бюд-
жетного общеобразовательного учреждения «Нужнеусинская начальная общеобразовательная школа», 
утвержденного постановлением администрации Ермаковского района от 16 декабря 2015 г. № 861-п.

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02» июля 2019 года № 326-п

О создании координационного совета по делам инвалидов при администрации Ермаковского района.
В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации», в целях обеспечения согласованности действий представительной и исполни-
тельной власти с общественными объединениями по решению проблем инвалидности и инвалидов, ру-
ководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав координационного совета по делам инвалидов при администрации Ермаковского 
района, согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение о координационном совете по делам инвалидов при администрации Ермаков-
ского района, согласно приложения № 2

4. Постановление администрации Ермаковского района от 07.06.2019 года № 285-п признать утратив-
шим силу 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. главы района					     М.Л. Володенков
Приложение № 1

к постановлению администрации
Ермаковского района

от «02» июля 2019 г. № 326-п

Состав 
координационного совета по делам инвалидов при администрации Ермаковского район

Председатель комиссии:
Сарлин Юрий Валерьевич, заместитель главы администрации Ермаковского района по оперативным 

вопросам.

Заместитель председателя комиссии:
Добросоцкая Ирина Петровна – заместитель главы администрации Ермаковского района по социальным 

и общественно-политическим вопросам.

Секретарь комиссии:
Солдатова Елена Владимировна – специалист по социальной работе МБУ «Комплексный центр соци-

ального обслуживания населения «Ермаковский».

Члены комиссии:
Верфель Жанна Александровна - начальник отдела культуры администрации Ермаковского района;

Исакова Ирина Викторовна – руководитель управления образования администрации Ермаковского района;
Синеокова Марина Сергеевна, руководитель Управления социальной защиты населения администра-

ции Ермаковского района;
Петровский Александр Михайлович – главный врач КГБУЗ «Ермаковская районная больница»;
Акулинин Сергей Юрьевич – директор КГКУ «Центр занятости населения Ермаковского района» (по 

согласованию);
Рукин Артем Васильевич – исполняющий обязанности директора КГБУ СО «Центр социальной помо-

щи семье и детям «Ермаковский»;
Гусакова Татьяна Валерьевна – временно исполняющая обязанности директора МБУ «Комплексный 

центр социального обслуживания «Ермаковский»;
Макарова Лилия Викторовна - главный специалист по молодежной политике, спорту и туризму Управ-

ления образования администрации Ермаковского района;
Мальцева Ангелина Николаевна – директор МБУ «Молодежный центр «Звездный»;
Кравченко Наталья Михайловна – руководитель Финансового управления администрации Ермаковско-

го района;
Братанова Татьяна Григорьевна – директор КГКУ « Ермаковский детский дом» 
Главы сельсоветов.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» июля 2019 г. № 326-п

Положение 
о координационном совете по делам инвалидов при администрации Ермаковского района

1. Общие положения

Координационный совет по делам инвалидов является коллегиальным совещательным органом при ад-
министрации Ермаковского района (далее - Совет).

В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными закона-
ми, нормативными правовыми актами Красноярского края и Ермаковского района, настоящим Положением.

Решения Совета по вопросам, связанным с жизнедеятельностью инвалидов, носят рекомендательный 
характер для учреждений, предприятий и организаций.

В состав Совета входят представители администрации района, общественных и иных организаций.

2. Задачи совета

Содействие деятельности администрации Ермаковского района в области реализации переданных госу-
дарственных полномочий в отношении инвалидов на территории Ермаковского района.

3. Функции совета

Рассмотрение проблем жизнедеятельности инвалидов и внесение предложений по их решению администра-
ции Ермаковского района по вопросам, находящимся в компетенции Администрации Ермаковского района.

Установление связей с общественными организациями, действующими на территории Ермаковского 
района по вопросам жизнедеятельности инвалидов.

4. Права совета

Для реализации функций Совет имеет право:
запрашивать у государственных, общественных организаций и учреждений, организаций необходимые 

для его деятельности документы, материалы и статистическую информацию;
информировать Главу района о работе Совета, общественных организаций района;
поддерживать связь с общественными организациями и пропагандировать их деятельность;
оказывать содействие администрации района в проведении общегородских мероприятий, посвященных 

Международному дню инвалидов.

5. Организация деятельности совета

Заседания Совета правомочны, если на них присутствует не менее 50% его состава.
Руководство работой Совета осуществляет председатель.
В период отсутствия председателя руководство работой Совета осуществляет его заместитель.
Заседания Совета созываются председателем по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
Дата заседания и проект повестки дня утверждаются председателем Совета.
Материалы по повестке дня подготавливает ответственный секретарь Совета.
Проект повестки дня и необходимые материалы к заседанию доводятся до сведения членов Совета от-

ветственным секретарем не менее чем за 3 рабочих дня до объявленной даты заседания Совета.
Заседания Совета являются открытыми.
Решения Совета принимаются простым большинством голосов, голос председателя является решающим.
Протоколы заседания Совета ведет ответственный секретарь.

6. Прекращение деятельности совета

Совет прекращает свою деятельность на основании постановления администрации Ермаковского района.

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02» июля 2019 года № 327-п

О реорганизации санитарно-противоэпидемической комиссии при администрации Ермаковского района
В связи с кадровыми изменениями в администрации района, в соответствии с Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление администрации района от 06.11.2013 г. N 747-п признать утратившим силу.
2. Утвердить состав санитарно-противоэпидемической комиссии при администрации района соглас-

но приложению 1.
3. Утвердить Положение о санитарно-противоэпидемической комиссии при администрации района со-

гласно приложению 2.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. главы района						      М.Л. Володенков
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Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» июля 2019 г. № 327-п

Состав 
санитарно–противоэпидемической комиссии при администрации Ермаковского района

Председатель комиссии:
Добросоцкая И.П. – заместитель главы администрации района по социальным и общественно-полити-

ческим вопросам.

Секретарь комиссии:
Малегина Т.И. – руководитель Минусинского территориального отдела управления ФС по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю, (по согласованию).

Члены комиссии:
Глазырин В.Н. – главный врач КГКУ «Ермаковский отдел ветеринарии» (по согласованию);
Петровский А.М. - главный врач КГБУЗ «Ермаковская районная больница»;
Коростелёва Т.Г. – начальник отдела по ГО, ЧС и мобилизационной работе администрации района;
Синеокова М.С. – руководитель Управления социальной защиты населения администрации Ермаков-

ского района;
Шмаков А.В. - заместитель начальника ОП МО МВД России «Шушенский», старший лейтенант полиции;
Кравченко Н.М. – руководитель Финансового управления администрации района; 
Швец С.В. – главный редактор КГАУ «Редакция газеты «Нива» (по согласованию);
Исакова И.В. - руководитель Управления образования администрации Ермаковского района;
Верфель Ж.А. - начальник отдела культуры администрации Ермаковского района.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» июля 2019 г. № 327-п

Положение 
санитарно–противоэпидемической комиссии при администрации Ермаковского района

Санитарно-противоэпидемическая комиссия администрации Ермаковского района (далее - Комиссия), 
является координационным органом, обеспечивающим согласование действий заинтересованных рай-
онных органов, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, предприятий, уч-
реждений и организаций, независимо от их ведомственной принадлежности и организационно-правовой 
формы в решении задач, направленных на предупреждение (профилактику) массовых инфекционных и 
неинфекционных заболеваний и отравлений населения и обеспечение санитарно-эпидемиологического 
благополучия территории.

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, законами РФ, указами и распоряже-
ниями Президента РФ, законами Красноярского края, постановлениями и распоряжениями администра-
ции края района, а также настоящим Положением.

Основными задачами Комиссии являются:
- разработка мер по обеспечению реализации районной политики в области профилактики массовых за-

болеваний и отравлений населения и обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия;
- рассмотрение и решение вопросов координации деятельности заинтересованных комитетов и управ-

лений, предприятий, учреждений и организаций, независимо от их подчиненности и формы собственно-
сти, а также должностных лиц и граждан в области профилактики массовых заболеваний и отравлений 
населения и обеспечение санитарно- эпидемиологического благополучия.

Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами, осуществляет выполнение следующих функций:
- организует оперативное рассмотрение вопросов, связанных с возникновением на территории района 

санитарно-эпидемиологического неблагополучия, массовых заболеваний и отравлений среди населения 
и их предупреждением;

- разрабатывает и организует осуществление комплексных мероприятий, обеспечивающих локализацию 
и ликвидацию очагов массовых заболеваний среди населения, улучшение санитарно-эпидемиологической 
обстановки, принимает решения по этим вопросам и контролирует их выполнение;

- определяет необходимость введения и отмены в установленном порядке на территории района осо-
бых условий и режимов проживания населения и ведения хозяйственной деятельности, направленных на 
предотвращение распространения и ликвидации массовых заболеваний и отравлений населения, очагов 
особо опасных инфекционных болезней человека и обеспечение санитарно-эпидемиологического благо-
получия и выход с соответствующими предложениями в органы власти края;

- рассматривает и оценивает состояние санитарно-эпидемиологической обстановки на территории рай-
она и прогнозы, изменения, а также выполнения санитарного законодательства Российской Федерации;

- информирует администрацию района о случаях массовых заболеваний населения и принятых мерах 
по их ликвидации.

Комиссия имеет право:
- получать от органов местного самоуправления информацию о случаях массовых заболеваний и отрав-

лений населения, неудовлетворительной санитарно-эпидемиологической обстановке, нарушениях сани-
тарного законодательства РФ и принимаемых мерах по предупреждению распространения заболеваний 
и отравлений населения и обеспечению безопасных и безвредных для здоровья человека условий среды 
его обитания;

- заслушивать на заседаниях комиссии руководителей предприятий, учреждений и организаций независи-
мо от их ведомственной подчиненности и форм собственности по реализации мер, направленных на про-
филактику массовых заболеваний и отравлений населения и обеспечение санитарно-эпидемиологического 
благополучия, а также по выполнению решений комиссии, принятых в соответствии с ее компетенцией;

- ставить в установленном порядке перед соответствующими органами вопрос об отстранении от ра-
боты, привлечении к дисциплинарной, административной и уголовной ответственности должностных 
лиц, по вине которых допущены случаи массовых заболеваний и отравлений населения, не обеспечива-
ется санитарно-эпидемиологическое благополучие и не выполняется санитарное законодательство РФ.

Комиссию возглавляет председатель, назначаемый и освобождаемый от должности главой администра-
ции района.

Состав комиссии утверждается главой администрации района по представлению председателя комиссии.
Председатель комиссии руководит ее деятельностью, несет персональную ответственность за выполне-

ние возложенных на нее задач, утверждает планы работы комиссии.
Члены комиссии принимают личное участие в ее работе без права замены.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Решения комиссии оформляются в виде протоколов заседаний и доводятся до сведения заинтересован-

ных органов власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций, долж-
ностных лиц и граждан в виде соответствующих выписок.

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05» июля 2019 года� № 331-п

Об утверждении средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого поме-
щения применяемой для жилищного обеспечения отдельных категорий граждан муниципального обра-
зования Ермаковский район на III квартал 2019 года

С целью реализации Жилищного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законов 
Красноярского края от 02.11.2000 N 12-961 «О защите прав ребенка», от 24.12.2009 N 9-4225 «О наделе-
нии органов местного самоуправления отдельных муниципальных районов и городских округов края го-
сударственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, а также лиц из их числа, не имеющих жилого помещения», от 25.03.2010 года 
№ 10-4487 «О порядке обеспечения жильем отдельных категорий ветеранов, инвалидов и семей, имею-
щих детей-инвалидов, нуждающихся в улучшении жилищных условий», от 20.06.2006 №19-4833 « О по-
рядке определения размера дохода и стоимости имущества в целях признания граждан малоимущими на 
территории края», в рамках Федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий 
на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», Государственной программы Красноярского края «Развитие 
сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», 
мероприятий программы «Обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов проживающих 
в сельской местности» руководствуясь Уставом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить стоимость одного квадратного метра общей площади жилых помещений на территории 
Ермаковского района на III квартал 2019 года для определения средней рыночной стоимости одного ква-
дратного метра общей площади жилого помещения в муниципальном образовании Ермаковский район 
при осуществлении расходов федерального и краевого 

бюджетов на жилищное строительство, приобретение жилья и долевое участие в строительстве жилья в 
случаях, установленных действующим законодательством, а также расчета размеров социальных выплат 
на приобретение (строительство) жилых помещений гражданам, участвующим в жилищных программах, 
реализуемых в Красноярском крае в размере 40 700 (сорок тысяч семьсот) рублей.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по 
оперативному управлению. 

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района						      М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05» июля 2019 года� № 332-п

О внесении изменений в постановление №79 от 26.02.2019г. «Об утверждении плана мероприятий по 
содействию развитию конкуренции в Ермаковском районе»

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2019 года №768-р 
«Об утверждении стандарта развития конкуренции в субъектах Российской Федерации», с учетом утверж-
денной ФАС России методики расчета ключевых показателей развития конкуренции, руководствуясь Уста-
вом Ермаковского района Красноярского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в приложение №2 к постановлению от 26.02.2019г. №79-п «Об утверждении пла-
на мероприятий по содействию развитию конкуренции в Ермаковском районе», раздел III читать в редак-
ции, согласно приложению к постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции района по оперативному управлению. 

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

Глава района						      М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «05» июля 2019 г. № 332-п

III. Перечень товарных рынков для содействия развитию конкуренции 
в Ермаковском районе до 2022 года

№ 
п/п Наименование товарного рынка Наименование ключевого показателя

Минимальное 
значение ключевого 

показателя в 2022 году
1 Рынок услуг розничной торговли 

лекарственными препаратами, ме-
дицинскими изделиями и сопут-
ствующими товарами

доля организаций частной формы собственности в сфе-
ре услуг розничной торговли лекарственными препа-
ратами, медицинскими изделиями и сопутствующими 
товарами, процентов

60

2 Рынок ритуальных услуг доля организаций частной формы собственности в сфе-
ре ритуальных услуг, процентов

100

3 Рынок теплоснабжения (производ-
ство тепловой энергии) 

доля организаций частной формы собственности в 
сфере теплоснабжения (производство тепловой энер-
гии), процентов

100

4 Рынок услуг по сбору и транспор-
тированию твердых коммуналь-
ных отходов

доля организаций частной формы собственности в сфе-
ре услуг по сбору и транспортированию твердых от-
ходов, процентов

100

5 Рынок выполнения работ по содер-
жанию и текущему ремонту обще-
го имущества собственников по-
мещений в многоквартирном доме

доля организаций частной формы собственности в сфе-
ре выполнения работ по содержанию и текущему ре-
монту общего имущества собственников помещений 
в многоквартирном доме, процентов

100
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Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05» июля 2019 года� № 334-п

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка
В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных ин-

тересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства; в соответствии с 
Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ; Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации»; руководствуясь Уставом Ермаковского района; на основании заключения о результатах публич-
ных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования зе-
мельного участка от 24.06.2019 г.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участка с када-
стровым номером 24:13:2301001:417, расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский рай-
он, с. Жеблахты, ул. Щетинкина, 26а, находящегося в зоне Л-1 «Ландшафтная» в соответствии с видом 
условного разрешённого использования: «ведение сельского хозяйства».

2. Контроль за исполнением данного постановления возлагаю на заместителя главы администрации по 
оперативному управлению Ермаковского района.

3. Постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования).

Глава района						      М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «05» июля 2019 г. № 334-п

Схема расположения земельного участка

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05» июля 2019 года� № 335-п

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства

В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных ин-
тересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, в соответствии с 
Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ; Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации»; руководствуясь Уставом Ермаковского района; на основании заключения о результатах публич-
ных слушаний по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разре-
шенного строительства от 24.06.2019 г.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить гражданке Ворониной Наталье Николаевне разрешение на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земель-
ном участке с кадастровым номером 24:13:2401045:13, расположенного по адресу: Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Ленина, д. 119, в соответствии с приложением схемы расположе-
ния земельного участка к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления возлагаю на заместителя главы администрации по 
оперативному управлению Ермаковского района.

3. Постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования).

Глава района						      М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «05» июля 2019 г. № 335-п

Схема расположения земельного участка

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05» июля 2019 года № 336-п

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства

В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных ин-
тересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, в соответствии с 
Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ; Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации»; руководствуясь Уставом Ермаковского района; на основании заключения о результатах публич-
ных слушаний по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разре-
шенного строительства от 24.06.2019 г.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить гражданину Краеву Алексею Николаевичу разрешение на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земель-
ном участке с кадастровым номером 24:13:2401049:69, расположенного по адресу: Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Буденного, д. 42, в соответствии с приложением схемы располо-
жения земельного участка к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления возлагаю на заместителя главы администрации по 
оперативному управлению Ермаковского района.

3. Постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования).

Глава района						      М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «05» июля 2019 г. № 336-п

Схема расположения земельного участка


