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ЕРМАКОВСКИЙ

*ГАЗЕТА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ БЕСПЛАТНО*

ИЗДАНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ И СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

20 МАЯ 2019 ГОДА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о результатах публичных слушаний

«13» мая 2019 г. с. Ермаковское

13 мая 2019 г. в 10 час. 00 мин. проведены публичные слушания по вопросу «О предоставлении разре-
шения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства (реконструкции) объекта 
капительного строительства».

Протокол публичных слушаний от 13.05.2019 г.
Письменных замечаний и предложений не поступало.
В ходе публичных слушаний поступило предложение, а именно:
одобрить предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-

тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым но-
мером 24:13:2401047:32, расположенного по адресу: 662820, Российская Федерация, Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Карла Маркса, 49, находящегося в зоне Ж-1 «Зона застройки ин-
дивидуальными жилыми домами» в соответствии с разрешённым использованием «рынки».

По итогам публичных слушаний решение по вопросу, вынесенному на обсуждение, принято единогласно. 
По результатам голосования принято решение:
Одобрить предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-

тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым но-
мером 24:13:2401047:32, расположенного по адресу: 662820, Российская Федерация, Красноярский край, 
Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Карла Маркса, 49.

Председатель:      Ю.В. Сарлин

Секретарь:      В.А. Дворкова

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» мая 2019 года № 236-п

О завершении отопительного сезона 2018-2019 года.
В связи с установившейся среднесуточной температурой наружного воздуха выше 8оС, руководствуясь 

постановлением Правительства РФ от 06.05.2011 года № 354 «О предоставлении коммунальных услуг 
собственникам и пользователям жилых помещений в многоквартирных домах и жилых домах», руковод-
ствуясь Уставом Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Ресурсоснабжающим организациям района завершить отопительный сезон и прекратить подачу тепло-
вой энергии в организации бюджетной сферы (школы, детские сады, лечебные учреждения и др.), пред-
приятия, учреждения и жилой фонд района с 20.05.2019 года, в 17-00 часов 00 минут местного времени.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции по оперативному управлению Ермаковского района Ю.В. Сарлина.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Главы района      М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» мая 2019 года № 237-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 19.10.2017 года № 741-
п «Об открытии школьных автобусных маршрутов»

В связи с кадровыми изменениями и в целях усиления контроля за осуществлением перевозок детей и 
школьников обеспечения безопасности перевозки по регулярным автобусным маршрутам, в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.09.2009 № 112 «Об утверждении правил пе-
ревозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транс-
портом», руководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района от 19.10.2017 года № 741-
п «Об открытии школьных автобусных маршрутов», а именно: приложение № 3 к постановлению ад-
министрации от 19.10.2017 года № 741-п читать в редакции приложения к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции района по социальным и общественно-политическим вопросам.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

Глава района      М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «16» мая 2019 г. № 237-п

Состав 
рабочей комиссии по обследованию школьных автобусных маршрутов, 

проходящих по территории Ермаковского района

Председатель комиссии:
Заместитель главы администрации Ермаковского района по социальным и общественно-политическим 

вопросам.

Заместитель председателя:
Коростелева Татьяна Геннадьевна - Начальник отдела ГО и ЧС и МР администрации Ермаковского района.

Члены комиссии:
Гаврилов Иван Владимирович - Государственный инспектор БДД МО МВД России «Шушенский»;

Хованский Виталий Васильевич - Глава администрации Ермаковского сельского совета;
Кривошеева Ольга Дмитриевна - Диспетчер МКУ «Централизованная бухгалтерия по ведению учета 

в сфере образования».

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» мая 2019 года № 238-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 04.03.2019 г. № 89-п 
«Положение о комиссии по проведению проверок с целью осуществления контроля за использованием 
жилых помещений, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помеще-
ний, условий жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, выявлению обстоятельств, свидетельствующих о необхо-
димости оказания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей содействия в преодолении трудной жизненной ситуации 
и принятия решения о наличии или отсутствии обстоятельств в целях повторного заключения договоров 
найма специализированных жилых помещений на новый пятилетний срок»

В связи с кадровыми изменениями в администрации Ермаковского района, руководствуясь Уставом Ер-
маковского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района от 04.03.2019 года № 89-п, 
а именно: приложение №1 к постановлению администрации от 04.03.2019 года № 89-п, читать в редак-
ции приложения №1 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

Глава района      М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «16» мая 2019 г. № 238-п

Состав комиссии
по проведению проверок с целью осуществления контроля за использованием жилых помеще-

ний, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений, усло-
вий жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, выявлению обстоятельств, свидетельствующих о необ-
ходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей содействия в преодолении трудной жиз-
ненной ситуации и принятия решения о наличии или отсутствии обстоятельств в целях повторного 
заключения договоров найма специализированных жилых помещений на новый пятилетний срок

Председатель комиссии:
С.М. Абрамов – заместитель главы администрации района по сельскому хозяйству и лесной отрасли – 

осуществляет общее руководство комиссией.

Заместитель председателя комиссии:
И.П. Добросоцкая – заместитель главы администрации района по социальным и общественно-полити-

ческим вопросам.

Секретарь комиссии
И.И. Топорков – специалист 1 категории отдела АС и КХ администрации района.

Члены комиссии:
А.С. Сидоренко - начальник отдела АС и КХ администрации района;
И.В. Аширматов – главный специалист по правовым вопросам;
П.В. Лихачев – и.о. директора Ермаковского центра капитального строительства администрации района.
Ф.Н. Сунцов - начальник земельных и имущественных отношений администрации района;
Е.В. Новоселова – ведущий специалист органов опеки и попечительства управления образования ад-

министрации района.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «16» мая 2019 г. № 238-п

Положение
о комиссии по проведению проверок с целью осуществления контроля за использованием жилых 

помещений, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений, 
условий жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, выявлению обстоятельств, свидетельствующих о не-
обходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей содействия в преодолении трудной жиз-
ненной ситуации и принятия решения о наличии или отсутствии обстоятельств в целях повторного 
заключения договоров найма специализированных жилых помещений на новый пятилетний срок

1. Комиссия по проведению проверок (далее – комиссия) с целью осуществления контроля за исполь-
зованием жилых помещений, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых 
помещений, условий жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выявлению обстоятельств, свидетельствующих 
о необходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее – дети-сироты) содействия в преодолении 
трудной жизненной ситуации и принятия решения о наличии или отсутствии обстоятельств в целях по-
вторного заключения договоров найма специализированных жилых помещений на новый пятилетний срок



2
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

Комиссия создана в целях реализации постановления Правительства Красноярского края от 16.04.2013 
№166-п «Об утверждении порядка выявления обстоятельств, свидетельствующих о необходимости ока-
зания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, не являющимся нанимателями жилых помещений по договорам 
социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма 
либо собственниками жилых помещений, а также детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения ро-
дителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являющимся нани-
мателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого 
помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, в случае, если их 
проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным, содействия в преодолении 
трудной жизненной ситуации», Постановлением Правительства Красноярского края от 16.04.2013 N 165-п 
«Об утверждении форм контроля, периодичности, сроков и порядка осуществления контроля за исполь-
зованием жилых помещений и (или) распоряжением жилыми помещениями, нанимателями или членами 
семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сиро-
ты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обеспечением надлежащего санитарного и техническо-
го состояния этих жилых помещений», Постановлением Правительства Красноярского края от 16.04.2013 
N 164-п «Об утверждении Порядка установления факта невозможности проживания детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, в ранее занимаемых жилых помещениях, нанимателями или членами семей нанимателей по дого-
ворам социального найма либо собственниками которых они являются».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральны-
ми законами, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми акта-
ми, настоящим Положением.

3. Персональный состав комиссии утверждается постановлением администрации Ермаковского района.
4. Работой комиссии руководит ее председатель, а в период его отсутствия - заместитель председате-

ля комиссии.
5. Комиссия, с целью осуществления контроля за использованием жилых помещений, обеспечением 

надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений, условий жизни детей-сирот, вы-
явлению обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания детям-сиротам содействия в пре-
одолении трудной жизненной ситуации и принятия решения о наличии или отсутствии обстоятельств в 
целях повторного заключения договоров найма специализированных жилых помещений на новый пяти-
летний срок, проводит проверку условий жизни детей-сирот, местом жительства которых является тер-
ритория Ермаковского района Красноярского края.

К компетенции комиссии относится:
- проведение плановых (1 раз в год) и внеплановых (по мере необходимости) проверок за использова-

нием жилых помещений, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых по-
мещений, условий жизни детей-сирот, выявлению обстоятельств, свидетельствующих о необходимости 
оказания детям-сиротам содействия в преодолении трудной жизненной ситуации и принятия решения о 
наличии или отсутствии обстоятельств в целях повторного заключения договоров найма специализиро-
ванных жилых помещений на новый пятилетний срок;

- оценка санитарного и технического состояния жилых помещений;
- оценка исполнения детьми-сиротами обязанностей по договору найма специализированного жилого 

помещения, оценка состояния здоровья детей-сирот, материального положения детей-сирот, уровня са-
мостоятельности детей-сирот, их способности адаптироваться в обществе;

- установление факта невозможности преодоления детьми-сиротами обстоятельств самостоятельны-
ми усилиями;

- установление факта возможности преодоления детьми-сиротами обстоятельств самостоятельными уси-
лиями;

- внесения предложения в администрацию Ермаковского района о наличии или отсутствии обстоятельств в 
целях повторного заключения договора найма специализированных жилых помещений на пятилетний срок.

Плановые проверки проводятся на основании ежегодного плана проведения проверок до 31 декабря те-
кущего года, предшествующего году проведения плановых проверок.

6. Администрация Ермаковского района не позднее чем за 30 рабочих дней до наступления даты нача-
ла плановой проверки, определенной ежегодным планом проведения плановых проверок, в письменной 
форме направляют детям-сиротам уведомления по установленной форме (приложение №1) о дате начала 
и сроках проведения плановой проверки (далее - уведомление).

Для проведения проверки администрация Ермаковского района запрашивает у детей-сирот, достигших 
возраста 18 лет, следующие документы:

- справку с места жительства о составе семьи и лицах, зарегистрированных в жилом помещении;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекраще-

нии уголовного преследования;
- справку с места работы детей-сирот о размере заработной платы (при наличии);
- документы, подтверждающие наличие заболевания, инвалидности у детей-сирот, членов их семьи 

(при наличии).
Документы и информация, находящиеся в распоряжении органов, предоставляющих государственные 

услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных госу-
дарственным органам или органам местного самоуправления организаций запрашиваются администра-
цией Ермаковского района самостоятельно.

В течение 5 рабочих дней со дня получения уполномоченными органами местного самоуправления от 
соответствующих органов (организаций) и детей-сирот документов, указанных в пункте 6 настоящего 
Порядка, Комиссия при участии детей-сирот осуществляет внешний и внутренний осмотр жилого поме-
щения, проверяет санитарное и техническое состояние жилого помещения (далее – обследование жило-
го помещения).

7. По результатам обследования жилого помещения в течение 3 рабочих дней со дня обследования жи-
лого помещения комиссия составляет заключение об обследовании жилого помещения по установленной 
форме (приложение N2), которое подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на обсле-
довании жилого помещения.

Комиссия, в течение 7 рабочих дней со дня подготовки заключения об обследовании жилого помещения 
составляют акт проверки по установленной форме (приложение №3).

Акт проверки должен содержать результаты внешнего и внутреннего осмотра жилого помещения, оцен-
ку удовлетворительности санитарного и технического состояния жилого помещения, рекомендации по 
устранению выявленных в результате плановой проверки несоответствий.

Акт проверки и заключение об обследовании жилого помещения хранятся в администрации Ермаковско-
го района и прикрепляются к учетному делу детей-сирот, а копия акта проверки направляется детям-си-
ротам в течение 7 рабочих дней со дня его составления.

На основании документов, указанных в пункте 5 Порядка, заключения Комиссии и акта проверки, ко-
миссия осуществляет оценку исполнения детьми-сиротами обязанностей по договору найма специализи-
рованного жилого помещения, состояния их здоровья, материального положения, уровня самостоятель-
ности, способности адаптироваться в обществе.

8. По результатам проведенной проверки в течение 20 рабочих дней со дня получения документов, ука-
занных в пункте 5 Порядка, комиссия готовит предложение о наличии или отсутствии обстоятельств в це-
лях повторного заключения договора найма специализированных жилых помещений на пятилетний срок 
и направляет его в администрацию Ермаковского района.

9. С учетом предложения комиссии, администрация Ермаковского района подготавливает проект поста-
новления о принятии одного из нижеследующих решений:

- о наличии обстоятельств в целях повторного заключения договора найма специализированных жилых 
помещений на пятилетний срок;

- об отсутствии обстоятельств в целях повторного заключения договора найма специализированных жи-
лых помещений на пятилетний срок.

Администрация Ермаковского района в течение 5 рабочих дней со дня получения предложения комис-
сии, принимает одно из указанных решений в виде постановления.

Основанием для принятия решения о наличии обстоятельств в целях повторного заключения договора 
найма специализированных жилых помещений на пятилетний срок является установление администра-
цией Ермаковского района факта невозможности преодоления детьми-сиротами обстоятельств самосто-
ятельными усилиями.

Основанием для принятия решения об отсутствии обстоятельств в целях повторного заключения дого-
вора найма специализированных жилых помещений на пятилетний срок является установление админи-
страцией Ермаковского района факта возможности преодоления детьми-сиротами обстоятельств само-
стоятельными усилиями.

10. Комиссия обеспечивает доведение информации о решении, принятом в соответствии с пунктом 9 

настоящего Положения, до сведения детей-сирот в письменной форме в течение 7 рабочих дней со дня 
его принятия.

11. Решение о наличии или отсутствии обстоятельств в целях повторного заключения договора най-
ма специализированных жилых помещений на пятилетний срок хранится в учетном деле детей-сирот.

Приложение № 1
к Положению о комиссии

по проведению проверок с целью осуществления контроля
за использованием жилых помещений

Уведомление 
о дате начала и сроках проведения плановой проверки жилого помещения

с. Ермаковское «___» _____________20__ г.

Уважаемый _____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

«___» _____ 20 ___ г. в период с «_____» до «____» час. будет проводиться обследование жилого поме-
щения по адресу: ___________________________________________________________________________

(адрес нахождения жилого помещения)
нанимателем которого являетесь Вы, согласно договора найма специализированного жилого помещения 
_______________________________________________________________________________________

Данное жилое помещение администрация Ермаковского района вправе передать Вам по договору со-
циального найма, либо повторно заключить договор найма жилого помещения для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей на пятилетний срок.

Для принятия одного из вышеперечисленных решений Вам необходимо в течение 20 рабочих дней со 
дня получения уведомления предоставить в администрацию Ермаковского района следующие документы:

- справку с места жительства о составе семьи и лицах, зарегистрированных в жилом помещении;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекраще-

нии уголовного преследования;
- справку с места работы детей-сирот о размере заработной платы (при наличии);
- документы, подтверждающие наличие заболевания, инвалидности у детей-сирот, членов их семьи 

(при наличии).

Приложение № 2
к Положению о комиссии

по проведению проверок с целью осуществления контроля
за использованием жилых помещений

Заключение 
об обследовании жилого помещения

с. Ермаковское «___» __________ 20 ____ г.

Комиссия, назначенная в соответствии с Постановлением администрации Ермаковского района от 
_____________ № _____ для проведения проверки с целью обеспечения защиты жилищных прав де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выявления обстоятельств, свидетельствующих 
о необходимости оказания детям-сиротам содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, обе-
спечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений, исполнения деть-
ми-сиротами обязанностей по договору найма специализированного жилого помещения, материального 
положения детей-сирот, в составе председателя ____________________________________ и членов меж-
ведомственной комиссии _________________________________, при участии нанимателя жилого поме-
щения ____________________________ осуществили внешний и внутренний осмотр жилого помещения, 
оценку удовлетворительности санитарного и технического состояние жилого помещения, расположенно-
го по адресу: ________________________________________________________________.

Проверкой установлено, что общая площадь жилого помещения (жилого дома) составляет_______ кв. 
м, состоит из ______ комнат, находится на ______ этаже в ________ этажном доме.

Дом состоит из основного _______________ строения; в _________________ техническом состоянии, _ 
ветхий, ___ аварийный; комнаты сухие, светлые, проходные, количество окон и пр.).

Благоустройство дома и жилой площади (водопровод, канализация, какое отопление, газ, ванна, лифт, 
телефон и т.д.): _______________________________

Санитарно-гигиеническое состояние жилой площади (хорошее, удовлетворительное, неудовлетвори-
тельное) _______________________________________.

В вышеуказанном жилом помещении проживают:
Фамилия, имя, отчество Год рождения Проживают / не проживают Родственное отношение

    
    
    

Проживание в жилом помещении лиц, страдающих одной или несколькими тяжелыми формами хрониче-
ских заболеваний, (не выявлено/выявлено) _____________________________________________________

(указать Ф.И.О., имеющееся заболевание)
Члены комиссии:
1. ______________________________________________________________
2. ______________________________________________________________
3. ______________________________________________________________
4. ______________________________________________________________
5. ______________________________________________________________
6. ______________________________________________________________
7. ______________________________________________________________

Председатель комиссии:
______________________________ __________________________________

(подпись)     (Ф.И.О.)

Приложение № 3
к Положению о комиссии

по проведению проверок с целью осуществления контроля
за использованием жилых помещений

Акт 
проверки жилого помещения

с. Ермаковское «___» ___________20__г.

Комиссией в составе:
Председателя ____________________________________________________
Членов комиссии:
1. ______________________________________________________________
2. ______________________________________________________________
3. ______________________________________________________________
4. ______________________________________________________________
5. ______________________________________________________________
6. ______________________________________________________________
7. ______________________________________________________________

проведена плановая (внеплановая) проверка жилого помещения, расположенного по адресу: 
___________________________________________________________________________________
в котором проживает ______________________________________________________________________
являющийся нанимателем, по договору ______________________________________________________

В результате проверки установлено, что общая площадь жилого помещения (жилого дома) составляет 
_______ кв. м, состоит из ______ комнат, находится на ______ этаже в ________ этажном доме.

Дом состоит из основного ______________________________ строения; в __________________________ 
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техническом состоянии, _ ветхий, ___ аварийный; комнаты сухие, светлые, проходные, количество окон и пр.).
Благоустройство дома и жилой площади (водопровод, канализация, какое отопление, газ, ванна, лифт, 

телефон и т.д.) ________________________________________
Санитарно-гигиеническое состояние жилой площади (хорошее, удовлетворительное, неудовлетвори-

тельное)________________________________________
В вышеуказанном жилом помещении проживают:
Фамилия, имя, отчество Год рождения Проживают / не проживают Родственное отношение

    
    
    

Проживание в жилом помещении лиц, страдающих одной или несколькими тяжелыми формами хрониче-
ских заболеваний, (не выявлено/выявлено) _______________________________________________________

(указать Ф.И.О., имеющееся заболевание)
В ходе обследования жилого помещения «___» _________20 __ г. установлено, что ___________________

____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

(сведения об отсутствии несоответствий нормам или сведения о выявленных несоответствиях и рекомендации по их устранению)
о чем составлен акт от «____»______________20___г.

Члены межведомственной комиссии:
1. ______________________________________________________________
2. ______________________________________________________________
3. ______________________________________________________________
4. ______________________________________________________________
5. ______________________________________________________________
6. ______________________________________________________________
7. ______________________________________________________________

Председатель комиссии:
______________________________ __________________________________

(подпись)     (Ф.И.О.)

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» мая 2019 года № 240-п

Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной функции «Осуществление 
муниципального земельного контроля на территории Ермаковского муниципального района»

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 
N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 
26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осу-
ществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Законом Красноярского 
края от 02.10.2008 N 7-2161 «Об административных правонарушениях», Постановлением Правительства 
Красноярского края от 01.03.2016 N 86-п «Об установлении Порядка осуществления муниципального зе-
мельного контроля», руководствуясь Уставом муниципального образования «Ермаковский район»:

1. Утвердить Административный регламент осуществления муниципального земельного контроля на 
территории города Красноярска согласно приложению.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по 
сельскому хозяйству и лесной отрасли Абрамова С.М.

3. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Глава района      М.А. Виговский

Утверждён
Постановлением администрации

Ермаковского района
№ 240-п от «16» мая 2019 г.

Административный регламент 
исполнения муниципальной функции 

«Осуществление муниципального земельного контроля 
на территории Ермаковского униципального района»

I. Общие положения

1.1. Административный регламент исполнения муниципальной функции «Осуществление муниципаль-
ного земельного контроля на территории Ермаковского муниципального района» (далее – администра-
тивный регламент) разработан в целях повышения качества и эффективности проверок использования и 
охраны земель на территории Ермаковского муниципального района независимо от форм собственности 
на землю и определяет требования к порядку проведения проверок при осуществлении муниципального 
земельного контроля, определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) 
при проведении проверок, а также порядок обжалования действий (бездействий) и решений должност-
ных лиц, принимаемых в ходе проведения проверок при осуществлении полномочий по муниципально-
му земельному контролю.

1.2. Исполнение муниципальной функции «Осуществление муниципального земельного контроля на 
территории Ермаковского муниципального района» осуществляется специалистами отдела земельных и 
имущественных отношений администрации Ермаковского муниципального района (далее - Отдел).

1.3. Исполнение муниципальной функции по проведению проверок при
осуществлении муниципального земельного контроля осуществляется на основании и в исполнении:
- Конституции Российской Федерации;
- Гражданского кодекса Российской федерации;
- Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ;
- Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;
- Федерального закона от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-

ления в Российской Федерации»;
- Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
- Устава Ермаковского муниципального района;
1.4. Муниципальному земельному контролю подлежат физические лица,
юридические лица, независимо от их организационно-правовой формы, и индивидуальные предприни-

матели, являющиеся собственниками, землепользователями, землевладельцами и арендаторами земель-
ных участков, расположенных на территории Ермаковского муниципального района.

1.5. Предметом муниципального земельного контроля являются земли и земельные участки в границах 
территории Ермаковского муниципального района, за исключением земель, земельный контроль исполь-
зования которых отнесен к компетенции федеральных органов государственной власти и органов госу-
дарственной власти субъектов РФ.

1.6. Результатом исполнения муниципальной функции является акт проверки, в который включаются вы-
явленные признаки нарушений земельного законодательства или устанавливается отсутствие таких при-
знаков. При обнаружении достаточных фактов, указывающих на административное правонарушение, ма-
териалы направляются в уполномоченные органы для рассмотрения и принятия административных мер.

1.7. Должностные лица при осуществлении муниципального земельного контроля обязаны:
- своевременно и в полной мере исполнять предоставленные полномочия по предупреждению, выявле-

нию и пресечению нарушений, допускаемых при использовании и охране земель;
- соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы юридического лица, 

индивидуального предпринимателя, в отношении которых выполняются мероприятия по муниципально-
му земельному контролю;

- проводить проверки по распоряжению руководителя органа муниципального контроля в соответствии 
с их назначением и во время исполнения служебных обязанностей;

- не препятствовать лицу (его представителю), в отношении которых осуществляется муниципальная 
функция, присутствовать при проведении проверки, а также предоставлять информацию и документы, 

относящиеся к предмету проверки;
- знакомить проверяемого (его представителя) с результатами проверки;
- соблюдать сроки проведения проверки;
- не требовать от лица, в отношении которого осуществляется муниципальная функция, документов и 

иных не предусмотренных законом сведений.
1.8. Лица, в отношении которых осуществляются мероприятия по муниципальному земельному кон-

тролю вправе:
- непосредственно присутствовать при указанных мероприятиях, давать
объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
- получать от органа муниципального контроля, их должностных лиц информацию, которая относит-

ся к предмету проверки;
- знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результата-

ми проверки, согласии или несогласии с ними;
- обжаловать действия (бездействие) должностных лиц в административном и (или) судебном порядке 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Собственники земельных участков, землепользователи, землевладельцы и арендаторы земельных участ-

ков обязаны:
- обеспечивать свое присутствие или присутствие своих представителей при проведении мероприятий 

по муниципальному земельному контролю;
-своевременно представлять возможность должностным лицам, осуществляющим муниципальный кон-

троль, знакомиться с документами, связанными с предметом проверки, и обеспечить доступ указанных 
должностных лиц на территорию, либо к предмету проверки;

- по требованию должностных лиц Отдела предъявлять документы,
связанные с целями, задачами и предметом проверки;
- не препятствовать должностным лицам Отдела проводить проверку;
- выполнять предписания об устранении земельного правонарушения.
1.9. Перечень документов и сведений, подлежащих представлению в рамках межведомственного ин-

формационного взаимодействия:
1) выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним (содер-

жащая общедоступные сведения о зарегистрированных правах на объект недвижимости);
2) выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о пе-

реходе прав на объект недвижимого имущества;
3) выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о пра-

вах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимого имущества;
4) кадастровая выписка об объекте недвижимости;
5) кадастровый паспорт объекта недвижимости;
6) кадастровый план территории;
7) сведения из Единого государственного реестра налогоплательщиков;
8) сведения из Единого государственного реестра юридических лиц;
9)сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;
10)сведения о регистрации по месту жительства гражданина Российской Федерации.
Заявитель вправе предоставить полный пакет документов, необходимых для предоставления муници-

пальной услуги, самостоятельно.

II. Требования к порядку исполнения муниципальной функции 
«Муниципального земельного контроля».

2.1 Плата за исполнение функции по муниципальному земельному контролю не взимается.
2.2. Местонахождение отдела земельных и имущественных отношений администрации Ермаковско-

го муниципального района: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, пл. Лени-
на, 5, каб. 316.

Контактные телефоны: 8(39138) – 2-11-96.
Официальный сайт администрации Ермаковского муниципального района: adminerm.ru.
Адрес электронной почты: adminerm@krasmail.ru.
Приемные дни:
Пн-пт: с 8.00 до 16.00; перерыв с 12.00 до 13.00.
Суббота, воскресенье — выходной.
2.3. Информирование о правилах исполнения муниципальной функции осуществляется в виде инди-

видуального и публичного информирования. Публичное информирование включает в себя размещение 
информации о правилах исполнения муниципальной функции на официальном сайте администрации в 
сети Интернет.

Индивидуальное информирование осуществляется в устной и письменной форме: индивидуальное ин-
формирование в устной форме осуществляется на личном приеме и по телефону, индивидуальное инфор-
мирование в письменной форме осуществляется посредством направления письменного ответа на обра-
щение, посредством почтового отправления, а также по электронной почте либо вручением ответа под 
роспись заявителю лично.

Сведения о местонахождении, контактных телефонах, Интернет-адреса, адреса электронной почты ад-
министрации размещаются на официальном сайте. Сведения о графике (режиме) работы администрации 
сообщаются по телефону, а также размещаются на официальном сайте.

2.4. Общий срок исполнения муниципальной функции не может превышать 30 дней со дня регистра-
ции обращения. Сроки проведения проверок в рамках земельного контроля не могут превышать 20 рабо-
чих дней. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановой 
выездной проверки не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов – 
для микропредприятия в год.

В исключительных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ 
«О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государствен-
ного контроля (надзора) и муниципального контроля», связанных с необходимостью проведения сложных 
и (или) длительных исследовании, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мо-
тивированных предложений должностных лиц органа муниципального контроля, проводящих выездную 
плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен главой админи-
страции Ермаковского муниципального района, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении 
малых предприятий не более чем на пятьдесят часов, микропредприятий не более чем на пятнадцать часов.

2.5. Если в письменном обращении не указаны фамилия заявителя, направившего обращение, и почто-
вый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

2.6. Если для рассмотрения обращения граждан необходимо проведение выездной проверки, истребо-
вание дополнительных материалов, либо принятие иных мер, указанный срок может быть продлен гла-
вой администрации Ермаковского муниципального района. Максимальный срок, на который может быть 
продлено рассмотрение обращения гражданина, составляет не более чем 30 календарных дней. Гражда-
нин, направивший обращение, уведомляется о продлении срока рассмотрения его обращения.

2.7.Муниципальный земельный контроль осуществляется в форме плановых либо внеплановых проверок.
2.7.1.Проверка является плановой, если она проводится на основании ежегодного плана проверок.
Отдел разрабатывает ежегодные планы проведения проверок в отношении юридических лиц и индиви-

дуальных предпринимателей по типовой форме, установленной Правительством Российской Федерации.
Основанием для проведения плановой проверки является наступление сроков, указанных в плане про-

верок на текущий год.
Предметом плановой проверки является соблюдение юридическими лицами и индивидуальными пред-

принимателями в процессе осуществления деятельности обязательных требований и требований, установ-
ленных муниципальными нормативными правовыми актами, в области использования земель.

Ежегодные планы проверок утверждаются главой администрации Ермаковского муниципального райо-
на (в случае его отсутствия - лицом, исполняющим его обязанности).

В ежегодных планах проведения плановых проверок указываются следующие сведения:
1)наименования юридических лиц (их филиалов, представительств,
обособленных структурных подразделений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринима-

телей, деятельность которых подлежит плановым проверкам, местонахождение юридических лиц (их фи-
лиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места фактического осущест-
вления деятельности индивидуальными предпринимателями;

2) цель и основание проведения каждой плановой проверки;
3) дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки;
4) наименование органа муниципального земельного контроля, осуществляющего конкретную плановую 

проверку. При проведении плановой проверки органами государственного контроля (надзора), органами му-
ниципального контроля совместно указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов.
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Ежегодные планы проверок доводятся до сведения заинтересованных лиц посредством их размещения на 
официальном сайте Ермаковского муниципального района в срок до 31 декабря текущего календарного года.

В срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок в отношении юриди-
ческих лиц и индивидуальных предпринимателей, проект ежегодного плана проведения плановых про-
верок направляется в органы прокуратуры.

Порядок подготовки ежегодного плана проведения плановых проверок, его представления в органы про-
куратуры и согласования, а также типовая форма ежегодного плана проведения плановых проверок уста-
навливается Правительством Российской Федерации.

Плановые проверки в отношении юридических лиц, индивидуальных
предпринимателей проводятся не чаще одного раза в три года.
Планы работы по муниципальному земельному контролю в части проведения совместных проверок 

должны быть до их утверждения согласованы с соответствующими государственными органами, упол-
номоченными органами по осуществлению муниципального контроля, организациями, предприятиями, 
учреждениями, общественными объединениями, участвующими в планируемых мероприятиях по муни-
ципальному земельному контролю.

Привлечение работников государственных органов к проведению мероприятий по муниципальному зе-
мельному контролю производится по согласованию с руководителями указанных органов.

Конечным этапом данной административной процедуры является составление ежегодного плана про-
ведения плановых проверок.

2.7.2. Основанием для проведения внеплановой проверки в отношении
юридического лица или индивидуального предпринимателя является:
1) истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным
предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных 

требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами;
2) поступление в Отдел заявления от юридического лица или индивидуального предпринимателя о пре-

доставлении правового статуса, специального разрешения (лицензии) на право осуществления отдель-
ных видов деятельности или разрешения (согласования) на осуществление иных юридически значимых 
действий, если проведение соответствующей внеплановой проверки юридического лица, индивидуаль-
ного предпринимателя предусмотрено правилами предоставления правового статуса, специального раз-
решения (лицензии), выдачи разрешения (согласования), мотивированное представление должностного 
лица Отдела по результатам анализа результатов мероприятий по контролю без взаимодействия с юриди-
ческими лицами, индивидуальными предпринимателями, рассмотрения или предварительной проверки 
поступивших в орган муниципального контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивиду-
альных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов 
местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, 
окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Россий-
ской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда 
Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Россий-
ской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим 
в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объ-
ектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, музей-
ным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, 
особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, докумен-
там, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального 
библиотечного фонда, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций при-
родного и техногенного характера».

3) на основании требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за испол-
нением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям.

Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в Отдел, а также обращения и 
заявления, не содержащие сведений о фактах, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 2.7.2 раздела 2 насто-
ящего регламента, не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки. В случае, если 
изложенная в обращении или заявлении информация может в соответствии с подпунктом 1 и 2 пункта 
2.7.2 раздела 2 настоящего регламента являться основанием для проведения внеплановой проверки, долж-
ностное лицо Отдела при наличии у него обоснованных сомнений в авторстве обращения или заявления 
обязано принять разумные меры к установлению обратившегося лица. Обращения и заявления, направ-
ленные заявителем в форме электронных документов, могут служить основанием для проведения вне-
плановой проверки только при условии, что они были направлены заявителем с использованием средств 
информационно-коммуникационных технологий, предусматривающих обязательную авторизацию заяви-
теля в единой системе идентификации и аутентификации.

Внеплановая выездная проверка юридических лиц, индивидуальных
предпринимателей может быть проведена по основаниям, указанным в подпункте 2 пункта 2.7.2 разде-

ла 2 настоящего Административного регламента, органом, осуществляющим муниципальный земельный 
контроль, после согласования с органом прокуратуры.

2.7.3. Внеплановые проверки в отношении лиц, не относящихся к юридическим лицам и индивидуаль-
ным предпринимателям, проводятся по распоряжению главы администрации Ермаковского муниципаль-
ного района.

2.8. Срок проведения каждой из проверок в отношении юридических лиц, индивидуальных предпри-
нимателей не может превышать двадцати рабочих дней, а в отношении физических лиц - тридцати дней.

В исключительных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-
ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государ-
ственного контроля (надзора) и муниципального контроля», на основании мотивированных предложений 
должностных лиц органа муниципального контроля, проводящих выездную плановую проверку, срок про-
ведения выездной плановой проверки может быть продлен главой администрации Ермаковского муници-
пального района, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий не более 
чем на пятьдесят часов, в отношении микропредприятий не более чем на пятнадцать часов.

2.9. Проведению плановой или внеплановой проверки должна предшествовать работа по сбору графи-
ческих и семантических материалов на земельный участок, а также информации о его пользователях.

При осуществлении муниципального земельного контроля используются сведения автоматизированных 
информационных систем и информационно-правовых систем администрации Ермаковского муниципаль-
ного района, иные сведения, проводятся обмеры земельных участков, фотофиксация, иные действия, пред-
усмотренные законодательством Российской Федерации.

При осуществлении муниципального земельного контроля в отношении граждан применяются формы 
документов, которые с учетом обязательных требований, установленных законодательством Российской 
Федерации, приводятся в приложениях № 1, 2, 3 к настоящему Административному регламенту.

При осуществлении муниципального земельного контроля в отношении юридических лиц и индивиду-
альных предпринимателей применяются формы документов, которые установлены уполномоченным Пра-
вительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), 
требования к порядку их выполнения.

3.1. Муниципальная функция по осуществлению муниципального земельного контроля исполняется пу-
тем выполнения следующих административных процедур (действий):

- принятие решения о проведении проверки;
- направление уведомления о проведении проверки;
- осуществление проверки;
- оформление результатов проверки (составление акта проверки; в случае выявления нарушений состав-

ление протокола об административном правонарушении, предписания об устранении правонарушения).
3.2. Принятие решения о проведении проверки.
Проверки проводятся на основании распоряжения главы администрации Ермаковского муниципального 

района. Проверка проводится в сроки, указанные в распоряжении о проведении проверки.
В распоряжении о проведении проверки соблюдения земельного законодательства обязательно указываются:
1) наименование органа муниципального контроля;
2) фамилии, имена, отчества, должности должностного лица или должностных лиц, уполномоченных 

на проведение проверки, а также привлекаемых к проведению проверки экспертов, представителей экс-
пертных организаций;

3) наименования юридических лиц (их филиалов, представительств,
обособленных структурных подразделений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринима-

телей, деятельность которых подлежит плановым проверкам, местонахождение юридических лиц (их фи-
лиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места фактического осущест-
вления деятельности индивидуальными предпринимателями;

4) цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие
проверке обязательные требования и требования, установленные муниципальными правовыми актами;
6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для достижения целей и за-

дач проведения проверки;
7) перечень документов, представление которых юридическим лицом,
индивидуальным предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;
8) даты начала и окончания проведения проверки.
Конечным этапом данной административной процедуры является подписание распоряжения главы ад-

министрации Ермаковского муниципального района о проведении проверки.
9) подлежащие проверке обязательные требования и требования, установленные муниципальными пра-

вовыми актами, в том числе реквизиты проверочного листа (списка контрольных вопросов), если при про-
ведении плановой проверки должен быть использован проверочный лист (список контрольных вопросов).

3.3. Направление уведомления о проведении проверки.
О проведении плановой проверки юридическое лицо, индивидуальный
предприниматель уведомляются не позднее чем в течение трех рабочих дней до начала ее проведения 

посредством направления уведомления о проведении проверки с приложением копии распоряжения ад-
министрации Ермаковского муниципального района о начале проведения плановой проверки заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

О проведении плановой проверки юридическое лицо, индивидуальный
предприниматель уведомляются Отделом не позднее чем за три рабочих дня до начала ее проведения 

посредством направления копии распоряжения администрации Ермаковского муниципального района о 
начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и 
(или) посредством электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью и направленного по адресу электронной почты юридического лица, индивидуального пред-
принимателя, если такой адрес содержится соответственно в едином государственном реестре юридиче-
ских лиц, едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей либо ранее был представ-
лен юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в Отдел, или иным доступным способом.

В случае если в результате деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя при-
чинен или причиняется вред жизни, здоровью граждан, вред животным, растениям, окружающей среде, 
безопасности государства, а также возникли или могут возникнуть чрезвычайные ситуации природного 
и техногенного характера, предварительное уведомление юридических лиц, индивидуальных предпри-
нимателей о начале проведения внеплановой выездной проверки не требуется.

В день подписания распоряжения администрации Ермаковского муниципального района о проведении 
внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя в целях согла-
сования ее проведения, Отдел представляет либо направляет заказным почтовым отправлением с уведом-
лением о вручении или в форме электронного документа, подписанного электронной цифровой подпи-
сью, в Ермаковскую районную прокуратуру заявление о согласовании проведения внеплановой выездной 
проверки. К заявлению прилагаются копия распоряжения администрации Ермаковского муниципального 
района о проведении внеплановой выездной проверки и документы, которые содержат сведения, послу-
жившие основанием ее проведения.

Если основанием для проведения внеплановой выездной проверки является информация о причинении 
вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного 
наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а 
также о возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обнаружении на-
рушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, 
в момент совершения таких нарушений в связи с необходимостью принятия неотложных мер, должност-
ные лица Отдела вправе приступить к проведению внеплановой выездной проверки незамедлительно с 
извещением Ермаковской районной прокуратуры о проведении мероприятий по контролю посредством 
направления документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в органы проку-
ратуры в течение двадцати четырех часов.

О проведении внеплановой выездной проверки гражданин уведомляется Отделом не менее чем за двад-
цать четыре часа до начала ее проведения любым доступным способом.

Конечным этапом данной административной процедуры является составление уведомления о прове-
дении проверки.

3.4. Осуществление проверки.
Муниципальный земельный контроль осуществляется при участии собственника земельного участка, 

землевладельца, землепользователя или арендатора проверяемого земельного участка либо его уполно-
моченного представителя.

Отсутствие лица, в отношении которого проводится проверка, не может служить основанием для ее пере-
носа при условии технической возможности проведения проверки и надлежащего уведомления землеполь-
зователя о дате, времени и месте ее проведения, о чем делается соответствующая отметка в акте проверки.

При необходимости должностное лицо Отдела вправе в письменной форме потребовать присутствия про-
веряемого лица при проведении проверки путем направления уведомления, которое направляется заблаго-
временно по почте с уведомлением или по факсу либо вручается непосредственно перед началом проверки.

Заверенная печатью копия распоряжения администрации о проведении проверки вручается под роспись 
должностным лицом Отдела, осуществляющим проверку, лицу, в отношении которого проводится про-
верка (его уполномоченному представителю), одновременно с предъявлением удостоверения должност-
ного лица Отдела.

Перед началом проверки лицу, в отношении которого проводится проверка, или его уполномоченному 
представителю разъясняются его права и обязанности, определенные законодательством Российской Фе-
дерации, о чем делается запись в акте проверки.

Проведение проверки осуществляется путем непосредственного обследования земельного участка с 
дальнейшим сравнением фактических данных о земельном участке и его использовании с имеющимися 
документами по данному земельному участку.

Конечным этапом данной административной процедуры является обследование земельного участка.
3.5. Оформление результатов проверки производится посредством составления акта проверки (обсле-

дования земельного участка). Типовая форма акта проверки в отношении гражданина приводится в при-
ложении № 1 к настоящему Административному регламенту. Типовая форма акта проверки в отношении 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей установлена уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3.5.1. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из ко-
торых с копиями приложений вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному 
представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному предста-
вителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отсут-
ствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, 
индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, а также в случае отказа прове-
ряемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт направ-
ляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру 
акта проверки, хранящемуся в деле Отдела. При наличии согласия проверяемого лица на осуществление 
взаимодействия в электронной форме в рамках муниципального контроля акт проверки может быть на-
правлен в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной под-
писью лица, составившего данный акт, руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному 
представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному пред-
ставителю. При этом акт, направленный в форме электронного документа, подписанного усиленной ква-
лифицированной электронной подписью лица, составившего данный акт, проверяемому лицу способом, 
обеспечивающим подтверждение получения указанного документа, считается полученным проверяемым 
лицом. К акту прилагаются: фототаблица, схематический чертеж и обмер границ земельного участка, схе-
ма расположения на земельном участке объектов (в случае необходимости), заключение проведенных 
экспертиз (в случае проведения экспертизы), а также копии документов о правах на землю, копии муни-
ципальных правовых актов и распорядительных документов органов местного самоуправления, догово-
ров аренды земельных участков и другие документы или их копии, связанные с результатом проверки.

Конечным этапом данной административной процедуры является составление акта проверки (обследо-
вания земельного участка).

3.5.2. В случае если в ходе проверки выявлено нарушение в части несоблюдения установленных требований 
по использованию земель, должностное лицо Отдела выполняет следующие административные действия:

1) составляет в отношении виновного лица протокол об административном правонарушении;
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2) выдает виновному лицу предписание об устранении нарушения.
В соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - 

КоАП РФ) в протоколе указываются:
1) дата и место его составления;
2) должность, фамилия и инициалы лица, составившего протокол;
3) сведения о лице, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении;
4) фамилии, имена, отчества, адреса мест жительства свидетелей и потерпевших, если имеются свиде-

тели и потерпевшие;
5) место, время совершения и событие административного правонарушения;
6) статья КоАП РФ, предусматривающая административную ответственность за данное администра-

тивное правонарушение;
7) объяснение физического лица или законного представителя юридического лица, в отношении кото-

рых возбуждено дело;
8) иные сведения, необходимые для разрешения дела.
При составлении протокола физическому лицу, индивидуальному
предпринимателю или законному представителю юридического лица, в отношении которого возбужде-

но дело об административном правонарушении, а также иным участникам производства по делу разъяс-
няются их права и обязанности, предусмотренные КоАП РФ, о чем делается запись в протоколе.

Физическому лицу, индивидуальному предпринимателю или законному представителю юридического 
лица, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении, должна быть пре-
доставлена возможность ознакомления с протоколом. Указанные лица вправе представить объяснения и 
замечания по содержанию протокола, которые прилагаются к протоколу.

В случае неявки физического лица или законного представителя физического лица, или законного пред-
ставителя юридического лица, в отношении которых ведется производство по делу об административном 
правонарушении, если они извещены в установленном порядке, протокол об административном правонару-
шении составляется в их отсутствие. Копия протокола об административном правонарушении направляется 
лицу, в отношении которого он составлен, в течение трех дней со дня составления указанного протокола.

Протокол подписывается должностным лицом Отдела, физическим лицом или законным представите-
лем юридического лица или индивидуальным предпринимателем, в отношении которых возбуждено дело 
об административном правонарушении.

В случае отказа физического лица или законного представителя юридического лица от подписания про-
токола либо их неявки для его составления должностным лицом Отдела делается соответствующая за-
пись в протоколе.

При необходимости протокол об административном правонарушении
составляется в присутствии двух свидетелей.
Физическому лицу или законному представителю юридического лица, в отношении которых возбужде-

но дело об административном правонарушении, копии протоколов вручаются под роспись.
3.5.3. Одновременно с протоколом должностное лицо Отдела выдает
правонарушителю предписание об устранении земельного правонарушения.
В предписании об устранении земельного правонарушения указываются:
- дата, время, номер и место составления предписания;
- наименование уполномоченного органа муниципального земельного
контроля;
- фамилия, инициалы должностных лиц, проводивших проверку;
- фамилия, инициалы и должность лиц, принимавших участие или
присутствующих при проведении проверки;
- наименование проверяемого юридического лица (с указанием адреса,
банковских реквизитов, телефона, факса), фамилия, инициалы руководителя
юридического лица или заменяющего его лица, присутствовавшего при проведении проверки, фами-

лия, инициалы индивидуального предпринимателя (с указанием адреса, банковских реквизитов, теле-
фона), фамилия, инициалы гражданина (с указанием места жительства, паспортных данных, телефона);

- сведения о выявленных нарушениях и о лицах, допустивших нарушения, с указанием времени, места 
и площади земельного участка, на котором допущено нарушение;

- непосредственно требование об устранении выявленных нарушений с
указанием срока, в течение которого нарушение подлежит устранению.
Типовая форма предписания в отношении гражданина, юридического лица или индивидуального пред-

принимателя приводится в приложении № 2 к настоящему Административному регламенту.
Предписание об устранении земельного правонарушения подписывается должностным лицом, прово-

дившим проверку, составляется в двух экземплярах, один из которых вручается лицу, в отношении которо-
го проведена проверка, или его уполномоченному представителю под роспись либо направляется почтой 
с уведомлением о вручении. В случае отказа указанных лиц от подписания предписания в нем делается 
соответствующая запись.

В предписании об устранении земельного правонарушения в обязательном порядке устанавливается 
срок его исполнения. Максимальный срок исполнения предписания не может превышать трех месяцев.

В случае невозможности устранения нарушения в установленный срок
нарушитель заблаговременно направляет должностному лицу Отдела, выдавшему предписание об устра-

нении нарушения земельного законодательства, ходатайство с просьбой о продлении срока устранения 
нарушения земельного законодательства. К ходатайству прилагаются документы, подтверждающие при-
нятие нарушителем исчерпывающих мер для устранения нарушения в установленный срок.

Должностное лицо Отдела, выдавшее предписание об устранении
нарушения земельного законодательства, рассматривает поступившее ходатайство и выносит решение 

о продлении срока устранения нарушения земельного законодательства или об отклонении ходатайства и 
оставлении срока устранения нарушения земельного законодательства без изменения.

В течение 15 дней с момента истечения установленного в предписании срока для устранения наруше-
ния должностное лицо Отдела, ответственное за проведение проверки, в установленном настоящим ад-
министративном регламентом порядке проводит проверку устранения ранее выявленного нарушения, о 
чем составляется соответствующий акт проверки.

Конечным этапом данной административной процедуры является составление протокола об администра-
тивном правонарушении и выдача предписания с установлением сроков устранения выявленного право-
нарушения, составление соответствующего акта проверки с указанием на исполнение либо неисполнение 
предписания, и в случае неисполнения предписания составление протокола об административном правона-
рушении за неповиновение законному распоряжению должностного лица органа местного самоуправления.

3.6. В случае выявления в результате проверки правонарушения, рассмотрение которого выходит за пре-
делы компетенции администрации Ермаковского муниципального района, должностное лицо Отдела со-
ставляет обращение в форме письма с приложением необходимых материалов, свидетельствующих о со-
вершенном правонарушении, и направляет его в соответствующий по компетенции орган.

3.7. Отдел вправе осуществлять плановые (рейдовые) осмотры
(обследования) территорий без взаимодействия с юридическими лицами,
индивидуальными предпринимателями. В случае выявления нарушений при проведении данных меро-

приятий по муниципальному контролю, Отдел принимает в пределах своей компетенции меры по пресе-
чению таких нарушений, а также направляет в письменной форме руководителю Отдела мотивированное 
представление с информацией о выявленных нарушениях для принятия при необходимости решения о на-
значении внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя.

IV. Порядок и формы контроля за исполнением регламента.

4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением должностными лицами 
Отдела положений административного регламента.

4.1.1.Контроль за исполнением муниципальной функции в форме проверок соблюдения и исполнения 
должностными лицами Отдела положений настоящего регламента остается за главой администрации Ер-
маковского муниципального района.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества 
исполнения муниципальной функции.

4.2.1. Контроль за полнотой и качеством исполнения муниципальной функции включает в себя выявле-
ние и устранение нарушений порядка осуществления муниципальной функции.

4.2.2. Периодичность проведения проверок носит плановый характер и внеплановый характер (по кон-
кретному обращению заявителей).

4.3. Ответственность муниципальных служащих администрации Ермаковского муниципального райо-
на за решения и действия (бездействия), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе исполнения муни-
ципальной функции.

4.3.1. Уполномоченные должностные лица администрации Ермаковского муниципального района в слу-

чае ненадлежащего исполнения (неисполнения) своих функций и служебных обязанностей при проведе-
нии проверок соблюдения земельного законодательства несут ответственность в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования действий (бездействий) и решений, 
принятых (осуществляемых) в ходе исполнения муниципального земельного контроля.

5.1. Обжалование действий (бездействия) и решений должностных лиц
администрации, осуществляемых (принятых) в ходе выполнения административного регламента, про-

изводится в административном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ре-
шение по указанным жалобам принимается главой администрации Ермаковского муниципального района.

5.2. Заявитель может сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных реше-
ниях, действиях или бездействии должностного лица, нарушении положений административного регла-
мента, некорректном поведении устно, посредством факсимильной связи, письменно, посредством элек-
тронной почты.

5.3. Жалоба заявителя должна содержать следующую информацию: фамилию, имя, отчество гражданина, 
которым подается жалоба, или наименование организации – для юридического лица, адрес, по которому 
надлежит дать ответ по результатам рассмотрения жалобы; суть нарушения прав и законных интересов, 
противоправного решения, действия (бездействия); подпись и дату. В случае необходимости в подтверж-
дение своих доводов заявитель прилагает к письменной жалобе документы и материалы либо их копии.

5.4. Письменная жалоба подлежит обязательной регистрации не позднее дня, следующего за днем по-
ступления в администрацию.

5.5. Жалоба может быть подана в форме устного обращения на личном приеме заявителей. Личный при-
ем проводится главой администрации Ермаковского муниципального района в соответствии с графиком 
приема, который размещен на сайте.

При личном приеме заявитель предъявляет документ, удостоверяющий его личность. Для юридических 
лиц – документ, удостоверяющий полномочия представителя юридического лица. Содержание устной жа-
лобы заносится в карточку личного приема заявителя. В случае, если изложенные в устной жалобе, обра-
щении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на 
жалобу, с согласия заявителя, может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в кар-
точке личного приема заявителя. В остальных случаях дается письменный ответ. В ходе личного приема 
заявителю может быть отказано в дальнейшем рассмотрении жалобы, если ему ранее был дан ответ по 
существу поставленных в жалобе вопросов.

5.6. Письменная жалоба должна быть рассмотрена в течение 30 дней со дня регистрации. В отдельных 
случаях сроки рассмотрения жалобы могут быть сокращены.

5.7. По результатам рассмотрения жалобы принимаются меры, направленные на восстановление или за-
щиту нарушенных прав, свобод и законных интересов заявителя, дается письменный ответ по существу 
всех поставленных в жалобе вопросов. Решение по жалобе подписывается главой администрации Ерма-
ковского муниципального района.

5.8. По анонимным жалобам ответ не дается. Если текст письменной жалобы не поддается прочтению, 
ответ на жалобу не дается, о чем сообщается заявителю, направившему жалобу, если его фамилия и по-
чтовый адрес поддаются прочтению.

Если в письменной жалобе заявителя содержится вопрос, на который заявителю многократно давались 
письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в жалобе не 
приводятся новые доводы или обстоятельства, принимается решение о безосновательности очередного 
обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляет-
ся заявитель, направивший обращение.

Приложение № 1
к административному регламенту

Акт 
проверки использования земельного участка № _____

Время проверки: «____» час. «____» мин.

Земельный участок, расположенный по адресу: ______________________________________________
_________________________________________________________________________________________

(указать адрес, по которому расположен земельный участок, или иное определение места его расположения)
____________________________________________________________________________________________________,
кадастровый номер _______________________________________________________________________,
принадлежит на праве _____________________________________________________________________

(вид права, Ф.И.О. правообладателя, при отсутствии сведений указать следующее: 
«Сведения отсутствуют»)

___________________________________________________________________________________________________________.
Настоящий акт составлен ________________________________________________________________

(дата, время и место составления, наименование должности, Ф.И.О. должностного лица,
________________________________________________________________________________________

осуществляющего муниципальный земельный контроль на территории ЕМР,
________________________________________________________________________________________

проводившего проверку)
на основании _____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
от «______» ______________ 20_____ года № ________________________________________________

В присутствии ____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., наименование должности (при наличии), наименование организации,

________________________________________________________________________________________________
представителями которой являются лица, принявшие участие в проведении проверки)

проведена проверка _______________________________________________________________________
(Ф.И.О. гражданина)

В результате проверки установлено следующее: _____________________________________________
(при отсутствии нарушений указать следующее: «Нарушений законодательства Российской

________________________________________________________________________________________
Федерации не выявлено», при выявлении нарушений привести описание признаков нарушений

________________________________________________________________________________________
со ссылками на статьи, пункты и так далее нормативных правовых актов,

________________________________________________________________________________________.
требования которых нарушены)

Объяснения лица (или его представителя) по результатам проведенной проверки соблюдения земельно-
го законодательства: _________________________________________________________________________

В ходе проверки производились:___________________________________________________________
(обмер земельного участка, фото-, видеосъемка и тому подобное (нужное указать))

_______________________________________________________________________________________.
К настоящему акту прилагается: _________________________________________________________.
В журнале учета мероприятий по земельному контролю произведена запись о проведенной проверке и 

присвоен номер ____.
Должностное лицо, уполномоченное
на осуществление муниципального земельного контроля
на территории Ермаковского муниципального района
______________________________ _______________________________________

(подпись)     (расшифровка подписи)

Иные должностные лица,
осуществляющие муниципальный земельный контроль
на территории Ермаковского муниципального района,
принимавшие участие в проверке 
______________________________ _______________________________________

(подпись)     (расшифровка подписи)
______________________________ _______________________________________

(подпись)     (расшифровка подписи)

С настоящим актом ознакомлен (а):
______________________________ _______________________________________

(подпись)     (расшифровка подписи)
Настоящий акт получил
_________________ ________________________ ____________________________

(дата)    (подпись)       (расшифровка подписи)
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Настоящий акт направлен заказным письмом с уведомлением
_____________________________________________________________________________________.

(Ф.И.О. адресата, адрес, дата, номер почтовой квитанции)

Фототаблица

Приложение к акту проверки №__________ от «___»_____________20 __ г.
_______________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. должностного лица, наименование юридического лица, Ф.И.О. гражданина)
_______________________________________________________________________________________

(адрес земельного участка)
Фото № 1 Фото № 2

Фото № 3 Фото № 4

___________________________________ __________________________________
(подпись)       (Ф.И.О.)

Схематический чертеж 
и обмер границ земельного участка

Приложение к акту проверки соблюдения требований земельного законодательства № ___________ от 
«___» ___________ 20 __ г.

Обмер земельного участка произвели:
______________________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. специалистов, производивших обмер земельного участка)
по адресу: ______________________________________________________________________________

(адрес земельного участка)
Согласно обмеру площадь земельного участка составляет ______________________________________
(________________________________________________________________) кв. м

(площадь земельного участка прописью)
Расчет площади
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Особые отметки _________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Подписи должностных лиц
___________________________________ __________________________________

(подпись)       (Ф.И.О.)
___________________________________ __________________________________

(подпись)       (Ф.И.О.)

Приложение № 2
к административному регламенту

Предписание 
об устранении земельного правонарушения

«__» __________ 20__ г. № ________

В порядке осуществления муниципального земельного контроля,
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

(должности, Ф.И.О.)
провели проверку соблюдения земельного законодательства на земельном участке, расположенном по 

адресу: ____________________________________________________________________________________
Земельный участок: _____________________________________________________________________

(данные о земельном участке: кадастровый номер, вид разрешенного использования,
________________________________________________________________________________________

площадь, реквизиты правоустанавливающих (правоудостоверяющих) документов)
Используется: ___________________________________________________________________________

(Ф.И.О. гражданина, паспортные данные, место жительства)
В результате проверки выявлено нарушение Кодекса об административных правонарушениях от 30.12.2001 

№ 195 ФЗ: __________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

(описание нарушения)
Указанное нарушение допущено: ___________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. гражданина)

В целях устранения допущенного правонарушения, руководствуясь статьей 72 Земельного кодекса Рос-
сийской Федерации, обязываю: _____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. гражданина)
в срок до «__» ________ 20 __ г. устранить допущенное нарушение ________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Информацию об исполнении предписания с приложением документов, подтверждающих устранение 
земельного правонарушения представить _____________________________________________________
________________________________________________________________________________________
по адресу: _________________________________________________________________________________
___________________________________ __________________________________

(подпись)       (Ф.И.О.)
Копию предписания получил: «__» ___________ 20 __ г.
___________________________________ __________________________________

(подпись)       (Ф.И.О.)
срок исполнения предписания продлен до «__» ________ 20 __ г.
______________________________________________________________________

(подпись)    (подпись гражданина, его уполномоченного представителя)
Приложение № 3

к административному регламенту

Протокол 
об административном правонарушении

«____» _______________ 201 __ г. _________________________________________
(место составления протокола)

«____» час. «____» мин.
Руководствуясь Земельным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об ад-

министративных правонарушениях, должностным лицом, уполномоченным составлять протоколы
_______________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. лица, составившего протокол)
в присутствии _____________________________________________________________________________

(должность, наименование юридического лица, Ф.И.О. законного представителя
______________________________________________________________________________________

юридического лица, № доверенности, Ф.И.О. физического лица)
составлен настоящий протокол о нижеследующем:

на земельном участке, расположенном по адресу:_____________________ площадью _____________кв. м
__________________________________________________________________________________________

(описание нарушения земельного законодательства)
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

Данные действия подпадают под часть ____ статьи _______ Кодекса Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях.

Указанное нарушение допущено: __________________________________________________________
(наименование юридического лица, руководитель, ИНН, юридический адрес,

______________________________________________________________________________________
банковские реквизиты, телефоны; Ф.И.О. должностного лица или гражданина,

________________________________________________________________________________________
ИНН, паспортные данные, адрес местожительства, телефон)

Права и обязанности лица, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении, 
в соответствии с главами 25-27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
мне разъяснены, ст.51 Конституции РФ ________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. присутствующего при составлении протокола)
«____»_____________ 20 __ г. ________________

(подпись)
Объяснения лица (физического, должностного, законного представителя юридического), в отношении 

которого возбуждено дело об административном правонарушении: ________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

С текстом протокола ознакомлен
______________________

(подпись)
Объяснения и замечания по содержанию протокола прилагаются 
______________________

(подпись)
Копию протокола получил
______________________

(подпись)
От подписи протокола отказался:
______________________

(подпись)
Понятым разъяснены права и обязанности, предусмотренные ст.ст. 25.6 и 25.7 КоАП РФ.
Понятые: 1. ____________________ ___________________________________________

  (подпись)     (Ф.И.О., телефон)
2. _____________________________ ______________________________________

    (подпись)     (Ф.И.О., телефон)
Особые отметки:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(заполняется должностным лицом, составившим протокол)

Подпись должностного лица, составившего протокол
___________________________________ __________________________________

(подпись)       (Ф.И.О.)

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17» мая 2019 года № 241-п

Об утверждении устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Танзыбей-
ская средняя школа»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и 
от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), 
и руководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Танзыбейская 
средняя школа».

2. Наделить полномочиями по государственной регистрации в соответствии с действующим законода-
тельством устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Танзыбейская сред-
няя школа» директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Танзыбейская 
средняя школа» Кильдибекову Антонину Михайловну.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Ермаковского района от 21.12.2015г. №882-
п «Об утверждении новой редакции устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреж-
дения «Танзыбейская средняя общеобразовательная школа».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции района по социальным и общественно-политическим вопросам.

5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Ермаковский вест-
ник» и дополнительно подлежит размещению в Интернете на сайте администрации Ермаковского райо-
на www.adminerm.ru.

Глава района      М.А. Виговский

СОГЛАСОВАН УТВЕРЖДЁН
Руководитель Управления Постановлением администрации
образования администрации Ермаковского района
Ермаковского района от «__» _______ 2019 г. № _____
____________И.В. Исакова Глава Ермаковского района
«__» _______ 2019 год ____________ М.А. Виговский

Устав 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Танзыбейская средняя школа»

п. Танзыбей, 2019 г.
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Раздел 1. Общие положения.

1.1. Настоящий Устав разработан на основании Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года; Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесе-
нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 
правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;Федерального закона от 12 янва-
ря 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; Санитарно - эпидемиологических правил и норма-
тивов СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно – эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденных постановлением Главного государствен-
ного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189. 

1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Танзыбейская средняя школа» явля-
ется правопреемником муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Танзыбейская 
средняя общеобразовательная школа».

1.3. Полное наименование учреждения – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Танзыбейская средняя школа», далее по тексту – Учреждение.

Официальное сокращенное наименование Учреждения – МБОУ «Танзыбейская СШ».
1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоя-

тельный баланс, лицевые счета в финансовом управлении Ермаковскогорайона.
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1.5. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения, угловой штамп и бланк со сво-
им наименованием.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, по организационно-правовой форме - муни-
ципальным учреждением, по типу – бюджетным учреждением.

1.7. Учреждение создано для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 
Федерации полномочий органов местного самоуправления Ермаковского района в сфере образования, от-
носится к типу общеобразовательное учреждение, виду – средняя школа.

1.8. Место нахождения Учреждения: 662840, Красноярский край, Ермаковский район, п. Танзыбей, ул. 
Набережная, №27а

1.9. Почтовый адрес Учреждения: 662840, Красноярский край, Ермаковский район, п. Танзыбей, ул. На-
бережная, №27а

1.10. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Ермаковский муниципальный район.
1.11. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.
1.12. Функции и полномочия учредителя выполняет Управление образования администрации Ермаков-

ского района в части переданных ему полномочий.
1.13. Место нахождения Учредителя: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, село Ермаков-

ское, площадь Ленина, дом 5.
1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам за всем находящимся у него на праве оперативно-

го управления имуществом как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных 
от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленно-
го за ним Комитетом или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств, а 
также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обя-
зательствам Учреждения.

1.15. Учреждение действует на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-
рации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях», руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Красноярского края и Ермаковского района, настоящим Уставом.

1.16. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и 
несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в со-
ответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.17. Учреждение проходит процедуры лицензирования образовательной деятельности и государствен-
ной аккредитации образовательных учреждений в порядке, установленном действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

Раздел 2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 
определенными законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативно – правовы-
ми актами Ермаковского района и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотрен-
ных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления района в 
сфере образования.

2.2. Цели деятельности Учреждения:
- Достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государствен-

ному образовательному стандарту.
- Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума 

содержания основных общеобразовательных программ.
- Адаптация обучающихся к жизни в обществе.
- Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам человека, любви к окружающей при-

роде, Родине, семье.
- Формирование здорового образа жизни.
- Формирование духовно - нравственной личности.
2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет сле-

дующие виды деятельности:
2.3.1. Основные виды деятельности:
- реализация основной образовательной программы начального общего образования;
- реализация основной образовательной программы основного общего образования;
- реализация основной образовательной программы среднего общего образования;
- реализация дополнительных общеобразовательных программ.
2.3.2. В соответствии со ст. 37 и ст. 40 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, Учреждение также осуществляет организацию питания обучающихся 
и бесплатную перевозку, в случаях установленных нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, Красноярского края и Ермаковского района.

2.3.3. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход, выполнять 
работы и услуги, не являющиеся основными видами деятельности учреждения, лишь постольку, посколь-
ку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
- обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- преподавание специальных курсов и циклов, дисциплин;
- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов сверх часов и сверх программы по дан-

ному предмету, предусмотренных учебным планом;
- создание групп, студий, факультативов по обучению и приобщению детей и подростков к знанию на-

родных промыслов, мировой литературы, то есть всему, что направлено на всестороннее развитие гармо-
ничной личности и не может быть представлено в рамках государственных образовательных стандартов;

- языкознание;
- спортивно-оздоровительная деятельность;
- выполнение специальных работ по договорам;
- оказание спортивно-оздоровительных услуг;
- осуществление оздоровительной кампании в образовательном учреждении;
- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, круглых сто-

лов, семинаров, конференций, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;
- оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для образовательных и научных целей;
- учебно-производственная деятельность;
- организация отдыха и развлечений, культуры и спорта;
- организация питания;
- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление.
2.4. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются Управлением образования 

в порядке, определенном администрацией Ермаковского района, в соответствии с предусмотренными на-
стоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами пе-
ред страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнени-
ем работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пун-
кте 2.3 настоящего Устава.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказы-
вать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 
настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех 
же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учреди-
телем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее 
получения. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

2.6. Учреждение реализует основные образовательные программы:
- начального общего образования;
- основного общего образования;
- среднего общего образования.
Также, учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы.
2.7. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладе-

ние ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элемента-
ми теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой по-
ведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начально-
го общего образования на уровне начального общего образования осуществляется:

- становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;
- формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности - умение при-

нимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осу-
ществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

-духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими мо-
ральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.
Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускни-

ка начальной школы»):
- любящий свой народ, свой край и свою Родину;
- уважающий и принимающий ценности семьи и общества;
- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;
- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;
- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;
- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, выска-

зывать свое мнение;
- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
2.8. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и 

формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к соци-
альному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального 
и среднего профессионального образования.

2.9. Задачей среднего общего образования является становление и формирование личности обучающе-
гося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков 
самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации 
содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятель-
ному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

Среднее общее образование является базой для получения начального, среднего и высшего професси-
онального образования.

2.10. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образователь-
ными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.

2.11. Основная образовательная программа в имеющем государственную аккредитацию образовательном 
учреждении разрабатывается на основе соответствующих образовательных программ и должна обеспечи-
вать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установлен-
ных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

2.12. Образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования 
являются преемственными, каждая последующая программа базируется на предыдущей.

Раздел 3. Регламентация и организация деятельности

3.1. Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные зако-
нодательством Российской Федерации, на основании лицензии, выданной Министерством образования 
Красноярского края.

3.2. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных за-
конодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативно-правовыми актами Ермаков-
ского района, настоящим Уставом.

3.3. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах 
своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы по-
требителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

3.4. Учреждение имеет право:
- заключать контракты бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для своих нужд в порядке, установленномФедеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денеж-
ных средств;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, 
учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

- создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица 
(филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество 
филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учрежде-
ния, руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверен-
ности, выданной руководителем Учреждения;

- самостоятельно устанавливать заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и до-
платы к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

- вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных 
законодательством Российской Федерации.

3.5. Учреждение обязано:
- в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;
- составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в порядке, установленном Учредителем;
- представлять Учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учрежде-

нием имущества, порядок составления и утверждения которого определяется Учредителем Учреждения;
- представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации;
- в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края и норма-

тивными правовыми актами Ермаковского района, по согласованию с Учредителем заключить договор 
имущественного страхования;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-
говорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может при-
нести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресур-
сов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безо-
пасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и по-
требителей продукции;

- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожар-
ной безопасности и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
- обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по 

личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, 
и своевременную передачу их на государственное хранение в архивные учреждения района;

- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленны-
ми требованиями;

- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством 
Российской Федерации, Красноярского края, нормативно – правовыми актами Ермаковского района;

- обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пун-
ктом 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организа-
циях» с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

3.6. Организация питания в Учреждении:
3.6.1. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение, в котором должно быть пред-

усмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
3.6.2. Расписание занятий в Учреждении должно предусматривать перерыв достаточной продолжитель-

ности для питания обучающихся.
3.6.3. Режим и кратность питания обучающихся устанавливаются в соответствии с п. 6.8 Санитарно-э-

пидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требо-
вания к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях началь-
ного и среднего профессионального образования».

3.6.4. Для обеспечения здоровым питанием всех обучающихся Учреждение самостоятельно разрабаты-
вает примерное меню на период не менее двух недель (10 - 14 дней) в соответствии с п. 6.4, 6.5, 6.6, 6.7 
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Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологи-
ческие требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учрежде-
ниях начального и среднего профессионального образования».

3.7. Медицинское обеспечение в Учреждении:
3.7.1. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Учреждении обеспечивается меди-

цинским персоналом, который закреплен учреждением здравоохранения за Учреждением на основании 
договора и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведе-
ние лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режим и ка-
чество питания обучающихся и воспитанников.

3.7.2. Медицинские осмотры обучающихся Учреждения организуются и проводятся в порядке, установ-
ленным федеральным органом исполнительной власти в области здравоохранения.

3.7.3. Все работники Учреждения проходят предварительные и периодические медицинские осмотры, 
должны быть привиты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок.

Работники, уклоняющиеся от прохождения медицинских осмотров, не допускаются к работе.
3.7.4. Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицин-

ские обследования.
3.7.5. Каждый работник Учреждения должен иметь личную медицинскую книжку установленного об-

разца, куда вносят результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о при-
вивках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о прохождении профессиональной гигие-
нической подготовки и аттестации.

Раздел 4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности учреждения.

4.1. Использование имущества, закреплённого за Учреждением
4.1.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с данным 

Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудо-
вание, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного на-
значения), принадлежащие Муниципальному образованию Ермаковский район на праве собственности 
или арендуемые им у третьего лица (собственника).

4.1.2. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества 
принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением 
или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

4.1.3. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Уч-
реждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.1.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- субсидии на выполнение муниципального задания;
- субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым п.1 статья 78.1 Бюджетного кодекса Россий-

ской Федерации (субсидии на иные цели);
- бюджетные инвестиции;
- доходы от оказания платных услуг;
- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
- пожертвования;
- другие не запрещенные законом поступления.
4.1.5. Имущество Учреждения отражается на его балансе и используется для достижения целей, опре-

деленных настоящим Уставом.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделен-

ных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо цен-
ное движимое имущество подлежат обособленному учету.

4.1.6. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, поль-
зования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в 
соответствии с положениями договора о порядке использования имущества, закрепленного за Учрежде-
нием на праве оперативного управления.

4.1.7. Учреждение:
- распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом;

- при необходимости, передает филиалам имущество, за исключением особо ценного движимого иму-
щества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на при-
обретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.1.8. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве опе-
ративного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его 
технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными 
обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной ги-
бели, порчи имущества.

4.1.9. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использо-
вание закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части 
осуществляется управлением образования администрации Ермаковского района.

4.1.10. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Учредителем 
в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодатель-
ством Красноярского края и правовыми актами органов местного самоуправления Ермаковского района, 
принятыми в пределах своих полномочий.

4.1.11. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только 
по истечении срока договора между Учредителем и Учреждением, если иное не предусмотрено договором.

4.1.12. При ликвидации образовательного учреждения, имущество, за вычетом платежей по покрытию 
своих обязательств направляется Учредителем на цели развития образования.

4.1.13. Учреждение, с согласия Учредителя, вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 
имущества.

4.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.
4.2.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законода-

тельством.
4.2.2.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется на 

основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы опреде-
ляются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных про-
грамм в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

4.2.3. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации полученными средствами за счет внебюджетных источников.

4.2.4. Источниками формирования денежных средств Учреждения являются:
- субсидии на выполнение муниципального задания;
- субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым п.1 статья 78.1 Бюджетного кодекса Россий-

ской Федерации (субсидии на иные цели);
- бюджетные инвестиции;
- доходы от оказания платных услуг;
- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
- пожертвования;
- другие не запрещенные законом поступления.
4.2.5. Бухгалтерский учет, налоговый учет и статистическая отчетность о результатах хозяйственной и 

иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством находится в ведении МКУ 
«Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образования».

4.2.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в 
виде субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов 
на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учре-
ждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого иму-
щества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соот-
ветствующее имущество, в том числе земельные участки.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться 
субсидии на иные цели.

4.2.7. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются 
для достижения целей, ради которых оно создано.

Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на вы-

полнение муниципального задания, при условии его выполнения, остаются в распоряжении Учреждения 
и используются в очередном финансовом году на те же цели.

4.2.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя, получаемого в установленном порядке недвижи-
мого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобре-
тенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.2.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 
также совершать сделки с ценными бумагами.

4.2.10. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
рации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образо-
вательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожерт-
вований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и 
(или) иностранных юридических лиц.

4.2.11. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в пункте 4.2.10. Устава Учреж-
дения, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения 
его деятельности за счет средств Учредителя.

4.3. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную разделом 2.3.3 Уста-
ва постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует ука-
занным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противо-
речит федеральным законам.

 4.4. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуж-
дение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за 
счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких 
сделок допускается федеральными законами.

4.5. Имущество, приобретенное Учреждением за счёт доходов, полученных от приносящей доход де-
ятельности, учитывается на балансе Учреждения и используется для достижения целей, определенных 
настоящим Уставом.

4.6. Учреждение самостоятельно предоставляет следующую информацию на официальный сайт www.
bus.gov.ru: общая информация об учреждении, информация о государственном (муниципальном) задании, 
о плане финансово-хозяйственной деятельности, об операциях с целевыми средствами, о бюджетных обя-
зательствах и их исполнении (смете), о результатах деятельности и использовании имущества, контроль-
ных мероприятиях и годовой бухгалтерской отчетности.

Раздел 5. Управление учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих 
государственно-общественный характер управления Учреждением.

5.2. К полномочиям Учредителя относятся:
- Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полно-
мочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов го-
сударственной власти субъектов Российской Федерации.

- Организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления 
дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплат-
ного дошкольного образования.

- Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений.
- Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательный учреждений, обу-

стройство прилегающих к ним территорий.
- Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих об-

разовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
- Утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в по-

рядке, установленном администрацией Ермаковского муниципального района.
5.3. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
- Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципаль-

ного задания.
- Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в по-

рядке, утвержденном управлением образования.
- Назначение на должность директора Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и пре-

кращение трудового договора с директором Учреждения, внесение в него изменений, по согласованию с 
управлением образования.

- Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном администрацией 
Ермаковского района.

- Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, опреде-
ленном администрацией Ермаковского района.

- Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Красноярского края, Ермаковского района.

- Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.
- Принятие решения об отнесении соответствующего имущества Учреждения к категории особо цен-

ного движимого имущества.
- Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закре-

пленных за Учреждением.
- Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, опре-

деленном действующим законодательством.
5.4. Структура органов управления Учреждением:
- Общее собрание работников Учреждения, действующее на основании Положения об Общем собра-

нии работников Учреждения;
- Педагогический совет Учреждения, действующий на основании Положения о Педагогическом сове-

те Учреждения;
- Родительский совет Учреждения, действующий на основании Положения о Родительском совете Уч-

реждения;
- Совет обучающихся Учреждения, действующий на основании Положения о Совете обучающихся Уч-

реждения.
5.5. Общее собрание работников Учреждения:
5.5.1. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения.
5.5.2. Компетенция Общего собрания работников Учреждения:
- разработка и принятие изменений и дополнений в настоящий Устав, новой редакции Устава, локальных 

актов с компетенцией, отнесенной к определенным сторонами условиям трудового договора;
 - рассмотрение проекта коллективного договора;
- избрание представителей работников в комиссию по распределению стимулирующего и премиально-

го фонда Учреждения;
- определение направлений экономической деятельности Учреждения.
5.5.3. Общее собрание работников собирается не реже 1 раза в год.
5.5.4. Общее собрание работников является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 спи-

сочного состава работников Учреждения.
5.5.5. Решения Общего собрания работников являются правомочными, если они приняты простым боль-

шинством голосов.
5.6. Педагогический совет Учреждения
5.6.1. В состав Педагогического совета Учреждения входят директор Учреждения, его заместители, пе-

дагогические работники.
5.6.2. Компетенция Педагогического совета Учреждения:
- внесение предложений об изменениях и дополнениях в настоящем Уставе, новой редакции Устава;
- принятие локальных актов с компетенцией, относящейся к педагогической деятельности;
- рассмотрение вопросов организации образовательного процесса в Учреждении;
- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической на-

уки и передового педагогического опыта.
5.6.3. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся не менее 4 раз в год.
5.6.4. Заседания Педагогического совета Учреждения правомочны, если на них присутствует не менее 

2/3 членов.
5.6.5. Решения Педагогического совета Учреждения правомочны, если они приняты простым большин-

ством голосов.
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5.6.6. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета Учреждения, пользуются правом со-
вещательного голоса.

5.7. Родительский совет Учреждения.
5.7.1. В состав Родительского совета Учреждения входят: представители родителей (законных предста-

вителей) обучающихся по 1 от каждого класса и представитель Учреждения.
5.7.2. Представители родителей (законных представителей) обучающихся от каждого класса избирают-

ся на соответствующих родительских собраниях класса.
 5.7.3. Компетенция Родительского совета Учреждения:
- проводит разъяснительную и консультативную работу с родителями (законными представителями) об-

учающихся по разъяснению их прав и обязанностей;
- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;
- координирует деятельность родительских советов классов;
- оказывает помощь руководству учреждения в организации и проведении общешкольных родитель-

ских собраний;
- взаимодействует с педагогическим коллективом учреждения по вопросам профилактики правонару-

шений, безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся.
5.7.4.Заседания Родительского совета Учреждения проводятся не реже 2 раз в год.
5.7.5. Заседания Родительского совета Учреждения правомочны, если на них присутствует не менее 

2/3 членов.
5.7.6. Решения Родительского совета Учреждения правомочны, если они приняты простым большин-

ством голосов.
5.8. Совет обучающихся Учреждения.
5.8.1. В состав Совета обучающихся Учреждения входят по 2 представителя от каждого класса, начиная 

со 2 класса. Руководит работой Совета обучающихся Учреждения председатель, избираемый на первом 
собрании Совета обучающихся Учреждения сроком на 1 год.

5.8.2. Компетенция Совета обучающихся Учреждения:
- участие в разработке годового плана общешкольных дел;
- объединение обучающихся Учреждения через вовлечение их в подготовку и проведение общешколь-

ных мероприятий;
- оказание поддержки обучающимся Учреждения и защита их интересов;
- организация деятельности ученического самоуправления Учреждения и взаимодействия его с учени-

ческим самоуправлением других образовательных учреждений;
- участие в решении вопросов по благоустройству и озеленению территории;
- взаимодействие по вопросам, входящим в компетенцию Совета обучающихся, с Педагогическим со-

ветом, Родительским советом Учреждения.
5.8.3. Собрания Совета обучающихся Учреждения проводятся не реже 1 раза в месяц.
5.8.4. Собрание Совета обучающихся Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 

его состава.
5.8.5. Решения Совета обучающихся Учреждения правомочны, если они приняты простым большин-

ством голосов.
5.9. Функции, права и обязанности директора Учреждения.
5.9.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.9.2. Органом управления Учреждения является директор Учреждения, назначаемый и освобождаемый 

Управлением образования администрации Ермаковского района.
Отношения по регулированию труда директора Учреждения определяются трудовым договором, заклю-

чаемым между Управлением образования администрации Ермаковского района и директором Учрежде-
ния после назначения последнего на должность, а также должностными инструкциями и иными локаль-
ными нормативными актами Учреждения.

5.9.3. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации, Краснояр-
ского края, нормативно – правовых актов Ермаковского района, настоящего Устава и локальными нор-
мативными актами.

5.9.4. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства 
деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя или Управ-
ления образования администрации Ермаковского района.

5.9.5. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Крас-
ноярского края, нормативно – правовыми актами Ермаковского района и настоящим Уставом к его компе-
тенции, действует на принципах единоначалия.

5.9.6. Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добро-
совестно и разумно.

Директор Учреждения обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено законодатель-
ством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Уч-
реждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, незави-
симо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.9.7. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими долж-
ностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности директора Уч-
реждения не могут исполняться по совместительству.

5.9.8. Директор Учреждения выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятель-
ности Учреждения.

- Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-
ганах, организациях.

- Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для 
достижения целей, ради которых Учреждение создано.

- Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представле-
ние его на утверждение Учредителю в порядке, определенном Учредителем Учреждения.

- В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распо-
ряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных Учредителем, заключает догово-
ры, выдает доверенности.

- Открывает лицевые счета Учреждения в финансовом органе.
- Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.
- Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штат-

ный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые догово-
ры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.

- В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает 
указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

- Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Крас-
ноярского края, нормативно – правовыми актами Ермаковского района, настоящим Уставом и заключен-
ным трудовым договором.

5.9.9. Директор Учреждения имеет право:
- Без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе представлять Учреждение в государ-

ственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях.
- Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
- Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
- Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
- Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 

Учреждения и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.
- Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым ко-

дексом РФ, иными федеральными законами.
- Утверждать локальные акты, программу развития Учреждения, образовательную программу, учебные 

планы, годовой календарный учебный график, учебные программы, расписание занятий, штатное расписание.
- Определять структуру управления Учреждением.
- Осуществлять подбор кадров, утверждать на основании решения педагогического совета расстанов-

ку педагогических кадров.
- Утверждать должностные обязанности работников.
- Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и всту-

пать в них.
- Распоряжаться имуществом Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим уставом.
- Выдавать доверенности.
5.9.10. Директор Учреждения обязан:
- Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия кол-

лективного договора, соглашений и трудовых договоров.
- Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
- Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
- Обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для ис-

полнения ими трудовых обязанностей.
- Обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности.
- Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установлен-

ные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами.

- Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном 
Трудовым Кодексом РФ.

- Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для за-
ключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения.

- Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачи-
вать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нор-
мы трудового права.

- Рассматривать представления профсоюзного комитета, иных избранных работниками представителей о 
выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра-
ва, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

- Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмо-
тренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

- Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
- Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федераль-

ными законами.
- Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а так-

же компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом 
РФ, федеральными законами и иными правовыми актами.

- Обеспечивать системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения.
- Определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимать решение о программном пла-

нировании ее работы.
- Решать научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы.
- Планировать, координировать и контролировать работу структурных подразделений, педагогических 

и других работников Учреждения.
- Создавать условия для повышения профессионального мастерства работников Учреждения, содейство-

вать деятельности педагогических организаций и методических объединений.
- Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.
- Формировать контингент обучающихся и воспитанников, обеспечивать их социальную защиту.
- Обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, 

предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями) обучаю-
щихся и воспитанников.

- Регулировать деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разре-
шенных законодательством Российской Федерации.

- Обеспечивать рациональное использование финансовых средств Учреждения.
- Обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материального обеспечения, учет и хранение 

документации.
- Обеспечивать реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым 

календарным учебным графиком, качество образования обучающихся, охрану их жизни и здоровья, со-
блюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке.

- Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-
ром, соглашениями и трудовыми договорами.

- Контролировать образовательный процесс.
-. Нести ответственность перед Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функ-

циональными обязанностями, организацию бухгалтерского учёта в Учреждении, соблюдение действую-
щего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций, организацию хранения пер-
вичных учётных документов, регистров бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности.

Раздел 6. Права и обязанности участников образовательного процесса.

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические ра-
ботники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

6.2. Обучающиеся имеют право
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- на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стан-
дартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный 
курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек, на по-
лучение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на участие в управлении Учре-
ждением, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное 
выражение собственных мнений и убеждений (обучение по индивидуальным учебным планам в преде-
лах федеральных государственных образовательных стандартов и формы участия обучающихся в управ-
лении Учреждением регламентируются настоящим Уставом);

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответству-
ющего уровня при согласии этого образовательного учреждения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- отказ от труда, не предусмотренного образовательной программой, без их согласия или согласия их 

родителей (законных представителей);
- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
-. получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков развития;
- отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и праздничные дни;
- участие во Всероссийской и иных олимпиадах школьников.
6.3. Обучающиеся обязаны:
- выполнять устав и Правила поведения обучающихся Учреждения;
- добросовестно учиться, стремиться к овладению знаниями, выполнять задания учителя в классе и дома;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения, не подвергать опасности их 

жизнь и здоровье;
- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой настоящим Уставом и другими ло-

кальными актами к их компетенции;
- носить единую форму, определенную решением родительского собрания класса или общешкольной 

родительской конференции;
- соблюдать правила техники безопасности, санитарии, гигиены.
6.4. Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами поведения обучающихся Уч-

реждения.
6.5. Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать общеобразовательное учреждение, формы обучения;
- защищать законные права и интересы детей;
- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающе-

гося Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процес-
са (посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения и со-
гласия учителя, ведущего урок);

- дать ребёнку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребёнок, получающий образова-
ние в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей 
(законных представителей) продолжить образование в учреждении;

- требовать уважительного отношения к ребёнку;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, организации дополнительных услуг в Учреждении.
6.6. Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять настоящий Устав;
- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими 

среднего общего образования;
- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;
- своевременно предоставлять документы, подтверждающие статус семьи, на организацию бесплатного 

или платного питания, осуществлять оплату питания обучающихся в Учреждении;
- своевременно информировать Учреждение об отсутствии обучающегося в Учреждении и (или) его болезни.
6.7. Работники Учреждения имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установ-

лены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и услови-

ям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификаци-

ей, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращен-

ного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедель-
ных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установ-

ленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, коллективным договором и настоящим Уставом формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию 

морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде-
ральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
6.8. Работники Учреждения обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать Устав учреждения, выполнять Правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящему-

ся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 
работников;

- незамедлительно сообщить директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возник-
новении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работода-
теля (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества);

- выполнять решения Общего собрания работников;
- отвечать за жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся в установленном законами РФ 

порядке.
6.9. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 

методов оценки знаний обучающихся; на свободу выбора учебников в соответствии с образовательной 
программой, утверждённой Учреждением. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в обра-
зовательном процессе в Учреждении, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных 
пособий, определённым Учреждением;

- сокращённую продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;
- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливает-

ся Правительством Российской Федерации, а также на дополнительные отпуска;
- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподава-

тельской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем.
-. прохождение не реже чем один раз в три года профессиональной переподготовки или повышения 

квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержа-
ния дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной пере-
подготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро-
ванию в сфере образования;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение 
её в случае успешного прохождения аттестации;

- дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;
- использование тематического планирования за предыдущие годы, скорректированного на новый учеб-

ный год при отсутствии изменений в программе.
6.10. Педагогические работники обязаны:
- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;
- выполнять условия трудового договора;
- охранять жизнь и здоровье обучающихся;
- выполнять правила техники безопасности и соблюдать санитарно-гигиенический режим;
- обеспечивать защиту детей от всех форм психического и физического насилия;
- составлять и использовать в работе тематическое и поурочное планирование по каждому предмету, 

кружку, годовой план воспитательной работы с классом;
- своевременно сдавать планирующую и отчетную документацию, а также другую информацию по тре-

бованию директора, его заместителей;
- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на образовательные услуги.
6.11. Другие права и обязанности педагогических работников определяются локальными актами Уч-

реждения.

Раздел 7. Компетенция и ответственность учреждения

7.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке 
кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законода-
тельством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствую-
щего типа и Уставом Учреждения.

7.2. К компетенции Учреждения относятся:
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование поме-

щений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пре-
делах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнитель-
ных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании фи-
нансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения 
(самообследования);

- подбор, прием и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных техноло-

гий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными 
технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением инфор-
мационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью 
опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах полу-
чения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осущест-
вляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календар-

ных учебных графиков;
- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределе-

ния должностных обязанностей;
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должност-

ным окладам, порядка и размеров их премирования;
- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, 

если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующего 
типа и вида, ФЗ «Об образовании в РФ»;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, 
лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соот-
ветствии с Уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественно-
го питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обу-
чающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических 
объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) органи-
заций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и пред-
усмотренной Уставом Учреждения;
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- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, 
рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государ-
ственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образователь-
ных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе 
в таких образовательных учреждениях;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.
7.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:
- за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и гра-

фиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
7.4.1. Сведения:
- о дате создания Учреждения;
- о структуре Учреждения;
- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности 

лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Феде-
рации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том чис-

ле о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о 
доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.
7.4.2. Копии:
- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями);
- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджет-

ной сметы Учреждения;
7.4.3. Отчет о результатах самообследования.
7.5. Информация, указанная в п. 7.4. настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет» и обновлению ее в течение тридцати дней со дня внесения соответству-
ющих изменений.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содер-
жание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

Раздел 8. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений устанавливается админи-
страцией Ермаковского района.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией Ерма-

ковского района порядке для муниципальных образовательных учреждений;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, 

запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
8.4. При ликвидации Учреждения Учредителем проводится экспертная оценка последствий принимае-

мого решения о ликвидации.
8.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учеб-

ного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные 
учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобожденным работникам гарантируется соблю-
дение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.7. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на кото-
рое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание

8.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом плате-
жей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

8.9. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядочен-
ном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Уч-
реждения на государственное хранение.

Раздел 9. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения.

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:
- Устав Учреждения.
- Приказы директора.
- Правила внутреннего трудового распорядка.
- Коллективный договор Учреждения.
- Должностные инструкции.
- Положения.
- Иные приказы и распоряжения, регламентирующие деятельность Учреждения.
9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
9.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осу-

ществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающих-
ся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) не-
совершеннолетних обучающихся.

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников об-

разовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представи-

тельных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законо-

дательством, представительных органов работников.

9.5. Директор Учреждения обязан знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нор-

мативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Раздел 10. Заключительные положения

10.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в уста-

новленном порядке.

10.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установлен-

ном законодательством РФ.

10.3. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция Устава муниципального бюджет-

ного общеобразовательного учреждения «Танзыбейская средняя общеобразовательная школа», утвержден-

ная постановлением администрации Ермаковского района от 21.12.15 г. №882-п, зарегистрированная «30» 

декабря 2015 г. межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 10 по Красноярскому краю.

Администрация Ермаковского района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17» мая 2019 года № 243-п

«Об утверждении Порядка формирования, ведения, обязательного опубликования перечня муниципаль-

ного имущества муниципального образования «Ермаковский район», свободного от прав третьих лиц (за 

исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенно-

го для предоставления во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льгот-

ным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, обра-

зующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 24.07.2007 N 209-ФЗ «О развитии 

малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Федеральным законом Российской 

Федерации от 22.07.2008 N 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находяще-

гося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собствен-

ности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в от-

дельные законодательные акты российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководству-

ясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок формирования, ведения, обязательного опубликования перечня муниципального 

имущества муниципального образования «Ермаковский район», свободного от прав третьих лиц (за ис-

ключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного 

для предоставления во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным 

ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим 

инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, согласно приложению. 

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района по сельскому хо-

зяйству и лесной отрасли Абрамова С.М.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района М.А. Виговский

Приложение

к постановлению администрации

Ермаковского района

от «17» мая 2019 г. № 243-п

Порядок

формирования, ведения, обязательного опубликования перечня муниципального имущества му-

ниципального образования «Ермаковский район», свободного от прав третьих лиц (за исключени-

ем имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для 

предоставления во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льгот-

ным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организаци-

ям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает механизм формирования, ведения, обязательного опубликова-

ния перечня муниципального имущества муниципального образования «Ермаковский район», свободно-

го от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предприни-

мательства), предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование на долгосрочной 

основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринима-

тельства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпри-

нимательства (далее - Перечень).

1.2. Формирование Перечня осуществляет администрация Ермаковского района.

1.3. Перечень формируется в соответствии с настоящим Порядком и утверждается постановлением ад-

министрации Ермаковского района с ежегодным его дополнением в соответствии с действующим зако-

нодательством.

1.4. В Перечень вносятся изменения и дополнения путем включения муниципального имущества в Пе-

речень, исключения муниципального имущества из Перечня, внесения изменений в сведения о муници-

пальном имуществе, содержащиеся в Перечне, в соответствии с настоящим Порядком.

1.5. Все изменения и дополнения к Перечню утверждаются постановлениями администрации Ермаков-

ского района.



12
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

1.6. Организационно-техническую работу по подготовке, внесению изменений и дополнений, ведению 
Перечня, в том числе подготовку проектов постановлений администрации Ермаковского района, осущест-
вляет отдел земельных и имущественных отношений администрации Ермаковского района (далее - Отдел).

1.7. Муниципальное имущество муниципального образования «Ермаковский район», включенное в Пере-
чень, используется в целях осуществления имущественной поддержки субъектам малого и среднего пред-
принимательства и организаций Ермаковского района, образующих инфраструктуру поддержки субъек-
тов малого и среднего предпринимательства.

1.8. Муниципальное имущество, включенное в Перечень, не подлежит отчуждению в частную собствен-
ность, за исключением возмездного отчуждения такого имущества в собственность субъектов малого и 
среднего предпринимательства в соответствии частью 2.1 статьи 9 Федерального закона от 22.07.2008 N 
159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной соб-
ственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъ-
ектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации».

2. Порядок формирования Перечня

2.1. Перечень формируется из муниципального имущества, входящего в состав Муниципальной казны му-
ниципального образования «Ермаковский район» и свободного от прав третьих лиц (за исключением иму-
щественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства) (далее - муниципальное имущество).

2.2. В Перечень может включаться следующие объекты:
- недвижимое имущество: здания, строения, сооружения, нежилые помещения, а также земельные участки;
- движимое имущество: оборудование, машины, механизмы, установки, транспортные средства, инвен-

тарь, инструмент, иное.
2.3. Имущество не подлежит включению в Перечень, если оно:
а) изъято из оборота или ограничено в обороте, что делает невозможным его предоставление во владе-

ние и пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим ин-
фраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

б) подлежит передаче в федеральную или муниципальную собственность на основании федерально-
го закона, в том числе в связи с разграничением полномочий между органами государственной власти и 
местного самоуправления;

в) является имуществом религиозного назначения, подлежащим безвозмездной передаче в собствен-
ность или в безвозмездное пользование религиозной организации на основании федерального закона;

г) используется для исполнения иных полномочий органов муниципальной власти;
д) включено в прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества;
е) по своим техническим и качественным характеристикам непригодно для использования по целево-

му назначению.

3. Порядок ведения Перечня

3.1. Ведение Перечня осуществляется отделом на бумажном носителе и в электронном виде.
3.2. Перечень должен содержать следующие сведения о включенном в него объекте имущества:
а) наименование имущества (земельный участок, здание, строение, сооружение, помещение, транспорт-

ное средство, оборудование, машины, механизмы, установки, инвентарь, инструменты, иное имущество);
б) назначение имущества;
в) местонахождение имущества (для объектов недвижимого имущества);
г) вид разрешенного использования (для земельных участков);
д) реестровый номер объекта имущества;
е) кадастровый (условный) номер (для объектов недвижимого имущества);
ж) площадь объектов, относящихся к недвижимому имуществу (в том числе общая площадь здания, со-

оружения, помещения), протяженность (длина) линейных сооружений;
з) этажность здания, строения, сооружения, номер этажа, на котором расположено помещение;
и) сведения о наличии имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства (вид 

ограничений (обременений), их содержание и срок действия).

4. Порядок обязательного опубликования Перечня

4.1. Перечень, изменения и дополнения к нему, подлежат обязательному опубликованию в газете «Ер-
маковский вестник», а также размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 
официальном сайте муниципального образования «Ермаковский район».

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17» мая 2019 года № 245-п

О создании муниципальной комиссии по организации и оценки готовности образовательных организа-
ций Ермаковского района к новому учебному году

В целях обеспечения своевременной и качественной подготовки образовательных организаций Ерма-
ковского района к новому учебному году, выявления степени готовности муниципальных дошкольных, 
общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования к учебному году, обе-
спечения гарантий прав граждан на получение образования в условиях, безопасных для жизни и здоро-
вья, улучшения технического состояния муниципальных образовательных организаций, в соответствии 
с пунктом 13 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 1 статьи 9 Федерального зако-
на от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муници-
пального образования Ермаковский район,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать комиссию по организации и проведению оценки готовности образовательных организаций 
Ермаковского района к новому учебному году, в составе, согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение о муниципальной комиссии по организации и проведению оценки готовности 
образовательных организаций Ермаковского района к новому учебному году, согласно приложению № 2.

3. Утвердить форму Акта оценки готовности муниципального образовательного учреждения к новому 
учебному году, согласно приложению № 3.

4. Утвердить График по проведению оценки готовности образовательных организаций Ермаковского 
района к новому 2019-2020 учебному году, согласно приложению № 4.

5. Установить, что комиссия осуществляет оценку готовности муниципальных образовательных учреж-

дений ежегодно, не позднее 20 августа.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

7. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района      М.А. Виговский

Приложение № 1

к постановлению администрации

Ермаковского района

от «17» мая 2019 г. № 245-п

Состав 
муниципальной комиссии по организации и проведению оценки готовности образовательных 

организаций Ермаковского района к новому учебному году

Председатель комиссии:

Виговский М.А. - Глава Ермаковского района.

Заместитель председателя комиссии:

Исакова И.В. - Руководитель управления образования администрации Ермаковского района.

Члены комиссии: 

Сарлин Ю.В. - Заместитель главы администрации Ермаковского района по оперативному управлению;

Лихачев П.В. - И.о. директора МКУ «Ермаковский центр капитального строительства»;

Представитель отдела ГИБДД межмуниципального отдела МВД России «Шушенский» (направляется 

по согласованию);

Представитель отдела полиции межмуниципального отдела МВД России «Шушенский» (направляет-

ся по согласованию);

Представитель Росгвардии по Красноярскому краю (направляется по согласованию);

Представитель отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Шушенскому и Ермаков-

скому районам (направляется по согласованию);

Представитель профсоюзной организации работников образования (направляется по согласованию);

Представитель Государственного пожарного надзора по Ермаковскому району УГПН ГУ МЧС России 

по Красноярскому краю (направляется по согласованию).

Приложение № 2

к постановлению администрации

Ермаковского района

от «17» мая 2019 г. № 245-п

Положение 
о муниципальной комиссии по организации и оценки готовности образовательных организаций 

Ермаковского района к новому учебному году

I. Общие положения

1.1. Муниципальная комиссия по организации и оценки готовности образовательных организаций Ер-

маковского района к новому учебному году (далее – комиссия) является коллегиальным совещательным 

органом, созданным в целях проверки готовности муниципальных образовательных организаций Ерма-

ковского района к учебному году, на предмет соответствия нормам и правилам санитарной гигиены, по-

жарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей, работников.

 1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом Россий-

ской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Крас-

ноярского края от 26.06.2014 года № 6-2519 «Об образовании», рекомендациями совместного письма от 

12.03.2008 года Министерства образования и науки РФ № АФ 102/09, МЧС РФ № 43-828-19, Управле-

ния Роспотребнадзора № 01/2050-8-23 «О подготовке образовательных учреждений к новому учебному 

году», «Методическими рекомендациями по оценке готовности организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность, к началу учебного года», направленные Письмом Министерства образования и 

науки РФ от 25.04.2018 года № ТС-1143/08, распоряжением Правительства Красноярского края № 231-р 

от 10.04.2019 года и другими нормативными актами.

II. Функции Комиссии

2.1. В процессе своей деятельности Комиссия выполняет следующие функции:

 - контролирует окончание всех видов ремонтных работ на отопительных системах, системах водоснаб-

жения и канализации, системах электроснабжения;

 - контролирует выполнение перспективных планов образовательных организаций Ермаковского рай-

она по устранению нарушений законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологическо-

го благополучия населения, выразившихся в нарушении действующих санитарных правил и гигиениче-

ских нормативов;

 - проверяет соответствие базы образовательных организаций (зданий, сооружений, оборудования) тре-

бованиям пожарной, технической безопасности, требований СанПиН, выполнение предписаний Госпо-

жнадзора, Роспотребнадзора, охраны труда;

 - проверяет создание условий для организации учебно-воспитательного процесса, условий для занятий 

физкультурой и спортом, трудового обучения, воспитания;

 - проверяет организацию питания детей, состояние технологического и холодильного оборудования;

 - проверяет создание условий для медицинского обслуживания и контроля за состоянием здоровья детей.

В том числе, Комиссия проводит:

 - анализ результатов оценки готовности организаций и устранения нарушений, выявленных в ходе ее 

проведения к предыдущему году;

 - проверку состояния антитеррористической и противокриминальной защищенности образовательных ор-

ганизаций, в том числе наличие и вид охраны, оснащенность инженерно-техническими средствами охраны;

 - проверку обеспечения доступности зданий и сооружений образовательных организаций для инвали-

дов и других маломобильных групп населения;
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 - проверку вопросов организации безопасной эксплуатации энергоустановок (электротеплоустановок), 

их технического состояния: 

 - обеспечение надежности схемы электротеплоснабжения, ее соответствия категории энергоприемников; 

 - содержание энергоустановок в работоспособном состоянии и их безопасная эксплуатация; 

 - проведение своевременного и качественного технического обслуживания, ремонта, испытаний энер-

гоустановок и энергооборудования; 

 - соблюдение требований к работникам и его подготовка; соблюдение требований охраны труда элек-

тротеплотехнического и электротехнологического персонала; 

 - укомплектование рабочих мест обязательной документацией;

 - укомплектование рабочих мест средствами индивидуальной защиты, пожаротушения и инструментом;

 - проверка вопросов организации мероприятий в области гражданской обороны и защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций;

 - работоспособность и обеспечение обслуживания систем автоматической противопожарной защиты;

 - наличие и исправность первичных средств пожаротушения;

 - состояние путей эвакуации и эвакуационных выходов;

 - размещение наглядной агитации по вопросам соблюдения мер безопасности и умения действовать на 

случай возникновения чрезвычайных ситуаций;

 - выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора);

 - выполнение мероприятий и требований в соответствии с Федеральным законом от 30 декабря 2001 

года № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»;

 - осуществляет иные функции, связанные с организацией работы Комиссии.

 2.2. Все функции Комиссия реализует в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации в пределах своей компетенции.

 2.3. В случае выявления в ходе работы комиссии нарушений образовательная организация разрабатыва-

ет и согласовывает с комиссией мероприятия по устранению нарушений, выявленных в результате оцен-

ки готовности организации, с указанием конкретных сроков их реализации. После выполнения указан-

ных мероприятий образовательная организация представляет в установленные комиссией сроки отчеты 

о принятых мерах по устранению нарушений.

III. Формирование и организация работы Комиссии

 3.1.Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Ермаковского района. Работой Ко-

миссии руководит председатель Комиссии, а на период его отсутствия - заместитель председателя Комиссии.

 3.2. В состав комиссии должны входить представители администрации Ермаковского района, управле-

ния образования администрации Ермаковского района, МКУ «Ермаковский центр капитального строи-

тельства», МКУ «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образования», отдела ГИБДД 

межмуниципального отдела МВД России «Шушенский», отдела полиции межмуниципального отдела 

МВД России «Шушенский», Росгвардии по Красноярскому краю, отдела надзорной деятельности и про-

филактической работы по Шушенскому и Ермаковскому районам, профсоюзной организации работни-

ков образования, Государственного пожарного надзора по Ермаковскому району УГПН ГУ МЧС России 

по Красноярскому краю.

 3.3. Заседание Комиссии является правомочным при присутствии 2/3 членов Комиссии.

 3.4. Заседания Комиссии проводятся в муниципальных образовательных организациях, подлежащих про-

верке готовности, согласно графику проверки готовности образовательных организаций к новому учеб-

ному году.

 3.5. Комиссия принимает следующие виды решений:

 - подписывает акт оценки готовности образовательных организаций;

 - переносит срок приемки в случае заявленной неготовности образовательной организации;

 - подписывает акт оценки готовности образовательной организации с внесением предложений о необ-

ходимости устранения отмеченных Комиссией недостатков в определенный срок.

IV. Права членов Комиссии

 4.1. Беспрепятственно посещать и осматривать учебные, служебные и бытовые помещения образова-

тельных организаций.

 4.2. Запрашивать и получать от руководителей образовательных организаций необходимые сведения, 

информацию, документы в пределах своей компетентности.

 4.3. Вносить предложения по исправлению нарушений на заседаниях Комиссии и определять сроки 

устранения нарушений.

Приложение № 3

к постановлению администрации

Ермаковского района

от «17» мая 2019 г. № 245-п

Акт 

оценки готовности муниципального образовательного учреждения 

к ____/_____ учебному году

с.___________________ «__» __________ 20 __ г.

Полное наименование образовательного учреждения:

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Местонахождение учреждения (юридические адреса всех зданий, закрепленных за образовательным 

учреждением):

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Телефон_________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество руководителя________________________________

______________________________________________________________________

В соответствии с постановлением администрации Ермаковского района от «__» ___________ 20 __ г. № 

_______________ прием проводился комиссией в следующем составе:

Председатель комиссии:

Виговский М.А. - Глава Ермаковского района.

Заместитель председателя комиссии:

Исакова И.В. - Руководитель управления образования администрации Ермаковского района

Члены комиссии:

Сарлин Ю.В. - Заместитель главы администрации Ермаковского района по оперативному управлению;

Лихачев П.В. - И.о. директора МКУ «Ермаковский центр капитального строительства»;

Представитель отдела ГИБДД межмуниципального отдела МВД России «Шушенский» (направляется 

по согласованию);

Представитель отдела полиции межмуниципального отдела МВД России «Шушенский» (направляет-

ся по согласованию);

Представитель Росгвардии по Красноярскому краю (направляется по согласованию);

Представитель отдела надзорной деятельности и профилактической работы по Шушенскому и Ермаков-

скому районам (направляется по согласованию);

Представитель профсоюзной организации работников образования (направляется по согласованию);

Представитель Государственного пожарного надзора по Ермаковскому району УГПН ГУ МЧС России 

по Красноярскому краю (направляется по согласованию)

По результатам проверки комиссией установлено следующее:

1. Наличие правовых документов (с указанием реквизитов):

Устав ____________________________________________________________________________________

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица __________________________________

____________________________________________________________________________________________

Лицензия на осуществление образовательной деятельности _______________________________________

____________________________________________________________________________________________

Срок окончания действия лицензии __________________________________________________________

2. Наличие документов, подтверждающих закрепление за образовательным учреждением муниципально-

го имущества на праве оперативного управления (с указанием реквизитов): __________________________

3. Наличие документов, подтверждающих закрепление за образовательным учреждением земельного 

участка (участков) (с указанием реквизитов):_______________________________________________________

4. Наличие договора на вывоз мусора (с указанием реквизитов) __________________________________

5. Наличие договора на дератизацию (с указанием реквизитов) ____________________________________

6. Наличие договоров (с указанием реквизитов):

Теплоснабжения __________________________________________________

водоснабжения ___________________________________________________

энергоснабжения _________________________________________________

7. Количество воспитанников (обучающихся), количество групп ___________________________________

8. Укомплектованность штатов в соответствии с лицензией, перечень вакансий ____________________

9. Состояние территории:

- общая площадь _________________________________________________

- состояние ограждения ____________________________________________

- площадь озеленения _____________________________________________

- наличие хозяйственной площадки и состояние мусоросборников ________________________________

- состояние твердого покрытия территории ____________________________

- наличие мест для прогулок, наличие и состояние теневых навесов ______________________________

10. Здание:

- год постройки ___________________________________________________

- общая площадь _________________________________________________

- этажность ______________________________________________________

- наличие технического паспорта здания ______________________________

- наличие акта обследования технического состояния несущих стен ______________________________

- наличие журнала наблюдения за техническим состоянием здания ______________________________

- наличие акта технического осмотра здания __________________________

- состояние:

- водоснабжения __________________________________________________

- электроснабжения (наличие акта о состоянии сопротивления изоляции электросети и заземления элек-

трооборудования с указанием реквизитов) ____________________________________________________

- канализации ____________________________________________________

- вентиляции (наличие акта о состоянии вентиляционной системы с указанием реквизитов) ______________

- остекления _____________________________________________________

11. Состояние искусственного освещения, его соответствие санитарным нормам ______________________

12. Состояние учебных кабинетов (проведение ремонтных работ, мебель, оборудование, наличие актов-раз-

решений на ввод в эксплуатацию нового оборудования) __________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

13. Состояние кабинетов повышенной опасности, мастерских (наличие актов-разрешений на проведение 

занятий, на ввод в эксплуатацию нового оборудования) ___________________________________________

___________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

14. Состояние спортивных залов и площадок (наличие актов-разрешений на проведение занятий, на ввод 

в эксплуатацию нового оборудования, актов испытания гимнастических снарядов и оборудования, надеж-

ность закрепления баскетбольных стоек, малых архитектурных форм) ____________________________

_________________________________________________________________________________________
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15. Состояние мест приема пищи:
- способ организации питания _______________________________________
- отсутствующие (не заключенные) муниципальные контракты на поставку продуктов питания _________

____________________________________________________________________________________________
- количество помещений для приема пищи ____________________________
- общее число посадочных мест _____________________________________
- наличие технологического оборудования, его работоспособность для организации питания ___________

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

- санитарное состояние пищеблока, подсобных помещений для хранения продуктов, цехов, участков (удов-
летворительное/неудовлетворительное) _________________________________________________________

- наличие инструкций и другой документации, обеспечивающей деятельность столовой и ее работников, 
____________________________________________________________________________________________

16. Организация питьевого режима __________________________________
17. Готовность медицинского кабинета, наличие договора на медицинское обслуживание (с указанием 

реквизитов) ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
18. Состояние противопожарного водоснабжения (наличие акта), первичных средств пожаротушения __

_______________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
19. Наличие плана эвакуации при пожаре, соответствующего государственному стандарту, противопо-

жарных инструкций ______________________________
20. Состояние эвакуационных путей _________________________________
______________________________________________________________________
21. Наличие протокола испытаний по контролю качества огнезащитной обработки деревянных конструк-

ций _________________________________________
______________________________________________________________________
22. Наличие договора на обслуживание охранно-пожарной сигнализации и системы оповещения и управле-

ния эвакуацией людей при пожаре (с указанием реквизитов) ________________________________________
23 Наличие (отсутствие) технических средств организации дорожного движения вблизи образовательного 

учреждения _________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

24 Соответствие улично-дорожной сети требованиям нормативно-правовых документов в области обе-
спечения безопасности дорожного движения __________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

25. Замечания и предложения комиссии ________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

26. Заключение комиссии о готовности учреждения к учебному году ______________________________
___________________________________________________________________________________________

Председатель комиссии
___________________________ И.О. Фамилия

(личная подпись)

Заместитель председателя комиссии
___________________________ И.О. Фамилия

(личная подпись)

Члены комиссии:
___________________________ И.О. Фамилия

(личная подпись)

___________________________ И.О. Фамилия
(личная подпись)

Приложение № 4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «17» мая 2019 г. № 245-п

График 
по проведению оценки готовности образовательных организаций Ермаковского района 

к новому 2019-2020 учебному году

Дата 
проверки

Наименование образовательной организации Адрес образовательной организации

13.08.2019 г МБОУ «Мигнинская средняя школа имени Полно-
го Кавалера ордена Славы Юферова Григория Про-
копьевича»

662825, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Миг-
на, переулок Школьный, № 2

Филиал МБОУ «Мигнинская средняя школа имени 
Полного Кавалера ордена Славы Юферова Григо-
рия Прокопьевича»

662825, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Миг-
на, ул. Щетинкина, 44

МБОУ «Семенниковская средняя общеобразова-
тельная школа»

662824, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Се-
менниково, Трактовая ул., д. 38

МБОУ «Новоозёрновская основная школа» 662820, Красноярский край, Ермаковский р-н, Но-
воозерный п., Центральная ул., д. 10

МБОУ «Разъезженская средняя общеобразователь-
ная школа»

662833, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Разъ-
езжее, Новая ул., д. 28

МБОУ «Большереченская средняя общеобразова-
тельная школа»

662834, Красноярский край, Ермаковский р-н, п. Боль-
шая Речка, ул. Ленина, д. 3

МБДОУ «Ойский детский сад общеразвивающего 
вида с приоритетным осуществлением деятельно-
сти по познавательно-речевому направлению раз-
вития детей»

662830 Красноярский край, Ермаковский район, по-
селок Ойский, пер. Майский, 3

МБОУ «Ойская средняя школа» 662830, Красноярский край, Ермаковский р-н, Ой-
ский п., ул. Кравченко, д. 20

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение «Салбинская средняя общеобразова-
тельная школа»

662831, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Сал-
ба, Школьная ул., д. 10

14.08.2019 г. МБОУ «Ермаковская средняя школа №1» 662820, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Ер-
маковское, пл. Победы, д. 8

МБОУ «Ермаковская средняя общеобразовательная 
школа № 2»

662820, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Ер-
маковское, Октябрьская ул., д. 53а

МБОУ «Новополтавская средняя школа» 662823, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Но-
вополтавка, Степная ул., д. 9

МБОУ «Ивановская средняя школа» 662826, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Ива-
новка, ул. Ленина, д. 10

МБОУ «Жеблахтинская средняя школа» 662835, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Же-
блахты, Школьная ул., д. 20

МБОУ «Нижнесуэтукская средняя школа» 662822, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Ниж-
ний Суэтук, Советская ул., д. 2

МБДОУ «Нижнесуэтукский детский сад общераз-
вивающего вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по познавательно-речевому направле-
нию развития детей»

662822 Красноярский край, Ермаковский район, село 
Нижний Суэтук, ул. Советская, 6

15.08.2019 г. МБОУ «Танзыбейская средняя общеобразователь-
ная школа»

662840, Красноярский край, Ермаковский р-н, п. Тан-
зыбей, Набережная ул., д. 27 А

МБДОУ «Танзыбейский детский сад» 662840 Красноярский край, Ермаковский район, п. 
Танзыбей, ул. Рабочая, 25

МБОУ «Григорьевская средняя общеобразователь-
ная школа им. А.А. Воловика»

662832, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Гри-
горьевка, пер. Школьный, д. 4

Филиал МБОУ «Григорьевская средняя общеобра-
зовательная школа им. А.А. Воловика»

662832, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Гри-
горьевка, ул. Набережная, 1

МБОУ «Араданская основная общеобразователь-
ная школа»

662841, Красноярский край, Ермаковский р-н, п. Ара-
дан, Шоссейная ул., д. 40

МБОУ «Верхнеусинская средняя школа» 662842, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Верх-
неусинское, пл. Щетинкина, д. 2

МБДОУ «Верхнеусинский детский сад комбиниро-
ванного вида»

662842 Красноярский край, Ермаковский район, село 
Верхнеусинское, ул. Щетинкина, 7

МБОУ «Нижнеусинская начальная общеобразова-
тельная школа»

662842, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Ниж-
неусинское, ул. Щетинкина, 
д. 6

Филиал МБОУ «Нижнеусинская начальная общеоб-
разовательная школа»

662842, Красноярский край, Ермаковский р-н, с. Ниж-
неусинское, ул. Советская, 2

16.08.2019 г. МБУДО «Ермаковский центр дополнительного об-
разования»

662820 с. Ермаковское,
ул. Щетинкина, 11

МБУДО «Ермаковская станция юных техников» 662820 с. Ермаковское,
пл. Энгельса, 9

МБУДО «Ермаковская детско-юношеская спортив-
ная школа «Ланс»

662820, с. Ермаковское,
пл. Ленина, 9

МБДОУ Ермаковский детский сад № 1 комбиниро-
ванного вида «Ромашка»

662820, Красноярский край, Ермаковский район, село 
Ермаковское, ул. 60 лет ВЛКСМ,4а

МБДОУ Ермаковский детский сад № 2 комбиниро-
ванного вида «Родничок»

662820, Красноярский край, Ермаковский район, село 
Ермаковское, ул. Карла Маркса, 64

МБДОУ «Ермаковский детский сад № 3 комбини-
рованного вида»

662820, Красноярский край, Ермаковский район,се-
ло Ермаковское, ул. Мира, 3

МБДОУ «Ермаковский детский сад № 4» 662820, Красноярский край, Ермаковский район,се-
ло Ермаковское, ул. Старкова, 19

МБДОУ «Ермаковский детский сад № 5 комбини-
рованного вида»

662820, Красноярский край, Ермаковский район,се-
ло Ермаковское, ул. Курнатовского, 204а

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17» мая 2019 года № 246-п

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства

В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных ин-
тересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, в соответствии с 
Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ; Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации»; постановлением администрации Ермаковского района № 142-п от 02.04.2019г. «О проведении пу-
бличных слушаний по предоставлению разрешения на отклонение от предельных параметров разрешен-
ного строительства, реконструкции объектов капитального строительства»; на основании заключения о 
результатах публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства от 13.05.2019 г.; руководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить гр. Савенкову В.Н., Савенковой Л.Г. разрешение на отклонение от предельных пара-
метров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном 
участке с кадастровым 24:13:2401047:32, расположенного по адресу: 662820, Российская Федерация, Крас-
ноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Карла Маркса, 49, в соответствии с приложением 
схемы расположения земельного участка к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления возлагаю на заместителя главы администрации по 
оперативному управлению Ермаковского района Сарлина Ю.В.

3. Постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования).

Глава района      М.А. Виговский


