
ВЕСТНИК
№14

ЕРМАКОВСКИЙ

*ГАЗЕТА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ БЕСПЛАТНО*

ИЗДАНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ И СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

17 МАЯ 2019 ГОДА

«15» мая 2019 г. № 235-п

О проведении аукциона № 1 по продаже муниципального имущества находящегося в казне муниципаль-
ного образования Ермаковский район Красноярского края 

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 N 178-ФЗ (ред. от 06.03.2019) «О приватизации 
государственного и муниципального имущества», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 12.08.2002 N 585 (ред. от 26.09.2017) «Об утверждении Положения об организации продажи государ-
ственного или муниципального имущества на аукционе и Положения об организации продажи находя-
щихся в государственной или муниципальной собственности акций акционерных обществ на специали-
зированном аукционе», постановлением Правительства Российской Федерации от 10.09.2012 N 909 (ред. 
от 21.12.2018) «Об определении официального сайта Российской Федерации в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов и внесении измене-
ний в некоторые акты Правительства Российской Федерации», Решением Ермаковского районного Совета 
депутатов от 29.03.2019г № 33-187р «Об утверждении Прогнозного плана приватизации муниципально-
го имущества района на 2019-2021 годы», с учетом отчета № 09-01/2019 об оценке объекта капитально-
го строительства с земельным участком, составленного обществом с ограниченной ответственностью 
«Независимая оценка и экспертиза собственности» 29.01.2019г., отчета №10-01/2019 об оценке рыноч-
ной стоимости объекта капитального строительства с земельным участком, составленного обществом с 
ограниченной ответственностью «Независимая оценка и экспертиза собственности» 01.02.2019г., руко-
водствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести аукцион по продаже муниципального имущества, открытый по составу участников и откры-
тый по форме подачи предложений о цене имущества:

 Лот №1: 
 Предмет аукциона: жилой дом и земельный участок под ним: дом жилой, одноэтажный, общей площа-

дью 24,9 кв.м. инв. № 1446, лит А, адрес объекта: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, 
ул. Советская, дом 6; земельный участок площадью 1481 кв.м. с кадастровым номером 24:13:2401011:34, 
расположенный по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. Советская, 6.

 Начальная цена продажи имущества 390 000 (триста девяноста тысяч) рублей.
 В том числе:
 - жилой дом – 160 000 (сто шестьдесят тысяч) рублей;
 - земельный участок – 230 000 (двести тридцать) рублей.
 Лот №2: 
 Предмет аукциона: нежилое здание и земельный участок под ним: нежилое здание, одноэтажное, общей 

площадью 125,3 кв.м. адрес объекта: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. 60 лет 
СССР, д. 18; земельный участок общей площадью 1017 кв.м. с кадастровым номером 24:13:2401059:206, 
расположенный по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. 60 лет СССР, 18.

 Начальная цена продажи имущества 720 000 (семьсот двадцать тысяч) рублей.
 В том числе:
 - нежилое здание – 400 000 (четыреста тысяч) рублей;
 - земельный участок – 320 000 (триста двадцать) рублей. 
 2.Определить организатором аукциона администрацию Ермаковского района.
 3. Образовать рабочую группу по подготовке документации на проведение аукциона по продаже муни-

ципального имущества, согласно приложению № 1.
 4. Утвердить состав аукционной комиссии согласно приложению № 2.
 5. Отделу земельных и имущественных отношений Ф.Н. Сунцову разместить извещение о проведении 

торгов на официальном сайте Российской Федерации в сети интернет www.torgi.gov.ru.
 6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за заместителем главы администра-

ции Ермаковского района по сельскому хозяйству и лесной отрасли С.М. Абрамова.
 7. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава Ермаковского района подписано    М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от _______________ № _________

Состав 
рабочей группы по подготовке документации по проведению аукциона по продаже 

муниципального имущества находящегося в казне муниципального образования Ермаковский 
район Красноярского края

Абрамов С.М. - заместитель главы администрации Ермаковского района по сельскому хозяйству и лес-
ной отрасли – руководитель рабочей группы.

Члены рабочей группы:

 Сунцов Ф. Н. - начальник отдела земельных и имущественных отношений администрации Ермаков-
ского района;

 Зеленовская Г.З. - ведущий специалист отдела земельных и имущественных отношений администра-
ции Ермаковского района.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от _______________№ _________

Состав аукционной комиссии 
по продаже муниципального имущества находящегося в казне муниципального образования 

Ермаковский район Красноярского края

Абрамов С.М. - заместитель главы администрации Ермаковского района по сельскому хозяйству и лес-
ной отрасли - председатель комиссии;

Сунцов Ф.Н.- начальник отдела земельных и имущественных отношений администрации Ермаковского 
района – заместитель председателя комиссии;

Зеленовская Г.З. - ведущий специалист отдела земельных и имущественных отношений администрации 
Ермаковского района, секретарь комиссии.

Члены комиссии: 

Кравченко Н.М. – руководитель финансового управления администрации Ермаковского района; 
Сидоренко А.С. – начальник отдела архитектуры строительства и коммунального хозяйства админи-

страции Ермаковского района;
Аширматов И.В. – главный специалист по правовым вопросам администрации Ермаковского района.

УТВЕРЖДАЮ:
Глава района

утверждено М.А. Виговский
«15» мая 2019 г.

М.П.

Документация об аукционе №1 
по продаже муниципального имущества находящегося в казне муниципального образования 

Ермаковский район Красноярского края

 Лот №1: Предмет аукциона: жилой дом с земельным участком под ним: дом жилой, одноэтажный, об-
щей площадью 24,9 кв.м. инв. № 1446, лит А, адрес объекта: Красноярский край, Ермаковский район, 
с. Ермаковское, ул. Советская, дом 6; земельный участок площадью 1481 кв.м. с кадастровым номером 
24:13:2401011:34, расположенный по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, 
ул. Советская, 6.

 Начальная цена продажи имущества 390 000 (триста девяноста тысяч) рублей, в том числе:
 - жилой дом – 160 000 (сто шестьдесят тысяч) рублей;
 - земельный участок – 230 000 (двести тридцать) рублей.
В отношении земельного участка установлены ограничения в использовании в связи с установле-

нием особых условий использования, предусмотренные статьями 56, 56.1 Земельного кодекса Российской 
Федерации для обслуживания и эксплуатации сооружения – трансформаторной подстанции.

 Лот №2: Предмет аукциона: нежилое здание с земельным участком под ним: нежилое здание, одно-
этажное, общей площадью 125,3 кв.м. адрес объекта: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ерма-
ковское, ул. 60 лет СССР, д. 18; земельный участок общей площадью 1017 кв.м. с кадастровым номером 
24:13:2401059:206, расположенный по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское, 
ул. 60 лет СССР, 18.

 Начальная цена продажи имущества 720 000 (семьсот двадцать тысяч) рублей, в том числе:
 - нежилое здание – 400 000 (четыреста тысяч) рублей;
 - земельный участок – 320 000 (триста двадцать) рублей. 
В отношении земельного участка установлены ограничения в использовании в связи с установле-

нием особых условий использования, предусмотренные статьями 56, 56.1 Земельного кодекса Российской 
Федерации для обслуживания и эксплуатации сооружения – трансформаторной подстанции.

СОГЛАСОВАНО:
Заместитель главы администрации 
Ермаковского района по сельскому 
хозяйству и лесной отрасли  подписано  С.М. Абрамов

Начальник отдела земельных и
имущественных отношений
администрации Ермаковского района подписано  Ф. Н. Сунцов

с. Ермаковское 2019 г. 

Информационное сообщение 
по продаже муниципального имущества 

находящегося в казне муниципального образования Ермаковский район Красноярского края

1. Организатор торгов.
Администрация Ермаковского района Красноярского края:
Юридический и почтовый адрес: 662820, с. Ермаковское, пл. Ленина,5, каб. 315, 316, тел/факс 8(39138) 

2-12-85; 2-11-96, адрес электронной почты: adminerm@krasmail.ru.
2. Основание продажи – постановление администрации Ермаковского района от 15.05.2019 № 235-п «О 

проведении аукциона № 1 по продаже муниципального имущества находящегося в казне муниципально-
го образования Ермаковский район Красноярского края».

3. Способ приватизации имущества – аукцион, открытый по составу участников.
4. Форма подачи предложений о цене имущества - открытая форма подачи предложений о цене. 
5. Наименование предмета аукциона и характеристики муниципального имущества:
5.1. Лот № 1 в 10-00 часов:
Отдельно стоящий одноэтажный деревянный жилой дом 1992 года постройки, общей площадью 24,9 

кв. м, инв. № 1446, лит. А, расположенный по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ерма-
ковское, ул. Советская, д. 6; 

Земельный участок с кадастровым номером 24:13:2401011:34 общей площадью 1481 кв. м, занимаемый 
жилым домом по ул. Советская, 6, категория земель: земли населенных пунктов, вид разрешенное исполь-
зование – для ведения личного подсобного хозяйства.

 Начальная цена продажи имущества 390 000 (триста девяноста тысяч) рублей, в том числе:
 - жилой дом – 160 000 (сто шестьдесят тысяч) рублей;
 - земельный участок – 230 000 (двести тридцать) рублей.
Наличие или отсутствие обременения – обременения отсутствуют.
Тип имущества – жилой дом с земельным участком.
Вид собственности – муниципальная собственность.
5.2. Лот № 2 в 10-30 часов:
Нежилое одноэтажное здание, общей площадью 125,3 кв.м. адрес объекта: Красноярский край, 

Ермаковский район, с. Ермаковское, ул. 60 лет СССР, д. 18; 
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Земельный участок с кадастровым номером 24:13:2401059:206, общей площадью 1017 кв.м., за-
нимаемый нежилым зданием по ул. 60 лет СССР, 18, категория земель: земли населенных пунктов, 
вид разрешенного использования – для размещения объектов торговли, общественного питания и быто-
вого обслуживания.

 Начальная цена продажи имущества 720 000 (семьсот двадцать тысяч) рублей, в том числе:
 - нежилое здание – 400 000 (четыреста тысяч) рублей;
 - земельный участок – 320 000 (триста двадцать) рублей. 
Наличие или отсутствие обременения – обременения отсутствуют.
Тип имущества – нежилое здание с земельным участком.
Вид собственности – муниципальная собственность.
6. Дата проведения аукциона - аукцион с открытой формой подачи предложений о цене проводится 

21 июня 2019 года с 10 часов 00 минут в администрации Ермаковского района по адресу: с. Ермаков-
ское, пл. Ленина, 5, зал заседаний.

7. Шаг аукциона составляет 5 процентов начальной цены продажи муниципального имущества с земель-
ным участком и остается единым в течение всего аукциона:

 Лот № 1– 19 500 (девятнадцать тысяч пятьсот) рублей.
 Лот № 2– 36 000 (тридцать шесть тысяч) рублей.
8. Размер задатка, срок и порядок его внесения, необходимые реквизиты счетов. Для участия в аукцио-

не претендент вносит задаток в размере составляющий 20 процентов начальной цены продажи муници-
пального имущества с земельным участком.

 Лот № 1– 78 000 (семьдесят восемь тысяч) рублей.
 Лот № 2– 144 000 (сто сорок четыре тысячи) рублей.
 Задаток вносится претендентом в срок с 21 мая 2019 года по 17 июня 2019 года 09 часов 00 минут 

по местному времени на следующие реквизиты: УФК по Красноярскому краю (Администрация Ерма-
ковского района л/с 05193012910) ИНН 2413005269/ КПП 241301001 Р/с №40302810900003000070 БИК 
040407001отделение Красноярск г. Красноярск).

 Назначение платежа – задаток для участия в аукционе по продаже муниципального имущества:
Лот № 1 по адресу: с. Ермаковское, ул. Советская, д. 6;
Лот № 2 по адресу: с. Ермаковское, ул. 60 лет СССР, 18.
Документом, подтверждающим поступление задатка на счет продавца, является выписка со счета продавца.
Данное информационное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке в 

соответствии со статьей 437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претендентом заяв-
ки и перечисление задатка являются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке считается за-
ключенным в письменной форме.

Суммы задатков возвращаются участникам аукциона, за исключением его победителя, в течение пяти 
дней от даты подведения итогов аукциона на счет, с которого денежные средства поступили.

Внесенный победителем аукциона задаток засчитывается в счет оплаты приобретаемого недвижимо-
го имущества.

9. Порядок, место, даты начала, окончания подачи заявок.
Прием заявок на участие в аукционе осуществляется по адресу: с. Ермаковское, пл. Ленина, 5, каб. 315 

администрации Ермаковского района, тел. 2-12-85, 2-11-96 в рабочие дни с 08.00 до 16.00 часов (перерыв 
на обед с 12.00 до 13.00 часов по местному времени) с 21 мая 2019 года. Окончание приема заявок 17 
июня 2019 года в 09:00 часов по местному времени.

10. Дата определения участников аукциона 19 июня 2019 года.
11. Условия и сроки платежа, необходимые реквизиты счетов.
 Оплата по договору купли-продажи недвижимого имущества производится в течение десяти календар-

ных дней со дня заключения договора купли-продажи в валюте Российской Федерации на реквизиты, ука-
занные в договоре купли-продажи.

 При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения в установленный срок договора куп-
ли-продажи недвижимого имущества он утрачивает право на заключение указанного договора и задаток 
ему не возвращается.

12. Перечень представляемых участниками торгов документов и требования к их оформлению. 
 Для участия в аукционе претендент представляет (лично или через своего полномочного предста-

вителя) в установленный срок заявку по утвержденной форме согласно приложению.
 Одновременно с заявкой претенденты представляют следующие документы:
юридические лица:
заверенные копии учредительных документов;
документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или 

муниципального образования в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций, либо 
выписка из него или заверенное печатью юридического лица и подписанное его руководителем письмо);

документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление дей-
ствий от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и в со-
ответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени юриди-
ческого лица без доверенности;

физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, или представляют копии всех его 
листов.

В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна 
быть приложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в уста-
новленном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае, если доверенность 
на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководителем 
юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий полномочия этого лица.

Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, либо отдельные тома данных докумен-
тов должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью претендента (при наличии печати) (для 
юридического лица) и подписаны претендентом или его представителем.

К данным документам (в том числе к каждому тому) также прилагается их опись. Заявка и такая опись 
составляются в двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой – у претендента.

Соблюдение претендентом указанных требований означает, что заявка и документы, представляемые 
одновременно с заявкой, поданы от имени претендента. При этом ненадлежащее исполнение претенден-
том требований о том, что все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, или отдель-
ные тома документов должны быть пронумерованы, не является основанием для отказа претенденту в 
участии в продаже.

Документы, предоставляемые иностранными лицами, должны быть легализованы в установленном по-
рядке, и иметь нотариально заверенный перевод на русский язык.

Обязанность доказать свое право на приобретение муниципального имущества возлагается на претендента.
13. Срок заключения договора купли-продажи такого имущества.
 Договор купли-продажи недвижимого имущества заключается между администрацией Ермаковского 

района и победителем аукциона в течение пяти рабочих дней со дня подведения итогов аукциона по адре-
су: с. Ермаковское, пл. Ленина, 5, каб. 315.

 При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения в установленный срок договора куп-
ли-продажи имущества он утрачивает право на заключение указанного договора. Задаток победителю не 
возвращается. Результаты аукциона аннулируются продавцом.

14. Порядок ознакомления покупателей с иной информацией, условиями договора купли-продажи та-
кого имущества.

 Ознакомление с технической документацией объекта недвижимости, условиями договора купли-прода-
жи объекта недвижимости осуществляется в рабочие дни с 09.00 до 10.00 часов с 21 мая 2019 года по 17 
июня 2019 года по адресу: с. Ермаковское, пл. Ленина, 5, каб. 315, администрации Ермаковского района, 
тел. 2-12-85, 2-11-96. Контактное лицо: Ведущий специалист отдела земельных и имущественных отно-
шений администрации Ермаковского района Зеленовская Гульжанат Зайнудиновна

15. Ограничения участия отдельных категорий физических лиц и юридических лиц в приватизации та-
кого имущества.

 Покупателями муниципального имущества могут быть любые физические и юридические лица, за 
исключением: государственных и муниципальных унитарных предприятий, государственных и муни-
ципальных учреждений; юридических лиц, в уставном капитале которых доля Российской Федерации, 
субъектов Российской Федерации и муниципальных образований превышает 25 процентов, кроме слу-
чаев, предусмотренных статьей 25 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации госу-
дарственного и муниципального имущества»; юридических лиц, местом регистрации которых является 
государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Феде-
рации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложе-
ния и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансо-
вых операций (офшорные зоны) (далее – офшорные компании); юридических лиц, в отношении которых 

офшорной компанией или группой лиц, в которую входит офшорная компания, осуществляется контроль.
 Ограничения, установленные настоящим пунктом, не распространяются на собственников объектов не-

движимости, не являющихся самовольными постройками и расположенных на относящихся к государ-
ственной или муниципальной собственности земельных участках, при приобретении указанными соб-
ственниками этих земельных участков.

16. Порядок определения победителей.
 Право приобретения объектов недвижимости принадлежит покупателю, который предложит в 

ходе торгов наиболее высокую цену.
 Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
 представленные документы не подтверждают право претендента быть покупателем в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;
 представлены не все документы в соответствии с перечнем, указанным в информационном сообще-

нии, или оформление указанных документов не соответствует законодательству Российской Федерации;
 заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление таких действий;
 не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет, указанный в информационном 

сообщении.
17. Аукцион, в котором принял участие только один участник, признается несостоявшимся.
18. Место и срок подведения итогов по продажи муниципального имущества.
 Итоги аукциона по продаже недвижимого имущества подводятся в день проведения аукциона после 

проведения торгов в администрации Ермаковского района, кабинет 315.
 Протокол об итогах аукциона является документом, удостоверяющим права победителя на заключение 

договора купли-продажи недвижимого имущества.
 Уведомление о признании участника аукциона победителем выдается победителю или его полномоч-

ному представителю под расписку в день подведения итогов аукциона.
19. Сведения обо всех предыдущих торгах по продаже такого имущества, отсутствуют.
Приложение №1: форма заявки на участие в аукционе.
Приложение №2: проект договора купли-продажи.
Приложение №3: опись документов, предоставленных претендентом (физическим лицом).
Приложение №4: опись документов, предоставленных претендентом (юридическим лицом).
Приложение № 5: Договор о задатке к Лоту №1.
Приложение № 6: Договор о задатке к Лоту №2.

Приложение № 1 к документации
В администрацию Ермаковского района

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ 
по Лоту №___

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

(для юридического лица - полное наименование, местонахождение ,ОГРН, ИНН/КПП; 
для физического лица - ФИО, место жительства, паспортные данные; 

для всех – номер контактного телефона)
(далее - Претендент), в лице ___________________________________________________________,
действующего на основании ___________________________________________________________, 
принимая решение об участии в аукционе по продаже _____________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ ,

(наименование имущества, его основные характеристики, местонахождение) 
ознакомился с пакетом документов на продажу указанного имущества и обязуюсь:

1. Соблюдать условия участия в аукционе, содержащиеся в информационном сообщении о проведении 
аукциона, размещенном на сайтах: www.torgi.gov.ru, www.adminerm.ru, от ____________________, а так-
же порядок проведения аукциона, установленный Положением об организации продажи государственно-
го или муниципального имущества на аукционе, утвержденным Постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 12.08.2002 № 585.

2. В случае признания победителем аукциона заключить c администрацией Ермаковского района дого-
вор купли-продажи в течение пяти рабочих дней со дня подведения итогов аукциона и уплатить стоимость 
имущества, установленную по результатам аукциона, в сроки, определяемые договором купли-продажи.

Настоящей заявкой подтверждаю, что претензий по состоянию недвижимого имущества не имеется.
Осведомлен, что в случае признания победителем аукциона и отказа или уклонения от заключения до-

говора купли-продажи, внесенный задаток не возвращается.

Приложение: опись документов и том заявки с приложенными документами на __________________ листах.

Подпись претендента 
(его полномочного представителя) _______________ ________________________________________
      (Ф.И.О., (должность для юридических лиц) 
Дата «_____» ___________________20 ____ г.
     М.П. (при наличии печати)

Заявка принята Продавцом
«_______» __________________ 20 _____ г. в _________ час. _________ мин. За № ________________
Подпись уполномоченного лица, принявшего заявку __________________________________________
_______________________________________________________________________________________
________________________ _____________________________________________________
    (Ф.И.О., должность)         (расшифровка)

Приложение № 2 к документации

Проект 
договора № ___ 

купли-продажи недвижимого имущества с земельным участком

с. Ермаковское «___» ________ 2019 г.

Администрация Ермаковского района, именуемая в дальнейшем «Продавец», в лице главы Ермаковско-
го района Виговского Михаила Анатольевича, действующего на основании устава, с одной стороны, и, 
_____________________________________________________________________________________________________________

(для юридических лиц - полное наименование организации, для физических лиц - Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем «Покупатель», в лице_______________________________________________,
     (Ф.И.О., должность)
действующего на основании _______________, с другой стороны, заключили настоящий договор о ни-
жеследующем.

I. Предмет договора

 1.1. Согласно протоколу от _________ № ___ «_____________________________», Продавец продает, а 
Покупатель покупает следующие объекты недвижимости:

- жилой дом (нежилое здание) общей площадью ______ кв. м, кадастровый номер _________, распо-
ложенный(ое) по адресу: _______________.

- земельный участок, категория земель: _________, разрешенное использование: ___________, общей 
площадью _______ кв. м с кадастровым номером _______, расположенный по адресу: ____________, в 
границах, указанных в Выписке единого государственного реестра недвижимости земельного участка от 
__________, прилагаемом к настоящему договору и являющимся его неотъемлемой частью (Приложение 
1) (далее по тексту договора - Объекты).

1.2. Покупатель принимает и оплачивает стоимость Объектов по цене, указанной в п. 2.1.
1.3. Объекты купли-продажи принадлежат Продавцу на праве собственности, что подтверждается за-

писью Единого государственного реестра недвижимости ________________________________________
____________.

1.4. Продавец гарантирует, что объекты не обременены, никому не переданы, не проданы, не заложены, 
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в споре, под арестом и запретом не состоят и на них нет прав третьего лица.

II. Цена договора и порядок расчетов

2.1. Цена продажи жилого дома (нежилого здания) общей площадью ________ кв. м с земельным участ-
ком общей площадью _______ кв. м, являющихся предметом настоящего договора, определилась на аук-
ционе и составляет __________ для жилого дома (нежилого здания), в том числе цена продажи земель-
ного участка ________ рублей.

Сумма, которую Покупатель обязан уплатить Продавцу за жилой дом (нежилое здание) по реквизитам, 
указанным в п. 2.3 настоящего договора, без учета НДС составляет __________.

Сумма, которую Покупатель обязан уплатить Продавцу за земельный участок по реквизитам, указан-
ным в п. 2.3 настоящего договора, составляет _____________.

2.2. Оплата за Объекты недвижимости производится Покупателем в рублях в течение 10 календарных 
дней со дня заключения настоящего договора. Днем зачисления платежа считается день поступления де-
нежных средств на единый счет бюджета района.

 2.3. Оплата за Объекты производится Покупателем путем перечисления денежных средств на счет Про-
давца в полном объеме в соответствии со сроками, указанными в п. 2.2. настоящего договора по следую-
щим реквизитам: ИНН/КПП 2413005269/241301001, УФК по Красноярскому краю (Администрация Ер-
маковского района л/с 04193012910, расчетный счет № 40101810600000010001 БИК 040407001, ОКТМО 
04616000, Отделение Красноярск г. Красноярск.

 Код бюджетной классификации для оплаты за жилой дом, нежилое здание – 00911402053050000410 – 
«Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов, 
в части реализации основных средств по указанному имуществу».

 Код бюджетной классификации для оплаты за земельный участок - 009 114 06025 05 0000 430 «До-
ходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципальных районов».

В платежном поручении в графе «назначение платежа» Покупатель обязан указать: адрес объекта, но-
мер и дату настоящего договора.

2.4. Задаток, внесенный Покупателем на счет Продавца в размере ____________, входит в цену прода-
жи нежилого здания и засчитывается в счет его оплаты.

III. Права и обязанности сторон

 3.1. Продавец обязуется:
 3.1.1. Передать Объекты продажи Покупателю по акту приема – передачи в течение десяти дней после 

полной оплаты по договору.
 3.1.2. Направить полномочного представителя в Управление Федеральной службы государственной ре-

гистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю для государственной регистрации перехо-
да права собственности Покупателю на Объекты купли-продажи.

 3.2. Покупатель обязуется:
3.2.1. Оплатить стоимость Объектов в размере и в сроки, предусмотренные в разделе II настоящего до-

говора.
 3.2.2. Обязательство покупателя по оплате считается исполненным с момента поступления денежных 

средств на единый счет бюджета района.
 3.2.3. Предоставить Продавцу платежные поручения, c отметкой банка об исполнении (либо квитан-

цию), подтверждающую оплату за Объекты в трехдневный срок со дня оплаты.
 3.2.4. Обеспечивать представителям соответствующих служб беспрепятственный доступ на Объекты 

для осмотра и ремонта инженерных сетей и коммуникаций, а также при аварийных ситуациях, возник-
ших на Объектах.

 3.2.5. Нести расходы по оплате государственной регистрации права собственности по настоящему до-
говору и представить копии документов о государственной регистрации Продавцу.

IV. Право собственности

 4.1. Право собственности на Объекты продажи возникает у Покупателя с момента государственной ре-
гистрации перехода права собственности в Управлении Федеральной службы государственной регистра-
ции, кадастра и картографии по Красноярскому краю.

V. Ответственность сторон

 5.1. За нарушение срока платежа, указанного в договоре, Покупатель выплачивает Продавцу пени за 
каждый календарный день просрочки, c момента окончания срока оплаты в соответствии с п. 2.2 до-
говора в размере одной трехсотой процентной ставки рефинансирования Банка России, действующей 
на дату выполнения денежных обязательств от неуплаченной в срок суммы. Пени перечисляются в по-
рядке, предусмотренном в п. 2.3. договора.

5.2. Неисполнение пунктов 2.2, 5.1 Покупателем, по истечении 30 дней с момента окончания указанно-
го в п. 2.2. настоящего договора срока оплаты, является основанием для расторжения договора по требо-
ванию Продавца в соответствии с действующим законодательством. Кроме того, задаток, внесенный По-
купателем, не возвращается.

VI. Дополнительные условия

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются дополнительными соглашения-
ми между сторонами в письменном виде, подписываются полномочными представителями сторон, явля-
ются неотъемлемой частью настоящего договора.

6.2. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регламентируются действу-
ющим Гражданским законодательством РФ.

6.3. Споры, возникшие по условиям настоящего договора, разрешаются по соглашению сторон. В слу-
чае не достижения соглашения, споры рассматриваются в судебном порядке.

6.4. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания.
6.5. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по од-

ному для каждой из сторон и один для Управления Федеральной службы государственной регистрации, 
кадастра и картографии по Красноярскому краю 

6.6. Акт приема-передачи является неотъемлемой частью договора.
Приложение № 1 – акт приема-передачи 
Приложение № 2 - Выписка из Единого государственного реестра недвижимости - на 3 л. в 1 экз. 

VII. Юридические адреса и реквизиты сторон

ПРОДАВЕЦ ПОКУПАТЕЛЬ
Администрация Ермаковского района Ф.И.О. 
ОГРН 1022401134073 ОГРН
ИНН 2413005269 КПП 241301001 ИНН 
Юридический и почтовый адрес: 662820,
Красноярский край, Ермаковский район,
с. Ермаковское, пл. Ленина, 5

Адрес регистрации: 

Телефон: 8 (391 38) 2-11-29, 2-12-85 Телефон: 

ПОДПИСИ СТОРОН:

ПРОДАВЕЦ:      ПОКУПАТЕЛЬ:
Глава Ермаковского района    ___________________________ 
_________________ М.А. Виговский   _________________ / __________ /
«____» ___________ 2019 г.    «____» ___________ 2019 г.
    (дата подписания)          (дата подписания)
 М.П.       М.П. (при наличии печати)

Приложение № 1 к Договору

АКТ 
приема-передачи жилого дома (нежилого здания) с земельным участком

Администрация Ермаковского района, именуемая в дальнейшем «Продавец», в лице главы Ермаковско-
го района Виговского Михаила Анатольевича, действующего на основании устава, с одной стороны, и, 
________________________________________________________________________________________

(для юридических лиц - полное наименование организации, для физических лиц - Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем «Покупатель», в лице __________________________________________________,
   (Ф.И.О., должность)
действующего на основании _______________, с другой стороны и именуемые в дальнейшем «Стороны» 
составили настоящий Акт о нижеследующем:

«Передающая сторона» передает, а «Принимающая сторона» принимает следующие Объекты недви-
жимости:

 - жилой дом (нежилое здание) общей площадью ______ кв. м, кадастровым номером _________________, 
расположенный (ое) по адресу: _______________________.

 - земельный участок, категория земель: _________, разрешенное использование: ___________, общей 
площадью _______ кв. м с кадастровым номером _______, расположенный по адресу: _______________
_____________________________________________

«Стороны» зафиксировали настоящим Актом следующее: на момент передачи Объекты недвижимости 
находятся в состоянии, пригодные для использования в соответствии с целями и условиями предоставления. 

Претензий у «Принимающей стороны» на передаваемые Объекты недвижимости, не имеются.

Участок передал:
Глава района М.А. Виговский    _____________ М.А. Виговский
      «____» _________________ 2019 г.
       (дата подписания)
          М.П.
Участок принял:
Ф.И.О.      _____________ / __________ /
      «____» _________ 2019 г.
         (дата подписания)
       М.П. (при наличии печати)

Приложение № 3 к документации

Опись документов, предоставленных претендентом (физическим лицом)

№ 
п.п. Наименование документа Вид Кол-во 

экземпляров
1. Заявка на участие в аукционе оригинал
2. Копия паспорта претендента копия
3. Доверенность на лицо, уполномоченное действовать от имени претендента при пода-

че и рассмотрении заявки
оригинал

4. Копия паспорта лица действующего по доверенности копия
5. Договор о внесении задатка оригинал
6. Копия платежного документа о внесении задатка копия

Документы сданы по описи:
Претендент (уполномоченный представитель)
__________________________________________________________________
м.п. (при наличии печати)   (подпись)
«____» __________________20 __ г.

____________________________________________________________________________________
(должность, Ф.И.О., основание и реквизиты документа, подтверждающие полномочия

____________________________________________________________________________________
соответствующего лица на подпись заявки на участие в аукционе)

Документы приняты по описи:
Продавец (представитель Продавца)
__________________________________________________________________
м.п.     (подпись)
«_____» __________________ 20 __ г.
опись составлена в двух экземплярах

Приложение № 4 к документации

Опись документов, предоставленных претендентом (юридическим лицом)

№ 
п.п. Наименование документа Вид Кол-во 

экземпляров
1. Заявка на участие в аукционе оригинал
2. Свидетельство о внесении записей в ЕГРЮЛ. заверенная копия
3. Устав заверенная копия
4. Решение (приказ) о назначении руководителя заверенная копия
5. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе заверенная копия
6. Решение о совершении сделки (если это предусмотрено уставом) заверенная копия
7. Доверенность на лицо, уполномоченное действовать от имени претендента 

при подаче и рассмотрении заявки
оригинал

8. Договор о внесении задатка оригинал
9. Копия платежного документа о внесении задатка заверенная копия
10. Сведения о доле РФ, субъектов РФ, муниципальных образования в устав-

ном капитале
заверенная копия

Документы сданы по описи:
Претендент (уполномоченный представитель)
__________________________________________________________________
м.п. (при наличии печати)   (подпись)
«____» __________________ 20 __ г.

____________________________________________________________________________________
(должность, Ф.И.О., основание и реквизиты документа, подтверждающие полномочия

____________________________________________________________________________________
соответствующего лица на подпись заявки на участие в аукционе)

Документы приняты по описи:
Продавец (представитель Продавца)
__________________________________________________________________
м.п.     (подпись)
«_____» __________________ 20 __ г.
опись составлена в двух экземплярах

Приложение № 5 к документации

ДОГОВОР О ЗАДАТКЕ №____

с. Ермаковское «_____» ________________ 2019 г.

Администрация Ермаковского района, именуемая в дальнейшем «Продавец», в лице главы Ермаков-
ского района Виговского Михаила Анатольевича, действующего на основании устава с одной стороны, и 
__________________________________________________________ именуемый в дальнейшем ЗАЯВИТЕЛЬ 
в лице __________________________________________________________ действующего на основании 
____________________________ с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

1.1.В соответствии с условиями настоящего Договора ЗАЯВИТЕЛЬ для участия в аукционе по прода-
же недвижимого имущества - жилого дома и земельного участка под ним, расположенного по адресу: с. 
Ермаковское, ул. Советская, 6; 

- жилой дом общей площадью 24,9 кв.м, земельный участок площадью 1481 кв.м. с кадастровым но-
мером 24:13:2401011:34 (далее – Имущество), проводимого «21» июня 2019 г. в 10 час. 00 мин. по адре-
су: с. Ермаковское, ул. Советская, 6, вносит задаток в размере 78 000 (семьдесят восемь тысяч) рублей. 

 1.2.Задаток вносится ЗАЯВИТЕЛЕМ в счет обеспечения исполнения обязательств по оплате продава-
емого на аукционе Имущества.

II. Порядок внесения задатка

2.1.Задаток должен быть внесен ЗАЯВИТЕЛЕМ не позднее даты окончания приема заявок, указанной 
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в информационном сообщении о проведении аукциона, а именно «17» июня 2019 г. до 09 часов 00 минут 
по местному времени, и считается внесенным с даты поступления всей суммы задатка.

В случае не до поступления суммы задатка в установленный срок обязательства Заявителя по внесению 
задатка считаются не выполненными. В этом случае ЗАЯВИТЕЛЬ к участию в торгах не допускается.

Документом, подтверждающим внесение ЗАЯВИТЕЛЕМ задатка, является выписка со счета продавца. 
2.2.Администрация Ермаковского района обязуется возвратить сумму задатка ЗАЯВИТЕЛЮ в установ-

ленных настоящим Договором случаях в соответствии со ст.3 настоящего Договора.
2.3.Возврат средств, в соответствии со ст.3 настоящего Договора.

III. Порядок возврата и удержания задатка

3.1.ЗАЯВИТЕЛЬ обязан незамедлительно информировать Администрацию Ермаковского района об из-
менениях своих банковских реквизитов. Администрация Ермаковского района не отвечает за нарушение 
установленных настоящим Договором сроков возврата задатка в случае, если ЗАЯВИТЕЛЬ своевремен-
но не информировал Администрацию Ермаковского района об изменении своих банковских реквизитов.

3.2.В случае, если ЗАЯВИТЕЛЬ не будет допущен к участию в аукционе, Администрация Ермаковско-
го района обязуется возвратить сумму внесенного ЗАЯВИТЕЛЕМ задатка в течение 5(пяти) календарных 
дней со дня подведения итогов аукциона. 

3.3.В случае, если ЗАЯВИТЕЛЬ участвовал в торгах, но не выиграл их, Администрация Ермаковского 
района обязуется возвратить сумму внесенного ЗАЯВИТЕЛЕМ задатка в течение 5 (пяти) календарных 
дней со дня подписания Протокола о результатах аукциона.

3.4.В случае признания аукциона несостоявшимся Администрация Ермаковского района обязуется воз-
вратить сумму внесенного ЗАЯВИТЕЛЕМ задатка в течение 5 (пяти) календарных дней со дня принятия 
комиссией по проведению аукциона решения об объявлении торгов несостоявшимися.

3.5. В случае отмены аукциона по продаже Имущества Администрация Ермаковского района возвраща-
ет сумму внесенного ЗАЯВИТЕМ задатка в течение 5 (пяти) календарных дней со дня принятия комис-
сией по проведению аукциона решения об отмене торгов.

3.6.Внесенный задаток не возвращается в случае, если ЗАЯВИТЕЛЬ, признанный победителем аукциона:
♦ уклонился от заключения Договора купли-продажи в установленный срок;
♦ уклонился от оплаты продаваемого на аукционе Имущества в срок, установленный Протоколом о ре-

зультатах аукциона.
3.8. Внесенный ЗАЯВИТЕЛЕМ задаток зачисляется в счет оплаты приобретаемого на аукционе Имуще-

ства при заключении в установленном порядке Договора купли-продажи Имущества.

IV. Срок дейсвия настоящего договора

4.1.Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и прекращает свое дей-
ствие после исполнения Сторонами всех обязательств по нему.

4.2.Споры, возникшие в результате действия Договора, рассматриваются в судебном порядке.
4.3.Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по од-

ному для каждой из Сторон.

V. Юридический адрес и банковские реквизиты сторон:

ПРОДАВЕЦ: ЗАЯВИТЕЛЬ:
Администрация Ермаковского района Красноярского края _______________________________________________

(Ф.И.О., паспортные данный: серия, номер, 
кем и когда выдан, регистрация по местожительства)

_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
__________________ _________________________
    (подпись)              (расшифровка)
М.П.
(при наличии печати)

Адрес: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, 
с. Ермаковское, пл. Ленина, 5
Счет 40204810500000000665 УФК по Красноярскому краю 
(Администрация Ермаковского района л/с 05193012910)
ИНН 2413005269 КПП 241301001
Отделение Красноярск г. Красноярск
БИК 040407001
ОКТМО 04616000
Глава района
____________________ / М.А. Виговский /
    (подпись)
М.П.

Приложение № 6 к документации

ДОГОВОР О ЗАДАТКЕ № ____

с. Ермаковское «_____» ________________ 2019 г.

Администрация Ермаковского района, именуемая в дальнейшем «Продавец», в лице главы Ермаков-
ского района Виговского Михаила Анатольевича, действующего на основании устава с одной стороны, и 
________________________________________________ именуемый в дальнейшем ЗАЯВИТЕЛЬ в лице 
_______________________________________________________________ действующего на основании 
_________________________________ с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

1.1.В соответствии с условиями настоящего Договора ЗАЯВИТЕЛЬ для участия в аукционе по продаже 
недвижимого имущества - нежилого здания с земельным участком под ним, расположенного по адресу: 
с. Ермаковское, ул. 60 лет СССР, 18; 

- нежилое здание общей площадью 125,3 кв.м, земельный участок площадью 1017 кв.м. с кадастровым но-
мером 24:13:2401059:206 (далее – Имущество), проводимого «21» июня 2019 г. в 10 час. 00 мин. по адресу: 
с. Ермаковское, ул. 60 лет СССР, 18, вносит задаток в размере 144 000 (сто сорок четыре тысячи) рублей. 

 1.2.Задаток вносится ЗАЯВИТЕЛЕМ в счет обеспечения исполнения обязательств по оплате продава-
емого на аукционе Имущества.

II. Порядок внесения задатка

2.1.Задаток должен быть внесен ЗАЯВИТЕЛЕМ не позднее даты окончания приема заявок, указанной 
в информационном сообщении о проведении аукциона, а именно «17» июня 2019 г. до 09 часов 00 минут 
по местному времени, и считается внесенным с даты поступления всей суммы задатка.

В случае не до поступления суммы задатка в установленный срок обязательства Заявителя по внесению 
задатка считаются не выполненными. В этом случае ЗАЯВИТЕЛЬ к участию в торгах не допускается.

Документом, подтверждающим внесение ЗАЯВИТЕЛЕМ задатка, является выписка со счета продавца. 
2.2.Администрация Ермаковского района обязуется возвратить сумму задатка ЗАЯВИТЕЛЮ в установ-

ленных настоящим Договором случаях в соответствии со ст.3 настоящего Договора.
2.3.Возврат средств, в соответствии со ст.3 настоящего Договора.

III. Порядок возврата и удержания задатка

3.1.ЗАЯВИТЕЛЬ обязан незамедлительно информировать Администрацию Ермаковского района об из-
менениях своих банковских реквизитов. Администрация Ермаковского района не отвечает за нарушение 
установленных настоящим Договором сроков возврата задатка в случае, если ЗАЯВИТЕЛЬ своевремен-
но не информировал Администрацию Ермаковского района об изменении своих банковских реквизитов.

3.2.В случае, если ЗАЯВИТЕЛЬ не будет допущен к участию в аукционе, Администрация Ермаковско-
го района обязуется возвратить сумму внесенного ЗАЯВИТЕЛЕМ задатка в течение 5(пяти) календарных 
дней со дня подведения итогов аукциона. 

3.3.В случае, если ЗАЯВИТЕЛЬ участвовал в торгах, но не выиграл их, Администрация Ермаковского 
района обязуется возвратить сумму внесенного ЗАЯВИТЕЛЕМ задатка в течение 5 (пяти) календарных 
дней со дня подписания Протокола о результатах аукциона.

3.4.В случае признания аукциона несостоявшимся Администрация Ермаковского района обязуется воз-
вратить сумму внесенного ЗАЯВИТЕЛЕМ задатка в течение 5 (пяти) календарных дней со дня принятия 
комиссией по проведению аукциона решения об объявлении торгов несостоявшимися.

3.5. В случае отмены аукциона по продаже Имущества Администрация Ермаковского района возвраща-
ет сумму внесенного ЗАЯВИТЕМ задатка в течение 5 (пяти) календарных дней со дня принятия комис-
сией по проведению аукциона решения об отмене торгов.

3.6.Внесенный задаток не возвращается в случае, если ЗАЯВИТЕЛЬ, признанный победителем аукциона:
♦ уклонился от заключения Договора купли-продажи в установленный срок;
♦ уклонился от оплаты продаваемого на аукционе Имущества в срок, установленный Протоколом о ре-

зультатах аукциона.
3.8. Внесенный ЗАЯВИТЕЛЕМ задаток зачисляется в счет оплаты приобретаемого на аукционе Имуще-

ства при заключении в установленном порядке Договора купли-продажи Имущества.

IV. Срок действия настоящего договора

4.1.Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и прекращает свое дей-
ствие после исполнения Сторонами всех обязательств по нему.

4.2.Споры, возникшие в результате действия Договора, рассматриваются в судебном порядке.
4.3.Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по од-

ному для каждой из Сторон.

V. Юридический адрес и банковские реквизиты сторон:

ПРОДАВЕЦ: ЗАЯВИТЕЛЬ:
Администрация Ермаковского района Красноярского края _______________________________________________

(Ф.И.О., паспортные данный: серия, номер, 
кем и когда выдан, регистрация по местожительства)

_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
__________________ _________________________
    (подпись)              (расшифровка)
М.П.
(при наличии печати)

Адрес: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, 
с. Ермаковское, пл. Ленина, 5
Счет 40204810500000000665 УФК по Красноярскому краю 
(Администрация Ермаковского района л/с 05193012910)
ИНН 2413005269 КПП 241301001
Отделение Красноярск г. Красноярск
БИК 040407001
ОКТМО 04616000
Глава района
____________________ / М.А. Виговский /
    (подпись)
М.П.

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«07» мая 2019 года № 215-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 04.03.2019 г. № 89-п.
В связи с кадровыми изменениями в администрации Ермаковского района, руководствуясь Уставом района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению администрации Ермаковского района от 04.03.2019 
года № 89-п «Об утверждении Положения о жилищной комиссии администрации района».

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

Глава района      М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «07» мая 2019 г. № 215-п

Состав комиссии по проведению проверок с целью осуществления контроля за использованием жилых 
помещений, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений, 
условий жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, выявлению обстоятельств, свидетельствующих о 
необходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей содействия в преодолении трудной 
жизненной ситуации и принятия решения о наличии или отсутствии обстоятельств в целях повторного 
заключения договоров найма специализированных жилых помещений на новый пятилетний срок

Председатель комиссии:

С.М. Абрамов – заместитель главы администрации района по сельскому хозяйству и лесной отрасли – 
осуществляет общее руководство комиссией.

Заместитель председателя комиссии:

И.П. Добросоцкая - заместитель главы администрации района по социальным и общественно-полити-
ческим вопросам;

Е.В. Новоселова – ведущий специалист органов опеки и попечительства управления образования ад-
министрации района.

Члены комиссии:

А.С. Сидоренко - начальник отдела АС и КХ администрации района;
И.В. Аширматов – главный специалист по правовым вопросам;
П.В. Лихачев – и.о. директора Ермаковского центра капитального строительства администрации района;
Ф.Н. Сунцов - начальник земельных и имущественных отношений администрации района;
И.И. Топорков – специалист 1 категории отдела АС и КХ администрации района.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «07» мая 2019 г. № 215-п

Положение о комиссии по проведению проверок с целью осуществления контроля за использованием 
жилых помещений, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений, 
условий жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, выявлению обстоятельств, свидетельствующих о 
необходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей содействия в преодолении трудной 
жизненной ситуации и принятия решения о наличии или отсутствии обстоятельств в целях повторного 
заключения договоров найма специализированных жилых помещений на новый пятилетний срок

1. Комиссия по проведению проверок (далее – комиссия) с целью осуществления контроля за исполь-
зованием жилых помещений, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых 
помещений, условий жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выявлению обстоятельств, свидетельствующих 
о необходимости оказания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее – дети-сироты) содействия в преодолении 
трудной жизненной ситуации и принятия решения о наличии или отсутствии обстоятельств в целях по-
вторного заключения договоров найма специализированных жилых помещений на новый пятилетний срок

Комиссия создана в целях реализации постановления Правительства Красноярского края от 16.04.2013 
№166-п «Об утверждении порядка выявления обстоятельств, свидетельствующих о необходимости ока-
зания детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, не являющимся нанимателями жилых помещений по договорам 
социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма 
либо собственниками жилых помещений, а также детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения ро-
дителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, являющимся нани-
мателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого 
помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, в случае, если их 
проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным, содействия в преодолении 
трудной жизненной ситуации», Постановлением Правительства Красноярского края от 16.04.2013 N 165-п 
«Об утверждении форм контроля, периодичности, сроков и порядка осуществления контроля за исполь-
зованием жилых помещений и (или) распоряжением жилыми помещениями, нанимателями или членами 
семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых являются дети-сиро-
ты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обеспечением надлежащего санитарного и техническо-
го состояния этих жилых помещений», Постановлением Правительства Красноярского края от 16.04.2013 
N 164-п «Об утверждении Порядка установления факта невозможности проживания детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
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телей, в ранее занимаемых жилых помещениях, нанимателями или членами семей нанимателей по дого-
ворам социального найма либо собственниками которых они являются».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральны-
ми законами, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми акта-
ми, настоящим Положением.

3. Персональный состав комиссии утверждается постановлением администрации Ермаковского района.
4. Работой комиссии руководит ее председатель, а в период его отсутствия - заместитель председате-

ля комиссии.
5. Комиссия, с целью осуществления контроля за использованием жилых помещений, обеспечением 

надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений, условий жизни детей-сирот, вы-
явлению обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания детям-сиротам содействия в пре-
одолении трудной жизненной ситуации и принятия решения о наличии или отсутствии обстоятельств в 
целях повторного заключения договоров найма специализированных жилых помещений на новый пяти-
летний срок, проводит проверку условий жизни детей-сирот, местом жительства которых является тер-
ритория Ермаковского района Красноярского края.

К компетенции комиссии относится:
- проведение плановых (1 раз в год) и внеплановых (по мере необходимости) проверок за использова-

нием жилых помещений, обеспечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых по-
мещений, условий жизни детей-сирот, выявлению обстоятельств, свидетельствующих о необходимости 
оказания детям-сиротам содействия в преодолении трудной жизненной ситуации и принятия решения о 
наличии или отсутствии обстоятельств в целях повторного заключения договоров найма специализиро-
ванных жилых помещений на новый пятилетний срок;

- оценка санитарного и технического состояния жилых помещений;
- оценка исполнения детьми-сиротами обязанностей по договору найма специализированного жилого 

помещения, оценка состояния здоровья детей-сирот, материального положения детей-сирот, уровня са-
мостоятельности детей-сирот, их способности адаптироваться в обществе;

- установление факта невозможности преодоления детьми-сиротами обстоятельств самостоятельны-
ми усилиями;

- установление факта возможности преодоления детьми-сиротами обстоятельств самостоятельными уси-
лиями;

- внесения предложения в администрацию Ермаковского района о наличии или отсутствии обстоятельств в 
целях повторного заключения договора найма специализированных жилых помещений на пятилетний срок.

Плановые проверки проводятся на основании ежегодного плана проведения проверок до 31 декабря те-
кущего года, предшествующего году проведения плановых проверок.

6. Администрация Ермаковского района не позднее чем за 30 рабочих дней до наступления даты нача-
ла плановой проверки, определенной ежегодным планом проведения плановых проверок, в письменной 
форме направляют детям-сиротам уведомления по установленной форме (приложение №1) о дате начала 
и сроках проведения плановой проверки (далее - уведомление).

Для проведения проверки администрация Ермаковского района запрашивает у детей-сирот, достигших 
возраста 18 лет, следующие документы:

- справку с места жительства о составе семьи и лицах, зарегистрированных в жилом помещении;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекраще-

нии уголовного преследования;
- справку с места работы детей-сирот о размере заработной платы (при наличии);
- документы, подтверждающие наличие заболевания, инвалидности у детей-сирот, членов их семьи 

(при наличии).
Документы и информация, находящиеся в распоряжении органов, предоставляющих государственные 

услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных госу-
дарственным органам или органам местного самоуправления организаций запрашиваются администра-
цией Ермаковского района самостоятельно.

В течение 5 рабочих дней со дня получения уполномоченными органами местного самоуправления от 
соответствующих органов (организаций) и детей-сирот документов, указанных в пункте 6 настоящего 
Порядка, Комиссия при участии детей-сирот осуществляет внешний и внутренний осмотр жилого поме-
щения, проверяет санитарное и техническое состояние жилого помещения (далее – обследование жило-
го помещения).

7. По результатам обследования жилого помещения в течение 3 рабочих дней со дня обследования жи-
лого помещения комиссия составляет заключение об обследовании жилого помещения по установленной 
форме (приложение N2), которое подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на обсле-
довании жилого помещения.

Комиссия, в течение 7 рабочих дней со дня подготовки заключения об обследовании жилого помещения 
составляют акт проверки по установленной форме (приложение №3).

Акт проверки должен содержать результаты внешнего и внутреннего осмотра жилого помещения, оцен-
ку удовлетворительности санитарного и технического состояния жилого помещения, рекомендации по 
устранению выявленных в результате плановой проверки несоответствий.

Акт проверки и заключение об обследовании жилого помещения хранятся в администрации Ермаковско-
го района и прикрепляются к учетному делу детей-сирот, а копия акта проверки направляется детям-си-
ротам в течение 7 рабочих дней со дня его составления.

На основании документов, указанных в пункте 5 Порядка, заключения Комиссии и акта проверки, ко-
миссия осуществляет оценку исполнения детьми-сиротами обязанностей по договору найма специализи-
рованного жилого помещения, состояния их здоровья, материального положения, уровня самостоятель-
ности, способности адаптироваться в обществе.

8. По результатам проведенной проверки в течение 20 рабочих дней со дня получения документов, ука-
занных в пункте 5 Порядка, комиссия готовит предложение о наличии или отсутствии обстоятельств в це-
лях повторного заключения договора найма специализированных жилых помещений на пятилетний срок 
и направляет его в администрацию Ермаковского района.

9. С учетом предложения комиссии, администрация Ермаковского района подготавливает проект поста-
новления о принятии одного из нижеследующих решений:

- о наличии обстоятельств в целях повторного заключения договора найма специализированных жилых 
помещений на пятилетний срок;

- об отсутствии обстоятельств в целях повторного заключения договора найма специализированных жи-
лых помещений на пятилетний срок.

Администрация Ермаковского района в течение 5 рабочих дней со дня получения предложения комис-
сии, принимает одно из указанных решений в виде постановления.

Основанием для принятия решения о наличии обстоятельств в целях повторного заключения договора 
найма специализированных жилых помещений на пятилетний срок является установление администра-
цией Ермаковского района факта невозможности преодоления детьми-сиротами обстоятельств самосто-
ятельными усилиями.

Основанием для принятия решения об отсутствии обстоятельств в целях повторного заключения дого-
вора найма специализированных жилых помещений на пятилетний срок является установление админи-
страцией Ермаковского района факта возможности преодоления детьми-сиротами обстоятельств само-
стоятельными усилиями.

10. Комиссия обеспечивает доведение информации о решении, принятом в соответствии с пунктом 9 
настоящего Положения, до сведения детей-сирот в письменной форме в течение 7 рабочих дней со дня 
его принятия.

11. Решение о наличии или отсутствии обстоятельств в целях повторного заключения договора най-
ма специализированных жилых помещений на пятилетний срок хранится в учетном деле детей-сирот.

Приложение № 1
к Положению о комиссии по проведению проверок

с целью осуществления контроля
за использованием жилых помещений

Уведомление 
о дате начала и сроках проведения плановой проверки жилого помещения

с. Ермаковское «___» _____________ 20 __ г.

Уважаемый ____________________________________________________________________________
  (фамилия, имя, отчество)
«___» _____ 20 ___ г. в период с «____» до «____» час. будет проводиться обследование жилого помещения 
по адресу: __________________________________________________________________________________

(адрес нахождения жилого помещения)

нанимателем которого являетесь Вы, согласно договора найма специализированного жилого помещения
_______________________________________________________________________________________

Данное жилое помещение администрация Ермаковского района вправе передать Вам по договору со-
циального найма, либо повторно заключить договор найма жилого помещения для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей на пятилетний срок.

Для принятия одного из вышеперечисленных решений Вам необходимо в течение 20 рабочих дней со 
дня получения уведомления предоставить в администрацию Ермаковского района следующие документы:

- справку с места жительства о составе семьи и лицах, зарегистрированных в жилом помещении;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекраще-

нии уголовного преследования;
- справку с места работы детей-сирот о размере заработной платы (при наличии);
- документы, подтверждающие наличие заболевания, инвалидности у детей-сирот, членов их семьи 

(при наличии).

Приложение № 2
к Положению о комиссии по проведению проверок

с целью осуществления контроля
за использованием жилых помещений

Заключение 
об обследовании жилого помещения

с. Ермаковское «___» __________ 20 ____ г.

Комиссия, назначенная в соответствии с Постановлением администрации Ермаковского района от 
_____________ № _____ для проведения проверки с целью обеспечения защиты жилищных прав де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выявления обстоятельств, свидетельствующих 
о необходимости оказания детям-сиротам содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, обе-
спечением надлежащего санитарного и технического состояния жилых помещений, исполнения деть-
ми-сиротами обязанностей по договору найма специализированного жилого помещения, материального 
положения детей-сирот, в составе председателя ____________________________________ и членов меж-
ведомственной комиссии _________________________________, при участии нанимателя жилого поме-
щения ____________________________ осуществили внешний и внутренний осмотр жилого помещения, 
оценку удовлетворительности санитарного и технического состояние жилого помещения, расположенного 
по адресу: _____________________________________________________________________,

Проверкой установлено, что общая площадь жилого помещения (жилого дома) составляет _______ кв. 
м, состоит из ______ комнат, находится на ______ этаже в ________ этажном доме.

Дом состоит из основного _______________строения; в _________________ техническом состоянии, _ 
ветхий, ___ аварийный; комнаты сухие, светлые, проходные, количество окон и пр.).

Благоустройство дома и жилой площади (водопровод, канализация, какое отопление, газ, ванна, лифт, 
телефон и т.д.): ______________________________________________________________________

Санитарно-гигиеническое состояние жилой площади (хорошее, удовлетворительное, неудовлетвори-
тельное) _______________________________________.

В вышеуказанном жилом помещении проживают:

Фамилия, имя, отчество Год 
рождения

Проживают / не 
проживают

Родственное 
отношение

    
    
    

Проживание в жилом помещении лиц, страдающих одной или несколькими тяжелыми формами хрони-
ческих заболеваний, (не выявлено/выявлено)

______________________________________________________________________________________
(указать Ф.И.О., имеющееся заболевание)

Члены комиссии:
1. _____________________________________________________________
2. _____________________________________________________________
3. _____________________________________________________________
4. _____________________________________________________________
5. _____________________________________________________________
6. _____________________________________________________________
7. _____________________________________________________________

Председатель комиссии
__________________________________ ___________________________________
    (подпись)        (Ф.И.О.)

Приложение № 3
к Положению о комиссии по проведению проверок

с целью осуществления контроля
за использованием жилых помещений

Акт 
проверки жилого помещения

с. Ермаковское «___» ___________ 20 __ г.

Комиссия в составе:
Председателя ____________________________________________________
Членов комиссии:
1. ______________________________________________________________
2. ______________________________________________________________
3. ______________________________________________________________
4. ______________________________________________________________
5. ______________________________________________________________
6. ______________________________________________________________
7. ______________________________________________________________
Проведена плановая (внеплановая) проверка жилого помещения, расположенного по адресу: ________

___________________________________________ в котором проживает ___________________________ 
являющийся нанимателем, по договору ______________________________________________________

В результате проверки установлено, что общая площадь жилого помещения (жилого дома) составля-
ет_______ кв. м, состоит из ______ комнат, находится на ______этаже в ________ этажном доме.

Дом состоит из основного ______________________________строения; в __________________________ 
техническом состоянии, __ ветхий, __ аварийный; комнаты сухие, светлые, проходные, количество окон и пр.).

Благоустройство дома и жилой площади (водопровод, канализация, какое отопление, газ, ванна, лифт, 
телефон и т.д.) ____________________________________________________________________________

Санитарно-гигиеническое состояние жилой площади (хорошее, удовлетворительное, неудовлетворительное) 
_______________________________________________________________________________________

В вышеуказанном жилом помещении проживают:

Фамилия, имя, отчество Год 
рождения

Проживают / не 
проживают

Родственное 
отношение

    
    
    

Проживание в жилом помещении лиц, страдающих одной или несколькими тяжелыми формами хрони-
ческих заболеваний, (не выявлено/выявлено)

______________________________________________________________________________________
(указать Ф.И.О., имеющееся заболевание)
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Члены комиссии:
1. _____________________________________________________________
2. _____________________________________________________________
3. _____________________________________________________________
4. _____________________________________________________________
5. _____________________________________________________________
6. _____________________________________________________________
7. _____________________________________________________________

Председатель комиссии
__________________________________ ___________________________________
    (подпись)        (Ф.И.О.)

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«07» мая 2019 года № 216-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 24.09.2012 г. № 619-п, 
в (редакции постановления от 21.10.2013 г. № 675-п, от 20.10.2014 г. № 840-п, от 11.11.2015 г. № 772 –п, 
от 02.10.2018 г. № 537-п)

В связи с кадровыми изменениями в администрации Ермаковского района, руководствуясь Уставом района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в приложение № 2 к постановлению администрации Ермаковского района от 24.09.2012 
года № 619-п «Об утверждении Положения о жилищной комиссии администрации района».

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

Глава района      М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «07» мая 2019 г. № 216-п

Положение 
о жилищной комиссии администрации Ермаковского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет статус и порядок деятельности Жилищной комиссии администра-
ции Ермаковского района (далее – Жилищная комиссия).

1.2. Жилищная комиссия создается в целях предварительного обсуждения, рассмотрения вопросов, свя-
занных с предоставлением жилых помещений специализированного фонда гражданам по договорам най-
ма, вопросам переселения граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда, иным вопросам. 

1.3. В состав Жилищной комиссии, входят 9 (девять) постоянных членов комиссии, в том числе предсе-
датель – Глава администрации Ермаковского района, заместитель председателя – И.о. первого замести-
теля главы администрации района, представитель Ермаковского районного Совета депутатов, пять му-
ниципальных служащих администрации Ермаковского района, представитель Совета ветеранов района.

Секретарем комиссии является муниципальный служащий администрации района, ответственный за 
ведение протокола жилищной комиссии.

1.4.В своей деятельности Жилищная комиссия руководствуется Конституцией РФ, действующим зако-
нодательством Российской Федерации, Уставом Ермаковского района, муниципальными нормативно-пра-
вовыми актами и настоящим Положением.

1.5. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение принимаются постановлением администра-
ции района.

1.6.Состав комиссии утверждается Постановлением администрации Ермаковского района.

2. Порядок проведения заседаний Жилищной комиссии

2.1. Основной формой работы Жилищной комиссии является заседание, созываемое по мере необходи-
мости. Заседания Жилищной комиссии проводятся, как правило, закрыто. Жилищная комиссия вправе 
принять решение о проведении открытого, а также выездного или проводимого в иной форме заседания. 

2.2. В начале каждого заседания Жилищной комиссии председателем оглашается количество членов Жи-
лищной комиссии, присутствующих и отсутствующих на заседании.

Заседание Жилищной комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 
от числа членов комиссии. 

2.3. Секретарь Жилищной комиссии не позднее, чем за три рабочих дня уведомляет членов комиссии о 
времени, месте проведения заседания, и повестке дня, приглашенных лицах, а также:

- организует ведение протокола заседания Жилищной комиссии;
- подписывает протокол заседания комиссии;
- обеспечивает хранение документов и материалов комиссии;
- осуществляет контроль за исполнением решений комиссии.
Член Жилищной комиссии в случае невозможности его присутствия на заседании заранее уведомляет 

об этом председателя и (или) секретаря комиссии. 
2.4. Заседания Жилищной комиссии ведет его Председатель.
Председателем Жилищной комиссии является Глава администрации Ермаковского района. В случае от-

сутствия Председателя заседание Жилищной комиссии ведет его заместитель.
2.4. Порядок подготовки заседаний Жилищной комиссии, обсуждения и принятия решений принима-

ется Комиссией самостоятельно в соответствии с настоящим Положением, муниципальными норматив-
ными актами. 

2.5. Проект повестки дня заседания Жилищной комиссии формируется секретарем комиссии и согла-
совывается с председателем. 

2.6.По вопросам, отнесенным к ее компетенции, Жилищная комиссия принимает решения в форме за-
ключений, рекомендаций или предложений (оформляется протоколом).

2.7. В протоколе должно быть указано:
- повестка дня, время, место заседания комиссии;
- информация о числе участников заседания и отсутствующих;
- ход обсуждения с кратким изложением выступлений, юридической экспертизы представленных на 

рассмотрение документов;
- принятые решения с указанием итогов голосования по каждому вопросу повестки дня заседания, на-

личие или отсутствие особых мнений;
- подпись председателя, секретаря комиссии.
Особое мнение члена комиссии записывается в протокол заседания или прикладывается на отдельном 

листе за его подписью.
Протоколы заседаний Комиссии хранятся в отделе архитектуры, строительства и коммунального хозяй-

ства администрации района.
2.8. Решения Жилищной комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от 

присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим 
является голос председателя комиссии.

3. Полномочия Жилищной комиссии

3.1. Жилищная комиссия:
- рассматривает заявления граждан о предоставлении жилых помещений муниципального жилого фон-

да (специализированного фонда) по договорам найма;
- дает заключение о расторжении договоров найма;
- дает заключение о выселении граждан (расторжении договоров найма), занимаемых жилые помещения 

специализированного фонда, за несвоевременную оплату коммунальных услуг и в иных случаях, уста-
новленных законом или договором;

- дает заключение о предоставлении жилых помещений для проживания детям-сиротам и детям, остав-
шимся без попечения родителей;

- дает заключения для получения согласия наймодателя для обмена занимаемыми гражданами по дого-
ворам социального найма жилыми помещениями;

- рассматривает обращения нанимателей жилых помещений о внесении изменений и (или) дополнений 
в договоры социального найма;

- рассматривает обращения и жалобы граждан по вопросам, связанным с улучшением жилищных ус-
ловий граждан;

- проводит проверку сведений, предоставленных заявителем;
- решает иные вопросы, связанные с использованием муниципального жилищного фонда.
3.2. Жилищная комиссия вправе:
- заслушивать на своих заседаниях доклады и сообщения сотрудников администрации Ермаковского 

района и иных органов, учреждений и лиц;
- запрашивать и получать от должностных лиц администрации района необходимые документы по во-

просам, отнесенным к компетенции Жилищной комиссии в установленные сроки;
- направлять официальные запросы в различные органы и организации, для предоставления необходи-

мой информации;
- готовить заключения, предложения и рекомендации по вопросам своего ведения и вносить их на рас-

смотрение органов местного самоуправления.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «07» мая 2019 г. № 216-п

Состав 
жилищной комиссии администрации Ермаковского района

Председатель Жилищной комиссии: 

Виговский М.А. - Глава Ермаковского района.

Заместитель председателя жилищной комиссии:
Сарлин Ю.В. - заместитель главы администрации района по оперативному управлению.

Члены Жилищной комиссии:

Синеокова М.С. – руководитель управления социальной защиты администрации района;
Сунцов Ф.Н. – начальник отдела З и ИО администрации района;
Сидоренко А.С. – начальник отдела АС и КХ администрации района;
Аширматов И.В. – главный специалист по правовым вопросам администрации района;
Представитель районного Совета депутатов (по согласованию);
Митина Т.Р. – представитель Совета ветеранов Ермаковского района;
Топорков И.И.- секретарь жилищной комиссии - специалист 1 категории отдела АС и КХ администра-

ции района.

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13» мая 2019 года № 223-п

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства

В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных ин-
тересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, в соответствии 
с Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ; Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации»; руководствуясь Уставом Ермаковского района; постановлением администрации Ермаковского 
района № 140-п от 02.04.2019 г. «О проведении публичных слушаний по предоставлению разрешения на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитально-
го строительства»; на основании заключения о результатах публичных слушаний по вопросу предостав-
ления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства от 30.04.2019 г.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить гр. Юдаковой О.А. разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенно-
го строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастро-
вым 24:13:3001001:1348, расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, п. Танзыбей, 
ул. Рабочая, д. 28, в соответствии с приложением схемы расположения земельного участка к настояще-
му постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления возлагаю на заместителя главы администрации по 
оперативному управлению Ермаковского района Сарлина Ю.В.

3. Постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования).

Глава района      М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13» мая 2019 года № 224-п

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкции объектов капитального строительства

В целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и законных ин-
тересов правообладателей земельных участков и объектов капитального строительства, в соответствии 
с Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ; Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации»; руководствуясь Уставом Ермаковского района; постановлением администрации Ермаковского 
района № 141-п от 02.04.2019 г. «О проведении публичных слушаний по предоставлению разрешения на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитально-
го строительства»; на основании заключения о результатах публичных слушаний по вопросу предостав-
ления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства от 30.04.2019 г.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить гр. Суханову С.М. разрешение на отклонение от предельных параметров разрешен-
ного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с када-
стровым 24:13:2401029:54, расположенного по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, с. Ер-
маковское, ул. Рабочая, 37, в соответствии с приложением схемы расположения земельного участка к 
настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления возлагаю на заместителя главы администрации по 
оперативному управлению Ермаковского района Сарлина Ю.В.

3. Постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования).

Глава района      М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13» мая 2019 года № 226-п

О внесении изменений и дополнений в постановление от 31.10.2013 г. №718-п «Об утверждении муни-
ципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 18, 34 Устава Ерма-
ковского района, постановлением администрации Ермаковского района от 05.08.2013 №516-п «Об утверж-
дении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их фор-
мировании и реализации» (в редакции постановления от 10.12.2014 № 1001-п)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 31.10. 2013 №718-п «Об утверж-
дении муниципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры» (в редакции постановле-
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ний от 22.01.2014 №34-п; 11.03.2014 №156-п; 21.05.2014 №364-п; 16.07.2014 №541-п; 04.08.2014 №574-
п; 16.09.2014 №687-п; 30.10.2014г №874-п; 27.11.2014 №961-п; 09.12.2014 №998-п; 08.05.2015 №263-п; 
25.06.2015 г. №403-п; 02.09.2015 г. №574-п; 27.10.2015 г. №720-п; 30.10.2015 №736-п; 07.12.2015 №832-
п; 10.06.2016 № 489-п от 03.08.2016;№557 от 07.09.2016, №704-п от 31.10.2016; №66-п от 07.02.2017; 
№135-п от 10.03.2017; №321-п от 22.05.2017; №489-п от 24.07.2017; №707-п от 09.10.2017; №786-п от 
31.10.2017; №954-п от 25.12.2017; от 18.04.2018 №182-п; от 11.09.2018г. №503-п; от 31.10.2018 №631-п ) 
следующие изменения и дополнения:

1.1. Приложение к указанному постановлению Муниципальная программа Ермаковского района «Раз-
витие культуры» изложить в редакции приложения к настоящему постановлению.

1.2. Приложение №3 к муниципальной программе «Развитие культуры» Паспорт подпрограммы 1 «Под-
держка библиотечного дела» изложить в редакции приложения №1 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение №2 к подпрограмме 1 «Поддержка библиотечного дела» изложить в редакции прило-
жения №2 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение №7 к муниципальной программе «Развитие культуры» изложить в редакции приложе-
ния №3 к настоящему постановлению.

1.5. Приложение №8 к муниципальной программе «Развитие культуры» изложить в редакции приложе-
ния №4 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на и.о.заместителя главы администрации по со-
циальным и общественно-политическим вопросам – М.Л. Володенкова.

3. Опубликовать постановление на официальном сайте администрации Ермаковского района (www.
adminerm.ru).

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава района      М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «13» мая 2019 г. № 226-п

Муниципальная программа Ермаковского района 
«Развитие культуры»

1. Паспорт муниципальной программы

Наименование муниципальной программы муниципальная программа Ермаковского района «Развитие культуры» (далее – Программа)
Основание для разработки Программы статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

постановление администрации Ермаковского района от 05.08.2013 № 516-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их фор-
мировании и реализации» (в редакции постановления от 10.12.2014 № 1001-п), постановление администрации Ермаковского района от 16.08.2017 № 548-п «Об утверждении Перечня муници-
пальных программ муниципального образования Ермаковский район»

Ответственный исполнитель Отдел культуры администрации Ермаковского района
Соисполнители Программы Администрация Ермаковского района;

Муниципальные учреждения культуры;
Муниципальное казённое учреждение «Центр по обеспечению деятельности учреждений культуры»;
Администрации сельсоветов Ермаковского района

Подпрограммы Программы подпрограмма 1 «Поддержка библиотечного дела»;
подпрограмма 2 «Поддержка искусства и народного творчества»;
подпрограмма 3 «Поддержка дополнительного образования»;
подпрограмма 4 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

Цель Программы Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Ермаковского района
Задачи Программы задача 1 «Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам»;

задача 2 «Обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным благам и участию в культурной жизни»;
задача 3 «Обеспечение населения Ермаковского района качественным дополнительным образованием в области культуры»;
задача 4 «Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Ермаковском районе»

Этапы и сроки реализации 2014 – 2021 годы 
Целевые показатели
и показатели результативности Программы 

1.Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры;
2.Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения; 
3.Доля выпускников, поступивших в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования в области культуры.

Ресурсное обеспечение Программы общий объем финансирования– 508356,2 тыс. руб., в том числе:
федеральный бюджет-1173,3 тыс. руб.;
краевой бюджет-39775,5 тыс. руб.;
бюджет муниципальных образований- 467407,4 тыс. руб. 
По годам: 
2014 год общий объем- 40504,0 тыс. руб. в том числе: Краевой -104,80 тыс. руб.; Муниципальных образований-40399,2 тыс. руб.
2015 год общий объем финансирования –45666,8 тыс. руб. в том числе: Федеральный бюджет-179,6 тыс. руб.; Краевой-1106,8 тыс. руб.; Муниципальных образований-44380,4 тыс. руб.
2016 год –43335,8 тыс. руб. в том числе: Федеральный бюджет-213,6 тыс. руб.; Краевой-731,3 тыс. руб.; Муниципальных образований-42390,9 тыс. руб.
2017 год –57869,5 тыс. руб. в том числе: Федеральный бюджет-128,7 тыс. руб.; Краевой- 9887,7 тыс. руб.; Муниципальных образований- 47853,1 тыс. руб.
2018 год –89350,0 тыс. руб. в том числе: Федеральный бюджет-636,6 тыс. руб.; Краевой- 14054,8 тыс. руб.; Муниципальных образований-74658,6 тыс. руб.
2019 год – 91135,3 тыс. руб. в том числе: Федеральный бюджет-14,8 тыс. руб.; Краевой- 13215,7 тыс. руб. Муниципальных образований- 77904,8 тыс. руб.; 
2020 год –69957,20 тыс. руб. в том числе: Муниципальных образований-69620 тыс. руб. Краевой- 337,2 тыс. руб.
2021 год –69957,2 тыс. руб. в том числе: Муниципальных образований-69620,0 тыс. руб. Краевой- 337,2 тыс. руб.

2. Характеристика текущего состояния сферы культуры Ермаковского района с указанием основных 
показателей социально-экономического развития Ермаковского района и анализ социальных, 
финансово-экономических и прочих рисков реализации Программы

Ермаковский район обладает богатым культурным потенциалом, обеспечивающим населению широкий 
доступ к культурным ценностям, информации и знаниям. Услуги населению оказывают библиотеки и уч-
реждения культурно-досугового типа. Образование в области культуры обеспечивается детской школой 
искусств, основной задачей которой является поддержка одаренных детей.

Сеть муниципальных учреждений культуры представлена тремя единицами (юридическими лицами), 
в том числе: Ермаковская централизованная клубная система, включающая 18 сетевых единиц, Ермаков-
ская централизованная библиотечная система, состоящая из 20 библиотек и муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Ермаковская детская школа искусств». Количество работни-
ков основного персонала учреждений культуры МО «Ермаковский район» 152 человека. 

Вместе с тем обеспеченность жителей района услугами учреждений культуры и учреждений дополни-
тельного образования в области культуры не в полной мере соответствует нормативам, рекомендованным 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.07.1996 № 1063-р. 

При возрастающей конкуренции между традиционными предложениями учреждений культуры и ком-
мерческих организаций досуга, развитии новых видов социальных услуг и электронных способов получе-
ния информации, культура как отрасль сохранила статус социально-культурного института и подтверди-
ла свой авторитет и популярность у населения района. Удельный вес населения, участвующего в платных 
культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры в 2015 году 
составлял 468,7%, в 2016 году - 468,8%, в 2017 года -468,8%, в 2018 год -468,8%, прогноз на 2019 года - 
468,8 %., 2020 года- 468,8%., 2021 года- 468,8%.

В условиях глобализации и социальных преобразований существует опасность разрушения механизмов 
культурной преемственности, размывания и утраты культурной и национальной идентичности, смещения 
в системе ценностных ориентаций общественного сознания в сторону культурных суррогатов. Решение 
задачи обеспечения устойчивости российской государственности, осознания национальной идентичности 
невозможно без обращения к истокам традиционной народной культуры. Поддержке традиционных форм 
народного художественного творчества в районе способствует проведение фестивалей, конкурсов, выста-
вок декоративно-прикладного искусства, мастер-классов, творческих мастерских, оснащение учрежде-
ний культурно-досугового типа музыкальными инструментами, костюмами, специальным оборудованием. 

Основной объем библиотечных услуг населению района оказывают общедоступные библиотеки. Вместе 
с тем, информационные ресурсы библиотек района не в полной мере соответствуют информационным, 
культурным запросам пользователей. Сложная ситуация в районе с комплектованием книжных фондов. В 
среднем в год по району на комплектование фондов 1 муниципальной библиотеки (приобретение книг и 
подписку периодических изданий) из бюджетов муниципальных образований выделяется 23,8 тыс. рублей. 
Одним из принципов организации библиотечного обслуживания является дифференцированный подход к 
пользователям. Особое внимание уделяется работе с детьми и молодежью, направленной на формирование 
и удовлетворение потребностей в интеллектуальном и духовном росте, приобщению их к чтению, к миро-
вой и национальной культуре. Около 90% детей, проживающих в районе, пользуется услугами библиотек. 
Ежегодно число посещений библиотек детьми составляет 46 тыс. человек, детям выдается около 121 тыс. 
книг в год. На базе библиотек района работает 28 клубов по интересам для различных групп населения. 

С целью обеспечения конституционных прав людей с ограниченными возможностями на доступ к ин-
формации, создания условий для развития их творческого потенциала и повышения качества жизни 50 % 
муниципальных библиотек района оборудованы пандусами. 

Оснащение автотранспортом МБУ «ЕЦБС» позволяет активно развивать мобильные формы библиотеч-
ного обслуживания. Организовано 9 библиотечных стоянок в отдаленные населенные пункты и микро-
районы с. Ермаковское. 

В целях формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры би-
блиотеки района оснащены компьютерной техникой и программным обеспечением. Но указанное мате-
риально-техническое оснащение практически уже устарело, потому что было приобретено до 2012 года. 

Доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек райо-
на составляет 100%. В Центральной библиотеке работает web-сайт, обеспечивающий оперативность, до-
ступность и качество необходимой информации. С его помощью решена проблема недостаточного ин-
формирования пользователей о ресурсах библиотеки и проводимых ею мероприятиях. Эту же проблему 
в какой - то мере, решают и библиотечные странички в социальных сетях.

 Вместе с тем, в развитии библиотечного дела района существует ряд проблем. Библиотеки района пре-
доставляют информационно-библиографическую услугу населению, но из-за моральной устарелости и 
ветхости библиотечного фонда, качество данной услуги не соответствует современным требованиям чи-
тателей. Большую часть библиотечного фонда составляет литература справочной и научно - популярной 
тематики, изданной более 30 лет назад. Недостаточное комплектование фонда негативно влияет на обра-
зовательный процесс педагогов и учащихся старших классов. 

Стопроцентный износ библиотечного оборудования, приобретенного в 50 -х - 70-х годах прошлого сто-
летия, представляет собой угрозу здоровью и безопасности как читателей, так и сотрудников учреждения. 

На сегодняшний день в библиотеках отсутствует современная офисная техника, аудио - видеоаппаратура, 
мультимедийное оборудование, что не позволяет на должном уровне проводить просветительские и куль-
турно - досуговые мероприятия. Сегодня библиотеки не располагают возможностями для развития и под-
держки семейного чтения, творческого развития сельчан, для полноценного продвижения книги в общество. 

Отсутствие информационно - правовой базы увеличивает неравенство между городским и сельским 
жителем. 

В 2017 году по решению органов местного самоуправления района и сельских поселений образова-
но муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ермаковская централизованная клубная система» 
путём слияния 16 юридических лиц – учреждений культуры клубного типа, наиболее массовых учреж-
дений культуры, обеспечивающих досуг населения, условия для развития народного творчества и само-
деятельного искусства, социально-культурных инициатив населения. Число участников клубных форми-
рований на 1 тыс. человек населения составляет 148 человек. Состояние материально-технической базы 
учреждений культурно-досугового типа в сельской местности остается крайне неудовлетворительным 
срок эксплуатации 70% зданий составляет 30-50 лет. Необходимо проведение ремонтных работ, в том 
числе с учетом требований Федерального Закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты РФ по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией 
Конвенции о правах инвалидов».

Ермаковские творческие коллективы успешно гастролируют и участвуют в фестивалях и конкурсах в 
России и за рубежом, таких как – Международный музыкальный фестиваль стран Азиатско-Тихоокеан-
ского региона, Международный фестиваль этнической музыки и ремёсел «МИР Сибири», что способству-
ет созданию устойчивого образа района, как территории культурных традиций и творческих инноваций. 
Вместе с тем недостаточность финансирования межрегиональных и международных культурных проек-
тов наряду с удаленностью от культурных центров России и зарубежных стран препятствует полноцен-
ному включению района в общероссийский и мировой культурный процесс. 

Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли, обеспечение прав граждан на образование является 
одним из приоритетных направлений культурной политики района. Сложившаяся система поиска, поддерж-
ки и сопровождения детей, одаренных в области культуры и искусства, направлена на развитие их творче-
ского потенциала, а также профессиональное самоопределение в сфере музыкального, изобразительного, 
хореографического искусства. Оказывается поддержка детской школе искусств, выполняющей функции 
территориального ресурсного центра для сети муниципальных, учреждений дополнительного образования 
в сфере культуры и искусства. Число учащихся в детской школе искусств в районе составляет 220 человек. 

В районе сохраняется дифференциация в уровне доступа к культурным благам по территориальному 
признаку. Особенно остро проблема доступности культурных и образовательных услуг в области куль-
туры стоит для жителей отдаленных и труднодоступных сельских поселений. Материально-техническая 
база учреждений культуры характеризуется высокой степенью износа. Требуется оснащение учреждений 
современным оборудованием, средствами охранной и пожарной безопасности, компьютерной техникой, 
музыкальными инструментами, автотранспортом. 
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Разнообразие и качество оказываемых услуг и производимого культурного продукта в связи с низкой 
ресурсной обеспеченностью учреждений культуры отстают от требований населения и стандартов, обе-
спечивающих привлекательность Ермаковского района как места постоянного жительства. В целях пре-
одоления сложившихся в сфере культуры района противоречий необходимо сосредоточить усилия на 
повышении доступности, качества и обеспечении многообразия культурных услуг, продолжить модерни-
зацию и развитие существующей инфраструктуры, внедрение информационных технологий, укрепление 
кадрового потенциала отрасли, формирование положительного образа района в стране и за рубежом, ис-
ходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения и приумноже-
ния культурного потенциала района. 

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры Ермаковского района, 
описание основных целей и задач Программы, прогноз развития сферы культуры Ермаковского района

Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры Ермаковского района опреде-
лены в соответствии со следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами:

Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федера-
ции о культуре»;

Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ государственной культурной полити-
ки» от 24.12.2014 № 808;

Стратегия государственной культурной политики, утвержденная распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 29.02.2016 № 326-р;

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на по-
вышение эффективности сферы культуры» (утвержден распоряжением Правительства Российской Феде-
рации от 28.12.2012 № 2606-р). 

Концепция развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008 - 2015 
годы (одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.08.2008 № 1244-р);

Закон Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре»;
Основные направления Стратегии культурной политики Красноярского края на 2009-2020 годы;
Стратегия культурной политики Ермаковского района на период до 2030 года (постановление админи-

страции Ермаковского района от 07.02.2017 № 72-п «Об утверждении Стратегии культурной политики 
Ермаковского района на период до 2030 года»);

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на по-
вышение эффективности сферы культуры Ермаковского района» (утвержден 01.07.2013г. № 436-п, в по-
следующих редакциях).

Реализация программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:
- обеспечение максимальной доступности культурных ценностей для населения района, повышение ка-

чества и разнообразия культурных услуг, в том числе:
создание открытого культурного пространства района (развитие гастрольной, выставочной, фестиваль-

ной деятельности и др.);
создание виртуального культурного пространства района (оснащение учреждений культуры современ-

ным программно-аппаратным комплексом, создание инфраструктуры, обеспечивающей доступ населения 
к электронным фондам библиотек района, мировым культурным ценностям и информационным ресурсам);

создание благоприятных условий для творческой самореализации граждан, получения художественно-
го образования и приобщение к культуре и искусству всех групп населения;

активизация просветительской деятельности учреждений культуры (гражданско-патриотическое просве-
щение, культурно-историческое и художественно-эстетическое воспитание, повышение правовой куль-
туры, и др.);

развитие системы дополнительного образования в области культуры, повышение социального статуса 
работников культуры, в том числе путём повышения уровня оплаты их труда;

- сохранение, популяризация и эффективное использование культурного наследия района, в том числе:
сохранение объектов культурного наследия и их использование при формировании туристического про-

дукта и туристической привлекательности района;
сохранение и пополнение библиотечного фонда района;
возрождение и развитие народных художественных промыслов и ремесел, декоративно-прикладного 

творчества, поддержка фольклорных коллективов;
продвижение культуры района и за его пределами в форме гастролей, участия в конкурсах, выставках и 

фестивалях в России и за рубежом;
использование современных информационных технологий для формирования образа района как куль-

турного центра;
- развитие инфраструктуры отрасли «культура», в том числе:
строительство в сельских населенных пунктах культурных центров, выполняющих функции клубов, би-

блиотек и выставочных залов, в том числе на основе проектов повторного применения;
капитальный ремонт и реконструкция, техническая и технологическая модернизация учреждений куль-

туры и учреждений дополнительного образования в области культуры.
В соответствии с основными приоритетами целью программы является создание условий для развития 

и реализации культурного и духовного потенциала населения Ермаковского района.
Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи.
Задача 1. Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам.
Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Поддержка библиотеч-

ного дела».
Задача 2. Обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным благам и участию в куль-

турной жизни.
Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Поддержка искусства 

и народного творчества».
Задача 3. Обеспечение населения Ермаковского района качественным дополнительным образованием 

в области культуры.
Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Поддержка дополни-

тельного образования».
Задача 4. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Ермаковском районе.
Данная задача решается в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной 

программы и прочие мероприятия».
Оценка результатов реализации мероприятия осуществляется на основе использования показателей, 

сформированных с учетом специфики деятельности библиотек, показателей Плана мероприятий («до-
рожной карты»). 

Реализация программы позволит расширить доступ населения к культурным ценностям, обеспечит под-
держку всех форм творческой самореализации личности, широкое вовлечение граждан в культурную де-
ятельность, создаст условия для дальнейшей модернизации деятельности муниципальных учреждений 
культуры и учреждений дополнительного образования в области культуры.

4. Механизм реализации отдельных мероприятий Программы

Решение задач Программы достигается реализацией четырех подпрограмм.
Организационные, экономические и правовые механизмы, необходимые для эффективной реализации 

мероприятий подпрограмм, последовательность выполнения мероприятий подпрограмм представлены в 
подпрограммах Программы.

5. Прогноз конечных результатов Программы, характеризующих целевое состояние (изменение 
состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации 
других общественно значимых интересов и потребностей в сфере культуры на территории Ермаковского 
района

В результате своевременной и в полном объеме реализации Программы будут достигнуты следующие 
показатели: 

- удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых 
муниципальными учреждениями культуры возрастёт с 2016 по 2021 года на 2 %;

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 
тыс. человек населения составит 500 единиц в 2021 году;

доля выпускников поступивших в образовательные учреждения среднего и высшего профессионально-
го образования в области культуры, составит 5,5% в 2021 году.

Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности приведены в приложении № 1 к Программе.
Целевые показатели на долгосрочный период приведены в приложении № 2 к Программе.

6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Для достижения цели и решения задач Программы предполагается реализация четырех подпрограмм. 
Подпрограмма 1. «Поддержка библиотечного дела».
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2021 годы.
Целью программы является обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам.
В рамках подпрограммы решается следующая задача:
Развитие библиотечного дела.
Ожидаемые результаты:
повышение уровня комплектования библиотечных фондов;
повышение качества и доступности библиотечных услуг;
расширение разнообразия библиотечных услуг;
рост востребованности услуг библиотек у населения района.
Подпрограмма 2. «Поддержка искусства и народного творчества». 
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2021 годы.
Целью подпрограммы является обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным бла-

гам и участию в культурной жизни.
В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:
поддержка искусства;
сохранение и развитие традиционной народной культуры;
организация и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном и международном уровне.
Ожидаемые результаты:
создание условий для доступа к произведениям кинематографии;
сохранение традиционной народной культуры, содействие сохранению и развитию народных художе-

ственных промыслов и ремесел;
повышение качества и доступности культурно-досуговых услуг;
рост вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность;
повышение уровня проведения культурных мероприятий;
развитие межрегионального и международного сотрудничества в сфере культуры.
Подпрограмма 3. «Поддержка дополнительного образования».
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2021 годы.
Целью программы является обеспечение населения Ермаковского района качественным дополнитель-

ным образованием.
В рамках подпрограммы решаются следующая задача:
Развитие системы дополнительного образования в области культуры.
Ожидаемые результаты:
повысить удовлетворенность населения качеством образовательных услуг; 
повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров.
Подпрограмма 4. «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2021 годы.
Целью подпрограммы является создание условий для устойчивого развития отрасли «культура».
В рамках подпрограммы решается следующая задача:
Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурса-

ми в рамках выполнения установленных функций и полномочий.
Ожидаемые результаты:
обеспечение эффективного управления кадровыми ресурсами в отрасли «культура»;
повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры.

7. Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям 
Программы, подпрограммам

Распределение планируемых расходов по отдельным мероприятиям Программы, подпрограммам осу-
ществляется по следующим направлениям:

предоставление услуг (выполнение работ) муниципальными библиотеками;
комплектование библиотечных фондов муниципальных библиотек; 
предоставление услуг (выполнение работ муниципальными, учреждениями культурно-досугового типа, 

кинопрокат);
предоставление услуг (выполнение работ) учреждений дополнительного образования.
Распределение планируемых расходов по подпрограммам (мероприятию) с указанием главных распо-

рядителей средств местного бюджета, а также по годам реализации программы приведено в приложении 
№ 7 к Программе.

8. Реализация и контроль за ходом выполнения программы

8.1.Текущее управление реализацией Программы осуществляет Отдел культуры администрации Ерма-
ковского района, который обеспечивает согласованность действий по реализации программных меропри-
ятий, эффективному использованию бюджетных средств. 

Общий контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация района, в лице главы Ер-
маковского района, а также финансовое управление администрации района. Отдел культуры администра-
ции Ермаковского района несет ответственность за реализацию программы, достижение конечного резуль-
тата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.

8.2. Отдел культуры администрации Ермаковского района осуществляет:
1) координацию исполнения мероприятий программы, мониторинг их реализации;
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;
3) подготовку отчетов о реализации программы.
8.3. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств 

местного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.
8.4. Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы одновре-

менно в отдел планирования и экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое 
управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа второго месяца, 
следующего за отчетным, по форме согласно приложениям N 8 - 12 к постановлению администрации Ер-
маковского района 516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 декабря 2014 года №1001-п).

8.5. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем программы.
Годовой отчет представляется одновременно в отдел планирования и экономического развития админи-

страции Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 мар-
та года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:
информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и ко-

личественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось до-
стигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы 
с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения 
показателей по форме согласно приложению N 8 к постановлению администрации Ермаковского района 
516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 декабря 2014 года №1001-п);

 информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или ре-
ализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий;
анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, на реализацию программы и ана-

лиз факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-

зацию отдельных мероприятий программы с указанием плановых и фактических значений (с расшифров-
кой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям 
программы, а также по годам реализации программы) по форме согласно приложению N 9 к постановле-
нию администрации Ермаковского района 516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 де-
кабря 2014 года №1001-п);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию программы с указанием плановых и фактических значений по форме согласно приложению N 10 
к постановлению администрации Ермаковского района 516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановле-
ния от 10 декабря 2014 года №1001-п);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования по объ-
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ектам недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим стро-
ительству, реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в программу, 
по форме согласно приложению N 11 к постановлению администрации Ермаковского района516-п от 
05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 декабря 2014 года №1001-п) ;

информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию науч-
ной, научно-технической и инновационной деятельности, по форме согласно приложению N 12 к поста-
новлению администрации Ермаковского 516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 дека-
бря 2014 года №1001-п);

конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию 
о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также анализ результа-
тивности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

результаты оценки эффективности реализации программы.
8.6. По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаков-

ского района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем программы 
представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

9. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей 
Программы

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей Програм-
мы с учетом источников финансирования, в том числе средств федерального и краевого бюджета, приве-
дена в приложении № 8 к Программе.

10. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания муниципальными 
учреждениями муниципальных услуг (выполнения работ)

В рамках реализации Программы планируется оказание муниципальными учреждениями культуры и 
учреждением дополнительного образования в области культуры следующих муниципальных услуг (вы-
полнение работ):

Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества;
Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (творческих (фестиваль выставка, кон-

курс, смотр), культурно-массовых (иные зрелищные мероприятия), мастер-классы, методических (семи-
нар, конференция);

Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки (в ста-
ционарных условиях, вне стационара, удаленно через сеть интернет);

Предоставление библиографической информации из государственных библиотечных фондов и инфор-
мации из государственных фондов в части, не касающейся авторских прав;

Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библио-
теки фондов библиотеки;

Библиографическая обработка документов и создание каталогов, включая оцифровку фондов;
Реализация дополнительных общеразвивающих программ (художественной); 
Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств (живопись, хоровое 

пение, фортепиано, хореографическое творчество, народные инструменты, духовые и ударные инстру-
менты, музыкальный фольклор).

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципаль-
ными учреждениями культуры и учреждениями дополнительного образования в области культуры, нахо-
дящимися в ведении Отдела культуры Ермаковского района, приведен в приложении № 7.

Приложение №1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «13» мая 2019 г. № 226-п

Приложение № 3
к муниципальной программе Ермаковского района

«Развитие культуры»

Подпрограмма 1 
«Поддержка библиотечного дела», реализуемая в рамках муниципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы подпрограмма «Поддержка библиотечного дела» (далее – подпрограмма)
Наименование муниципальной программы, 
в рамках которой реализуется подпрограмма

муниципальная программа Ермаковского района «Развитие культуры» (далее – Программа)

Исполнитель подпрограммы Муниципальное бюджетное учреждение «Ермаковская централизованная библиотечная система»
Соисполнители мероприятий подпрограммы Администрация Ермаковского района, отдел культуры, муниципальные учреждения культуры Ермаковского района 
Цель подпрограммы Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам
Задачи подпрограммы Развитие библиотечного дела в Ермаковском районе
Целевые индикаторы подпрограммы 1. Среднее число книговыдач в расчёте на 1 тыс. человек населения; 

2. Среднее количество посещений в расчете на 1 тыс. человек населения;
3. Доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек;
4. Количество библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек

Сроки реализации подпрограммы 2014 - 2021 годы
Объемы и источники финансирования под-
программы 

общий объем финансирования-122623,9тыс. руб. 
По годам: 
2014 год – 14358,0тыс. руб.; 2015 год – 15465,5 тыс. руб.; 2016 год – 15400,3 тыс. руб.; 2017 год – 18433,8 тыс. руб.;
2018 год – 17500,7 тыс. руб.; 2019 год – 16631,2 тыс. руб.; 2020 год – 12417,2 тыс. руб.; 2021 год – 12417,2 тыс. руб.

Система организации контроля за исполнени-
ем подпрограммы

Отдел культуры администрация Ермаковского района,
Финансовое управление администрации Ермаковского района

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
Подпрограмма направлена на решение задачи «Обеспечение доступа населения Ермаковского района к 

библиотечным услугам» муниципальной Программы «Развитие культуры».
В последние десятилетия информационно-коммуникационные технологии стали одним из важнейших 

факторов, влияющих на развитие общества. К характерным чертам и признакам информационного обще-
ства как новой ступени в развитии современной цивилизации относится увеличение роли информации и 
знаний в жизни общества, превращение информационных ресурсов общества в реальные ресурсы соци-
ально-экономического развития. 

Социальная направленность информатизации, выражается, прежде всего, в предоставлении населению 
возможности реализовать свои конституционные права на доступ к открытым информационным ресур-
сам и культурным ценностям. 

Решение задачи формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструк-
туры, предоставления на ее основе качественных услуг и обеспечения высокого уровня доступности ин-
формации для населения в районе невозможно без комплексной технологической модернизации муни-
ципальных учреждений культуры, в первую очередь библиотек, изменения стандартов деятельности и 
расширения спектра предоставляемых ими услуг.

2.1.1. Развитие библиотечного дела.
Библиотеки являются ключевым звеном в создании единого информационного и культурного простран-

ства района, обеспечивая населению свободный и оперативный доступ к информации, приобщая к цен-
ностям российской и мировой культуры, практическим и фундаментальным знаниям, сохраняя нацио-
нальное культурное наследие.

Библиотечное обслуживание населения района осуществляют 40 библиотек различных систем и ведомств. 
Основной объем библиотечных услуг населению оказывают 20 муниципальных библиотек, услугами ко-
торых пользуются 13 849 человек, что составляет 70,24 % от общего количества проживающих. Им пре-
доставляется библиотечный фонд, который насчитывает 184 175 экземпляров документов на традицион-
ных и нетрадиционных носителях информации или 9,34 экземпляра в расчете на одного жителя района.

Одним из приоритетных направлений деятельности библиотек является развитие информационно-би-
блиотечных услуг на основе современных технологий: увеличивается количество автоматизированных 
рабочих мест для читателей, создаются собственные электронные базы данных, пользователям предостав-
ляются новые виды библиотечных услуг, в том числе виртуальные справочные службы и другие. 

Доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек райо-
на составляет 100 %. Работает web-сайт Центральной библиотеки, обеспечивающий оперативность, до-
ступность и качество необходимой информации. С его помощью решена проблема недостаточного ин-
формирования пользователей о ресурсах библиотеки и проводимых ее мероприятиях. Эту же проблему, 
в какой - то мере, решают и библиотечные странички в социальных сетях. Продолжается ретроконвер-
сия карточных каталогов.

 Развивается культурно-досуговая и просветительская деятельность библиотек. Библиотеки востребованы 
как многофункциональные культурные центры досуга, где значительное место отводится возрождению тра-
диций семейного досуга, продвижению книги и чтения, популяризации истории и культуры района и края. 

Одним из принципов организации библиотечного обслуживания является дифференцированный подход 
к пользователям. Особое внимание уделяется работе с детьми и молодежью, направленной на формиро-
вание и удовлетворение потребностей в интеллектуальном и духовном росте, приобщению их к чтению, 
к мировой и национальной культуре. Около 90% детей, проживающих в районе, пользуется услугами би-
блиотек. Ежегодно число посещений библиотек детьми составляет более 46 тыс. человек, детям выдает-
ся около 121 тыс. книг в год. 

На базе библиотек района работает 28 клубов по интересам для различных групп населения. На 01.01.2019 
г. услугами учреждений библиотечного типа воспользовалось 210 человек с ОВЗ, различных возраст-
ных категорий. Они посетили библиотеки района 1645 раз. Им выдано в течение 2018 года 6 422 экз. до-
кументов библиотечного фонда. Для библиотечного обслуживания инвалидов по зрению заключен до-
говор на информационно–библиотечное обслуживание по межбиблиотечному абонементу между МБУ 
«ЕЦБС» и Краевым государственным бюджетным учреждением культуры Красноярской краевой специ-
альной библиотекой – центром социокультурной реабилитации инвалидов по зрению.

С целью обеспечения конституционных прав людей с ограниченными возможностями на доступ к ин-
формации, создания условий для развития их творческого потенциала и повышения качества жизни, му-
ниципальные библиотеки района оборудуются пандусами. Оснащение библиотечных объектов приспо-
соблениями, средствами и источниками информации обеспечит доступность для инвалидов по зрению к 
информационным услугам.

Проведение инструктирования или обучения сотрудников библиотек по вопросам, связанным с оказа-
нием инвалидам необходимой помощи позволит овладеть необходимыми для этого знаниями и навыками. 

Наличие документов библиотечного фонда (без периодических изданий) в специальных форматах, пред-
назначенных для использования слепыми и слабовидящими (в т. ч. рельефно-точечным шрифтом и други-
ми специальными способами) повысит качество предоставляемых библиотечно-информационных услуг.

Оснащение автотранспортом МБУ «ЕЦБС» позволяет активно развивать мобильные формы библиотеч-
ного обслуживания. Организовано 9 библиотечных стоянок в отдаленные населенные пункты и микро-
районы с. Ермаковское. Общая численность работающих в библиотечной отрасли составляет 46 человек, 
в том числе 42 библиотечных специалиста.

Вместе с тем, в развитии библиотечного дела района существует ряд проблем.
Материально-техническая база библиотек района не соответствует возрастающим потребностям населения 

в качественных библиотечных услугах и характеризуется высокой степенью износа. Библиотеки района 
остро нуждаются в обновлении специализированной мебели, которая большей частью приобреталась еще 
в 50 – 60 г. прошлого века. И поэтому находится в непригодном и неэстетичном состоянии. По просьбам 
пользователей и для их удобства в Центральной библиотеке МБУ «ЕЦБС» необходимо провести рекон-
струкцию библиотечного пространства – открыть для широкого пользование ранее закрытую часть книж-
ного фонда. Для этого потребуются дополнительные двухсторонние книжные стеллажи. Для оформления 
красочных привлекательных книжных выставок и расстановки книжного фонда для читателей – детей в 
библиотеки района необходимо приобретение специализированных стеллажей. Компьютерные столы и 
стулья необходимы для оборудования автоматизированных читательских мест. 

Значительное число общедоступных библиотек размещается в приспособленных помещениях, сохраняет-
ся потребность в проведении капитального ремонта, мероприятий по обеспечению безопасности библиотеч-
ных фондов и посетителей. 

По-прежнему остается достаточно сложной ситуация в районе с комплектованием библиотечных фондов. 
В среднем в год по району на комплектование фондов 1 муниципальной библиотеки (приобретение книг 
и подписка периодических изданий) из бюджетов муниципальных образований выделяется 23,8 тыс. ру-
блей. В рамках государственных программ по развитию культуры в период с 2013 по 2017 годы на комплек-
тование фондов муниципальных библиотек из краевого бюджета в среднем в год на 1 библиотеку было выде-
лено по 13,6 тыс. рублей. В Российской Федерации ежегодно издается более 100 тысяч наименований книг, 
количество зарегистрированных названий электронных изданий составляет более 15,0 тысяч, таким обра-
зом, большинство изданий остается недоступно населению района. Для того чтобы библиотеки могли эф-
фективно осуществлять свои социальные функции, необходима целенаправленная и планомерная работа по 
комплектованию фондов.

В целях формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры би-
блиотеки района оснащены компьютерной техникой и программным обеспечением, которое практически 
уже устарело, потому что было приобретено до 2012 года. Решение задачи формирования единого инфор-
мационного и культурного пространства в районе сдерживается недостаточной квалификацией работников в 
сфере информационных технологий.

На сегодняшний день в библиотеках отсутствует аудио - видеоаппаратура, мультимедийное оборудование, 
что не позволяет на должном уровне проводить просветительские и культурно - досуговые мероприятия.

Успешное развитие библиотечного дела зависит от профессионального уровня специалистов, работающих 
в библиотеках. Вместе с тем только 7,14% сотрудников имеют высшее библиотечное образование и 40,48% 
- среднее специальное библиотечное образование. Библиотеки слабо обеспечены квалифицированными ка-
драми для работы с детьми, молодежью, инвалидами по зрению. 

Разнообразие и качество оказываемых библиотечных услуг в связи с низкой ресурсной обеспеченно-
стью библиотечных учреждений отстают от требований населения и стандартов, обеспечивающих при-
влекательность Ермаковского района как места постоянного жительства.

Помимо проблем, относящихся непосредственно к библиотечному делу, необходимо отметить тревожную 
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общекультурную тенденцию, наблюдающуюся в российском обществе в последнее время: снижение у на-
селения интереса к книге и чтению. Падение чтения и вытеснение книги на периферию общественного 
сознания характерны как для детей, так и для взрослых. Библиотеки района являются общедоступными 
учреждениями культуры, обеспечивающими доступ к информации. Их опыт и роль в организации чте-
ния населения района огромна. Укрепление материально-технической базы, обновление состава книжных 
фондов, повышение информационной культуры библиотечных специалистов привлечет дополнительный 
приток читателей и придаст библиотекам новый импульс в работе. 

Использование программно-целевого метода при реализации мероприятий Программы позволит кон-
центрировать финансовые средства на ключевых участках библиотечного дела и комплексно решить по-
ставленные задачи.

В целях преодоления сложившихся в библиотечной сфере Ермаковского района противоречий, необхо-
димо сосредоточить усилия на повышении доступности, качества и обеспечении многообразия библи-
отечных услуг, продолжить модернизацию и развитие библиотечных учреждений, внедрение информа-
ционных технологий, укрепление кадрового потенциала отрасли, формирование положительного образа 
района в крае, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохране-
ния и приумножения культурного потенциала района.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель подпрограммы обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам.
Достижение данной цели потребует решения следующей задачи:
развитие библиотечного дела;
Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2021 годы.
Этапы подпрограммы:
Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 
Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, 

сформированных с учетом специфики деятельности библиотек показателей Плана мероприятий («до-
рожной карты»). 

Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:
среднее число посещений в расчете на 1 тыс. человек населения;
среднее число книговыдач в расчёте на 1000 жителей; 
доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек;
количество библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек.
Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
2.3.1. Главным распорядителем бюджетных средств является Отдел культуры администрации Ермаков-

ского района.
2.3.2. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по согла-

шениям, заключенным между отделом культуры администрации Ермаковского района и муниципальными 
учреждениями культуры о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, связанные с финансовым 
обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
2.4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет Отдел культуры ад-

министрации Ермаковского района.
Отдел культуры администрации Ермаковского района несет ответственность за реализацию подпрограм-

мы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выде-
ляемых на выполнение подпрограммы.

2.4.2. Отдел культуры администрации Ермаковского района осуществляет:
1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;
3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.
2.4.3. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата 

средств местного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.
2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени до-

стижения ожидаемого конечного результата.
Ожидаемые результаты подпрограммы:
Количество посещений муниципальных библиотек составит в 2017 году – не менее 104 679 чел., в 2018 

году – не менее 104 679 чел., в 2019 году – не менее 104 679 чел, в 2020 году - не менее 104 679 чел., в 
2021 году - не менее 104 679 чел.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:
повышению уровня комплектования библиотечных фондов;
повышению качества и доступности библиотечных услуг;
расширению разнообразия библиотечных услуг;
росту востребованности услуг библиотек у населения района.
2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета, предусмотренных на опла-

ту муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг. 
Общий объем финансирования программы составляет – 122623,9 тыс. руб. 
По годам: 
2014 год – 14358,00 тыс. руб.; 2015 год – 15465,50 тыс. руб.; 2016 год – 15400,3 тыс. руб.;
2017 год – 18433,8 тыс. руб.; 2018 год – 17500,7 тыс. руб.; 2019 год – 16631,2 тыс. руб.;
2020 год – 12417,20 тыс. руб.; 2021 год – 12417,20 тыс. руб.

Приложение №2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «13» мая 2019 г. № 226-п

Приложение № 2
к подпрограмме 1

«Поддержка библиотечного дела»
реализуемой в рамках муниципальной программы Ермаковского района

«Развитие культуры»

Перечень мероприятий подпрограммы «Поддержка библиотечного дела» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п

Наименование программы, 
подпрограммы ГРБС 

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от 
реализации подпрограммного 
мероприятия (в натуральном 

выражении)
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 

год
2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

Итого на 
2014 -2021 

годы
 Цель: Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам
1. Задача 1: Развитие библиотечного дела
1.1 Обеспечение деятельности (оказание услуг) 

подведомственных учреждений
отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 80610 611  13 937,7  14 049,1  14 852,1  14 008,5  13 479,8  13 549,7  12 080,0  12 080,0  108 036,9 Количество посетителей составит 
125 тыс. чел.

1.2 подключение общедоступных библиотек 
к сети Интернет 

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 801 50 100 91460 612     0,2      0,2 подключение общедоступных би-
блиотек к сети Интернет 

1.3 Комплектование книжных фондов библи-
отек Ермаковского района 

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 94880 612  27,8  73,2  68,5       169,5 Приобретение изданий на различ-
ных носителях информации

1.4 Комплектование книжных фондов библи-
отек за счет краевого бюджета

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 R5190 612  104,8  250,6  274,0  289,4  276,3     1 195,1 Приобретение изданий на различ-
ных носителях информации

1.5 подключение общедоступных библиотек 
к сети Интернет 

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 R5190 612     14,7      14,7 подключение к сети интернет

1.6 Региональные выплаты отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 10210 611  243,5  761,3  72,5  129,9      1 207,2 Доплата до МРОТ

1.7 Софинансирование региональной выплаты отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 90210 611   55,6        55,6 Доплата до МРОТ

1.8 Комплектование книжных фондов библи-
отек муниципальных образований за счет 
федерального бюджета

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 R5190 612   14,9  14,7   15,4  53,9    98,9 Приобретение изданий на различ-
ных носителях информации

1.9 Комплектование книжных фондов 
библиотек муниципальных образований 
(софинансирование)

отдел культуры администра-
ции Ермаковского района

557 0801 50 100 94810 612     2,8      2,8 Приобретение изданий на различ-
ных носителях информации

1.10 Комплектование книжных фондов 
библиотек муниципальных образований 
(софинансирование)

отдел культуры администра-
ции Ермаковского района

557 0801 50 100 L5190 612   0,2  0,2  70,4  70,8  70,4    212,0 Приобретение изданий на различ-
ных носителях информации

1.11 Персональные выплаты, устанавливаемые 
в целях повышения оплаты труда молодым 
специалистам, персональные выплаты, уста-
навливаемые с учетом опыта работы при 
наличии нагрудного значка

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 10310 611  14,5  94,9  62,2  230,0  178,2     579,8 выплаты молодым специалистам

1.12 Обеспечение деятельности (оказание услуг) 
подведомственных учреждений

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 80610 612  29,7   5,0       34,7 Приобретение счетчиков, подарка

1.13 Обеспечение деятельности (оказание услуг) 
подведомственных учреждений

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 51480 612   50,0        50,0 денежное поощрение

1.14 Реализация мероприятий федеральной про-
граммы «Культура России 2012-2018 годы»

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 50140 612   96,8        96,8 Приобретение изданий на различ-
ных носителях информации

1.15 Софинансирование реализации меропри-
ятий федеральной программы «Культура 
России 2012-2018 годы»

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 90140 612   1,0        1,0 Приобретение изданий на различ-
ных носителях информации

1.16 Подключение библиотек к сети интернет отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 51460 612    31,0       31,0 подключение к сети интернет

1.17 Подключение библиотек к сети интернет 
(софинансирование)

отдел культуры администра-
ции Ермаковского района

557 0801 50 100 51460 612    0,3       0,3 подключение к сети интернет

1.18 Подключение библиотек к сети интернет отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 51460 612   17,9  17,9       35,8 подключение к сети интернет

1.19 Подключение библиотек к сети интернет 
(софинансирование)

отдел культуры администра-
ции Ермаковского района

557 0801 50 100 91460 612    1,9       1,9 подключение к сети интернет

1.20 Социокультурный проект отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 74810 612     196,0      196,0 Приобретение в детскую библи-
отеку игр, книг 

1.21 Комплектование книжных фондов библиотек отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 74880 612       237,2  277,2  277,2  791,6 Приобретение книг

1.22 Средства на повышение размера опла-
ты труда основного персонала библиотек

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 10460 611     2 341,1      2 341,1 Доплата 3450 с 01.06.2017.
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1.23 Средства на повышение размера опла-
ты труда основного персонала библиотек

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 10440 611     904,2      904,2 Доплата 10% с 01.01.2017

1.24 Средства на увеличение размеров оплаты 
труда работников учреждений культуры

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 10490 611      3 420,2  2 660,0    6 080,2 Повышение заработной платы ра-
ботникам культуры на 50%

1.25 Комплектование книжных фондов за счет 
средств районного бюджета 

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 85190 612      60,0  60,0  60,0  60,0  240,0 Комплектование книжных фондов

1.26 Обеспечение деятельности (оказание услуг) 
подведомственных учреждений

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 50 100 80620 611     246,6      246,6 Передаваемые полномочия с 
01.09.2017

 в том числе:                 -  
 отдел культуры администрации Ермаков-

ского района
        14 358,0  15 465,5  15 400,3  18 433,8  17 500,7  16 631,2  12 417,2  12 417,2  122 623,9  

Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района от
«13» мая 2019 г. №226-п

Приложение №7
к муниципальной программе Ермаковского района

«Развитие культуры»

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам муниципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры»

Статус (муниципальной 
программа, подпрограмма)

Наименование 
программы, 

подпрограммы
Наименование ГРБС

Код бюджетной классификации 

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год Итого на 2014-
2021 годы

Муниципальная программа Развитие культуры всего расходные обязательства 
по программе

557 Х  Х 40504,0 45666,8 43335,8 57869,5 89350,0 91135,3 69957,2 69957,2 507775,8

отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 Х 5000000000 Х 40504,0 45666,8 43335,8 57869,5 89350,0 91135,3 69957,2 69957,2 507775,8

Подпрограмма 1 Поддержка библиотеч-
ного дела

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010080610 611 13937,7 14049,1 14852,1 14008,5 13479,8 13549,7 12080,0 12080,0 108036,9

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0802 5010091460 612    0,2     0,2

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010080620 611    246,6     246,6

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010094880 612 27,8 73,2 68,5      169,5

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010074880 612 104,8 250,6 274,0      629,4

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010010210 611 243,5 761,3 72,5 129,9     1207,2

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010091460 612   17,9      17,9

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010091460 612   1,9      1,9

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020080610 612   5,0      5,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010090210 611  55,6       55,6

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020080610 612   0,3      0,3

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020080610 612   31,0      31,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 50100R5190 612    304,1 291,7 53,9   649,7

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010051440 612  14,9 14,7      29,6

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010091440 612  0,2 0,2      0,4

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010085190 612     60,0 60,0 60,0 60,0 240,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 50100L5190 612    70,4 70,8 70,4   211,6

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010094810 612    2,8     2,8

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010010440 611    904,2     904,2

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010010310 611 14,5 94,9 62,2 230,0 178,2    579,8

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010080610 612 29,7        29,7

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010050140 612  96,8       96,8

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010090140 612  1,0       1,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010010490 611     3420,2 2660,0   6080,2

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010010460 611    2341,1     2341,1

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010051460 612  17,9       17,9

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010074810 612    196,0     196,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010074880 612      237,2 277,2 277,2 791,6

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5010051480 612  50,0       50,0

в том числе по ГРБС:  Х Х           
отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 5010000000 611 14358,0 15465,5 15400,3 18433,8 17500,7 16631,2 12417,2 12417,2 122623,9

Подпрограмма 2 Поддержка искусства и 
народного творчества

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020080610 611 8206,9 7886,5 8408,5 8588,8 6633,2 7387,0 7199,0 7199,0 61508,9

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020010210 611 78,8 396,5 90,6 92,9     658,8

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020090210 611 84,9 26,7       111,6

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020080620 611 5296,1 5520,0 5540,4 6663,3 21485,2 21849,5 19980,0 19980,0 106314,5

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020010310 611 19,1 83,6 23,8 116,0 215,8    458,3

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020080610 612 129,6  46,4      176,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020080620 612 40,3        40,3

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020010490 611     7796,2 5920,3   13716,5

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020051480 612 50,0  50,0      100,0
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всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020010460 611    4917,6     4917,6

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 50200R5190 612    50,0 100,0    150,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020051470 612  100,0       100,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020074810 612 200,0        200,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020094810 612 2,0        2,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 5020094890 612 753,4        753,4

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 50200R4670 612     157,1    157,1

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801 50200R4670 612     471,2    471,2

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0801  612     6,4    6,4

в том числе по ГРБС:  Х Х Х          
отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0801 5020000000  14860,9 14013,3 14159,7 20428,6 36865,1 35156,8 27179,0 27179,0 189842,4

Подпрограмма 3 Поддержка дополни-
тельного образова-
ния детей

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0703 5030080610 611 6674,0 7791,1 9513,4 8776,7 7063,6 7318,7 6000,0 6000,0 59137,5

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

558 0703 5030080610 612    55,0     55,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0703 5030094820 612 1,4        1,4

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0703 5030074820 612 138,6        138,6

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0703 5030010210 611 377,4 451,2 100,3 108,8     1037,7

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0703 5030010310 611  38,3 7,9 87,5 75,0    208,7

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0703 5030010480 611     521,1 339,1   860,2

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0703 5030010470 611     43,8    43,8

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0703 5030010420 611    219,8     219,8

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0703 5030090210 611  25,7       25,7

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0703 50300R5190 612    50,0 50,0    100,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0703 5030051470 612   100,0      100,0

в том числе по ГРБС:  Х Х Х          
отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0702 5030000000 611 7191,4 8306,3 9721,6 9297,8 7753,5 7657,8 6000,0 6000,0 61928,4

Подпрограмма 4 Обеспечение условий 
реализации муниципаль-
ной программы и про-
чие мероприятия

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0804 5040080210 Х 980,6 987,5 899,0 1005,5 1034,6 1237,8 1015,0 1015,0 8175,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0804 5040080270 Х 101,3 92,8       194,1

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0804 5040080610 Х 3011,8 3033,8 3155,2 5753,2 12579,0 13975,2 12324,6 12324,6 66157,4

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0804 5040080620 Х    2682,1 12246,0 12456,5 11021,4 11021,4 49427,4

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

888 0804 5040074890 Х  3013,6       3013,6

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

888 0804 5040094890 Х  754,0       754,0

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0804 5040010470 Х     1009,4    1009,4

всего расходные обязательства 
по подпрограмме

557 0804 5040010210 110    268,5 361,7 4020,0   4650,2

в том числе по ГРБС: 557 Х Х Х          
отдел культуры администрации 
Ермаковского района

557 0804 5040000000  4093,7 7881,7 4054,2 9709,3 27230,7 31689,5 24361,0 24361,0 133381,1

Приложение №4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «13» мая 2019 г. № 226-п

Приложение № 8
к муниципальной программе Ермаковского района

«Развитие культуры»

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры» с учетом источников 
финансирования, в том числе средств федерального бюджета, краевого и местного бюджета Ермаковского района

Статус 
Наименование муниципальной 

программы, муниципальной 
подпрограммы

Ответственный исполнитель, 
соисполнители 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год Итого на 2014-2021 годы

Муниципальная 
программа

Развитие культуры Всего  40 504,0  45 666,8  43 335,8  57 869,5  89 350,0  91 135,3  69 957,2  69 957,2  507 775,8 

в том числе:          - 

федеральный бюджет   179,6  213,6  128,7  636,6  14,8    1 173,3 

краевой бюджет  104,8  1 106,8  731,3  9 887,7  14 054,8  13 215,7  337,2  337,2  39 775,5 

внебюджетные источники          - 

бюджеты муниципальных образований  40 399,2  44 380,4  42 390,9  47 853,1  74 658,6  77 904,8  69 620,0  69 620,0  466 827,0 

в.т.ч полномочия от поселений  5 336,4  5 520,0  5 540,4  10 725,1  33 731,2  34 095,5  31 001,4  31 001,4  156 951,4 

Подпрограмма 1 Поддержка библиотечного дела Всего  14 358,0  15 465,5  15 400,3  18 433,8  17 500,7  16 631,2  12 417,2  12 417,2  122 623,9 

в том числе :          - 

федеральный бюджет   179,6  63,6  28,7  15,4  14,8    302,1 

краевой бюджет  104,8  1 106,8  408,7  4 076,6  3 874,7  2 936,3  337,2  337,2  13 182,3 

внебюджетные источники          - 

местный бюджет  14 253,2  14 179,1  14 928,0  14 328,5  13 610,6  13 680,1 12080,0 12080,0  109 139,5 

в.т.ч полномочия от поселений     246,6      246,6 

Подпрограмма 2 Поддержка искусства и народно-
го творчества

Всего  14 860,9  14 013,3  14 159,7  20 428,6  36 865,1  35 156,8  27 179,0  27 179,0  189 842,4 

в том числе :          - 

федеральный бюджет    50,0  50,0  571,2     671,2 

краевой бюджет    114,4  5 126,5  8 169,1  5 920,3    19 330,3 
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внебюджетные источники          - 

местный бюджет  14 860,9  14 013,3  13 995,3  15 252,1  28 124,8  29 236,5  27 179,0  27 179,0  169 841,0 

в.т.ч полномочия от поселений  5 336,4  5 520,0  5 540,4  7 796,4  21 485,2  21 849,5  19 980,0  19 980,0  107 487,9 

Подпрограмма 3 Поддержка дополнительного об-
разования детей

Всего  7 191,4  8 306,3  9 721,6  9 297,8  7 753,5  7 657,8  6 000,0  6 000,0  61 928,4 

в том числе :          - 

федеральный бюджет    100,0  50,0  50,0     200,0 

краевой бюджет    208,2  416,1  639,9  339,1    1 603,3 

внебюджетные источники          - 

местный бюджет  7 191,4  8 306,3  9 413,4  8 831,7  7 063,6 7318,7 6000,0 6000,0  60 125,1 

в.т.ч полномочия от поселений          - 

Подпрограмма 4 Обеспечение условий реализации 
муниципальной программы и про-
чие мероприятия

Всего  4 093,7  7 881,7  4 054,2  9 709,3  27 230,7  31 689,5  24 361,0  24 361,0  133 381,1 

в том числе :          - 

федеральный бюджет          - 

краевой бюджет     268,5  1 371,1  4 020,0    5 659,6 

внебюджетные источники          - 

местный бюджет  4 093,7  7 881,7  4 054,2  9 440,8  25 859,6  27 669,5  24 361,0  24 361,0  127 721,5 

в.т.ч полномочия от поселений     2 682,1  12 246,0  12 246,0  11 021,4  11 021,4  49 216,9 

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» мая 2019 года № 230-п

О внесении изменений в постановление №713-п от 10.12.2018г. «Об утверждении Порядка предоставления и 
возврата субсидий организациям автомобильного пассажирского транспорта Ермаковского района на компен-
сацию расходов, возникающих в результате небольшой интенсивности пассажиропотоков по межмуниципаль-
ным маршрутам»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», с Федеральным законом от 13.07.2015г. № 220-ФЗ «Об организации 
регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим 
транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации», постановлением администрации Ермаковского района от 31.10.2013г. № 719-п (в редакции поста-
новлений от 19.11.2014г. № 917-п, от 23.03.2015г. № 161-п, от 09.04.2015г. № 201-п, от 30.10.2015г № 742-п, от 
25.11.2015г. № 803-п, от 19.09.2016г. № 577-п, от 31.10.2016г №691-п, от 13.12.2016г. №800-п, от 30.10.2017г 
№771-п, от 30.10.2018г №609-п) «Об утверждении муниципальной программы Ермаковского района «Развитие 
транспортной системы Ермаковского района»», Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В приложение 1 постановления от 20.12.2012 № 3-963 подпункт 3 пункт 9 включить следующий абзац «при 
отсутствии задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной систе-
мы Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за заместителем главы администрации рай-
она Ю.В. Сарлиным.

3. Постановление вступает в силу после дня опубликования (обнародования).

Глава района      М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» мая 2019 года № 231-п

О внесении изменений в постановление №712-п от 10.12.2018г. «Об утверждении Порядка предоставления 
компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, связанных с применением государствен-
ных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями 
на территории Ермаковского района Красноярского края на 2019 год, контроля за использованием средств ком-
пенсации и возврата в случае нарушения условий их предоставления»

В соответствии с пунктом 2 статьи 3 закона Красноярского края от 20.12.2012 № 3-963 «О наделении органов 
местного самоуправления муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями по ком-
пенсации выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, связанных с применением государственных 
регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными электростанциями на 
территории Красноярского края для населения», пунктом 4 статьи 4 закона Красноярского края от 20.12.2012 № 
3-961 «О компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, связанных с применением госу-
дарственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, вырабатываемую дизельными электро-
станциями на территории Красноярского края для населения», постановлением правительства Красноярского 
края от 20.02.2013 № 43-п (в ред. Постановления Правительства Красноярского края от 19.09.2018 №528-п) «О 
реализации закона Красноярского края «О компенсации выпадающих доходов энергоснабжающих организа-
ций, связанных с применением государственных регулируемых цен (тарифов) на электрическую энергию, вы-
рабатываемую дизельными электростанциями на территории Красноярского края для населения», руководству-
ясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В приложение 1 постановления от 20.12.2012 № 3-963 в пункт 5 включить следующий абзац «Субсидия 
предоставляется при отсутствии задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюдже-
ты бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за заместителем главы администрации рай-
она Ю.В. Сарлиным.

3. Постановление вступает в силу после дня опубликования (обнародования).

Глава района      М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» мая 2019 года № 232-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 31 октября 2013 года №724-
п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» (в редакции от 
04.04.2014 г. № 225-п, от 17.04.2014 г. № 274-п, от 27.06.2014 г. № 468-п, от 14.08.2014 г. № 607-п, от 01.10.2014 
г. № 762-п, от 30.10.2014 г. № 869-п, от 04.12.2014 г. № 989-п, от 09.12.2014 г. № 995-п, от 26.02.2015 г. № 89-п, от 
03.04.2015 г. № 182-п, от 18.05.2015 г. № 285-п, от 23.07.2015 г. № 468-п, от 29.09.2015 г. № 628-п, от 30.10.2015 
г. № 738-п, от 20.02.2016 г. № 105-п, от 25.03.2016 г. № 157-п, от 17.05.2016 г. № 270-п, 29.06.2016 г. № 404-п, от 
10.08.2016 г. № 502-п, от 21.10.2016 г. № 659–п, от 31.10.2016 г. № 703-п, от 19.12.2016 г. № 811-п, от 10.03.2017 
г. № 139-п, от 15.05.2017г. № 301-п, от 14.06.2017г. № 396-п, от 01.08.2017г. № 508-п, от 19.10.2017г. № 739-п. 
от 31.10.2017г. № 785-п, от 22.01.2018г. № 39-п, от 16.03.2018г. № 124-п, от 24.04.2018г. № 189-п, от 30.05.2018г. 
№ 271-п, от 13.06.2018г. № 305-п, от 09.07.2018г. № 362-п, от 10.07.2018г. № 363-п, от 12.10.2018г. № 564-п, от 
31.10.2018 г. № 632-п, от 06.12.2018г. № 709-п, от 08.02.2019г № 61-п).

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации 
Ермаковского района от 05.08.2013г. № 516-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке му-
ниципальных программ Ермаковского района, их формировании и реализации» (в редакции от 10.12.2014 г. № 
1001-п), решением Ермаковского районного совета депутатов от 21.12.2017 г. № 23-113р «О внесении изменений 
и дополнений в решение районного Совета депутатов от 23.12.2016г. № 15-69р «О районном бюджете на 2017 
год плановый период 2018-2019 годов» в редакции от 10.02.2017г. № 16-72р, 14.04.2017г. № 17-77р, 26.05.2017г. 
№ 19-91р, 30.06.2017г. №20-94в, 25.08.2017г. № 21-95р, 09.11.2017 № 22-104р», решением Ермаковского район-

ного совета депутатов от 21.12.2017 г. № 23-114р «О районном бюджете на 2018 год и плановый период 2019- 
2020 годов», решением Ермаковского районного совета депутатов от 20.04.2018 г. № 25-129р «О районном бюд-
жете на 2018 год и плановый период 2019- 2020 годов», решением Ермаковского районного совета депутатов от 
29.05.2018 г. № 26-132р «О районном бюджете на 2018 год и плановый период 2019- 2020 годов», решением Ер-
маковского районного совета депутатов от 29.06.2018 г. № 27-135р «О районном бюджете на 2018 год и плано-
вый период 2019- 2020 годов», решением Ермаковского районного совета депутатов от 07.09.2018 г. № 29-146р 
«О районном бюджете на 2018 год и плановый период 2019- 2020 годов», решением Ермаковского районного 
совета депутатов от 26.10.2018 г. № 30-153р «О районном бюджете на 2018 год и плановый период 2019- 2021 
годов», решением Ермаковского районного совета депутатов от 14.12.2018 г. № 31-170р «О районном бюдже-
те на 2018 год и плановый период 2019- 2021 годов», решением Ермаковского районного совета депутатов от 
01.02.2019 г. № 32-171р «О районном бюджете на 2018 год и плановый период 2019- 2021 годов», решением Ер-
маковского районного совета депутатов от 29.03.2019 г. № 33-179р «О районном бюджете на 2018 год и плано-
вый период 2019- 2021 годов» в целях обеспечения высокого качества образования, соответствующего потреб-
ностям граждан и перспективным задачам развития экономики Ермаковского района, поддержка детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период, руководствуясь Уста-
вом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 31 октября 2013 года № 724-п «Об утверж-
дении муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» (далее-Программа) (в редакции 
от 04.04.2014г. № 225-п, от 17.04.2014г. № 274-п, от 27.06.2014г. № 468-п, от 14.08.2014 г. № 607-п, от 01.10.2014 
г. № 762-п, от 30.10.2014 г. № 869-п, от 04.12.2014 г. № 989-п, от 09.12.2014 г. № 995-п, от 26.02.2015 г. № 89-п, от 
03.04.2015г. № 182-п, от 18.05.2015 г. № 285-п, от 23.07.2015г. № 468-п, от 29.09.2015 г. № 628-п, от 30.10.2015 г. 
№ 738-п, от 20.02.2016 № 105-п, от 25.03.2016 г. № 157-п, от 17.05.2016 г. № 270-п, от 29.06.2016 г. № 404-п, от 
10.08.2016 г. № 502-п, от 21.10.2016 г. № 659–п, от 31.10.2016 г. № 703-п, от 19.12.2016 г. № 811-п, от 10.03.2017 
г. № 139-п, от 15.05.2017 г. № 301-п, от 14.06.2017 г. № 396-п, от 01.08.2017г. № 508-п, от 19.10.2017г. № 739-п. 
от 31.10.2017г. № 785-п, от 22.01.2018г. № 39-п, от 16.03.2018г. №124-п, от 24.04.2018г. № 189-п, от 30.05.2018г. 
№ 271-п, от 13.06.2018г. № 305-п, от 09.07.2018г. № 362-п, от 10.07.2018г. № 363-п, от 12.10.2018г. № 564-п, от 
31.10.2018 г. № 632-п, от 06.12.2018г. № 709-п, от 08.02.2019г № 61-п) следующие изменения: 

1.1. В приложении №1 к Постановлению администрации Ермаковского района Муниципальной Программы 
«Развитие образования Ермаковского района» позицию «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» 
раздела 1 изложить в новой редакции согласно приложению №1.

1.2. Приложение № 2 к постановлению администрации Ермаковского района Приложение № 1 к Паспорту 
муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» изложить в новой редакции соглас-
но приложению № 2.

1.3. Приложение № 3 к постановлению администрации Ермаковского района Приложение № 2 к муниципаль-
ной программе «Развитие образования Ермаковского района» Подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, обще-
го и дополнительного образования детей» позицию «Объемы и источники финансирования подпрограммы» из-
ложить в следующей редакции: 

«Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 4 015 766,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей; 2015 год – 460 359,5 тыс. рублей; 2016 год – 494 753,9 тыс. рублей;
2017 год – 520 738,5 тыс. рублей; 2018 год – 573 875,9 тыс. рублей; 2019 год – 581 510,3 тыс. рублей;
2020 год – 497 780,1 тыс. рублей; 2021 год – 497 565,2 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 694,0 тыс. рублей; 2016 год - 1686,7 тыс. рублей; 2017 год – 548,6 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 2 867 903,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей; 2015 год – 302 105,7 тыс. рублей; 2016 год – 341 002,2 тыс. рублей;
2017 год – 367 600,5 тыс. рублей; 2018 год – 415 962,8 тыс. рублей; 2019 год – 428 286,3 тыс. рублей;
2020 год – 380 332,5 тыс. рублей; 2021 год – 380 332,5 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 1 144 933,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей; 2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей; 2016 год – 152 065,0 тыс. рублей
2017 год – 152 589,4 тыс. рублей; 2018 год – 157 913,1 тыс. рублей; 2019 год – 153 224,0 тыс. рублей;
2020 год – 117 447,6 тыс. рублей; 2021 год – 117 232,7 тыс. рублей.
1.4. Раздел 2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпро-

граммы) Подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» изложить в 
следующей редакции:

«2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с 
указанием источников финансирования.

Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 4 015 766,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей; 2015 год – 460 359,5 тыс. рублей; 2016 год – 494 753,9 тыс. рублей;
2017 год – 520 738,5 тыс. рублей; 2018 год – 573 875,9 тыс. рублей; 2019 год – 581 510,3 тыс. рублей;
2020 год – 497 780,1 тыс. рублей; 2021 год – 497 565,2 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 694,0 тыс. рублей; 2016 год - 1686,7 тыс. рублей; 2017 год – 548,6 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 2 867 903,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей; 2015 год – 302 105,7 тыс. рублей; 2016 год – 341 002,2 тыс. рублей;
2017 год – 367 600,5 тыс. рублей; 2018 год – 415 962,8 тыс. рублей; 2019 год – 428 286,3 тыс. рублей;
2020 год – 380 332,5 тыс. рублей; 2021 год – 380 332,5 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 1 144 933,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей; 2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей; 2016 год – 152 065,0 тыс. рублей
2017 год – 152 589,4 тыс. рублей;  2018 год – 157 913,1 тыс. рублей; 2019 год – 153 224,0 тыс. рублей;
2020 год – 117 447,6 тыс. рублей; 2021 год – 117 232,7 тыс. рублей.
1.5. Приложение № 5 к постановлению администрации Ермаковского района к Подпрограмме 1 «Развитие до-

школьного, общего и дополнительного образования детей» изложить в новой редакции согласно Приложению № 2 
«Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов».

1.6. Приложение № 17 к постановлению администрации Ермаковского района к Подпрограмме 5 «Обеспече-
ние реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования» изложить в новой 
редакции согласно Приложению № 2 «Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их 
реализацию и ожидаемых результатов».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ер-
маковского района по социальным и общественно-политическим вопросам.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района      М.А. Виговский
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ЕРМАКОВСКИЙ

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Муниципальная программа 
«Развитие образования Ермаковского района»

1. Паспорт программы.

Наименование муниципальной программы Муниципальная программа «Развитие образования Ермаковского района» 
Основания для разработки муниципальной 
программы

 Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
Постановление администрации Ермаковского района №516-п от 05.08.13 г. (в редакции постановления № 1001-п от 10.12.2014 г) «Об утверждении порядка принятия решений о разработке му-
ниципальных программ Ермаковского района, их информировании и реализации»

Ответственный исполнитель Управление образования администрации Ермаковского района
Соисполнители программы  Отдел культуры администрации Ермаковского района;

Управление социальной защиты населения администрации Ермаковского района;
МКУ «Ермаковский центр капитального строительства».

Подпрограммы муниципальной программы, 
отдельные мероприятия программы 

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2 «Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»;
Подпрограмма 3 «Одаренные дети Ермаковского района»;
Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления детей и подростков»
Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

Цель муниципальной программы Обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Ермаковского района, поддержка детей-сирот, детей, остав-
шихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период

Задачи муниципальной программы 1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, в том числе 
детей с ограниченными возможностями здоровья.
2. Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения ро-
дителей, а также лицам из их числа.
3. Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей.
4. Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста.
5. Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на 
эффективное управление отраслью.

Этапы и сроки реализации муниципальной 
программы

2014-2021 годы без деления на этапы 

Ресурсное обеспечение муниципальной про-
граммы

Программа финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования программы составит 4 369 965,5 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей; 2015 год – 491 277,3 тыс. рублей; 2016 год – 529 783,3 тыс. рублей. 2017 год – 557 465,1 тыс. рублей;
2018 год – 624 677,6 тыс. рублей; 2019 год – 635 486,6 тыс. рублей; 2020 год – 554 187,9 тыс. рублей; 2021 год – 553 930,4 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета 16 409,4 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей; 2015 год – 2 639,7 тыс. рублей; 2016 год – 1 686,7 тыс. рублей; 2017 год – 548, 6 тыс. рублей;
2018 год – 7282,2 тыс. рублей; 2019 год – 0,00 тыс. рублей; 2020 год - 0,00 тыс. рублей; 2021 год - 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 3 040 902,5 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей; 2015 год – 310 809,1 тыс. рублей; 2016 год – 353 768,4 тыс. рублей; 2017 год – 381 769,5 тыс. рублей;
2018 год – 437 213,2 тыс. рублей; 2019 год – 458 577,7 тыс. рублей; 2020 год – 418 378,5 тыс. рублей; 2021 год – 418 378,5 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 1 312 653,6 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей; 2015 год – 177 828,5 тыс. рублей; 2016 год – 174 328,2 тыс. рублей; 2017 год – 175 147,0 тыс. рублей;
2018 год – 180 182,2 тыс. рублей; 2019 год – 176 908,9 тыс. рублей; 2020 год – 135 809,4 тыс. рублей; 2021 год – 135 551,9 тыс. рублей.

2. Характеристика текущего состояния в отрасли «Образование» основные показатели 
социально-экономического развития Ермаковского района и анализ социальных, финансово-

экономических и прочих рисков реализации программы.

Система образования представлена в Ермаковском районе учреждениями дошкольного, общего и 
дополнительного образования. 

На начало 2018 – 2019 учебного года на территории района функционировало 15 дошкольных образовательных 
учреждений и семь дошкольных групп. Общее количество мест в учреждениях, реализующих программы 
дошкольного образования, по состоянию на 01.01.2018 года составляет 937. Получают дошкольное 
образование 865 детей, из них 8 детей в группе кратковременного пребывания. Доля детей, получающих 
образовательную услугу, составляет 90 %.

На 01.01.2018 в районе в очереди для определения в детские сады состоят 90 детей в возрасте от 0 до 7 лет. 
В системе общего образования в 2017/2018 учебном году действует 18 учреждений, в которых обучается 2700 

учащихся. 100 % детей обучаются в учреждениях с оборудованными предметными кабинетами, с организацией 
школьного питания, с условиями для занятий физической культурой. Модернизация образовательных 
программ общего образования реализуется в соответствии с федеральными государственными стандартами 
и должна быть закончена в 2020 году.

Специальное образование для детей с ограниченными возможностями осуществляется общеобразовательными 
учреждениями. В 2018 – 2019 учебном году 232 ребенка обучаются по адаптированным программам. Все 
дети с ограниченными возможностями здоровья обучаются по адаптированным программам: 123 ребенка в 
специализированных (коррекционных) классах, 109 детей обучаются интегрировано, 23 человека обучаются 
на дому. Не во всех учреждениях детям с ограниченными возможностями обеспечивается необходимый 
уровень психолого-медико-социального сопровождения, что является проблемой.

При этом одной из ключевых кадровых проблем является сохранение долгосрочных педагогических вакансий 
в общеобразовательных учреждениях района и составляет 3,5% от их общего количества. Данная проблема 
усугубляется положительной динамикой числа учителей пенсионного возраста. В настоящее время доля 
молодых учителей до 30 лет, работающих в общеобразовательных учреждениях района, составляет 17,1 %.

В 2017 - 2018 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района включает 3 
учреждения дополнительного образования, кроме того свою деятельность осуществляют 77 объединений 
разной направленности, в которых занимаются 1682 ребенка от 5 до 18 лет и реализуются программы 
профессионального обучения и дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: 
технической, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, 
культурологической, социально-педагогической, военно-патриотической. Доля детей и молодежи, занимающихся 
дополнительным образованием в учреждениях дополнительного образования, составляет не менее 78 % 
от общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского района 
в соответствии с планом («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования в Красноярском крае».

В целях обеспечения доступности дополнительного образования для детей независимо от их социального 
статуса и места проживания в районной системе образования развивается практика участия детей в 
круглогодичных интенсивных школах, дистанционных программах и проектах; создана инфраструктура 
для занятий туризмом, техническим творчеством.

В районе работает многоуровневая система предъявления результатов образовательной деятельности детей 
(конкурсы, выставки, фестивали, конференции, форумы, спартакиады и т.д.). Так же в Ермаковском районе 
систематизирована система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия, участниками которых 
ежегодно становятся свыше 2000 школьников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

На 01.01.2018 в Ермаковском районе проживает 249 несовершеннолетних из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей. Необходимость социализации детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, начинающих самостоятельную жизнь, требует решения вопроса обеспечения 
их жилыми помещениями. 

Совершенствование муниципальной системы выявления и развития детской одаренности в образовательном 
процессе:

- организация проведения школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников, 
участие команд школьников в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

- организация и проведение для одаренных детей творческих и исследовательских конкурсов по различ-
ным направлениям образовательной деятельности;

- поощрение учащихся общеобразовательных учреждений - победителей и призеров ВОШ;
- организационная работа по выделению стипендии Главы района одаренным детям.
 Система мероприятий по охране труда определяется на основе всестороннего анализа состояния усло-

вий и эффективности управления системой охраны труда в образовательных учреждениях Ермаковского 
района, статистической, аналитической информации и предложений, поступивших от органов исполни-
тельной власти субъекта Российской Федерации, органов государственного надзора и контроля за соблю-
дением трудового законодательства, работодателей, профессиональных союзов, научных учреждений и 
организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда. Предусматривается реализация скоординиро-

ванных действий по следующим основным направлениям:
1. Внедрение принципов социального партнерства при реализации в учреждениях, подведомственных 

органам местного самоуправления.
2. Установление в образовательных учреждениях Ермаковского района внутреннего и ведомственного 

контроля за соблюдением требований охраны труда.
Для организации внутреннего контроля с учетом принципов социального партнерства в учреждениях 

создаются комиссии по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя 
и представители выборного органа работников.

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование 
работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора 
(соглашения) об охране труда.

3. Улучшение состояния условий и охраны труда на рабочих местах учреждений, подведомственных ор-
ганам местного самоуправления Ермаковского района. 

Аттестация рабочих мест является обязательным мероприятием, закрепленная в виде обязанности 
работодателя ст. 212 ТК РФ, позволяет:

Получить фактическое представление состояния условий труда на рабочих местах для проведения 
необходимых конкретных мероприятий с целью улучшения и оздоровления условий труда;

Получить скидку к страховым тарифам, оплачиваемым организацией по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве в зависимости от категории организации по степени 
профессионального риска.

4. Повышение уровня квалификации работников образовательных учреждений в области «Охрана труда».
Целью данного обучения руководителей и специалистов организаций является приобретение, усвоение 

и овладение необходимых знаний правовых основ регулирования отношений в области охраны труда, 
умение применять их в практической деятельности с целью исключения угрозы безопасности жизни и 
здоровью окружающих посредством обеспечения профилактических мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний.

5. Информационно-консультационное сопровождение, пропаганда охраны труда мероприятия данного 
раздела предусматривают:

разработку и внедрение системы информационного обеспечения и анализа условий и охраны труда, причин 
травматизма и профессиональных заболеваний, формирования банка данных по актуальным проблемам 
условий и охраны труда;

усиление мотивации и формирование положительного отношения работников к вопросам безопасности 
труда.

Перечень мероприятий системы управления охраной труда в образовательных учреждениях Ермаковского 
района в Приложении 3а.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития отрасли, описание основных целей и 
задач программы, прогноз развития отрасли.

Стратегическая цель политики в области образования в Ермаковском районе – это повышение доступности 
качественного образования современного уровня, соответствующего требованиям инновационного развития 
экономики района и потребностям граждан.

Приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются:
Система дошкольного образования.
С целью ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения детей в возрасте от 1,5 

до 7 лет, учитывая демографический рост, в 2018 году дополнительно созданы 95 мест. 
В настоящее время обеспечено финансированием 937 мест, в том числе в рамках целевой программы 

«Развитие сети дошкольных образовательных учреждений». В группах полного дня получают дошкольное 
образование 857 детей, кроме этого 8 детей посещают группу кратковременного пребывания. 

Система общего образования.
Повышение доступности и качества образования, в том числе переход на федеральные государственные 

образовательные стандарты, внедрение системы оценки качества общего образования, развитие материально-
технической базы учреждений общего образования, использование современных информационных и 
коммуникационных технологий. 

В 2018 году за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации будет выполнен капитальный 
ремонт по замене оконных блоков в здании МБОУ «Танзыбейская СОШ» на сумму 4 697,793 тысяч ру-
блей, в том числе 46,98 тысяч рублей софинансирование из местного бюджета. 

В 2017 и в 2018 годах были выделены средства из местного бюджета на установку систем видеонаблюдения 
по 85,0 тысяч рублей (по 42,5 тысячи рублей МБОУ «Ермаковская СОШ№ 1» и МБОУ «Ермаковская 
СОШ№ 2»). 

В 2018 году началось строительство новой школы на 80 учащихся с дошкольными группами на 35 мест 
в с. Разъезжее. Согласно, постановления правительства Красноярского края от 11.09.2018 года №507-п 



15
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

сроки строительства данного объекта 2018 - 2020 годы, сметная стоимость объекта составляет 300,4301 
млн. рублей. 

 В 2017 году выполнено инструментальное обследование технического состояния и подготовлена про-
ектно-сметная документация на капитальный ремонт здания МБОУ «Араданская ООШ». Проведение 
капитального ремонта здания МБОУ «Араданская ООШ» планируется на 2018 - 2019 годы, сметная стоимость 
объекта составляет 29,461 млн. рублей. Софинансирование расходов из средств местного бюджета на 
данное мероприятие составляет 294,5 тыс. рублей.

В 2018 году выполнено инструментальное обследование технического состояния МБОУ «Жеблахтинская 
СОШ» и МБОУ «Мигнинская СОШ». Подготовка проектно-сметной документации на капитальный ремонт 
зданий МБОУ «Жеблахтинская СОШ» и МБОУ «Мигнинская СОШ» планируется на 2019 год. 

В целях перевода дошкольных групп из здания МБДОУ «Григорьевский детский сад» в здание МБОУ 
«Григорьевская ООШ» в 2019 году планируется подготовить проектно-сметную документацию на 
реконструкцию здания МБОУ «Григорьевская ООШ». 

В 2019 году планируется выполнить инструментальное обследование технического состояния МБОУ 
«Танзыбейская СОШ», МБОУ «Нижнесуэтукская СОШ» и МБОУ «Новополтавская СОШ».

Система дополнительного образования.
Создание условий для модернизации и устойчивого развития системы дополнительного образования, 

обеспечивающих качество услуг и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития 
и самореализации подрастающего поколения, через совершенствование организационно-экономических 
механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей.

Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации кадров; укрепление кадрового потенциала отрасли введением 
новой системы оплаты труда, увеличение доли молодых учителей, поддержка лучших учителей.

Система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и увеличение охвата детей дополнительными 
образовательными программами, направленными на развитие их способностей, поддержка педагогических 
работников, имеющих высокие достижения в работе с одаренными детьми.

Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие инклюзивного и 
дистанционного образования.

Сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обучающихся и воспитанников в 
образовательных учреждениях; улучшение качества медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников 
образовательных учреждений, использование здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе.

Расширение сети опекунских, приемных и патронатных семей, как создание условий для социализации 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4. Механизм реализации мероприятий Программы.

Муниципальная программа состоит из подпрограмм. Механизмы реализации мероприятий подпрограмм 
муниципальной программы приведены в паспортах подпрограмм, включенных в муниципальную программу.

5. Прогноз конечных результатов Программы.

Характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной 
сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей

Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:
повысить удовлетворенность населения качеством образовательных услуг; 
повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;
ликвидировать очередь на зачисление детей в дошкольные образовательные организации; 
создать условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандар-

тов во всех общеобразовательных организациях; 
обеспечить охват не менее 85 процентов детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования.

6. Перечень подпрограмм

В рамках муниципальной программы в период с 2014 по 2021 годы будут реализованы 5 подпрограмм:
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2 «Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»;
Подпрограмма 3 «Одаренные дети Ермаковского района»;
Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления детей и подростков»
Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».

7. Информация о распределении планируемых расходов.

Муниципальная программа состоит из подпрограмм, информация о распределении планируемых расходов 
по подпрограммам с указанием главных распорядителей средств районного бюджета, а также по годам 
реализации Программы приведены в приложении к муниципальной программе.

8. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию 
целей программы с учетом источников финансирования, в том числе местного, краевого и 

федерального бюджетов, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в 
разработке и реализации программы.

Программа финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.

Объем финансирования программы составит 4 369 965,5 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей; 2015 год – 491 277,3 тыс. рублей; 2016 год – 529 783,3 тыс. рублей.
2017 год – 557 465,1 тыс. рублей; 2018 год – 624 677,6 тыс. рублей; 2019 год – 635 486,6 тыс. рублей;
2020 год – 554 187,9 тыс. рублей; 2021 год – 553 930,4 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета 16 409,4 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей; 2015 год – 2 639,7 тыс. рублей; 2016 год – 1 686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548, 6 тыс. рублей; 2018 год – 7282,2 тыс. рублей; 2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год - 0,00 тыс. рублей; 2021 год - 0,00 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 3 040 902,5 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей; 2015 год – 310 809,1 тыс. рублей; 2016 год – 353 768,4 тыс. рублей;
2017 год – 381 769,5 тыс. рублей; 2018 год – 437 213,2 тыс. рублей; 2019 год – 458 577,7 тыс. рублей;
2020 год – 418 378,5 тыс. рублей; 2021 год – 418 378,5 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 1 312 653,6 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей; 2015 год – 177 828,5 тыс. рублей; 2016 год – 174 328,2 тыс. рублей;
2017 год – 175 147,0 тыс. рублей; 2018 год – 180 182,2 тыс. рублей; 2019 год – 176 908,9 тыс. рублей;
2020 год – 135 809,4 тыс. рублей; 2021 год – 135 551,9 тыс. рублей.

9. Целевые показатели (индикаторы) Программы

Показатель 1: «Отношение численности детей, которым предоставлена возможность получать 
услуги дошкольного, общего и дополнительного образования, к численности детей проживающих на 
территории Ермаковского района», характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий 
доступности образования. 

Показатель 2: «Увеличение доли детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в приемные 
семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного 
устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) 
учреждениях всех типов на уровне»;

Показатель 3: «Участие не менее 55% детей в форумах, организованных на базе муниципального 
координационного центра Ермаковского района по работе с одарёнными детьми; обучение 2252 детей по 
дополнительным общеобразовательным программам на базе учреждений дополнительного образования и 
общеобразовательных учреждений Ермаковского района; участие не менее 28%, художественно и спортивно 
одарённых детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах регионального, всероссийского и 
международного уровней.

Показатель 4: «Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных отдыхом в учреждениях 
района; обеспечение безопасности детей во время их пребывания в оздоровительных лагерях; увеличение 
количества детей дошкольного возраста охваченных оздоровительными мероприятиями в ДОУ».

Показатель 5: «Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведом-
ственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на 
эффективное управление отраслью».

10. Реализация и контроль за ходом выполнения программы

10.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем про-
граммы.

Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного 
результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.

10.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

ответственным исполнителем;
координация деятельности соисполнителей программы в ходе реализации отдельных мероприятий 

программы и мероприятий подпрограмм;
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм, реализуемых ответственным исполнителем;
подготовка отчетов о реализации программы.
10.3. Соисполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

соисполнителем;
координация исполнения отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, мониторинг 

их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм;
подготовка отчетов о реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм и 

направление их ответственному исполнителю.
10.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется по-

средством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
бюджетных ассигнований на капитальные вложения, реализации мер государственной и муниципальной 
поддержки и в иных формах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.5. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы 
организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя программы представляют информацию 
о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, реализуемых соисполнителем, в сроки 
и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.

10.6. Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы од-
новременно в отдел планирования и эконмического развития администрации Ермаковского района и фи-
нансовое управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа второ-
го месяца, следующего за отчетным.

10.7. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем програм-
мы с учетом информации, полученной от соисполнителей программы.

Согласованный с соисполнителями программы годовой отчет представляется одновременно в отдел 
планирования и эконмического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление 
администрации Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным.

10.8. Годовой отчет содержит:
информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и 

количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось 
достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и 
подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения 
показателей;

информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или 
реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;
перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий программ 

(из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном 
объеме;

анализ последствий нереализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм на реализацию 
программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (нереализацию);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализацию 
отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений (с 
расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным 
мероприятиям программы, а также по годам реализации программы);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализацию 
программы с указанием плановых и фактических значений;

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализацию 
программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования по объектам 
недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим строительству, 
реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в программу;

информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию научной, 
научно-технической и инновационной деятельности;

информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей 
муниципальных заданий;

конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию о 
сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также анализ результативности 
бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

результаты оценки эффективности реализации программы.
По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаковского 

района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем и соисполнителями 
программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

10.9. Годовой отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на сайте 
управления образования администрации Ермаковского района.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова
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Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 1
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие образования Ермаковского района»

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программ, подпрограммам муниципальной программы

Статус (муниципальная 
программа)

Наименование 
программы, 

подпрограммы
Наименование ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Итого на 
период

Муниципальная программа «Развитие образования 
Ермаковского района»

всего расходное обязательство по программе Х Х Х Х  423 157,3  491 277,3  529 783,3  557 465,1  624 677,6  635 486,6  554 187,9  553 930,4  4 369 965,5 
в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  423 157,3  491 277,3  529 783,3  557 465,1  624 677,6  635 486,6  554 187,9  553 930,4  4 369 965,5 

009 Х Х Х  -  -  27 519,0  28 216,7  27 391,7  48 903,8  31 720,6  31 720,6  195 472,4 
079 Х Х Х  417 187,0  485 357,4  502 264,3  529 248,4  597 285,9  586 582,8  522 467,3  522 209,8  4 162 602,9 
888 Х Х Х  5 970,3  5 919,9  -  -  -  -  -  -  11 890,2 

федеральный бюджет Х Х Х Х  4 252,2  2 639,7  1 686,7  548,6  7 282,2  -  -  -  16 409,4 
009 0702 6310050970 Х  -  -  1 686,7  -  -  -  -  -  1 686,7 
009 0702 6310050970 Х  -  -  -  360,5  -  -  -  -  360,5 
079 0702 6310050270 Х  -  -  -  188,1  -  -  -  -  188,1 
 079  0702 6310050270  Х  -  694,0  -  -  -  -  -  -  694,0 
079 1004 6320050820 Х  4 252,2  1 945,7  -  -  -  -  -  -  6 197,9 
009 1004 63200R0820 Х      7 282,2     7 282,2 

краевой бюджет Х Х Х  Х  262 007,6  310 809,1  353 768,4  381 769,5  437 213,2  458 577,7  418 378,5  418 378,5  3 040 902,5 
 079 0701 6310075880 Х  32 107,3  47 074,4  55 453,6  55 236,9  64 054,5  60 162,8  67 566,9  67 566,9 449223,30
 079 0701 6310074080 Х  -  -  18 227,6  20 473,4  24 273,1  23 265,5  19 659,5  19 659,5 125558,60

079 0701 6310075580 Х  2 517,7  2 509,4  -  -  -  -  -  - 5027,10
 079 1003 6310075540 Х  196,3  252,2  356,4  330,0  316,8  316,8  316,8  316,8 2402,10
 079 1004 6310075560 Х  1 677,4  2 220,3  2 619,5  3 355,8  1 515,3  2 672,1  2 672,1  2 672,1 19404,60
 009 0702 6310075620 Х       25 166,5   25166,50
 079 0702 6310075630 Х    2 555,2  2 697,5  1 725,0    - 6977,70
 079 0702 6310075630 Х      796,5    796,50
 079 0702 6310075640 Х  181 372,4  199 334,2  203 551,8  216 941,3  228 254,2  215 187,0  226 890,2  226 890,2 1698421,30
 079 0703 6310075640 Х       12 616,3   12616,30
 079 0702 6310074090 Х  -  -  28 241,0  28 661,1  31 795,4  31 101,2  29 580,1  29 580,1 178958,90
 079 0702 6310075580 Х  299,1  362,2  -  -  -  -  -  - 661,30
 079 0702 6310075880 Х  2 767,6  5 764,6  5 533,8  4 610,8  6 086,7  7 814,3  5 539,9  5 539,9 43657,60
 079 0702 6310074080 Х  -  -  1 521,9  1 557,7  3 199,5  4 109,2  3 355,3  3 355,3 17098,90
 079 0702 6310010210 Х  5 783,3  13 894,9  1 685,5  2 764,2  12 751,1  13 386,8  -  - 50265,80
 079 0702 6310025140 Х  1 466,8  -  -  -  -  -  -  - 1466,80
 079 0701 6310010210 Х  4 753,1  7 932,3  878,9  1 521,8  6 103,7  5 109,6  -  - 26299,40
 079 0703 6310010210 Х 0,0 0,0 0,0 0,0 1435,1 1316,9 0,0  - 2752,00
 079 0703 6310010310 Х 0,0 0,0 0,0 0,0 18,7 0,0 0,0  - 18,70
 079 0709 6310010210 Х  314,2  549,4  8,2  52,5  342,1  429,9  -  - 1696,30
 079 0701 6310010310 Х  42,6  164,6  -  -  -  -  -  - 207,20
 079 0702 6310010310 Х  64,7  92,9  92,4  41,1  -  -  -  - 291,10
 888 0702 6310074250 Х  5 940,5  5 919,9  -  -  -  -  -  - 11860,40
 009 0702 63100R0970 Х  -  -  1 769,5  -  -  -  -  - 1769,50
 079 0709 6310010310 Х  39,9  28,7  -  -  -  -  -  - 68,60
 079 1003 6310075660 Х  12 938,0  15 831,1  18 506,9  22 011,2  23 471,8  24 751,7  24 751,7  24 751,7 167014,10
 079 0702 6310073910 Х  -  174,6  -  -  -  -  -  - 174,60
 079 1004 6320075870 Х  5 764,1  4 601,4  -  -  -  -  -  - 10365,50
 009 1004 63200R0820 Х  -  -  9 027,9  10 359,7  14 544,6  -  -  - 33932,20
 009 1004 6320075870 Х       23 445,6  31 720,6  31 720,6 86886,80
 079 0707 6340075820 Х  1 795,2  1 795,2  -  -  -  -  -  - 3590,40
 079 0707 6340073970 Х  -  -  2 410,8  2 407,2  -  -  -  - 4818,00
 079 0707 6340075830 Х  677,2  721,4  -  -  -  -  -  - 1398,60
 079 0707 6340076490 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 2995,50 3280,4 3280,4  3 280,4 12836,70
 079 0709 6350075520 Х  1 240,2  1 263,6  1 280,1  1 280,1  2 083,0  3 045,0  3 045,0  3 045,0 16282,00
 079 0709 6350010210 Х  250,0  278,2  41,4  74,7  432,8  520,4  -  - 1597,50
 079 0709 6350010310 Х 0,00 0,00 0,00 41,00 33,30 0,00 0,00  - 74,30
 079 0702 6350073980 Х 0,00 0,00 6,00 6,30 0,00 0,00 0,00  - 12,30
 009 0702 6310078400 Х 0,00 0,00 0,00 6000,00 4674,20 0,00 0,00  - 10674,20
 079 0709 6350073910 Х  -  43,6  -  -  -  -  -  - 43,60
 009 0701 63100R0270 Х 0,00 0,00 0,00 250,60 0,00 0,00 0,00  - 250,60
 079 0709 6350090210 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 291,50 0,00 0,00  - 291,50
 079 0701 63100R0270 Х 0,00 0,00 0,00 130,70 0,00 0,00 0,00  - 130,70
 079 0709 6350010400 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 187,00 0,00 0,00  - 187,00
 079 0701 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 877,30 0,00 0,00  - 877,30
 079 0702 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 1954,10 0,00 0,00  - 1954,10
 079 0703 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 885,20 0,00 0,00  - 885,20
 079 0709 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 173,40 0,00 0,00  - 173,40
 079 0709 6350010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 682,70 0,00 0,00  - 682,70
 079 0703 6310010480 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 1259,10 879,70 0,00  - 2138,80
 079 0702 6310010420 Х 0,00 0,00 0,00 691,80 0,00 0,00 0,00  - 691,80
 079 0709 6310010450 Х 0,00 0,00 0,00 272,10 0,00 0,00 0,00  - 272,10
районный бюджет Х Х Х  Х  156 897,5  177 828,5  174 328,2  175 147,0  180 182,2  176 908,9  135 809,4  135 551,9  1 312 653,6 

079 0701 6310080610 Х  26 130,5  36 185,5  30 971,5  33 026,2  36 078,6  30 904,9  24 052,6  23 990,0  241 339,8 
  079 0701 6310095110 Х  23,6  32,9  40,0  41,0  36,0  36,0  36,0  36,0  281,5 
 079 0702 6310080610 Х  99 521,5  109 996,5  102 510,7  103 032,4  84 950,2  90 527,9  69 264,9  69 175,2  728 979,3 
 079 0703 6310080610 Х  -  -  -  -  24 915,6  25 775,4  19 829,7  19 778,1  90 298,8 
 009 0702 6310083040 Х 0,00 0,00 15000,00 11153,50 0,00 0,00 0,00  -  26 153,5 
  079 0701 6310090210 Х  -  50,0  32,0  -  1 464,8  -  -  -  1 546,8 
  079 0702 6310090210 Х  58,0  102,0  -  -  4 069,4  -  -  -  4 229,4 
  079 0703 6310090210 Х      768,4     768,4 
  079 0709 6310090210 Х      282,7     282,7 
  079 0702 6310095630 Х  -  -  25,5  27,0  25,3  25,3  -  -  103,1 
  009 0702 6310095620 Х 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 291,7 0,0  -  291,7 
  079 0701 6310095580 Х  2,8  2,9  -  -  -  -  -  -  5,7 
  888 0702 6310094250 Х  29,8  -  -  -  -  -  -  -  29,8 
  009 0702 6310090970 Х  -  -  17,2  -  -  -  -  -  17,2 
  009 0702 63100L0970 Х    17,7      -  17,7 
  079 0701 63100L0270        10,0    10,0 
  079 0709 6310080610 Х  11 135,7  11 162,7  3 430,4  4 707,6  5 207,9  5 562,8  4 244,4  4 233,4  49 684,9 
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  079 0702 6310093910 Х  -  20,3  -  -  -  -  -  -  20,3 
  079 0702 6310080530 Х  -  -  20,0  20,0  -  -  -  -  40,0 
  079 0703 6310080530 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 20,00  20,0  80,0 
  079 0702 6310090270 Х  -  7,0  -  -  -  -  -  -  7,0 
  079 0709 6330085300 Х  151,9  106,2  132,5  128,4  118,6  118,6  128,4  128,4  1 013,0 
  079 0709 633085310 Х  -  -  15,0  23,5  33,3  33,3  23,5  23,5  152,1 
  079 0707 6340085890 Х  730,0  801,3  801,3  835,6  1 144,7  1 201,3  801,3  801,3  7 116,8 
  079 0707 6340095820 Х  1,8  1,8  -  -  -  -  -  -  3,6 
  079 0707 6340093970 Х  -  -  1 043,0  1 044,9  -  -  -  -  2 087,9 
  079 0707 6340095830 Х  290,3  309,3  -  -  -  -  -  -  599,6 
  079 0709 6350093910 Х  -  30,4  -  -  -  -  -  -  30,4 
  079 0709 6350080210 Х  5 229,5  4 046,8  4 136,7  3 922,4  3 784,7  4 517,3  3 497,3  3 488,2  32 622,9 
  079 0709 6350080270 Х  1 890,4  1 248,6  1 287,2  1 487,2  1 259,0  1 345,5  1 003,5  1 000,9  10 522,3 
  079 0702 6350093980 Х 0,00 0,00 1,60 3,40 0,00 0,00 0,00  -  5,0 
  079 0702 6310080540 Х 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00  -  400,0 
  079 0702 6310080550 Х 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00  -  25,0 
  079 0702 6310090210 Х 0,00 0,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00  -  55,0 
  079 0709 6350080610 Х  11 701,7  13 724,3  14 845,9  15 112,2  14 903,9  15 440,6  11 879,5  11 848,6  109 456,7 
   079 0701 63100L0270 Х 0,00 0,00 0,00 9,30 0,00 0,00 0,00  -  9,3 
   009 0702 6310085710 Х 0,00 0,00 0,00 32,40 23,60 0,00 0,00  -  56,0 
   079 0707 6340096490 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 1024,90 1028,30 1028,30  1 028,3  4 109,8 
   079 0702 6310098400 Х      70,00    70,0 
   009 0702 6310098400 Х 0,00 0,00 0,00 60,00 70,60 0,00 0,00  -  130,6 
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольно-

го, общего и дополни-
тельного образования 
детей»

всего расходное обязательство по программе Х Х Х Х  389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  573 875,9  581 510,3  497 780,1  497 565,2  4 015 766,2 
в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  573 875,9  581 510,3  497 780,1  497 565,2  4 015 766,2 

009 Х Х Х  -  -  18 491,1  17 857,0  5 564,9  25 458,2  -  -  67 371,2 
079 Х Х Х  383 212,5  454 439,6  476 262,8  502 881,5  568 311,0  556 052,1  497 780,1  497 565,2  3 936 504,8 
888 Х Х Х  5 970,3  5 919,9  -  -  -  -  -  -  11 890,2 

федеральный бюджет Х Х Х Х  -  694,0  1 686,7  548,6  -  -  -  -  2 929,3 
009 0702 6310050970 Х    1 686,7     -  -  1 686,7 
079 0702 6310050270 Х   694,0       -  694,0 
009 0701 63100R0270 Х     360,5     -  360,5 
079 0701 63100R0270 Х     188,1     -  188,1 

краевой бюджет Х Х Х Х  252 280,9  302 105,7  341 002,2  367 600,5  415 962,8  428 286,3  380 332,5  380 332,5  2 867 903,4 
 079 0701 6310075880 Х  32 107,3  47 074,4  55 453,6  55 236,9  64 054,5  60 162,8  67 566,9  67 566,9  449 223,3 
 079 0701 6310074080 Х  -  -  18 227,6  20 473,4  24 273,1  23 265,5  19 659,5  19 659,5  125 558,6 

079 0701 6310075580 Х  2 517,7  2 509,4       -  5 027,1 
 079 1003 6310075540 Х  196,3  252,2  356,4  330,0  316,8  316,8  316,8  316,8  2 402,1 
 079 1004 6310075560 Х  1 677,4  2 220,3  2 619,5  3 355,8  1 515,3  2 672,1  2 672,1  2 672,1  19 404,6 
 009 0702 6310075620 Х       25 166,5    25 166,5 
 079 0702 6310075630 Х    2 555,2  2 697,5  1 725,0    -  6 977,7 
 009 0702 6310075630 Х      796,5     796,5 
 079 0702 6310075640 Х  181 372,4  199 334,2  203 551,8  216 941,3  228 254,2  215 187,0  226 890,2  226 890,2  1 698 421,3 
 079 0703 6310075640 Х       12 616,3    12 616,3 
 079 0702 6310074090 Х    28 241,0  28 661,1  31 795,4  31 101,2  29 580,1  29 580,1  178 958,9 
 079 0702 6310075580 Х  299,1  362,2       -  661,3 
 079 0702 6310075880 Х  2 767,6  5 764,6  5 533,8  4 610,8  6 086,7  7 814,3  5 539,9  5 539,9  43 657,6 
 079 0702 6310074080 Х  -  -  1 521,9  1 557,7  3 199,5  4 109,2  3 355,3  3 355,3  17 098,9 
 079 0702 6310010210 Х  5 783,3  13 894,9  1 685,5  2 764,2  12 751,1  13 386,8   -  50 265,8 
 079 0702 6310025140 Х  1 466,8        -  1 466,8 
 079 0701 6310010210 Х  4 753,1  7 932,3  878,9  1 521,8  6 103,7  5 109,6   -  26 299,4 
 079 0703 6310010210 Х      1 435,1  1 316,9   -  2 752,0 
 079 0703 6310010310 Х      18,7    -  18,7 
 079 0709 6310010210 Х  314,2  549,4  8,2  52,5  342,1  429,9   -  1 696,3 
 079 0701 6310010310 Х  42,6  164,6       -  207,2 
 079 0702 6310010310 Х  64,7  92,9  92,4  41,1     -  291,1 
 888 0702 6310074250 Х  5 940,5  5 919,9       -  11 860,4 
 009 0702 63100R0970 Х    1 769,5      -  1 769,5 
 079 0709 6310010310 Х  39,9  28,7       -  68,6 
 079 1003 6310075660 Х  12 938,0  15 831,1  18 506,9  22 011,2  23 471,8  24 751,7  24 751,7  24 751,7  167 014,1 
 009 0702 6310078400 Х     6 000,0  4 674,2    -  10 674,2 
 079 0702 6310073910 Х   174,6       -  174,6 
 009 0701 63100R0270 Х     250,6     -  250,6 
 079 0701 63100R0270 Х     130,7     -  130,7 
 079 0701 6310010470 Х      877,3    -  877,3 
 079 0702 6310010470 Х      1 954,1    -  1 954,1 
 079 0703 6310010470 Х      885,2    -  885,2 
 079 0709 6310010470 Х      173,4    -  173,4 
 079 0703 6310010480 Х      1 259,1  879,7   -  2 138,8 
 079 0702 6310010420 Х     691,8     -  691,8 
 079 0709 6310010450 Х     272,1     -  272,1 
районный бюджет Х Х Х Х  136 901,9  157 559,8  152 065,0  152 589,4  157 913,1  153 224,0  117 447,6  117 232,7  1 144 933,5 
 079 0701 6310080610 Х  26 130,5  36 185,5  30 971,5  33 026,2  36 078,6  30 904,9  24 052,6  23 990,0  241 339,8 

 079 0701 6310095110 Х  23,6  32,9  40,0  41,0  36,0  36,0  36,0  36,0  281,5 
  079 0702 6310080610 Х  99 521,5  109 996,5  102 510,7  103 032,4  84 950,2  90 527,9  69 264,9  69 175,2  728 979,3 
  079 0703 6310080610 Х      24 915,6  25 775,4  19 829,7  19 778,1  90 298,8 
  009 0702 6310083040 Х    15 000,0  11 153,5     -  26 153,5 
  079 0701 6310090210 Х   50,0  32,0   1 464,8    -  1 546,8 
  079 0702 6310090210 Х  58,0  102,0    4 069,4    -  4 229,4 
  079 0703 6310090210 Х      768,4    -  768,4 
  079 0709 6310090210 Х      282,7    -  282,7 
 -  - 079 0702 6310095630 Х  -  -  25,5  27,0  25,3  25,3   -  103,1 
  009 0702 6310095620 Х       291,7   -  291,7 
  079 0701 6310095580 Х  2,8  2,9  -  -     -  5,7 
  888 0702 6310094250 Х  29,8        -  29,8 
  009 0702 6310090970 Х    17,2      -  17,2 
  009 0702 63100L0970     17,7      -  17,7 
  079 0701 63100L0270        10,0    10,0 
  079 0709 6310080610 Х  11 135,7  11 162,7  3 430,4  4 707,6  5 207,9  5 562,8  4 244,4  4 233,4  49 684,9 
  079 0702 6310093910 Х   20,3       -  20,3 
  079 0702 6310080530 Х    20,0  20,0  -  -  -  -  40,0 
  079 0703 6310080530 Х      20,0  20,0  20,0  20,0  80,0 
  079 0702 6310080540 Х     400,0     -  400,0 
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  079 0702 6310080550 Х     25,0     -  25,0 
  079 0702 6310090210 Х     55,0     -  55,0 
  079 0702 6310090270 Х   7,0    -  -  -  -  7,0 
   079 0701 63100L0270 Х     9,3     -  9,3 
   009 0702 6310085710 Х     32,4  23,6    -  56,0 
   009 0702 6310098400 Х     60,0  70,6    -  130,6 
   079 0702 6310098400 Х       70,0    70,0 
Подпрограмма 2 «Господдержка де-

тей-сирот, расшире-
ние практики приме-
нения семейных форм 
воспитания»»

всего расходное обязательство по программе Х Х Х Х  10 016,3  6 547,1  9 027,9  10 359,7  21 826,8  23 445,6  31 720,6  31 720,6  144 664,6 
в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  10 016,3  6 547,1  9 027,9  10 359,7  21 826,8  23 445,6  31 720,6  31 720,6  144 664,6 

009 Х Х Х    9 027,9  10 359,7  21 826,8  23 445,6  31 720,6  31 720,6  128 101,2 
079 Х Х Х  10 016,3  6 547,1  -  -  -  -  -  16 563,4 

федеральный бюджет 079 1004 6320050820 Х  4 252,2  1 945,7   -     -  6 197,9 
009 1004 63200R0820       7 282,2     7 282,2 

краевой бюджет Х Х Х Х  5 764,1  4 601,4  9 027,9  10 359,7  14 544,6  23 445,6  31 720,6  31 720,6  131 184,5 
краевой бюджет 079 1004 6320075870 Х  5 764,1  4 601,4   -  -    -  10 365,5 
краевой бюджет 009 1004 63200R0820 Х    9 027,9  10 359,7  14 544,6     33 932,2 
краевой бюджет 009 1004 6320075870 Х       23 445,6  31 720,6  31 720,6  86 886,8 
районный бюджет Х Х Х Х   -  -  -     -  - 
 Х Х Х Х         -  - 
 Х Х Х Х         -  - 

Подпрограмма 3 «Одаренные дети Ер-
маковского района»

всего расходное обязательство по программе Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  1 165,1 
в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  1 165,1 
 079 Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  1 165,1 
федеральный бюджет Х Х Х Х       -  -  -  - 
краевой бюджет Х Х Х Х         -  
районный бюджет Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  151,9  1 165,1 
районный бюджет 079 0709 6330085300 Х  151,9  106,2  132,5  128,4  118,6  118,6  128,4  128,4  1 013,0 
 079 0709 633085310 Х    15,0  23,5  33,3  33,3  23,5  23,5  152,1 

Подпрограмма 4 «Организация отдыха 
и оздоровления детей 
и подростков»

всего расходное обязательство по программе Х Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  5 165,1  5 510,0  5 110,0  5 110,0  36 561,4 
в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  5 165,1  5 510,0  5 110,0  5 110,0  36 561,4 
 079 Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  5 165,1  5 510,0  5 110,0  5 110,0  36 561,4 
федеральный бюджет Х Х Х Х         -  
краевой бюджет Х Х Х Х  2 472,4  2 516,6  2 410,8  2 407,2  2 995,5  3 280,4  3 280,4  3 280,4  22 643,7 

079 0707 6340075820 Х  1 795,2  1 795,2  -  -  -  -  -  -  3 590,4 
079 0707 6340073970 Х    2 410,8  2 407,2  -  -  -  -  4 818,0 

 079 0707 6340075830 Х  677,2  721,4  -  -  -  -  -  -  1 398,6 
 079 0707 6340076490 Х      2 995,5  3 280,4  3 280,4  3 280,4  12 836,7 
районный бюджет Х Х Х Х  1 022,1  1 112,4  1 844,3  1 880,5  2 169,6  2 229,6  1 829,6  1 829,6  13 917,7 

079 0707 6340085890 Х  730,0  801,3  801,3  835,6  1 144,7  1 201,3  801,3  801,3  7 116,8 
 079 0707 6340095820 Х  1,8  1,8   -  -  -   -  3,6 
 079 0707 6340093970 Х    1 043,0  1 044,9  -  -  -  -  2 087,9 
 079 0707 6340096490 Х      1 024,9  1 028,3  1 028,3  1 028,3  4 109,8 
 079 0707 6340095830 Х  290,3  309,3   -  -  -   -  599,6 

Подпрограмма 5 «Обеспечение реали-
зации муниципальной 
программы и прочие 
мероприятия»

всего расходное обязательство по программе Х Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  23 657,9  24 868,8  19 425,3  19 382,7  171 808,2 
в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  23 657,9  24 868,8  19 425,3  19 382,7  171 808,2 
 079 Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  23 657,9  24 868,8  19 425,3  19 382,7  171 808,2 
федеральный бюджет Х Х Х Х       -  -  -  - 
краевой бюджет Х Х Х Х  1 490,2  1 585,4  1 327,5  1 402,1  3 418,8  3 565,4  3 045,0  3 045,0  18 879,4 
 079 0709 6350075520 Х  1 240,2  1 263,6  1 280,1  1 280,1  2 083,0  3 045,0  3 045,0  3 045,0  16 282,0 
 079 0709 6350010210 Х  250,0  278,2  41,4  74,7  432,8  520,4   -  1 597,5 
 079 0709 6350010310 Х     41,0  33,3    -  74,3 
 079 0709 6350073910 Х   43,6       -  43,6 
 079 0702 6350073980 Х    6,0  6,3     -  12,3 
 079 0709 6350010400 Х      187,0     187,0 
 079 0709 6350010470 Х      682,7    -  682,7 
районный бюджет Х Х Х Х  18 821,6  19 050,1  20 271,4  20 525,2  20 239,1  21 303,4  16 380,3  16 337,7  152 928,8 

079 0709 6350093910 Х   30,4       -  30,4 
079 0702 6350093980 Х    1,6  3,4     -  5,0 
079 0709 6350080210 Х  5 229,5  4 046,8  4 136,7  3 922,4  3 784,7  4 517,3  3 497,3  3 488,2  32 622,9 
079 0709 6350090210 Х     -  291,5    -  291,5 

 079 0709 6350080270 Х  1 890,4  1 248,6  1 287,2  1 487,2  1 259,0  1 345,5  1 003,5  1 000,9  10 522,3 
 079 0709 6350080610 Х  11 701,7  13 724,3  14 845,9  15 112,2  14 903,9  15 440,6  11 879,5  11 848,6  109 456,7 

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района            И.В. Исакова

Приложение № 3
к постановлению администрации Ермаковского района

от «14» мая 2019 г. № 232-п
Приложение № 2

к Паспорту муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района»
Подпрограмма 1 

«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
Наименование муниципальной программы, 
в рамках которой реализуется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Исполнитель подпрограммы Управление образования администрации Ермаковского района
Соисполнители программы Отдел культуры администрации Ермаковского района;

Управление социальной защиты населения администрации Ермаковского района;
МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» администрации Ермаковского района

Главные распорядители бюджетных средств, 
ответственные за реализацию мероприятий 
подпрограммы

Управление образования администрации Ермаковского района

Цель и задачи подпрограммы Цель: Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей.
Задачи:
обеспечить гарантированное получение доступного качественного образования в соответствии с государственными стандартами и запросами общества;
развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обеспечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса;
обеспечить формирование доступной образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся по адаптированным общеобразовательным программам, в 
инклюзивных условиях и в отдельных (коррекционных классах);
создавать условия для повышения квалификации и профессионального развития педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования, реализовать комплекс соци-
альных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников.

Целевые индикаторы подпрограммы Численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая посещающих школы-детские сады, группы дошкольного образования при школах и т.д. возможно увели-
чится с 943 в 2017 г. до 1038 в 2021 г.
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций с 
2014 по 2021 г.г. сохранится на уровне не ниже 94,4 %.
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих требованиям в области создания условий доступности инвалидам в общем количестве муниципальных общеобра-
зовательных организаций к 2021 г. составит не менее 5,5%.
Доля обучающихся, освоивших основную общеобразовательную программу и получивших документы государственного образца об освоении основных образовательных программ в общей чис-
ленности выпускников основных общеобразовательных организаций с 2014 по 2021 г. сохранится на уровне 100 %.
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразователь-
ных организаций с 2014 по 2021 г. сохранится на уровне не выше 1 %.



19
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в об-
щем количестве муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования уменьшится с 27,8 % в 2014 г. до 16,7 % в 2021 г.
Доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготовку и повышение квалификации, в том числе работающих по адаптированным общеобразовательным 
программам, от общего числа нуждающихся в данной услуге увеличится с 98 % в 2014 г. до 99 % в 2021 г.
Доля педагогов, принявших участие в районных мероприятиях, направленных на повышение педагогического мастерства увеличится с 44 % в 2014 г. до 48 % в 2021 г.
Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохранится на уровне не ниже 85 %.

Сроки реализации подпрограммы 2014-2021 годы 
Объемы и источники финансирования под-
программы

Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 4 015 766,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей; 2015 год – 460 359,5 тыс. рублей; 2016 год – 494 753,9 тыс. рублей; 2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 573 875,9 тыс. рублей; 2019 год – 581 510,3 тыс. рублей; 2020 год - 497 780,1 тыс. рублей; 2021 год - 497 565,2 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей; 2016 год - 1686,7 тыс. рублей; 2017 год – 548,6 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 2 867 903,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей; 2015 год – 302 105,7 тыс. рублей; 2016 год – 341 002,2 тыс. рублей; 2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 415 962,8 тыс. рублей; 2019 год – 428 286,3 тыс. рублей; 2020 год – 380 332,5 тыс. рублей; 2021 год – 380 332,5 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 1 144 933,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей; 2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей; 2016 год – 152 065,0 тыс. рублей; 2017 год – 152 589,4 тыс. рублей; 
2018 год – 157 913,1 тыс. рублей; 2019 год – 153 224,0 тыс. рублей; 2020 год – 117 447,6 тыс. рублей; 2021 год – 117 232,7 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнени-
ем подпрограммы

Администрация Ермаковского района;
Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
В 2018-2019 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района:
15 дошкольных образовательных учреждений;
18 образовательных учреждений; 
3 учреждения дополнительного образования детей.
При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образовательные учреждения 

к реализации всех видов образовательных программ в одном учреждении.
Причиной этого является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. 

Ограниченность финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей 
помещений, энерго- и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского района. 
В этих целях утвержден план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования в Ермаковском районе».

На начало 2018 года на территории района функционировало 15 дошкольных образовательных учреждений 
и семь дошкольных групп. Общее количество мест в учреждениях, реализующих программы дошкольного 
образования, по состоянию на 01.01.2018 года составляет 937. 

В настоящее время обеспечено финансированием 943 места, в том числе в рамках целевой программы 
«Развитие сети дошкольных образовательных учреждений». В группах полного дня получают дошкольное 
образование 857 детей, кроме этого 8 детей посещают группу кратковременного пребывания. 

На 01.01.2018 в районе в очереди для определения в детские сады состоят 90 детей в возрасте от 0 до 7 лет. 
Система общего образования состоит из 18 образовательных учреждений из них:
15 – средних школ,
2 – основных,
1 – начальная школа. 
 Общее количество учащихся, изучающих общеобразовательные программы в дневных учреждениях, составило 

2700 человек в том числе: первоклассников – 294; девятиклассников – 265 человек; одиннадцатиклассников 
– 121 человек. 

Для обеспечения подвозом нуждающихся детей в школы района, в общеобразовательной системе работает 
14 автобусов, обеспечивающих безопасную перевозку 531 учащихся.

 В 2018-2019 учебном году 100% школьников начальной ступени общеобразовательных учреждений райо-
на и обучающихся 5-8 классов обучаются по федеральному государственному образовательному стандарту.

Все обучающиеся с первого по одиннадцатый класс общеобразовательных учреждений района обеспечены 
необходимыми бесплатными учебниками.

Все начальные ступени общеобразовательных учреждений района обеспечены комплектами мультимедийного 
оборудования для проведения обучения с использованием электронных образовательных ресурсов.

Вместе с тем, одной из наиболее острых проблем для системы образования остается высокий уровень 
изношенности, несоответствие современным требованиям, либо отсутствие инфраструктуры для массовых 
занятий физической культурой и спортом в образовательных учреждениях района. 

В 2018 – 2019 учебном году 232 ребенка обучаются по адаптированным программам. Все дети с ограниченными 
возможностями здоровья обучаются по адаптированным программам: 123 ребенка в специализированных 
(коррекционных) классах, 109 детей обучаются интегрировано, 23 человека обучаются на дому. 

Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений Ермаковского района может быть достигнуто 
проведением единой региональной и муниципальной политики, системой единых мер ресурсного и 
организационного характера.

С этой целью осуществляется проведение постоянного мониторинга технического состояния зданий и 
сооружений общеобразовательных учреждений. В 2018 году за счет средств бюджета субъекта Российской 
Федерации выполнен капитальный ремонт по замене оконных блоков в здании МБОУ «Танзыбейская 
СОШ» на сумму 4 697,793 тысяч рублей, в том числе 46,98 тысяч рублей софинансирование из местного 
бюджета. 

В 2017 и в 2018 годах были выделены средства из местного бюджета на установку систем видеонаблюдения 
по 85,0 тысяч рублей (по 42,5 тысячи рублей МБОУ «Ермаковская СОШ№ 1» и МБОУ «Ермаковская 
СОШ№ 2»). 

В 2018 году началось строительство новой школы на 80 учащихся с дошкольными группами на 
35 мест в с. Разъезжее. Согласно, постановления правительства Красноярского края от 11.09.2018 
года №507-п сроки строительства данного объекта 2018 - 2020 годы, сметная стоимость объекта 
составляет 300,4301 млн. рублей. 

 В 2017 году выполнено инструментальное обследование технического состояния и подготовлена про-
ектно-сметная документация на капитальный ремонт здания МБОУ «Араданская ООШ». Проведение 
капитального ремонта здания МБОУ «Араданская ООШ» планируется на 2018 - 2019 годы, сметная 
стоимость объекта составляет 29,461 млн. рублей. Софинансирование расходов из средств местного 
бюджета на данное мероприятие составляет 294,5 тыс. рублей.

В 2018 году выполнено инструментальное обследование технического состояния МБОУ «Жеблахтинская 
СОШ» и МБОУ «Мигнинская СОШ». Подготовка проектно-сметной документации на капитальный 
ремонт зданий МБОУ «Жеблахтинская СОШ» и МБОУ «Мигнинская СОШ» планируется на 2019 год. 

В целях перевода дошкольных групп из здания МБДОУ «Григорьевский детский сад» в здание 
МБОУ «Григорьевская ООШ» в 2019 году планируется подготовить проектно-сметную документацию 
на реконструкцию здания МБОУ «Григорьевская ООШ». 

В 2019 году планируется выполнить инструментальное обследование технического состояния 
МБОУ «Танзыбейская СОШ», МБОУ «Нижнесуэтукская СОШ» и МБОУ «Новополтавская СОШ». 

 Обеспечение жизнедеятельности, безопасности образовательного учреждения – это основное условие 
сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников от возможных несчастных случаев, пожаров, 
аварий и других чрезвычайных ситуаций, а также сохранения материальных ценностей образовательного 
учреждения.

Одним из условий предоставления качественного образования, соответствующего потребностям общества, 
на всех его уровнях является наличие кадров, обеспечивающих такое качество образования. Анализ данных 
о влиянии качества преподавания на уровень успеваемости школьников показывает, что качество труда 
учителя влияет на успеваемость учеников в большей степени, чем другие факторы, в том числе социально-
экономический статус семьи, уровень оснащенности школы и пр. 

 Качество подготовки педагогов, отбор кадров для преподавательской деятельности и статус педагога – 
ключевые цели кадровой политики. В муниципальной системе образования трудится 654 педагогических 
работника. Аттестованы на 1 и высшую квалификационные категории 55%. 45% педагогов повысили свою 
квалификацию за год. Для содействия повышению качества дошкольного, общего и дополнительного 
образования детей в рамках современной образовательной политики работает методическая служба управления 
образования администрации Ермаковского района. Основная цель её деятельности — создание условий 
для профессионального развития и повышения мастерства педагогических работников. В рамках сетевого 
взаимодействия в районной образовательной системе созданы и эффективно работают методические структуры 
и сообщества, проводятся общерайонные мероприятия, реализуются проекты и программы. Образовательный 
ценз педагогических работников достаточно высок: высшее образование имеют 418 работников, что составляет 

63 %. Анализ ситуации с образовательным цензом выявляет проблему, относящуюся больше к дошкольному 
образованию, где на должностях воспитателей работают люди других педагогических специальностей. 

Вызывает тревогу возрастной ценз педагогических работников. С одной стороны, это опытные, чаще всего 
дающие хороший результат педагогического труда работники, но они в любое время могут уйти на отдых, 
и надо думать, кем их заменить. Доля работников предпенсионного и пенсионного возраста составляет 
более 40%. При этом молодых специалистов, пришедших в школы в этом году - 0,005% (3 человека). 
Очевиден разрыв. Из приведенных данных выявляются проблемы и системные трудности, связанные со 
старением кадров, слабой закрепляемостью молодых специалистов, большим количеством вакансий (их 
в районе 10 ставок). Следует отметить, что данные проблемы характерны для всех уровней образования 
– от муниципалитетов до края. На сегодняшний день система образования не является привлекательной 
для молодых специалистов, которые не видят в этой отрасли перспектив роста и развития, возможности 
решить материальные проблемы, например, приобрести жилье. Острой проблемой является нехватка жилья 
для педагогических работников.

Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования диктует 
необходимость изменений представлений учителя о своей деятельности от исключительно традиционного 
предметного содержания обучения к обучению, нацеленному на формирование у школьников метапредметных 
компетентностей. Необходимо обеспечить распространение среди работников образования современных 
знаний с целью обеспечения адаптации работников образования к техническим и социальным изменениям 
общества.

В августе 2016 года произошла реорганизация учреждений дополнительного образования. Создано 
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Ермаковский центр дополнительного 
образования». Реорганизация повлекла за собой:

 -расширенный спектр предоставляемых услуг будет направлен на удовлетворение потребностей всех 
слоев населения;

 - дополнительно привлекаемые средства от спонсоров и благотворителей позволят расширить деятельность 
для социально незащищенных слоев населения (дети-сироты, инвалиды);

Ключевыми задачами кадровой политики являются создание системы условий для привлечения, закрепления, 
профессионального развития и поддержки педагогических и управленческих кадров системы образования 
Ермаковского района.

В 2018-2019 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района включает 3 учреждения 
дополнительного образования, кроме того свою деятельность осуществляют 77 объединений разной направ-
ленности, в которых занимаются 1682 ребенка от 5 до 18 лет и реализуются программы профессионального 
обучения и дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: технической, 
физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, культурологической, 
социально-педагогической, военно-патриотической. Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным 
образованием в учреждениях дополнительного образования, составляет не менее 78 % от общей численности 
детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. 

Детские творческие объединения по интересам действуют на базе общеобразовательных школ.
 В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского района 

в соответствии с планом («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования в Красноярском крае».

В целях обеспечения доступности дополнительного образования для детей независимо от их социального 
статуса и места проживания в районной системе образования развивается практика участия детей в 
круглогодичных интенсивных школах, дистанционных программах и проектах; создана инфраструктура 
для занятий туризмом, техническим творчеством.

В районе работает многоуровневая система предъявления результатов образовательной деятельности детей 
(конкурсы, выставки, фестивали, конференции, форумы, спартакиады и т.д.). Так же в Ермаковском районе 
систематизирована система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия, участниками которых 
ежегодно становятся свыше 2000 школьников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей 

для современного качественного образования, позитивной социализации детей.
Задачи:
1. Обеспечить гарантированное получение доступного качественного образования в соответствии с го-

сударственными стандартами и запросами общества.
2. Развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обе-

спечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса.
3. Обеспечить формирование доступной образовательной среды для детей с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающимся по адаптированным общеобразовательным программам, в инклюзивных 
условиях и в отдельных (коррекционных классах).

4. Создавать условия для повышения квалификации и профессионального развития педагогических и 
руководящих работников муниципальной системы образования, реализовать комплекс социальных и мо-
ральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников.

Перечень целевых индикаторов приведен в приложении №1 к настоящей подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляют образовательные организации, подведомственные 

Управлению образования администрации Ермаковского района.
Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным исполнителем мероприятий подпрограммы 

является Управление образования администрации Ермаковского района.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств федерального, 

краевого и районного бюджетов. 
В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия:
1.Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в целях исполнения заме-

чаний контрольно-надзорных органов при условии выделения средств из краевого бюджета. При условии 
выделения средств из краевого бюджета на указанные цели, выполнение работ, приобретение товаров и 
услуг для муниципальных нужд осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 
44-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».

За счет районного бюджета предусмотрено долевое участие местного бюджета в финансировании 
указанных расходов. При выделении средств из краевого бюджета, администрация Ермаковского района 
заключает соглашение с министерством образования и науки Красноярского края. Порядок выделения, 
использования средств устанавливается постановлением Правительства Красноярского края и администрации 
Ермаковского района.

2. Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет районного бюджета 
производится в пределах утвержденных бюджетных ассигнований. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных бюджетных учреждений осуществляется путем финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания в виде предоставления субсидий из бюджета Ермаковского района. 

Бюджетные учреждения использует бюджетные средства в соответствии с планом финансово-хозяйственной 
деятельности, утвержденным Управлением образования администрацией Ермаковского района, в рамках 
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муниципальных заданий на оказания муниципальных услуг и соглашений о порядке предоставлении 
субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания 
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

 Выполнение работ, приобретение товаров и услуг для муниципальных нужд осуществляется в 
соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

3. Реализация мероприятий, направленных на организацию и проведение учебных сборов с юношами 
10-х классов осуществляется за счет средств районного бюджета в виде выделения финансовых средств 
для оплаты продуктов питания.

4.Реализация мероприятий, направленных на организацию системы подготовки и проведения краевых 
контрольных работ, государственной итоговой аттестации, единого государственного экзамена в подве-
домственных учреждениях, осуществляется управлением образования в рамках исполнения установлен-
ных функций. Осуществляется подвоз учащихся за счет средств местного бюджета. Реализация данного 
мероприятия направлена на обеспечение предоставления государственных гарантий прав граждан 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего (полного) общего образования.

5. Реализация мероприятия по выплате вознаграждения за выполнение функций за классное 
руководство в образовательных учреждениях осуществляется за счет средств федерального и краевого 
бюджета в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2010 
года N 1238 «О порядке распределения и предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам 
субъектов Российской Федерации на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного 
руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений» и Постановлением Правительства 
Красноярского края от 18 января 2011 года N 7-п «О выплате денежного вознаграждения за выполнение 
функций классного руководителя педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных 
образовательных учреждений» при условии софинансирования из районного бюджета. 

Расходы осуществляются на основании «Порядка выплаты денежного вознаграждения за выполнение 
функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений 
Ермаковского района» утвержденного постановлением администрации Ермаковского района.

6. Реализация мероприятия по выполнению государственных полномочий по обеспечению питанием детей, 
обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих основные образователь-
ные программы осуществляется на основании Закона края от 27 декабря 2005 года N 17-4377 «О наделении 
органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными 
полномочиями по обеспечению питанием детей, обучающихся в муниципальных и негосударственных 
образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, без взимания 
платы». Источником является краевой бюджет. Расходы осуществляются на основании «Положения об 
организации питания учащихся в муниципальных образовательных учреждениях Ермаковского района» 
утвержденного постановлением администрации Ермаковского района.

7. Реализация мероприятия по организации на муниципальном уровне комплекса методических меро-
приятий (профессиональных конкурсов, конференций, семинаров), направленных на развитие педагоги-
ческого мастерства осуществляется за счет районного бюджета на основании приказов, планов и смет о 
проведении мероприятия, утвержденных руководителем управления образования.

В процессе реализации подпрограммы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее 
реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение подпрограммы, что повлечет, 
исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач подпрограммы с точки зрения снижения ожи-
даемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных ме-
роприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию подпрограммы запланированы следующие 
мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения подпрограммы и объемов финансирования;
- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение меропри-

ятий подпрограммы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации 
подпрограммы.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Подпрограмма реализуется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

и Красноярского края. Цели, задачи и основные мероприятия программы определены в соответствии с 
Муниципальной программой «Развитие образования Ермаковского района на 2014–2019 годы». 

Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации Ермаковского 
района, которое обеспечивает согласованность действий по реализации подпрограммных мероприятий, 
целевому, эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие участников 
подпрограммы. Механизм реализации программы основывается на совершенствовании методов работы 
Управления образования, учреждений дошкольного, общего, дополнительного образования по обеспечению 
доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития 
Ермаковского муниципального района.

Исполнители подпрограммных мероприятий несут ответственность за реализацию подпрограммы, 
достижение конечных результатов и эффективное использование средств, выделяемых на финансирование 
мероприятий подпрограммы.

Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств 
районного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и 
экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации 
Ермаковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумажных 
носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития администрации 
Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 марта года, 
следующего за отчетным. 

Программа носит открытый характер, основывается на демократических принципах, доступна для участия 
в ее совершенствовании и развитии, уточнении форм работы в рамках реализации мероприятий.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Реализация подпрограммных мероприятий позволит решить поставленные программой задачи и достигнуть 

главной цели: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей 
для современного качественного образования, позитивной социализации детей, что приведет к следую-
щим социально-экономическим последствиям: 

увеличится численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая 
посещающих школы-детские сады, группы дошкольного образования при школах до 1038 человек;

ежегодно не менее 2650 учащимся района позволит получать услуги общего образования;
увеличится доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным 

требованиям обучения, в том числе в области создания условий доступности инвалидам, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных организаций; 

улучшится качество педагогических кадров в образовательных учреждениях;
улучшится качество обучения и увеличится количество обучающихся, освоивших основную общеобразовательную 

программу и получивших документы государственного образца, снизив количество выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен;

доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохранится на уровне не ниже 85 
%, что позволит обеспечить на высоком уровне занятость детей и обеспечит высокий уровень физического, 
психического и нравственного здоровья обучающихся.

Кроме того, исполнение мероприятий направленных на выполнение работ, приобретение товаров 
и услуг в целях исполнения замечаний надзорных органов, позволит снизить долю муниципальных 
образовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в 
аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных 
организаций, реализующих программы общего образования.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать организации системы сотрудничества 
учреждений, организаций, общественности, для привлечения внимания и финансовых вложений в систему 
образования финансовое управление администрации Ермаковского района из различных источников.

2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов. 
Объем финансирования подпрограммы составит 4 015 766,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей; 2015 год – 460 359,5 тыс. рублей; 2016 год – 494 753,9 тыс. рублей;
2017 год – 520 738,5 тыс. рублей; 2018 год – 573 875,9 тыс. рублей; 2019 год – 581 510,3 тыс. рублей;
2020 год - 497 780,1 тыс. рублей; 2021 год - 497 565,2 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей; 2016 год - 1686,7 тыс. рублей; 2017 год – 548,6 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 2 867 903,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей; 2015 год – 302 105,7 тыс. рублей; 2016 год – 341 002,2 тыс. рублей;
2017 год – 367 600,5 тыс. рублей; 2018 год – 415 962,8 тыс. рублей; 2019 год – 428 286,3 тыс. рублей;
2020 год – 380 332,5 тыс. рублей; 2021 год – 380 332,5 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 1 144 933,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей; 2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей; 2016 год – 152 065,0 тыс. рублей
2017 год – 152 589,4 тыс. рублей; 2018 год – 157 913,1 тыс. рублей; 2019 год – 153 224,0 тыс. рублей;
2020 год – 117 447,6 тыс. рублей; 2021 год – 117 232,7 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова

Приложение № 4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 1
к подпрограмме 1

«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения
Источник 

информации
2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

  Цель: Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей.
1 Численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая посещающих школы-детские сады, группы 

дошкольного образования при школах 
% ведомственная 

отчетность
720 751 843 897 966 943 943 1038 1038 1038

2 Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количе-
стве муниципальных общеобразовательных организаций

% ведомственная 
отчетность

23,8 43,3 52 52 52 85 94,4 94,4 94,4 94,4

3  Доля обучающихся, освоивших основную общеобразовательную программу и получивших документы государственного образца 
об освоении основных образовательных программ в общей численности выпускников основных общеобразовательных организаций

% ведомственная 
отчетность

99,5 98,7 98,8 98,9 99 99 100 100 100 100

4 Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих требованиям в области создания условий доступности 
инвалидам в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций 

        5,5 5,5 5,5 5,5

5 Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей чис-
ленности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций 

% ведомственная 
отчетность

9,0 7,0 6,0 6,0 6,0 6,0 1 1 1 1

6 Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в ава-
рийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных организаций, реализу-
ющих программы общего образования 

% ведомственная 
отчетность

27,8 27,8 27,8 27,8 22,2 22,2 16,7 16,7 16,7 16,7

7 Доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготовку и повышение квалификации, от общего 
числа нуждающихся в данной услуге 

% ведомственная 
отчетность

97 97,5 98 99 99 99 99 99 99 99

8 Доля педагогов, принявших участие в районных мероприятиях, направленных на повышение педагогического мастерства % ведомственная 
отчетность

15 18 25 29 35 44 45 47 47 47

9 Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохранится на уровне не ниже 85 %. % ведомственная 
отчетность

85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района              И.В. Исакова
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Приложение № 4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 1
к подпрограмме 1

«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС

Код бюджетной классификации 0 Ожидаемый результат от 
реализации подпрограммного 
мероприятия (в натуральном 

выражении)
ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 

год
2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

Итого на 
период

Цель: Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и оздоровления детей в летний период

Задача № 1: Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования

1.1 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных 
образований на финансовое обеспечение программ до-
школьного образования в муниципальных образователь-
ных учреждениях 

Управление образо-
вание администрации 
Ермаковского района

079 07 01 6310075880 611 31 883,3 46 784,6 55 453,6 55 236,9 64 054,5 60 162,8 67 566,9 67 566,9 448 709,5 943 детей получат услуги дошколь-
ного образования612 224,0 289,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 513,8

1.2 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных 
образований на финансовое обеспечение программ до-
школьного образования в муниципальных образователь-
ных учреждениях 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310074080  611 0,0 0,0 18 227,6 20 473,4 24 273,1 23 265,5 19 659,5 19 659,5 125 558,6

1.3 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведом-
ственных учреждений

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310080610 611 26 058,0 36 009,2 30 921,8 33 026,2 35 407,4 30 904,9 24 052,6 23 990,0 240 370,1
243  0,0 0,0 0,0     0,0
612 72,5 176,3 49,7 0,0 671,2 0,0 0,0 0,0 969,7

0,0
1.4 выплаты младшим воспитателям и помощникам воспита-

телей муниципальных образовательных учреждений, ре-
ализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования детей, в рамках подпрограммы.

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310075580 611 2 517,7 2 509,4       5 027,1  

1.5 софинансирование расходов за счет средств местного бюд-
жета на выплаты младшим воспитателям и помощникам 
воспитателей муниципальных образовательных учрежде-
ний, реализующих основную общеобразовательную про-
грамму дошкольного образования детей, в рамках под-
программы.

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310095580 611 2,8 2,9 0,0 0,0 0,0    5,7  

1.6 региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже раз-
мера минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310010210 611 4 584,1 7 932,3 878,9 1 521,8 6 103,7 5 109,6   26 130,4  

1.7 софинансирование расходов за счет средств местного бюд-
жета на выравнивание обеспеченности муниципальных 
образований 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310095110 611 23,6 32,9 40,0 41,0 36,0 36,0 36,0 36,0 281,5  

1.8 Предоставление субсидий бюджетам муниципальных об-
разовательных организациях на обеспечение выделения 
денежных средств на осуществление присмотра и ухода 
за детьми -инвалидами, детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, в размере родительской платы 
на содержание в муниципальных дошкольных образова-
тельных учреждениях (группах)

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 10 03 6310075540 611 196,3 252,2 356,4 330,0 316,8 316,8 316,8 316,8 2 402,1 Без взимания родительской платы 
в муниципальных дошкольных об-
разовательных учреждениях (груп-
пах) будет содержаться 24 ребенка 
в 2017 году и 24 ребенка в 2018-
2020 годах

1.9 персональные выплаты, устанавливаемые в целях повы-
шения оплаты труда молодым специалистам

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310010310 611 42,6 164,6       207,2  

1.10 Предоставление субсидий бюджетам муниципальных об-
разований на выплату компенсации части родительской 
платы за содержание ребенка в государственных, муни-
ципальных, негосударственных учреждениях, реализу-
ющих основную общеобразовательную программу до-
школьного образования 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 1004 6310075560 320 1 677,4 2 220,3 2 619,5 3 355,8 1 515,3 2 672,1 2 672,1 2 672,1 19 404,6 Компенсацию части родитель-
ской платы получат 942 челове-
ка в 2017 году и 942 человека в 
2018-2020 годах

1.11 Средства на повышение минимальных размеров оклада, 
ставок заработной платы работников бюджетной сферы 
края, которым представляются региональные выплаты, с 
1 октября 2014 г на 10%

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310010210 611 169,0        169,0  

1.12 Реализация мероприятий в сфере обеспечения доступ-
ности приоритетных объектов и услуг в приоритетных 
сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломо-
бильных групп населения в рамках подпрограммы «Раз-
витие дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания детей» муниципальной программы Ермаковского 
района «Развитие образования» для МБДОУ «Ермаков-
ский детский сад №2 комбинированного вида»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0701 63100R0270 244    611,1     611,1  

1.13 Реализация мероприятий в сфере обеспечения доступ-
ности приоритетных объектов и услуг в приоритетных 
сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломо-
бильных групп населения в рамках подпрограммы «Раз-
витие дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания детей» муниципальной программы Ермаковского 
района «Развитие образования» для МБДОУ «Ермаков-
ский детский сад №2 комбинированного вида»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 63100R0270 612    318,8     318,8  

1.14 Реализация мероприятий в сфере обеспечения доступ-
ности приоритетных объектов и услуг в приоритетных 
сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломо-
бильных групп населения в рамках подпрограммы «Раз-
витие дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания детей» муниципальной программы Ермаковского 
района «Развитие образования» для МБДОУ «Ермаков-
ский детский сад №2 комбинированного вида», МБДОУ 
«Ермаковский детский сад № 1 комбинированного вида 
«Ромашка»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 63100L0270 612    9,3  10,0   19,3  

1.15 Средства на повышение размеров оплаты труда работ-
ников бюджетной сферы Красноярского края с 1 января 
2018 года на 4 процента, в рамках подпрограммы «Раз-
витие дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания детей» муниципальной программы Ермаковского 
района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310010470 611     877,3    877,3  

1.16 Софинансирование на региональные выплаты и выплаты , 
обеспечивающие уровень з/платы работников бюджетной 
сферы не ниже размера минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310090210 611  50,0 32,0  1 464,8    1 546,8  

Итого по задаче 1      67 451,4 96 424,5 108 579,5 114 924,3 134 720,1 122 477,7 114 303,9 114 241,3 873 122,6  
Задача № 2: Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования

2.1 выплаты младшим воспитателям и помощникам воспита-
телей муниципальных образовательных учреждений, ре-
ализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования детей, в рамках подпрограммы.

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310075580 611 299,1 362,2    0,0   661,3  

2.2 региональные выплаты и выплаты , обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже раз-
мера минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010210 611 4964,5 12916,8 1685,5 2500,4 12751,1 13386,8   48205,1  

2.3 Софинансирование по региональные выплаты и выплаты , 
обеспечивающие уровень з/платы работников бюджетной 
сферы не ниже размера минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310090210 611 58,0 58,0       116,0  

2.4 финансовое обеспечение государственных гарантий прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного на-
чального общего, основного общего, среднего общего об-
разования в муниципальных общеобразовательных ор-
ганизациях

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310075640 611 179446,6 197305,9 203551,8 216941,3 228254,2 215187,0 226890,2 226890,2 1694467,2 2669 человек получат услуги об-
разования ежегодно в муници-
пальных общеобразовательных 
учреждениях;

612 1925,8 2028,3 0,0 0,0 0,0    3954,1
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2.5 финансовое обеспечение государственных гарантий прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного на-
чального общего, основного общего, среднего общего об-
разования в муниципальных общеобразовательных ор-
ганизациях

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310074090 611   28241,0 28661,1 31795,4 31101,2 29580,1 29580,1 178958,9

2.6 финансовое обеспечение государственных гарантий прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного на-
чального общего, основного общего, среднего общего об-
разования в муниципальных общеобразовательных ор-
ганизациях

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310075880 611 2756,6 5714,9 5533,8 4610,8 6086,7 7814,3 5539,9 5539,9 43596,9
612 11,0 49,7  0,0 0,0    60,7

2.7 финансовое обеспечение государственных гарантий прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного на-
чального общего, основного общего, среднего общего об-
разования в муниципальных общеобразовательных ор-
ганизациях

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310074080  611 0,0 0,0 1521,9 1557,7 3199,5 4109,2 3355,3 3355,3 17098,9

2.8 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведом-
ственных учреждений

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310080610 611 79821,4 89427,7 71799,6 77610,3 83629,6 90512,9 69264,9 69175,2 631241,6
612 126,7 416,8 379,90 39,1 1320,6 15,0   2298,1  

2.9 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведом-
ственных учреждений

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 63100951100 611 0,0        0,0  

2.10 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных 
образований на обеспечение питанием детей с ограни-
ченными возможностями здоровья, детей из малообеспе-
ченных семей, обучающихся в муниципальных общеоб-
разовательных учреждениях

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 1003 6310075660 611 12938,0 15831,1 18506,9 22011,2 23471,8 24751,7 24751,7 24751,7 167014,1 2061 ребенок из малообеспечен-
ных семей получают бесплатное 
школьное питание

2.11 Софинансирование расходов за счет средств местного бюд-
жета на региональные выплаты и выплаты, обеспечива-
ющие уровень заработной платы работников бюджетной 
сферы не ниже размера минимальной заработной платы 
(минимального размера оплаты труда), в рамках подпро-
граммы «Развитие дошкольного, общего и дополнитель-
ного образования детей» муниципальной программы Ер-
маковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310090210 611     55,0 4069,4    4124,4  

2.12 Софинансирование на проведение капитального ремонта 
зданий общеобразовательных учреждений построенных 
за счет средств краевого бюджета и введенных в эксплу-
атацию после 2009 г

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

888 0702 6310094250 243 29,8        29,8  

2.13 Субсидии на проведение капитального ремонта зданий 
общеобразовательных учреждений построенных за счет 
средств краевого бюджета и введенных в эксплуатацию 
после 2009 г

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

888 0702 6310074250 243 5940,5 5919,9       11860,4  

2.14 Проведение капитального ремонта спортивных залов 
школ, расположенных в сельской местности, для созда-
ния условий для занятий физической культурой и спортом 
в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310050970 243   1686,7      1686,7  

2.15 Проведение капитального ремонта спортивных залов 
школ, расположенных в сельской местности, для созда-
ния условий для занятий физической культурой и спортом 
в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 63100R0970 243   1769,5      1769,5  

2.16 Софинансирование за счет средств местного бюджета 
на проведение капитального ремонта спортивных залов 
школ, расположенных в сельской местности, для создания 
условий для занятий физической культурой и спортом в 
рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 63100L0970 243   17,7      17,7  

2.17 Софинансирование за счет средств местного бюджета 
на проведение капитального ремонта спортивных залов 
школ, расположенных в сельской местности, для создания 
условий для занятий физической культурой и спортом в 
рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310090970 243   17,2      17,2  

2.18 Капитальный ремонт здания МБОУ «Семенниковская 
СОШ» в рамках подпрограммы «Развитие дошкольно-
го, общего и дополнительного образования детей» му-
ниципальной программы Ермаковского района «Разви-
тие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310083040 243   15000,0 11153,5     26153,5  

3 Средства на повышение минимальных размеров оклада, 
ставок заработной платы работников бюджетной сферы 
края, которым представляются региональные выплаты, с 
1 октября 2014 г на 10%

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010210 611 538,7        538,7  

4 персональные выплаты, устанавливаемые в целях повы-
шения оплаты труда молодым специалистам

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010310 611  1,7       1,7  

5 Оснащение автобусов, осуществляющих перевозки уча-
щихся в образовательные организации , средствами контро-
ля, обеспечивающими непрерывную, некорректируемую 
регистрацию информации о скорости, маршруте движе-
ния транспортных средств, о режиме труда и отдыха во-
дителей транспортных средств (тахографами)

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310073910 612  174,6       174,6  

6 Софинансирование оснащение автобусов, осуществляю-
щих перевозки учащихся в образовательные организации 
, средствами контроля, обеспечивающими непрерывную, 
некорректируемую регистрацию информации о скорости, 
маршруте движения транспортных средств, о режиме труда 
и отдыха водителей транспортных средств (тахографами)

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310093910 612  20,3       20,3  

7 Софинансирование мероприятий государственной про-
граммы РФ «Доступная среда» на 2011-2015 годы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310090270 612  7,0       7,0  

8 Разработка проектно-сметной документации, в рамках под-
программы «Развитие дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310080540 612    400,0     400,0  

9 Получение экспертизы на разработку проектно-сметной 
документации, в рамках подпрограммы «Развитие до-
школьного, общего и дополнительного образования де-
тей» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310080550 612    25,0     25,0  

10 Осуществление (возмещение) расходов, направленных на 
развитие и повышение качества работы муниципальных 
учреждений, предоставление новых муниципальных услуг, 
повышение их качества в рамках подпрограммы «Разви-
тие дошкольного, общего и дополнительного образования 
детей» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования» для МБОУ «Мигнинская СОШ»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310078400 243    6000,0 4674,2    10674,2  

11 Софинансирование за счет средств местного бюджета 
субсидии на осуществление (возмещение) расходов, на-
правленных на развитие и повышение качества работы 
муниципальных учреждений, предоставление новых му-
ниципальных услуг, повышение их качества в рамках под-
программы «Развитие дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

009 0702 6310098400 243    60,0 70,6    130,6  



23
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

12 Проведение проверки достоверности определения сметной 
стоимости объектов капитального строительства, ремонта 
в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310085710 240    32,4 23,6    56,0  

13 Проведение реконструкции или капитального ремонта зда-
ний муниципальных общеобразовательных организаций 
Красноярского края в рамках подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и дополнительного образования де-
тей» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования» для МБОУ «Араданская ООШ»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310075620 240      25166,5   25166,5  

14 Софинансирование за счет средств местного бюджета суб-
сидии на проведение реконструкции или капитального ре-
монта зданий муниципальных общеобразовательных ор-
ганизаций Красноярского края, находящихся в аварийном 
состоянии в рамках подпрограммы «Развитие дошколь-
ного, общего и дополнительного образования детей» му-
ниципальной программы Ермаковского района «Развитие 
образования» для МБОУ «Араданская ООШ»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310095620 240      291,7   291,7  

15 Средства на повышение размеров оплаты труда работ-
ников бюджетной сферы Красноярского края с 1 января 
2018 года на 4 процента, в рамках подпрограммы «Раз-
витие дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания детей» муниципальной программы Ермаковского 
района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010470 611     1954,1    1954,1  

16  мероприятия государственной программы РФ «Доступ-
ная среда» на 2011-2015 годы за счет средств федераль-
ного бюджета 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310050270 612  694,0    0,0   694,0  

18 Софинансирование за счет средств местного бюджета 
субсидии на осуществление (возмещение) расходов, на-
правленных на развитие и повышение качества работы 
муниципальных учреждений, предоставление новых му-
ниципальных услуг, повышение их качества в рамках под-
программы «Развитие дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310098400 612      70,0   70,0  

Итого по задаче 2      288856,7 330928,9 349711,5 371657,8 401300,8 412406,3 359382,1 359292,4 2873536,5  
Задача № 3. Обеспечить поступательное развитие краевой системы дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их реализации

3.1 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведом-
ственных учреждений

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310080610 611  19 573,4  20 152,0  27 591,7  25 383,0  -  -  -  -  92 700,1 2059 человек получат услуги допол-
нительного образования ежегодно 
в муниципальных образователь-
ных учреждениями дополнитель-
ного образования детей

3.2 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведом-
ственных учреждений

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310080610 611  -  -  -  -  24 915,6  25 775,4  19 829,7  19 778,1  90 298,8  

3.3 региональные выплаты и выплаты , обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже раз-
мера минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010210 611  280,1  978,1   263,8      1 522,0  

3.4 региональные выплаты и выплаты , обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже раз-
мера минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310010210 611      1 435,1  1 316,9    2 752,0  

3.5 Софинансирование региональных выплат и выплат, обе-
спечивающие уровень заработной платы работников бюд-
жетной сферы не ниже размера минимальной заработной 
платы (минимального размера оплаты труда), в рамках под-
программы «Развитие дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310090210 611      768,4     768,4  

3.6 Софинансирование по региональные выплаты и выплаты , 
обеспечивающие уровень з/платы работников бюджетной 
сферы не ниже размера минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310090210 611   44,0        44,0  

3.7 Субсидии бюджетным учреждениям на развитие инфра-
структуры общеобразовательных учреждений за счёт средств 
краевого бюджета, в рамках подпрограммы «Развитие до-
школьного, общего и дополнительного образования де-
тей» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310075630 612    2 555,2  2 697,5  1 725,0     6 977,7  

3.8 Субсидии бюджетным учреждениям на развитие инфра-
структуры общеобразовательных учреждений за счёт средств 
краевого бюджета, в рамках подпрограммы «Развитие до-
школьного, общего и дополнительного образования де-
тей» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 0702 6310075630 612      796,5     796,5  

3.9 Софинансирование за счёт средств местного бюджета к 
субсидии на развитие инфраструктуры общеобразова-
тельных учреждений за счёт средств краевого бюджета, 
в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310095630 612    25,5  27,0  25,3  25,3    103,1  

3.10 персональные выплаты, устанавливаемые в целях повы-
шения оплаты труда молодым специалистам

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010310 611  64,7  91,2  92,4  41,1      289,4  

3.11 персональные выплаты, устанавливаемые в целях повы-
шения оплаты труда молодым специалистам

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310010310 611      18,7     18,7  

3.12 Модернизация материально-технической базы муници-
пальных образовательных учреждений дополнительного 
образования детей технической направленности : станций 
детского ( юношеского) технического творчества ( науч-
но-технического, юных техников), победителей конкурсного 
отбора , проведенного в 2013 году , в рамках подпрограм-
мы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного 
образования детей» муниципальной программы Ермаков-
ского района « Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 631002514 612  1 466,8         1 466,8 оснащена материальная база, от-
крыты кружки

3.13 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведом-
ственных учреждений

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310080610 621  7 774,4  8 005,3  2 739,5  -  -     18 519,2 332 ребенка получат ежегодно 
профессиональное начальное 
образования

3.14 Региональные выплаты и выплаты , обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже раз-
мера минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010210 621  202,1  549,4        751,5  

3.15 Персональные выплаты, устанавливаемые в целях повы-
шения оплаты труда молодым специалистам

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010310 621  39,9  28,7        68,6  

3.16 Региональные выплаты и выплаты , обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже раз-
мера минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010210 611  20,9   8,2   342,1  429,9    801,1  

3.17 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведом-
ственных учреждений

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310080610 611  3 307,1  3 157,4  3 430,4  4 707,6  5 176,8  5 562,8  4 244,4  4 233,4  33 819,9 повышение интеллектуально-
го уровня ежегодно с численно-
стью 2040 школьников 

612  54,1     31,1     85,2  
3.18 Организация и проведение ежегодного конкурса «Безо-

пасное колесо»
Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310080530  612    20,0  20,0  -  -  -  -  40,0  
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3.19 Организация и проведение ежегодного конкурса «Безо-
пасное колесо»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310080530  612      20,0  20,0  20,0  20,0  80,0  

3.20 Средства на повышение минимальных размеров оклада, 
ставок заработной платы работников бюджетной сферы 
края, которым представляются региональные выплаты, с 
1 октября 2014 г на 10%

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010210 621  64,7    52,5      117,2  

3.21 Средства на повышение размеров оплаты труда отдель-
ным категориям работников бюджетной сферы края, в 
том числе для которых указами Президента Российской 
Федерации предусмотрено повышение оплаты труда, в 
рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010420 611     691,8      691,8  

3.22 Средства на повышение размеров оплаты труда методи-
стов муниципальных методических кабинетов (центров) 
сферы «Образование», созданных в виде муниципальных 
учреждений или являющихся структурными подразделени-
ями муниципальных учреждений либо органов местного 
самоуправления муниципальных образований Краснояр-
ского края, в рамках подпрограммы «Развитие дошколь-
ного, общего и дополнительного образования детей» му-
ниципальной программы Ермаковского района «Развитие 
образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010450 611     272,1      272,1  

3.23 Средства на повышение размеров оплаты труда работ-
ников бюджетной сферы Красноярского края с 1 января 
2018 года на 4 процента, в рамках подпрограммы «Раз-
витие дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания детей» муниципальной программы Ермаковского 
района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310010470 611      885,2     885,2  

3.24 Средства на повышение размеров оплаты труда работ-
ников бюджетной сферы Красноярского края с 1 января 
2018 года на 4 процента, в рамках подпрограммы «Раз-
витие дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания детей» муниципальной программы Ермаковского 
района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010470 611      173,4     173,4  

3.25 Средства на увеличение размеров оплаты труда педаго-
гических работников муниципальных учреждений до-
полнительного образования, реализующих программы 
дополнительного образования детей, и непосредствен-
но осуществляющих тренировочный процесс работни-
ков муниципальных спортивных школ, спортивных школ 
олимпийского резерва, реализующих программы спортив-
ной подготовки, в рамках подпрограммы «Развитие до-
школьного, общего и дополнительного образования де-
тей» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310010480 611      1 259,1  879,7    2 138,8  

3.26 Средства на повышение минимальных размеров оклада, 
ставок заработной платы работников бюджетной сферы 
края, которым представляются региональные выплаты, с 
1 октября 2014 г на 10%

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010210 611  26,5      -    26,5  

3.27 Софинансирование региональных выплат и выплат, обе-
спечивающие уровень заработной платы работников бюд-
жетной сферы не ниже размера минимальной заработной 
платы (минимального размера оплаты труда), в рамках под-
программы «Развитие дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310090210 611      282,7     282,7  

3,28 Обеспечение государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного начального 
общего, основного общего, среднего общего образования 
в муниципальных общеобразовательных организациях, 
находящихся на территории края, обеспечение дополни-
тельного образования детей в муниципальных общеобра-
зовательных организациях, находящихся на территории 
края, за исключением обеспечения деятельности адми-
нистративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного 
персонала и иных категорий работников образователь-
ных организаций, участвующих в реализации общеоб-
разовательных программ в соответствии с федеральны-
ми государственными образовательными стандартами, в 
рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования 
Ермаковского района»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310075640 611       12 616,3     

Итого по задаче 3       32 874,7  33 006,1  36 462,9  34 156,4  37 855,0  46 626,3  24 094,1  24 031,5  269 107,0  
Всего по подпрограмме       389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  573 875,9  581 510,3  497 780,1  497 565,2  4 015 766,2  

в том числе по ГРБС  079     383 212,5  454 439,6  476 262,8  502 913,9  568 311,0  556 052,1  497 780,1  497 565,2  3 936 537,2  
   888     5 970,3  5 919,9  -  -  -  -    11 890,2  
  009     -  -  18 491,1  17 824,6  5 564,9  25 458,2    67 338,8  

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова

Приложение № 6
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 3
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»
Подпрограмма 2 

«Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

1. Паспорт

Наименование подпрограммы «Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»
Наименование муниципальной программы, 
в рамках которой реализуется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Ответственный исполнитель Управление образования администрации Ермаковского района 
Цели и задачи подпрограммы Цель: 

развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения роди-
телей, а также лицам из их числа.
Задачи:
создать условия, отвечающие современным требованиям для содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в образовательных учреждениях;
обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ермаковском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа 

Целевые индикаторы подпрограммы Целевые индикаторы, показатели подпрограммы представлены в приложении № 1 к Подпрограмме
Сроки реализации подпрограммы 2014–2021 годы без деления на этапы
Объемы и источники финансирования под-
программы

Подпрограмма финансируется за счет средств федерального и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 144 664,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 10 016,3 тыс. рублей; 2015 год – 6 547,1 тыс. рублей; 2016 год – 9 027,9 тыс. рублей; 2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей; 2019 год – 23 445,6 тыс. рублей; 2020 год – 31 720,6 тыс. рублей. 2021 год – 31 720,6 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит
13 480,1 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 945,7 тыс. рублей; 2016 год – 0,00 тыс. рублей; 2017 год – 0,00 тыс. рублей;
2018 год – 7282,2 тыс. рублей; 2019 год – 0,00 тыс. рублей; 2020 год – 0,00 тыс. рублей. 2021 год – 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 
131 184,5 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 5 764,1 тыс. рублей; 2015 год – 4 601,4 тыс. рублей; 2016 год – 9 027,9 тыс. рублей; 2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 14 544,6 тыс. рублей; 2019 год – 23 445,6 тыс. рублей; 2020 год – 31 720,6 тыс. рублей. 2021 год – 31 720,6 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнени-
ем подпрограммы

Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района
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2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
На 01.01.2018 на учете в Ермаковском районе 220 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

из них на воспитании в семьях, под опекой (попечительством) и в приемных семьях – 193 ребенка.
При незначительном снижении числа выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

приоритетным направлением деятельности опеки и попечительства является устройство детей-сирот, 
детей оставшихся без попечения родителей в семьи граждан на воспитание в установленных семейным 
законодательством Российской Федерации формах. Формой опеки, которой отдается в настоящее время 
предпочтение гражданами, является приемная семья. В основном в семьи принимаются дети дошкольного 
или младшего школьного возраста, не имеющие значительные отклонения в здоровье.

Дети, не устроенные на семейные формы воспитания, воспитываются в Краевом государственном казенном 
учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Ермаковский детский дом», 
на 01.01.2018 год на воспитании в учреждении находится 27 детей (в 2017 г. – 49, в 2016 – 45, в 2015 г. 
– 64). Учреждения решают задачи не только содержания и воспитания детей, но и устройства детей на 
семейные формы воспитания.

Другим проблемным моментом остается недостаточное постинтернатное сопровождение детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе в части обеспечения их жилыми помещениями.

Разработка данной подпрограммы обусловлена необходимостью разрешения вышеперечисленных проблем 
с целью реализации приоритетного права каждого ребенка жить и воспитываться в семье, упорядочить 
соблюдение мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а 
также лицам из их числа.

Задачи:
1. создать условия, отвечающие современным требованиям для содержания и воспитания детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в государственных учреждениях;
2. обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ермаковском районе семейных 

форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
3. обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиро-

там, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа.
Срок выполнения подпрограммы: 2014-2021 годы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется Управлением образования администрации Ермаковского района 

в соответствии с Законом Красноярского края от 20.12.2007 № 4-1089 «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по 
организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних»

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы и ее контроль осуществляет Управление образования администрации 

Ермаковского района, которое несет ответственность за ее выполнение и целевое использование средств.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и федерального 

бюджетов. 
 Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 

Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и 
экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации 
Ермаковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумажных 
носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития администрации 
Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 марта текущего 
года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администрации 

Ермаковского района. 
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов 

и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.
Основные критерии социальной эффективности подпрограммы:
- численность детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в замещающих семьях - 200 детей;
- сокращение количества детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их 

числа, которым необходимо приобрести жилые помещения в соответствии с соглашением о предоставле-
нии субсидий из федерального и краевого бюджета бюджету Ермаковского района (2018 г. – приобретено 
16 квартир, 2017 г. – 8 квартир, 2016 г. – 7 квартир, 2015 г – 5 квартир);

- сокращение численности детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их 
числа по состоянию на начало финансового года, имеющих и не реализовавших своевременно право на 
обеспечение жилыми помещениями;

- количество детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей, оставшихся без попече-
ния родителей, состоящих на учете на получение жилого помещения 170 человек на 01.01.18 г., в возрас-
те от 14 лет до 23 лет и старше, обеспеченных жилыми помещениями за отчетный год, в общей числен-
ности детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, состоящих на учете на получение 
жилого помещения.

2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в Приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы).
Подпрограмма финансируется за счет средств федерального и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 144 664,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 10 016,3 тыс. рублей; 2015 год – 6 547,1 тыс. рублей; 2016 год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017 год – 10 359,7 тыс. рублей; 2018 год – 21 826,8 тыс. рублей; 2019 год – 23 445,6 тыс. рублей;
2020 год – 31 720,6 тыс. рублей; 2021 год – 31 720,6 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета составит 13 480,1 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 945,7 тыс. рублей; 2016 год – 0,00 тыс. рублей;
2017 год – 0,00 тыс. рублей; 2018 год – 7282,2 тыс. рублей; 2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год – 0,00 тыс. рублей; 2021 год – 0,00 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 131 184,5 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 5 764,1 тыс. рублей; 2015 год – 4 601,4 тыс. рублей; 2016 год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017 год – 10 359,7 тыс. рублей; 2018 год – 14 544,6 тыс. рублей; 2019 год – 23 445,6 тыс. рублей;
2020 год – 31 720,6 тыс. рублей; 2021 год – 31 720,6 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова

Приложение № 7
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 1
к подпрограмме 2

«Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения
Вес 

показателя
Источник 

информации
2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

Цель: Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа
1 Доля детей, оставшихся без попечения родителей, - всего, в том числе переданных не родственникам (в приемные семьи, 

на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные 
детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов

% 0,02 Гос. стат. отчет-
ность

53,00 77,00 54,73 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00

2 Количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, которым необходимо при-
обрести жилые помещения в соответствии с соглашением о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюдже-
ту Ермаковского района

чел. 0,02 Ведомственная 
отчетность

5 9 8 8 7 3 1 1 1 1

3 Численность детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа по состоянию на начало фи-
нансового года, имеющих и не реализовавших своевременно право на обеспечение жилыми помещениями 

чел. 0,02 Ведомственная 
отчетность

155 164 155 155 88 68 68 68 68 68

4 Доля детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей, оставшихся без попечения родителей, состоявших 
на учете на получение жилого помещения, включая лиц в возрасте от 14 до 23 лет и старше, обеспеченных жилыми поме-
щениями за отчетный год, в общей численности детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, состоя-
щих на учете на получение жилого помещения.

% 0,2 Гос. стат. отчет-
ность

5 9 8 8 7 3 1 1 1 1

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова

Приложение № 8
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 2
к подпрограмме 2

«Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от 
реализации подпрограммного 
мероприятия (в натуральном 

выражении)
ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 

год
2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

Итого на 
период

Цель: Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа
Задача № 1: Создать условия, отвечающие современным требованиям для содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в образовательных учреждениях
1.1 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных 

образований на осуществление государственных полно-
мочий по решению вопросов социальной поддержки де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

              нет вложений  

1.2 Проведение мероприятий, позволяющих детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей, проявить себя

              нет вложений Проведено 3 мероприятия с числен-
ностью участников 530 ежегодно

1.3 Финансирование расходов на питание и одежду для де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
содержащихся в негосударственных образовательных уч-
реждениях края

              нет вложений Обеспечено финансирование рас-
ходов на 70 детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

1.4 Обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
обучающихся за счет средств краевого бюджета или мест-
ных бюджетов в имеющих государственную аккредита-
цию образовательных учреждениях, расположенных на 
территории Красноярского края, на городском, пригород-
ном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте 
(кроме такси), а также один раз в год к месту жительства и 
обратно к месту учебы (Закон края от 2 ноября 2000 года 
№ 12-961 «О защите прав ребенка»)

              -  
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Итого по задаче 1        -  -  -      -  
Задача № 2: Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ермаковском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
2.1 Проведение мероприятий с участием семей, воспитыва-

ющих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей

              - Проведено 2 мероприятия 

2.2 Обеспечение содержания детей на патронатном воспитании               - Осуществлено: выплаты на мате-
риальное обеспечение детей, на-
ходящихся на патронатном воспи-
тании, выплаты вознаграждения 
патронатным воспитателям

2.3 Выплаты патронатному воспитателю               - 

2.4 Выплата единовременного пособия при всех формах устрой-
ства детей, лишенных родительского попечения, в семью

         -      - Единовременную выплату при 
устройстве ребенка на воспита-
ние в семью 

2.5 Выплата единовременного пособия при усыновлении де-
тей старше семи лет

              - Усыновление детей старше семи 
лет ежегодно

Итого по задаче 2        -  -  -      -  
Задача № 3: Обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа
3.1 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных 

образований на приобретение жилых помещений в му-
ниципальную собственность, перевод их в специализиро-
ванный жилищный фонд и предоставление по договорам 
найма лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей краевой бюджет

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 1004 6320075870 410 5764,10 4601,40 0,00 0,00 0,00 0,00   10365,50 Приобретены жилых помещений 
для детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей

3.2 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных 
образований на приобретение жилых помещений в му-
ниципальную собственность, перевод их в специализиро-
ванный жилищный фонд и предоставление по договорам 
найма лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей федеральный бюджет

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 1004 6320050820 410 4252,20 1945,70  0,00    6197,90

 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных 
образований на приобретение жилых помещений в му-
ниципальную собственность, перевод их в специализиро-
ванный жилищный фонд и предоставление по договорам 
найма лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей федеральный бюджет

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 1004 63200R0820 410     7282,20    7282,20

3.3 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных 
образований на приобретение жилых помещений в му-
ниципальную собственность, перевод их в специализиро-
ванный жилищный фонд и предоставление по договорам 
найма лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей краевой бюджет

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 1004 63200R0820 410   9027,90 10359,70 14544,60    33932,20

3.4 Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей (в соответствии с Законом края от 24 декабря 2009 
года № 9-4225), за счет средств краевого бюджета в рам-
ках подпрограммы «Поддержка детей-сирот, расширение 
практики применения семейных форм воспитания» му-
ниципальной программы Ермаковского района «Разви-
тие образования Ермаковского района»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитально-
го строительства

009 1004 6320075870 410      23445,60 31720,60 31720,60 86886,80  

Итого по задаче 3      10016,30 6547,10 9027,90 10359,70 21826,80 23445,60 31720,60 31720,60 144664,60  
Всего по подпрограмме      10016,30 6547,10 9027,90 10359,70 21826,80 23445,60 31720,60 31720,60 144664,60  
 в том числе по ГРБС  079    10016,30 6547,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16563,40  
   009    0,00 0,00 9027,90 10359,70 21826,80 23445,60 31720,60 31720,60 128101,20  

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района            И.В. Исакова

Приложение № 9
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 4
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 3 
«Одарённые дети Ермаковского района»

1. Паспорт

Наименование подпрограммы «Одарённые дети Ермаковского района»

 Наименование муниципальной программы, 
в рамках которой реализуется подпрограмма 

«Развитие образования Ермаковского района» 

Ответственный исполнитель Управление образования администрации Ермаковского района;
Муниципальное бюджетное учреждение «Ермаковский информационно-методический центр»

Главные распорядители бюджетных средств, 
ответственные за реализацию мероприятий 
подпрограммы

Управление образования администрации Ермаковского района

Цель и задачи подпрограммы муниципальной 
программы

Цель:
Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей и высокомотивированных школьников.
Задачи:
создать муниципальную систему по координации работы с одарёнными детьми; 
создать систему материального стимулирования одаренных детей и высокомотивированных школьников за высокие результаты в сфере образования, спорта, культуры и искусства, а также со-
циально-значимой деятельности. 
повысить доступность услуг в сфере образования, спорта, культуры и искусства, направленных на развитие способностей одаренных детей и высокомотивированных школьников, проживаю-
щих на территории района;
обеспечить возможность участия одарённых детей и высокомотивированных школьников в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах, интенсивных школах за пределами района и края;
способствовать развитию системы подготовки и повышения квалификации кадров, работающих с одарёнными детьми;
обеспечить постоянное научно-методическое, психолого-педагогическое сопровождение деятельности образовательных учреждений по выявлению и поддержке одарённых детей;
обеспечить дальнейшее развитие системы дистанционного образования для поддержки работы с одарёнными детьми по повышению доступности образовательных услуг;
способствовать привлечению преподавательского состава высших учебных заведений Красноярского края, главного редактора международного журнала «День и ночь» для организации летних 
профильных смен, интенсивных школ, выездных семинаров, научно-практических конференций.

Целевые индикаторы и показатели -увеличение числа обучающихся в районе, охваченных различными формами работы с одарёнными детьми, до 55%; 
-увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, турнирах за пределами района, до 28%;
-увеличение числа педагогов, владеющих современными приёмами и методами выявления, развития и сопровождения одарённых детей до 32%.
 -увеличение числа родителей, владеющих современными приёмами и методами выявления, развития и сопровождения одарённых детей до 35%.

Сроки реализации подпрограммы 2019–2020 годы без деления на этапы

Объемы и источники финансирования  Подпрограмма финансируется за счёт средств районного бюджета. 
Объём финансирования подпрограммы составит 1165,1 тыс. рублей:
2014 год – 151,9 тыс. рублей; 2015 год – 106,2 тыс. рублей; 2016 год – 147,5 тыс. рублей; 2017 год – 151,9 тыс. рублей;
2018 год – 151,9 тыс. рублей; 2019 год – 151,9 тыс. рублей; 2020 год – 151,9 тыс. рублей; 2021 год – 151,9 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнени-
ем муниципальной подпрограммы

Администрация Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района;
Управление образования администрации Ермаковского района. 
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2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка районной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
Работа с одарёнными детьми признана одним из приоритетных направлений в образовании на государственном 

уровне. Это связано с тем, что в условиях развития новых технологий резко возрос спрос на людей, 
обладающих нестандартным мышлением, умеющих ставить и решать новые задачи. Для работы с одарёнными 
детьми в районе необходимо создание подпрограммы, которая приведёт к появлению новообразований в 
работе с одарёнными детьми.

Настоящая подпрограмма разрабатывается с целью решения этих проблем на уровне района. Она 
направлена на методическое, информационное и организационное сопровождение работы с одарёнными 
детьми и аккумуляцию материально-технических, кадровых и административных ресурсов в муниципальном 
координационном центре. 

Подпрограмма «Одарённые дети Ермаковского района» охватывает главные аспекты воспитания и обучения 
одарённых детей в условиях муниципальных образовательных учреждений, намечает перспективы, определяет 
приоритеты развития работы с одарёнными детьми, содержит конкретные мероприятия по достижению 
поставленных целей. Подпрограммой предусмотрено осуществление инновационных преобразований в 
разработке и внедрении новых диагностик одарённости, новых технологий обучения и воспитания, развитие 
системы работы с одарёнными детьми, развитие системы непрерывного образования, которое включает в 
себя повышение квалификации и переподготовку педагогических кадров в работе с одарёнными детьми. 

Основными социально – экономическими результатами подпрограммы являются следующие: 
- разработана нормативно- правовая база по вопросам работы с одарёнными детьми и высокомотиви-

рованными школьниками;
- обеспечено участие одарённых детей и высокомотивированных школьников в интенсивных школах 

интеллектуальной, спортивной и художественной направленности; 
- обновились формы работы с одарёнными детьми;
 - приобрело целостность углублённое изучение предметов, система факультативных и элективных курсов, 

олимпиадное движение; 
- активизировалась деятельность научных обществ учащихся;
- расширилось участие одаренных в исследовательской Неделе науки «Умное поколение» и литератур-

ном лицее;
- усилилось дистанционное интеллектуальное и творческое участие в школах.
2.1.1. Сфера образования.
Одной из главных задач современного образования является подготовка учеников, которые станут 

образованными, нравственными, предприимчивыми людьми, которые смогут самостоятельно принимать 
ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способных к 
сотрудничеству, отличающихся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающих развитым 
чувством ответственности за судьбу страны. 

С этой целью в районе организуется работа целенаправленная работа с одаренными детьми:
На протяжении нескольких лет налажено взаимодействие с высшими государственными образовательными 

учреждениями (СФУ, КГПУ, ХГУ).
К организационно-управленческим и финансовым механизмам, обеспечивающим функционирование 

системы работы с одаренными детьми и молодежью, относится реализация мероприятий подпрограммы 
3 «Одаренные дети» муниципальной программы «Развитие системы образования Ермаковского района.

Реализация мероприятий программы позволяет создать ценностное и деятельностное пространство, важное 
для развития и саморазвития детей. Она предусматривает различные мероприятия, благодаря которым 
школьники могут узнать много нового и интересного, получить материальную поддержку, реализоваться 
как личности:

традиционное районное мероприятие «Торжественное вручение стипендии Главы района» объединило 
инициативных старшеклассников всех школ района. С целью поддержки одаренных ребятам вручаются 
именные стипендии по пяти номинациям:

Традиционно выпускники района, на мероприятии «Районный последний звонок» получают денежное 
поощрение Главы района.

Ежегодно проводится встреча в Литературном лицее на базе МБОУ «Жеблахтинская СОШ»;
Для детей дошкольного возраста организуются мероприятия: «Я готов учиться в школе», «Я – исследователь», 

«Талантливые малыши», «Спортивное троеборье». 
Ежегодно проводится научно-практическая конференция «Неделя науки» (далее НПК), которая представляет 

собой многоуровневую систему интеллектуально - творческих мероприятий, которая включает в себя 
следующие этапы: школьный, муниципальный. Это позволяет каждому заинтересованному школьнику 
совершить пробы в исследовательской деятельности, приобрести опыт публичных выступлений.

Данное мероприятие направлено на выявление и поддержку одаренных детей, стимулирование 
исследовательской деятельности обучающихся, повышение научного уровня исследовательских работ 
школьников, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной научной области, развивать 
свои интеллектуальные способности, приобретать умения и навыки учебно-исследовательской и опытно-
экспериментальной деятельности под руководством учителей и других специалистов на базе школы. 

Ежегодно на территории района проходят школьный и муниципальный этапы Всероссийской олимпиады 
школьников.

В муниципальном этапе Олимпиады принимают участие около 35% учащихся от общего количества 
обучающихся Ермаковского района. 

Мероприятия, проводимые с одаренными детьми в районе, постоянно освещаются средствами массовой 
информации - районной газетой «Нива». Наряду с публикациями статей в газетах, вся информация о 
проведенном мероприятии выставляется на сайте управления образования администрации Ермаковского 
района, а также на сайтах образовательных учреждений.

В целях поддержки родителей одаренных детей в образовательных учреждениях района проводятся 
общешкольные и классные родительские собрания, на которых поднимаются вопросы одаренности у 
детей. А так же при желании родители таких детей в любое время при необходимости могут обратиться 
за помощью к психологам, которые работают в учреждениях района.

2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель:
Создание условий для выявления, сопровождения 
и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей и высокомотивированных 

школьников.
Задачи:
1. создать муниципальную систему по координации работы с одарёнными детьми; 

2. создать систему материального стимулирования одаренных детей и высокомотивированных школь-
ников за высокие результаты в сфере образования, спорта, культуры и искусства, а также социально-зна-
чимой деятельности. 

3. повысить доступность услуг в сфере образования, спорта, культуры и искусства, направленных на 
развитие способностей одаренных детей и высокомотивированных школьников, проживающих на тер-
ритории района;

4. обеспечить возможность участия одарённых детей и высокомотивированных школьников в конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах, турнирах, интенсивных школах за пределами района и края;

5. способствовать развитию системы подготовки и повышения квалификации кадров, работающих с 
одарёнными детьми;

6. обеспечить постоянное научно-методическое, психолого-педагогическое сопровождение деятельно-
сти образовательных учреждений по выявлению и поддержке одарённых детей;

7. обеспечить дальнейшее развитие системы дистанционного образования для поддержки работы с одарён-
ными детьми по повышению доступности образовательных услуг;

8. способствовать привлечению преподавательского состава высших учебных заведений Красноярского 
края, главного редактора международного журнала «День и ночь» для организации летних профильных 
смен, интенсивных школ, выездных семинаров, научно-практических конференций.

Сроки реализации подпрограммы: 2019-2021 годы без деления на этапы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведён в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Подпрограмма «Одарённые дети Ермаковского район» рассматривается как комплекс мероприятий, 

направленных на выявление, поддержку и сопровождение одаренных и высокомотивированных школьников, 
а также детей дошкольного возраста, сфере образования, спорта, культуры и искусства, а также социально-
значимой деятельности. 

Подпрограмма призвана обеспечивать комплексность всех методов и форм работы с одарёнными детьми 
на всех этапах их возрастного развития и обучения (детский сад – школа – дополнительное образование). 
Реализация такого подхода будет способствовать развитию системы непрерывного образования. 

Реалистичность подпрограммы обеспечена:
- максимально эффективным использованием кадрового потенциала образовательных учреждений, уч-

реждений дополнительного образования;
- привлечением к работе по подпрограмме высококвалифицированных специалистов высших и сред-

не-специальных учебных заведений для выполнения отдельных этапов программы;
- координацией деятельности районных образовательных организаций в работе по данному направлению.
Подпрограмма предусматривает четыре основных направления:
научное: участие в совместных мероприятиях с ведущими ВУЗами Красноярского края, Минусинским 

Межрайонным ресурсным центром южных территорий Красноярского края по работе с одарёнными детьми; 
методическое: апробация и внедрение научных разработок в образовательную практику образователь-

ных, а также переподготовку кадров;
организационное: формирование муниципальной системы интеграции и координации деятельности 

учреждений для развития одарённости в сферах образования, культуры и спорта; активизация работы с 
родителями одарённых и талантливых детей;

нормативно-правовое: обеспечение прав, свобод, социальной и информационной поддержки одарённых 
детей для регулирования данной деятельности. 

Все направления строятся на единой основе и общих принципах, предусматривающих развитие одарённого 
ребенка через адекватные методы психологической, педагогической и социальной поддержки.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации Ермаковского 

района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использование средств и 
специалисты муниципального бюджетного учреждения «Ермаковский информационно-методический центр». 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 
Ермаковского района и управление образования администрации Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и 
экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации 
Ермаковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным.

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумажных 
носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития администрации 
Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным.

2.5. Оценка эффективности.
реализации подпрограммных мероприятий 
Реализация подпрограммных мероприятий позволит обеспечить:
увеличение числа обучающихся в районе, охваченных различными формами работы с одарёнными 

детьми, до 57%; 
увеличение числа детей, получивших возможность участия;
в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, турнирах за пределами района, до 30%;
увеличение числа педагогов, владеющих современными приёмами и методами выявления, развития и 

сопровождения одарённых детей до 34%;
увеличение числа родителей, владеющих современными приёмами и методами выявления, развития и 

сопровождения одарённых детей до 37%.
2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Расходные обязательства.
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета приложение № 2 к настоящей 

подпрограмме.
Объём финансирования подпрограммы составит 1165,1 тыс. рублей:
2014 год – 151,9 тыс. рублей; 2015 год – 106,2 тыс. рублей; 2016 год – 147,5 тыс. рублей;
2017 год – 151,9 тыс. рублей; 2018 год – 151,9 тыс. рублей; 2019 год – 151,9 тыс. рублей;
2020 год – 151,9 тыс. рублей; 2021 год – 151,9 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова

Приложение № 10
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 1
к подпрограмме 3

«Одаренные дети Ермаковского района»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы ед 

измерения
2014 
год 

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

Цель: Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей
1 доля увеличение числа обучающихся в районе, охваченными формами работы с одаренными детьми % 25% 30% 35% 40% 50% 55% 55% 57%
2 доля увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, турнирах за пределами района % 18% 20% 21% 23% 25% 28% 28% 30%
3 увеличение числа педагогов, владеющих современными приёмами и методами выявления, развития и сопровождения одаренных детей (чел) % 15% 20% 25% 28% 30% 32% 32% 34%
4 доля увеличение числа родителей, владеющих современными приёмами и методами выявления, развития и сопровождения одаренных детей % 13% 15% 20% 25% 30% 35% 35% 37%

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова
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Приложение № 11
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 2
к подпрограмме 3

«Одаренные дети Ермаковского района»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от 
реализации подпрограммного 
мероприятия (в натуральном 

выражении)
ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 

год
2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

Итого на 
период

Цель: Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей
Задача № 1: Создать муниципальную систему по координации работы с одарёнными детьми.
1 назначение кураторов по работы с одаренными детьми 

в каждом общеобразовательном учреждении (проведе-
ние практических и теоретических семинаров, сборов за 
предами района)

        -   -     без влива-
ния денеж-
ных средств 

создание системы работы с ода-
ренными детьми

Итого по задаче 1        -  -   -     -  
Задача № 2: Повысить доступность услуг в сфере образования, спорта, культуры и искусства, направленных на развитие способностей одаренных детей, проживающих на территории района.
2.1 поощрение и стимулирование одаренных детей Управление образова-

ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6330085300 330 151,9  106,2  132,5  128,4  118,6  118,6  128,4  128,4  1 013,0  

2.2. организация модулей Школы русской словесности Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6330085310 244    15,0  23,5 33,3 33,3 23,5 23,5  152,1  

Итого по задаче 2  079 0709 6330085300 330 151,90 106,20 147,50 151,90 151,90 151,90 151,90 151,90  1 165,1  
Задача № 3: Обеспечить возможность участия одаренных детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах за пределами района и края.
3 стимулирование одаренных детей для участия в региональ-

ных, российских и международных конкурсов
              без влива-

ния денеж-
ных средств 

профориентационная направ-
ленность

Задача № 4: Способствовать развитию системы подготовки и повышения квалификации кадров, работающих с одарёнными детьми.  
4 повышение квалификации педагогов, работающие с ода-

ренными детьми через систему курсовой подготовки
              без влива-

ния денеж-
ных средств 

профессиональный рост педаго-
гов для выстраивания индивиду-
альной лестницы успехов одарен-
ных детей

             

                 
Задача № 5: Обеспечить постоянное научно-методическое, психолого-педагогическое сопровождение деятельности образовательных учреждений по выявлению и поддержке одарённых детей.
5 работа районного методического объединения психологов 

и психологов каждого общеобразовательного учреждения 
              без влива-

ния денеж-
ных средств 

психологическое сопровожде-
ние одаренных детей и родителей

                
Задача № 6: Обеспечить дальнейшее развитие системы дистанционного образования для поддержки работы с одарёнными детьми по повышению доступности образовательных услуг.
6 доступность участия одаренных детей в онлайн конфе-

ренциях, диспутах, предметных олимпиадах
              без влива-

ния денеж-
ных средств 

надпредметное образование уча-
щихся, подготовка к итоговой го-
сударственной аттестации выпуск-
ников школ района

Задача № 7: Способствовать привлечению преподавательского состава Сибирского федерального университета, главного редактора международного журнала «День и ночь», преподавательского состава Школы космонавтике для орга-
низации летних профильных смен, выездных семинаров, научно-практических конференций.
7 организация научно-практических конференций совмест-

но со школой Космонавтики, выезных интенсивных школ 
совмстно с СФУ

               

Всего по подпрограмме Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

 Х Х Х 151,90 106,20 147,50 151,90 151,90 151,90 151,90 151,90 1165,10  

в том числе по ГРБС Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 Х Х Х 151,90 106,20 147,50 151,90 151,90 151,90 151,90 151,90 1165,10  

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова

Приложение № 12
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 5
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 4 
«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

1. Паспорт

Наименование подпрограммы «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»
Наименование муниципальной программы, 
в рамках которой реализуется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района» 

Ответственный исполнитель Управление образования администрации Ермаковского района
Соисполнители подпрограммы Администрация Ермаковского района;

Муниципальные образовательные учреждения;
КГКУ «Центр занятости населения» Ермаковского района;
Органы местного самоуправления

Цель подпрограммы муниципальной программы Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично.
Задачи подпрограммы муниципальной программы Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости;

обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений района и детей дошкольного возраста;
обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям;
обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном положении, в приоритетном порядке;
обеспечить функционирование районного палаточного лагеря «Ергаки»

Целевые индикаторы и показатели подпрограммы Доля оздоровленных детей школьного возраста, включенных в различные формы отдыха, в общем количестве детей школьного возраста;
ежегодный охват отдыхом и оздоровлением детей в лагерях с дневным пребыванием детей;
ежегодный охват подростков в возрасте 14-18 лет, устроенных на временную занятость в общем числе подростков района
Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведён в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.

Сроки реализации подпрограммы 2014–2021 годы без деления на этапы
Объемы и источники финансирования под-
программы

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 36 561,4 тыс. рублей, в том числе, по годам:
2014 год – 3 494,5 тыс. рублей; 2015год – 3 629,0 тыс. рублей; 2016год – 4 255,1 тыс. рублей; 2017год – 4 287,7 тыс. рублей;
2018 год – 5 165,1 тыс. рублей; 2019 год – 5 510 тыс. рублей; 2020 год - 5 110 тыс. рублей; 2021 год - 5 110 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета 22 643,7 тыс. руб.,
 в том числе по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей;  2015 год – 2 516,6 тыс. рублей; 2016 год – 2 410,8 тыс. рублей; 2017 год – 2 407,2 тыс. рублей;
2018 год - 2 995,5 тыс. рублей; 2019 год - 3 280,4 тыс. рублей; 2020 год -. 3 280,4 тыс. рублей; 2021 год -. 3 280,4 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета 13 917, 7тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс.0рублей; 2015год – 1 112,4 тыс. рублей; 2016год – 1 844, 3 тыс. рублей; 2017год – 1 880,5 тыс. рублей;
2018 год – 2 169,6 тыс. рублей; 2019 год - 2 229,6 тыс. рублей; 2020 год - 1 829,6 тыс. рублей; 2021 год - 1 829,6 тыс. рублей. 

Система организации контроля за исполнени-
ем подпрограммы

Управление образования администрации Ермаковского района. 
Финансовое управление администрации Ермаковского района. 
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2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка обще районной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярный период и детей дошкольного 

возраста круглогодично является одной из важнейших задач администрации Ермаковского района, управления 
образования, здравоохранения, социальной защиты населения, образовательных учреждений, сельских 
администраций, КГКУ «Центра занятости населения» Ермаковского района. В селах района увеличивается 
количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, которые 
нуждаются в особой поддержке, в организованном отдыхе, оздоровлении и занятости. Оставшиеся без 
внимания дети в каникулярный период, особенно в неблагополучных семьях, совершают различного рода 
правонарушения, разрушают свое здоровье, поэтому необходимо организационными формами работы 
формировать у детей здоровый образ жизни, духовно-нравственную культуру, правовое самосознание, создать 
условия для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, предупреждения детского травматизма, 
реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Эти меры отражены в Законе Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3618 «Об обеспечении прав детей 
на отдых, оздоровление и занятость в Красноярском крае».

Поставленные задачи по вовлечению в отдых, оздоровления, занятость детей района, особенно 
находящихся в трудной жизненной ситуации и находящихся в социально-опасном положении позволят 
снизить правонарушения среди несовершеннолетних, сохранить и развить инфраструктуру детского отдыха 
и оздоровления, занятости в районе.
Количество оздоровленных и занятых детей
год 2015 2016 2017 2018
школьного возраста
чел. 2324 2315 2439 2455
дошкольного возраста
чел. 875 885 885 885

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, 
целевые индикаторы.
Целью подпрограммы является организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников 

в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично.
Для достижения поставленной цели необходимо выполнение следующих задач:
обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости;
обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе 

образовательных учреждений района и детей дошкольного возраста круглогодично;
обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям;
обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном положении, в приоритетном 

порядке;
обеспечить функционирование районного стационарного палаточного лагеря «Ергаки» и лагерей с 

дневным пребыванием.
Реализация подпрограммных мероприятий пройдет для детей школьного возраста в каникулярные 

периоды июнь-август 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 годов, а детей дошкольного возраста 
круглогодично в дошкольных учреждениях. 

Срок реализации подпрограммы: 2014-2021 годы без деления на этапы. 
В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.
Выбор мероприятий и определение объемов их финансирования обусловлены оценкой их вклада в решение 

задач, связанных с обеспечением достижения главной цели подпрограммы.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет управление образование администрации 

Ермаковского района.
Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным исполнителем мероприятий подпрограммы 

является управление образование администрации Ермаковского района (приложение № 1) к настоящей 
подпрограмме.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и районного 
бюджетов.

Для реализации подпрограммы создан оргкомитет, в который входят: администрация района, работники 
отраслевых управлений и отделов, выстраивается диалог с такими ведомствами как: Министерством 
образования и науки Красноярского края, КГКУ «Центр занятости населения» Ермаковского района, 
сельскими администрациями, руководителями предприятий, индивидуальными предпринимателями. 
Исполнителями мероприятий подпрограммы являются учреждения образования, КГКУ «Центр занятости 
населения» Ермаковского района, сельские администрации. 

В реализации подпрограммных мероприятий участвуют работники образования, КГКУ «Центр занятости 
населения Ермаковского района», деятельность которых направлена на организацию работы с населением, 
в том числе, с детьми. Взаимодействие учреждений, ведомств, социальных партнеров, общественности 
будет способствовать реализации поставленных задач и достижения цели программы.

Реализация задач и мероприятий:
 «Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости» 

подпрограммы подразумевает: 
- регулярное размещение информации о предстоящем летнем отдыхе на интернет-сайте управления об-

разования, оповещение участников образовательного пространства (педагогов, родителей, детей) об услу-
гах, предоставляемых оздоровительными учреждениями района, методическое сопровождение педагогов 
общеобразовательных учреждений, руководителей оздоровительных учреждений;

- проведение совещаний с руководителями оздоровительных учреждений в целях донесения актуальной 
информации, обсуждения нормативно-правовой базы, стандарта безопасности пребывания детей в заго-
родных оздоровительных лагерях и. т. д.;

- мониторинг эффективности деятельности оздоровительных учреждений, находящихся на территории 
района. Проводится ежедневный мониторинг количества детей в оздоровительных учреждениях, данная 
информация передается в министерство образования и науки Красноярского края, межведомственной ко-
миссией проводятся текущие проверки оздоровительных учреждений, на предмет безопасного отдыха детей. 

Выделение финансовых средств на реализацию мероприятий данной задачи подпрограммы не требуется.
Реализация задачи «Обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным 

пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений района и детей дошкольного возраста» 
включает в себя разработку и реализацию образовательных программ лагеря с дневным пребыванием 
детей общеобразовательными учреждениями района, а также оплату стоимости набора продуктов питания. 

Для реализации задач данной подпрограммы предусматриваются средства краевого и районного бюджетов 
на оплату стоимости набора продуктов питания. Расходы осуществляются на основании заключенного 
соглашения администрации Ермаковского района и министерства образования и науки Красноярского 
края о предоставлении субсидии на оплату стоимости набора продуктов питания.

Реализация задачи «Обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря 
детям» предусматривает: 

расходы осуществляются на основании заключенного соглашения администрации Ермаковского района 
и министерства образования и науки Красноярского края о предоставлении субсидии на оплату стоимости 
путевок для детей;

осуществление покупки путевок в загородные оздоровительные лагеря производится в рамках действующего 
законодательства о закупках.

Путевки предоставляются школьникам до 17 лет Ермаковского района. Муниципальная комиссия по 
распределению путевок рассматривает заявления родителей. 

В ходе реализации задачи и мероприятия осуществляется подвоз детей к месту отдыха и обратно.
Реализацию задачи «Обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном 

положении, в приоритетном порядке» осуществляет администрация Ермаковского района. Согласно 
плану комиссией по делам несовершеннолетних проводятся рейды в населенные пункты района в целях 
повышения координирующей роли органов системы профилактики, осуществляющих социальную и иную 
работу среди детей. Средства для реализации данного мероприятия расходуются на ГСМ.

В рамках реализации задач «Обеспечить рабочие места для подростков 14-18 лет в приоритетном порядке, 
находящихся в социально опасном положении» проводится совместная работа с КГКУ «Центр занятости 
населения Ермаковского района», сельскими советами по временному трудоустройству подростков Ермаковского 
района и отделом молодежной политики спорта и туризма администрации Ермаковского района.

Для реализации задачи «Обеспечить функционирование районного палаточного лагеря «Ергаки» данной 
подпрограммы средства из краевого и районного бюджетов расходуются на ГСМ, обработку территории 
от клещей специальными акарицидными средствами, проведение санитарно-эпидемиологической 
экспертизы, и обеспечение медицинским сотрудником в период функционирования стационарного 
палаточного лагеря «Ергаки».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации Ермаковского 

района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использование средств.
Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 

Ермаковского района.
Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и 

экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации 
Ермаковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным.

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумажных 
носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития администрации 
Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Реализация подпрограммных мероприятий позволит:
- ежегодно охватить организованными формами отдыха, оздоровления, занятости от 87% до 91 % детей 

района школьного возраста, и 100% (от посещаемости детей дошкольного учреждения) детей дошколь-
ного возраста; 

- сократить число правонарушений несовершеннолетних;
- увеличить охват всеми формами отдыха, оздоровления и занятости в свободное от учебы время числа 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- снизить численность социально дезадаптированных детей и подростков;
- сохранить действующую сеть оздоровительных учреждений района.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать организации системы сотрудничества 

учреждений, организаций, общественности, для привлечения внимания и финансовых вложений в отдых, 
оздоровление, занятость детей и подростков из различных бюджетных и внебюджетных источников. 

2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 36 561,4 тыс. рублей, в том чис-

ле, по годам:
2014 год – 3 494,5 тыс. рублей; 2015год – 3 629,0 тыс. рублей; 2016год – 4 255,1 тыс. рублей;
2017год – 4 287,7 тыс. рублей; 2018 год – 5 165,1 тыс. рублей; 2019 год – 5 510 тыс. рублей;
2020 год - 5 110 тыс. рублей; 2021 год - 5 110 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета 22 643,7 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей; 2015 год – 2 516,6 тыс. рублей; 2016 год – 2 410,8 тыс. рублей;
2017 год – 2 407,2 тыс. рублей; 2018 год - 2 995,5 тыс. рублей; 2019 год - 3 280,4 тыс. рублей;
2020 год -. 3 280,4 тыс. рублей; 2021 год -. 3 280,4 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета 13 917, 7тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс.0рублей; 2015год – 1 112,4 тыс. рублей; 2016год – 1 844, 3 тыс. рублей;
2017год – 1 880,5 тыс. рублей; 2018 год – 2 169,6 тыс. рублей; 2019 год - 2 229,6 тыс. рублей;
2020 год - 1 829,6 тыс. рублей; 2021 год - 1 829,6 тыс. рублей.

Руководитель управления образования 
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова

Приложение № 13
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 1
к подпрограмме 4

«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения
2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

Цель: Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично.

Задача № 1: Обеспечить информационно - методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости

1.1 Доля оздоровленных детей школьного возраста, включенных в различные формы отдыха, в общем количестве детей школьного возраста % 98 91 91 91 91 90 не менее 
87

не менее 
87

не менее 
87

не менее 
87

1.2 Ежегодный охват отдыхом и оздоровлением детей в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей чел. 860 860 860 860 843 843 не менее 
840

не менее 
840

не менее 
840

не менее 
840

1.3  Ежегодный охват подростков в возрасте 14-18 лет, устроенных на временную занятость в общем числе подростков района чел. 150 150 122 124 113 114 не менее 
120

не менее 
120

не менее 
120

не менее 
120

1.4 Доля оздоровленных детей дошкольного возраста % 100 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100 100

1,5 Общее количество детей, оздоровленных (с учетом детей, включенных в другие формы отдыха, трудовые отряды старшеклассников) чел. 2300 2150 2300 2300 2303 2439 не менее 
2300

не менее 
2300

не менее 
2300

не менее 
2300

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова
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Приложение № 14
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 2
к подпрограмме 4

«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от 
реализации подпрограммного 
мероприятия (в натуральном 

выражении)
ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 

год
2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

Итого на 
период

Цель: Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично
Задача № 1: Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости
1.1 Организация работы межведомственной комиссии по ор-

ганизации отдыха, оздоровления и занятости детей.
Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

 х х х   х  х  х  х  х  х  х  не требуется Подготовка нормативно-правовой 
базы летнего отдыха. Работа ко-
миссии по распределению путе-
вок в загородные лагеря на без-
возмездной основе, мониторинг 
деятельности оздоровительных 
учреждений на территории му-
ниципального образования

1.2 Проведение межведомственных семинаров (совещаний), 
по вопросам организации отдыха и оздоровления детей, 
руководителей оздоровительных учреждений района) 

Администрация Ер-
маковского района

 х х х   х  х  х  х  х  х  х  не требуется Проведение для руководителей за-
городных оздоровительных лаге-
рей не менее 2 семинаров ежегодно

1.3 Мониторинг эффективности деятельности оздоровитель-
ных учреждений, находящихся на территории района

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

 х х х   х  х  х  х  х  х  х  не требуется Ежедневный мониторинг деятель-
ности лагерей с дневным пребыва-
нием детей, загородных лагерей, 
находящихся на территории Ер-
маковского района, других форм 
отдыха, оздоровления и занятости 
детей и подростков 

Задача № 2: Обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений района и детей дошкольного возраста круглогодично
2.1 Расходы на оплату стоимости набора продуктов питания 

районный бюджет
Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340095820 610 1,8 1,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,60 Количество оздоровленных детей 
– 843 человека

2.2 Расходы на оплату стоимости набора продуктов питания 
районный бюджет

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340093970 610   740,86 740,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1481,36 Количество оздоровленных детей 
– 843 человека

2,3 Расходы на оплату стоимости набора продуктов питания 
районный бюджет

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340096490 610     769,50 808,68 737,30 737,30 3052,78 Количество оздоровленных детей 
– 843 человека

2.4 Расходы на оплату стоимости набора продуктов питания 
краевого бюджета

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340075820 610 1795,2 1795,20  -    -   3590,40 Количество оздоровленных детей 
843 человека

2.5 Расходы на оплату стоимости набора продуктов питания 
краевого бюджета

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340073970 610    1 727,8  1 728,2  -  -  -  - 3456,00 Количество оздоровленных детей 
– 843 человека

2.6 Расходы на оплату стоимости набора продуктов питания 
краевого бюджета

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340076490 610      1 795,5  2 013,8  2 013,8  2 013,8 7836,90 Количество оздоровленных детей 
– 843 человека

2.7 Расходы на оплату оздоровления детей дошкольного возраста Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340085890 610 600 601,40 654,20 654,10 777,40 654,10 654,10 654,10 5249,40 Дети, посещающие дошкольное 
учреждение, получают фрукты и 
соки ежедневно

2.8 Организация досуга детей в лагерях с дневным пребы-
ванием детей по образовательным программам лагеря

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

 х х х х  х  х  х  х  х  х  х 0,00 На базе всех общеобразователь-
ных учреждений во время летнего 
сезона должны реализовываться 
образовательные программы лаге-
рей с дневным пребыванием детей

2.9 Организация отдыха детей школьного возраста в пала-
точном лагере «Ергаки»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340085890 610 130 155,0 102,2 150,2 349,0 502,2 102,2 102,2 1593,00 В палаточном лагере на «Ергаки» 
отдохнут школьники района в ко-
личестве 500 человек

Задача № 3: Обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям, находящимся в трудной жизненной ситуации
3.1 Расходы на оплату стоимости путевок для детей в крае-

вые государственные и негосударственные организации 
отдыха, оздоровления и занятости детей, зарегистриро-
ванные на территории Красноярского края, муниципаль-
ные загородные оздоровительные лагеря за счет район-
ного бюджета

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340095830 610 290,3 309,30  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 599,60 Количество оздоровленных детей 
– 65 человек

3.2 Расходы на оплату стоимости путевок для детей в крае-
вые государственные и негосударственные организации 
отдыха, оздоровления и занятости детей, зарегистриро-
ванные на территории Красноярского края, муниципаль-
ные загородные оздоровительные лагеря за счет район-
ного бюджета

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340093970 244   302,14 304,30 0,00 0,00 0,00 0,00 606,44 Количество оздоровленных детей 
– 65 человек

3.3 Расходы на оплату стоимости путевок для детей в крае-
вые государственные и негосударственные организации 
отдыха, оздоровления и занятости детей, зарегистриро-
ванные на территории Красноярского края, муниципаль-
ные загородные оздоровительные лагеря за счет район-
ного бюджета

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340096490 244     255,40 219,62 291,00 291,00 1057,02 Количество оздоровленных детей 
– 48 человек

3.4 Расходы на оплату стоимости путевок для детей в краевые 
государственные и негосударственные организации отды-
ха, оздоровления и занятости детей, зарегистрированные 
на территории Красноярского края, муниципальные заго-
родные оздоровительные лагеря за счет краевого бюджета

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340075830 244 677,2 721,4     -   1398,60 Количество оздоровленных детей 
– 65 человек

3.5 Расходы на оплату стоимости путевок для детей в краевые 
государственные и негосударственные организации отды-
ха, оздоровления и занятости детей, зарегистрированные 
на территории Красноярского края, муниципальные заго-
родные оздоровительные лагеря за счет краевого бюджета

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340073970 244    683,0  679,0     1362,00 Количество оздоровленных детей 
– 65 человек

3.6 Расходы на оплату стоимости путевок для детей в краевые 
государственные и негосударственные организации отды-
ха, оздоровления и занятости детей, зарегистрированные 
на территории Красноярского края, муниципальные заго-
родные оздоровительные лагеря за счет краевого бюджета

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340076490 244      1 120,1  1 059,9  1 059,9  1 059,9 4299,80  

3.7 Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения вы-
полнения функций государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, органами управле-
ния государственными внебюджетными фондами 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340076490 610      61,0  64,3  64,3  64,3 253,90  

3.8 компенсации стоимости путевок в загородные оздорови-
тельные лагеря, в санаторно-курортные организации (при 
наличии медицинских показаний), расположенные на тер-
ритории края, проезда к месту лечения (отдыха) и обрат-
но в случае самостоятельного приобретения ими путевок 
и оплаты проезда, тыс. рублей

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340076490 320      18,9  142,4  142,4  142,4 446,10  

3.9 Организация доставки детей из малообеспеченных семей 
к месту отдыха и обратно

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0707 6340085890 240 0 44,9  44,9  31,4  18,3  45,0  45,0  45,0 274,50 Ежегодлный подвоз детей к ме-
сту отдыха и обратно (65 человек 
в загородные лагеря)

Задача № 4: Обеспечить рабочие места для подростков в приоритетном порядке, находящихся в социально опасном положении
4.1 Предоставление иных межбюджетных трансфертов ор-

ганам местного самоуправления поселений на организа-
цию трудоустройства несовершеннолетних 

Финансовое управле-
ние администрации 
Ермаковского района

         0    Ежегодное трудоустройство не 
менее 120 подростков Ермаков-
ского района

 Всего      3 494,50 3 629,00 4 255,10 4 287,70 5 165,10 5 510,00 5 110,0 5 110,0  36 561,4  
 в том числе по ГРБС  079     3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  5 165,1  5 510,0  5 110,0  5 110,0  36 561,4  

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова
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Приложение № 6
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 5 
«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

1. Паспорт

Наименование подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»
Наименование муниципальной программы, 
в рамках которой реализуется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Ответственный исполнитель. Управление образования администрации Ермаковского района – главный распорядитель бюджетных средств, ответственный исполнитель
Цель подпрограммы муниципальной программы Создание условий для эффективного управления отраслью 
Задачи подпрограммы муниципальной программы Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эф-

фективное управление отраслью
Целевые индикаторы и показатели подпрограм-
мы муниципальной программы

Исполнение утвержденных бюджетных ассигнований составит 100% к 2020 году.
Исполнение муниципального задания муниципальными бюджетными, казенными учреждениями составит не менее 100% к 2021 году. 
Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия образования по ведению учета в сфере образования» составит не менее 100 % к 2021 году.

Сроки реализации подпрограммы 2014–2021 годы без деления на этапы
Объемы и источники финансирования под-
программы

Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 171 808,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей; 2015 год – 20 635, 5 тыс. рублей; 2016 год – 21 598,9 тыс. рублей; 2017 год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 23 657,9 тыс. рублей; 2019 год – 24 868,8 тыс. рублей; 2020 год – 19 425,3 тыс. рублей; 2021 год – 19 382,7 тыс. рублей.
 за счет средств краевого бюджета составит 
18 879,4 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 585, 4 тыс. рублей; 2016 год – 1 327,5 тыс. рублей; 2017 год – 1 402,1 тыс. рублей;
2018 год – 3 418,8 тыс. рублей; 2019 год – 3 565,4 тыс. рублей; 2020 год – 3 045,0 тыс. рублей; 2021 год – 3 045,0 тыс. рублей.
 за счет средств районного бюджета составит 152 928,8 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей; 2015 год – 19 050,1 тыс. рублей; 2016 год – 20 271,4 тыс. рублей; 2017 год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 20 239,1 тыс. рублей; 2019 год – 21 303,4 тыс. рублей; 2020 год – 16 380,3 тыс. рублей; 2021 год – 16 337,7 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнени-
ем подпрограммы

Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района, 

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования рассматривается как 

приоритетный вопрос муниципальной политики. Образование во многом определяет социальную стабильность 
и динамику экономического развития и является основой профессиональной и социальной мобильности 
личности. При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образовательные 
организации к реализации всех видов образовательных программ в одной организации. Причиной этого 
является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. Ограниченность 
финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей помещений, энерго- 
и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского района. 
Основные задачи, которые выполняет Управление образования, это:
обеспечение решения вопросов местного значения в области образования и защиты прав несовершеннолетних 

в соответствии с законодательством Российской Федерации;
осуществление в пределах своей компетенции отдельных государственных полномочий, переданных 

органами местного самоуправления Ермаковского района в соответствии с федеральными законами и 
законами Красноярского края, в частности, обеспечение защиты прав и законных интересов детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, путем выполнения функций органа опеки и попечительства 
в отношении несовершеннолетних:

осуществляет выявление и учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, 
нуждающихся в помощи государства;

проводит обследование и готовит заключение об условиях жизни и воспитания ребенка, оставшегося 
без попечения родителей или нуждающегося в помощи государства;

обеспечивает устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью, а при 
отсутствии такой возможности — на полное государственное обеспечение в образовательное учреждение, 
учреждение социальной защиты населения, учреждение здравоохранения или другое аналогичное учреждение, 
обеспечивает последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образования независимо 
от формы устройства детей;

предоставляет сведения о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, не устроенных 
на воспитание в семьи, в региональный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей, в 
порядке и в сроки, установленные законодательством;

ведет учет граждан Российской Федерации, желающих усыновить ребенка;
ведет учет усыновленных (удочеренных) детей, детей, в отношении которых установлена опека или 

попечительство, переданных на воспитание в приемную семью;
осуществляет надзор за деятельностью опекунов и попечителей, приемных родителей, оказывает им 

необходимую помощь в организации воспитания, обучения, медицинского обслуживания, отдыха и 
занятости детей;

проводит работу по профилактике социального сиротства, жестокого обращения с детьми;
осуществляет контроль за действиями опекунов и попечителей, управляющих имуществом подопечных;
принимает меры по защите жилищных прав подопечных, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, в том числе по обеспечению их жилой площадью в случаях, предусмотренных 
законодательством;

на основании ст.79 главы 12 Семейного кодекса Российской Федерации участвует в принудительном 
исполнении судебных решений, связанных с отобранием ребенка и передачей его другому лицу (лицам);

осуществляет иные полномочия в установленной сфере деятельности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации, Красноярского края;

разработка и реализация в пределах своей компетенции единой стратегии развития муниципальной 
системы образования;

планирование, организация, регулирование и контроль деятельности расположенных на территории 
Ермаковского района муниципальных казенных учреждений, в отношении которых Управление образования 
выступает главным распорядителем бюджетных средств; муниципальных бюджетных учреждений, в 
отношении которых Управление образования осуществляет функции и полномочия координирующего 
органа по формированию и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг в целях осуществления государственной политики в области образования;

обеспечение законности, информационной открытости в деятельности Управления образования;
обеспечение предотвращения, выявления и устранения коррупционных проявлений в деятельности 

Управления образования;
обеспечение контроля за целевым использованием бюджетных средств подведомственными муниципальными 

учреждениями;
В целях обеспечения организации квалифицированного финансово – экономического, бухгалтерского, 

хозяйственного обслуживания образовательных учреждений Ермаковского района, содействия повышению 
качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях модернизации образования, 
для эффективного функционирования образовательных учреждений Ермаковского района, а также для 
содействия в реализации управленческих функций Управления образования в соответствии с действующим 
законодательством создано муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия по 
ведению учета в сфере образования».

2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель: создание условий для эффективного управления отраслью.
Задача: Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных 

учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное 
управление отраслью.

Срок выполнения программы: 2014-2021 годы без деления на этапы.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется Управлением образования администрации Ермаковского района.
Управление образования администрации Ермаковского района (далее – Управление) является отраслевым 

органом администрации Ермаковского района, осуществляющим деятельность по решению вопросов 
местного значения, а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления в области образования и защиты прав несовершеннолетних. Обеспечивает исполнение 
отдельных государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и 
попечительству в отношении несовершеннолетних.

Управление является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного 
управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые и расчетные счета.

Управление образования, как отраслевой орган местного самоуправления, финансируется за счет средств 
районного бюджетов, на основании утвержденной бюджетной сметы. Финансовое обеспечение расходов 
специалистов управления образования, выполняющих переданные государственные полномочия по опеке 
и попечительству осуществляется из средств краевого бюджета на основании Закона Красноярского края 
№ 3266-1 от 10.07.1992 г. и утвержденной бюджетной сметы. 

Для ведения бухгалтерского (бюджетного), налогового учёта, финансово-хозяйственной деятельности 
муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации 
Ермаковского района, а также централизованного хозяйственного обслуживания образовательных учреждений 
Ермаковского района, муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по ведению 
учета в сфере образования» и управления образования администрации Ермаковского района, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации на договорной основе создано муниципальное казенное 
учреждение «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образования» (далее – Учреждение).

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, 
лицевые счета в территориальном органе казначейства. Учреждение осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Уставом, утвержденным постановлением администрации Ермаковского района и действующим 
законодательством.

 Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, иными уполномоченными 
органами местного самоуправления Ермаковского района. Управление образования администрации 
Ермаковского района утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными 
видами деятельности Учреждения. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде 
субсидий из бюджета Ермаковского района. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии 
с бюджетной сметы, утвержденной администрацией Ермаковского района. 

Учреждение создано в целях обеспечения организации квалифицированного финансово – экономического, 
бухгалтерского, хозяйственного обслуживания образовательных учреждений Ермаковского района, содействия 
повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях модернизации 
образования, для эффективного функционирования образовательных учреждений Ермаковского района, 
а также для содействия в реализации управленческих функций управления образования в соответствии 
с действующим законодательством.

Главным распорядителем бюджетных средств на реализацию данных мероприятий является Управление 
образования администрации Ермаковского района.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы осуществляет Управление образования администрации Ермаковского 

района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использование средств.
Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 

Ермаковского района.
Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и 

экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации 
Ермаковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется Управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумажных 
носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития администрации 
Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 марта года, 
следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администрации 

Ермаковского района, финансовым управлением администрации Ермаковского района. 
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов 

и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.
Ожидаемый результат от реализации подпрограммных мероприятий: 
повышение эффективности управления отраслью и использования муниципального имущества в части 

вопросов реализации программы, 
все выпускники образовательных учреждений обеспечены свидетельствами установленного образца; 
организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, на основе договорных отношений 

с образовательными учреждениями;
разработка и доведение муниципального задания до подведомственных учреждений;
организация работы по выполнению предписаний органов санэпиднадзора, госпожнадзора и госэнергонадзора, 

а также проведение анализа проделанной в этом направлении работы;
обеспечение своевременной подготовки отчетных материалов в вышестоящие организации;
контроль и анализ использования средств;
при осуществлении образовательными учреждениями хозяйственных операций и их целесообразностью, 

наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых 
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ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;
консультирование технического персонала образовательных учреждений, занимающихся вопросами 

хозяйственной деятельности на местах;
обеспечение безопасных условий перевозок учащихся автобусами на территории Ермаковского района по 

утвержденным маршрутам из сел, не имеющих образовательных учреждений в пределах их полномочий;
контроль за выполнением подрядными организациями работ по капитальному ремонту и реконструкции 

зданий и сооружений образовательных учреждений, соблюдение правил техники безопасности и охраны труда;
участие в проведении проверок технического состояния зданий образовательных учреждений, средств 

коллективной и индивидуальной защиты работников, определении их соответствия требованиям нормативно-
правовых актов по охране труда;

контроль за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по 
утвержденным муниципальным заданиям бюджетных средств и средств, полученных за счет внебюджетных 
источников;

формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятельности, 
необходимой для оперативного руководства и управления, а также для предоставления пользователям 
информации;

проведение инвентаризации имущества и обязательств образовательных учреждений;
ведение реестра расходных обязательств Управлением образования, подлежащих исполнению в пределах 

утвержденных ему лимитов бюджетных ассигнований;
начисление и выплата в установленные сроки заработной платы, иных гарантий и компенсаций работникам;
своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения муниципальных заданий с 

организациями и отдельными физическими лицами;

предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности образовательных учреждений 
и обеспечение экономии ресурсов.

2.6. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы).
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств районного и краевого 

бюджета.
Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 171 808,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей; 2015 год – 20 635, 5 тыс. рублей; 2016 год – 21 598,9 тыс. рублей;
2017 год – 21 927,3 тыс. рублей; 2018 год – 23 657,9 тыс. рублей; 2019 год – 24 868,8 тыс. рублей;
2020 год – 19 425,3 тыс. рублей; 2021 год – 19 382,7 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 18 879,4 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 585, 4 тыс. рублей; 2016 год – 1 327,5 тыс. рублей;
2017 год – 1 402,1 тыс. рублей; 2018 год – 3 418,8 тыс. рублей; 2019 год – 3 565,4 тыс. рублей;
2020 год – 3 045,0 тыс. рублей; 2021 год – 3 045,0 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 152 928,8 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей; 2015 год – 19 050,1 тыс. рублей; 2016 год – 20 271,4 тыс. рублей;
2017 год – 20 525,2 тыс. рублей; 2018 год – 20 239,1 тыс. рублей; 2019 год – 21 303,4 тыс. рублей;
2020 год – 16 380,3 тыс. рублей; 2021 год – 16 337,7 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова

Приложение № 16
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 1
к подпрограмме 5

«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения
Источник 

информации
2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

Цель: Создание условий для эффективного управления отраслью
1 Исполнение утвержденных бюджетных ассигнований % бухгалтерская 

отчетность 
98 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2 Наличие просроченной кредиторской задолженности тыс.руб. бухгалтерская 
отчетность 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Исполнение муниципального задания Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия 
по ведению учета в сфере образования».

% бухгалтерская 
отчетность 

0 100 100 100 100 100 100    

4 Доля бюджетных учреждений от общего числа общеобразовательных учреждений % статистическая 
отчетность

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова

Приложение № 17
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «14» мая 2019 г. № 232-п

Приложение № 2
к подпрограмме 5

«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п Цели, задачи, мероприятия Наименование 

ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от 
реализации подпрограммного 
мероприятия (в натуральном 

выражении)
ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 

год
2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

2021 
год

Итого на 
период

Цель: Создание условий для эффективного управления отраслью
Задача 1: Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление отраслью
1 Руководство и управление в сфере установленных функ-

ций органов местного самоуправления 
Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 07 09 6350080210  5229,50 4046,76 4136,70 3922,40 3784,70 4517,34 3497,30 3488,20 32622,90 повышение эффективности управ-
ления муниципальными финанса-
ми и использования муниципаль-
ного имущества, в части вопросов 
реализации программы, совершен-
ствование системы оплаты труда.

2 расходы на выплату персоналу государственных (муни-
ципальных) нужд

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080210 120 3064,45 2830,91 2944,40 2742,60 2760,30 3409,00 2621,50 2614,70 22987,86  

3 иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных(муниципальных) нужд

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 07 09 6350080210 240 2152,41 1091,78 1192,00 1174,80 1021,30 1103,34 870,80 868,50 9474,93 повышение эффективности управ-
ления муниципальными финанса-
ми и использования муниципаль-
ного имущества в части вопросов 
реализации программы, совершен-
ствование системы оплаты труда. 
Все выпускники муниципальных 
учреждений обеспечены свидетель-
ствами установленного образца.

 

4 иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных(муниципальных) нужд

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080210 830 12,64 122,43  0,00 0,00 0,00   135,07  

5 иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных(муниципальных) нужд

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080210 850  1,64 0,30 5,00 3,10 5,00 5,00 5,00 25,04  

6 расходы на выплату персоналу государственных (муни-
ципальных) нужд

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080270 120 1890,39 1248,58 1287,22 1487,20 1259,0 1345,51 1003,50 1000,90 10522,30  

7 Выполнение государственных полномочий по организа-
ции и осуществлению деятельности по опеке и попечи-
тельству в отношении несовершеннолетних.

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 07 09 6350075520  1240,20 1263,60 1280,10 1280,10 2083,00 3045,00 3045,00 3045,00 16282,00 совершенствование системы опла-
ты труда

8 расходы на выплату персоналу государственных (муни-
ципальных) нужд

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350075520 120 885,30 842,36 875,60 860,50 1452,40 2151,50 2151,50 2151,50 11370,66  

9 иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных(муниципальных) нужд

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350075520 240 354,90 421,24 404,50 419,60 630,60 892,50 892,50 892,50 4908,34  

10   079 0709 6350075520 850      1,00 1,00 1,00 3,00  
11 Оснащение автобусов, осуществляющих перевозки уча-

щихся в образовательные организации , средствами контро-
ля, обеспечивающими непрерывную, некорректируемую 
регистрацию информации о скорости, маршруте движе-
ния транспортных средств, о режиме труда и отдыха во-
дителей транспортных средств (тахографами)

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350073910 310  43,64       43,64  
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12 Софинансирование оснащение автобусов, осуществляю-
щих перевозки учащихся в образовательные организации 
, средствами контроля, обеспечивающими непрерывную, 
некорректируемую регистрацию информации о скорости, 
маршруте движения транспортных средств, о режиме труда 
и отдыха водителей транспортных средств (тахографами)

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350093910 310  30,40       30,40  

13 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведом-
ственных учреждений образования

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080610  11701,71 13724,30 14845,90 15112,20 14903,90 15440,59 11879,50 11848,60 109456,70 совершенствование системы опла-
ты труда, обеспечено бухгалтер-
ское обслуживание 40 учреждений, 
обеспечено услугами по провер-
ке и составлению документации 
для проведения ремонтных работ.

14 расходы на выплату персоналу государственных (муни-
ципальных) нужд

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080610 110 10494,62 12192,66 13261,40 13398,70 13211,50 13677,90 10518,30 10490,90 97245,98  

15 иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных(муниципальных) нужд

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080610 240 1207,09 1528,06 1584,50 1710,70 1676,70 1761,09 1361,20 1357,70 12187,04  

16 иные бюджетные ассигнования управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080610 850  3,58  2,80 15,70 1,60   23,68  

17 Софинансирование региональных выплат и выплат, обе-
спечивающие уровень заработной платы работников бюд-
жетной сферы не ниже размера минимальной заработ-
ной платы

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350090210 110     192,30    192,30  

18 Софинансирование региональных выплат и выплат, обе-
спечивающие уровень заработной платы работников бюд-
жетной сферы не ниже размера минимальной заработ-
ной платы

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350090210 120     99,20    99,20  

19 региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже раз-
мера минимальной з/платы.

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010210 120 53,20 24,46  13,00 131,50 135,80   357,96  

20 региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже раз-
мера минимальной з/платы.

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010210 110 86,78 253,76 41,40 61,70 301,30 384,60   1129,54  

21 Персональные выплаты, устанавливаемые в целях повы-
шения оплаты труда молодым специалистам, персональ-
ные выплаты, устанавливаемые с учетом опыта работы 
при наличии ученой степени, почетного звания, нагруд-
ного знака (значка), в рамках подпрограммы «Обеспече-
ние условий реализации муниципальной программы и 
прочие мероприятия» муниципальной программы Ерма-
ковского района «Развитие образования»

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010310 120    41,00 33,30    74,30  

22 Средства на повышение минимальных размеров оклада, 
ставок заработной платы работников бюджетной сферы 
края, которым представляются региональные выплаты, с 
1 октября 2014 г на 10%

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010210 110 4,80        4,80  

23 Средства на повышение минимальных размеров оклада, 
ставок заработной платы работников бюджетной сферы 
края, которым представляются региональные выплаты, с 
1 октября 2014 г на 10%

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010210 120 105,20        105,20  

24 Проведение мероприятий, направленных на обеспече-
ние безопасного участия детей в дорожном движении, 
в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реали-
зации муниципальной программы и прочие мероприя-
тия» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6350073980 612   6,00 6,30 0,00 0,00   12,30  

25 Средства на частичное финансирование (возмещение) рас-
ходов на повышение размеров оплаты труда отдельным 
категориям работников бюджетной сферы по администра-
ции Ермаковского района, в рамках подпрограммы «Обе-
спечение условий реализации муниципальной програм-
мы и прочие мероприятия» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010400 120     187,00    187,00  

26 Средства на повышение размеров оплаты труда работ-
ников бюджетной сферы Красноярского края с 1 января 
2018 года на 4 процента, в рамках подпрограммы «Обе-
спечение условий реализации муниципальной програм-
мы и прочие мероприятия» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010470 120     157,40    157,40  

27 Средства на повышение размеров оплаты труда работ-
ников бюджетной сферы Красноярского края с 1 января 
2018 года на 4 процента, в рамках подпрограммы «Обе-
спечение условий реализации муниципальной програм-
мы и прочие мероприятия» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010470 110     525,30    525,30  

28 Софинансирование за счет средств местного бюджета 
проведения мероприятий, направленных на обеспече-
ние безопасного участия детей в дорожном движении, 
в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реали-
зации муниципальной программы и прочие мероприя-
тия» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6350093980 612   1,60 3,40 0,00 0,00   5,00  

Всего по подпрограмме  х х х х 20311,8 20635,5 21598,9 21927,3 23657,9 24868,8 19425,3 19382,7 171808,2  

 в том числе по ГРБС Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 х х х 20311,8 20635,5 21598,9 21927,3 23657,9 24868,8 19425,3 19382,7 171808,2  

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова

Администрация Ермаковского района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«15» мая 2019 года № 233-п

Об утверждении устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Григорьев-

ская средняя школа им. А.А. Воловика»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

и от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнени-

ями), и руководствуясь уставом Ермаковского района, администрация района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Григорьевская 

средняя школа им. А.А. Воловика».

2. Наделить полномочиями по государственной регистрации в соответствии с действующим законо-
дательством устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Григорьевская 
средняя школа им. А.А. Воловика» директора муниципального бюджетного общеобразовательного уч-
реждения «Григорьевская средняя общеобразовательная школа им. А.А. Воловика» Сагайдачную 
Наталью Владимировну.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Ермаковского района от 23.12.2015г. №908-
п «Об утверждении новой редакции устава муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния «Григорьевская средняя общеобразовательная школа имени А.А. Воловика».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции района по социальным и общественно-политическим вопросам.

5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Ермаковский вест-
ник» и дополнительно подлежит размещению в Интернете на сайте администрации Ермаковского райо-
на www.adminerm.ru.

Глава района      М.А. Виговский
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ЕРМАКОВСКИЙ

СОГЛАСОВАН УТВЕРЖДЁН
Руководитель Управления Постановлением администрации
образования администрации Ермаковского района
Ермаковского района от «__» _______2019 г. № _____
____________ И.В. Исакова Глава Ермаковского района
«____» ___________ 2019 год  ____________ М.А. Виговский

УСТАВ 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Григорьевская средняя школа имени А.А. Воловика»

Раздел 1. Общие положения.

1.1. Настоящий Устав разработан на основании Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года; Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесе-
нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 
правового положения государственных (муниципальных) учреждений»; Федерального закона от 12 ян-
варя 1996 г. N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; Санитарно - эпидемиологических правил и нор-
мативов СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно – эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденных постановлением Главного государствен-
ного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189; санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и органи-
зации режима работы в дошкольных организациях», утвержденных постановлением Главного государ-
ственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 г. № 91.

1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Григорьевская средняя общеобра-
зовательная школа имени А.А. Воловика» является правопреемником муниципального бюджетного до-
школьного образовательного учреждения «Григорьевский детский сад».

1.3. Полное наименование учреждения – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Григорьевская средняя школа им. А.А. Воловика», далее по тексту – Учреждение.

Официальное сокращенное наименование Учреждения – МБОУ «Григорьевская СШ им. А.А. Воловика»
1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом и имеет самосто-

ятельный баланс.
1.5. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения, угловой штамп и бланк со сво-

им наименованием.
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, по организационно-правовой форме - муни-

ципальным учреждением, по типу – бюджетным учреждением.
1.7. Учреждение создано для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации полномочий органов местного самоуправления Ермаковского района в сфере образова-
ния, относится к типу общеобразовательное учреждение, виду – основная общеобразовательная школа.

1.8. Место нахождения Учреждения: 
1.9. Почтовый адрес Учреждения: 662832, Красноярский край, Ермаковский район, с.Григорьевка, ул. 

Школьная, д. 4.
1.10. Учреждение имеет:
здание № 1 –662832, Красноярский край, Ермаковский район, с.Григорьевка, ул. Школьная, д. 4;
здание № 2 – 662832, Красноярский край, Ермаковский район, с.Григорьевка, ул. Набережная, д.1.
1.11. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Ермаковский муниципальный район.
1.12. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.
1.13. Функции и полномочия учредителя выполняет Управление образования администрации Ермаков-

ского района в части переданных ему полномочий.
1.14. Место нахождения Учредителя: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, село Ермаков-

ское, площадь Ленина, дом 5.
1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам за всем находящимся у него на праве оперативно-

го управления имуществом как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных 
от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленно-
го за ним Комитетом или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств, а 
также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обя-
зательствам Учреждения.

1.16. Учреждение действует на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-
рации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О не-
коммерческих организациях», руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Красноярского края и Ермаковского района, настоящим Уставом.

1.17. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и 
несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в со-
ответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.18. Учреждение проходит процедуры лицензирования образовательной деятельности и государствен-
ной аккредитации образовательных учреждений в порядке, установленном действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

Раздел 2. Цели образовательного процесса, типы и виды 
реализуемых образовательных программ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, 
определенными законодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативно – правовы-
ми актами Ермаковского района и настоящим Уставом, в целях обеспечения реализации предусмотрен-
ных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления района в 
сфере образования.

2.2. Цели деятельности Учреждения:
- Освоение воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования; под-

готовка детей к обучению в школе.
- Достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государствен-

ному образовательному стандарту.
- Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума 

содержания основных общеобразовательных программ.
- Адаптация обучающихся к жизни в обществе.
- Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам человека, любви к окружающей при-

роде, Родине, семье.
- Формирование здорового образа жизни.
- Формирование духовно - нравственной личности.
2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет сле-

дующие виды деятельности:
2.3.1. Основные виды деятельности:
- реализация общеобразовательной программы дошкольного образования;
- реализация общеобразовательной программы начального общего образования;
- реализация общеобразовательной программы основного общего образования;
- реализация общеобразовательной программы среднего общего образования.
2.3.2. В соответствии со ст. 37 и ст. 40 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, Учреждение также осуществляет организацию питания обучающихся 
и бесплатную перевозку, в случаях установленных нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, Красноярского края и Ермаковского района.

2.3.3. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход, выполнять 
работы и услуги, не являющиеся основными видами деятельности учреждения, лишь постольку, посколь-
ку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
- обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц;
- присмотр и уход за детьми в группе;
- преподавание специальных курсов и циклов, дисциплин;
- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов сверх часов и сверх программы по дан-

ному предмету, предусмотренных учебным планом;
- создание групп, студий, факультативов по обучению и приобщению детей и подростков к знанию на-

родных промыслов, мировой литературы, то есть всему, что направлено на всестороннее развитие гармо-
ничной личности и не может быть представлено в рамках государственных образовательных стандартов;

- подготовка детей к школе;
- языкознание;
- спортивно-оздоровительная деятельность;
- выполнение специальных работ по договорам;
- оказание спортивно-оздоровительных услуг;
- осуществление оздоровительной кампании в образовательном учреждении;
- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, круглых сто-

лов, семинаров, конференций, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;
- оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для образовательных и научных целей;
- учебно-производственная деятельность;
- организация отдыха и развлечений, культуры и спорта;
- организация питания;
- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление.
2.4. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются Управлением образования 

в порядке, определенном администрацией Ермаковского района, в соответствии с предусмотренными на-
стоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами пе-
ред страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнени-
ем работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пун-
кте 2.3 настоящего Устава.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказы-
вать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 
настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех 
же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учреди-
телем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее 
получения. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

2.6. Учреждение реализует основные общеобразовательные программы:
- Общеобразовательная программа дошкольного образования.
- Общеобразовательная программа начального общего образования.
- Общеобразовательная программа основного общего образования.
- Общеобразовательная программа среднего общего образования
2.7. Задачи дошкольного образования:
- Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физи-

ческого развития детей;
- Воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития ребёнка;
- Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопро-

сам воспитания, обучения и развития детей;
2.8. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладе-

ние ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элемента-
ми теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой по-
ведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начально-
го общего образования на ступени начального общего образования осуществляется:

- становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;
- формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности - умение при-

нимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осу-
ществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

-духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими мо-
ральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.
Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускни-

ка начальной школы»):
- любящий свой народ, свой край и свою Родину;
- уважающий и принимающий ценности семьи и общества;
- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;
- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;
- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;
- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, выска-

зывать свое мнение;
- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
2.9. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и 

формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к соци-
альному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, на-
чального и среднего профессионального образования.

2.10. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образователь-
ными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно.

2.11. Основная образовательная программа в имеющем государственную аккредитацию образователь-
ном учреждении разрабатывается на основе соответствующих образовательных программ и должна обе-
спечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образователь-
ных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными 
стандартами.

2.12. К структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её 
реализации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке го-
сударственной политики в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требова-
ния, обязательные при реализации такой программы.

2.13. Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего обще-
го образования являются преемственными, каждая последующая программа базируется на предыдущей.
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Раздел 3. Регламентация и организация деятельности

3.1. Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные зако-
нодательством Российской Федерации, на основании лицензии, выданной Министерством образования 
Красноярского края.

3.2. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных за-
конодательством Российской Федерации, Красноярского края, нормативно-правовыми актами Ермаков-
ского района, настоящим Уставом.

3.3. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах 
своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы по-
требителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.

3.4. Учреждение имеет право:
- заключать контракты бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

своих нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 5апреля 2013г. № 44 – ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денеж-
ных средств;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, 
учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

- создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица 
(филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество 
филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учрежде-
ния, руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверен-
ности, выданной руководителем Учреждения;

- самостоятельно устанавливать заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и до-
платы к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных 
законодательством Российской Федерации.

3.5. Учреждение обязано:
- в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;
- составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения в порядке, установленном Учредителем;
- представлять Учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учрежде-

нием имущества, порядок составления и утверждения которого определяется Учредителем Учреждения;
- представлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации;
- в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края и норма-

тивными правовыми актами Ермаковского района, по согласованию с Учредителем заключить договор 
имущественного страхования;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение до-
говорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может при-
нести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресур-
сов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безо-
пасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и по-
требителей продукции;

- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожар-
ной безопасности и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
- обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по 

личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, 
и своевременную передачу их на государственное хранение в архивные учреждения района;

- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленны-
ми требованиями;

- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством 
Российской Федерации, Красноярского края, нормативно – правовыми актами Ермаковского района;

- обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пун-
ктом 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организа-
циях» с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

3.6. Организация питания в Учреждении:
3.6.1. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение, в котором должно быть предусмо-

трено помещение для питания обучающихся, воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи.
3.6.2. Расписание занятий в Учреждении должно предусматривать перерыв достаточной продолжитель-

ности для питания обучающихся, воспитанников.
3.6.3. Режим и кратность питания обучающихся устанавливаются в соответствии с п. 6.8 Санитарно-э-

пидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требо-
вания к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях дошколь-
ного начального и среднего профессионального образования».

3.6.4. Для обеспечения здоровым питанием всех обучающихся Учреждение самостоятельно разрабаты-
вает примерное меню на период не менее двух недель (10 - 14 дней) в соответствии с п. 6.4, 6.5, 6.6, 6.7 
Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологи-
ческие требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учрежде-
ниях начального и среднего профессионального образования».

3.6.5. Питание воспитанников дошкольной группы обеспечивается с учетом возраста детей и временем 
их пребывания в Учреждении в соответствии с разделом XVI Санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержа-
нию и организации режима работы в дошкольных организациях».

3.7. Медицинское обеспечение в Учреждении:
3.7.1. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Учреждении обеспечивается меди-

цинским персоналом, который закреплен учреждением здравоохранения за Учреждением на основании 
договора и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведе-
ние лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режим и ка-
чество питания обучающихся и воспитанников.

3.7.2. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы ме-
дицинских работников.

3.7.3. Медицинский работник проводит лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия, 
контролирует режим и качество питания, соблюдение требований санитарно-противоэпидемиологических 
правил и норм, организует и контролирует профилактическую и текущую дезинфекцию.

3.7.4. Медицинские осмотры обучающихся и воспитанников Учреждения организуются и проводят-
ся в порядке, установленным федеральным органом исполнительной власти в области здравоохранения.

3.7.5. В дошкольных группах Учреждения медицинским работником совместно с педагогами состав-
ляется комплексный план оздоровительных мероприятий, направленный на снижение заболеваемости и 
укрепление здоровья воспитанников.

3.7.6. Все работники Учреждения проходят предварительные и периодические медицинские осмотры, 
должны быть привиты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок.

Работники, уклоняющиеся от прохождения медицинских осмотров, не допускаются к работе.
3.7.7. Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицин-

ские обследования.
3.7.8. Каждый работник Учреждения должен иметь личную медицинскую книжку установленного об-

разца, куда вносят результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о при-
вивках, перенесенных инфекционных заболеваниях, сведения о прохождении профессиональной гигие-
нической подготовки и аттестации.

Раздел 4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности учреждения.

4.1. Использование имущества, закреплённого за Учреждением
4.1.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с данным 

Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудо-
вание, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного на-
значения), принадлежащие Муниципальному образованию Ермаковский район на праве собственности 
или арендуемые им у третьего лица (собственника).

4.1.2. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества 
принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением 
или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

4.1.3. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Уч-
реждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.1.4. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- субсидии на выполнение муниципального задания;
- субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым п.1 статья 78.1 Бюджетного кодекса Россий-

ской Федерации (субсидии на иные цели);
- бюджетные инвестиции;
- доходы от оказания платных услуг;
- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
- пожертвования;
- другие не запрещенные законом поступления.
4.1.5. Имущество Учреждения отражается на его балансе и используется для достижения целей, опре-

деленных настоящим Уставом.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделен-

ных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо цен-
ное движимое имущество подлежат обособленному учету.

4.1.6. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, поль-
зования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в 
соответствии с положениями договора о порядке использования имущества, закрепленного за Учрежде-
нием на праве оперативного управления.

4.1.7. Учреждение:
- распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом;

- при необходимости, передает филиалам имущество, за исключением особо ценного движимого иму-
щества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на при-
обретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.1.8. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве опе-
ративного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его 
технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными 
обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной ги-
бели, порчи имущества.

4.1.9. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использо-
вание закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части 
осуществляется Учредителем.

4.1.10. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Учредителем 
в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодатель-
ством Красноярского края и правовыми актами органов местного самоуправления Ермаковского района, 
принятыми в пределах своих полномочий.

4.1.11. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только 
по истечении срока договора между Учредителем и Учреждением, если иное не предусмотрено договором.

4.1.12. При ликвидации образовательного учреждения, имущество, за вычетом платежей по покрытию 
своих обязательств направляется Учредителем на цели развития образования.

4.1.13. Учреждение, с согласия Учредителя, вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 
имущества.

4.2. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.
4.2.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законода-

тельством.
4.2.2.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется на 

основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы опреде-
ляются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных про-
грамм в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

4.2.3. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации полученными средствами за счет внебюджетных источников.

4.2.4. Источниками формирования денежных средств Учреждения являются:
- субсидии на выполнение муниципального задания;
- субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым п.1 статья 78.1 Бюджетного кодекса Россий-

ской Федерации (субсидии на иные цели);
- бюджетные инвестиции;
- доходы от оказания платных услуг;
- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
- пожертвования;
- другие не запрещенные законом поступления.
4.2.5. Учреждение ведет бухгалтерский учет, налоговый учет и статистическую отчетность о результа-

тах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством (уч-
реждение праве передать полномочия третьим лицам).

4.2.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в 
виде субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов 
на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учре-
ждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого иму-
щества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соот-
ветствующее имущество, в том числе земельные участки.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться 
субсидии на иные цели.

4.2.7. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются 
для достижения целей, ради которых оно создано.

Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на вы-
полнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном 
финансовом году на те же цели. 

4.2.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя, получаемого в установленном порядке недвижи-
мого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобре-
тенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.2.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а 
также совершать сделки с ценными бумагами.

4.2.10. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
рации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образо-
вательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожерт-
вований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и 
(или) иностранных юридических лиц.
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4.2.11. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в пункте 4.2.10. Устава Учреж-
дения, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения 
его деятельности за счет средств Учредителя.

4.3. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную разделом 2.3.3 Уста-
ва постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует ука-
занным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противо-
речит федеральным законам.

 4.4. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуж-
дение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за 
счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких 
сделок допускается федеральными законами.

4.5. Имущество, приобретенное Учреждением за счёт доходов, полученных от приносящей доход де-
ятельности, учитывается на балансе Учреждения и используется для достижения целей, определенных 
настоящим Уставом.

4.6. Учреждение самостоятельно предоставляет следующую информацию на официальный сайт www.
bus.gov.ru: общая информация об учреждении, информация о государственном (муниципальном) задании, 
о плане финансово-хозяйственной деятельности, об операциях с целевыми средствами, о бюджетных обя-
зательствах и их исполнении (смете), о результатах деятельности и использовании имущества, контроль-
ных мероприятиях и годовой бухгалтерской отчетности.

Раздел 5. Управление учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих 
государственно-общественный характер управления Учреждением.

5.2. К полномочиям Учредителя относятся:
- Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основ-

ного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключе-
нием полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

- Организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления 
дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплат-
ного дошкольного образования.

- Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений.
- Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательный учреждений, обу-

стройство прилегающих к ним территорий.
- Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих обра-

зовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
- Утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в по-

рядке, установленном администрацией Ермаковского муниципального района.
5.3. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
- Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципаль-

ного задания.
- Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в по-

рядке, утвержденном управлением образования.
- Назначение на должность директора Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и пре-

кращение трудового договора с директором Учреждения, внесение в него изменений, по согласованию с 
управлением образования.

- Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном администрацией 
Ермаковского района.

- Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, опреде-
ленном администрацией Ермаковского района.

- Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения его филиалам.
- Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О не-

коммерческих организациях» и нормативными правовыми актами Красноярского края, Ермаковского района.
- Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.
- Принятие решения об отнесении соответствующего имущества Учреждения к категории особо цен-

ного движимого имущества.
- Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закре-

пленных за Учреждением.
- Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, опре-

деленном действующим законодательством.
5.4. Структура органов управления Учреждением:
- Общее собрание работников Учреждения, действующее на основании Положения об Общем собра-

нии работников Учреждения;
- Педагогический совет Учреждения, действующий на основании Положения о Педагогическом сове-

те Учреждения;
- Родительский комитет Учреждения, действующий на основании Положения о Родительском комите-

те Учреждения;
- Ученический совет Учреждения, действующий на основании Положения об Ученическом совете Уч-

реждения.
5.5. Общее собрание работников Учреждения:
5.5.1. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения.
5.5.2. Компетенция Общего собрания работников Учреждения:
- разработка и принятие изменений и дополнений в настоящий Устав, новой редакции Устава, локальных 

актов с компетенцией, отнесенной к определенным сторонами условиям трудового договора;
 - рассмотрение проекта коллективного договора;
- избрание представителей работников в комиссию по распределению стимулирующего и премиально-

го фонда Учреждения;
- определение направлений экономической деятельности Учреждения.
5.5.3. Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в год.
5.5.4. Общее собрание работников является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 спи-

сочного состава работников Учреждения.
5.5.5. Решения Общего собрания работников являются правомочными, если они приняты простым боль-

шинством голосов.
5.6. Педагогический совет Учреждения.
5.6.1. В состав Педагогического совета Учреждения входят директор Учреждения, его заместители, пе-

дагогические работники.
5.6.2. Компетенция Педагогического совета Учреждения:
- внесение предложений об изменениях и дополнениях в настоящем Уставе, новой редакции Устава;
- принятие локальных актов с компетенцией, относящейся к педагогической деятельности;
- рассмотрение вопросов организации образовательного процесса в Учреждении;
- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической на-

уки и передового педагогического опыта.
5.6.3. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся не менее 4 раз в год.
5.6.4. Заседания Педагогического совета Учреждения правомочны, если на них присутствует не менее 

2/3 членов.
5.6.5. Решения Педагогического совета Учреждения правомочны, если они приняты простым большин-

ством голосов.

5.6.6. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета Учреждения, пользуются правом со-
вещательного голоса.

5.7. Родительский комитет Учреждения.
5.7.1. В состав Родительского комитета Учреждения входят: представители родителей (законных пред-

ставителей) воспитанников и обучающихся по 1 от каждой дошкольной группы и каждого класса и пред-
ставитель Учреждения.

5.7.2. Представители родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся от каждой 
дошкольной группы и каждого класса избираются на соответствующих родительских собраниях дошколь-
ной группы или класса.

 5.7.3. Компетенция Родительского комитета Учреждения:
- проводит разъяснительную и консультативную работу с родителями (законными представителями) об-

учающихся, воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей;
- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;
- координирует деятельность родительских комитетов дошкольных групп и классов;
- оказывает помощь руководству учреждения в организации и проведении общешкольных родитель-

ских собраний;
- взаимодействует с педагогическим коллективом учреждения по вопросам профилактики правонару-

шений, безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся.
5.7.4. Заседания Родительского комитета Учреждения проводятся не реже 2 раз в четверть.
5.7.5. Заседания Родительского комитета Учреждения правомочны, если на них присутствует не менее 

2/3 членов.
5.7.6. Решения Родительского комитета Учреждения правомочны, если они приняты простым большин-

ством голосов.
5.8. Ученический совет Учреждения.
5.8.1. В состав Ученического совета Учреждения входят по 1 представителю от каждого класса, начи-

ная с 1 класса. Руководит работой Ученического совета Учреждения председатель, избираемый на пер-
вом собрании Ученического совета Учреждения сроком на 1 год.

5.8.2. Компетенция Ученического совета Учреждения:
- участие в разработке годового плана общешкольных дел;
- объединение обучающихся Учреждения через вовлечение их в подготовку и проведение общешколь-

ных мероприятий;
- оказание поддержки обучающимся Учреждения и защита их интересов;
- организация деятельности ученического самоуправления Учреждения и взаимодействия его с учени-

ческим самоуправлением других образовательных учреждений;
- участие в решении вопросов по благоустройству и озеленению территории;
- взаимодействие по вопросам, входящим в компетенцию Ученического совета, с Советом, Педагогиче-

ским советом, Родительским комитетом Учреждения.
5.8.3. Собрания Ученического совета Учреждения проводятся не реже 1 раза в месяц.
5.8.4. Собрание Ученического совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 

его состава.
5.8.5. Решения Ученического совета Учреждения правомочны, если они приняты простым большин-

ством голосов.
5.9. Функции, права и обязанности директора Учреждения.
5.9.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.9.2. Органом управления Учреждения является директор Учреждения, назначаемый и освобождаемый 

Управлением образования администрации Ермаковского района.
Отношения по регулированию труда директора Учреждения определяются трудовым договором, заклю-

чаемым между Управлением образования администрации Ермаковского района и директором Учрежде-
ния после назначения последнего на должность, а также должностными инструкциями и иными локаль-
ными нормативными актами Учреждения.

5.9.3. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации, Краснояр-
ского края, нормативно – правовых актов Ермаковского района, настоящего Устава и локальными нор-
мативными актами.

5.9.4. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства 
деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя или Управ-
ления образования администрации Ермаковского района.

5.9.5. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Крас-
ноярского края, нормативно – правовыми актами Ермаковского района и настоящим Уставом к его компе-
тенции, действует на принципах единоначалия.

5.9.6. Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добро-
совестно и разумно.

Директор Учреждения обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено законодатель-
ством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Уч-
реждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, незави-
симо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.9.7. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими долж-
ностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности директора Уч-
реждения не могут исполняться по совместительству.

5.9.8. Директор Учреждения выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятель-
ности Учреждения.

- Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных ор-
ганах, организациях.

- Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для 
достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям, принципы 
формирования и использования имущества Учреждения.

- Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представле-
ние его на утверждение Учредителю в порядке, определенном Учредителем Учреждения.

- В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распо-
ряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных Учредителем, заключает догово-
ры, выдает доверенности.

- Открывает лицевые счета Учреждения в финансовом органе.
- Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.
- Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штат-

ный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые догово-
ры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.

- В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает 
указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

- Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Крас-
ноярского края, нормативно – правовыми актами Ермаковского района, настоящим Уставом и заключен-
ным трудовым договором.

5.9.9. Директор Учреждения имеет право:
- Без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе представлять Учреждение в государ-

ственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях.
- Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
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- Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
- Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
- Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 

Учреждения и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.
- Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым ко-

дексом РФ, иными федеральными законами.
- Утверждать локальные акты, программу развития Учреждения, образовательную программу, учебные 

планы, годовой календарный учебный график, учебные программы, расписание занятий, штатное расписание.
- Определять структуру управления Учреждением.
- Осуществлять подбор кадров, утверждать на основании решения педагогического совета расстанов-

ку педагогических кадров.
- Утверждать должностные обязанности работников.
- Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и всту-

пать в них.
- Распоряжаться имуществом Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим уставом.
- Выдавать доверенности.
5.9.10. Директор Учреждения обязан:
- Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия кол-

лективного договора, соглашений и трудовых договоров.
- Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
- Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
- Обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для ис-

полнения ими трудовых обязанностей.
- Обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности.
- Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установлен-

ные Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами.

- Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном 
Трудовым Кодексом РФ.

- Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для за-
ключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения.

- Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачи-
вать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нор-
мы трудового права.

- Рассматривать представления профсоюзного комитета, иных избранных работниками представителей о 
выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра-
ва, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

- Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмо-
тренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

- Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
- Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федераль-

ными законами.
- Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а так-

же компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом 
РФ, федеральными законами и иными правовыми актами.

- Обеспечивать системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения.
- Определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимать решение о программном пла-

нировании ее работы.
- Решать научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы.
- Планировать, координировать и контролировать работу структурных подразделений, педагогических 

и других работников Учреждения.
- Создавать условия для повышения профессионального мастерства работников Учреждения, содейство-

вать деятельности педагогических организаций и методических объединений.
- Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.
- Формировать контингент обучающихся и воспитанников, обеспечивать их социальную защиту.
- Обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, 

предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями) обучаю-
щихся и воспитанников.

- Регулировать деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разре-
шенных законодательством Российской Федерации.

- Обеспечивать рациональное использование финансовых средств Учреждения.
- Обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материального обеспечения, учет и хранение 

документации.
- Обеспечивать реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым 

календарным учебным графиком, качество образования обучающихся, охрану их жизни и здоровья, со-
блюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке.

- Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-
ром, соглашениями и трудовыми договорами.

- Контролировать образовательный процесс.
-. Нести ответственность перед Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функ-

циональными обязанностями, организацию бухгалтерского учёта в Учреждении, соблюдение действую-
щего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций, организацию хранения пер-
вичных учётных документов, регистров бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности.

Раздел 6. Права и обязанности участников образовательного процесса.

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, воспитанники, пе-
дагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся, воспитанников.

6.2. Воспитанники Учреждения имеют право:
- На получение бесплатного дошкольного образования.
- На охрану жизни и здоровья.
- На уважение человеческого достоинства.
- На защиту от всех видов физического и психического насилия.
- На медицинское обслуживание в пределах нормативных возможностей Учреждения.
- На удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении.
- На развитие своих творческих способностей и интересов.
- На получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.
6.3. Обучающиеся имеют право.
- на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стан-

дартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный 
курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек, на по-
лучение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на участие в управлении Учре-
ждением, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное 
выражение собственных мнений и убеждений (обучение по индивидуальным учебным планам в преде-
лах федеральных государственных образовательных стандартов и формы участия обучающихся в управ-
лении Учреждением регламентируются настоящим Уставом);

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответству-
ющего уровня при согласии этого образовательного учреждения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- отказ от труда, не предусмотренного образовательной программой, без их согласия или согласия их 

родителей (законных представителей);
- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
-. получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков развития;
- отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и праздничные дни;
- участие во Всероссийской и иных олимпиадах школьников.
6.4. Обучающиеся обязаны:
- выполнять устав и Правила поведения обучающихся Учреждения;
- добросовестно учиться, стремиться к овладению знаниями, выполнять задания учителя в классе и дома;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения, не подвергать опасности их 

жизнь и здоровье;
- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой настоящим Уставом и другими ло-

кальными актами к их компетенции;
- носить единую форму, определенную решением родительского собрания класса или общешкольной 

родительской конференции;
- соблюдать правила техники безопасности, санитарии, гигиены.
6.5. Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами поведения обучающихся Уч-

реждения.
6.6. Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать общеобразовательное учреждение, формы обучения;
- защищать законные права и интересы детей;
- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающе-

гося Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процес-
са (посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения и со-
гласия учителя, ведущего урок);

- дать ребёнку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребёнок, получающий образова-
ние в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей 
(законных представителей) продолжить образование в учреждении;

- требовать уважительного отношения к ребёнку;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, организации дополнительных услуг в Учреждении;
- родители (законные представители) детей, посещающих образовательные организации, реализующие 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования, имеют право на получение в уста-
новленном законодательством порядке компенсации части платы (далее - компенсация), взимаемой за со-
держание детей в указанных организациях;

- право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших роди-
тельскую плату за содержание ребенка в дошкольной группе Учреждения.

6.7. Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять настоящий Устав;
- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими 

среднего (полного) общего образования;
- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;
- своевременно осуществлять оплату питания обучающихся в Учреждении;
- своевременно информировать Учреждение об отсутствии обучающегося в Учреждении и (или) его болезни.
6.8. Работники Учреждения имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установ-

лены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и услови-

ям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификаци-

ей, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращен-

ного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедель-
ных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установ-

ленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, коллективным договором и настоящим Уставом формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию 

морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде-
ральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
6.9. Работники Учреждения обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать Устав учреждения, выполнять Правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящему-

ся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 
работников;

- незамедлительно сообщить директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возник-
новении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работода-
теля (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества);

- выполнять решения Общего собрания работников;
- отвечать за жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся в установленном законами РФ 

порядке.
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6.10. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 

методов оценки знаний обучающихся; на свободу выбора учебников в соответствии с образовательной 
программой, утверждённой Учреждением. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в обра-
зовательном процессе в Учреждении, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных 
пособий, определённым Учреждением;

- сокращённую продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;
- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливает-

ся Правительством Российской Федерации, а также на дополнительные отпуска;
- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподава-

тельской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем.
-. прохождение не реже чем один раз в три года профессиональной переподготовки или повышения 

квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержа-
ния дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной пере-
подготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро-
ванию в сфере образования;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение 
её в случае успешного прохождения аттестации;

- дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;
- использование тематического планирования за предыдущие годы, скорректированного на новый учеб-

ный год при отсутствии изменений в программе.
6.11. Педагогические работники обязаны:
- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения;
- выполнять условия трудового договора;
- охранять жизнь и здоровье обучающихся;
- выполнять правила техники безопасности и соблюдать санитарно-гигиенический режим;
- обеспечивать защиту детей от всех форм психического и физического насилия;
- составлять и использовать в работе тематическое и поурочное планирование по каждому предмету, 

кружку, годовой план воспитательной работы с классом;
- своевременно сдавать планирующую и отчетную документацию, а также другую информацию по тре-

бованию директора, его заместителей;
- содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги.
6.12. Другие права и обязанности педагогических работников определяются локальными актами Уч-

реждения.

Раздел 7. Компетенция и ответственность учреждения

7.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке 
кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законода-
тельством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствую-
щего типа и Уставом Учреждения.

7.2. К компетенции Учреждения относятся:
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование поме-

щений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пре-
делах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнитель-
ных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании фи-
нансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения 
(самообследования);

- подбор, прием и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных техноло-

гий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными 
технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением инфор-
мационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью 
опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах полу-
чения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осущест-
вляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календар-

ных учебных графиков;
- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределе-

ния должностных обязанностей;
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должност-

ным окладам, порядка и размеров их премирования;
- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной ли-

цензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соот-
ветствующего типа и вида, Законом «Об образовании»;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, 
лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соот-
ветствии с Уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественно-
го питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обу-
чающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических 
объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) органи-
заций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и пред-
усмотренной Уставом Учреждения;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, 
рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государ-
ственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образователь-
ных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе 
в таких образовательных учреждениях;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

7.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:
- за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и гра-

фиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
7.4.1. Сведения:
- о дате создания Учреждения;
- о структуре Учреждения;
- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности 

лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Феде-
рации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том чис-

ле о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о 
доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.
7.4.2. Копии:
- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 

приложениями);
- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджет-

ной сметы Учреждения;
7.4.3. Отчет о результатах самообследования.
7.4.4. Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании плат-

ных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
7.5. Информация, указанная в п. 7.4. настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет» и обновлению ее в течение тридцати дней со дня внесения соответству-
ющих изменений.

Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содер-
жание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

Раздел 8. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2. Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений устанавливается админи-

страцией Ермаковского района.
8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией Ерма-

ковского района порядке для муниципальных образовательных учреждений;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, 

запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
8.4. При ликвидации Учреждения Учредителем проводится экспертная оценка последствий принимае-

мого решения о ликвидации.
8.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учеб-

ного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников, обучающихся в другие 
образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобожденным работникам гарантируется соблю-
дение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.7. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на кото-
рое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание

8.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом плате-
жей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

8.9. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядочен-
ном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Уч-
реждения на государственное хранение.

Раздел 9. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения.

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:
- Устав Учреждения.
- Приказы директора.
- Правила внутреннего трудового распорядка.
- Коллективный договор Учреждения.
- Должностные инструкции.
- Положения.
- Иные приказы и распоряжения, регламентирующие деятельность Учреждения.
9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
9.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осу-

ществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающих-
ся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) не-
совершеннолетних обучающихся.

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников об-
разовательной организации, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представи-
тельных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законо-
дательством, представительных органов работников.

9.5. Директор Учреждения обязан знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нор-
мативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Раздел 10. Заключительные положения

10.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в уста-
новленном порядке.

10.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установлен-
ном законодательством РФ.

10.3. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция Устава муниципального бюд-
жетного общеобразовательного учреждения «Григорьевская средняя общеобразовательная школа име-
ни А.А. Воловика», утвержденного постановлением администрации Ермаковского района от 23 декабря 
2015 г № 908-П.


