28 февраля 2019 года в МБУДО" Ермаковский центр дополнительного образования"  состоялось совещание по информированию работодателей о взаимодействии с КГКУ « ЦЗН Ермаковского района» через интерактивный портал Агентства труда и занятости населения красноярского края в  мероприятии приняли директора 33 школ и детских садов района . Директор ЦЗН Акулинин С.Ю. рассказал участникам мероприятия о возможностях  получения услуг через интерактивный портал агентства труда и занятости населения Красноярского края : получение услуги "содействие в подборе необходимых работников",информирование о ситуации на рынке труда, предоставление сведений о высвобождении работников, предоставление отчетов о кадровом составе, предоставление отчетов о выполнении квотирования, предоставление сведений о наличии или отсутствии вакансий, предоставление отчетов по охране труда, согласование резюме и приглашение на собеседование. 
Также участникам мероприятия доведена информация о том, что 2019 году особенное внимание будет уделено занятым и ищущим работу гражданам предпенсионного возраста. Для них предусмотрена возможность бесплатного прохождения профессиональной подготовки (даже дистанционно), это позволит продолжать трудовую деятельность, как на прежних рабочих местах, так и на новых. Для работодателей это эффективный инструмент подготовки квалифицированных кадров. Данное мероприятие реализуется в Красноярском крае в рамках федерального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» Национального проекта « Демография». Участники совещания  активно обсуждали вопрос о  предоставляемых услугах  службой занятости гражданам предпенсионного и пенсионного возраста с 2019 года, о трудоустройстве инвалидов на постоянную и временную работу, об организации стажировок и трудоустройства выпускников на предприятиях района, обратившихся в центр занятости, о трудоустройстве безработных граждан по программам временного трудоустройства на предприятиях Ермаковского района.
 По итогам совещания принято решение о продолжении взаимодействия с центром занятости через интерактивный портал агентства труда и занятости населения Красноярского края. Всем школам и детским района предоставлена электронная информация по изменениям законодательства с 01.01.2019 г.


