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Резолюция публичных слушаний по вопросу
 «О внесении изменений и дополнений в Устав Ермаковского района»

16 октября 2018

Участники публичных слушаний, обсудив проект решения районного Совета депутатов «О внесении 
изменений и дополнений в Устав Ермаковского района» отмечают, что вносимые в Устав изменения и до-
полнения соответствуют действующему законодательству и рекомендуют:

Районному Совету депутатов  внести в Устав района изменения и дополнения, предложенные районным 
Советом депутатов 07 сентября 2018 года. 

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02» октября 2018 года № 537-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 24.09.2012 г. № 619-п, 
в (редакции постановления от 21.10.2013 г. № 675-п, от 20.10.2014 г. № 840-п, от 11.11.2015 г. № 772 –п)

В связи с кадровыми изменениями в администрации Ермаковского района, руководствуясь ст.35 Уста-
ва района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в приложение № 2 к постановлению администрации Ермаковского района от 24.09.2012 
года № 619-п «Об утверждении Положения о жилищной комиссии администрации района».

2. Контроль за исполнением возложить на заместителя главы администрации Ермаковского района по 
оперативному управлению Сарлина Ю.В.

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования.

Глава района      М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» октября 2018 г. № 537-п

ПОЛОЖЕНИЕ
О ЖИЛИЩНОЙ КОМИССИИ АДМИНИСТРАЦИИ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет статус и порядок деятельности Жилищной комиссии администра-
ции Ермаковского района (далее – Жилищная комиссия).

1.2. Жилищная комиссия создается в целях предварительного обсуждения, рассмотрения вопросов, свя-
занных с предоставлением жилых помещений специализированного фонда гражданам по договорам най-
ма, вопросам переселения граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда, иным вопросам. 

1.3. В состав Жилищной комиссии, входят 9 (девять) постоянных членов комиссии, в том числе предсе-
датель – Глава администрации Ермаковского района, заместитель председателя – И.о. первого замести-
теля главы администрации района, представитель Ермаковского районного Совета депутатов, пять му-
ниципальных служащих администрации Ермаковского района, представитель Совета ветеранов района.

Секретарем комиссии является муниципальный служащий администрации района, ответственный за 
ведение протокола жилищной комиссии.

1.4. В своей деятельности Жилищная комиссия руководствуется Конституцией РФ, действующим зако-
нодательством Российской Федерации, Уставом Ермаковского района, муниципальными нормативно-пра-
вовыми актами и настоящим Положением.

1.5. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение принимаются постановлением администра-
ции района.

1.6. Состав комиссии утверждается Постановлением администрации Ермаковского района.

2. Порядок проведения заседаний Жилищной комиссии

2.1. Основной формой работы Жилищной комиссии является заседание, созываемое по мере необходи-
мости. Заседания Жилищной комиссии проводятся, как правило, закрыто. Жилищная комиссия вправе 
принять решение о проведении открытого, а также выездного или проводимого в иной форме заседания. 

2.2. В начале каждого заседания Жилищной комиссии председателем оглашается количество членов Жи-
лищной комиссии, присутствующих и отсутствующих на заседании.

Заседание Жилищной комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 
от числа членов комиссии. 

2.3. Секретарь Жилищной комиссии не позднее, чем за три рабочих дня уведомляет членов комиссии о 
времени, месте проведения заседания, и повестке дня, приглашенных лицах, а также:

- организует ведение протокола заседания Жилищной комиссии;
- подписывает протокол заседания комиссии;
- обеспечивает хранение документов и материалов комиссии;
- осуществляет контроль за исполнением решений комиссии
Член Жилищной комиссии в случае невозможности его присутствия на заседании заранее уведомляет 

об этом председателя и (или) секретаря комиссии. 
2.4. Заседания Жилищной комиссии ведет его Председатель.
Председателем Жилищной комиссии является Глава администрации Ермаковского района. В случае от-

сутствия Председателя заседание Жилищной комиссии ведет его заместитель.
2.5. Порядок подготовки заседаний Жилищной комиссии, обсуждения и принятия решений принима-

ется Комиссией самостоятельно в соответствии с настоящим Положением, муниципальными норматив-
ными актами. 

2.6. Проект повестки дня заседания Жилищной комиссии формируется секретарем комиссии и согла-
совывается с председателем. 

2.7.По вопросам, отнесенным к ее компетенции, Жилищная комиссия принимает решения в форме за-
ключений, рекомендаций или предложений (оформляется протоколом).

2.8. В протоколе должно быть указано:
- повестка дня, время, место заседания комиссии;

- информация о числе участников заседания и отсутствующих;
- ход обсуждения с кратким изложением выступлений, юридической экспертизы представленных на 

рассмотрение документов;
- принятые решения с указанием итогов голосования по каждому вопросу повестки дня заседания, на-

личие или отсутствие особых мнений;
- подпись председателя, секретаря комиссии. 
Особое мнение члена комиссии записывается в протокол заседания или прикладывается на отдельном 

листе за его подписью.
Протоколы заседаний Комиссии хранятся в отделе архитектуры, строительства и коммунального хозяй-

ства администрации района.
2.9. Решения Жилищной комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от 

присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим 
является голос председателя комиссии.

3. Полномочия Жилищной комиссии

3.1. Жилищная комиссия:
- рассматривает заявления граждан о предоставлении жилых помещений муниципального жилого фон-

да (специализированного фонда) по договорам найма;
- дает заключение о расторжении договоров найма;
- дает заключение о выселении граждан (расторжении договоров найма), занимаемых жилые помещения 

специализированного фонда, за несвоевременную оплату коммунальных услуг и в иных случаях, уста-
новленных законом или договором.

- дает заключение о предоставлении жилых помещений для проживания детям-сиротам и детям, остав-
шимся без попечения родителей.

- дает заключения для получения согласия наймодателя для обмена занимаемыми гражданами по дого-
ворам социального найма жилыми помещениями;

- рассматривает обращения нанимателей жилых помещений о внесении изменений и (или) дополнений 
в договоры социального найма;

- рассматривает обращения и жалобы граждан по вопросам, связанным с улучшением жилищных ус-
ловий граждан;

- проводит проверку сведений, предоставленных заявителем;
- решает иные вопросы, связанные с использованием муниципального жилищного фонда.
3.2. Жилищная комиссия вправе:
- заслушивать на своих заседаниях доклады и сообщения сотрудников администрации Ермаковского 

района и иных органов, учреждений и лиц.
- запрашивать и получать от должностных лиц администрации района необходимые документы по во-

просам, отнесенным к компетенции Жилищной комиссии в установленные сроки;
- направлять официальные запросы в различные органы и организации, для предоставления необходи-

мой информации;
- готовить заключения, предложения и рекомендации по вопросам своего ведения и вносить их на рас-

смотрение органов местного самоуправления.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «02» октября 2018 г. № 537-п

СОСТАВ
ЖИЛИЩНОЙ КОМИССИИ АДМИНИСТРАЦИИ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

Председатель Жилищной комиссии: 
Виговский М.А. - Глава Ермаковского района.

Заместитель председателя жилищной комиссии:
Сарлин Ю.В. - заместитель главы администрации района.

Члены Жилищной комиссии:
Синеокова М.С. – руководитель управления социальной защиты администрации района;
Сунцов Ф.Н. – начальник отдела З и ИО администрации района;
Берзин Д.А. – начальник отдела АС и КХ администрации района;
Рыбакова О.А. – главный специалист администрации района;
Представитель районного Совета депутатов (по согласованию);
Матонина В.Р. – представитель Совета ветеранов Ермаковского района;
Чабаненко И.В.- секретарь жилищной комиссии - специалист 1 категории отдела АС и КХ администра-

ции района.

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» октября 2018 года № 554-п

О создании технической комиссии по определению возможности подключения к централизованным си-
стемам теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения Ермаковского района.

В целях выполнения мероприятий («Дорожных карт») по внедрению целевой модели «Подключение к 
системам теплоснабжения, подключение к централизованным системам водоснабжения и водоотведения», 
утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации «О целевых моделях упрощения про-
цедур ведения бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности субъектов Российской Федерации» 
от 31.01.2017 № 147-р, для рассмотрения комплекса вопросов, связанных с подключением к сетям тепло-, 
водоснабжения и водоотведения строящихся, реконструируемых или построенных, но не подключенных 
объектов капитального строительства, а также с подключением строящихся объектов к сетям теплоснаб-
жения, водоснабжения и водоотведения на территории муниципального образования Ермаковский район,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав технической комиссии по определению возможности подключения к централизо-
ванным системам теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения Ермаковского района согласно при-
ложению №1.
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2. Утвердить Положение о технической комиссии по определению возможности подключения к центра-
лизованным системам теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения Ермаковского района согласно 
приложению №2.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по оператив-
ному управлению администрации района Ю. В. Сарлина.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района      М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 10 октября 2018 г. № 554-п

Состав
технической комиссии по определению возможности подключенияк централизованным системам 

теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения Ермаковского района

Сарлин Ю.В. - заместитель главы администрации Ермаковского района по оперативному управлению, 
председатель комиссии.

Члены комиссии:
Берзин Д.А. - начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства администрации 

Ермаковского района; заместитель председателя комиссии;
Видяев М.А. - директор ООО «Теплосеть»;
Почекутов С.М. - директор ООО «Тепловик-2»;
Юндерман В.В. - директор ООО «Топаз»;
Макаров Ю.В. - директор ООО «Квант»;
Суханов С.М. - начальник Ермаковского РЭС (по согласованию);
Бондаренко Н.Ю. - ведущий специалист отдела АСиКХ администрации Ермаковского района, секре-

тарь комиссии.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 10 октября 2018 г. № 554-п

Положение
о технической комиссии по определению возможности подключения к централизованным 

системам теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения Ермаковского района

1. Общие положения

1.1 Техническая комиссия по вопросам подключения, к системам теплоснабжения, водоснабжения и 
водоотведения (далее - Комиссия) создана для рассмотрения комплекса вопросов, связанных с взаимо-
действием между:

- застройщиками объектов, предполагаемых к расположению на территории муниципального образова-
ния Ермаковский район, в связи с подключением к системам теплоснабжения, водоснабжения и водоот-
ведения в случаях наличия спорных вопросов о технической возможности присоединения;

- застройщиком или собственником объектов капитального строительства и организацией, осуществля-
ющей теплоснабжение, водоснабжение и водоотведение, в связи с подключением строящихся, реконстру-
ируемых или построенных, но не подключенных объектов капитального строительства на территории 
муниципального образования Ермаковский район к системам теплоснабжения, водоснабжения и водоот-
ведения в случаях наличия спорных вопросов о технической возможности присоединения.

1.2 Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством РФ, в том чис-
ле Земельным кодексом РФ, Градостроительным кодексом РФ, законодательством Красноярского края, а 
также правовыми актами муниципального образования Ермаковский район.

2. Основные задачи и права Комиссии

2.1Основными задачами являются:
2.1.1 Сокращение этапов и сроков технологического присоединения к сетям теплоснабжения, водоснаб-

жения и водоотведения (далее – Сети) строящихся, реконструируемых или построенных, но не подклю-
ченных объектов капитального строительства, расположенных на территории муниципального образо-
вания Ермаковский район.

2.1.2 Принятие решений о согласовании технологического присоединения по проектам строительства 
объектов на территории Ермаковского района на основе анализа предлагаемых технических решений и 
технической возможности.

2.2 Комиссия имеет право:
2.2.1. Вносить руководству администрации Ермаковского района предложения по вопросам внедрения 

проектов и новых технологий, направленных на повышение эффективности разработки ПСД и технологи-
ческого присоединения по проектам строительства линейных объектов. Целесообразность принятия тех-
нических решений предполагает исключение нанесения ущерба архитектуре населенных пунктов, учи-
тывая их статус и сохранение культурного наследия;

2.2.2 Получать информацию от органов государственной власти, органов местного самоуправления и 
организаций, необходимую для решения задач, относящихся к сфере ее деятельности;

2.2.3 Приглашать на заседания Комиссии представителей заинтересованных лиц, вопросы которых вклю-
чены в повестку дня ее заседания;

2.2.4 Привлекать в установленном порядке к работе Комиссии специалистов по рассматриваемым во-
просам соответствующих структур органов исполнительной власти Красноярского края, производствен-
ных и проектных организаций.

3 Организация и порядок работы Комиссии

3.1 Состав Комиссии утверждается постановлением Администрации Ермаковского района.
3.2 В состав Комиссии включаются:
- члены комиссии из числа сотрудников администрации;
- члены комиссии из состава работников ресурсоснабжающих предприятий Ермаковского района, в ве-

дении которых находятся Сети.
3.3 Заседание считается правомочным при участии в нем не менее половины состава Комиссии.
3.4 Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих 

на заседании членов Комиссии, 50 процентов плюс один голос. При равенстве голосов - голос председа-
теля Комиссии является решающим.

3.5 Застройщик или собственник объекта капитального строительства направляет письменное обраще-

ние (заявление) в свободной форме на имя председателя Комиссии о необходимости определения возмож-
ности подключения к Сетям строящихся, реконструируемых или построенных, но не подключенных объ-
ектов капитального строительства.

К обращению (заявлению) прикладывается копия материалов, содержащихся в проектной документа-
ции (далее - проект) строящегося, реконструируемого или построенного, но не подключенного объекта 
капитального строительства (далее - проект). Застройщик или собственник объекта капитального строи-
тельства по своему усмотрению вправе приложить к обращению (заявлению) иные документы и матери-
алы, связанные с обращением (заявлением) или их копии.

Обращение (заявление) принимается с понедельника по пятницу с 14-00 до 17-00 часов по адресу: с. 
Ермаковское, пл. Ленина,5, каб. 203 отдел архитектуры, строительства и коммунального хозяйства адми-
нистрации Ермаковского района.

3.6 В течение 2 рабочих дней со дня регистрации обращения (заявления) секретарем Комиссии, он на-
правляет проект в ресурсоснабжающую организацию (далее – РСО) для рассмотрения.

3.7 РСО в течение 10 рабочих дней со дня поступления проекта осуществляют его рассмотрение и пре-
доставляют на имя председателя Комиссии письменные предложения по подключению (отказу в подклю-
чении) строящегося, реконструируемого или построенного, но не подключенного объекта капитального 
строительства к Сетям (далее - Предложение).

3.8 Заседание Комиссии назначается не позднее 5 рабочих дней после поступления от РСО Предложений.
3.9 На заседание Комиссии в обязательном порядке приглашаются представители застройщиков или 

собственников объектов капитального строительства, интересы которых затрагиваются при строитель-
стве, реконструкции или эксплуатации этих объектов капитального строительстве в связи с их подклю-
чением к Сетям.

3.10 На заседании Комиссией может быть принято одно из следующих решений: подключить объект или 
отказать заявителю в соответствии с Постановлениями Правительства РФ от 16.04.2012 № 307 «О порядке 
подключения к системам теплоснабжения и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Рос-
сийской Федерации», от 29.07.2013 № 644 «Об утверждении Правил холодного водоснабжения и водоот-
ведения и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», от 03.11.2016 
№ 1134 «О вопросах осуществления холодного водоснабжения и водоотведения».

3.11 По итогам заседания Комиссии оформляется протокол в двух экземплярах, содержащий решение 
Комиссии по каждому вопросу повестки дня, который подписывается всеми членами Комиссии, присут-
ствовавшими на заседании, и утверждается Председателем Комиссии.

3.12 Один экземпляр протокола хранится у секретаря, второй экземпляр протокола направляется секре-
тарем застройщику или собственнику объекта капитального строительства, обратившемуся в Комиссию с 
обращением (заявлением), в течение 3 рабочих дней с даты проведения заседания Комиссии посредством 
почтовой (факсимильной, электронной) связи.

4. Полномочия председателя и секретаря комиссии.

4.1 Председатель Комиссии:
4.1.1 Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.
4.1.2 Определяет дату заседания Комиссии.
4.1.3 Формирует повестку и ведет заседания Комиссии.
4.1.4 Принимает решение о необходимости приглашения на заседание Комиссии заинтересованных лиц.
4.2 Утверждает протокол заседания Комиссии.
4.2.1 В случае временного отсутствия секретаря Комиссии поручает исполнение его функций одному 

из членов Комиссии.
4.2.2 Функции председателя Комиссии в случае его временного отсутствия осуществляет заместитель 

председателя Комиссии,
4.2.3 Секретарь Комиссии:
4.2.4 Осуществляет прием и регистрацию документов, поступающих в Комиссию.
4.2.5 Информирует председателя Комиссии о поступивших обращениях (заявлениях).
4.2.6 Выполняет поручения председателя Комиссии.
4.2.7 Осуществляет подготовку документов для рассмотрения на заседании Комиссии.
4.2.8 Оповещает членов Комиссии, заинтересованных лиц о месте, времени проведения заседания Ко-

миссии, повестке заседания, предоставляет членам Комиссии документы по вопросам повестки заседа-
ния Комиссии.

4.2.9 Ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии.
4.2.10 Обеспечивает сохранность документов, связанных с деятельностью Комиссии.

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» октября 2018 года № 555-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 31.10.2013г. №722-п 
«Об утверждении муниципальной программы Ермаковского района «Реформирование и модернизация 
жилищно- коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности Ермаковского райо-
на»» (в редакции постановления от 09.12.2014г. №993-п, от 25.03.2015г. № 164-п, от 09.10.2015г. № 673-
п, 30.10.2015г. № 740-п, 14.12.2015г. № 854-п, 14.12.2016г. № 804-п, 19.07.2017г. № 481-п, 30.10.2017г. 
№779-п, 23.01.2018г. №41-п)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением админи-
страции Ермаковского района от 05.08.2013 г. № 516-п «Об утверждении Порядка принятия решений о 
разработке муниципальных программ Ермаковского района, их формировании и реализации» в редакции 
постановления от 10.12.2014г. №1001-п, Уставом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района от 31.10.2013г. №722-п «Об 
утверждении муниципальной программы Ермаковского района «Реформирование и модернизация жи-
лищно- коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности Ермаковского района»» 
(в редакции постановления от 09.12.2014г. №993-п, от 25.03.2015г. № 164-п, от 09.10.2015г. № 673-п, 
30.10.2015г. № 740-п14.12.2015г. № 854-п, 14.12.2016г. № 804-п, 19.07.2017г. № 481-п, 30.10.2017г.№ 779-
п, 23.01.2018г. №41-п) следующие изменения:

- Муниципальную программу «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и 
повышение энергетической эффективности Ермаковского района» изложить в редакции согласно прило-
жению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции по оперативному управлению Ермаковского района Ю.В. Сарлина.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района      М.А. Виговский

Приложение №1
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 10 октября 2018 г. № 555-п

Муниципальная программа
«Реформирование и модернизация жилищно - коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности Ермаковского района»

1. Паспорт муниципальной программы
«Реформирование и модернизация жилищно - коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности Ермаковского района»

Наименование муниципальной программы Муниципальная программа «Реформирование и модернизация жилищно- коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности Ермаковского района» (да-
лее - программа) 

Основание для разработки программы Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; постановление администрации Ермаковского района от 05.08.2013г. №516-п «Об утверждении Порядка принятия ре-
шений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их формировании и реализации» (в редакции постановления от 10.12.2014 г. № 1001-п), постановление 
администрации Ермаковского района от 07.09.2016г. №557-п «Об утверждении перечня программ муниципального образования Ермаковского района»

Ответственный исполнитель программы Администрация Ермаковского района (отдел АСиКХ администрации Ермаковского района)
Соисполнители программы Администрации сельских советов, муниципальные учреждения, главные распорядители бюджетных средств.
Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий программы «Модернизация жилищно-коммунального хозяйства Ермаковского района» «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Ермаковского района»



3
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

Цели программы Сокращение износа объектов коммунального хозяйства, повышение энергосбережения;
Сокращение расходов тепловой и электрической энергии в муниципальных учреждениях;

Задачи программы 1. Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры Ермаковского района;
2. Повышение энергосбережения и энергоэффективности.

Этапы и сроки реализации программы 2014- 2020 годы.
Перечень целевых показателей и показатели результатив-
ности программы 

Целевые показатели:
Капитальный ремонт сетей водоснабжения;
Капитальный ремонт сетей теплоснабжения;
Капитальный ремонт котельных;
Разработка паспортов энергоэффективности учреждений бюджетной сферы
Перечень целевых показателей и показателей результативности реализации программы см. приложение № 1 и 2 к паспорту

Ресурсное обеспечение программы Реализация Программы предусмотрена в период с 2014 по 2020 годы и осуществляется за счет средств местного и краевого бюджетов.
Всего: 114 291,17 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год –21 459,9 тыс. рублей; 2015 год – 14 259,1 тыс. рублей; 2016 год – 16 367,5 тыс. рублей;
2017 год –16 485,17 тыс. рублей; 2018 год – 20 790,6 тыс. рублей. 2019 год – 12457,0 тыс. рублей;
2020 год –12471,9 тыс. рублей.
113 056,4 тыс. рублей за счет средств бюджета Красноярского края в том числе по годам:
2014 год –20 949,1 тыс. рублей; 2015 год – 14 254,4 тыс. рублей; 2016 год – 16 365,9 тыс. рублей;
2017 год – 16 349,5 тыс. рублей; 2018 год – 20 394,6 тыс. рублей; 2019 год – 12 364,0 тыс. рублей;
2020 год – 12 378,9 тыс. рублей.
1234,77 тыс. рублей софинансирование за счет средств бюджета Ермаковского района, в том числе по годам:
2014 год – 510,8 тыс. рублей; 2015 год – 4,7 тыс. рублей;  2016 год – 1,6 тыс. рублей;
2017 год – 135,67 тыс. рублей; 2018 год – 396,0 тыс. рублей; 2019 год – 93,0 тыс. рублей;
2020 год – 93,0 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнением программы Контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация Ермаковского района, Финансовое управление администрации Ермаковского района

2. Характеристика текущего состояния в сфере коммунального хозяйства и энергетики 
Ермаковского района.

На сегодняшний день в сфере коммунального хозяйства Ермаковского района, а именно его инженер-
ной инфраструктуры сложилась сложная ситуация. Это связано с высокой степенью износа оборудования 
и инженерных коммуникаций, ввод в эксплуатацию которых осуществлялся в 70х- 80х годах прошлого 
века. В связи с недостатком средств на комплексный капитальный ремонт, большая часть объектов ком-
мунального хозяйства района находится в плачевном состоянии с износом более 70%.

Протяженность водопроводных сетей по району составляет 100,5 км. Водопроводные сети имеют боль-
шой физический износ – 73,5 %. Для снижения аварийности на водопроводных сетях на территории рай-
она ежегодно проводятся мероприятия по повышению эксплуатационной надёжности объектов жизнео-
беспечения. В рамках таких мероприятий осуществляется замена ветхих водопроводных сетей, ремонт 
водонапорных башен, водозаборных сооружений.

Тепловые сети в Ермаковском районе имеют протяженность 25,902 км, физический износ составляет 44,7 %.
На территории района теплоснабжение населения и организаций осуществляют 15 котельных. Износ 

котельного оборудования составляет более 50 %.
Анализ потребления топливно-энергетических ресурсов в Ермаковском районе показывает, что за по-

следние 5 лет произошло существенное изменение структуры тепловых и электрических нагрузок. Наи-
более значительный прирост потребления электроэнергии произошел в бытовом секторе и коммуналь-
ном хозяйстве.

Для районного бюджета и населения задача энергосбережения особенно актуальна в бюджетной сфере 
и жилищно-коммунальном хозяйстве. Деятельность жилищно-коммунального хозяйства сопровождает-
ся большими потерями энергетических ресурсов при их производстве и потреблении. Кроме того, потери 
закладываются на стадии строительства, перед которым до недавнего времени не стояла задача экономии 
энергоресурсов. В результате, в соответствии с требованиями СНиП предстоит решать непростую задачу 
предотвращения потерь через ограждающие конструкции зданий и сооружений. Расчеты и результаты те-
плоэнергетических испытаний показывают, что общие теплопотери зданий значительно выше нормативных.

Усугубляет ситуацию рост тарифов на тепловую и электрическую энергию, опережающие уровень ин-
фляции, что приводит к повышению расходов бюджета на энергообеспечение учреждений социальной 
сферы, увеличению коммунальных платежей населения.

В Энергетической стратегии России на период до 2030 года обозначено, что одной из главных проблем 
является значительный нереализованный потенциал организационного и технологического энергосбере-
жения, составляющий до 40 процентов общего объема внутреннего энергопотребления. Согласно суще-
ствующим оценкам, удельный вес различных составляющих в общей величине указанного потенциала 
характеризуется следующими данными:

жилые здания - 14 - 16 процентов;
электроэнергетика, промышленность, транспорт - в каждом случае в диапазоне от 13 до 15 процентов;
теплоснабжение, оказание услуг, строительство - в каждом случае в диапазоне от 9 до 10 процентов;
производство топлива, сжигание попутного газа, энергоснабжение государственных учреждений - в ка-

ждом случае в диапазоне от 5 до 6 процентов;
сельское хозяйство - 3 - 4 процента.
Предполагаемый потенциал энергосбережения в районе составляет 21%.
Процесс энергосбережения в районе можно обеспечить только программно-целевым методом, в рамках 

которого необходимо сформировать структуру управления, нормативно-правовую основу и финансово-э-
кономические механизмы, способствующие развитию энергосбережения.

3. Приоритеты и цели в сфере жилищно- коммунального хозяйства и энергетики Ермаковского 
района, задачи, прогноз развития.

Приоритеты государственной политики в жилищно-коммунальной сфере определены в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению граждан Рос-
сийской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных 
услуг» (далее – Указ № 600), а также Концепцией долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 17.11.2008 № 1662-р.

Первым приоритетом государственной политики является улучшение качества жилищного фонда, по-
вышение комфортности условий проживания.

В рамках данного приоритета будут реализованы меры по обеспечению комфортных условий прожива-
ния и предоставлению жилищно-коммунальных услуги по доступным ценам для собственников и нани-
мателей жилых помещений в многоквартирных домах, в том числе, меры по:

улучшению качества управления и содержания общего имущества многоквартирных домов путем поддерж-
ки объединений собственников жилья и развития конкуренции в сфере управления жилой недвижимостью;

развитию конкуренции в сфере предоставления услуг по управлению многоквартирными домами;
обеспечению доступности для населения стоимости жилищно-коммунальных услуг за счет реализации 

мер по энергоресурсосбережению и повышению эффективности мер социальной поддержки населения.
Принятие программы обусловлено необходимостью предупреждения ситуаций, которые могут приве-

сти к нарушению функционирования систем жизнеобеспечения населения, предотвращения критическо-
го уровня износа основных фондов жилищно-коммунального комплекса района, повышения надежности 
предоставления коммунальных услуг потребителям требуемого объема и качества, модернизации комму-
нальных систем инженерного обеспечения муниципальных образований, эффективного производства и 
использования энергоресурсов, развития энергоресурсосбережения в жилищно-коммунальном хозяйстве 
с последующим оздоровлением финансового состояния предприятий, созданием благоприятного инве-
стиционного климата. 

Решение задач восстановления основных фондов инженерной инфраструктуры соответствует установ-
ленным приоритетам социально-экономического развития Ермаковского района и возможно только про-
граммными методами, путем проведения комплекса организационных, производственных, социально-э-
кономических и других мероприятий. 

В целях обеспечения реализации на территории Ермаковского района Федерального закона от 23.11.2009 
№ 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее – Федеральный Закон № 261-ФЗ) 
необходима реализация мероприятий, обеспечивающих в установленные законом сроки выполнение ос-
новных задач в области энергосбережения:

Целью программы является:
1. Сокращение износа объектов коммунального хозяйства, повышение энергосбережения;
2. Сокращение расходов тепловой и электрической энергии в муниципальных учреждениях.

Задачи, которые необходимо решить в рамках реализации программы:
1. Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры Ермаков-

ского района;
2. Повышение энергосбережения и энергоэффективности.

4. Механизм реализации мероприятий подпрограмм.

Реализация подпрограмм осуществляется заказчиком – администрацией Ермаковского района совмест-
но с участниками Программы: бюджетными учреждениями, энергоснабжающими организациями, ины-
ми юридическими лицами, собственниками помещений в многоквартирных домах (по согласованию).

Заказчик Программы обеспечивает:
- мониторинг реализации Программы;
- анализ и корректировку целевых показателей и хода выполнения мероприятий Программы, внесение 

предложений по совершенствованию реализации Программы;
- разработку нормативно-правовых актов, необходимых для реализации программы;
- контроль графика выполнения обязательных энергетических обследований на территории муници-

пального образования;
- рассмотрение тарифных последствий от установки коллективных приборов учета в многоквартир-

ных домах;
- проведение контроля целевого использования средств, выделяемых на реализацию Программы;
- софинансирование мероприятий Программы за счет средств местного бюджета.
Энергоснабжающие организации:
- на основании протоколов общих собраний собственников помещений в многоквартирных домах пред-

ставляют лицам, ответственным за содержание многоквартирных домов, или собственникам помещений 
многоквартирного дома, осуществляющим непосредственное управление таким домом, проект договора, 
регулирующий условия установки общедомовых приборов учета;

- предоставляют рассрочку по договору установки общедомовых приборов учета при условии оплаты 
цены, определенной таким договором, равными долями в течение пяти лет с даты его заключения, за ис-
ключением случая, если собственники помещений многоквартирных домов выразили намерение оплатить 
цену, определенную таким договором, единовременно или с меньшим периодом рассрочки. При включении 
в такой договор условия о рассрочке в цену, определенную таким договором, подлежит включению сумма 
процентов, начисляемых в связи с предоставлением рассрочки, но не более чем в размере ставки рефи-
нансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на день начисления процентов;

- на основании договора осуществляют установку и прием в эксплуатацию общедомовых приборов учета.
Лица, ответственные за содержание многоквартирных домов:
- информируют собственников помещений в многоквартирных домах о поступивших предложениях от 

ресурсоснабжающих организаций об оснащении многоквартирных домов общедомовыми приборами учета;
- заключают договоры, регулирующие условия установки общедомовых приборов учета потребляемых в 

многоквартирном доме коммунальных ресурсов, в случае, если собственники помещений непосредствен-
но не управляют многоквартирным домом.

5. Прогноз конечных результатов программы.

Конечными результатами реализации программы является:
1. Приведение объектов коммунального хозяйства Ермаковского района в надлежащее состояние с умень-

шением износа инженерных сетей и котельных.
2. Сокращение расходов тепловой и электрической энергии в муниципальных учреждениях.

6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов.

Подпрограмма 1. «Модернизация жилищно-коммунального хозяйства Ермаковского района».
Подпрограмма 2. «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Ермаковского района».

7. Реализация и контроль за ходом выполнения программы

7.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем программы.
Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конеч-

ного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполне-
ние программы.

7.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых от-

ветственным исполнителем;
координация деятельности соисполнителей программы в ходе реализации отдельных мероприятий про-

граммы и мероприятий подпрограмм;
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм, реализуемых ответственным исполнителем;
подготовка отчетов о реализации программы.
7.3. Соисполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

соисполнителем;
координация исполнения отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, монито-

ринг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм;
подготовка отчетов о реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм и 

направление их ответственному исполнителю.
7.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется по-

средством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для муниципальных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации, бюджетных ассигнований на капитальные вложения, реализации мер государственной 
и муниципальной поддержки и в иных формах в соответствии с действующим законодательством Рос-
сийской Федерации.

7.5. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы 
организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя программы представляют инфор-
мацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, реализуемых соисполнителем, 
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в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.
7.6. Реализация и контроль за ходом выполнения программы:
Текущее управление реализацией Программы осуществляет Администрация Ермаковского района (отдел 

архитектуры, строительства и коммунального хозяйства), которая обеспечивает согласованность действий 
по реализации программных мероприятий, эффективному использованию бюджетных средств. 

Общий контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация района, в лице главы 
Ермаковского района, а также финансовое управление администрации района.

Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы одновремен-
но в отдел планирования и экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое 
управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа второго месяца, 
следующего за отчетным, по форме согласно приложениям N 8 - 12 к постановлению администрации Ер-
маковского района от 05.08.2016 №516-п (в редакции от 10 декабря 2014 года №1001-п).

 Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем программы.
 Годовой отчет представляется одновременно в отдел планирования и экономического развития админи-

страции Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 мар-
та года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:
информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и ко-

личественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось до-
стигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы 
с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения 
показателей по форме согласно приложению N 8 к постановлению администрации Ермаковского района 
от 05.08.2016 №516-п ( в редакции от 10 декабря 2014 года №1001-п);

информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или ре-
ализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий;

анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, на реализацию программы и ана-
лиз факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализа-
цию отдельных мероприятий программы с указанием плановых и фактических значений (с расшифровкой 
по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям про-
граммы, а также по годам реализации программы) по форме согласно приложению N 9 к постановлению 
администрации Ермаковского района от 05.08.2016 №516-п ( в редакции от 10 декабря 2014 года №1001-п);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реа-
лизацию программы с указанием плановых и фактических значений по форме согласно приложению N 
10 к постановлению администрации Ермаковского района от 05.08.2016 №516-п ( в редакции от 10 дека-
бря 2014 года №1001-п);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования по объ-
ектам недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим стро-
ительству, реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в программу, 
по форме согласно приложению N 11 к постановлению администрации Ермаковского района от 05.08.2016 
№516-п ( в редакции от 10 декабря 2014 года №1001-п);

информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию научной, 
научно-технической и инновационной деятельности, по форме согласно приложению N 12 к постановлению 
администрации Ермаковского района от 05.08.2016 №516-п ( в редакции от 10 декабря 2014 года №1001-п);

конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию 
о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также анализ результа-
тивности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

результаты оценки эффективности реализации программы.
По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаковско-

го района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем программы пред-
ставляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

8. Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы

Статус (муниципальная 
программа, подпрограмма)

Наименование программы, подпрограммы Наименование ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Итого

за период
Муниципальная программа  «Реформирование и модернизация жилищно- 

коммунального хозяйства и повышение энерге-
тической эффективности Ермаковского района» 

всего расходные обязательства по 
программе

Х Х Х Х 21459, 9 14259,1 16367,53 16485,17 20790,60 12457,0 12471,9 114291,17

Подпрограмма 1  «Модернизация жилищно - коммунального хо-
зяйства Ермаковского района» 

всего расходные обязательства по 
подпрограмме

Х Х Х Х 11904,0 6903,0 6910,0 4368,07 8336,00 93,0 93,0 38607,07

в том числе по ГРБС:
Администрация Ермаковского района 009 0502 5210085010 240 490,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 490,0

009 0505 5210075710 240 11400,0 1682,0 0,0 4232,4 7940,0 0,0 0,0 26244,4
009 0505 5210095710 240 14,0 3,0 0,0 48,47 12,11  38,4 38,4 154,38
009 0505 5210085740 240 0,0 0,0 0,0 0,0 303,0 0,0 0,0 303,0

Капитальный ремонт сети водоснабжения  по ул. Саянская, в с. Разъзжее от ВК3 
до ВК4 и от ВК5 до ВК6

009 0505 5210095710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 10,89 0,0 0,0 10,89

Капитальный ремонт сети водоснабжения 
от водонапорной башни до ВК 29 в с. Новополтавка

009 0505 5210095710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 15,4 0,0 0,0 15,4

Капитальный ремонт котельной «Дом детства» с заменой котла с. Ермаковское 009 0505 5210095710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Проведение аварийно-восстановительных работ участков тепловых сетей и сетей 
горячего водоснабжения в с. Ермаковское 

009 0505 5210085710 240 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

009 0505 5210085710 200 0,0 0,0 0,0 87,2 54,6 54,6 54,6 251,0
 094 0505 5210075710 540 0,0 5 218,0 6910,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12128,0
Подпрограмма 2 «Энергосбережение и повышение энергетиче-

ской эффективности в Ермаковском районе»
всего расходные обязательства Х Х Х Х 4 479,7 1,7 1,60 0 0 0 0 4483,0
в том числе по ГРБС:
Администрация Ермаковского района 009 0104 5220074230 240 63,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 63,4

009 0502 5220074240 240 271,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 271,0
009 0104 5220093960 240 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
009 0502 5220093970 240 1,4 1,7 1,6 0,0 0,0 0,0 0,0 4,7

Финансовое управление админи-
страции Ермаковского района

094 1403 5220074230 540 1 474,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1474,4
094 0502 5220074240 540 397,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 397,4

Управление культуры администра-
ции Ермаковского района

009 0801 5220074230 610 61,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 61,4
009 0801 5220093960 610 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7

Управление образования админи-
страции Ермаковского района

009 0709 5220074230 240 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0
009 0701 5220074230 610 831,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 831,4
009 0702 5220074230 610 1 194,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1194,2
009 1102 5220074230 610 58,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 58,7
009 0709 5220074230 620 61,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 61,1
009 0709 5220093960 240 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
009 0701 5220093960 610 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
009 0702 5220093960 610 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6
009 1102 5220093960 610 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
009 0709 5220093960 620 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1

Отдельные мероприятия 
программы Наименование отдельного мероприятия Наименование ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Итого за 
период

всего расходные обязательства X X X X 5 076,2 7 354,4 9455,9 12117,1 12454,6 12364,0 12378,9 71201,1
Мероприятие программы 1  Компенсация выпадающих доходов энергоснаб-

жающих организаций, связанных с применением 
государственных регулируемых цен на электри-
ческую энергию, вырабатываемую дизельными 
электростанциями

всего расходные обязательства X X X X 4 930,5 5 675,4 6021,4 6011,5 6615,4 6592,1 6607,0 42453,3
в том числе по ГРБС:
Администрация Ермаковского района 009 0502 5290075770 810 4 930,5 5 675,4 6021,4 6011,5 6615,4 6592,1 6607,0 42453,3

Мероприятие программы 2 Реализация временных мер поддержки населе-
ния в целях обеспечения доступности комму-
нальных услуг

всего расходные обязательства X X X X 145,7 1 679,0 3434,5 6105,6 5839,2 5771,9 5771,9 28747,8
в том числе по ГРБС:
Администрация Ермаковского района 009 0502 5290075700 810 145,7 1 679,0 3041,3 5878,9 5771,9 5771,9 5771,9 28060,6

Мероприятие программы 3 Капитальный ремонт дизельных установок всего расходные обязательства X X X X 0,0 0,0 393,2 226,7 67,3 0,0 0,0 687,2
в том числе по ГРБС:
Администрация Ермаковского района 009 0502 5290081020 240 0,0 0,0 393,2 226,7 67,3 0,0 0,0 687,2

9. Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы Ермаковского района с учетом источников финансирования,
в том числе по уровням бюджетной системы

Статус Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы Ответственный исполнитель, 
соисполнители

Оценка расходов (тыс. руб.), годы
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Итого на 

период
Муниципальная про-
грамма

«Реформирование и модернизация жилищно- коммунального хозяйства и повышение энерге-
тической эффективности Ермаковского района»

Всего 21459,9 14259,1 16367,5 16485,17 20790,6 12457,0 12471,9 114291,17
в том числе:   
федеральный бюджет (*)   
краевой бюджет 20949,1 14254,4 16365,9 16349,5 20394,6 12364,0 12378,9 113056,4
внебюджетные источники   
местный бюджет (**) 510,8 4,7 1,6 135,67 396,0 93,0 93,0 1234,77
юридические лица     
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Статус Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители

Оценка расходов (тыс. руб.), годы
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Итого на 

период
Подпрограмма 1  «Модернизация жилищно - коммунального хозяйства Ермаковского района» Всего 11904,00 6903,00 6910,00 4368,07 8336,00 93,0 93,0 38607,07

в том числе:   
федеральный бюджет (*)   
краевой бюджет 11400,00 6900,00 6910,00 4232,4 7940,00 0,0 0,0 37382,40
внебюджетные источники   
местный бюджет (**) 504,00 3,00 0,00 135,67 396,0 93,0 93.0 1224,67
юридические лица     

Подпрограмма 2  «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности Ермаковского района» Всего 4479,7 1,7 1,6 0 0 0 0 4483,0
в том числе:    
федеральный бюджет (*)    
краевой бюджет 4472,9 0 0 0 0 0 0 4472,9
внебюджетные источники    
местный бюджет (**) 6,8 1,7 1,6 0 0 0 0 10,1
юридические лица     

Отдельные меропри-
ятия программы 

Всего 5076,2 7354,4 9455,9 12117,1 12454,6 12364,0 12378,9 71201,1
в том числе:    
федеральный бюджет (*)    
краевой бюджет 5076,2 7354,4  9455,9 12117,1 12454,6 12364,0 12378,9 71201,1
внебюджетные источники    
местный бюджет (**) 
юридические лица

Мероприятие про-
граммы 1

 Компенсация выпадающих доходов энергоснабжающих организаций, связанных с применени-
ем государственных регулируемых цен на электрическую энергию, вырабатываемую дизель-
ными электростанциями

Всего 4930,50 5675,40 6021,4 6011,5 6615,4 6592,1 6607,0 42453,3
в том числе:    
федеральный бюджет (*)    
краевой бюджет 4930,50 5675,40 6021,4 6011,5 6615,4 6592,1 6607,0 42453,3
внебюджетные источники    
местный бюджет (**) 
юридические лица     

Мероприятие про-
граммы 2

Реализация временных мер поддержки населения в целях обеспечения доступности комму-
нальных услуг

Всего 145,70 1679,00 3434,5 6105,6 5839,2 5771,9 5771,9 28747,8
в том числе:    
федеральный бюджет (*)    
краевой бюджет 145,70 1679,00 3041,3 5878,9 5771,9 5771,9 5771,9 28060,6
внебюджетные источники     
местный бюджет (**) 
юридические лица     

Мероприятие про-
граммы 3

Капитальный ремонт дизельных установок Всего 0,0 0,0 393,2 226,7 67,3 0,0 0,0 687,2
в том числе: 
федеральный бюджет (*) 
краевой бюджет 0,0 0,0 393,2 226,7 67,3 0,0 0,0 687,2
внебюджетные источники 
местный бюджет (**) 
юридические лица

Приложение N 1
к паспорту муниципальной программы

Ермаковского района
«Реформирование и модернизация жилищно- коммунального хозяйства

и повышение энергетической эффективности Ермаковского района»

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

N 
п/п Цели, задачи, показатели Единица 

измерения
Вес 

показателя
Источник 

информации 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год
1 Цель 1 Сокращение износа объектов коммунального хозяйства, повышение энергосбережения 
1.1 Капитальный ремонт сетей водоснабжения м х ООО «Квант»

ООО «Топаз»
0 0 1076,28 497 845 100 100

1.2 Капитальный ремонт сетей теплоснабжения м х ООО «Тепловик-2»
ООО «Топаз»
ООО «Теплосеть»

0 280,5 0 0 200 200 100

1.3 Капитальный ремонт котельных шт. х ООО «Тепловик-2»
ООО «Топаз»
ООО «Теплосеть»

1 3 1 2 1 1 1

1.4 Капитальный ремонт дизельных установок шт. х ООО «Теплосеть» 0 0 2 0 1 1 1
1.5 Капитальный ремонт водонапорных башен шт. х ООО «Квант» 0 0 1 0 0 0 0
2 Цель 2 Сокращение расхода тепловой и электрической энергии в муниципальных учреждениях, объектах жилищно-комму-

нального комплекса
2.1 Разработка паспортов энергоэффективности учреждений бюджетной сферы шт. х Учреждения бюд-

жетной сферы
62 0 0 0 0 0 0

Начальник отдела АСиКХ администрации Ермаковского района           Д.А. Берзин

Приложение N 2
к паспорту муниципальной программы

Ермаковского района
«Реформирование и модернизация жилищно- коммунального хозяйства

и повышение энергетической эффективности Ермаковского района»

Значения целевых показателей на долгосрочный период

N 
п/п Цели, целевые показатели Единица 

измерения
отчетный 
2014 год

отчетный
2015 год

отчетный
2016 год

текущий 
2017 год

очередной 
2018 год

первый 
плановый 
2019 год

Долгосрочный период по годам
2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 Цель Сокращение износа объектов коммунального хозяйства, повышение энергосбережения 
1.1 Капитальный ремонт сетей водоснабжения м 0 0 1076,28 497 845 100 100 100 100 100 100 100
1.2 Капитальный ремонт сетей теплоснабжения м 0 280,5 0 0 200 200 100 100 100 100 100 100
1.3 Капитальный ремонт котельных шт. 1 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
1.4 Капитальный ремонт дизельных установок шт. 0 0 2 0 1 1 1 0 0 0 0 0
1.5 Капитальный ремонт водонапорных башен шт. 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
2 Цель Сокращение расхода тепловой и электрической энергии в муниципальных учреждениях, объектах жилищно-коммунального комплекса
2.1 Разработка паспортов энергоэффективности учреждений бюджетной сферы шт. 62 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Начальник отдела АСиКХ администрации Ермаковского района           Д.А. Берзин

Приложение № 2
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 10 октября 2018 г. № 555-п

Муниципальная подпрограмма
«Модернизация жилищно-коммунального хозяйства Ермаковского района»
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1. Паспорт муниципальной подпрограммы «Модернизация жилищно-коммунального хозяйства Ермаковского района»

Наименование муниципальной подпрограммы «Модернизация жилищно- коммунального хозяйства Ермаковского района» (далее - подпрограмма) 
Наименование муниципальной программы, в рамках ко-
торой реализуется подпрограмма

«Реформирование и модернизация жилищно- коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности Ермаковского района» 

Муниципальный заказчик- координатор Программы Администрация Ермаковского района
Исполнители мероприятий подпрограммы, главные рас-
порядители бюджетных средств 

Администрация Ермаковского района, администрации сельских советов, муниципальные учреждения и предприятия Ермаковского района.

Цели и задачи подпрограммы Цель: сокращение износа объектов коммунального хозяйства, повышение энергосбережения
Задача: Развитие, модернизация и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры Ермаковского района

Целевые индикаторы В соответствии с приложением №1«Перечень целевых показателей подпрограммы» 
Сроки реализации подпрограммы 2014- 2020 годы.
Объемы и источники финансирования подпрограммы на 
период действия подпрограммы с указанием на источни-
ки финансирования по годам реализации подпрограммы

44082,40 тыс. рублей за счет средств бюджета Красноярского края в том числе по годам:
2014 год – 11 400,0 тыс. рублей; 2015 год – 6 900,0 тыс. рублей; 2016 год – 6 910,0 тыс. рублей; 2017 год - 4232,4 тыс. рублей;
2018 год – 7940,0 тыс. рублей; 2019 год – 3350,0 тыс. рублей; 2020 год – 3350,0 тыс. рублей.
1224,67 тыс. рублей софинансирование за счет средств бюджета Ермаковского района, в том числе по годам:
2014 год – 504,0 тыс. рублей; 2015 год – 3,0 тыс. рублей; 2016 год – 0,0 тыс. рублей; 2017 год - 135,67 тыс. рублей;
2018 год – 396,0 тыс. рублей; 2019 год – 93,0 тыс. рублей; 2020 год – 93,0 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнением подпро-
граммы 

Контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация Ермаковского района, Финансовое управление администрации Ермаковского района

2. Основные разделы подпрограммы

2.1 Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
На сегодняшний день в сфере коммунального хозяйства Ермаковского района, а именно его инженерной инфраструктуры сложилась сложная ситуация. Это связано с высокой степенью износа оборудования и ин-

женерных коммуникаций ввод в эксплуатацию которых осуществлялся в 70х- 80х годах прошлого века. В связи с недостатком средств на комплексный капитальный ремонт, большая часть объектов коммунального 
хозяйства района находится в плачевном состоянии с износом более 70%.

Протяженность водопроводных сетей по району составляет 100,5 километров. Водопроводные сети имеют большой физический износ – 73,5 %. Для снижения аварийности на водопроводных сетях на территории 
района ежегодно проводятся мероприятия по повышению эксплуатационной надёжности объектов жизнеобеспечения. В рамках таких мероприятий осуществляется замена ветхих водопроводных сетей, ремонт во-
донапорных башен, водозаборных сооружений.

Тепловые сети в Ермаковском районе имеют протяженность 25,902 километров, физический износ составляет 44,7 %.
На территории района теплоснабжение населения и организаций осуществляют 15 теплоисточников. Износ котельного оборудования составляет более 50 %.
2.2 Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Приоритеты государственной политики в жилищно-коммунальной сфере определены в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению граждан Россий-

ской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» (далее – Указ № 600), а также Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Россий-
ской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р.

Первым приоритетом государственной политики является улучшение качества жилищного фонда, повышение комфортности условий проживания. В рамках данного приоритета будут реализованы меры по обе-
спечению комфортных условий проживания и предоставлению жилищно-коммунальных услуги по доступным ценам для собственников и нанимателей жилых помещений.

Задача подпрограммы обусловлена необходимостью предупреждения ситуаций, которые могут привести к нарушению функционирования систем жизнеобеспечения населения, предотвращения критического уров-
ня износа основных фондов жилищно-коммунального комплекса Ермаковского района, повышения надежности предоставления коммунальных услуг потребителям требуемого объема и качества, модернизации ком-
мунальных систем инженерного обеспечения муниципальных образований, эффективного производства и использования энергоресурсов, развития энергоресурсосбережения в жилищно-коммунальном хозяйстве с 
последующим оздоровлением финансового состояния предприятий, созданием благоприятного инвестиционного климата.

Решение задач восстановления основных фондов инженерной инфраструктуры соответствует установленным приоритетам социально-экономического развития района и возможно только программными метода-
ми, путем проведения комплекса организационных, производственных, социально-экономических и других мероприятий.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении №1.
2.3. Механизм реализации мероприятий подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется заказчиком – администрацией Ермаковского района совместно с участниками подпрограммы: муниципальными учреждениями, иными юридическими лицами, собствен-

никами помещений в многоквартирных домах (по согласованию).
 Заказчик подпрограммы обеспечивает:
мониторинг реализации подпрограммы;
анализ и корректировку целевых показателей и хода выполнения мероприятий подпрограммы, внесение предложений по совершенствованию реализации подпрограммы;
разработку нормативно-правовых актов, необходимых для реализации подпрограммы;
софинансирование мероприятий подпрограммы за счет средств районного бюджета в размере, предусмотренным подпрограммой.
2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Администрация Ермаковского района несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечного результата, эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение под-

программы и осуществляет контроль за исполнением мероприятий.
Ежегодный отчет о выполнении мероприятий подпрограммы отдел АСиКХ предоставляет в отдел планирования и экономического развития администрации Ермаковского района и Финансовое управление Ерма-

ковского района.
2.5 Оценка социально- экономической эффективности.
Конечными результатами реализации подпрограммы является:
Приведение объектов коммунального хозяйства Ермаковского района в надлежащее состояние с уменьшением износа инженерных сетей и котельных.
2.6 Мероприятия подпрограммы.
Участие в подпрограмме «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры муниципальных образований Красноярского края» государственной программы Красно-

ярского края «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности».

Приложение № 1
к Паспорту муниципальной подпрограммы

Ермаковского района
«Модернизация жилищно-коммунального хозяйства Ермаковского района»

Перечень целевых показателей подпрограммы.

№ 
п/п Цели, задачи, показатели Единица 

измерения
Источник 

информации 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

1 Цель 1 Сокращение износа объектов коммунального хозяйства, повышение энергосбережения
1.1 Капитальный ремонт сетей водоснабжения м ООО «Квант»

ООО «Топаз»
0 0 1076,28 497 845 100 100

1.2 Капитальный ремонт сетей теплоснабжения м ООО «Тепловик-2»
ООО «Топаз»
ООО «Теплосеть»

0 280,5 0 0 200 200 100

1.3 Капитальный ремонт котельных шт. ООО «Тепловик-2»
ООО «Топаз»
ООО «Теплосеть»

1 3 1 2 1 1 1

1.4 Капитальный ремонт дизельных установок шт. ООО «Теплосеть» 0 0 2 0 0 1 1
1.5 Капитальный ремонт водонапорных башен шт. ООО «Квант» 0 0 1 0 0 1 0

Начальник отдела АСиКХ администрации Ермаковского района          Д.А. Берзин

Приложение № 2
к Паспорту муниципальной подпрограммы

Ермаковского района
«Модернизация жилищно-коммунального хозяйства Ермаковского района»

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной подпрограммы Ермаковского района с учетом источников финансирования,
в том числе по уровням бюджетной системы

Статус
Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы 
муниципальной программы

Ответственный исполнитель, 
соисполнители

Оценка расходов (тыс. руб.), годы

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого на период

Подпрограмма 1  «Модернизация жилищно-коммунального 
хозяйства Ермаковского района»

Всего 11 904,0 6 903,0 6910,0 4368,07 8336,00 3443,0 3443,0 45307,07
в том числе: 
федеральный бюджет (*) 
краевой бюджет 11 400,0 6 900,0 6910,0 4232,4 7940,00 3350,0 3350,0 44082,40
внебюджетные источники 
местный бюджет (**) 504,0 3,0 0 135,67 396,0 93,0 93,0 1224,67
юридические лица   

Начальник отдела АСиКХ администрации Ермаковского района          Д.А. Берзин



7
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» октября 2018 года № 556-п

Об утверждении средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого поме-
щения применяемой для жилищного обеспечения отдельных категорий граждан муниципального обра-
зования Ермаковский район на IV квартал 2018 года

С целью реализации Жилищного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законов 
Красноярского края от 02.11.2000 N 12-961 «О защите прав ребенка», от 24.12.2009 N 9-4225 «О наделе-
нии органов местного самоуправления отдельных муниципальных районов и городских округов края го-
сударственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, а также лиц из их числа, не имеющих жилого помещения», от 25.03.2010 года 
№ 10-4487 «О порядке обеспечения жильем отдельных категорий ветеранов, инвалидов и семей, имею-
щих детей-инвалидов, нуждающихся в улучшении жилищных условий», от 20.06.2006 №19-4833 « О по-
рядке определения размера дохода и стоимости имущества в целях признания граждан малоимущими на 
территории края», в рамках Федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий 
на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», Государственной программы Красноярского края «Развитие 
сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», 
мероприятий программы «Обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов проживающих 
в сельской местности» руководствуясь Уставом Ермаковского района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить стоимость одного квадратного метра общей площади жилых помещений на территории 
Ермаковского района на IV квартал 2018 года для определения средней рыночной стоимости одного ква-
дратного метра общей площади жилого помещения в муниципальном образовании Ермаковский район 
при осуществлении расходов федерального и краевого 

бюджетов на жилищное строительство, приобретение жилья и долевое участие в строительстве жилья в 
случаях, установленных действующим законодательством, а также расчета размеров социальных выплат 

на приобретение (строительство) жилых помещений гражданам, участвующим в жилищных программах, 
реализуемых в Красноярском крае в размере 40643 (сорок тысяч шестьсот сорок три) рубля.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Ермаков-
ского района по оперативному управлению Ю.В. Сарлина.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района      М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» октября 2018 года № 563-п

Об утверждении сети муниципальных бюджетных образовательных организаций Ермаковского райо-
на на 2018-2019 учебный год

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации 
от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в связи с уточнением данных, 
руководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить сеть муниципальных бюджетных образовательных организаций Ермаковского района на 
2018-2019 учебный год, согласно Приложению №1 к данному постановлению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по 
социальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую. 

3. Постановление вступает в силу в день, после официального опубликования (обнародования) и при-
меняется к правоотношениям, возникшим с 01 сентября 2018 года.

Глава района      М. А. Виговский

Приложение №1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «12» октября 2018 г. № 563-п

Сеть муниципальных бюджетных образовательных организаций Ермаковского района на 2018 – 2019 уч. год.

Наименование ОУ

Численность обучающихся всего, кроме 
обучающихся в классах для обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями)

Всего классов 
и классов - 
комплектов

В том числе
Количество классов 
для обучающихся 

с умственной 
отсталостью 

(интеллектуальными 
нарушениями)

Количество 
обучающихся 

в них

Количество классов 
для обучающихся 

с задержкой 
психического 

развития

Количество 
обучающихся в них

Всего 
обучающихся

1 – 4 
классы

5 – 9 
классы

10 – 11 
классы

Число классов, не 
объединенных в 

классы комплекты

Число 
классов - 

комплектов
В них 

классов

Начальная общеобразовательная школа – 1.
Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение «Нижнеусинская 
начальная общеобразовательная школа»

23 23 0 0 2 0 2 4 0 0 0 0

ВСЕГО 23 23 0 0 2 0 2 4 0 0 0 0
Основные общеобразовательные школы – 2.
Муниципальное бюджетное общеобра-
зовательное учреждение «Араданская 
основная общеобразовательная школа»

34 15 19 0 7 5 2 4 0 0 0 0

Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение «Новоозёрновская 
основная общеобразовательная школа»

42 18 24 0 7 5 2 4 0 0 0 0

ВСЕГО: 76 33 43 0 14 10 4 8 0 0 0 0
Средние общеобразовательные школы – 15.
Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение «Большереченская 
средняя общеобразовательная школа»

15 7 7 1 7 5 2 4 0 0 0 0

Муниципальное бюджетное общеобра-
зовательное учреждение «Разъезженская 
средняя общеобразовательная школа»

70 34 30 6 11 11 0 0 2/1 3 0 0

Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение «Новополтавская 
средняя общеобразовательная школа»

68 26 36 6 10 9 1 2 0 0 0 0

Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение «Ойская средняя 
общеобразовательная школа»

143 69 58 16 11 11 0 0 0 0 0 0

Муниципальное бюджетное общеобра-
зовательное учреждение «Танзыбейская 
средняя общеобразовательная школа»

170 70 79 21 11 11 0 0 2/1 2 1 1

Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение «Салбинская сред-
няя общеобразовательная школа»

74 36 29 9 11 11 0 0 0 0 0 0

Муниципальное бюджетное общеобра-
зовательное учреждение «Мигнинская 
средняя общеобразовательная школа»

120 59 50 11 11 11 0 0 3/3 10 0 0

Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение «Нижнесуэтукская 
средняя общеобразовательная школа»

106 44 58 4 10 10 0 0 4/2 7 2 3

Муниципальное бюджетное общеобра-
зовательное учреждение «Семенников-
ская средняя общеобразовательная школа»

105 53 43 9 11 11 0 0 2/2 9 0 0

Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение «Ивановская сред-
няя общеобразовательная школа»

55 19 27 9 9 7 2 4 0 0 0 0

Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение «Жеблахтинская 
средняя общеобразовательная школа»

68 32 28 8 11 11 0 0 4/2 8 0 0

Муниципальное бюджетное общеобра-
зовательное учреждение «Григорьевская 
средняя общеобразовательная школа»

77 41 31 5 11 11 0 0 3/2 6 0 0

Муниципальное бюджетное общеобразо-
вательное учреждение «Верхнеусинская 
средняя общеобразовательная школа»

195 69 110 16 11 11 0 0 5/3 15 0 0

Муниципальное бюджетное общеобра-
зовательное учреждение «Ермаковская 
средняя общеобразовательная школа №1»

645 286 303 56 30 30 0 0 1/1 5 0 0

Муниципальное бюджетное общеобра-
зовательное учреждение «Ермаковская 
средняя общеобразовательная школа №2»

569 257 263 49 26 26 0 0 10/8 49 2 5

ВСЕГО: 2480 1102 1142 226 193 186 5 10 36 114 5 9
ИТОГО: 2579 1158 1195 226 207 196 11 22 36 114 5 9
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Наименование ОУ

Всего групп

Всего местКратковременное 
пребывание (до 
5 часов в день)

Полный день 
(10,5–12 часов 
пребывания)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ермаковский детский сад № 1 комбинированного вида» 6 106
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ермаковский детский сад № 2 комбинированного вида» 6 114
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ермаковский детский сад № 3 комбинированного вида» 4 77
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ермаковский детский сад № 4» 4 100
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ермаковский детский сад № 5 комбинированного вида» 5 95
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ойский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познаватель-
но-речевому направлению развития детей»

4 84

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Верхнеусинский детский сад» 3 68
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Новоозёрновский детский сад» 1 12
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Нижнесуэтукский детский сад» 3 65
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Нижнеусинский детский сад» 1 15
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Новополтавский детский сад» 1 20

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Танзыбейский детский сад» 3 58
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Мигнинский детский сад» 1 20
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Григорьевский детский сад» 2 45
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Жеблахтинский детский сад» 2 30
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Араданский детский сад» 1 14
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Салбинская средняя общеобразовательная школа» 2 35
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Семенниковская средняя общеобразовательная школа» 2 34
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Разъезженская средняя общеобразовательная школа» 1 30
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Большереченская средняя общеобразовательная школа» 1 10
ИТОГО 1 52 1032

Наименование ОУ Количество 
групп

Количество 
обучающихся

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Ермаковский центр дополнительного образования» 113 1319
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Ермаковская детско – юношеская спортивная школа «Ланс» 22 256
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Ермаковская станция юных техников» 23 212
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Ермаковская детская школа искусств» 0 220
ИТОГО: 158 2007

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» октября 2018 года № 564-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 31 октября 2013 года №724-
п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» (в редакции от 
04.04.2014 г. №225-п, от 17.04.2014 г. №274-п, от 27.06.2014 г. № 468-п, от 14.08.2014 г. №607-п, от 01.10.2014 
г. №762-п, от 30.10.2014 г. №869-п, от 04.12.2014 г. №989-п, от 09.12.2014 г. №995-п, от 26.02.2015 г. №89-п, от 
03.04.2015 г. № 182-п, от 18.05.2015 г. №285-п, от 23.07.2015 г. №468-п, от 29.09.2015 г. № 628-п, от 30.10.2015 
г. № 738-п, от 20.02.2016 г. №105-п, от 25.03.2016 г. №157-п, от 17.05.2016 г. № 270-п, 29.06.2016 г. № 404-п, от 
10.08.2016 г. № 502-п, от 21.10.2016 г. № 659–п, от 31.10.2016 г. № 703-п, от 19.12.2016 г. № 811-п, от 10.03.2017 
г. № 139-п, от 15.05.2017г. № 301-п, от 14.06.2017г. № 396-п, от 01.08.2017г. № 508-п, от 19.10.2017г. № 739-п. 
от 31.10.2017г. № 785-п, от 22.01.2018г. № 39-п, от 16.03.2018г. №124-п, от 24.04.2018г. №189-п, от 30.05.2018г. 
№271-п, от 13.06.2018г. №305-п, от 09.07.2018г. №362-п, от 10.07.2018г. №363-п).

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации 
Ермаковского района от 05.08.2013г. № 516-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке му-
ниципальных программ Ермаковского района, их формировании и реализации» (в редакции от 10.12.2014 г. 
№ 1001-п), решением Ермаковского районного совета депутатов от 21.12.2017 г. № 23-113р «О внесении из-
менений и дополнений в решение районного Совета депутатов от 23.12.2016г. №15-69р «О районном бюдже-
те на 2017 год плановый период 2018-2019 годов» в редакции от 10.02.2017г. №16-72р, 14.04.2017г. № 17-77р, 
26.05.2017г. №19-91р, 30.06.2017г. №20-94в, 25.08.2017г. №21-95р, 09.11.2017 №22-104р», решением Ермаков-
ского районного совета депутатов от 21.12.2017 г. № 23-114р «О районном бюджете на 2018 год и плановый 
период 2019- 2020 годов», решением Ермаковского районного совета депутатов от 20.04.2018 г. № 25-129р 
«О районном бюджете на 2018 год и плановый период 2019- 2020 годов», решением Ермаковского районно-
го совета депутатов от 29.05.2018 г. № 26-132р «О районном бюджете на 2018 год и плановый период 2019- 
2020 годов», решением Ермаковского районного совета депутатов от 29.06.2018 г. № 27-135р «О районном 
бюджете на 2018 год и плановый период 2019- 2020 годов», решением Ермаковского районного совета депу-
татов от 07.09.2018 г. № 29-146р «О районном бюджете на 2018 год и плановый период 2019- 2020 годов» в 
целях обеспечения высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспектив-
ным задачам развития экономики Ермаковского района, поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попе-
чения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период, руководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 31 октября 2013 года №724-п «Об утверж-
дении муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» (далее-Программа) (в ре-
дакции от 04.04.2014г. №225-п, от 17.04.2014г. №274-п, от 27.06.2014г. № 468-п, от 14.08.2014 г. №607-п, от 
01.10.2014 г. №762-п, от 30.10.2014 г. №869-п, от 04.12.2014 г. №989-п, от 09.12.2014 г. №995-п, от 26.02.2015 
г. №89-п, от 03.04.2015г. № 182-п, от 18.05.2015 г. №285-п, от 23.07.2015г. №468-п, от 29.09.2015 г. № 628-п, от 
30.10.2015 г. № 738-п, от 20.02.2016 №105-п, от 25.03.2016 г. №157-п, от 17.05.2016 г. № 270-п, от 29.06.2016 
г. № 404-п, от 10.08.2016 г. № 502-п, от 21.10.2016 г. № 659–п, от 31.10.2016 г. № 703-п, от 19.12.2016 г. № 
811-п, от 10.03.2017 г. № 139-п, от 15.05.2017 г. № 301-п, от 14.06.2017 г. № 396-п, от 01.08.2017г. № 508-п, от 
19.10.2017г. № 739-п. от 31.10.2017г. № 785-п, от 22.01.2018г. № 39-п, от 16.03.2018г. №124-п, от 24.04.2018г. 
№189-п, от 30.05.2018г. №271-п, от 13.06.2018г. №305-п, от 09.07.2018г. №362-п, от 10.07.2018г. №363-п) сле-
дующие изменения:

1.1. В приложении №1 к Постановлению администрации Ермаковского района Муниципальной Программы 
«Развитие образования Ермаковского района» позицию «Ресурсное обеспечение муниципальной програм-
мы» раздела 1. изложить в новой редакции согласно приложению №1.

1.2. Приложение № 2 к постановлению администрации Ермаковского района Приложение № 1 к Паспор-
ту муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» изложить в новой редакции со-
гласно приложению №2.

1.3. Приложение № 3 к постановлению администрации Ермаковского района Приложение № 2 к муници-
пальной программе «Развитие образования Ермаковского района» Подпрограммы 1 «Развитие дошкольно-
го, общего и дополнительного образования детей» позицию «Объемы и источники финансирования подпро-
граммы» изложить в следующей редакции:

«Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 3 310 660,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей; 2015 год – 460 359,5 тыс. рублей;
2016 год – 494 753,9 тыс. рублей; 2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 527 715,4 тыс. рублей; 2019 год – 465 909,5 тыс. рублей;
2020 год - 452 001,0 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей; 2016 год - 1686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548,6 тыс. рублей
за счет средств краевого бюджета составит 2 349 586,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей; 2015 год – 302 105,7 тыс. рублей;
2016 год – 341 002,2 тыс. рублей; 2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 378 061,5 тыс. рублей; 2019 год – 354 267,6 тыс. рублей;
2020 год – 354 267,6 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 958 145,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей; 2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей;
2016 год – 152 065,0 тыс. рублей 2017 год – 152 589,4 тыс. рублей; 
2018 год – 149 653,9 тыс. рублей; 2019 год – 111 641,9 тыс. рублей;
2020 год – 97 733,4 тыс. рублей.

1.4. Раздел 2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение под-
программы) изложить в следующей редакции:

«2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) 
с указанием источников финансирования.

Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 3 310 660,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей; 2015 год – 460 359,5 тыс. рублей;
2016 год – 494 753,9 тыс. рублей; 2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 527 715,4 тыс. рублей; 2019 год – 465 909,5 тыс. рублей;
2020 год - 452 001,0 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей; 2016 год - 1686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548,6 тыс. рублей
за счет средств краевого бюджета составит 2 349 586,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей; 2015 год – 302 105,7 тыс. рублей;
2016 год – 341 002,2 тыс. рублей; 2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 378 061,5 тыс. рублей; 2019 год – 354 267,6 тыс. рублей;
2020 год – 354 267,6 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 958 145,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей; 2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей;
2016 год – 152 065,0 тыс. рублей 2017 год – 152 589,4 тыс. рублей; 
2018 год – 149 653,9 тыс. рублей; 2019 год – 111 641,9 тыс. рублей;
2020 год – 97 733,4 тыс. рублей.
1.5. Приложение № 5 к постановлению администрации Ермаковского района к Подпрограмме 1 «Разви-

тие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» изложить в новой редакции согласно при-
ложения № 2 «Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожи-
даемых результатов».

1.6. Приложение № 15 к постановлению администрации Ермаковского района Приложение № 6 к муни-
ципальной программе «Развитие образования Ермаковского района» Подпрограммы 5 «Обеспечение реали-
зации муниципальной программы и прочие мероприятия» позицию «Объемы и источники финансирования 
подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 146 700,70 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей; 2015 год – 20 635,5 тыс. рублей;
2016 год – 21 598,9 тыс. рублей; 2017 год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 22 700,8 тыс. рублей;2019 год – 19 658,3 тыс. рублей;
2020 год - 19 868,1 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 13 739,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 585,4 тыс. рублей;
2016 год – 1 327,5 тыс. рублей; 2017 год – 1 402,1 тыс. рублей;
2018 год – 2 743,8 тыс. рублей; 2019 год – 2 595,1 тыс. рублей;
2020 год – 2 595,1 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 132 961,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей; 2015 год – 19 050,1 тыс. рублей;
2016 год – 20 271,4 тыс. рублей; 2017 год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 19 957,0 тыс. рублей; 2019 год – 17 063,2 тыс. рублей;
2020 год – 17 273,0 тыс. рублей.
1.7. Раздел 2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение под-

программы) изложить в следующей редакции:
«2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) 

с указанием источников финансирования.
Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 146 700,70 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей; 2015 год – 20 635,5 тыс. рублей;
2016 год – 21 598,9 тыс. рублей; 2017 год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 22 700,8 тыс. рублей; 2019 год – 19 658,3 тыс. рублей;
2020 год - 19 868,1 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 13 739,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 585,4 тыс. рублей;
2016 год – 1 327,5 тыс. рублей; 2017 год – 1 402,1 тыс. рублей;
2018 год – 2 743,8 тыс. рублей; 2019 год – 2 595,1 тыс. рублей;
2020 год – 2 595,1 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 132 961,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей; 2015 год – 19 050,1 тыс. рублей;
2016 год – 20 271,4 тыс. рублей 2017 год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 19 957,0 тыс. рублей; 2019 год – 17 063,2 тыс. рублей;
2020 год – 17 273,0 тыс. рублей.
1.8. Приложение № 17 к постановлению администрации Ермаковского района к Подпрограмме 5 «Обеспе-

чение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования» изложить в но-
вой редакции согласно приложения № 2 «Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств 
на их реализацию и ожидаемых результатов».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
Ермаковского района по социальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

И.о. главы района      Ю.В. Сарлин
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ЕРМАКОВСКИЙ

Приложение № 1
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Муниципальная программа
«Развитие образования Ермаковского района»

1. Паспорт программы.

Наименование муниципальной программы Муниципальная программа 
«Развитие образования Ермаковского района» 

Основания для разработки муниципальной программы  Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
Постановление администрации Ермаковского района №516-п от 05.08.13 г. (в редакции постановления № 1001-п от 10.12.2014 г) «Об утверждении порядка принятия решений 
о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их информировании и реализации»

Ответственный исполнитель Управление образования администрации Ермаковского района
Соисполнители программы  Отдел культуры администрации Ермаковского района;

Управление социальной защиты населения администрации Ермаковского района;
МКУ «Ермаковский центр капитального строительства».

Подпрограммы муниципальной программы, отдельные 
мероприятия программы 

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2 «Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»;
Подпрограмма 3 «Одаренные дети Ермаковского района»;
Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления детей и подростков»
Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

Цель муниципальной программы Обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Ермаковского района, поддержка детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период

Задачи муниципальной программы 1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации де-
тей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.
2. Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей, а также лицам из их числа.
3. Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей.
4. Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста.
5. Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, на-
правленной на эффективное управление отраслью.

Этапы и сроки реализации муниципальной программы 2014-2020 годы без деления на этапы 
Ресурсное обеспечение муниципальной программы Программа финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.

Объем финансирования программы составит 3 560 616,8 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей; 2015 год – 491 277,3 тыс. рублей; 2016 год – 529 783,3 тыс. рублей; 2017 год – 557 465,1 тыс. рублей;
2018 год – 577 673,7 тыс. рублей; 2019 год – 496 115,2 тыс. рублей; 2020 год – 485 144,9 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета 9 127,2 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей; 2015 год – 2 639,7 тыс. рублей; 2016 год – 1 686,7 тыс. рублей; 2017 год – 548, 6 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей; 2019 год – 0,00 тыс. рублей; 2020 год - 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 2 447 681,5 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей; 2015 год – 310 809,1 тыс. рублей; 2016 год – 353 768,4 тыс. рублей; 2017 год – 381 769,5 тыс. рублей;
2018 год – 405 741,3 тыс. рублей; 2019 год – 365 428,6 тыс. рублей; 2020 год – 368 157,0 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 1 103 808,1 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей; 2015 год – 177 828,5 тыс. рублей; 2016 год – 174 328,2 тыс. рублей; 2017 год – 175 147,0 тыс. рублей;
2018 год – 171 932,4 тыс. рублей; 2019 год – 130 686,6 тыс. рублей; 2020 год – 116 987,9 тыс. рублей.

2. Характеристика текущего состояния в отрасли «Образование» основные показатели 
социально-экономического развития Ермаковского района и анализ социальных, финансово-

экономических и прочих рисков реализации программы.

Система образования представлена в Ермаковском районе учреждениями дошкольного, общего и до-
полнительного образования. 

На начало 2017 – 2018 учебного года на территории района функционировало 15 дошкольных обра-
зовательных учреждений и пять дошкольных групп. Общее количество мест в учреждениях, реализую-
щих программы дошкольного образования, по состоянию на 01.01.2017 года составляет 963. Получают 
дошкольное образование 943 детей, из них 10 детей в группе кратковременного пребывания. Доля детей 
получающих образовательную услугу составляет 53%;

На 01.01.2017 в районе в очереди для определения в детские сады состоят 310 детей в возрасте от 0 до 
7 лет, из них 35 детей не обеспечены местом на желаемую дату.

В системе общего образования в 2017/2018 учебном году действует 18 учреждений, в которых обучает-
ся 2669 учащихся. 100 % детей обучаются в учреждениях с оборудованными предметными кабинетами, 
с организацией школьного питания, с условиями для занятий физической культурой. Модернизация об-
разовательных программ общего образования реализуется в соответствии с федеральными государствен-
ными стандартами и должна быть закончена в 2020 году.

Специальное образование для детей с ограниченными возможностями осуществляется общеобразова-
тельными учреждениями. В 2017 – 2018 учебном году 225 детей обучаются по адаптированным програм-
мам. Все дети с ограниченными возможностями здоровья обучаются по адаптированным программам: 
110 детей в специализированных (коррекционных) классах, 115 детей обучаются интегрировано, 23 че-
ловека обучаются на дому. Не во всех учреждениях детям с ограниченными возможностями обеспечи-
вается необходимый уровень психолого-медико-социального сопровождения, что является проблемой.

При этом одной из ключевых кадровых проблем является сохранение долгосрочных педагогических 
вакансий в общеобразовательных учреждениях района и составляет 4,5% от их общего количества. Дан-
ная проблема усугубляется положительной динамикой числа учителей пенсионного возраста. В настоя-
щее время доля молодых учителей до 30 лет, работающих в общеобразовательных учреждениях района, 
составляет 20,70 %.

В 2017- 2018 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района включает 3 учреж-
дения дополнительного образования, кроме того свою деятельность осуществляют 162 группы разной 
направленности в которых занимаются 1766 ребенка от 5 до 18 лет и реализуются программы професси-
онального обучения и дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: тех-
нической, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, 
культурологической, социально-педагогической, военно-патриотической. Доля детей и молодежи, зани-
мающихся дополнительным образованием в учреждениях дополнительного образования, составляет не 
менее 78 % от общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского рай-
она в соответствии с планом («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направлен-
ные на повышение эффективности образования в Красноярском крае».

В целях обеспечения доступности дополнительного образования для детей независимо от их социаль-
ного статуса и места проживания в районной системе образования развивается практика участия детей в 
круглогодичных интенсивных школах, дистанционных программах и проектах; создана инфраструктура 
для занятий туризмом, техническим творчеством.

В районе работает многоуровневая система предъявления результатов образовательной деятельности де-
тей (конкурсы, выставки, фестивали, конференции, форумы, спартакиады и т.д.). Так же в Ермаковском 
районе систематизирована система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия, участ-
никами которых ежегодно становятся свыше 2000 школьников, в том числе с ограниченными возможно-
стями здоровья.

На 01.01.2017 в Ермаковском районе проживает 249 несовершеннолетних из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей. Необходимость социализации детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, начинающих самостоятельную жизнь, требует решения вопроса обеспече-
ния их жилыми помещениями. 

Совершенствование муниципальной системы выявления и развития детской одаренности в образова-
тельном процессе:

- организация проведения школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников, 
участие команд школьников в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

- организация и проведение для одаренных детей творческих и исследовательских конкурсов по различ-
ным направлениям образовательной деятельности;

- поощрение учащихся общеобразовательных учреждений - победителей и призеров ВОШ;
- организационная работа по выделению стипендии Главы района одаренным детям.
Система мероприятий по охране труда определяется на основе всестороннего анализа состояния усло-

вий и эффективности управления системой охраны труда в образовательных учреждениях Ермаковского 
района, статистической, аналитической информации и предложений, поступивших от органов исполни-
тельной власти субъекта Российской Федерации, органов государственного надзора и контроля за соблю-
дением трудового законодательства, работодателей, профессиональных союзов, научных учреждений и 
организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда. Предусматривается реализация скоординиро-
ванных действий по следующим основным направлениям:

1. Внедрение принципов социального партнерства при реализации в учреждениях, подведомственных 
органам местного самоуправления.

2. Установление в образовательных учреждениях Ермаковского района внутреннего и ведомственно-
го контроля за соблюдением требований охраны труда. Для организации внутреннего контроля с учетом 
принципов социального партнерства в учреждениях создаются комиссии по охране труда. В их состав на 
паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа работников.

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных забо-
леваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и инфор-
мирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного до-
говора (соглашения) об охране труда.

3. Улучшение состояния условий и охраны труда на рабочих местах учреждений, подведомственных ор-
ганам местного самоуправления Ермаковского района. 

Аттестация рабочих мест является обязательным мероприятием, закрепленная в виде обязанности ра-
ботодателя ст. 212 ТК РФ, позволяет:

- получить фактическое представление состояния условий труда на рабочих местах для проведения не-
обходимых конкретных мероприятий с целью улучшения и оздоровления условий труда;

- получить скидку к страховым тарифам, оплачиваемым организацией по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве в зависимости от категории организации по степе-
ни профессионального риска.

4. Повышение уровня квалификации работников образовательных учреждений в области «Охрана труда».
Целью данного обучения руководителей и специалистов организаций является приобретение, усвоение 

и овладение необходимых знаний правовых основ регулирования отношений в области охраны труда, уме-
ние применять их в практической деятельности с целью исключения угрозы безопасности жизни и здо-
ровью окружающих посредством обеспечения профилактических мер по сокращению производственно-
го травматизма и профессиональных заболеваний.

5. Информационно-консультационное сопровождение, пропаганда охраны труда мероприятия данного 
раздела предусматривают:

- разработку и внедрение системы информационного обеспечения и анализа условий и охраны труда, 
причин травматизма и профессиональных заболеваний, формирования банка данных по актуальным про-
блемам условий и охраны труда;

- усиление мотивации и формирование положительного отношения работников к вопросам безопасно-
сти труда.

Перечень мероприятий системы управления охраной труда в образовательных учреждениях Ермаков-
ского района в Приложении 3а.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития отрасли, описание основных целей и 
задач программы, прогноз развития отрасли.

Стратегическая цель политики в области образования в Ермаковском районе – это повышение доступ-
ности качественного образования современного уровня, соответствующего требованиям инновационно-
го развития экономики района и потребностям граждан.

Приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются:
Система дошкольного образования.
С целью ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения детей в возрасте от 1,5 

до 7 лет, учитывая демографический рост, необходимо в 2015-2020 гг. дополнительно создать 95 мест.
В настоящее время обеспечено финансированием 943 места, в том числе в рамках целевой программы 

«Развитие сети дошкольных образовательных учреждений». В группах полного дня получают дошколь-
ное образование 933 ребенка, кроме этого 10 детей посещают группу кратковременного пребывания. Си-
стема общего образования.

Повышение доступности и качества образования, в том числе переход на федеральные государственные 
образовательные стандарты второго поколения, внедрение системы оценки качества общего образования, 
развитие материально-технической базы учреждений общего образования, использование современных 
информационных и коммуникационных технологий. Подготовлена проектно-сметная документация для 
строительства школы в с. Разъезжее в 2017 г. на 314,1757 млн рублей. В 2017 году планируется провести 
инструментальное обследования технического состояния и подготовить проектно-сметную документа-
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цию на капитальный ремонт здания МБОУ «Араданская ООШ», В 2018 году планируется провести ин-
струментальное обследования технического состояния и подготовить проектно-сметную документацию 
на капитальный ремонт здания МБОУ «Мигнинская СОШ». В целях перевода дошкольных групп из зда-
ния МБДОУ «Григорьевский детский сад» в здание МБОУ «Григорьевская ООШ» в 2018 году планируется 
подготовить проектно-сметную документацию на реконструкцию здания МБОУ «Григорьевская ООШ».

Система дополнительного образования.
Создание условий для модернизации и устойчивого развития системы дополнительного образования, 

обеспечивающих качество услуг и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего 
развития и самореализации подрастающего поколения, через совершенствование организационно-эконо-
мических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей.

Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации кадров; укрепление кадрового потенциала отрасли введе-
нием новой системы оплаты труда, увеличение доли молодых учителей, поддержка лучших учителей.

Система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и увеличение охвата детей дополни-
тельными образовательными программами, направленными на развитие их способностей, поддержка пе-
дагогических работников, имеющих высокие достижения в работе с одаренными детьми.

Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие инклюзивного и дис-
танционного образования.

Сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обучающихся и воспитан-
ников в образовательных учреждениях; улучшение качества медицинского обслуживания обучающихся 
и воспитанников образовательных учреждений, использование здоровье сберегающих технологий в об-
разовательном процессе.

Расширение сети опекунских, приемных и патронатных семей, как создание условий для социализации 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4. Механизм реализации мероприятий Программы.

Муниципальная программа состоит из подпрограмм. Механизмы реализации мероприятий подпрограмм 
муниципальной программы приведены в паспортах подпрограмм, включенных в муниципальную программу.

5. Прогноз конечных результатов Программы.

Характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, соци-
альной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей.

Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:
повысить удовлетворенность населения качеством образовательных услуг;
повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;
ликвидировать очередь на зачисление детей в дошкольные образовательные организации;
создать условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стан-

дартов во всех общеобразовательных организациях; 
обеспечить охват не менее 85 процентов детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного об-

разования.

6. Перечень подпрограмм

В рамках муниципальной программы в период с 2014 по 2020 годы будут реализованы 5 подпрограмм:
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2 «Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм вос-

питания»;
Подпрограмма 3 «Одаренные дети Ермаковского района»;
Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления детей и подростков»
Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».

7. Информация о распределении планируемых расходов.

Муниципальная программа состоит из подпрограмм, информация о распределении планируемых расхо-
дов по подпрограммам с указанием главных распорядителей средств районного бюджета, а также по го-
дам реализации Программы приведены в приложении к муниципальной программе.

8. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию 
целей программы с учетом источников финансирования, в том числе местного, краевого и 

федерального бюджетов, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в 
разработке и реализации программы.

Программа финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования программы составит 3 560 616,8 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей; 2015 год – 491 277,3 тыс. рублей;
2016 год – 529 783,3 тыс. рублей. 2017 год – 557 465,1 тыс. рублей;
2018 год – 577 673,7 тыс. рублей; 2019 год – 496 115,2 тыс. рублей;
2020 год – 485 144,9 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета 9 127,2 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей; 2015 год – 2 639,7 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей; 2017 год – 548, 6 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей; 2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год - 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 2 447 681,5 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей; 2015 год – 310 809,1 тыс. рублей;
2016 год – 353 768,4 тыс. рублей; 2017 год – 381 769,5 тыс. рублей;
2018 год – 405 741,3 тыс. рублей;2019 год – 365 428,6 тыс. рублей;
2020 год – 368 157,0 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 1 103 808,1 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей; 2015 год – 177 828,5 тыс. рублей;
2016 год – 174 328,2 тыс. рублей; 2017 год – 175 147,0 тыс. рублей;
2018 год – 171 932,4 тыс. рублей; 2019 год – 130 686,6 тыс. рублей;
2020 год – 116 987,9 тыс. рублей .
Управление образования представляет отчет о реализации программы в отдел планирования и экономи-

ческого развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется Управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 
марта года, следующего за отчетным.

9. Целевые показатели (индикаторы) Программы

Показатель 1: «Отношение численности детей, которым предоставлена возможность получать услуги 
дошкольного, общего и дополнительного образования, к численности детей проживающих на террито-
рии Ермаковского района», характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступ-
ности образования. 

Показатель 2: «Увеличение доли детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в приемные 
семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семей-
ного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муници-
пальных) учреждениях всех типов на уровне»; 

Показатель 3: «Участие не менее 55% детей в форумах, организованных на базе муниципального коор-
динационного центра Ермаковского района по работе с одарёнными детьми; обучение 2252 детей по до-
полнительным общеобразовательным программам на базе учреждений дополнительного образования и 
общеобразовательных учреждений Ермаковского района; участие не менее 28%, художественно и спор-
тивно одарённых детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах регионального, всероссий-
ского и международного уровней.

Показатель 4: «Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных отдыхом в учрежде-
ниях района; обеспечение безопасности детей во время их пребывания в оздоровительных лагерях; уве-
личение количества детей дошкольного возраста охваченных оздоровительными мероприятиями в ДОУ».

Показатель 5: «Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведом-
ственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на 
эффективное управление отраслью».

10. Реализация и контроль за ходом выполнения программы

10.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем про-
граммы.

Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конеч-
ного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполне-
ние программы.

10.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых от-

ветственным исполнителем;
координация деятельности соисполнителей программы в ходе реализации отдельных мероприятий про-

граммы и мероприятий подпрограмм;
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм, реализуемых ответственным исполнителем;
подготовка отчетов о реализации программы.
10.3. Соисполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

соисполнителем;
координация исполнения отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, монито-

ринг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм;
подготовка отчетов о реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм и 

направление их ответственному исполнителю.
10.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется по-

средством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
бюджетных ассигнований на капитальные вложения, реализации мер государственной и муниципальной 
поддержки и в иных формах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.5. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы 
организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя программы представляют инфор-
мацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, реализуемых соисполнителем, 
в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.

10.6. Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы од-
новременно в отдел планирования и эконмического развития администрации Ермаковского района и фи-
нансовое управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа второ-
го месяца, следующего за отчетным.

10.7. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем програм-
мы с учетом информации, полученной от соисполнителей программы.

Согласованный с соисполнителями программы годовой отчет представляется одновременно в отдел пла-
нирования и эконмического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление ад-
министрации Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным.

10.8. Годовой отчет содержит:
информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и ко-

личественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось до-
стигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и 
подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения 
показателей;

информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или ре-
ализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;
перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий про-

грамм (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не 
в полном объеме;

анализ последствий нереализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм на реализацию про-
граммы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (нереализацию);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значе-
ний (с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдель-
ным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию программы с указанием плановых и фактических значений;

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования по объ-
ектам недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим стро-
ительству, реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в программу;

информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию научной, 
научно-технической и инновационной деятельности;

информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей му-
ниципальных заданий;

конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию 
о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также анализ результа-
тивности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

результаты оценки эффективности реализации программы.
По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаковского 

района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем и соисполнителями 
программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

10.9. Годовой отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на сайте 
управления образования администрации Ермаковского района.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова
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Приложение № 1
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 1
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие образования Ермаковского района»

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программ, подпрограммам муниципальной программы

Статус (муниципальная 
программа) Наименование программы, подпрограммы Наименование ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Итого на 
период

Муниципальная программа «Развитие образования Ермаковского района» всего расходное обязательство по 
программе

Х Х Х Х  423 157,3  491 277,3  529 783,3  557 465,1  577 673,7  496 115,2  485 144,9  3 560 616,8 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  423 157,3  491 277,3  529 783,3  557 465,1  577 673,7  496 115,2  485 144,9  3 560 616,8 
 009 Х Х Х  -  -  27 519,0  28 216,7  26 602,8  5 456,7  8 185,1  95 980,3 
 079 Х Х Х  417 187,0  485 357,4  502 264,3  529 248,4  551 070,9  490 658,5  476 959,8  3 452 746,3 
 888 Х Х Х  5 970,3  5 919,9  -  -  -  -  -  11 890,2 
федеральный бюджет Х Х Х Х  4 252,2  2 639,7  1 686,7  548,6  -  -  -  9 127,2 

009 0702 6310050970 Х  -  -  1 686,7  -  -  -  -  1 686,7 
009 0702 6310050970 Х  -  -  -  360,5  -  -  -  360,5 
079 0702 6310050270 Х  -  -  -  188,1  -  -  -  188,1 
 079  0702 6310050270  Х  -  694,0  -  -  -  -  -  694,0 

 079 1004 6320050820 Х  4 252,2  1 945,7  -  -  -  -  -  6 197,9 
краевой бюджет Х Х Х  Х  262 007,6  310 809,1  353 768,4  381 769,5  405 741,3  365 428,6  368 157,0  2 447 681,5 
 079 0701 6310075880 Х  32 107,3  47 074,4  55 453,6  55 236,9  57 659,7  56 285,6  56 285,6 360103,10
 079 0701 6310074080 Х  -  -  18 227,6  20 473,4  19 643,9  19 074,0  19 074,0 96492,90

079 0701 6310075580 Х  2 517,7  2 509,4  -  -  -  -  - 5027,10
 079 1003 6310075540 Х  196,3  252,2  356,4  330,0  316,8  316,8  316,8 2085,30
 079 1004 6310075560 Х  1 677,4  2 220,3  2 619,5  3 355,8  2 672,1  2 672,1  2 672,1 17889,30
 079 0702 6310075630 Х    2 555,2  2 697,5  2 521,5   7774,20
 079 0702 6310075640 Х  181 372,4  199 334,2  203 551,8  216 941,3  226 549,1  220 115,6  220 115,6 1467980,00
 079 0702 6310074090 Х  -  -  28 241,0  28 661,1  29 580,1  28 557,8  28 557,8 143597,80
 079 0702 6310075580 Х  299,1  362,2  -  -  -  -  - 661,30
 079 0702 6310075880 Х  2 767,6  5 764,6  5 533,8  4 610,8  5 549,3  4 608,6  4 608,6 33443,30
 079 0702 6310074080 Х  -  -  1 521,9  1 557,7  1 649,9  1 690,0  1 690,0 8109,50
 079 0702 6310010210 Х  5 783,3  13 894,9  1 685,5  2 764,2  822,5  -  - 24950,40
 079 0702 6310025140 Х  1 466,8  -  -  -  -  -  - 1466,80
 079 0701 6310010210 Х  4 753,1  7 932,3  878,9  1 521,8  479,2  -  - 15565,30
 079 0703 6310010210 Х 0,0 0,0 0,0 0,0 84,6 0,0 0,0 84,60
 079 0703 6310010310 Х 0,0 0,0 0,0 0,0 18,7 0,0 0,0 18,70
 079 0709 6310010210 Х  314,2  549,4  8,2  52,5  11,3  -  - 935,60
 079 0701 6310010310 Х  42,6  164,6  -  -  -  -  - 207,20
 079 0702 6310010310 Х  64,7  92,9  92,4  41,1  -  -  - 291,10
 888 0702 6310074250 Х  5 940,5  5 919,9  -  -  -  -  - 11860,40
 009 0702 63100R0970 Х  -  -  1 769,5  -  -  -  - 1769,50
 079 0709 6310010310 Х  39,9  28,7  -  -  -  -  - 68,60
 079 1003 6310075660 Х  12 938,0  15 831,1  18 506,9  22 011,2  20 947,1  20 947,1  20 947,1 132128,50
 079 0702 6310073910 Х  -  174,6  -  -  -  -  - 174,60
 079 1004 6320075870 Х  5 764,1  4 601,4  -  -  -  -  - 10365,50
 009 1004 63200R0820 Х  -  -  9 027,9  10 359,7  21 826,8  5 456,7  8 185,1 54856,20
 079 0707 6340075820 Х  1 795,2  1 795,2  -  -  -  -  - 3590,40
 079 0707 6340073970 Х  -  -  2 410,8  2 407,2  -  -  - 4818,00
 079 0707 6340075830 Х  677,2  721,4  -  -  -  -  - 1398,60
 079 0707 6340076490 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 3109,20 3109,20 3109,20 9327,60
 079 0709 6350075520 Х  1 240,2  1 263,6  1 280,1  1 280,1  1 996,3  2 595,1  2 595,1 12250,50
 079 0709 6350010210 Х  250,0  278,2  41,4  74,7  31,5  -  - 675,80
 079 0709 6350010310 Х 0,00 0,00 0,00 41,00 33,30 0,00 0,00 74,30
 079 0702 6350073980 Х 0,00 0,00 6,00 6,30 0,00 0,00 0,00 12,30
 009 0702 6310078400 Х 0,00 0,00 0,00 6000,00 4674,20 0,00 0,00 10674,20
 079 0709 6350073910 Х  -  43,6  -  -  -  -  - 43,60
 009 0701 63100R0270 Х 0,00 0,00 0,00 250,60 0,00 0,00 0,00 250,60
 079 0709 6350010310 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 079 0701 63100R0270 Х 0,00 0,00 0,00 130,70 0,00 0,00 0,00 130,70
 079 0701 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 921,90 0,00 0,00 921,90
 079 0702 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 1909,50 0,00 0,00 1909,50
 079 0703 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 885,20 0,00 0,00 885,20
 079 0709 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 173,40 0,00 0,00 173,40
 079 0709 6350010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 682,70 0,00 0,00 682,70
 079 0703 6310010480 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 991,50 0,00 0,00 991,50
 079 0702 6310010420 Х 0,00 0,00 0,00 691,80 0,00 0,00 0,00 691,80
 079 0709 6310010450 Х 0,00 0,00 0,00 272,10 0,00 0,00 0,00 272,10
районный бюджет Х Х Х  Х  156 897,5  177 828,5  174 328,2  175 147,0  171 932,4  130 686,6  116 987,9  1 103 808,1 

079 0701 6310080610 Х  26 130,5  36 185,5  30 971,5  33 026,2  36 478,5  28 731,1  28 731,1  220 254,4 
  079 0701 6310095110 Х  23,6  32,9  40,0  41,0  36,0  -  -  173,5 
 079 0702 6310080610 Х  99 521,5  109 996,5  102 510,7  103 032,4  82 772,3  56 427,7  42 342,6  596 603,7 
 079 0703 6310080610 Х  -  -  -  -  24 850,2  21 964,7  21 964,7  68 779,6 
 009 0702 6310083040 Х 0,00 0,00 15000,00 11153,50 0,00 0,00 0,00  26 153,5 
  079 0701 6310090210 Х  -  50,0  32,0  -  -  -  -  82,0 
  079 0702 6310090210 Х  58,0  102,0  -  -  19,0  -  -  179,0 
  079 0702 6310095630 Х  -  -  25,5  27,0  25,3  -  -  77,8 
  009 0702 6310095620 Х 0,0 0,0 0,0 0,0 31,0 0,0 0,0 31,0
  079 0701 6310095580 Х  2,8  2,9  -  -  -  -  -  5,7 
  888 0702 6310094250 Х  29,8  -  -  -  -  -  -  29,8 
  009 0702 6310090970 Х  -  -  17,2  -  -  -  -  17,2 
  009 0702 63100L0970 Х    17,7      17,7 
  079 0709 6310080610 Х  11 135,7  11 162,7  3 430,4  4 707,6  5 350,8  4 498,4  4 675,0  44 960,6 
  079 0702 6310093910 Х  -  20,3  -  -  -  -  -  20,3 
  079 0702 6310080530 Х  -  -  20,0  20,0  -  -  -  40,0 
  079 0703 6310080530 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 20,00  60,0 
  079 0702 6310090270 Х  -  7,0  -  -  -  -  -  7,0 
  079 0709 6330085300 Х  151,9  106,2  132,5  128,4  118,6  128,4  128,4  894,4 
  079 0709 633085310 Х  -  -  15,0  23,5  33,3  23,5  23,5  118,8 
  079 0707 6340085890 Х  730,0  801,3  801,3  835,6  1 141,3  801,3  801,3  5 912,1 
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  079 0707 6340095820 Х  1,8  1,8  -  -  -  -  -  3,6 
  079 0707 6340093970 Х  -  -  1 043,0  1 044,9  -  -  -  2 087,9 
  079 0707 6340095830 Х  290,3  309,3  -  -  -  -  -  599,6 
  079 0709 6350093910 Х  -  30,4  -  -  -  -  -  30,4 
  079 0709 6350080210 Х  5 229,5  4 046,8  4 136,7  3 922,4  3 755,6  3 338,6  3 469,6  27 899,2 
  079 0709 6350080270 Х  1 890,4  1 248,6  1 287,2  1 487,2  1 260,3  859,1  892,8  8 925,6 
  079 0702 6350093980 Х 0,00 0,00 1,60 3,40 0,00 0,00 0,00  5,0 
  079 0702 6310080540 Х 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00  400,0 
  079 0702 6310080550 Х 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00  25,0 
  079 0702 6310090210 Х 0,00 0,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00  55,0 
  079 0709 6350080610 Х  11 701,7  13 724,3  14 845,9  15 112,2  14 941,1  12 865,5  12 910,6  96 101,3 
   079 0701 63100L0270 Х 0,00 0,00 0,00 9,30 0,00 0,00 0,00  9,3 
   009 0702 6310085710 Х 0,00 0,00 0,00 32,40 23,60 0,00 0,00  56,0 
   079 0707 6340096490 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 1028,30 1028,30 1028,30 3084,90
   009 0702 6310098400 Х 0,00 0,00 0,00 60,00 47,20 0,00 0,00  107,2 
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнитель-

ного образования детей»
всего расходное обязательство по 
программе

Х Х Х Х  389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  527 715,4  465 909,5  452 001,0  3 310 660,6 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  527 715,4  465 909,5  452 001,0  3 310 660,6 
 009 Х Х Х  -  -  18 491,1  17 857,0  4 776,0  -  -  41 124,1 
 079 Х Х Х  383 212,5  454 439,6  476 262,8  502 881,5  522 939,4  465 909,5  452 001,0  3 257 646,3 
 888 Х Х Х  5 970,3  5 919,9  -  -  -  -  -  11 890,2 
федеральный бюджет Х Х Х Х  -  694,0  1 686,7  548,6  -  -  -  2 929,3 
 009 0702 6310050970 Х    1 686,7     -  1 686,7 
 079 0702 6310050270 Х   694,0       694,0 
 009 0701 63100R0270 Х     360,5     360,5 
 079 0701 63100R0270 Х     188,1     188,1 
краевой бюджет Х Х Х Х  252 280,9  302 105,7  341 002,2  367 600,5  378 061,5  354 267,6  354 267,6  2 349 586,0 
 079 0701 6310075880 Х  32 107,3  47 074,4  55 453,6  55 236,9  57 659,7  56 285,6  56 285,6  360 103,1 
 079 0701 6310074080 Х  -  -  18 227,6  20 473,4  19 643,9  19 074,0  19 074,0  96 492,9 

079 0701 6310075580 Х  2 517,7  2 509,4       5 027,1 
 079 1003 6310075540 Х  196,3  252,2  356,4  330,0  316,8  316,8  316,8  2 085,3 
 079 1004 6310075560 Х  1 677,4  2 220,3  2 619,5  3 355,8  2 672,1  2 672,1  2 672,1  17 889,3 
 079 0702 6310075630 Х    2 555,2  2 697,5  2 521,5    7 774,2 
 079 0702 6310075640 Х  181 372,4  199 334,2  203 551,8  216 941,3  226 549,1  220 115,6  220 115,6  1 467 980,0 
 079 0702 6310074090 Х    28 241,0  28 661,1  29 580,1  28 557,8  28 557,8  143 597,8 
 079 0702 6310075580 Х  299,1  362,2       661,3 
 079 0702 6310075880 Х  2 767,6  5 764,6  5 533,8  4 610,8  5 549,3  4 608,6  4 608,6  33 443,3 
 079 0702 6310074080 Х  -  -  1 521,9  1 557,7  1 649,9  1 690,0  1 690,0  8 109,5 
 079 0702 6310010210 Х  5 783,3  13 894,9  1 685,5  2 764,2  822,5    24 950,4 
 079 0702 6310025140 Х  1 466,8        1 466,8 
 079 0701 6310010210 Х  4 753,1  7 932,3  878,9  1 521,8  479,2    15 565,3 
 079 0703 6310010210 Х      84,6    84,6 
 079 0703 6310010310 Х      18,7    18,7 
 079 0709 6310010210 Х  314,2  549,4  8,2  52,5  11,3    935,6 
 079 0701 6310010310 Х  42,6  164,6       207,2 
 079 0702 6310010310 Х  64,7  92,9  92,4  41,1     291,1 
 888 0702 6310074250 Х  5 940,5  5 919,9       11 860,4 
 009 0702 63100R0970 Х    1 769,5      1 769,5 
 079 0709 6310010310 Х  39,9  28,7       68,6 
 079 1003 6310075660 Х  12 938,0  15 831,1  18 506,9  22 011,2  20 947,1  20 947,1  20 947,1  132 128,5 
 009 0702 6310078400 Х     6 000,0  4 674,2    10 674,2 
 079 0702 6310073910 Х   174,6       174,6 
 009 0701 63100R0270 Х     250,6     250,6 
 079 0701 63100R0270 Х     130,7     130,7 
 079 0701 6310010470 Х      921,9    921,9 
 079 0702 6310010470 Х      1 909,5    1 909,5 
 079 0703 6310010470 Х      885,2    885,2 
 079 0709 6310010470 Х      173,4    173,4 
 079 0703 6310010480 Х      991,5    991,5 
 079 0702 6310010420 Х     691,8     691,8 
 079 0709 6310010450 Х     272,1     272,1 
районный бюджет Х Х Х Х  136 901,9  157 559,8  152 065,0  152 589,4  149 653,9  111 641,9  97 733,4  958 145,3 
 079 0701 6310080610 Х  26 130,5  36 185,5  30 971,5  33 026,2  36 478,5  28 731,1  28 731,1  220 254,4 

 079 0701 6310095110 Х  23,6  32,9  40,0  41,0  36,0    173,5 
  079 0702 6310080610 Х  99 521,5  109 996,5  102 510,7  103 032,4  82 772,3  56 427,7  42 342,6  596 603,7 
  079 0703 6310080610 Х      24 850,2  21 964,7  21 964,7  68 779,6 
  009 0702 6310083040 Х    15 000,0  11 153,5     26 153,5 
  079 0701 6310090210 Х   50,0  32,0      82,0 
  079 0702 6310090210 Х  58,0  102,0    19,0    179,0 
 -  - 079 0702 6310095630 Х  -  -  25,5  27,0  25,3    77,8 
  009 0702 6310095620 Х      31,0    31,0 
  079 0701 6310095580 Х  2,8  2,9  -  -     5,7 
  888 0702 6310094250 Х  29,8        29,8 
  009 0702 6310090970 Х    17,2      17,2 
  009 0702 63100L0970     17,7      17,7 
  079 0709 6310080610 Х  11 135,7  11 162,7  3 430,4  4 707,6  5 350,8  4 498,4  4 675,0  44 960,6 
  079 0702 6310093910 Х   20,3       20,3 
  079 0702 6310080530 Х    20,0  20,0  -  -  -  40,0 
  079 0703 6310080530 Х      20,0  20,0  20,0  60,0 
  079 0702 6310080540 Х     400,0     400,0 
  079 0702 6310080550 Х     25,0     25,0 
  079 0702 6310090210 Х     55,0     55,0 
  079 0702 6310090270 Х   7,0    -  -  -  7,0 
   079 0701 63100L0270 Х     9,3     9,3 
   009 0702 6310085710 Х     32,4  23,6    56,0 
   009 0702 6310098400 Х     60,0  47,2    107,2 
Подпрограмма 2 «Господдержка детей-сирот, расширение прак-

тики применения семейных форм воспитания»»
всего расходное обязательство по 
программе

Х Х Х Х  10 016,3  6 547,1  9 027,9  10 359,7  21 826,8  5 456,7  8 185,1  71 419,6 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  10 016,3  6 547,1  9 027,9  10 359,7  21 826,8  5 456,7  8 185,1  71 419,6 
 009 Х Х Х    9 027,9  10 359,7  21 826,8  5 456,7  8 185,1  54 856,2 
 079 Х Х Х  10 016,3  6 547,1  -  -  -  -  16 563,4 
федеральный бюджет 079 1004 6320050820 Х  4 252,2  1 945,7   -  -    6 197,9 
краевой бюджет Х Х Х Х  5 764,1  4 601,4  9 027,9  10 359,7  21 826,8  5 456,7  8 185,1  65 221,7 
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краевой бюджет 079 1004 6320075870 Х  5 764,1  4 601,4   -  -    10 365,5 
краевой бюджет 009 1004 63200R0820 Х    9 027,9  10 359,7  21 826,8  5 456,7  8 185,1  54 856,2 
районный бюджет Х Х Х Х   -  -  -     - 
 Х Х Х Х         - 
 Х Х Х Х         - 

Подпрограмма 3 «Одаренные дети Ермаковского района» всего расходное обязательство по 
программе

Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  1 013,2 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  1 013,2 
 079 Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  1 013,2 
федеральный бюджет Х Х Х Х       -  -  - 
краевой бюджет Х Х Х Х         
районный бюджет Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  1 013,2 
районный бюджет 079 0709 6330085300 Х  151,9  106,2  132,5  128,4  118,6  128,4  128,4  894,4 
 079 0709 633085310 Х    15,0  23,5  33,3  23,5  23,5  118,8 

Подпрограмма 4 «Организация отдыха и оздоровления детей и 
подростков»

всего расходное обязательство по 
программе

Х Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  5 278,8  4 938,8  4 938,8  30 822,7 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  5 278,8  4 938,8  4 938,8  30 822,7 
 079 Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  5 278,8  4 938,8  4 938,8  30 822,7 
федеральный бюджет Х Х Х Х         
краевой бюджет Х Х Х Х  2 472,4  2 516,6  2 410,8  2 407,2  3 109,2  3 109,2  3 109,2  19 134,6 

079 0707 6340075820 Х  1 795,2  1 795,2  -  -  -  -  -  3 590,4 
079 0707 6340073970 Х    2 410,8  2 407,2  -  -  -  4 818,0 

 079 0707 6340075830 Х  677,2  721,4  -  -  -  -  -  1 398,6 
 079 0707 6340076490 Х      3 109,2  3 109,2  3 109,2  9 327,6 
районный бюджет Х Х Х Х  1 022,1  1 112,4  1 844,3  1 880,5  2 169,6  1 829,6  1 829,6  11 688,1 

079 0707 6340085890 Х  730,0  801,3  801,3  835,6  1 141,3  801,3  801,3  5 912,1 
 079 0707 6340095820 Х  1,8  1,8   -  -  -   3,6 
 079 0707 6340093970 Х    1 043,0  1 044,9  -  -  -  2 087,9 
 079 0707 6340096490 Х      1 028,3  1 028,3  1 028,3  3 084,9 
 079 0707 6340095830 Х  290,3  309,3   -  -  -   599,6 

Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной про-
граммы и прочие мероприятия»

всего расходное обязательство по 
программе

Х Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  22 700,8  19 658,3  19 868,1  146 700,7 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  22 700,8  19 658,3  19 868,1  146 700,7 
 079 Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  22 700,8  19 658,3  19 868,1  146 700,7 
федеральный бюджет Х Х Х Х       -  -  - 
краевой бюджет Х Х Х Х  1 490,2  1 585,4  1 327,5  1 402,1  2 743,8  2 595,1  2 595,1  13 739,2 
 079 0709 6350075520 Х  1 240,2  1 263,6  1 280,1  1 280,1  1 996,3  2 595,1  2 595,1  12 250,5 
 079 0709 6350010210 Х  250,0  278,2  41,4  74,7  31,5    675,8 
 079 0709 6350010310 Х     41,0  33,3    74,3 
 079 0709 6350073910 Х   43,6       43,6 
 079 0702 6350073980 Х    6,0  6,3     12,3 
 079 0709 6350010470 Х      682,7    682,7 
районный бюджет Х Х Х Х  18 821,6  19 050,1  20 271,4  20 525,2  19 957,0  17 063,2  17 273,0  132 961,5 

079 0709 6350093910 Х   30,4       30,4 
079 0702 6350093980 Х    1,6  3,4     5,0 
079 0709 6350080210 Х  5 229,5  4 046,8  4 136,7  3 922,4  3 755,6  3 338,6  3 469,6  27 899,2 
079 0709 6350010310 Х     -     - 

 079 0709 6350080270 Х  1 890,4  1 248,6  1 287,2  1 487,2  1 260,3  859,1  892,8  8 925,6 
 079 0709 6350080610 Х  11 701,7  13 724,3  14 845,9  15 112,2  14 941,1  12 865,5  12 910,6  96 101,3 

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова

Приложение № 3
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 2
к муниципальной программе

Ермаковского района
«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 1
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
Наименование муниципальной программы, в рамках ко-
торой реализуется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Исполнитель подпрограммы Управление образования администрации Ермаковского района
Соисполнители программы Отдел культуры администрации Ермаковского района;

Управление социальной защиты населения администрации Ермаковского района;
МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» администрации Ермаковского района

Главные распорядители бюджетных средств, ответствен-
ные за реализацию мероприятий подпрограммы

Управление образования администрации Ермаковского района

Цель и задачи подпрограммы Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей.
Задачи:
обеспечить гарантированное получение доступного качественного образования в соответствии с государственными стандартами и запросами общества;
развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обеспечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образова-
тельного процесса;
обеспечить формирование доступной образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся по адаптированным общеобразовательным 
программам, в инклюзивных условиях и в отдельных (коррекционных классах);
создавать условия для повышения квалификации и профессионального развития педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования, реализовать 
комплекс социальных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников.

Целевые индикаторы подпрограммы Численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая посещающих школы-детские сады, группы дошкольного образования при школах и т.д. 
возможно увеличится с 943 в 2017 г. до 1038 в 2020 г.
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных 
организаций с 2014 по 2020 г.г. сохранится на уровне не ниже 94,4 %.
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих требованиям в области создания условий доступности инвалидам в общем количестве муници-
пальных общеобразовательных организаций к 2020 г. составит не менее 5,5%.
Доля обучающихся, освоивших основную общеобразовательную программу и получивших документы государственного образца об освоении основных образовательных про-
грамм в общей численности выпускников основных общеобразовательных организаций с 2014 по 2020 г.г. сохранится на уровне 100 %.
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных об-
щеобразовательных организаций с 2014 по 2020 г.г. сохранится на уровне не выше 1 %.
Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитально-
го ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования уменьшится с 27,8 % в 2014 г. до 16,7 % в 2020 г.
Доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготовку и повышение квалификации, в том числе работающих по адаптированным обще-
образовательным программам, от общего числа нуждающихся в данной услуге увеличится с 98 % в 2014 г. до 99 % в 2020 г.
Доля педагогов, принявших участие в районных мероприятиях, направленных на повышение педагогического мастерства увеличится с 44 % в 2014 г. до 48 % в 2020 г.
Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохранится на уровне не ниже 85 %.

Сроки реализации подпрограммы 2014-2020 годы 
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Объемы и источники финансирования подпрограммы Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 3 310 660,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей; 2015 год – 460 359,5 тыс. рублей; 2016 год – 494 753,9 тыс. рублей; 2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 527 715,4 тыс. рублей; 2019 год – 465 909,5 тыс. рублей; 2020 год - 452 001,0 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей; 2016 год - 1686,7 тыс. рублей; 2017 год – 548,6 тыс. рублей
за счет средств краевого бюджета составит 2 349 586,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей; 2015 год – 302 105,7 тыс. рублей; 2016 год – 341 002,2 тыс. рублей; 2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 378 061,5 тыс. рублей; 2019 год - 354 267,6 тыс. рублей; 2020 год - 354 267,6 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 958 145,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей; 2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей; 2016 год – 152 065,0 тыс. рублей 2017 год – 152 589,4 тыс. рублей; 
2018 год – 149 653,9 тыс. рублей; 2019 год – 111 641,9 тыс. рублей; 2020 год – 97 733,4 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнением подпро-
граммы

Администрация Ермаковского района;
Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
В 2017-2018 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района:
15 дошкольных образовательных учреждений;
18 образовательных учреждений; 
3 учреждения дополнительного образования детей.
При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образовательные учреж-

дения к реализации всех видов образовательных программ в одном учреждении.
Причиной этого является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. 

Ограниченность финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей по-
мещений, энерго- и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского рай-
она. В этих целях утвержден план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение эффективности образования в Ермаковском районе».

По состоянию на 01.01.2017 в Ермаковском районе проживает 1779 детей в возрасте от 0 до 7 лет без 
учета обучающихся в общеобразовательных учреждениях. 

На начало 2017 года на территории района функционировало 15 дошкольных образовательных учреж-
дений и пять дошкольных групп. Общее количество мест в учреждениях, реализующих программы до-
школьного образования, по состоянию на 01.01.2017 года составляет 963. 

В настоящее время обеспечено финансированием 943 места, в том числе в рамках целевой программы 
«Развитие сети дошкольных образовательных учреждений». В группах полного дня получают дошколь-
ное образование 933 ребенка, кроме этого 10 детей посещают группу кратковременного пребывания. 

На 01.01.2017 в районе в очереди для определения в детские сады состоят 310 детей в возрасте от 0 до 
7 лет, из них 35 детей не обеспечено местом на желаемую дату. При сохранении текущей ситуации в фи-
нансировании ввода новых мест с учетом увеличения рождаемости детей от 3 до 7 лет к 2020 году ожида-
емая потребность в местах в дошкольные образовательные учреждения составит 95 мест. 

Система общего образования состоит из 18 образовательных учреждений из них:
15 – средних школ,
2 – основных,
1 – начальная школа. 
Общее количество учащихся, изучающих общеобразовательные программы в дневных учреждениях, 

составило 2669 человек в том числе: первоклассников – 290; девятиклассников – 255 человек; одиннад-
цатиклассников – 120 человек. 

Для обеспечения подвозом нуждающихся детей в школы района, в общеобразовательной системе рабо-
тает 14 автобусов, обеспечивающих безопасную перевозку 528 учащихся.

В 2017-2018 учебном году 100% школьников начальной ступени общеобразовательных учреждений рай-
она и обучающихся 5-7 классов обучаются по федеральному государственному образовательному стан-
дарту начального общего образования.

Все обучающиеся с первого по одиннадцатый класс общеобразовательных учреждений района обеспе-
чены необходимыми бесплатными учебниками.

Все начальные ступени общеобразовательных учреждений района обеспечены комплектами мультиме-
дийного оборудования для проведения обучения с использованием электронных образовательных ресурсов.

Вместе с тем, одной из наиболее острых проблем для системы образования остается высокий уровень 
изношенности, несоответствие современным требованиям, либо отсутствие инфраструктуры для массо-
вых занятий физической культурой и спортом в образовательных учреждениях района. 

В 2017 – 2018 учебном году 225 детей обучаются по адаптированным программам. Все дети с ограни-
ченными возможностями здоровья обучаются по адаптированным программам: 110 детей в специализи-
рованных (коррекционных) классах, 115 детей обучаются интегрировано, 23 человека обучаются на дому.

Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений Ермаковского района может быть до-
стигнуто проведением единой региональной и муниципальной политики, системой единых мер ресурс-
ного и организационного характера.

С этой целью осуществляется проведение постоянного мониторинга технического состояния зданий и 
сооружений общеобразовательных учреждений. В результате проводимых обследований на территории 
Ермаковского района выявлены 2 школы, которые находятся в аварийном состоянии, для снятия аварий-
ности необходимо строительство новой школы в с. Разъезжее на 115мест. Начало строительства данного 
объекта запланировано на 2018 год. После проведенного инструментального обследования и на основа-
нии выданного заключения в марте 2017 года техническое состояние здания школы МБОУ «Араданская 
ООШ» признано аварийным. Из средств местного бюджета в 2017 году подготовлена проектно-сметная 
документация для приведения строительных конструкций в работоспособное состояние. На 2018 год за-
планирован капитальный ремонт здания МБОУ «Араданская ООШ». В 2018 году планируется провести 
инструментальное обследования технического состояния и подготовить проектно-сметную документа-
цию на капитальный ремонт здания МБОУ «Мигнинская СОШ». В целях перевода дошкольных групп из 
здания МБДОУ «Григорьевский детский сад» в здание 

МБОУ «Григорьевская СОШ» в 2018 году планируется подготовить Проектно-сметную документацию 
на реконструкцию здания МБОУ «Григорьевская СОШ». 

Обеспечение жизнедеятельности, безопасности образовательного учреждения – это основное условие 
сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников от возможных несчастных случаев, пожаров, 
аварий и других чрезвычайных ситуаций, а также сохранения материальных ценностей образовательно-
го учреждения.

Одним из условий предоставления качественного образования, соответствующего потребностям обще-
ства, на всех его уровнях является наличие кадров, обеспечивающих такое качество образования. Анализ 
данных о влиянии качества преподавания на уровень успеваемости школьников показывает, что качество 
труда учителя влияет на успеваемость учеников в большей степени, чем другие факторы, в том числе со-
циально-экономический статус семьи, уровень оснащенности школы и пр. 

 Качество подготовки педагогов, отбор кадров для преподавательской деятельности и статус педагога 
– ключевые цели кадровой политики. В муниципальной системе образования трудится 654 педагогиче-
ских работника. Аттестованы на 1 и высшую квалификационные категории 55% . 45% педагогов повы-
сили свою квалификацию за год. Для содействия повышению качества дошкольного, общего и допол-
нительного образования детей в рамках современной образовательной политики работает методическая 
служба управления образования администрации Ермаковского района. Основная цель её деятельности — 
создание условий для профессионального развития и повышения мастерства педагогических работников. 
В рамках сетевого взаимодействия в районной образовательной системе созданы и эффективно работа-
ют методические структуры и сообщества, проводятся общерайонные мероприятия, реализуются проек-
ты и программы. Образовательный ценз педагогических работников достаточно высок: высшее образо-
вание имеют 418 работников, что составляет 63 %. Анализ ситуации с образовательным цензом выявляет 
проблему, относящуюся больше к дошкольному образованию, где на должностях воспитателей работают 
люди других педагогических специальностей. 

Вызывает тревогу возрастной ценз педагогических работников. С одной стороны, это опытные, чаще 
всего дающие хороший результат педагогического труда работники, но они в любое время могут уйти на 
отдых, и надо думать, кем их заменить. Доля работников предпенсионного и пенсионного возраста состав-
ляет более 40%. При этом молодых специалистов, пришедших в школы в этом году - 0,005% (3 человека). 
Очевиден разрыв. Из приведенных данных выявляются проблемы и системные трудности, связанные со 
старением кадров, слабой закрепляемостью молодых специалистов, большим количеством вакансий (их 
в районе 10 ставок). Следует отметить, что данные проблемы характерны для всех уровней образования 

– от муниципалитетов до края. На сегодняшний день система образования не является привлекательной 
для молодых специалистов, которые не видят в этой отрасли перспектив роста и развития, возможности 
решить материальные проблемы, например, приобрести жилье. Острой проблемой является нехватка жи-
лья для педагогических работников.

Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования дик-
тует необходимость изменений представлений учителя о своей деятельности от исключительно тради-
ционного предметного содержания обучения к обучению, нацеленному на формирование у школьников 
метапредметных компетентностей. Необходимо обеспечить распространение среди работников образо-
вания современных знаний с целью обеспечения адаптации работников образования к техническим и со-
циальным изменениям общества.

В августе 2016 года произошла реорганизация учреждений дополнительного образования. Создано му-
ниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Ермаковский центр дополнитель-
ного образования». Реорганизация повлекла за собой:

 -расширенный спектр предоставляемых услуг будет направлен на удовлетворение потребностей всех 
слоев населения;

 - дополнительно привлекаемые средства от спонсоров и благотворителей позволят расширить деятель-
ность для социально незащищенных слоев населения (дети-сироты, инвалиды);

Ключевыми задачами кадровой политики являются создание системы условий для привлечения, закре-
пления, профессионального развития и поддержки педагогических и управленческих кадров системы об-
разования Ермаковского района.

В 2017-2018 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района включает 3 учреж-
дения дополнительного образования, кроме того свою деятельность осуществляют 184 группы разной 
направленности в которых занимаются 2086 ребенка от 5 до 18 лет и реализуются программы професси-
онального обучения и дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: тех-
нической, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, 
культурологической, социально-педагогической, военно-патриотической. Доля детей и молодежи, зани-
мающихся дополнительным образованием в учреждениях дополнительного образования, составляет не 
менее 78 % от общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. 

Детские творческие объединения по интересам действуют на базе общеобразовательных школ.
 В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского рай-

она в соответствии с планом («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направлен-
ные на повышение эффективности образования в Красноярском крае».

В целях обеспечения доступности дополнительного образования для детей независимо от их социаль-
ного статуса и места проживания в районной системе образования развивается практика участия детей в 
круглогодичных интенсивных школах, дистанционных программах и проектах; создана инфраструктура 
для занятий туризмом, техническим творчеством.

В районе работает многоуровневая система предъявления результатов образовательной деятельности де-
тей (конкурсы, выставки, фестивали, конференции, форумы, спартакиады и т.д.). Так же в Ермаковском 
районе систематизирована система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия, участ-
никами которых ежегодно становятся свыше 2000 школьников, в том числе с ограниченными возможно-
стями здоровья.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей 

для современного качественного образования, позитивной социализации детей.
Задачи:
1. Обеспечить гарантированное получение доступного качественного образования в соответствии с го-

сударственными стандартами и запросами общества.
2. Развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обе-

спечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса.
3. обеспечить формирование доступной образовательной среды для детей с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающимся по адаптированным общеобразовательным программам, в инклюзивных 
условиях и в отдельных (коррекционных классах).

4. Создавать условия для повышения квалификации и профессионального развития педагогических и 
руководящих работников муниципальной системы образования, реализовать комплекс социальных и мо-
ральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников.

Перечень целевых индикаторов приведен в приложении №1 к настоящей подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляют образовательные организации, подведомствен-

ные Управлению образования администрации Ермаковского района.
Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным исполнителем мероприятий подпрограм-

мы является Управление образования администрации Ермаковского района.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств федерального, краевого 

и районного бюджетов. 
 В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия:
1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в целях исполнения заме-

чаний контрольно-надзорных органов при условии выделения средств из краевого бюджета. При условии 
выделения средств из краевого бюджета на указанные цели, выполнение работ, приобретение товаров и 
услуг для муниципальных нужд осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 
44-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния государственных и муниципальных нужд».

За счет районного бюджета предусмотрено долевое участие местного бюджета в финансировании ука-
занных расходов. При выделении средств из краевого бюджета, администрация Ермаковского района за-
ключает соглашение с министерством образования и науки Красноярского края. Порядок выделения, 
использования средств устанавливается постановлением Правительства Красноярского края и админи-
страции Ермаковского района.

2. Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет районного бюдже-
та производится в пределах утвержденных бюджетных ассигнований. Обеспечение деятельности (оказа-
ние услуг) подведомственных бюджетных учреждений осуществляется путем финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания в виде предоставления субсидий из бюджета Ермаковского района. 

Бюджетные учреждения использует бюджетные средства в соответствии с планом финансово-хозяй-
ственной деятельности, утвержденным Управлением образования администрацией Ермаковского района, 
в рамках муниципальных заданий на оказания муниципальных услуг и соглашений о порядке предостав-
лении субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального зада-
ния на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

 Выполнение работ, приобретение товаров и услуг для муниципальных нужд осуществляется в соответ-
ствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

3. Реализация мероприятий, направленных на организацию и проведение учебных сборов с юношами 
10-х классов осуществляется за счет средств районного бюджета в виде выделения финансовых средств 
для оплаты продуктов питания.

4. Реализация мероприятий, направленных на организацию системы подготовки и проведения краевых 
контрольных работ, государственной итоговой аттестации, единого государственного экзамена в подве-
домственных учреждениях, осуществляется управлением образования в рамках исполнения установлен-
ных функций. Осуществляется подвоз учащихся за счет средств местного бюджета. Реализация данного 
мероприятия направлена на обеспечение предоставления государственных гарантий прав граждан на по-
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лучение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
(полного) общего образования.

5. Реализация мероприятия по выплате вознаграждения за выполнение функций за классное руководство 
в образовательных учреждениях осуществляется за счет средств федерального и краевого бюджета в со-
ответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2010 года N 1238 «О 
порядке распределения и предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Рос-
сийской Федерации на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководи-
теля педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образовательных учреждений» и Постановлением Правительства Красно-
ярского края от 18 января 2011 года N 7-п «О выплате денежного вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образо-
вательных учреждений» при условии софинансирования из районного бюджета. 

Расходы осуществляются на основании «Порядка выплаты денежного вознаграждения за выполнение 
функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреж-
дений Ермаковского района» утвержденного постановлением администрации Ермаковского района.

6. Реализация мероприятия по выполнению государственных полномочий по обеспечению питанием де-
тей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих основные обра-
зовательные программы осуществляется на основании Закона края от 27 декабря 2005 года N 17-4377 «О 
наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государ-
ственными полномочиями по обеспечению питанием детей, обучающихся в муниципальных и негосудар-
ственных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, без 
взимания платы». Источником является краевой бюджет. Расходы осуществляются на основании «Поло-
жения об организации питания учащихся в муниципальных образовательных учреждениях Ермаковско-
го района» утвержденного постановлением администрации Ермаковского района.

7. Реализация мероприятия по организации на муниципальном уровне комплекса методических меро-
приятий (профессиональных конкурсов, конференций, семинаров), направленных на развитие педагоги-
ческого мастерства осуществляется за счет районного бюджета на основании приказов, планов и смет о 
проведении мероприятия, утвержденных руководителем управления образования.

В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на 
ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы, что повлечет, 
исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы с точки зрения снижения ожи-
даемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных ме-
роприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы запланированы сле-
дующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов финансирования;
- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение меропри-

ятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации 
Подпрограммы;

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Подпрограмма реализуется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края. Цели, задачи и основные мероприятия программы определены в соответствии с Му-
ниципальной программой «Развитие образования Ермаковского района на 2014–2019 годы». 

Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации Ерма-
ковского района, которое обеспечивает согласованность действий по реализации подпрограммных ме-
роприятий, целевому, эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие 
участников подпрограммы. Механизм реализации программы основывается на совершенствовании мето-
дов работы Управления образования, учреждений дошкольного, общего, дополнительного образования по 
обеспечению доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного 
развития Ермаковского муниципального района.

Исполнители подпрограммных мероприятий несут ответственность за реализацию подпрограммы, до-
стижение конечных результатов и эффективное использование средств, выделяемых на финансирование 
мероприятий подпрограммы.

Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств 
районного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-
мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 
марта года, следующего за отчетным. 

Программа носит открытый характер, основывается на демократических принципах, доступна для уча-
стия в ее совершенствовании и развитии, уточнении форм работы в рамках реализации мероприятий.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Реализация подпрограммных мероприятий позволит решить поставленные программой задачи и достиг-

нуть главной цели: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных воз-
можностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, что приведет 
к следующим социально-экономическим последствиям:

увеличится численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая посе-
щающих школы-детские сады, группы дошкольного образования при школах до 1038 человек;

ежегодно не менее 2650 учащимся района позволит получать услуги общего образования;
увеличится доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным 

требованиям обучения, в том числе в области создания условий доступности инвалидам, в общем коли-
честве муниципальных общеобразовательных организаций;

улучшится качество педагогических кадров в образовательных учреждениях;
улучшится качество обучения и увеличится количество обучающихся, освоивших основную общеобра-

зовательную программу и получивших документы государственного образца, снизив количество выпуск-
ников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен;

доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохранится на уровне не ниже 
85 %, что позволит обеспечить на высоком уровне занятость детей и обеспечит высокий уровень физиче-
ского, психического и нравственного здоровья обучающихся.

Кроме того, исполнение мероприятий направленных на выполнение работ, приобретение товаров и ус-
луг в целях исполнения замечаний надзорных органов, позволит снизить долю муниципальных образова-
тельных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварий-
ном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных 
организаций, реализующих программы общего образования.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать организации системы сотрудничества 
учреждений, организаций, общественности, для привлечения внимания и финансовых вложений в систе-
му образования финансовое управление администрации Ермаковского района из различных источников.

2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов. 
Объем финансирования подпрограммы составит 3 310 660,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей; 2015 год – 460 359,5 тыс. рублей;
2016 год – 494 753,9 тыс. рублей; 2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 527 715,4 тыс. рублей; 2019 год – 465 909,5 тыс. рублей;
2020 год - 452 001,0 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей; 2016 год - 1686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548,6 тыс. рублей
за счет средств краевого бюджета составит 2 349 586,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей; 2015 год – 302 105,7 тыс. рублей;
2016 год – 341 002,2 тыс. рублей; 2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 378 061,5 тыс. рублей; 2019 год - 354 267,6 тыс. рублей;
2020 год - 354 267,6 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 958 145,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей; 2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей;
2016 год – 152 065,0 тыс. рублей; 2017 год – 152 589,4 тыс. рублей;
2018 год – 149 653,9 тыс. рублей; 2019 год – 111 641,9 тыс. рублей;
2020 год – 97 733,4 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова

Приложение № 4
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 1
к подпрограмме 1

«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения
источник 

информации
2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

 Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей.

1 Численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая посещающих школы-детские сады, 
группы дошкольного образования при школах 

% ведомствен-
ная отчет-
ность

720 751 843 897 966 943 943 1038 1038

2 Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в об-
щем количестве муниципальных общеобразовательных организаций

% ведомствен-
ная отчет-
ность

23,8 43,3 52 52 52 85 94,4 94,4 94,4

3  Доля обучающихся, освоивших основную общеобразовательную программу и получивших документы государственно-
го образца об освоении основных образовательных программ в общей численности выпускников основных общеобразо-
вательных организаций

% ведомствен-
ная отчет-
ность

99,5 98,7 98,8 98,9 99 99 100 100 100

4 Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих требованиям в области создания условий до-
ступности инвалидам в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций 

        5,5 5,5 5,5

5 Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в 
общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций 

% ведомствен-
ная отчет-
ность

9,0 7,0 6,0 6,0 6,0 6,0 1 1 1

6 Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых нахо-
дятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных 
организаций, реализующих программы общего образования 

% ведомствен-
ная отчет-
ность

27,8 27,8 27,8 27,8 22,2 22,2 16,7 16,7 16,7

7 Доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготовку и повышение квалификации, 
от общего числа нуждающихся в данной услуге 

% ведомствен-
ная отчет-
ность

97 97,5 98 99 99 99 99 99 99

8 Доля педагогов, принявших участие в районных мероприятиях, направленных на повышение педагогического мастерства % ведомствен-
ная отчет-
ность

15 18 25 29 35 44 45 47 47

9 Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохранится на уровне не ниже 85 %. % ведомствен-
ная отчет-
ность

85 85 85 85 85 85 85 85 85
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Приложение № 5
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 2
к подпрограмме 1

«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС

Код бюджетной классификации 0 Ожидаемый результат 
от реализации 

подпрограммного 
мероприятия 

(в натуральном 
выражении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого на 
период

Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и оздоровления детей в летний период
Задача № 1 Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования
1.1 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных об-

разований на финансовое обеспечение программ дошколь-
ного образования в муниципальных образовательных уч-
реждениях 

Управление образо-
вание администрации 
Ермаковского района

079 07 01 6310075880 611 31 883,3 46 784,6 55 453,6 55 236,9 57 659,7 56 285,6 56 285,6 359 589,3 943 детей получат услуги 
дошкольного образования612 224,0 289,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 513,8

1.2 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных об-
разований на финансовое обеспечение программ дошколь-
ного образования в муниципальных образовательных уч-
реждениях 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310074080  611 0,0 0,0 18 227,6 20 473,4 19 643,9 19 074,0 19 074,0 96 492,9

1.3 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310080610 611 26 058,0 36 009,2 30 921,8 33 026,2 35 801,4 28 731,1 28 731,1 219 278,8
243  0,0 0,0 0,0    0,0
612 72,5 176,3 49,7 0,0 677,1 0,0 0,0 975,6

1.4 выплаты младшим воспитателям и помощникам воспита-
телей муниципальных образовательных учреждений, ре-
ализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования детей, в рамках подпрограммы.

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310075580 611 2 517,7 2 509,4      5 027,1  

1.5 софинансирование расходов за сче средств местного бюдже-
та на выплаты младшим воспитателям и помощникам вос-
питателей муниципальных образовательных учреждений, 
реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования детей, в рамках подпрограммы.

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310095580 611 2,8 2,9 0,0 0,0 0,0   5,7  

1.6 региональные выплаты и выплаты , обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже разме-
ра минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310010210 611 4 584,1 7 932,3 878,9 1 521,8 479,2   15 396,3  

1.7 софинансирование расходов за счет средств местного бюд-
жета на выравнивание обеспеченности муниципальных об-
разований 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310095110 611 23,6 32,9 40,0 41,0 36,0   173,5  

1.8 Предоставление субсидий бюджетам муниципальных об-
разовательных организациях на обеспечение выделения де-
нежных средств на осуществление присмотра и ухода за 
детьми -инвалидами, детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, в размере родительской платы на со-
держание в муниципальных дошкольных образовательных 
учреждениях (группах)

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 10 03 6310075540 611 196,3 252,2 356,4 330,0 316,8 316,8 316,8 2 085,3 Без взимания родительской 
платы в муниципальных до-
школьных образовательных 
учреждениях (группах) бу-
дет содержаться 24 ребен-
ка в 2017 году и 24 ребенка 
в 2018-2020 годах

1.9 персональные выплаты, устанавливаемые в целях повыше-
ния оплаты труда молодым специалистам

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310010310 611 42,6 164,6      207,2  

1.10 Предоставление субсидий бюджетам муниципальных обра-
зований на выплату компенсации части родительской платы 
за содержание ребенка в государственных, муниципальных, 
негосударственных учреждениях, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 1004 6310075560 320 1 677,4 2 220,3 2 619,5 3 355,8 2 672,1 2 672,1 2 672,1 17 889,3 Компенсацию части роди-
тельской платы получат 942 
человека в 2017 году и 942 
человека в 2018-2020 годах

1.11 Средства на повышение минимальных размеров оклада, ста-
вок заработной платы работников бюджетной сферы края, 
которым представляются региональные выплаты, с 1 ок-
тября 2014 г на 10%

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310010210 611 169,0       169,0  

1.12 Реализация мероприятий в сфере обеспечения доступно-
сти приоритетных объектов и услуг в приоритетных сфе-
рах жизнедеятельности инвалидов и других маломобиль-
ных групп населения в рамках подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и дополнительного образования де-
тей» муниципальной программы Ермаковского района «Раз-
витие образования» для МБДОУ»Ермаковский детский сад 
№2 комбинированного вида»

Муниципальное казён-
ное учреждение «Ер-
маковский центр капи-
тального строительства

009 0701 63100R0270 244    611,1    611,1  

1.13 Реализация мероприятий в сфере обеспечения доступно-
сти приоритетных объектов и услуг в приоритетных сфе-
рах жизнедеятельности инвалидов и других маломобиль-
ных групп населения в рамках подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и дополнительного образования де-
тей» муниципальной программы Ермаковского района «Раз-
витие образования» для МБДОУ»Ермаковский детский сад 
№2 комбинированного вида»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 63100R0270 612    318,8    318,8  

1.14 Реализация мероприятий в сфере обеспечения доступно-
сти приоритетных объектов и услуг в приоритетных сфе-
рах жизнедеятельности инвалидов и других маломобиль-
ных групп населения в рамках подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и дополнительного образования де-
тей» муниципальной программы Ермаковского района «Раз-
витие образования» для МБДОУ»Ермаковский детский сад 
№2 комбинированного вида»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 63100L0270 612    9,3    9,3  

1.15 Средства на повышение размеров оплаты труда работни-
ков бюджетной сферы Красноярского края с 1 января 2018 
года на 4 процента, в рамках подпрограммы «Развитие до-
школьного, общего и дополнительного образования детей» 
муниципальной программы Ермаковского района «Разви-
тие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310010470 611     921,9   921,9  

1.16 Софинансирование на региональныеые выплаты и выплаты 
, обеспечивающие уровень з/платы работников бюджетной 
сферы не ниже размера минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0701 6310090210 611  50,0 32,0     82,0  

Итого по задаче 1      67 451,4 96 424,5 108 579,5 114 924,3 118 208,1 107 079,6 107 079,6 719 746,9  
Задача № 2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования
2.1 выплаты младшим воспитателям и помощникам воспита-

телей муниципальных образовательных учреждений, ре-
ализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования детей, в рамках подпрограммы.

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310075580 611 299,1 362,2    0,0  661,3  

2.2 региональные выплаты и выплаты , обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже разме-
ра минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010210 611 4964,5 12916,8 1685,5 2500,4 822,5   22889,7  

2.3 Софинансирование по региональныеые выплаты и выплаты 
, обеспечивающие уровень з/платы работников бюджетной 
сферы не ниже размера минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310090210 611 58,0 58,0      116,0  

2.4 финансовое обеспечение государственных гарантий прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного началь-
ного общего, основного общего, среднего общего образова-
ния в муниципальных общеобразовательных организациях

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310075640 611 179446,6 197305,9 203551,8 216941,3 226549,1 220115,6 220115,6 1464026,0 2669 человек получат услу-
ги образования ежегодно в 
муниципальных общеобра-
зовательных учреждениях;

612 1925,8 2028,2 0,0 0,0 0,0   3954,0

2.5 финансовое обеспечение государственных гарантий прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного началь-
ного общего, основного общего, среднего общего образова-
ния в муниципальных общеобразовательных организациях

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310074090 611   28241,0 28661,1 29580,1 28557,8 28557,8 143597,8

2.6 финансовое обеспечение государственных гарантий прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного началь-
ного общего, основного общего, среднего общего образова-
ния в муниципальных общеобразовательных организациях

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310075880 611 2756,6 5714,9 5533,8 4610,8 5549,3 4608,6 4608,6 33382,6
612 11,0 49,7  0,0 0,0   60,7

2.7 финансовое обеспечение государственных гарантий прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного началь-
ного общего, основного общего, среднего общего образова-
ния в муниципальных общеобразовательных организациях

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310074080  611 0,0 0,0 1521,9 1557,7 1649,9 1690,0 1690,0 8109,5

2.8 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310080610 611 79821,4 89427,7 71799,6 77610,3 81507,2 56427,7 42342,6 498936,5
612 126,7 416,8 379,90 39,1 1265,1   2227,6  
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2.9 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 63100951100 611 0,0       0,0  

2.10 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных об-
разований на обеспечение питанием детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья, детей из малообеспеченных 
семей, обучающихся в муниципальных общеобразователь-
ных учреждениях

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 1003 6310075660 611 12938,0 15831,1 18506,9 22011,2 20947,1 20947,1 20947,1 132128,5 2061 ребенок из малообе-
спеченных семей получа-
ют бесплатное школьное 
питание

2.11 Софинансирование расходов за счет средств местного бюд-
жета на региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие 
уровень заработной платы работников бюджетной сферы 
не ниже размера минимальной заработной платы (мини-
мального размера оплаты труда), в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного обра-
зования детей» муниципальной программы Ермаковского 
района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310090210 611     55,0 19,0   74,0  

2.12 Софинансирование на проведение капитального ремонта 
зданий общеобразовательных учреждений построенных 
за счет средств краевого бюджета и введенных в эксплу-
атацию после 2009 г

Муниципальное казён-
ное учреждение «Ер-
маковский центр капи-
тального строительства

888 0702 6310094250 243 29,8       29,8  

2.13 Субсидии на проведение капитального ремонта зданий обще-
образовательных учреждений построенных за счет средств 
краевого бюджета и введенных в эксплуатацию после 2009 г

Муниципальное казён-
ное учреждение «Ер-
маковский центр капи-
тального строительства

888 0702 6310074250 243 5940,5 5919,9      11860,4  

2.14 Проведение капитального ремонта спортивных залов школ, 
расположенных в сельской местности, для создания усло-
вий для занятий физической культурой и спортом в рамках 
подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Муниципальное казён-
ное учреждение «Ер-
маковский центр капи-
тального строительства

009 0702 6310050970 243   1686,7     1686,7  

2.15 Проведение капитального ремонта спортивных залов школ, 
расположенных в сельской местности, для создания усло-
вий для занятий физической культурой и спортом в рамках 
подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Муниципальное казён-
ное учреждение «Ер-
маковский центр капи-
тального строительства

009 0702 63100R0970 243   1769,5     1769,5  

2.16 Софинансирование за счет средств местного бюджета на 
проведение капитального ремонта спортивных залов школ, 
расположенных в сельской местности, для создания усло-
вий для занятий физической культурой и спортом в рамках 
подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Муниципальное казён-
ное учреждение «Ер-
маковский центр капи-
тального строительства

009 0702 63100L0970 243   17,7     17,7  

2.17 Софинансирование за счет средств местного бюджета на 
проведение капитального ремонта спортивных залов школ, 
расположенных в сельской местности, для создания усло-
вий для занятий физической культурой и спортом в рамках 
подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Муниципальное казён-
ное учреждение «Ер-
маковский центр капи-
тального строительства

009 0702 6310090970 243   17,2     17,2  

2.18 Капитальный ремонт здания МБОУ «Семенниковская СОШ» 
в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования»

Муниципальное казён-
ное учреждение «Ер-
маковский центр капи-
тального строительства

009 0702 6310083040 243   15000,0 11153,5    26153,5  

3 Средства на повышение минимальных размеров оклада, ста-
вок заработной платы работников бюджетной сферы края, 
которым представляются региональные выплаты, с 1 ок-
тября 2014 г на 10%

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010210 611 538,7       538,7  

4 персональные выплаты, устанавливаемые в целях повыше-
ния оплаты труда молодым специалистам

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010310 611  1,7      1,7  

5 Оснащение автобусов, осуществляющих перевозки учащих-
ся в образовательные организации , средствами контроля, 
обеспечивающими непрерывную, некорректируемую ре-
гистрацию информации о скорости, маршруте движения 
транспортных средств, о режиме труда и отдыха водите-
лей транспортных средств (тахографами)

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310073910 612  174,6      174,6  

6 Софинансирование оснащение автобусов, осуществляю-
щих перевозки учащихся в образовательные организации 
, средствами контроля, обеспечивающими непрерывную, 
некорректируемую регистрацию информации о скорости, 
маршруте движения транспортных средств, о режиме труда 
и отдыха водителей транспортных средств (тахографами)

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310093910 612  20,3      20,3  

7 Софинансирование мероприятий государственной програм-
мы РФ «Доступная среда» на 2011-2015 годы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310090270 612  7,0      7,0  

8 Разработка проектно-сметной документации, в рамках под-
программы «Развитие дошкольного, общего и дополнитель-
ного образования детей» муниципальной программы Ер-
маковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310080540 612    400,0    400,0  

9 Получение экспертизы на разработку проектно-сметной до-
кументации, в рамках подпрограммы «Развитие дошколь-
ного, общего и дополнительного образования детей» му-
ниципальной программы Ермаковского района «Развитие 
образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310080550 612    25,0    25,0  

10 Осуществление (возмещение) расходов, направленных на 
развитие и повышение качества работы муниципальных 
учреждений, предоставление новых муниципальных услуг, 
повышение их качества в рамках подпрограммы «Разви-
тие дошкольного, общего и дополнительного образования 
детей» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования» для МБОУ»Мигнинская СОШ»

Муниципальное казён-
ное учреждение «Ер-
маковский центр капи-
тального строительства

009 0702 6310078400 243    6000,0 4674,2   10674,2  

11 Софинансирование за счет средств местного бюджета суб-
сидии на осуществление (возмещение) расходов, направлен-
ных на развитие и повышение качества работы муниципаль-
ных учреждений, предоставление новых муниципальных 
услуг, повышение их качества в рамках подпрограммы «Раз-
витие дошкольного, общего и дополнительного образова-
ния детей» муниципальной программы Ермаковского рай-
она «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

009 0702 6310098400 243    60,0 47,2   107,2  

12 Проведение проверки достоверности определения сметной 
стоимости объектов капитального строительства, ремон-
та в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, обще-
го и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования»

Муниципальное казён-
ное учреждение «Ер-
маковский центр капи-
тального строительства

009 0702 6310085710 240    32,4 23,6   56,0  

13 Софинансирование за счет средств местного бюджета субси-
дии на проведение реконструкции или капитального ремонта 
зданий муниципальных общеобразовательных организаций 
Красноярского края, находящихся в аварийном состоянии 
в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования»

Муниципальное казён-
ное учреждение «Ер-
маковский центр капи-
тального строительства

009 0702 6310095620 240     31,0   31,0  

14 Средства на повышение размеров оплаты труда работни-
ков бюджетной сферы Красноярского края с 1 января 2018 
года на 4 процента, в рамках подпрограммы «Развитие до-
школьного, общего и дополнительного образования детей» 
муниципальной программы Ермаковского района «Разви-
тие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010470 611     1909,5   1909,5  

15  мероприятия государственной программы РФ «Доступ-
ная среда» на 2011-2015 годы за счет средств федерально-
го бюджета 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310050270 612  694,0    0,0  694,0  

Итого по задаче 2      288856,7 330928,9 349711,5 371657,8 374574,8 332346,8 318261,7 2366338,2  
Задача № 3. Обеспечить поступательное развитие краевой системы дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их реализации 
3.1 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-

ных учреждений
Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310080610 611  19 573,4  20 152,0  27 591,7  25 383,0  -  -  -  92 700,1 2059 человек получат ус-
луги дополнительного 
образования ежегодно в 
муниципальных образо-
вательных учреждения-
ми дополнительного об-
разования детей
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3.2 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310080610 611  -  -  -  -  24 850,2  21 964,7  21 964,7  68 779,6  

3.3 региональные выплаты и выплаты , обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже разме-
ра минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010210 611  280,1  978,1   263,8     1 522,0  

3.4 региональные выплаты и выплаты , обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже разме-
ра минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310010210 611      84,6    84,6  

3.5 Софинансирование по региональные выплаты и выплаты , 
обеспечивающие уровень з/платы работников бюджетной 
сферы не ниже размера минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310090210 611   44,0       44,0  

3.5 Субсидии бюджетным учреждениям на развитие инфра-
структуры общеобразовательных учреждений за счёт средств 
краевого бюджета, в рамках подпрограммы «Развитие до-
школьного, общего и дополнительного образования детей» 
муниципальной программы Ермаковского района «Разви-
тие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310075630 612    2 555,2  2 697,5  1 725,0    6 977,7  

3.6 Субсидии бюджетным учреждениям на развитие инфра-
структуры общеобразовательных учреждений за счёт средств 
краевого бюджета, в рамках подпрограммы «Развитие до-
школьного, общего и дополнительного образования детей» 
муниципальной программы Ермаковского района «Разви-
тие образования»

Муниципальное казён-
ное учреждение «Ер-
маковский центр капи-
тального строительства

009 0702 6310075630 612      796,5    796,5  

3.7 Софинансирование за счёт средств местного бюджета к суб-
сидии на развитие инфраструктуры общеобразовательных 
учреждений за счёт средств краевого бюджета, в рамках 
подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310095630 612    25,5  27,0  25,3    77,8  

3.8 персональные выплаты, устанавливаемые в целях повыше-
ния оплаты труда молодым специалистам

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010310 611  64,7  91,2  92,4  41,1     289,4  

3.9 персональные выплаты, устанавливаемые в целях повыше-
ния оплаты труда молодым специалистам

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310010310 611      18,7    18,7  

3.10 Модернизация материально-технической базы муниципаль-
ных образовательных учреждений дополнительного образо-
вания детей технической направленности : станций детского 
( юношеского) технического творчества ( научно-техниче-
ского, юных техников), победителей конкурсного отбора , 
проведенного в 2013 году , в рамках подпрограммы «Раз-
витие дошкольного, общего и дополнительного образова-
ния детей» муниципальной программы Ермаковского рай-
она « Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 631002514 612  1 466,8        1 466,8 оснащена материальная 
база, открыты кружки

3.11 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310080610 621  7 774,4  8 005,3  2 739,5  -  -    18 519,2 332 ребенка получат еже-
годно професиональное на-
чальное образования

3.12 Региональные выплаты и выплаты , обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже разме-
ра минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010210 621  202,1  549,4       751,5  

3.13 Персональные выплаты, устанавливаемые в целях повы-
шения оплаты труда молодым специалистам

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010310 621  39,9  28,7       68,6  

3.14 Региональные выплаты и выплаты , обеспечивающие уро-
вень з/платы работников бюджетной сферы не ниже разме-
ра минимальной з/платы 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010210 611  20,9   8,2      29,1  

3.15 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310080610 611  3 307,1  3 157,4  3 430,4  4 707,6  5 319,7  4 498,4  4 675,0  29 095,6 повышение интеллекту-
ального уровня ежегод-
но с численностью 2040 
школьников 

612  54,1     31,1    85,2  
3.16 Организация и проведение ежегодного конкурса «Безопас-

ное колесо»
Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310080530  612    20,0  20,0  -  -  -  40,0  

3.17 Организация и проведение ежегодного конкурса «Безопас-
ное колесо»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310080530  612      20,0  20,0  20,0  40,0  

3.16 Средства на повышение минимальных размеров оклада, ста-
вок заработной платы работников бюджетной сферы края, 
которым представляются региональные выплаты, с 1 ок-
тября 2014 г на 10%

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010210 621  64,7    52,5     117,2  

3.18 Средства на повышение размеров оплаты труда отдельным 
категориям работников бюджетной сферы края, в том чис-
ле для которых указами Президента Российской Федерации 
предусмотрено повышение оплаты труда, в рамках подпро-
граммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительно-
го образования детей» муниципальной программы Ерма-
ковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6310010420 611     691,8     691,8  

3.19 Средства на повышение размеров оплаты труда методистов 
муниципальных методических кабинетов (центров) сферы 
«Образование», созданных в виде муниципальных учрежде-
ний или являющихся структурными подразделениями му-
ниципальных учреждений либо органов местного самоу-
правления муниципальных образований Красноярского края, 
в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010450 611     272,1     272,1  

3.20 Средства на повышение размеров оплаты труда работни-
ков бюджетной сферы Красноярского края с 1 января 2018 
года на 4 процента, в рамках подпрограммы «Развитие до-
школьного, общего и дополнительного образования детей» 
муниципальной программы Ермаковского района «Разви-
тие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310010470 611      885,2    885,2  

3.21 Средства на повышение размеров оплаты труда работни-
ков бюджетной сферы Красноярского края с 1 января 2018 
года на 4 процента, в рамках подпрограммы «Развитие до-
школьного, общего и дополнительного образования детей» 
муниципальной программы Ермаковского района «Разви-
тие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010470 611      173,4    173,4  

3.22 Средства на увеличение размеров оплаты труда педагогиче-
ских работников муниципальных учреждений дополнитель-
ного образования, реализующих программы дополнительно-
го образования детей, и непосредственно осуществляющих 
тренировочный процесс работников муниципальных спор-
тивных школ, спортивных школ олимпийского резерва, ре-
ализующих программы спортивной подготовки, в рамках 
подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0703 6310010480 611      991,5    991,5  

3.23 Средства на повышение минимальных размеров оклада, ста-
вок заработной платы работников бюджетной сферы края, 
которым представляются региональные выплаты, с 1 ок-
тября 2014 г на 10%

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6310010210 611  26,5     11,3  -   37,8  

Итого по задаче 3       32 874,7  33 006,1  36 462,9  34 156,4  34 932,5  26 483,1  26 659,7  224 575,4  
Всего по подпрограмме       389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  527 715,4  465 909,5  452 001,0  3 310 660,6  
в том числе по ГРБС  079     383 212,5  454 439,5  476 262,8  502 913,9  522 166,5  465 909,5  452 001,0  3 256 905,7  
   888     5 970,3  5 919,9  -  -  -  -   11 890,2  
  009     -  -  18 491,1  17 824,6  5 548,9  -   41 864,6  

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района              И.В. Исакова

Приложение № 6
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 3
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»
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Подпрограмма 2
«Господдержка детей-сирот, расширение практики применения

Семейных форм воспитания»

1. Паспорт

Наименование подпрограммы «Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

Наименование муниципальной программы, в рамках ко-
торой реализуется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Ответственный исполнитель Управление образования администрации Ермаковского района 

Цели и задачи подпрограммы Цель:
развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей, а также лицам из их числа.
Задачи:
создать условия, отвечающие современным требованиям для содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в образова-
тельных учреждениях;
обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ермаковском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа 

Целевые индикаторы подпрограммы Целевые индикаторы, показатели подпрограммы представлены в приложении № 1 к Подпрограмме

Сроки реализации подпрограммы 2014–2020 годы без деления на этапы

Объемы и источники финансирования подпрограммы Подпрограмма финансируется за счет средств федерального и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 71 419,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 10 016,3 тыс. рублей; 2015 год – 6 547,1 тыс. рублей; 2016 год – 9 027,9 тыс. рублей; 2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей; 2019 год – 5 456,7 тыс. рублей; 2020 год – 8 185,1 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит
6 197,9 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 945,7 тыс. рублей; 2016 год – 0,00 тыс. рублей; 2017 год – 0,00 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей; 2019 год – 0,00 тыс. рублей; 2020 год – 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 
65 221,7 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 5 764,1 тыс. рублей; 2015 год – 4 601,4 тыс. рублей; 2016 год – 9 027,9 тыс. рублей; 2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей; 2019 год – 5 456,7 тыс. рублей; 2020 год – 8 185,1 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнением подпро-
граммы

Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
На 01.01.2017 на учете в Ермаковском районе 249 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, из них на воспитании в семьях под опекой (попечительством) и в приемных семьях – 200 детей.
Так в 2016 году на территории Ермаковского района было выявлено и учтено 20 детей и подростков, 

оставшихся без попечения родителей и нуждающихся в особой защите государства. 
При незначительном увеличении числа выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, приоритетным направлением деятельности опеки и попечительства является устройство де-
тей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей в семьи граждан на воспитание в установленных 
семейным законодательством Российской Федерации формах. В 2016 в семьи граждан устроено 39 де-
тей оставшихся без попечения родителей (в 2015 - 58), детей оставшихся без попечения родителей, вос-
питывающихся в семьях граждан (в 2016 году – 201, в 2015 году – 206, в 2014 году - 168). Формой опеки, 
которой отдается в настоящее время предпочтение гражданами, является приемная семья. В основном в 
семьи принимаются дети дошкольного или младшего школьного возраста, не имеющие значительные от-
клонения в здоровье.

Дети, не устроенные на семейные формы воспитания, воспитываются в Краевом государственном ка-
зенном образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Ер-
маковский детский дом», на 01.01.2017 год на воспитании в учреждении находится 49 детей (в 2016 – 45, 
в 2015 г. – 64). Учреждения решают задачи не только содержания и воспитания детей, но и устройства де-
тей на семейные формы воспитания.

Другим проблемным моментом остается недостаточное постинтернатное сопровождение детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе в части обеспечения их жилыми помещениями.

Разработка данной подпрограммы обусловлена необходимостью разрешения вышеперечисленных про-
блем с целью реализации приоритетного права каждого ребенка жить и воспитываться в семье, упорядо-
чить соблюдение мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а 
также лицам из их числа.

Задачи:
1. Создать условия, отвечающие современным требованиям для содержания и воспитания детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в образовательных учреждениях.
2. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ермаковском районе семейных 

форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
3. Обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиро-

там, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа.
Срок выполнения подпрограммы: 2014-2020 годы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется Управлением образования администрации Ермаковского рай-

она в соответствии с Законом Красноярского края от 20.12.2007 № 4-1089 «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по 
организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы и ее контроль осуществляет Управление образования админи-

страции Ермаковского района, которое несет ответственность за ее выполнение и целевое использова-
ние средств.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и федерально-
го бюджетов.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 

Ермаковского района.
Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-

мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 
марта текущего года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администра-

ции Ермаковского района. 
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикато-

ров и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.
Основные критерии социальной эффективности подпрограммы:
- численность детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в замещающих семьях - 200 детей;
- сокращение количества детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их 

числа, которым необходимо приобрести жилые помещения в соответствии с соглашением о предоставле-
нии субсидий из федерального и краевого бюджета бюджету Ермаковского района (2017 г. – планируется 
приобрести 8 квартир, 2016 г. – 7 квартир, 2015 г. – 5 квартир, 2014 г – 7 квартир);

- сокращение численности детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их 
числа по состоянию на начало финансового года, имеющих и не реализовавших своевременно право на 
обеспечение жилыми помещениями;

- количество детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей, оставшихся без попече-
ния родителей, состоящих на учете на получение жилого помещения 160 человек на 01.01.17 г., в возрас-
те от 14 лет до 23 лет и старше, обеспеченных жилыми помещениями за отчетный год, в общей числен-
ности детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, состоящих на учете на получение 
жилого помещения.

2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в Приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы).
Подпрограмма финансируется за счет средств федерального и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 71 419,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 10 016,3 тыс. рублей; 2015 год – 6 547,1 тыс. рублей;
2016 год – 9 027,9 тыс. рублей; 2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей; 2019 год – 5 456,7 тыс. рублей;
2020 год – 8 185,1 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 6 197,9 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 945,7 тыс. рублей;
2016 год – 0,00 тыс. рублей; 2017 год – 0,00 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей; 2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год – 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 65 221,7 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 5 764,1 тыс. рублей; 2015 год – 4 601,4 тыс. рублей;
2016 год – 9 027,9 тыс. рублей; 2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей; 2019 год – 5 456,7 тыс. рублей;
2020 год – 8 185,1 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова

Приложение № 7
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 1
к подпрограмме 2

«Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения
Вес 

показателя
Источник 

информации 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа
1 Доля детей, оставшихся без попечения родителей, - всего, в том числе передан-

ных не родственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под 
опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства 
(семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных 
(муниципальных) учреждениях всех типов

% 0,02 Гос. стат. от-
четность

53,00 77,00 54,73 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00

2 Количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также 
лиц из их числа, которым необходимо приобрести жилые помещения в соот-
ветствии с соглашением о предоставлении субсидий из федерального бюджета 
бюджету Ермаковского района

чел. 0,02 Ведомствен-
ная отчет-
ность

5 9 8 8 7 3 1 1 1
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3 Численность детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также 
лиц из их числа по состоянию на начало финансового года, имеющих и не реа-
лизовавших своевременно право на обеспечение жилыми помещениями 

чел. 0,02 Ведомствен-
ная отчет-
ность

155 164 155 155 88 68 68 68 68

4 Доля детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей, остав-
шихся без попечения родителей, состоявших на учете на получение жилого по-
мещения, включая лиц в возрасте от 14 до 23 лет и старше, обеспеченных жи-
лыми помещениями за отчетный год, в общей численности детей, оставшихся 
без попечения родителей, и лиц из их числа, состоящих на учете на получение 
жилого помещения.

% 0,2 Гос. стат. от-
четность

5 9 8 8 7 3 1 1 1

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова

Приложение № 8
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 2
к подпрограмме 2

«Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат 
от реализации 

подпрограммного 
мероприятия (в 

натуральном выражении)
ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого на 

период

Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа
Задача № 1. Создать условия, отвечающие современным требованиям для содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в образовательных учреждениях
1.1 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных образова-

ний на осуществление государственных полномочий по решению 
вопросов социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

             нет вложе-
ний 

 

1.2 Проведение мероприятий, позволяющих детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, проявить себя

             нет вложе-
ний 

Проведено 3 мероприятия с 
численностью участников 
530 ежегодно

1.3 Финансирование расходов на питание и одежду для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, содержащихся в не-
государственных образовательных учреждениях края

             нет вложе-
ний 

Обеспечено финансирова-
ние расходов на 70 детей-си-
рот и детей, оставшихся без 
попечения родителей

1.4 Обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, обучающихся за счет средств крае-
вого бюджета или местных бюджетов в имеющих государственную 
аккредитацию образовательных учреждениях, расположенных на 
территории Красноярского края, на городском, пригородном, в сель-
ской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а так-
же один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы (За-
кон края от 2 ноября 2000 года № 12-961 «О защите прав ребенка»)

             -  

Итого по задаче 1        -  -  -     -  
Задача № 2. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ермаковском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
2.1 Проведение мероприятий с участием семей, воспитывающих де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
             - Проведено 2 мероприятия 

2.2 Обеспечение содержания детей на патронатном воспитании              - Осуществлено: выплаты на 
материальное обеспечение 
детей, находящихся на па-
тронатном воспитании, вы-
платы вознаграждения па-
тронатным воспитателям

2.3 Выплаты патронатному воспитателю              - 

2.4 Выплата единовременного пособия при всех формах устройства 
детей, лишенных родительского попечения, в семью

         -     - Единовременную выплату 
при устройстве ребенка на 
воспитание в семью 

2.5 Выплата единовременного пособия при усыновлении детей стар-
ше семи лет

             - Усыновление детей старше 
семи лет ежегодно

Итого по задаче 2        -  -  -     -  
Задача № 3. Обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа
3.1 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных образова-

ний на приобретение жилых помещений в муниципальную соб-
ственность, перевод их в специализированный жилищный фонд 
и предоставление по договорам найма лицам из числа детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей краевой бюджет

управление 
образования 
администра-
ции Ермаков-
ского района

079 1004 6320075870 410 5764,10 4601,40 0,00 0,00 0,00 0,00  10365,50 Приобретены жилых поме-
щений для детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попе-
чения родителей

3.2 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных образова-
ний на приобретение жилых помещений в муниципальную соб-
ственность, перевод их в специализированный жилищный фонд и 
предоставление по договорам найма лицам из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей федеральный бюджет

управление 
образования 
администра-
ции Ермаков-
ского района

079 1004 6320050820 410 4252,20 1945,70  0,00 0,00   6197,90

3.3 Предоставление субвенций бюджетам муниципальных образова-
ний на приобретение жилых помещений в муниципальную соб-
ственность, перевод их в специализированный жилищный фонд 
и предоставление по договорам найма лицам из числа детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей краевой бюджет

управление 
образования 
администра-
ции Ермаков-
ского района

009 1004 63200R0820 410   9027,90 10359,70 21826,80 5456,70 8185,10 54856,20

Итого по задаче 3      10016,30 6547,10 9027,90 10359,70 21826,80 5456,70 8185,10 71419,60  
Всего по подпрограмме      10016,30 6547,10 9027,90 10359,70 21826,80 5456,70 8185,10 71419,60  
 в том числе по ГРБС  079    10016,30 6547,10 0,00 0,00 0,00   16563,40  
   009    0,00 0,00 9027,90 10359,70 21826,80 5456,70 8185,10 54856,20  

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова

Приложение № 9
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 4
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 3
«Одарённые дети Ермаковского района»

1.Паспорт

Наименование подпрограммы «Одарённые дети Ермаковского района»
 Наименование муниципальной программы, в рамках ко-
торой реализуется подпрограмма 

«Развитие образования Ермаковского района» 

Ответственный исполнитель Управление образования администрации Ермаковского района;
Муниципальное бюджетное учреждение «Ермаковский информационно-методический центр»

Главные распорядители бюджетных средств, ответствен-
ные за реализацию мероприятий подпрограммы

Управление образования администрации Ермаковского района

Цель и задачи подпрограммы
муниципальной программы

Цель:
Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей.
Задачи:
1. Создать муниципальную систему по координации работы с одарёнными детьми.
2. Повысить доступность услуг в сфере образования, спорта, культуры и искусства, направленных на развитие способностей одаренных детей, проживающих на территории района.
3. Обеспечить возможность участия одарённых детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах за пределами района и края.
4. Способствовать развитию системы подготовки и повышения квалификации кадров, работающих с одарёнными детьми.
5. Обеспечить постоянное научно-методическое, психолого-педагогическое сопровождение деятельности образовательных учреждений по выявлению и поддержке одарённых детей.
6. Обеспечить дальнейшее развитие системы дистанционного образования для поддержки работы с одарёнными детьми по повышению доступности образовательных услуг.
7. Способствовать привлечению преподавательского состава Сибирского федерального университета, главного редактора международного журнала «День и ночь», преподава-
тельского состава Школы космонавтике для организации летних профильных смен, выездных семинаров, научно-практических конференций.
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Целевые индикаторы и показатели -увеличение числа обучающихся в районе, охваченных различными формами работы с одарёнными детьми, до 55%; 
-увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, турнирах за пределами района, до 28%;
-увеличение числа педагогов, владеющих современными приёмами и методами выявления, развития и сопровождения одарённых детей до 32%.
 -увеличение числа родителей, владеющих современными приёмами и методами выявления, развития и сопровождения одарённых детей до 35%.

Сроки реализации подпрограммы 2014–2020 годы без деления на этапы
Объемы и источники финансирования Подпрограмма финансируется за счёт средств районного бюджета. 

Объём финансирования подпрограммы составит 1013,2 тыс. рублей:
2014 год – 151,9 тыс. рублей; 2015 год –106,2 тыс. рублей;
2016 год – 147,5 тыс. рублей; 2017 год – 151,9 тыс. рублей;
2018 год – 151,9 тыс. рублей; 2019 год – 151,9 тыс. рублей;
2020 год – 151,9 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнением муници-
пальной подпрограммы

Администрация Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района;
Управление образования администрации Ермаковского района. 

2. Постановка районной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.

 Работа с одарёнными детьми признана одним из приоритетных направлений в образовании на государ-
ственном уровне. Это связано с тем, что в условиях развития новых технологий резко возрос спрос на 
людей, обладающих нестандартным мышлением, умеющих ставить и решать новые задачи. Для работы с 
одарёнными детьми в районе необходимо создание подпрограммы, которая приведёт к появлению ново-
образований в работе с одарёнными детьми.

Районная система образования представлена образовательными учреждениями, деятельность которых 
направлена на поддержку талантливых школьников:

18 муниципальных общеобразовательных учреждений (2669 школьников) 
15 муниципальных дошкольных образовательных учреждений (943 детей); 
3 учреждений дополнительного образования (1766 обучающихся).
Основными проблемами в сфере образования являются следующие:
 - в образовательных учреждениях недостаточно проводится работа с одаренными детьми по получению 

высокого уровня метапредметных знаний; 
- недостаточно востребованы Новосибирская дистанционная физико-математическая школа, Заочная 

естественнонаучная школа при СФУ, заочные курсы Школы космонавтики;
- недостаточен уровень специальной подготовки педагогов, работающих по выявлению и сопровожде-

нию талантливого ребенка, необходимо системное повышение квалификации педагога и предоставление 
возможности получения методической и научной поддержки. Периодичность повышения квалификации 
один раз в пять лет для развития данного направления малоэффективна;

- разрознено и бессистемно проведение мероприятий по выявлению и сопровождению одарённых, что не 
обеспечивает преемственности при встраивании одарённых ребят в максимальное количество конкурсов;

- ограничено участие в краевых соревнованиях по популярным в крае игровым видам спорта, что не 
позволяет осуществлять качественный отбор одарённых детей для занятий профессиональным спортом;

 - механизмы выявления и поддержки одарённых детей, лежащие в основе формирования системы ра-
боты с одарёнными детьми в районе, на настоящий момент не отработаны из-за отсутствия специальной 
подготовки педагогических кадров (педагогов- психологов).

Настоящая подпрограмма разрабатывается с целью решения этих проблем на уровне района. Она на-
правлена на методическое, информационное и организационное сопровождение работы с одарёнными 
детьми и аккумуляцию материально-технических, кадровых и административных ресурсов в муници-
пальном координационном центре. 

Подпрограмма «Одарённые дети Ермаковского района» охватывает главные аспекты воспитания и об-
учения одарённых детей в условиях муниципальных образовательных учреждений, намечает перспек-
тивы, определяет приоритеты развития работы с одарёнными детьми, содержит конкретные мероприя-
тия по достижению поставленных целей. Подпрограммой предусмотрено осуществление инновационных 
преобразований в разработке и внедрении новых диагностик одарённости, новых технологий обучения 
и воспитания, развитие системы работы с одарёнными детьми, развитие системы непрерывного образо-
вания, которое включает в себя повышение квалификации и переподготовку педагогических кадров в ра-
боте с одарёнными детьми. 

Основными социально – экономическими результатами подпрограммы являются следующие: 
- разработана нормативно- правовая база по вопросам работы с одарёнными детьми и молодёжью;
- обеспечено участие одарённых детей в интенсивных школах интеллектуальной, спортивной и худо-

жественной направленности; 
- обновились формы работы с одарёнными детьми;
 - приобрело целостность углублённое изучение предметов, система факультативных и элективных кур-

сов, олимпиадное движение; - активизировалась деятельность научных обществ учащихся; 
- расширилось участие одарённых в исследовательской Неделе науки «Умное поколение» и литератур-

ном лицее;
- усилилось дистанционное интеллектуальное и творческое участие в школах ЗЕНШ – СФУ, Школе кос-

монавтики.
2.1. Сфера образования.
Районная система образования представлена образовательными учреждениями, деятельность которых 

направлена на поддержку талантливых школьников:
18 муниципальных общеобразовательных учреждений (2669 школьников) 
15 муниципальных дошкольных образовательных учреждений (943 детей); 
3 учреждения дополнительного образования (1766 обучающихся); 
Общий охват различными формами работы с одарёнными и талантливыми детьми во всех учреждени-

ях по району составляет 96,2%.
В рамках программы «Одарённые дети Ермаковского района» решены следующие задачи:
разработана нормативно- правовая база по вопросам работы с одарёнными детьми и молодёжью;
обеспечено участие одарённых детей в интенсивных школах интеллектуальной, спортивной и художе-

ственной направленности; 
обновились формы работы с одарёнными детьми :
приобрело целостность углублённое изучение предметов, система факультативных и элективных кур-

сов, олимпиадное движение; активизировалась деятельность научных обществ учащихся; расширилось 
участие одарённых в исследовательской Неделе науки «Умное поколение» и литературном лицее; заметно 
усилилось дистанционное интеллектуальное и творческое участие в школах «Мой университет» - КГПУ; 
ЗЕНШ – СФУ; Школе космонавтики.

Использование данных форм работы с одарёнными и талантливыми детьми позволили охватить до 50% 
школьников района, среди которых обозначились высокомотивированные школьники, способные к резуль-
тативному участию в конкурсных мероприятиях на всероссийском и международном уровнях.

В рамках приоритетного физико- математического образования два ученика поступили и успешно обу-
чаются в физмат школе СФУ, 6 школьников являются воспитанниками Школы космонавтики.

Наряду с этим, анализ работы показывает, что в образовательных учреждениях недостаточно проводит-
ся работа с одарёнными детьми по получению высокого уровня метапредметных знаний: 

- недостаточно востребованы Новосибирская дистанционная физико-математическая школа, Заочная 
естественнонаучная школа при СФУ, краевая школа КГПУ «Путь к Олимпу», малоэффективно участие 
одарённых во всероссийской программе «Интеллектуально- творческий потенциал России»;

- недостаточен уровень специальной подготовки педагогов, работающих по выявлению и сопровожде-
нию талантливого ребенка; необходимо системное повышение квалификации педагога и предоставление 
возможности получения методической и научной поддержки. Периодичность повышения квалификации 
один раз в пять лет для развития данного направления малоэффективна;

- наблюдается дефицит кадровых и технических ресурсов; 
- разрознено и бессистемно проведение мероприятий по выявлению и сопровождению одарённых, что не 

обеспечивает преемственности при встраивании одарённых ребят в максимальное количество конкурсов;
- отсутствует педагогическая лаборатория при информационно-методическом центре, выполняющая ко-

ординационную и аналитическую функции.
2.1.1. Сфера культуры и искусства.
Сфера культуры и искусства в районе представлена муниципальным учреждением дополнительного об-

разования детей «Ермаковская детская школа искусств» Ермаковского района, которая реализует 5 обра-
зовательных программ художественно-эстетической направленности:

инструментальное исполнительство, изобразительное искусство, хореографическое искусство, хоровое 
пение и общее эстетическое образование, с общим контингентом обучающихся 220 человек.

Учреждение создаёт информационно-образовательное пространство, обеспечивающее решение обучаю-
щих, воспитательных и развивающих задач. Деятельность учреждения направлена на реализацию своего 

основного предназначения – социализацию обучающихся в интересах удовлетворения культурно-образо-
вательных запросов личности, семьи и общества; развитие мотивации обучающихся к самообразованию 
и гражданскому становлению; формирование толерантного сознания; развитие способностей и интере-
сов; профессиональное самоопределение. Ежегодно талантливые дети МБОУ ДОД «Ермаковская детская 
школа искусств» становятся победителями конкурсов муниципального, регионального и всероссийского 
и международного уровней и стран СНГ. Поступление выпускников МБОУ ДОД «Ермаковская детская 
школа искусств» в учреждения среднего и высшего профессионального образования составляет 6- 7 че-
ловек от общего числа закончивших учебное заведение.

В сфере культуры и искусства остро стоит одна из проблем:
- удалённость поселений от села Ермаковского как культурного центра района препятствует созданию 

условий для развития творческой одарённости детей и получения ими дополнительного образования в 
муниципальной детской школе искусств.

Для решения проблем в данной области необходимо создание условий для финансовой поддержки та-
лантливых детей с целью их потенциального развития.

2.1.2. Сфера физической культуры, спорта и туризма.
Сфера физической культуры, спорта и туризма в районе представлена отделом молодёжной политики, 

спорта и туризма (охват свыше 2700 человек и 30 человек детей спецмедгруппы). Ежегодно в районе про-
водится более 65 районных мероприятий физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности. 
Основной организационной формой работы в этой сфере являются физкультурно-спортивные клубы при 
общеобразовательных школах. В летний период организована работа трудовых отрядов старшеклассников, 
способствующая становлению социального опыта в современных социально-экономических условиях. 

Анализ современного состояния работы с одарёнными детьми в районе позволяет выявить ряд про-
блем и противоречий:

- ограничено участие в краевых соревнованиях по популярным в крае игровым видам спорта, что не 
позволяет осуществлять качественный отбор одарённых детей для занятий профессиональным спортом;

- отсутствие достаточных ресурсов для организации работы со спортивно одарёнными детьми в обра-
зовательных учреждениях района;

- механизмы выявления и поддержки одарённых детей, лежащие в основе формирования системы ра-
боты с одарёнными детьми в районе, на настоящий момент не отработаны из-за отсутствия специальной 
подготовки педагогических кадров (педагогов- психологов).

Настоящая подпрограмма разрабатывается с целью решения этих проблем на уровне района. Она на-
правлена на методическое, информационное и организационное сопровождение работы с одарёнными 
детьми и аккумуляцию материально-технических, кадровых и административных ресурсов в муници-
пальном координационном центре.

2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Целью подпрограммы является: создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интел-

лектуально, художественно и спортивно одарённых детей.
Задачи:
- создать муниципальную систему по координации работы с одарёнными детьми; 
- повысить доступность услуг в сфере образования, спорта, культуры и искусства, направленных на раз-

витие способностей одарённых детей, проживающих на территории района;
- обеспечить возможность участия одарённых детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турни-

рах за пределами района и края;
-способствовать развитию системы подготовки и повышения квалификации кадров, работающих с одарён-

ными детьми;
-обеспечить постоянное научно-методическое, психолого-педагогическое сопровождение деятельности 

образовательных учреждений по выявлению и поддержке одарённых детей;
- обеспечить дальнейшее развитие системы дистанционного образования для поддержки работы с одарён-

ными детьми по повышению доступности образовательных услуг.
Сроки реализации подпрограммы: 2014-2020 годы без деления на этапы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведён в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Подпрограмма «Одарённые дети Ермаковского район» рассматривается как комплекс научных исследо-

ваний, практической психолого-педагогической работы и системы социальной поддержки учреждений в 
сферах образования, культуры и спорта Ермаковского района. 

Подпрограмма призвана обеспечивать комплексность всех методов и форм работы с одарёнными деть-
ми на всех этапах их возрастного развития и обучения (детский сад – школа – дополнительное образо-
вание). Реализация такого подхода будет способствовать развитию системы непрерывного образования.

Реалистичность подпрограммы обеспечена:
- максимально эффективным использованием кадрового потенциала образовательных учреждений, уч-

реждений дополнительного образования;
- привлечением к работе по подпрограмме высококвалифицированных специалистов в рамках мобиль-

ных групп для выполнения отдельных этапов программы;
- координацией деятельности в рамках района различных учреждений;
Подпрограмма предусматривает пять основных направлений:
1. Научное: участие в совместных исследованиях с ведущими ВУЗами Красноярского края, Минусин-

ским Межрайонным ресурсным центром южных территорий Красноярского края по работе с одарённы-
ми детьми и интенсивными школами Красноярского края, позволяющих осуществлять практическую ди-
агностическую деятельность по выявлению, развитию и эффективному сопровождению одарённых детей 
Ермаковского района.

2. Методическое: апробация и внедрение научных разработок в образовательную практику образова-
тельных, а также переподготовку кадров.

3. Организационное: формирование муниципальной системы интеграции и координации деятельности 
учреждений для развития одарённости в сферах образования, культуры и спорта; активизация работы с 
родителями одарённых и талантливых детей.

4. Социально-Экономическое: формирование Фонда поддержки одарённых детей и педагогов, работаю-
щих с ними; создание условий для возвращения выпускников ВУЗов в Ермаковский район.

5. Нормативно-правовое: обеспечение прав, свобод, социальной и информационной поддержки одарён-
ных детей для регулирования данной деятельности. 

Все направления строятся на единой основе и общих принципах, предусматривающих развитие одарён-
ного ребенка через адекватные методы психологической, педагогической и социальной поддержки.

2.3.1. Научное направление содержит интегрированное изучение детской одарённости в совместных ис-
следованиях с ведущими ВУЗами, Минусинским Межрайонным ресурсным центром южных территорий 
Красноярского края по работе с одарёнными детьми, краевым Дворцом пионеров и школьников, КГО АУ 
«Школа космонавтики» и интенсивными школами Красноярского края посредством:

- ранней диагностики на всех уровнях обучения (детский сад – школа – дополнительное образование); 
- создания банка диагностических методик исследования одарённых детей;
- организации научно-практических конференций, семинаров по проблемам выявления и сопровожде-

ния одаренности; публикация результатов деятельности.
2.3.2. Методическое направление осуществляет подбор оптимальных методов обучения, воспитания, 

развития и поддержки одарённых детей;
- создание дистанционной площадки на базе муниципального бюджетного учреждения «Ермаковский 

информационно-методический центр» для обеспечения возможности общения педагогов между собой и 
с квалифицированными специалистами ведущих ВУЗов Красноярского края (КГПУ им. В.П. Астафье-
ва, СФУ, СибГТУ);

- создание на сайте Управления образования Ермаковского района виртуального методического про-
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странства, которое решит проблему разобщенности в работе с одаренными детьми; 
- организация постоянно действующих дистанционных курсов и консультаций по психологии и педаго-

гике для повышения профессиональной квалификации психолого-педагогических кадров; 
- обеспечение участия педагогов в научно-практических и практико-ориентированных конференциях, 

семинарах, конкурсах на всех уровнях. 
2.3.3. Организационное направление представлено созданием координационного центра с целью форми-

рования многоуровневой и многофункциональной образовательной среды для развития одарённых детей, 
в функции которого входит интеграция и координация деятельности педагогов, родителей, руководителей 
образовательных учреждений, руководителей муниципальных служб управления, творческой обществен-
ности. Координационным центром обеспечиваются:

- преемственность между дошкольным, начальным и средним образованием;
- выявление и тиражирование эффективных форм работы и программ по работе с одарёнными детьми;
- востребованность деятельности привлекаемых научных сотрудников Шушенского биосферного запо-

ведника, Саяно-Шушенского полигона, национального парка «Ергаки»;
- привлечение преподавательского состава Сибирского федерального университета, главного редактора 

международного журнала «День и ночь», преподавательского состава Школы космонавтике для органи-
зации летних профильных смен, выездных семинаров, научно-практических конференций;

- анализ включения одарённых в различные конкурсы, конференции российского, регионального и рай-
онного уровней для выработки целостной траектории участия каждого образовательного учреждения в 
краевых, межрегиональных и всероссийских мероприятиях.

 2.3.4. Социально - экономическое направление обеспечивает создание системы социально-экономиче-
ской поддержки одарённых детей, соблюдение и гарантию цивилизованных прав одарённым детям через: 

- развитие сетевого взаимодействия учреждений образования, культуры, здравоохранения, спорта и ту-
ризма по работе с одарёнными детьми;

- создание Фонда поддержки одарённых детей, персональных стипендий и грантовой поддержки Главы 
района за победу в краевых предметных олимпиадах, авторство научных открытий;

- информационную поддержку мероприятий, проводимых образовательными структурами района для 
развития одарённых и талантливых детей;

- освещение проблемы престижа и ценности детской одарённости через районную газету «Нива», кни-
гу «Ермаковская одарённость».

2.3.5. Нормативно - правовое направление подпрограммы включает принятие пакета документов, регла-
ментирующих деятельность всех направлений: 

 - положение о Школе «ДАР» при Управлении образования, осуществляющего координационную дея-
тельность в рамках данной подпрограммы;

- положения о проведении районных конкурсов, олимпиад, конференций;
2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации Ерма-

ковского района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использование 

средств и специалисты муниципального бюджетного учреждения «Ермаковский информационно-мето-
дический центр». 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 
Ермаковского района и управление образования администрации Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-
мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным.

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка эффективности реализации подпрограммных мероприятий.
Реализация подпрограммных мероприятий позволит обеспечить:
- увеличение числа обучающихся в районе, охваченных различными формами работы с одарёнными 

детьми, до 55%; 
- увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, 

турнирах за пределами района, на 28 %.
Ожидаемые результаты реализации программы за три года:
- создание муниципального координационного центра по работе с одарёнными детьми;
- участие 858 детей в форумах, организованных на базе муниципального координационного центра – 

Школа «ДАР» Ермаковского района по работе с одарёнными детьми;
- обучение 956 детей по дополнительным общеобразовательным программам на базе учреждений до-

полнительного образования и общеобразовательных учреждений Ермаковского района;
- участие 750 интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей в конкурсах, соревновани-

ях, олимпиадах, турнирах регионального, всероссийского и международного уровней
2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Расходные обязательства.
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета приложение № 2 к насто-

ящей подпрограмме.
Объём финансирования подпрограммы составит 1013,2 тыс. рублей:
2014 год – 151,9 тыс. рублей; 2015 год –106,2 тыс. рублей; 
2016 год – 147,5 тыс. рублей; 2017 год – 151,9 тыс. рублей; 
2018 год – 151,9 тыс. рублей; 2019 год – 151,9 тыс. рублей;
2020 год – 151,9 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова

Приложение № 10
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 1
к подпрограмме 3

«Одаренные дети Ермаковского района»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы ед 

измерения 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Цель: Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей
1 доля увеличение числа обучающихся в районе, охваченными формами работы с одаренными детьми % 25% 30% 35% 40% 50% 55% 55%
2 доля увеличение числа детей, получивших возможность участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, турнирах за пределами района % 18% 20% 21% 23% 25% 28% 28%
3 увеличение числа педагогов, владеющих современными приёмами и методами выявления, развития и сопровождения одаренных детей (чел) % 15% 20% 25% 28% 30% 32% 32%
4 доля увеличение числа родителей, владеющих современными приёмами и методами выявления, развития и сопровождения одаренных детей % 13% 15% 20% 25% 30% 35% 35%

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова

Приложение № 11
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 2
к подпрограмме 3

«Одаренные дети Ермаковского района»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от 
реализации подпрограммного 
мероприятия (в натуральном 

выражении)
ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого на 

период

Цель: Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художественно и спортивно одарённых детей
Задача № 1.создать муниципальную систему по координации работы с одарёнными детьми; 
1 назначение кураторов по работы с одаренными деть-

ми в каждом общеобразовательном учреждении 
(проведение практических и теоретических семи-
наров, сборов за пределами района)

        -   -    без влива-
ния денеж-
ных средств 

создание системы работы с одарен-
ными детьми

Итого по задаче 1        -  -   -    -  
Задача № 2. повысить доступность услуг в сфере образования, спорта, культуры и искусства, направленных на развитие способностей одаренных детей, проживающих на территории района;
2 конкурсы, викторины, интеллектуальные, творче-

ские, спортивные олимпиады 
             без влива-

ния денеж-
ных средств 

повышение рейтинга одаренных 
детей в краевой базе «Красталант»          

2.1 поощрение и стимулирование одаренных детей Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6330085300 330 151,9  106,2  132,5  128,4  118,6  128,4  128,4  894,4 

2.2. организация модулей Школы русской словесности Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6330085310 244    15,0  23,5 33,3 23,5 23,5  118,8  

Итого по задаче 2  079 0709 6330085300 330 151,90 106,20 147,50 151,90 151,90 151,90 151,90  1 013,2  
Задача № 3. обеспечить возможность участия одаренных детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах за пределами района и края
3 стимулирование одаренных детей для участия в реги-

ональных, российских и международных конкурсов
             без влива-

ния денеж-
ных средств 

профориентационная направленность

Задача № 4 способствовать развитию системы подготовки и повышения квалификации кадров, работающих с одарёнными детьми  
4 повышение квалификации педагогов, работаю-

щие с одаренными детьми через систему курсо-
вой подготовки

             без влива-
ния денеж-
ных средств 

профессиональный рост педагогов 
для выстраивания индивидуальной 
лестницы успехов одаренных детей            

                
Задача № 5 обеспечить постоянное научно-методическое, психолого-педагогическое сопровождение деятельности образовательных учреждений по выявлению и поддержке одарённых детей
5 работа районного методического объединения пси-

хологов и психологов каждого общеобразователь-
ного учреждения 

             без влива-
ния денеж-
ных средств 

психологическое сопровождение 
одаренных детей и родителей

               
Задача № 6 обеспечить дальнейшее развитие системы дистанционного образования для поддержки работы с одарёнными детьми по повышению доступности образовательных услуг
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6 доступность участия одаренных детей в онлайн 
конференциях, диспутах, предметных олимпиадах

             без влива-
ния денеж-
ных средств 

надпредметное образование учащих-
ся, подготовка к итоговой государ-
ственной аттестации выпускников 
школ района

Задача № 7 способствовать привлечению преподавательского состава Сибирского федерального университета, главного редактора международного журнала «День и ночь», преподавательского состава Школы космонавтике для орга-
низации летних профильных смен, выездных семинаров, научно-практических конференций;
7 организация научно-практических конференций 

совместно со школой Космонавтики, выезных ин-
тенсивных школ совмстно с СФУ

              

Всего по подпрограмме Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

 Х Х Х 151,90 106,20 147,50 151,90 151,90 151,90 151,90 1013,20  

в том числе по ГРБС Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 Х Х Х 151,90 106,20 147,50 151,90 151,90 151,90 151,90 1013,20  

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова

риложение № 12
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 5
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 4
«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

1.Паспорт

Наименование подпрограммы «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»
Наименование муниципальной программы, в рамках ко-
торой реализуется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района» 

Ответственный исполнитель Управление образования администрации Ермаковского района
Соисполнители подпрограммы Администрация Ермаковского района;

Муниципальные образовательные учреждения;
КГКУ «Центр занятости населения» Ермаковского района;
Органы местного самоуправления

Цель подпрограммы муниципальной программы Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично.
Задачи подпрограммы муниципальной программы Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости;

обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений района и детей дошкольного возраста;
обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям;
обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном положении, в приоритетном порядке;
обеспечить функционирование районного палаточного лагеря «Ергаки»

Целевые индикаторы и показатели подпрограммы Доля оздоровленных детей школьного возраста, включенных в различные формы отдыха, в общем количестве детей школьного возраста;
ежегодный охват отдыхом и оздоровлением детей в лагерях с дневным пребыванием детей;
ежегодный охват подростков в возрасте 14-18 лет, устроенных на временную занятость в общем числе подростков района
Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведён в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.

Сроки реализации подпрограммы 2014–2020 годы без деления на этапы
Объемы и источники финансирования подпрограммы Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 30 822,7 тыс. рублей, в том числе, по годам:

2014 год – 3 494,5 тыс. рублей; 2015год – 3 629,0 тыс. рублей; 2016год – 4 255,1 тыс. рублей; 2017год – 4 287,7 тыс. рублей;
2018 год – 5 278,8 тыс. рублей; 2019 год – 4 938,8 тыс. рублей; 2020 год - 4 938,8 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета 19 134,6 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей; 2015 год – 2 516,6 тыс. рублей; 2016 год – 2 410,8 тыс. рублей; 2017 год – 2 407,2 тыс. рублей;
2018 год - 3 109,2 тыс. рублей; 2019 год - 3 109,2 тыс. рублей; 2020 год -. 3 109,2 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета 11 688,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс. рублей; 2015год – 1 112,4 тыс. рублей; 2016год – 1 844, 3 тыс. рублей; 2017год – 1 880,5 тыс. рублей;
2018 год – 2 169,6 тыс. рублей; 2019 год - 1 829,6 тыс. рублей; 2020 год - 1 829,6 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнением подпро-
граммы

Управление образования администрации Ермаковского района. 
Финансовое управление администрации Ермаковского района. 

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка обще районной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярный период и детей до-

школьного возраста круглогодично является одной из важнейших задач администрации Ермаковского 
района, управления образования, здравоохранения, социальной защиты населения, образовательных уч-
реждений, сельских администраций, КГКУ «Центра занятости населения» Ермаковского района. В селах 
района увеличивается количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опас-
ном положении, которые нуждаются в особой поддержке, в организованном отдыхе, оздоровлении и за-
нятости. Оставшиеся без внимания дети в каникулярный период, особенно в неблагополучных семьях, 
совершают различного рода правонарушения, разрушают свое здоровье, поэтому необходимо организа-
ционными формами работы формировать у детей здоровый образ жизни, духовно-нравственную культу-
ру, правовое самосознание, создать условия для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, пред-
упреждения детского травматизма, реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних.

 Эти меры отражены в Законе Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3618 «Об обеспечении прав детей 
на отдых, оздоровление и занятость в Красноярском крае».

 Поставленные задачи по вовлечению в отдых, оздоровления, занятость детей района, особенно нахо-
дящихся в трудной жизненной ситуации и находящихся в социально-опасном положении позволят сни-
зить правонарушения среди несовершеннолетних, сохранить и развить инфраструктуру детского отдыха 
и оздоровления, занятости в районе. 

Количество оздоровленных и занятых детей
год 2015 2016 2017
школьного возраста
чел. 2324 2315 2439
дошкольного возраста
чел. 875 885 885

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Целью подпрограммы является организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьни-

ков в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично.
Для достижения поставленной цели необходимо выполнение следующих задач:
обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости;
обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе 

образовательных учреждений района и детей дошкольного возраста круглогодично;
обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям;
обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном положении, в приори-

тетном порядке;
обеспечить функционирование районного стационарного палаточного лагеря «Ергаки» и лагерей с днев-

ным пребыванием.
Реализация подпрограммных мероприятий пройдет для детей школьного возраста в каникулярные пе-

риоды июнь-август 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 годов, а детей дошкольного возраста кругло-
годично в дошкольных учреждениях. 

Срок реализации подпрограммы: 2014-2020 годы без деления на этапы. 
В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.
Выбор мероприятий и определение объемов их финансирования обусловлены оценкой их вклада в ре-

шение задач, связанных с обеспечением достижения главной цели подпрограммы.

2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет управление образование администрации Ерма-

ковского района.
Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным исполнителем мероприятий подпро-

граммы является управление образование администрации Ермаковского района (приложение № 1) к на-
стоящей подпрограмме.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и районного 
бюджетов.

Для реализации подпрограммы создан оргкомитет, в который входят: администрация района, работники 
отраслевых управлений и отделов, выстраивается диалог с такими ведомствами как: Министерством обра-
зования и науки Красноярского края, КГКУ «Центр занятости населения» Ермаковского района, сельскими 
администрациями, руководителями предприятий, индивидуальными предпринимателями. Исполнителя-
ми мероприятий подпрограммы являются учреждения образования, КГКУ «Центр занятости населения» 
Ермаковского района, сельские администрации. 

В реализации подпрограммных мероприятий участвуют работники образования, КГКУ «Центр занято-
сти населения Ермаковского района», деятельность которых направлена на организацию работы с населе-
нием, в том числе, с детьми. Взаимодействие учреждений, ведомств, социальных партнеров, обществен-
ности будет способствовать реализации поставленных задач и достижения цели программы.

Реализация задач и мероприятий:
«Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занято-

сти» подпрограммы подразумевает: 
- регулярное размещение информации о предстоящем летнем отдыхе на интернет-сайте управления об-

разования, оповещение участников образовательного пространства (педагогов, родителей, детей) об услу-
гах, предоставляемых оздоровительными учреждениями района, методическое сопровождение педагогов 
общеобразовательных учреждений, руководителей оздоровительных учреждений;

- проведение совещаний с руководителями оздоровительных учреждений в целях донесения актуальной 
информации, обсуждения нормативно-правовой базы, стандарта безопасности пребывания детей в заго-
родных оздоровительных лагерях и. т. д.;

- мониторинг эффективности деятельности оздоровительных учреждений, находящихся на территории 
района. Проводится ежедневный мониторинг количества детей в оздоровительных учреждениях, данная 
информация передается в министерство образования и науки Красноярского края, межведомственной ко-
миссией проводятся текущие проверки оздоровительных учреждений, на предмет безопасного отдыха детей. 

Выделение финансовых средств на реализацию мероприятий данной задачи подпрограммы не требуется.
Реализация задачи «Обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребы-

ванием детей на базе общеобразовательных учреждений района и детей дошкольного возраста» включает 
в себя разработку и реализацию образовательных программ лагеря с дневным пребыванием детей обще-
образовательными учреждениями района, а также оплату стоимости набора продуктов питания. 

Для реализации задач данной подпрограммы предусматриваются средства краевого и районного бюдже-
тов на оплату стоимости набора продуктов питания. Расходы осуществляются на основании заключенно-
го соглашения администрации Ермаковского района и министерства образования и науки Красноярского 
края о предоставлении субсидии на оплату стоимости набора продуктов питания.

Реализация задачи «Обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря 
детям» предусматривает: 

расходы осуществляются на основании заключенного соглашения администрации Ермаковского райо-
на и министерства образования и науки Красноярского края о предоставлении субсидии на оплату стои-
мости путевок для детей;

осуществление покупки путевок в загородные оздоровительные лагеря производится в рамках действу-
ющего законодательства о закупках.

Путевки предоставляются школьникам до 17 лет Ермаковского района. Муниципальная комиссия по 
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распределению путевок рассматривает заявления родителей. 
В ходе реализации задачи и мероприятия осуществляется подвоз детей к месту отдыха и обратно.
Реализацию задачи «Обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном по-

ложении, в приоритетном порядке» осуществляет администрация Ермаковского района. Согласно плану 
комиссией по делам несовершеннолетних проводятся рейды в населенные пункты района в целях повы-
шения координирующей роли органов системы профилактики, осуществляющих социальную и иную ра-
боту среди детей. Средства для реализации данного мероприятия расходуются на ГСМ.

В рамках реализации задач «Обеспечить рабочие места для подростков 14-18 лет в приоритетном порядке, 
находящихся в социально опасном положении» проводится совместная работа с КГКУ «Центр занятости 
населения Ермаковского района», сельскими советами по временному трудоустройству подростков Ерма-
ковского района и отделом молодежной политики спорта и туризма администрации Ермаковского района. 

 Для реализации задачи «Обеспечить функционирование районного палаточного лагеря «Ергаки» дан-
ной подпрограммы средства из краевого и районного бюджетов расходуются на ГСМ, обработку терри-
тории от клещей специальными акарицидными средствами, проведение санитарно-эпидемиологической 
экспертизы, и обеспечение медицинским сотрудником в период функционирования стационарного пала-
точного лагеря «Ергаки».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации Ермаковско-

го района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использование средств.
Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 

Ермаковского района.
Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-

мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным.

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Реализация подпрограммных мероприятий позволит ежегодно охватить организованными формами от-

дыха, оздоровления, занятости от 87% до 91 % детей района школьного возраста, и 100% (от посещаемо-
сти детей дошкольного учреждения) детей дошкольного возраста. 

Сократить число правонарушений несовершеннолетних. Увеличить охват всеми формами отдыха, оздо-
ровления и занятости в свободное от учебы время числа детей, находящихся в трудной жизненной ситу-
ации. Снизить численность социально дезадаптированных детей и подростков. Сохранить действующую 
сеть оздоровительных учреждений района.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать организации системы сотрудничества 
учреждений, организаций, общественности, для привлечения внимания и финансовых вложений в от-
дых, оздоровление, занятость детей и подростков из различных бюджетных и внебюджетных источников. 

2.6. Мероприятия подпрограммы.
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 30 822,7 тыс. рублей, в том чис-

ле, по годам:
2014 год – 3 494,5 тыс. рублей; 2015год – 3 629,0 тыс. рублей; 2016год – 4 255,1 тыс. рублей;
2017год – 4 287,7 тыс. рублей; 2018 год – 5 278,8 тыс. рублей; 2019 год – 4 938,8 тыс. рублей;
2020 год - 4 938,8 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета 19 134,6 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей; 2015 год – 2 516,6 тыс. рублей; 2016 год – 2 410,8 тыс. рублей;
2017 год – 2 407,2 тыс. рублей; 2018 год - 3 109,2 тыс. рублей; 2019 год - 3 109,2 тыс. рублей;
2020 год -. 3 109,2 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета 11 688,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс. рублей; 2015год – 1 112,4 тыс. рублей; 2016год – 1 844, 3 тыс. рублей;
2017год – 1 880,5 тыс. рублей; 2018 год – 2 169,6 тыс. рублей; 2019 год - 1 829,6 тыс. рублей;
2020 год - 1 829,6 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова

Приложение № 13
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 1
к подпрограмме 4

«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Цель: Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично.
Задача № 1 Обеспечить информационно - методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости
1.1 Доля оздоровленных детей школьного возраста, включенных в различные формы отдыха, в общем количестве детей 

школьного возраста
% 98 91 91 91 91 90 не менее 87 не менее 87 не менее 87

1.2 Ежегодный охват отдыхом и оздоровлением детей в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей чел. 860 860 860 860 843 843 не менее 
840

не менее 
840

не менее 
840

1.3  Ежегодный охват подростков в возрасте 14-18 лет, устроенных на временную занятость в общем числе подростков района чел. 150 150 122 124 113 114 не менее 
120

не менее 
120

не менее 
120

1.4 Доля оздоровленных детей дошкольного возраста % 100 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100
1,5 Общее количество детей, оздоровленных (с учетом детей, включенных в другие формы отдыха, трудовые отряды стар-

шеклассников)
чел. 2300 2150 2300 2300 2303 2439 не менее 

2300
не менее 
2300

не менее 
2300

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района             И.В. Исакова

Приложение № 14
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 2
к подпрограмме 4

«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от реализации 
подпрограммного мероприятия (в 

натуральном выражении)ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого на 
период

Цель: Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично
Задача № 1 Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости
1.1 Организация работы межведомственной комиссии по 

организации отдыха, оздоровления и занятости детей.
Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

 х х х   х  х  х  х  х  х  не требу-
ется 

Подготовка нормативно-правовой базы 
летнего отдыха. Работа комиссии по 
распределению путевок в загородные 
лагеря на безвозмездной основе, мони-
торинг деятельности оздоровительных 
учреждений на территории муници-
пального образования

1.2 Проведение межведомственных семинаров (сове-
щаний), по вопросам организации отдыха и оздо-
ровления детей, руководителей оздоровительных 
учреждений района) 

Администра-
ция Ермаков-
ского района

 х х х   х  х  х  х  х  х  не требу-
ется 

Проведение для руководителей заго-
родных оздоровительных лагерей не 
менее 2 семинаров ежегодно

1.3 Мониторинг эффективности деятельности оздоро-
вительных учреждений, находящихся на террито-
рии района

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

 х х х   х  х  х  х  х  х  не требу-
ется 

Ежедневный мониторинг деятельно-
сти лагерей с дневным пребыванием 
детей, загородных лагерей, находящих-
ся на территории Ермаковского района, 
других форм отдыха, оздоровления и 
занятости детей и подростков 

Задача № 2 Обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений района и детей дошкольного возраста круглогодично
2.1 Расходы на оплату стоимости набора продуктов пи-

тания районный бюджет
Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340095820 610 1,8 1,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,60 Количество оздоровленных детей – 
843 человека

2.2 Расходы на оплату стоимости набора продуктов пи-
тания районный бюджет

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340093970 610   740,86 740,50 0,00 0,00 0,00 1481,36 Количество оздоровленных детей – 
843 человека

2,3 Расходы на оплату стоимости набора продуктов пи-
тания районный бюджет

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340096490 610     769,70 737,30 737,30 2244,30 Количество оздоровленных детей – 
843 человека

2.4 Расходы на оплату стоимости набора продуктов пи-
тания краевого бюджета

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340075820 610 1795,2 1795,20  -    -  3590,40 Количество оздоровленных детей 843 
человека

2.5 Расходы на оплату стоимости набора продуктов пи-
тания краевого бюджета

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340073970 610    1 727,8  1 728,2  -  -  - 3456,00 Количество оздоровленных детей – 
843 человека
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2.6 Расходы на оплату стоимости набора продуктов пи-
тания краевого бюджета

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340076490 610      1 795,5  1 795,5  1 795,5 5386,50 Количество оздоровленных детей – 
843 человека

2.7 Расходы на оплату оздоровления детей дошкольно-
го возраста

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340085890 610 600 601,40 654,20 654,10 654,10 654,10 654,10 4472,00 Дети, посещающие дошкольное уч-
реждение, получают фрукты и соки 
ежедневно

2.8 Организация досуга детей в лагерях с дневным пребы-
ванием детей по образовательным программам лагеря

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

 х х х х  х  х  х  х  х  х х На базе всех общеобразовательных уч-
реждений во время летнего сезона долж-
ны реализовываться образовательные 
программы лагерей с дневным пребы-
ванием детей

2.9 Организация отдыха детей школьного возраста в па-
латочном лагере «Ергаки»

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340085890 610 130 155,0 102,2 150,2 457,5 102,2 102,2 1199,30 В палаточном лагере на «Ергаки» от-
дохнут школьники района в количе-
стве 630 человек

Задача № 3 Обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям, находящимся в трудной жизненной ситуации
3.1 Расходы на оплату стоимости путевок для детей в 

краевые государственные и негосударственные ор-
ганизации отдыха, оздоровления и занятости детей, 
зарегистрированные на территории Красноярского 
края, муниципальные загородные оздоровительные 
лагеря за счет районного бюджета

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340095830 610 290,3 309,30  0,00 0,00 0,00 0,00 599,60 Количество оздоровленных детей – 
65 человек

3.2 Расходы на оплату стоимости путевок для детей в 
краевые государственные и негосударственные ор-
ганизации отдыха, оздоровления и занятости детей, 
зарегистрированные на территории Красноярского 
края, муниципальные загородные оздоровительные 
лагеря за счет районного бюджета

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340093970 244   302,14 304,30 0,00 0,00 0,00 606,44 Количество оздоровленных детей – 
65 человек

3.3 Расходы на оплату стоимости путевок для детей в 
краевые государственные и негосударственные ор-
ганизации отдыха, оздоровления и занятости детей, 
зарегистрированные на территории Красноярского 
края, муниципальные загородные оздоровительные 
лагеря за счет районного бюджета

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340096490 244     258,60 291,00 291,00 840,60 Количество оздоровленных детей – 
48 человек

3.4 Расходы на оплату стоимости путевок для детей в 
краевые государственные и негосударственные ор-
ганизации отдыха, оздоровления и занятости детей, 
зарегистрированные на территории Красноярского 
края, муниципальные загородные оздоровительные 
лагеря за счет краевого бюджета

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340075830 244 677,2 721,4     -  1398,60 Количество оздоровленных детей – 
65 человек

3.5 Расходы на оплату стоимости путевок для детей в 
краевые государственные и негосударственные ор-
ганизации отдыха, оздоровления и занятости детей, 
зарегистрированные на территории Красноярского 
края, муниципальные загородные оздоровительные 
лагеря за счет краевого бюджета

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340073970 244    683,0  679,0    1362,00 Количество оздоровленных детей – 
65 человек

3.6 Расходы на оплату стоимости путевок для детей в 
краевые государственные и негосударственные ор-
ганизации отдыха, оздоровления и занятости детей, 
зарегистрированные на территории Красноярского 
края, муниципальные загородные оздоровительные 
лагеря за счет краевого бюджета

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340076490 244      1 120,1  1 120,1  1 120,1 3360,30  

3.7 Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, казенными учреждениями, ор-
ганами управления государственными внебюджет-
ными фондами 

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340076490 610      61,0  61,0  61,0 183,00  

3.8 компенсации стоимости путевок в загородные оз-
доровительные лагеря, в санаторно-курортные ор-
ганизации (при наличии медицинских показаний), 
расположенные на территории края, проезда к ме-
сту лечения (отдыха) и обратно в случае самостоя-
тельного приобретения ими путевок и оплаты про-
езда, тыс. рублей

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340076490 320      132,6  132,6  132,6 397,80  

3.9 Организация доставки детей из малообеспеченных 
семей к месту отдыха и обратно

Управление об-
разования адми-
нистрации Ерма-
ковского района

079 0707 6340085890 240 0 44,9  44,9  31,4  29,7  45,0  45,0 240,90 Ежегодный подвоз детей к месту от-
дыха и обратно (65 человек в загород-
ные лагеря)

Задача № 4. Обеспечить рабочие места для подростков в приоритетном порядке, находящихся в социально опасном положении
4.1 Предоставление иных межбюджетных трансфертов 

органам местного самоуправления поселений на ор-
ганизацию трудоустройства несовершеннолетних 

Финансовое 
управление ад-
министрации 
Ермаковского 
района

         0   Ежегодное трудоустройство не менее 
120 подростков Ермаковского района

 Всего      3 494,50 3 629,00 4 255,10 4 287,70 5 278,80 4 938,80 4 938,80  30 822,70  
 в том числе по ГРБС  079     3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  5 278,8  4 938,8  4 938,8  30 822,7  

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района            И.В. Исакова

Приложение № 15
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 6
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 5
«Обеспечение реализации муниципальной программы

и прочие мероприятия»

1.Паспорт

Наименование подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»
Наименование муниципальной программы, в рамках ко-
торой реализуется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Ответственный исполнитель. Управление образования администрации Ермаковского района – главный распорядитель бюджетных средств, ответственный исполнитель
Цель подпрограммы муниципальной программы Создание условий для эффективного управления отраслью 
Задачи подпрограммы муниципальной программы Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, на-

правленной на эффективное управление отраслью
Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муни-
ципальной программы

Исполнение утвержденных бюджетных ассигнований составит 100% к 2020 году.
Исполнение муниципального задания муниципальными бюджетными, казенными, автономными учреждениями составит не менее 100% к 2020 году. 
Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия образования по ведению учета в сфере образования» составит не менее 100 % к 2020 году. 

Сроки реализации подпрограммы 2014–2020 годы без деления на этапы
Объемы и источники финансирования подпрограммы Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов.

Объем финансирования подпрограммы составит 146 700,70 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей; 2015 год – 20 635, 5 тыс. рублей; 2016 год – 21 598,9 тыс. рублей; 2017 год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 22 700,8 тыс. рублей; 2019 год – 19 658,3 тыс. рублей; 2020 год – 19 868,1 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 13 739,2 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 585, 4 тыс. рублей; 2016 год – 1 327,5 тыс. рублей; 2017 год – 1 402,1 тыс. рублей;
2018 год – 2 743,8 тыс. рублей; 2019 год – 2 595,1 тыс. рублей; 2020 год – 2 595,1 тыс. рублей.
 за счет средств районного бюджета составит 132 961,5 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей; 2015 год – 19 050,1 тыс. рублей; 2016 год – 20 271,4 тыс. рублей; 2017 год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 19 957,0 тыс. рублей; 2019 год – 17 063,2 тыс. рублей; 2020 год – 17 273,0 тыс. рублей.

Система организации контроля за исполнением подпро-
граммы

Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района, 
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2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.
Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования рассматривается как прио-

ритетный вопрос муниципальной политики. Образование во многом определяет социальную стабильность 
и динамику экономического развития и является основой профессиональной и социальной мобильности 
личности. При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образователь-
ные организации к реализации всех видов образовательных программ в одной организации. Причиной 
этого является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. Ограничен-
ность финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей помещений, 
энерго- и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского района. 
Основные задачи, которые выполняет Управление образования, это:
обеспечение решения вопросов местного значения в области образования и защиты прав несовершен-

нолетних в соответствии с законодательством Российской Федерации;
осуществление в пределах своей компетенции отдельных государственных полномочий, переданных 

органами местного самоуправления Ермаковского района в соответствии с федеральными законами и за-
конами Красноярского края, в частности, обеспечение защиты прав и законных интересов детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, путем выполнения функций органа опеки и попечительства 
в отношении несовершеннолетних:

осуществляет выявление и учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также де-
тей, нуждающихся в помощи государства;

проводит обследование и готовит заключение об условиях жизни и воспитания ребенка, оставшегося 
без попечения родителей или нуждающегося в помощи государства;

обеспечивает устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью, а при от-
сутствии такой возможности — на полное государственное обеспечение в образовательное учреждение, 
учреждение социальной защиты населения, учреждение здравоохранения или другое аналогичное уч-
реждение, обеспечивает последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образования 
независимо от формы устройства детей;

предоставляет сведения о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, не устроенных 
на воспитание в семьи, в региональный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей, в по-
рядке и в сроки, установленные законодательством;

ведет учет граждан Российской Федерации, желающих усыновить ребенка;
ведет учет усыновленных (удочеренных) детей, детей, в отношении которых установлена опека или по-

печительство, переданных на воспитание в приемную семью;
осуществляет надзор за деятельностью опекунов и попечителей, приемных родителей, оказывает им 

необходимую помощь в организации воспитания, обучения, медицинского обслуживания, отдыха и за-
нятости детей;

проводит работу по профилактике социального сиротства, жестокого обращения с детьми;
осуществляет контроль за действиями опекунов и попечителей, управляющих имуществом подопечных;
принимает меры по защите жилищных прав подопечных, лиц из числа детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей, в том числе по обеспечению их жилой площадью в случаях, предусмотрен-
ных законодательством;

на основании ст.79 главы 12 Семейного кодекса Российской Федерации участвует в принудительном 
исполнении судебных решений, связанных с отобранием ребенка и передачей его другому лицу (лицам);

осуществляет иные полномочия в установленной сфере деятельности, предусмотренные законодатель-
ством Российской Федерации, Красноярского края;

разработка и реализация в пределах своей компетенции единой стратегии развития муниципальной си-
стемы образования;

планирование, организация, регулирование и контроль деятельности расположенных на территории Ер-
маковского района муниципальных казенных учреждений, в отношении которых Управление образова-
ния выступает главным распорядителем бюджетных средств; муниципальных бюджетных учреждений, 
в отношении которых Управление образования осуществляет функции и полномочия координирующе-
го органа по формированию и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания на ока-
зание муниципальных услуг в целях осуществления государственной политики в области образования;

обеспечение законности, информационной открытости в деятельности Управления образования;
обеспечение предотвращения, выявления и устранения коррупционных проявлений в деятельности 

Управления образования;
обеспечение контроля за целевым использованием бюджетных средств подведомственными муници-

пальными учреждениями.
В целях обеспечения организации квалифицированного финансово – экономического, бухгалтерского, 

хозяйственного обслуживания образовательных учреждений Ермаковского района, содействия повыше-
нию качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях модернизации образова-
ния, для эффективного функционирования образовательных учреждений Ермаковского района, а также 
для содействия в реализации управленческих функций Управления образования в соответствии с действу-
ющим законодательством создано муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия 
по ведению учета в сфере образования».

2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель: создание условий для эффективного управления отраслью.
Задача: Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных 

учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффектив-
ное управление отраслью.

Срок выполнения программы: 2014-2020 годы без деления на этапы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к настоящей подпрограмме. 
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализация подпрограммы осуществляется Управлением образования администрации Ермаковского района.
Управление образования администрации Ермаковского района (далее – Управление) является отрасле-

вым органом администрации Ермаковского района, осуществляющим деятельность по решению вопро-
сов местного значения, а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления в области образования и защиты прав несовершеннолетних. Обеспечивает исполнение 
отдельных государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и по-
печительству в отношении несовершеннолетних.

Управление является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного 
управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые и расчетные счета.

Управление образования, как отраслевой орган местного самоуправления, финансируется за счет средств 
районного бюджетов, на основании утвержденной бюджетной сметы. Финансовое обеспечение расходов 
специалистов управления образования, выполняющих переданные государственные полномочия по опе-
ке и попечительству осуществляется из средств краевого бюджета на основании Закона Красноярского 
края № 3266-1 от 10.07.1992 г. и утвержденной бюджетной сметы. 

Для ведения бухгалтерского (бюджетного), налогового учёта, финансово-хозяйственной деятельности 
муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администра-
ции Ермаковского района, а также централизованного хозяйственного обслуживания образовательных 
учреждений Ермаковского района, муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгал-
терия по ведению учета в сфере образования» и управления образования администрации Ермаковского 
района, в соответствии с законодательством Российской Федерации на договорной основе создано му-
ниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образова-
ния» (далее – Учреждение).

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, 
лицевые счета в территориальном органе казначейства. Учреждение осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Уставом, утвержденным постановлением администрации Ермаковского района и действу-
ющим законодательством.

 Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, иными уполномоченными ор-
ганами местного самоуправления Ермаковского района. Управление образования администрации Ерма-
ковского района утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными вида-
ми деятельности Учреждения. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде 
субсидий из бюджета Ермаковского района. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии 
с бюджетной сметы, утвержденной администрацией Ермаковского района. 

Учреждение создано в целях обеспечения организации квалифицированного финансово – экономиче-
ского, бухгалтерского, хозяйственного обслуживания образовательных учреждений Ермаковского района, 
содействия повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях мо-
дернизации образования, для эффективного функционирования образовательных учреждений Ермаков-
ского района, а также для содействия в реализации управленческих функций управления образования в 
соответствии с действующим законодательством.

Главным распорядителем бюджетных средств на реализацию данных мероприятий является Управле-
ние образования администрации Ермаковского района.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы осуществляет Управление образования администрации Ерма-

ковского района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использова-
ние средств.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 
Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-
мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется Управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 
марта года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администрации 

Ермаковского района, финансовым управлением администрации Ермаковского района. 
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикато-

ров и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.
Ожидаемый результат от реализации подпрограммных мероприятий:
повышение эффективности управления отраслью и использования муниципального имущества в части 

вопросов реализации программы,
все выпускники образовательных учреждений обеспечены свидетельствами установленного образца;
организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, на основе договорных отноше-

ний с образовательными учреждениями;
разработка и доведение муниципального задания до подведомственных учреждений;
организация работы по выполнению предписаний органов санэпиднадзора, госпожнадзора и госэнер-

гонадзора, а также проведение анализа проделанной в этом направлении работы;
обеспечение своевременной подготовки отчетных материалов в вышестоящие организации;
контроль и анализ использования средств;
при осуществлении образовательными учреждениями хозяйственных операций и их целесообразностью, 

наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансо-
вых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;

консультирование технического персонала образовательных учреждений, занимающихся вопросами хо-
зяйственной деятельности на местах;

обеспечение безопасных условий перевозок учащихся автобусами на территории Ермаковского района по 
утвержденным маршрутам из сел, не имеющих образовательных учреждений в пределах их полномочий;

контроль за выполнением подрядными организациями работ по капитальному ремонту и реконструк-
ции зданий и сооружений образовательных учреждений, соблюдение правил техники безопасности и ох-
раны труда;

участие в проведении проверок технического состояния зданий образовательных учреждений, средств 
коллективной и индивидуальной защиты работников, определении их соответствия требованиям норма-
тивно-правовых актов по охране труда;

контроль за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением 
по утвержденным муниципальным заданиям бюджетных средств и средств, полученных за счет внебюд-
жетных источников;

формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятель-
ности, необходимой для оперативного руководства и управления, а также для предоставления пользова-
телям информации;

проведение инвентаризации имущества и обязательств образовательных учреждений;
ведение реестра расходных обязательств Управлением образования, подлежащих исполнению в преде-

лах утвержденных ему лимитов бюджетных ассигнований;
начисление и выплата в установленные сроки заработной платы, иных гарантий и компенсаций работникам;
своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения муниципальных заданий с 

организациями и отдельными физическими лицами;
предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности образовательных учреждений 

и обеспечение экономии ресурсов.
2.6. Мероприятия подпрограммы.
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы).
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств районного и кра-

евого бюджета.
Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 146 700,70 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей; 2015 год – 20 635, 5 тыс. рублей; 2016 год – 21 598,9 тыс. рублей;
2017 год – 21 927,3 тыс. рублей; 2018 год – 22 700,8 тыс. рублей; 2019 год – 19 658,3 тыс. рублей;
2020 год – 19 868,1 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 13 739,2 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 585, 4 тыс. рублей; 2016 год – 1 327,5 тыс. рублей;
2017 год – 1 402,1 тыс. рублей; 2018 год – 2 743,8 тыс. рублей; 2019 год – 2 595,1 тыс. рублей;
2020 год – 2 595,1 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 132 961,5 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей; 2015 год – 19 050,1 тыс. рублей; 2016 год – 20 271,4 тыс. рублей;
2017 год – 20 525,2 тыс. рублей; 2018 год – 19 957,0 тыс. рублей; 2019 год – 17 063,2 тыс. рублей;
2020 год – 17 273,0 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова
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Приложение № 16
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 1
к подпрограмме 5

«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения Источник информации 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Цель: Создание условий для эффективного управления отраслью

1 Исполнение утвержденных бюджетных ассигнований % бухгалтерская отчетность 98 100 100 100 100 100 100 100 100

2 Наличие просроченной кредиторской задолженности тыс. руб. бухгалтерская отчетность 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Исполнение муниципального задания Муниципальным казенным учреждением «Центра-
лизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образования».

% бухгалтерская отчетность 0 100 100 100 100 100 100 100 100

4 Доля бюджетных учреждений от общего числа общеобразовательных учреждений % статистическая отчетность 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района           И.В. Исакова

Приложение № 17
к Постановлению администрации

Ермаковского района
от 12.октября 2018 г. № 564-п

Приложение № 2
к подпрограмме 5

«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ п/п Цели, задачи, мероприятия Наименование 
ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от реализации 
подпрограммного мероприятия (в 

натуральном выражении)ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого на 
период

Цель: Создание условий для эффективного управления отраслью

Задача 1 Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление отраслью

1 Руководство и управление в сфере установ-
ленных функций органов местного само-
управления 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 07 09 6350080210  5229,50 4046,76 4136,70 3922,40 3755,60 3338,60 3469,60 27899,16 повышение эффективности управле-
ния муниципальными финансами и 
использования муниципального иму-
щества, в части вопросов реализации 
программы, совершенствование систе-
мы оплаты труда.

2 Расходы на выплату персоналу государ-
ственных (муниципальных) нужд

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080210 120 3064,45 2830,91 2944,40 2742,60 2757,00 2370,60 2454,50 19164,46  

3 Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных(муници-
пальных) нужд
 

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 07 09 6350080210 240 2152,41 1091,78 1192,00 1174,80 993,60 963,00 1010,10 8577,69 повышение эффективности управления 
муниципальными финансами и исполь-
зования муниципального имущества в 
части вопросов реализации программы, 
совершенствование системы оплаты тру-
да. Все выпускники муниципальных уч-
реждений обеспечены свидетельства-
ми установленного образца.

 Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных(муници-
пальных) нужд

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080210 830 12,64 122,43  0,00 0,00 0,00  135,07  

 Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных(муници-
пальных) нужд

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080210 850  1,64 0,30 5,00 5,00 5,00 5,00 21,94  

4 Расходы на выплату персоналу государ-
ственных (муниципальных) нужд

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080270 120 1890,39 1248,58 1287,22 1487,20 1260,3 859,10 892,80 8925,6  

5 Выполнение государственных полномочий 
по организации и осуществлению деятель-
ности по опеке и попечительству в отноше-
нии несовершеннолетних.

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 07 09 6350075520  1240,20 1263,60 1280,10 1280,10 1996,33 2595,10 2595,10 12250,53 совершенствование системы оплаты труда

6 Расходы на выплату персоналу государ-
ственных (муниципальных) нужд

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350075520 120 885,30 842,36 875,60 860,50 1370,83 2148,90 2148,90 9132,39  

7 Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных(муници-
пальных) нужд

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350075520 240 354,90 421,24 404,50 419,60 625,50 446,20 446,20 3118,14  

8 Оснащение автобусов, осуществляющих 
перевозки учащихся в образовательные 
организации , средствами контроля, обе-
спечивающими непрерывную, некорректи-
руемую регистрацию информации о ско-
рости, маршруте движения транспортных 
средств, о режиме труда и отдыха водите-
лей транспортных средств (тахографами)

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350073910 310  43,66      43,66  

 Софинансирование оснащение автобусов, 
осуществляющих перевозки учащихся в об-
разовательные организации , средствами кон-
троля, обеспечивающими непрерывную, не-
корректируемую регистрацию информации 
о скорости, маршруте движения транспорт-
ных средств, о режиме труда и отдыха води-
телей транспортных средств (тахографами)

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350093910 310  30,40      30,40  



28
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

9 Обеспечение деятельности (оказание услуг) 
подведомственных учреждений образования

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080610  11701,71 13724,30 14845,90 15112,20 14941,10 12865,50 12910,60 96101,31 совершенствование системы оплаты 
труда, обеспечено бухгалтерское об-
служивание 40 учреждений, обеспе-
чено услугами по проверке и состав-
лению документации для проведения 
ремонтных работ.

10 Расходы на выплату персоналу государ-
ственных (муниципальных) нужд

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080610 110 10494,62 12192,66 13261,40 13398,70 13156,30 11297,20 11297,20 85098,08  

11 Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных(муници-
пальных) нужд

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080610 240 1207,09 1528,06 1584,50 1710,70 1774,60 1568,30 1613,40 10986,65  

12 Иные бюджетные ассигнования управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350080610 850  3,58  2,80 10,20   16,58  

13 Региональные выплаты и выплаты, обеспе-
чивающие уровень з/платы работников бюд-
жетной сферы не ниже размера минималь-
ной з/платы.

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010210 120 53,20 24,46  13,00 3,30   93,96  

14 Региональные выплаты и выплаты, обеспе-
чивающие уровень з/платы работников бюд-
жетной сферы не ниже размера минималь-
ной з/платы.

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010210 110 86,78 253,76 41,40 61,70 28,20   471,84  

15 Персональные выплаты, устанавливаемые 
в целях повышения оплаты труда молодым 
специалистам, персональные выплаты, уста-
навливаемые с учетом опыта работы при 
наличии ученой степени, почетного звания, 
нагрудного знака (значка), в рамках подпро-
граммы «Обеспечение условий реализации 
муниципальной программы и прочие меро-
приятия» муниципальной программы Ер-
маковского района «Развитие образования»

управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010310 120    41,00 33,30   74,30  

16 Средства на повышение минимальных раз-
меров оклада, ставок заработной платы ра-
ботников бюджетной сферы края, которым 
представляются региональные выплаты, с 
1 октября 2014 г на 10%

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010210 110 4,80       4,80  

17 Средства на повышение минимальных раз-
меров оклада, ставок заработной платы ра-
ботников бюджетной сферы края, которым 
представляются региональные выплаты, с 
1 октября 2014 г на 10%

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010210 120 105,20       105,20  

18 Проведение мероприятий, направленных 
на обеспечение безопасного участия детей 
в дорожном движении, в рамках подпро-
граммы «Обеспечение условий реализации 
муниципальной программы и прочие ме-
роприятия» муниципальной программы Ер-
маковского района «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6350073980 612   6,00 6,30 0,00 0,00  12,30  

19 Средства на повышение размеров оплаты 
труда работников бюджетной сферы Крас-
ноярского края с 1 января 2018 года на 4 про-
цента, в рамках подпрограммы «Обеспече-
ние условий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия» муни-
ципальной программы Ермаковского рай-
она «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010470 120     157,40   157,40  

20 Средства на повышение размеров оплаты 
труда работников бюджетной сферы Крас-
ноярского края с 1 января 2018 года на 4 про-
цента, в рамках подпрограммы «Обеспече-
ние условий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия» муни-
ципальной программы Ермаковского рай-
она «Развитие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0709 6350010470 110     525,30   525,30  

19 Софинансирование за счет средств мест-
ного бюджета проведения мероприятий, 
направленных на обеспечение безопасно-
го участия детей в дорожном движении, в 
рамках подпрограммы «Обеспечение усло-
вий реализации муниципальной програм-
мы и прочие мероприятия» муниципальной 
программы Ермаковского района «Разви-
тие образования»

Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 0702 6350093980 612   1,60 3,40 0,00 0,00  5,00  

Всего по подпрограмме  х х х х 20311,8 20635,5 21598,9 21927,3 22700,8 19658,3 19868,1 146700,7  

в том числе по ГРБС Управление образова-
ния администрации 
Ермаковского района

079 х х х 20311,8 20635,5 21598,9 21927,3 22700,8 19658,3 19868,1 146700,6  
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