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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Ермаковский район

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
«20» апреля 2018 года № 25-126р

О приеме в муниципальную собственность находящегося в краевой собственности транспортного сред-
ства для муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих общеобразовательные про-
граммы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

С целью решения вопроса о передаче краевого движимого имущества в соответствии подпунктом 27 ча-
сти 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», учитывая предложение министерства образования Краснояр-
ского края о передаче имущества, в соответствии с решением районного Совета депутатов от 15.04.2016г. 
№07-38р «Об утверждении положения об управлении муниципальным имуществом, входящим в состав 
муниципальной казны Ермаковского района Красноярского края» и со ст. 26 Устава Ермаковского райо-
на, районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Дать согласие на прием в муниципальную собственность Ермаковского района Красноярского края 
предлагаемого к передаче транспортного средства для муниципальных общеобразовательных организа-
ций, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего 
(полного) общего образования, в рамках реализации пункта 2.2.12 подпрограммы 2 государственной про-
граммы «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Красноярского края от 
30.09.2013 № 508-п «Об утверждении государственной программы Красноярского края «Развитие обра-
зования» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налоговой и эко-
номической политике.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Председатель
районного Совета депутатов     В.И. Форсель

Глава района      М.А. Виговский

Приложение
к решению Ермаковского районного

Совета депутатов
от 20 апреля 2018г. № 25-126р

Перечень объектов недвижимости, находящихся в краевой собственности и предлагаемых к безвозмезд-
ной передаче из краевой собственности в муниципальную собственность Ермаковского района Красно-
ярского края

№ 
п/п

Наименование 
имущества

Индивидуализирующие 
характеристики

Балансовая 
стоимость, 

руб.

Сумма 
начисленной 
амортизации, 

руб.

Остаточная 
стоимость, 

руб.

Год 
выпуска

Относящиеся 
к имуществу 

документы (при 
наличии)

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Автобус для пе-
ревозки детей

Модель ПАЗ 32053-70, VIN: 
Х1М3205ВХН0002474, № ку-
зова: Х1М3205ВХН0002474, 
№ двигателя 523420 Н1002690

1792300,00 0,00 1792300,00 2017 ПТС 52 ОТ 
061101

Ито-
го: 1792300,00 0,00 1792300,00

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Ермаковский район

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
«20» апреля 2018 года № 25-127р

Об утверждении положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муни-
ципальной собственности Ермаковского района

В целях определения порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной 
собственности Ермаковского района, а также приведения муниципальных правовых актов в соответствие 
с действующим законодательством, на основании Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Ермаковского 
района районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о Порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муници-
пальной собственности Ермаковского района (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение Ермаковского районного Совета депутатов:
- от 22.04.2002 № 03-16р «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муници-

пальной собственностью Ермаковского района» (в ред. Решений Ермаковского районного Совета депу-
татов Красноярского края от 26.11.2010 №07-39р, от 23.12.2011 №18-107р, от 28.09.2012 №26-156р, от 
30.11.2012 №28-167р, 07.05.2013 №34-195р, от12.07.2013 №37-210р, от 11.07.2014 №51-290р, от 13.08.2015 
№66-381р) 3.

3. Контроль за выполнением решения возложить на комиссию по бюджету, налоговой и экономической 
политике.

4. Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Председатель
районного Совета депутатов    В.И. Форсель

Глава района     М.А. Виговский

Приложение
к решению Ермаковского районного

Совета депутатов
от 20.04.2018 № 25-127р

Положение
о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной 

собственности Ермаковского района

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Граж-
данским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.15.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Ермаковского района, Уставом Ермаковского района.

Порядок управления и распоряжения отдельными видами муниципальной собственности может регу-
лироваться другими положениями и иными нормами законодательства.

Муниципальным имуществом является движимое и недвижимое имущество, принадлежащее на пра-
ве собственности Ермаковскому району: имущество, составляющее муниципальную казну, и имущество, 
закрепленное на праве хозяйственного ведения или оперативного управления за муниципальными пред-
приятиями и учреждениями.

Под управлением имуществом понимается осуществление от имени Ермаковского района и в интересах 
его населения деятельности органов местного самоуправления по реализации в рамках их компетенции, 
установленной законодательством Российской Федерации, права владения, пользования и распоряжени-
ем имуществом, находящимся в муниципальной собственности.

Под распоряжением имуществом понимаются действия органов местного самоуправления Ермаковско-
го района по определению и изменению юридического статуса муниципального имущества, в том числе 
передача его юридическим и физическим лицам в собственность (или иное вещное право), безвозмезд-
ное пользование, доверительное управление, аренду, залог и другое.

Муниципальной собственностью Ермаковского района является имущество, имущественные права, при-
надлежащие на праве собственности Ермаковскому району.

Муниципальной казной являются средства местного бюджета и иное муниципальное имущество, не за-
крепленное за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями на пра-
ве хозяйственного ведения или оперативного управления.

Термины «муниципальная собственность» и «муниципальное имущество», используемые в настоящем 
Положении, признаются равнозначными.

2. Муниципальная собственность формируется:
- в порядке разграничения государственной собственности, предусмотренном законодательством Рос-

сийской Федерации и Ермаковского района;
- посредством взимания налогов, сборов и иных обязательных платежей, подлежащих зачислению в 

местный бюджет;
- посредством приобретения имущества в муниципальную собственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации;
- посредством приема в муниципальную собственность объектов федеральной собственности и муни-

ципальной собственности других муниципальных образований;
- путем получения продукции и иных доходов от использования имущества;
- посредством получения имущества в дар от физических и юридических лиц;
- на основании решения суда, устанавливающего право муниципальной собственности;
- иными способами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.
3. В муниципальную собственность может приобретаться любое имущество, за исключением объек-

тов, приобретение которых в собственность Ермаковского района не допускается в соответствии с феде-
ральными законами.

4. Основаниями прекращения права муниципальной собственности являются:
1) отчуждение Ермаковским районом имущества другим лицам, в том числе посредством передачи иму-

щества из муниципальной собственности Ермаковского района в федеральную собственность, передача 
Ермаковским районом имущества в собственность других муниципальных образований в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации;

2) отказ от права собственности;
3) гибель или уничтожение имущества;
4) отчуждение имущества унитарным предприятием;
5) принудительное изъятие имущества по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством;
6) по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
Безвозмездное отчуждение объектов муниципальной собственности Ермаковского района не допуска-

ется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством и принятыми в соот-
ветствии с ним нормативными актами.

5. Управление и распоряжение муниципальной собственностью Ермаковского района направлены на 
достижение следующих целей:

1) увеличение доходов бюджета сельского поселения;
2) оптимизацию структуры муниципальной собственности сельского поселения в интересах обеспече-

ния устойчивых предпосылок для роста экономики сельского поселения;
3) вовлечение максимального количества объектов муниципальной собственности в процесс совершен-

ствования управления;
4) использование муниципальной собственности сельского поселения в качестве инструмента для при-

влечения инвестиций в реальный сектор экономики сельского поселения;
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5) полную инвентаризацию имущества муниципальной собственности, разработку и реализацию систе-
мы учета этих объектов и оформление прав на них;

6) повышение эффективности управления муниципальной собственностью с использованием всех совре-
менных методов и финансовых инструментов, детальную правовую регламентацию процессов управления;

7) классификацию объектов муниципальной собственности, по признакам определяющих специфику 
управления;

8) обеспечение контроля за использованием и сохранностью муниципальной собственности сельско-
го поселения;

9) обеспечение гласности при совершении сделок с объектами муниципальной собственности сельско-
го поселения;

10) обеспечение равных прав у всех субъектов предпринимательской деятельности на доступ к совер-
шению сделок с объектами муниципальной собственности сельского поселения;

11) обеспечение защиты имущественных интересов сельского поселения в отношении муниципальной 
собственности, в том числе от рисков, гибели и повреждения, в случае непредвиденных природных, тех-
ногенных и других явлений.

6. Основными задачами управления и распоряжения муниципальной собственностью являются:
1) повышение эффективности использования муниципального имущества;
2) осуществление контроля за сохранностью и использованием объектов муниципальной собственности;
3) создание благоприятной экономической среды для привлечения инвестиций в развитие инфраструк-

туры сельского поселения;
7. В состав муниципального имущества входит:
1) имущество, предназначенное для решения установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 

года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
вопросов местного значения;

2) имущество, предназначенное для осуществления отдельных государственных полномочий, передан-
ных органам местного самоуправления, в случаях, установленных федеральными законами, а также иму-
щество, предназначенное для осуществления отдельных полномочий органов местного самоуправления, 
переданных им в порядке, предусмотренным частью 4 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

3) имущество, предназначенное для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и долж-
ностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предпри-
ятий и учреждений в соответствии с нормативными правовыми актами Ермаковского района;

4) имущество, необходимое для решения вопросов, право решения, которых предоставлено органам 
местного самоуправления федеральными законами и которые не отнесены к вопросам местного значения;

5) имущество, предназначенное для решения вопросов местного значения в соответствии с частью 3 ста-
тьи 14 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», а также имущество, предназначенное для осуществления 
полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с частями 1 и 1.1 статьи 17 Феде-
рального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации».

8. Объекты муниципальной собственности могут находиться как на территории Ермаковского района, 
так и за его пределами.

9. Финансирование деятельности по управлению и распоряжению муниципальной собственностью Ер-
маковского района осуществляется за счет средств местного бюджета.

Раздел 2. ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА ПО УПРАВЛЕНИЮ

И РАСПОРЯЖЕНИЮ ИМУЩЕСТВОМ, НАХОДЯЩИМСЯ
В МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

1.От имени Ермаковского района полномочиями по управлению и распоряжению муниципальным иму-
ществом обладают:

- Совет депутатов Ермаковского района;
- Глава Ермаковского района;
- Администрация Ермаковского района.
1.1. Совет депутатов Ермаковского района (далее - Совет депутатов) в соответствии с федеральным за-

конодательством, Уставом, иными муниципальными правовыми актами органов местного самоуправле-
ния Ермаковского района:

1.2. Утверждает Положение о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муни-
ципальной собственности Ермаковского района.

1.3. Определяет порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных 
предприятий.

1.4. Принимает правовые акты о создании муниципальных предприятий, их реорганизации и ликвида-
ции в порядке, установленном решением Совета депутатов.

1.5. Создает муниципальные учреждения, решает вопросы их реорганизации и ликвидации.
1.6. Определяет порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных 

учреждений, порядок изменения типа муниципального учреждения в целях создания муниципального бюд-
жетного, казенного, автономного учреждения, а также утверждает их уставы и внесение в них изменений.

1.7. Утверждает прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества и отчет о его 
исполнении.

1.8. Учреждает межмуниципальные хозяйственные общества, создает некоммерческие организации.
1.9. Владеет, распоряжается и пользуется в порядке, установленном федеральным законодательством и му-

ниципальными правовыми актами, имуществом, закрепленным за Советом депутатов или приобретенным 
Советом депутатов за счет средств, выделенных из местного бюджета на обеспечение его деятельности.

1.10. Осуществляет контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения иму-
ществом, находящимся в собственности Ермаковского района.

1.11. Совет депутатов дает согласие:
1.11.1. На возмездное (приватизация) и безвозмездное отчуждение недвижимого муниципального иму-

щества, в том числе приватизацию имущественных комплексов муниципальных унитарных предприятий, 
внесение недвижимого муниципального имущества в качестве вклада в уставные капиталы открытых ак-
ционерных обществ, в случаях, установленных настоящим Положением.

1.12. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством, Уставом и настоящим По-
ложением.

2. Администрация Ермаковского района (далее - Администрация) в соответствии с законодательством, 
Уставом, иными муниципальными правовыми актами Ермаковского района:

2.1. Осуществляет от имени Ермаковского района права владения, пользования и распоряжения муни-
ципальным имуществом Ермаковского района в соответствии с федеральным законодательством Уста-
вом и настоящим Положением.

2.2. Вносит предложения в Совет депутатов об отчуждении муниципального имущества, приватизации 
муниципальных унитарных предприятий.

2.3. Принимает решения в форме постановления администрации Ермаковского района (далее - поста-
новление) о проведении торгов на право заключения договоров аренды муниципального имущества, иных 
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования муниципальным имуществом, 
в том числе имущество муниципальной казны, состоящее из средств местного бюджета и муниципального 
договоров долгосрочной аренды (на срок более одного года) недвижимого муниципального имущества, в 
том числе находящегося в хозяйственном ведении или оперативном управлении.

2.4. Организует торги по продаже муниципального имущества или права на заключение договоров арен-
ды муниципального имущества, безвозмездного пользования, доверительного управления муниципаль-
ным имуществом.

2.5. Принимает решения об условиях приватизации муниципального недвижимого имущества.
2.6. Подготавливает и заключает договоры купли-продажи муниципального имущества, договоры зало-

га и мены имущества, находящегося в муниципальной казне.
2.7. Принимает решения в форме постановления о принятии имущества в дар от юридических и физи-

ческих лиц, за исключением имущества в виде денежных средств.
2.8. Определяет порядок согласования крупных сделок, осуществление заимствований, сделок, в совер-

шении которых имеется заинтересованность руководителей, и иных сделок, осуществляемых муниципаль-
ными унитарными предприятиями, муниципальными казенными предприятиями и муниципальными ав-
тономными и бюджетными учреждениями с движимым имуществом.

2.9. Согласовывает осуществление сделок муниципальными унитарными предприятиями с движимым 
имуществом, находящимся в их хозяйственном ведении.

2.10. Принимает решения о закреплении имущества на праве хозяйственного ведения и оперативного 
управления и об изъятии имущества из хозяйственного ведения, оперативного управления, безвозмезд-
ного пользования, доверительного управления.

2.11. Определяет цели, условия и порядок деятельности муниципальных унитарных предприятий, уч-
реждений.

2.12. Управляет муниципальными учреждениями образования, культуры, физкультурно-спортивными 
учреждениями, их материально-техническое снабжение.

2.13. Подготавливает и предоставляет на государственную регистрацию документы для регистрации 
права собственности на недвижимое муниципальное имущество (в том числе на земельные участки под 
объектами недвижимости), обременения права собственности.

2.14. Обеспечивает учет и инвентаризацию муниципального имущества, ведение реестра муниципаль-
ного имущества, выдачу свидетельств о внесении в реестр объектов муниципального имущества и выпи-
сок из реестра муниципального имущества.

2.15. Подготавливает и заключает договоры аренды муниципального имущества, договоры безвозмезд-
ного пользования муниципальным имуществом, договоры доверительного управления муниципальным 
имуществом, концессионные соглашения и иные договоры, предусматривающие переход прав владения 
и (или) пользования в отношении муниципального имущества, соглашения о расторжении таких догово-
ров; подписание актов приема-передачи муниципального имущества.

2.16. Согласовывает с лицами, с которыми заключены договоры аренды, иные договоры, предусматри-
вающие переход прав владения и (или) пользования (за исключением договоров безвозмездного пользо-
вания), передачу таких прав в отношении части или частей помещения, здания, строения или сооруже-
ния третьим лицам.

2.17. Подготавливает документы о передаче муниципального имущества в федеральную собственность, 
собственность иных муниципальных образований.

2.18. Принимает решения о заключении концессионных соглашений путем проведения конкурса на пра-
во заключения концессионных соглашений.

2.19. Осуществляет контроль за поступлением в местный бюджет средств от продажи, аренды и иных 
доходов от использования муниципального имущества.

2.20. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, Уставом, настоящим Поло-
жением и иными правовыми актами органов местного самоуправления Ермаковского района.

Раздел 3. МУНИЦИПАЛЬНАЯ КАЗНА ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

1. Муниципальную казну составляют средства местного бюджета и иное муниципальное имущество, не 
закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями.

2. Имущество, находящееся в муниципальной собственности, не закрепленное за муниципальными 
предприятиями и учреждениями, переданное гражданами или юридическим лицам во временное вла-
дение, пользование и (или) распоряжение по гражданско-правовым договорам, входит в состав казны.

3. Муниципальная казна является материально-финансовой основой для решения вопросов местного 
значения Ермаковского района.

4. Объекты муниципальной казны могут находиться как на территории Ермаковского района, так и за 
его пределами.

5. Основаниями отнесения объектов муниципального имущества к муниципальной казне являются:
- отсутствие закрепления муниципального имущества за муниципальными унитарными предприятиями 

и учреждениями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления;
- принятие в собственность сельского поселения из федеральной собственности, иных муниципальных 

образований имущества, приобретение или прием безвозмездно в собственность сельского поселения 
имущества юридических или физических лиц;

- отсутствие собственника имущества, отказ собственника от имущества или утрата собственником пра-
ва на имущество по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством, на которое в 
случаях и в порядке, установленных действующим законодательством, приобретено право собственности;

- изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного 
за муниципальным предприятием или учреждением;

- отказ муниципального предприятия или учреждения от права хозяйственного ведения или оператив-
ного управления на муниципальное имущество;

- имущество, оставшееся после ликвидации муниципальных предприятий и учреждений;
- создание имущества за счет средств местного бюджета;
- иные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Включение муниципального имущества в состав муниципальной казны осуществляется на основании 

постановления Администрации Ермаковского района.
Включение в состав муниципальной казны нежилых зданий и сооружений, а также нежилых помеще-

ний и их частей осуществляется на основании акта инвентаризации муниципального имущества, при на-
личии документов, подтверждающих возникновение права муниципальной собственности, а также тех-
нической документации.

Имущество считается включенным в состав имущества, составляющего муниципальную казну, со дня 
регистрации постановления о включении имущества в состав муниципальной казны.

6. Исключение муниципального имущество из состава муниципальной казны осуществляется в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами по сле-
дующим основаниям:

- в рамках гражданско-правовых сделок (продажа в рамках законодательства о приватизации, дарение, мена);
- передача имущества в собственность Российской Федерации, муниципального образования;
- передача муниципального имущества в хозяйственное ведение муниципальным предприятиям, опера-

тивное управление муниципальным учреждениям, а также в уставный капитал хозяйственных обществ;
- списание муниципального имущества по причинам физического износа, сноса, ликвидации по реше-

нию собственника или при авариях, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях;
- по решению суда;
- по иным основаниям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. Основанием для исключения муниципального имущества из состава муниципальной казны является:
7.1. Решения Совета депутатов о даче согласия на:
- отчуждение имущества из муниципальной собственности в государственную федеральную собствен-

ность, в муниципальную собственность других муниципальных образований.
7.2. Постановления Администрации Ермаковского района при:
- передачи имущества в уставный капитал хозяйственных обществ;
- сносе недвижимого имущества, составляющего муниципальную казну;
- утрате имущества в связи со стихийными бедствиями и иными чрезвычайными ситуациями;
- передаче имущества в хозяйственное ведение муниципальным предприятиям, оперативное управле-

ние муниципальным учреждениям;
- списании движимого имущества по причинам его физического износа.
7.3. Вступившие в законную силу решения суда.
8. Имущество считается исключенным из состава муниципальной казны со дня принятия постановле-

ния Администрации Ермаковского района об исключении муниципального имущества из состава муни-
ципальной казны.

9. Учет, управление имуществом муниципальной казны от имени Ермаковского района осуществляет 
Администрация Ермаковского района (далее - Администрация) за счет средств местного бюджета.

10. Ермаковской район отвечает по своим обязательствам, принадлежащим ему на праве собственности 
имуществом, входящим в состав муниципальной казны.

Раздел 4. УЧЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

1. Имущество муниципальной собственности Ермаковского района подлежит обязательному учету.
2. Имущество, входящее в состав муниципальной казны, подлежит учету в Реестре муниципального 

имущества Ермаковского района (далее - Реестр).
Ведение Реестра возлагается на специалиста администрации Ермаковского района(реестродержатель).
3. Учет имущества, составляющего муниципальную казну, осуществляется в соответствии с Приказом 

Минфина России от 1 декабря 2010 г. N 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского уче-
та для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, ор-
ганов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государ-
ственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» и нормативными правовыми 
актами Администрации Ермаковского района.
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4. Право муниципальной собственности на недвижимое имущество казны и сделки с ним подлежат го-
сударственной регистрации в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997 года N 122-ФЗ «О 
государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».

5. Порядок предоставления информации из Реестра, состав информации о муниципальном имуществе осу-
ществляется в соответствии с Порядком ведения органами местного самоуправления реестров муниципаль-
ного имущества, утвержденным Приказом Минэкономразвития Российской Федерации от 30.08.2011 N 424.

6. Учет имущества, составляющего муниципальную казну, его движение осуществляет специалист ад-
министрации Ермаковского района путем занесения соответствующих сведений в Реестр.

7. Реестры являются собственностью Ермаковского района и его информационным ресурсом.
8. Объектами учета в реестрах являются:
- находящееся в муниципальной собственности недвижимое имущество (здание, строение, сооружение 

или объект незавершенного строительства, земельный участок, жилое, нежилое помещение или иной 
прочно связанный с землей объект, перемещение которого без соразмерного ущерба его назначению не-
возможно, либо иное имущество, отнесенное законом к недвижимости);

- находящееся в муниципальной собственности движимое имущество, акции, доли (вклады) в уставном 
(складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества либо иное не относящееся к недвижи-
мости имущество, стоимость которого превышает размер, установленный решениями представительных 
органов соответствующих муниципальных образований, а также особо ценное движимое имущество, за-
крепленное за автономными и бюджетными муниципальными учреждениями и определенное в соответ-
ствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федераль-
ным законом от 12 января 1996 года N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- муниципальные унитарные предприятия и учреждения, хозяйственные общества, товарищества, ак-
ции, доли (вклады) в уставном (складочном) капитале которых принадлежат муниципальным образова-
ниям, иные юридические лица, учредителем (участником) которых является муниципальное образование.

9. Внесение изменений в Реестр осуществляется Администрацией на основании постановления; акта о 
приеме-передаче объекта; договора купли-продажи имущества; решения суда.

10. Ведение реестров осуществляется на бумажных и электронных носителях. В случае несоответствия 
информации на указанных носителях приоритет имеет информация на бумажных носителях.

Реестры должны храниться и обрабатываться в местах, недоступных для посторонних лиц, с соблюде-
нием условий, обеспечивающих предотвращение хищения, утраты, искажения и подделки информации.

Документы реестров хранятся в соответствии с Федеральным законом от 22 октября 2004 г. N 125-ФЗ 
«Об архивном деле в Российской Федерации».

В отношении объектов казны Ермаковского района сведения об объектах учета и записи об изменении 
сведений о них вносятся в реестр на основании надлежащим образом заверенных копий документов, под-
тверждающих приобретение Ермаковским районом имущества, возникновение, изменение, прекращение 
права муниципальной собственности на имущество, изменений сведений об объектах учета. Копии указан-
ных документов предоставляются специалисту администрации сельского поселения в 2-недельный срок 
с даты возникновения, изменения или прекращения права собственности сельского поселения на имуще-
ство (изменения сведений об объекте учета) должностными лицами органов местного самоуправления, 
ответственными за оформление соответствующих документов.

11. В случае если установлено, что имущество не относится к объектам учета либо имущество не на-
ходится в собственности Ермаковского района, не подтверждены права лица на муниципальное имуще-
ство, правообладателем не представлены или представлены не полностью документы, необходимые для 
включения сведений в реестр, Администрация, принимает решение об отказе включения сведений об 
имуществе в реестр.

При принятии решения об отказе включения в реестр сведений об объекте учета правообладателю на-
правляется письменное сообщение об отказе (с указанием его причины).

Решение Администрации об отказе включения в реестр сведений об объектах учета может быть обжа-
ловано правообладателем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12. Сведения об объектах учета, содержащихся в реестрах, носят открытый характер и предоставляют-
ся любым заинтересованным лицам в виде выписок из реестров.

Предоставление сведений об объектах учета осуществляется специалистами администрации, на осно-
вании письменных запросов в 10-дневный срок со дня поступления запроса.

Раздел 5. ПОРЯДОК ПРИЕМА ИМУЩЕСТВА
В МУНИЦИПАЛЬНУЮ СОБСТВЕННОСТЬ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

И ПЕРЕДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА
В ФЕДЕРАЛЬНУЮ СОБСТВЕННОСТЬ.

1. Прием имущества в муниципальную собственность из федеральной собственности Красноярского 
края, собственности иных муниципальных образований, независимо от закрепления этого имущества за 
предприятиями, учреждениями, а также из других форм собственности осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

2. Имущество, находящееся в федеральной собственности, собственности Красноярского края, собствен-
ности иных муниципальных образований, граждан и юридических лиц, которое может находиться в му-
ниципальной собственности, принимается в муниципальную собственность безвозмездно, если иное не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3. С инициативой о передаче имущества в муниципальную собственность обращается уполномоченное 
лицо. В предложении о приеме имущества в муниципальную собственность должна содержаться инфор-
мация о предлагаемом к передаче имуществе (наименование и количество имущества; адресная привяз-
ка, общая площадь объекта недвижимости, иные характеристики об объектах недвижимости; границы и 
протяженность сетей, марки кабелей, диаметр труб и т.п.) и всех обременениях передаваемого имущества.

4. Прием имущества в муниципальную собственность осуществляется на основании решения Сове-
та депутатов, принимаемого в соответствии с заключением Администрации о целесообразности приема 
имущества в муниципальную собственность, а также на основании представляемых принимающей и пе-
редающей стороной документов, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5. Основаниями для отказа в приеме имущества в муниципальную собственность, если иное не пред-
усмотрено действующим законодательством, являются:

1) непредставление заявителем документов, необходимых для принятия решения;
2) нецелесообразность приема имущества в муниципальную собственность, обоснованная заключени-

ем Администрации;
3) наличие зарегистрированных ограничений предлагаемого к передаче имущества, исключающих воз-

можность использования указанного имущества;
4) отсутствие муниципального унитарного предприятия или муниципального учреждения муниципаль-

ного образования, предназначенного для содержания и эксплуатации предлагаемого к передаче имущества.
6. Право муниципальной собственности на принимаемое в собственность имущество возникает с даты 

подписания сторонами актов приема-передачи движимого имущества или с даты государственной реги-
страции права собственности на недвижимое имущество, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации.

7. Передача имущества из муниципальной собственности в федеральную собственность, собственность 
Красноярского края, в собственность иных муниципальных образований осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации Администрацией на основании решения Совета депутатов.

8. Совет депутатов принимает решение о передаче или об отказе в передаче имущества из муниципаль-
ной собственности в федеральную собственность, собственность Красноярского края, в собственность 
иных муниципальных образований с учетом заключения Администрации мнения правообладателей ука-
занного имущества, а также с соблюдением иных требований, предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации.

9. С инициативой о передаче имущества из муниципальной собственности обращается уполномоченное 
лицо. В предложении о передаче имущества из муниципальной собственности должна содержаться ин-
формация о предлагаемом к передаче имуществе (наименование и количество имущества; адресная при-
вязка, общая площадь объекта недвижимости, иные характеристики объектов недвижимости; границы и 
протяженность сетей, марки кабелей, диаметр труб и т.п.).

10. Передача имущества из муниципальной собственности осуществляется безвозмездно.
11. Право муниципальной собственности на передаваемое из муниципальной собственности имущество 

прекращается с даты подписания сторонами акта приема-передачи движимого имущества или с даты го-
сударственной регистрации прекращения права собственности на недвижимое имущество, если иное не 
установлено законодательством Российской Федерации.

Раздел 6. УПРАВЛЕНИЕ И РАСПОРЯЖЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ, 
ЗАКРЕПЛЕННЫМ ЗА МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ И УЧРЕЖДЕНИЯМИ

1. Передача имущества на праве хозяйственного ведения и оперативного управления
1.1. По решению собственника (учредителя) муниципальное имущество может быть закреплено:
- на праве хозяйственного ведения за муниципальным унитарным предприятием, основанном на пра-

ве хозяйственного ведения;
- на праве оперативного управления за муниципальным унитарным предприятием, основанным на муни-

ципальной собственности, принимается в муниципальную собственность безвозмездно, если иное праве 
оперативного управления (казенным предприятием), либо за муниципальным учреждением.

1.2. Право хозяйственного ведения, право оперативного управления на муниципальное имущество, за-
крепляемое за муниципальными предприятиями и муниципальными учреждениями, возникает с момента 
передачи объектов на их баланс на основании акта приема-передачи муниципального имущества (переда-
точный акт), подписанного руководителем предприятия или учреждения и собственником (учредителем).

В передаточном акте указываются сведения о количестве, о составе передаваемого муниципального иму-
щества, его фактическое состояние, а также стоимость передаваемого имущества. Передаваемое муници-
пальное имущество должно быть индивидуально определено.

1.3. Имущество, приобретенное (произведенное) предприятием или учреждением в ходе осуществления 
уставной деятельности, поступает в их хозяйственное ведение или оперативное управление с момента ре-
гистрации этого имущества на счетах бухгалтерского учета предприятия, учреждения.

1.4. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления недвижимым муниципальным иму-
ществом наступает у предприятия или учреждения с момента государственной регистрации этих прав.

2. Управление и распоряжение муниципальным имуществом, закрепленным за муниципальными пред-
приятиями и муниципальными учреждениями на праве хозяйственного ведения и оперативного управления

2.1. Муниципальные унитарные предприятия и муниципальные учреждения используют закрепленное 
за ними муниципальное имущество в соответствии с заданиями собственника, задачами их деятельно-
сти, определенными уставами, целевым назначением предоставленных для этих целей объектов муни-
ципального имущества.

2.2. Муниципальное унитарное предприятие вправе распоряжаться принадлежащим ему на праве хозяй-
ственного ведения недвижимым имуществом: отчуждать, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в 
качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным спо-
собом распоряжаться этим имуществом только с согласия собственника.

Остальным имуществом, принадлежащем муниципальному предприятию, основанному на праве хо-
зяйственного ведения, оно распоряжается самостоятельно, за исключением случаев, установленных Фе-
деральным законом от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных 
предприятиях» или иными правовыми актами.

2.3. Казенное предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним 
на праве оперативного управления муниципальным имуществом только с согласия Администрации.

Казенное предприятие самостоятельно реализует производимую им продукцию, если иное не предусмо-
трено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Муниципальное бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться осо-
бо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджет-
ным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, 
а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления муниципальным имуществом бюджетное 
учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом 
от 12 января 1996 года N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

2.5. Муниципальное автономное учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижи-
мым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или при-
обретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение 
этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономное учрежде-
ние вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 3 ноя-
бря 2006 года N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

2.6. Плоды, продукция и доходы от использования муниципального имущества, находящегося в хозяй-
ственном ведении или оперативном управлении, а также имущество, приобретенное унитарным пред-
приятием или учреждением по договору или иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение или 
оперативное управление предприятия или учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом 
Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.

Раздел 7. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПЕРЕДАЧИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА ВО ВРЕМЕННОЕ ВЛАДЕНИЕ,

ПОЛЬЗОВАНИЕ И РАСПОРЯЖЕНИЕ ИНЫХ ЛИЦ ПО ДОГОВОРУ

1. Условия передачи муниципального имущества
1.1. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного 

управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользо-
вания в отношении муниципального имущества, не закрепленного на праве хозяйственного ведения или 
оперативного управления, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 26.07.2006 N 135-
ФЗ «О защите конкуренции».

1.2. Решение в форме Постановления о заключении договоров аренды, договоров безвозмездного поль-
зования, договоров доверительного управления муниципальным имуществом, иных договоров, предус-
матривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, не 
закрепленного на праве хозяйственного ведения или оперативного управления в соответствии с пунктом 
1.1 настоящего раздела, принимает Администрация в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

1.3. В безвозмездное пользование муниципальное имущество может передаваться следующим катего-
риям пользователей:

- организациям, финансируемым полностью или частично из федерального бюджета;
- органам местного самоуправления;
- органам местного самоуправления городских и сельских поселений;
- муниципальным предприятиям и учреждениям, собственником которых является муниципальное об-

разование Ермаковской район;
- некоммерческим организациям, созданным в форме ассоциаций и союзов, религиозных и обществен-

ных организаций (объединений) (в том числе политическим партиям).
1.4. Начальная цена договора, в случае если договор является возмездным, определяется на основании 

федерального законодательства об оценочной деятельности.

Раздел 8. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ВО ВРЕМЕННОЕ ВЛАДЕНИЕ, ПОЛЬЗОВАНИЕ, 
РАСПОРЯЖЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В 

ХОЗЯЙСТВЕННОМ ВЕДЕНИИ ИЛИ ОПЕРАТИВНОМ УПРАВЛЕНИИ ПРЕДПРИЯТИЙ, 
УЧРЕЖДЕНИЙ

В порядке, предусмотренном пунктом 1.1 раздела 7 настоящего Положения, осуществляется заключе-
ние договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих пе-
реход прав владения и (или) пользования, в отношении:

- муниципального недвижимого имущества, которое принадлежит на праве хозяйственного ведения либо 
оперативного управления муниципальным унитарным предприятиям;

- муниципального недвижимого имущества, закрепленного на праве оперативного управления за муни-
ципальными автономными учреждениями;

- муниципального имущества, которое принадлежит на праве оперативного управления муниципальным 
бюджетным и казенным учреждениям, органам местного самоуправления.

Раздел 9. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСОВ ИЛИ АУКЦИОНОВ НА ПРАВО 
ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ

Порядок проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров, указанных в разделах 7 и 
8 настоящего Положения, и перечень случаев заключения указанных договоров путем проведения торгов 
в форме конкурса установлены Приказом ФАС РФ от 10.02.2010 N 67 «О порядке проведения конкурсов 
или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров 
доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отноше-
нии государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которо-
го заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса».
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Раздел 10. ДОВЕРИТЕЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

1. В целях повышения эффективности использования муниципальное имущество может быть переда-
но в доверительное управление, за исключением имущества, находящегося в хозяйственном ведении или 
в оперативном управлении.

2. Учредителем доверительного управления муниципальным имуществом от имени Ермаковского рай-
она выступает Администрация Ермаковского района.

3. Доверительное управление муниципальным имуществом осуществляется на основании договора о 
доверительном управлении в интересах учредителя управления.

4. Договор доверительного управления муниципальным имуществом может быть заключен только с ли-
цом, выигравшим торги на право заключения указанного договора.

Срок договора доверительного управления не может превышать пяти лет.
5. Доверительным управляющим может быть индивидуальный предприниматель или коммерческая ор-

ганизация, за исключением унитарного предприятия.
6. Имущество не подлежит передаче в доверительное управление государственному органу или орга-

ну местного самоуправления.
7. Передача муниципального имущества в доверительное управление не влечет перехода права собствен-

ности на него к доверительному управляющему.
8. Осуществляя доверительное управление муниципальным имуществом, доверительный управляющий 

может с согласия Администрации передать права владения и (или) пользования данным имуществом тре-
тьим лицам с учетом требований Гражданского кодекса Российской Федерации и ст. 17.1 Федерального 
закона от 26.07.2006 N 135-ФЗ «О защите конкуренции».

9. Государственная регистрация передачи в доверительное управление недвижимого имущества осу-
ществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. Договор доверительного управления прекращается в случаях, предусмотренных законодательством.

Раздел 11. УПРАВЛЕНИЕ АКЦИЯМИ В УСТАВНОМ КАПИТАЛЕ ХОЗЯЙСТВЕННЫХ 
ОБЩЕСТВ

1. Для осуществления полномочий Ермаковского района как собственника пакетов акций (долей, паев) 
в уставных капиталах юридических лиц Администрацией назначаются представители Ермаковского рай-
она в органы управления этих юридических лиц.

Представителями Ермаковского района в органах управления юридических лиц в установленном поряд-
ке могут назначаться физические лица, прошедшие конкурсный отбор на должность представителя сель-
ского поселения в органе управления юридического лица, и муниципальные служащие Администрации.

2. Назначение представителя сельского поселения в орган управления юридического лица из числа му-
ниципальных служащих Администрации осуществляется при условии включения в должностную ин-
струкцию вышеуказанного лица права представлять интересы Ермаковского района в органе управле-
ния юридического лица.

Раздел 12. ПРИВАТИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА

1. Под приватизацией муниципального имущества понимается возмездное отчуждение находящегося 
в собственности Ермаковского района муниципального имущества в собственность физических и (или) 
юридических лиц.

2. Приватизация имущества Ермаковского района осуществляется Администрацией в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации о приватизации, а также решениями Совета депутатов.

Раздел 13. ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА В ЗАЛОГ

1. В целях обеспечения исполнения обязательств Ермаковского района, предприятий перед третьими 
лицами может передаваться в залог муниципальное имущество:

- составляющее муниципальную казну;
- принадлежащее предприятию на праве хозяйственного ведения.
2. Муниципальное имущество может быть предметом залога для обеспечения исполнения обязательств 

третьих лиц.
3. Залог имущества, находящегося в муниципальной казне.
3.1. Муниципальное имущество, находящееся в муниципальной казне, по решению Администрации мо-

жет передаваться в залог в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоя-
щим Положением, за исключением муниципального имущества, не подлежащего приватизации в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Залог имущества, находящегося в муниципальной казне, возникает в силу договора, заключаемого 
Администрацией с кредитором по обеспечиваемому залогом обязательству.

3.3. Требования залогодержателя (кредитора) удовлетворяются из стоимости заложенного муниципаль-
ного имущества по решению суда.

3.4. Заключение соглашения об обращении взыскания на заложенное муниципальное имущество во вне-
судебном порядке не допускается.

4. Залог муниципального имущества, принадлежащего предприятию на праве хозяйственного ведения.
4.1. Предприятие в целях обеспечения исполнения обязательств может в порядке, установленном зако-

нодательством Российской Федерации и настоящим Положением, передавать в залог движимое и недви-
жимое муниципальное имущество, принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения, кроме имуще-
ства, предназначенного для непосредственного использования в производственном процессе, а также не 
подлежащего приватизации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Передача предприятием в залог объектов недвижимого имущества, принадлежащих ему на праве 
хозяйственного ведения, может осуществляться при условии получения письменного согласия собствен-
ника - постановления Администрации сельского поселения.

4.3. Предприятие для получения разрешения на залог недвижимого имущества, принадлежащего ему 
на праве хозяйственного ведения, направляет письменное заявление в Администрацию с приложением:

- проекта договора о залоге;
- заключения независимого профессионального оценщика о рыночной стоимости передаваемого в за-

лог муниципального имущества;
- финансово-экономического обоснования возможности выполнения предприятием обязательств, обе-

спечиваемых залогом муниципального имущества, в сроки, устанавливаемые договором о залоге этого 
имущества.

4.4. Администрация вправе отказать предприятию в выдаче разрешения на залог муниципального иму-
щества, принадлежащего ему на праве хозяйственного ведения, если представленные предприятием до-
кументы не соответствуют законодательству Российской Федерации и настоящему Положению, а также 
в случае, если в отношении предприятия:

- принято решение о его приватизации, реорганизации или ликвидации;
- возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве).
4.5. При соответствии документов, представленных предприятием, законодательству Российской Феде-

рации и настоящему Положению, Администрация сельского поселения в 5-дневный срок со дня посту-
пления этих документов издает постановление о разрешении предприятию внесения в залог принадле-
жащего ему на праве хозяйственного ведения муниципального имущества с приложением документов, 
представленных предприятием.

Раздел 14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Контроль за управлением и распоряжением имуществом, находящимся в муниципальной собственно-
сти Ермаковского района, эффективностью и целесообразностью его использования осуществляет в пре-
делах своей компетенции Совет депутатов, Глава района и Администрация Ермаковского района.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Ермаковский район

ЕРМАКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
20 апреля 2018 года № 25-128р

Об утверждении положения о назначении, перерасчете размера и выплате пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим должности муниципальной службы Ермаковского района 

В целях реализации социальных гарантий, предусмотренных законодательством для муниципальных 
служащих, в соответствии с законом Красноярского края от 24.04.2008 N 5-1565 «Об особенностях пра-
вового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь статьей 26 Устава 
района, районный Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить положение о назначении, перерасчете размера и выплате пенсии за выслугу лет лицам, за-
мещавшим должности муниципальной службы Ермаковского района согласно приложению.

2. Решение районного Совета депутатов от 19 декабря 2008 года №41- 319р «Об утверждении положе-
ния о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы 
в Ермаковском районе, решение от 30 сентября 2011 года № 16 - 96р, решение от 30 ноября 2012 года № 
28-169р и решение от 21 декабря 2017 года №23-109р «О внесении изменений в решение районного Со-
вета депутатов от 19.12.2008 года № 41-319р «Об утверждении Положения о порядке выплаты пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Ермаковском районе» признать 
утратившими силу.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии по 
бюджету, налоговой и экономической политике В.В. Волошина.

4. Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Председатель
районного Совета депутатов    В.И. Форсель

Глава района     М.А. Виговский

Приложение
к решению Ермаковского

районного Совета депутатов
от 20 апреля N 25-128р

ПОЛОЖЕНИЕ
О НАЗНАЧЕНИИ, ПЕРЕРАСЧЕТЕ РАЗМЕРА И ВЫПЛАТЕ ПЕНСИИ

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует условия и порядок назначения, перерасчета размера и выпла-
ты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Ермаковского района, 
предусмотренные Реестром муниципальных должностей муниципальной службы, утвержденным Реше-
нием районного Совета депутатов «Об утверждении реестре муниципальных должностей» (далее - му-
ниципальные служащие). 

1.2. Информация о предоставлении пенсии за выслугу лет муниципальному служащему размещается в 
Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение 
указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения 
осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 N 178-ФЗ «О государственной 
социальной помощи».

2. НАЗНАЧЕНИЕ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1. Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа муниципаль-
ной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответ-
ствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 
166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

Год назначения пенсии за выслугу лет Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в 
соответствующем году

2017 15 лет 6 месяцев
2018 16 лет
2019 16 лет 6 месяцев
2020 17 лет
2021 17 лет 6 месяцев
2022 18 лет
2023 18 лет 6 месяцев
2024 19 лет
2025 19 лет 6 месяцев

2026 и последующие годы 20 лет

При этом пенсия за выслугу лет может быть назначена в размере 45 процентов среднемесячного зара-
ботка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксирован-
ной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установлен-
ных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет 
увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет 
и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повыше-
ний фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного за-
работка муниципального служащего.

2.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается муниципальным служащим при увольнении с муниципаль-
ной службы по одному из оснований расторжения трудового договора, дающих право на назначение пен-
сии за выслугу лет.

Условия для возникновения права на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим:
- замещать должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед 

увольнением с муниципальной службы;
- быть уволенным по определенным основаниям, на основании Трудового кодекса Российской Федерации:
статья 77:
пункт 1 - соглашение сторон,
пункт 2 - истечение срока трудового договора,
пункт 5 - переход на выборную работу (должность) (исключен случай перевода муниципального служа-

щего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю),
пункт 7 - отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами ус-

ловий трудового договора,
пункт 8 - отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицин-

ским заключением, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы,
пункт 9 - отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
статья 81, часть 1:
пункт 1 - ликвидация организации,
пункт 2 - сокращение численности или штата работников,
пункт 3 - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недо-

статочной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
статья 83, часть 1:
пункт 2 - восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу,
пункт 5 - признание работника полностью недееспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением,
пункт 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной служ-

бе в Российской Федерации»:
- достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
2.3. Муниципальные служащие, замещавшие должности муниципальной службы категории «руководи-
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тель» или «помощник (советник)», уволенные на основании Трудового кодекса Российской Федерации:
статья 77:
пункт 1 - соглашение сторон,
пункт 2 - истечение срока трудового договора (за исключением случаев истечения срока действия срочного 

трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего),
пункт 3 - расторжение трудового договора по инициативе работника,
пункт 7 - отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами ус-

ловий трудового договора;
статья 81, часть 1:
пункт 3 - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недо-

статочной квалификации, подтвержденной результатами аттестации,
пункт 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной служ-

бе в Российской Федерации»:
- достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы,
имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право 

на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали долж-
ности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

2.4. Муниципальные служащие, замещавшие должности муниципальной службы категории «руководи-
тель» или «помощник (советник)», уволенные на основании Трудового кодекса Российской Федерации:

статья 77:
пункт 2 - истечение срока трудового договора (в случае истечения срока действия срочного трудово-

го договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, заме-
щавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «помощник (советник)»),

пункт 5 - переход на выборную работу (должность) (исключен случай перевода муниципального служа-
щего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю),

пункт 8 - отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицин-
ским заключением, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы,

пункт 9 - отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
статья 81, часть 1:
пункт 1 - ликвидация организации,
пункт 2 - сокращение численности или штата работников,
статья 83, часть 1:
пункт 2 - восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу,
пункт 5 - признание работника полностью недееспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением,
пункт 7 - наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений,
имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали долж-

ности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность 
замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

2.5. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольне-
нии с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового 
кодекса Российской Федерации (расторжение трудового договора по инициативе работника), до приоб-
ретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом 
от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» имеют право на пенсию за выслугу лет, если 
непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

2.6. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы 25 лет и более в государ-
ственных органах края, органах местного самоуправления, расположенных на территории края, имеют 
право на пенсию за выслугу лет, назначаемую на условиях, установленных настоящим Положением, не-
зависимо от последнего места работы до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалид-
ности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 
и независимо от оснований увольнения с муниципальной службы, за исключением оснований увольне-
ния с муниципальной службы, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона 
от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (прекращение граж-
данства РФ, несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой), пунктами 5 - 
11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.7. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящей статьей, не 
учитываются суммы, предусмотренные пунктом 3 статьи 14 Федерального закона от 15 декабря 2001 года 
N 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»:

суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных 
членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы,

суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации»,

размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом 
«О страховых пенсиях»,

а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при на-
значении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на 
нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от 
получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

2.8. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать мак-
симальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего края по соответству-
ющей должности государственной гражданской службы края, исчисляемый при аналогичных условиях 
назначения пенсии за выслугу лет исходя из максимального размера должностного оклада по соответству-
ющей должности государственной гражданской службы края, с учетом действующих на территории рай-
онного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2.9. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору муниципального служащего, обратившегося 
за установлением пенсии за выслугу лет, исходя из среднемесячного заработка за последние 12 полных 
месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения, либо дню достижения граж-
данином возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с ча-
стью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 
2001 года N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

2.10. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не дол-
жен превышать 2,8 должностного оклада с учетом действующих на территории районного коэффициен-
та, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленного по 
должности муниципальной службы, замещавшейся на день прекращения муниципальной службы либо 
на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Феде-
ральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

2.11. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору обратившегося, исходя из месячного денежного 
содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекраще-
ния либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности).

Месячное денежное содержание муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу 
лет определяется путем деления суммы полученного за 12 полных месяцев денежного содержания на 12.

Месяцы, когда обратившийся не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии 
с законодательством РФ ему выплачивалась средняя заработная плата, находился в отпуске без сохране-
ния денежного содержания (неполные месяцы), исключаются из числа полных месяцев, за которые опре-
деляется месячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет. При этом ис-
ключенный неполный месяц должен заменяться другим непосредственно предшествующим ему полным 
месяцем службы.

В случае если замена исключенного неполного месяца непосредственно предшествующим ему полным 
месяцем невозможна, месячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет 
определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания за полные 
месяцы на фактическое количество полных месяцев.

Под полным месяцем муниципальной службы понимается месяц, в котором не было периодов, когда 
обратившийся за пенсией за выслугу лет не работал в связи с временной нетрудоспособностью, нахож-
дением в отпуске без сохранения заработной платы или в соответствии с законодательством Российской 
Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка.

Если в расчетный период произошло повышение денежного содержания, месячное денежное содержа-
ние за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания.

Определение среднего заработка муниципального служащего для установления размера пенсии за выс-
лугу лет учитывается месячное денежное содержание муниципального служащего, в которое включаются:

1) должностной оклад;
2) ежемесячная надбавка за классный чин;
3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
4) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющи-

ми государственную тайну;
7) премии;
8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
9) материальная помощь.
2.12. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служа-

щим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 
25 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», периоды замещения должностей, перечень которых утвержден Указом Президента Российской Фе-
дерации от 20 сентября 2010 года N 1141 «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых 
включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет феде-
ральных государственных гражданских служащих» и периоды работы (службы) в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 19.11.2007 N 1532 «Об исчислении стажа государственной граж-
данской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Рос-
сийской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной 
гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнитель-
ного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную госу-
дарственную гражданскую службу Российской Федерации», а также иные периоды в соответствии с му-
ниципальными правовыми актами.

Исчисление стажа муниципальной службы осуществляется соответствующим органом местного само-
управления.

В случае изменения правил исчисления стажа муниципальной службы периоды работы (службы), учтен-
ные ранее в установленном порядке в стаже муниципальной службы, сохраняются и не подлежат исклю-
чению из стажа муниципальной службы, если иное не установлено законом.

Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются в календарном 
порядке.

2.14. Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости либо к страховой пенсии по 
инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо к стра-
ховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О за-
нятости населения в Российской Федерации», по заявлению лица, претендующего на пенсию за выслугу 
лет, решением органа местного самоуправления, в котором гражданин замещал должность муниципаль-
ной службы перед увольнением с замещаемой должности.

2.15. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже:
1000 рублей - при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы менее 20 лет;
2000 рублей - при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы от 20 лет до 30 лет;
3000 рублей - при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы 30 лет и более лет.
2.16. Данные о лице, которому установлена пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Поло-

жением, передаются в уполномоченный орган местного самоуправления района, который определяется 
нормативным правовым актом администрации Ермаковского района (далее - Уполномоченный орган).

3. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ, НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Лицо, имеющее право на пенсию за выслугу лет, подает заявление о назначении ему пенсии руко-
водителю муниципального образования Ермаковский район по последнему месту замещения должности 
муниципальной службы.

3.2. Решение о назначении пенсии за выслугу лет в процентном отношении к месячному денежному со-
держанию принимается руководителем муниципального образования Ермаковский район в срок не позд-
нее 1 месяца со дня подачи заявления и оформляется распоряжением.

3.3. Ответственность за достоверность сведений о размере средней заработной платы, денежного со-
держания по должности муниципальной службы, а также о стаже муниципальной службы для определе-
ния пенсии за выслугу лет несет руководитель муниципального органа, представившего документы для 
оформления пенсии за выслугу лет.

3.4. Решение о назначении пенсии за выслугу лет направляется в 5-дневный срок в Уполномоченный ор-
ган с приложением копий следующих документов, заверенных руководителем кадровой службы муници-
пального органа либо специалистом, ответственным за ведение кадровой работы муниципального органа:

- заявления обратившегося,
- распоряжения об освобождении от должности муниципального служащего,
- трудовой книжки,
- справки, подтверждающей специальный стаж муниципальной службы,
- счета кредитной организации для перечисления назначенной пенсии за выслугу лет муниципально-

му служащему.
3.5. Уполномоченный орган определяет конкретный размер пенсии за выслугу лет:
- обеспечивает выплату пенсии за выслугу лет посредством перечисления на счет в отделении Сбербан-

ка Российской Федерации, другого банка, указанного в заявлении обратившегося по месту жительства 
получателя пенсии за выслугу лет;

- сообщает заявителю размер пенсии за выслугу лет, дату перечисления ее в отделение Сбербанка Рос-
сийской Федерации, другого банка, указанного в заявлении, обратившегося, на счет, указанный получа-
телем в заявлении;

- уведомляет получателя пенсии за выслугу лет об изменениях в сумме пенсии за выслугу лет и сроке 
выплаты, о возможных задержках в оплате;

- составляет статистическую отчетность по запросам Администрации Губернатора края;
- ведет сводный реестр лиц, являющихся получателями пенсии за выслугу лет, выплачиваемых за счет 

средств районного бюджета.

4. СРОК ВЫПЛАТЫ, ПЕРЕРАСЧЕТ РАЗМЕРА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем 
со дня возникновения права на нее.

4.2. Лицам, имеющим стаж, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, и уволенным в свя-
зи с ликвидацией муниципального органа, органа местного самоуправления (его структурного подразде-
ления) либо в связи с сокращением численности или штата работников, пенсия за выслугу лет устанав-
ливается со дня, следующего за днем, в котором сохранение средней заработной платы в соответствии с 
действующим законодательством было прекращено.

4.3. Пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости назначается пожизненно, а к пенсии по инва-
лидности - на период выплаты пенсии по инвалидности.

4.4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим производится после ее на-
значения в следующих случаях:

- увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением государственной 
должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муници-
пальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской служ-
бы Российской Федерации или должности муниципальной службы и (или) замещения должности граж-
данской службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом;

- увеличения в централизованном порядке размера денежного содержания по должности муниципаль-
ной службы, замещавшейся либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достиже-
ния возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным зако-
ном от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по 
старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ «О трудовых пенси-
ях в Российской Федерации»);

- изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страхо-
вой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен раз-
мер пенсии за выслугу лет.

При перерасчете размера пенсии за выслугу лет размер месячного денежного содержания, учитываемый 
при исчислении пенсии за выслугу лет, индексируется соответственно изменению размеров должностных 
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окладов по должностям муниципальной службы.
4.5. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения размера 

страховой пенсии по старости (инвалидности), изменения размера денежного содержания муниципаль-
ных служащих соответственно.

4.6. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет во всех предусмотренных Положением случаях осущест-
вляет Уполномоченный орган местного самоуправления района. 

5. ОСОБЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. В случае отсутствия в Реестре должностей муниципальной службы соответствующей муниципаль-
ной должности, отсутствия документов, подтверждающих размер месячного денежного содержания, при 
наличии справки из архива об отсутствии таковых документов, расчет производится исходя из размера де-
нежного содержания по аналогичной должности (с аналогичными функциями и полномочиями) в соответ-
ствующих органах. Принятие решений об отнесении к аналогичной должности производится руководите-
лем органа, в котором лицо, обратившееся за установлением пенсии за выслугу лет, замещало должность 
муниципальной службы, либо руководителем органа местного самоуправления, муниципального органа.

5.2. Пенсия за выслугу лет не может быть назначена (либо выплата ее приостанавливается) в случа-
ях замещения лицом, претендующим на получение пенсии за выслугу лет, государственной должности 
Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муни-
ципальной должности, должности федеральной государственной службы, должности государственной 
гражданской службы субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы, а также 
в случае прекращения гражданства Российской Федерации и (или) выезда на постоянное место житель-
ства за пределы Российской Федерации.

При последующем увольнении с государственной или муниципальной службы Российской Федерации 
или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, сле-
дующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей граж-
данина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении на прежних условиях, либо устанавливается с 
учетом вновь замещавшихся должностей муниципальной службы в Ермаковском районе и месячного де-
нежного содержания по ним.

5.3. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в пятидневный срок сообщить о назначении на 
государственную или муниципальную должность, прекращении гражданства РФ и (или) выезде на по-
стоянное место жительства за пределы Российской Федерации в письменной форме в Уполномоченный 
орган местного самоуправления района.

5.4. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Поло-
жением и пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к пенсии, ежемесячное пожизненное содержание 
или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируе-
мые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральным законодательством, а также на 
пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соответствии 
с краевым законодательством, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами 
органов местного самоуправления в связи с прохождением государственной гражданской службы края, 
других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет 
в соответствии с настоящим Положением или одна из указанных выплат по их выбору.

5.5. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления (пред-
ставление документов с заведомо неправильными сведениями, сокрытие факта замещения государствен-
ной, муниципальной должности либо факта получения пенсии за выслугу лет в органах государственной 
власти Красноярского края или Российской Федерации), удерживаются Уполномоченным органом мест-
ного самоуправления района без ограничения их размера.

5.6. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие счетной ошибки, удержи-
ваются таким образом, чтобы размер удержания не превышал 20 процентов причитающейся лицу пен-
сии за выслугу лет.

5.7. Недополученные суммы пенсии за выслугу лет в связи со смертью получателя выплачиваются на-
следникам в соответствии с действующим законодательством.

5.8. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется финансовым органом 
администрации Ермаковского района из районного бюджета по заявке Уполномоченного органа местно-
го самоуправления района на его отдельный, специально открытый счет.

5.9. Иные вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет и не урегулированные 
настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты трудовой пенсии.

6. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Гражданам, которым до вступления в силу Закона Красноярского края от 24.04.2008 N 5-1565 «Об 
особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» установлена еже-
месячная доплата к трудовой пенсии, установлена пенсия за выслугу лет без подачи гражданами заявле-
ния о назначении этой пенсии и представления документов, подтверждающих право на указанную пен-
сию. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии указанным гражданам прекращена.

6.2. Периоды работы (службы), учтенные в установленном порядке в стаже муниципальной службы по 
состоянию на день вступления в силу настоящего Положения, сохраняются и не подлежат исключению 
из стажа муниципальной службы.

6.3. Пенсии за выслугу лет, назначенные до вступления в силу настоящего Положения, подлежат пере-
расчету с соблюдением положений, предусмотренных настоящим Положением. В случае если в результа-
те перерасчета пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением размер пенсии за выслу-
гу лет подлежит уменьшению либо право на пенсию за выслугу лет утрачивается, пенсия за выслугу лет 
сохраняется и выплачивается в прежнем объеме.

6.4. За лицами, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Краснояр-
ского края от 24.04.2008 N 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы 
в Красноярском крае» и решением представительного органа муниципального образования и уволенны-
ми с муниципальной службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 
года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной служ-
бы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 ян-
варя 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного 
стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в 
соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу 
лет без учета изменений, внесенных Законом от 22.12.2016 N 2-277 в пункт 1 статьи 9 (пункт 3 статьи 3 
Закона от 22.12.2016 N 2-277) и настоящим Положением.

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» апреля 2018 года № 178-п

О предоставлении субсидии на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги ООО «То-
паз» за период с 01.01.2018 по 31.12.2018г.

В соответствии с Законом Красноярского края от 30.11.2017 № 4-1155 «О краевом бюджете на 2018 год 
и плановый период 2019 - 2020 годов», Законом Красноярского края от 01.12.2014г. № 7-2839 «О наде-
лении органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов края отдельны-
ми государственными полномочиями Красноярского края по реализации отдельных мер по обеспечению 
ограничения платы граждан за коммунальные услуги» (в ред. от 24.12.2015 N 9-4050), Законом Красно-
ярского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по обеспечению ограничения платы граждан 
за коммунальные услуги» и Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить ресурсоснабжающей организации ООО «Топаз», исполнителю коммунальных услуг, суб-
сидию на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги за период с 01.01.2018 по 31.12.2018г., 
в размере 3 544 814 (три миллиона пятьсот сорок четыре тысячи восемьсот четырнадцать) рублей 00 копеек.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции района Ю. В. Сарлина.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района      М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» апреля 2018 года № 179-п

О предоставлении субсидии на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги ООО «Те-
пловик» за период с 01.01.2018 по 31.12.2018 г.

В соответствии с Законом Красноярского края от 30.11.2017 № 4-1155 «О краевом бюджете на 2018 год 
и плановый период 2019 - 2020 годов», Законом Красноярского края от 01.12.2014г. № 7-2839 «О наде-
лении органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов края отдельны-
ми государственными полномочиями Красноярского края по реализации отдельных мер по обеспечению 
ограничения платы граждан за коммунальные услуги» (в ред. от 24.12.2015 N 9-4050), Законом Красно-
ярского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по обеспечению ограничения платы граждан 
за коммунальные услуги» и Уставом Ермаковского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Предоставить ресурсоснабжающей организации ООО «Тепловик», исполнителю коммунальных ус-
луг, субсидию на компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги за период с 01.01.2018 по 
31.12.2018г., в размере 2 877 738 (два миллиона восемьсот семьдесят семь тысяч семьсот тридцать во-
семь) рублей 00 копеек.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции района Ю. В. Сарлина.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района      М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» апреля 2018 г. № 181-п

Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период 2018 года.

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2016 года №465-ФЗ «О внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регули-
рования организации отдыха и оздоровления детей», со ст. 7 Закона Красноярского края от 07.07.2009 
№ 8-3618 «Об обеспечении прав детей на отдых, оздоровление и занятость в Красноярском крае», Зако-
ном Красноярского края от 08.12.2016 года №2-195 «О краевом бюджете на 2017 год и плановый период 
2018-2019 годов», постановлением администрации Ермаковского района от 31 октября 2013 года №724-
п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» (в редак-
ции от 04.04.2014 г. №225-п, от 17.04.2014 г. №274-п, от 27.06.2014 г. № 468-п, от 14.08.2014 г. №607-
п, от 01.10.2014 г. №762-п, от 30.10.2014 г. №869-п, от 04.12.2014 г. №989-п, от 09.12.2014 г. №995-п, от 
26.02.2015 г. №89-п, от 03.04.2015 г. № 182-п, от 18.05.2015 г. №285-п, от 23.07.2015 г. №468-п, от 29.09.2015 
г. № 628-п, от 30.10.2015 г. № 738-п, от 20.02.2016 г. №105-п, от 25.03.2016 г. №157-п, от 17.05.2016 г. № 
270-п, 29.06.2016 г. № 404-п, от 10.08.2016 г. № 502-п, от 21.10.2016 г. № 659–п, от 31.10.2016 г. № 703-
п, от 19.12.2016 г. № 811-п, от 10.03.2017 г. № 139-п, от 15.05.2017г. № 301-п, от 14.06.2017г. № 396-п, от 
01.08.2017г. № 508-п, от 19.10.2017г. № 739-п. от 31.10.2017г. № 785-п, от 22.01.2018г. № 39-п), руковод-
ствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В целях обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период 2018 года руководите-
лю управления образования администрации Ермаковского района, руководителю управления социальной 
защиты населения администрации Ермаковского района, начальнику отдела культуры администрации Ер-
маковского района, главному врачу КГБУЗ «Ермаковская районная больница» (по согласованию) принять 
исчерпывающие меры по подготовке и проведению мероприятий, которые гарантируют безопасность де-
тей, качество организации летнего отдыха, оздоровления и занятости в 2018 году.

2. Утвердить план мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2018 году, 
согласно приложению № 1.

3. Утвердить состав муниципальной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей 
в 2018 году, распределению путёвок в оздоровительные лагеря, согласно приложению № 2.

4. Муниципальной комиссии обеспечить взаимодействие ведомств и структурных подразделений ад-
министрации района, надзорных органов по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости 
детей в 2018 году.

5. Утвердить состав муниципальной комиссии по приемке оздоровительного учреждения, расположен-
ного на территории района (загородного оздоровительного лагеря) к началу оздоровительного сезона, со-
гласно приложению № 3.

6. Управлению образования администрации района (Исакова И.В.):
- осуществлять координацию организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2018 году;
- провести информационную работу среди населения по организации отдыха, оздоровления и занято-

сти детей в 2018 году;
- организовать в летний период на базе общеобразовательных учреждений оздоровительные лагеря с 

дневным пребыванием детей, осуществлять контроль своевременного получения заключений органов Ро-
спотребнадзора, Пожнадзора;

- организовать сезонную трудовую занятость детей в трудовых отрядах старшеклассников;
- обеспечить проведение палаточных лагерей и походов в соответствии с действующим законодательством;
- принять меры по недопущению сокращения в 2018 году количества организаций отдыха детей и их оз-

доровления, лагерей с дневным пребыванием, палаточных лагерей;
- обеспечить организацию ежедневного мониторинга состояния готовности и хода оздоровительной 

кампании;
- своевременно представить в министерство образования Красноярского края информацию об итогах 

обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей в 2018 году.
7. Рекомендовать начальнику ОП МО МВД России «Шушенский» принять меры по обеспечению об-

щественного порядка и безопасности без взимания платы при переезде организованных групп детей по 
маршрутам следования к местам отдыха и обратно, а также в организациях отдыха и оздоровления детей.

8. Управлению образования администрации Ермаковского района, КГКУ «Центр занятости населения 
Ермаковского района» (по согласованию) совместно с органами местного самоуправления района органи-
зовать временные рабочие места для несовершеннолетних граждан в возрасте 14 - 18 лет.

9. Органам местного самоуправления, муниципальным учреждениям, ответственным за организацию 
отдыха, оздоровления и занятости, в пределах своей компетенции (по согласованию):

- уделить особое внимание организации отдыха, оздоровления и занятости детей, находящихся в труд-
ной жизненной ситуации и социально опасном положении;

- создать условия для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, принять меры по предупреж-
дению детского травматизма, в том числе детского дорожного травматизма, соблюдать требования про-
тивопожарной безопасности в местах отдыха и оздоровления детей;

- осуществлять контроль и мониторинг отдыха и оздоровления детей;
-перевозку детей к месту отдыха и обратно осуществлять в строгом соответствии с Правилами орга-

низованной перевозки групп детей автобусами, утвержденными постановлением Правительства РФ от 
17.12.2013 года №1177, ФЗ №196 от 10.12.1995г. «О безопасности дорожного движения», постановлением 
Совета Министров Правительства РФ №1090 от 23.10.93г. «О правилах дорожного движения».

10. Финансовому управлению администрации Ермаковского района обеспечить финансирование Управ-
ления образования администрации Ермаковского района (главного распорядителя бюджетных средств) 
для проведения мероприятий, направленных на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в 
период летних каникул 2018 года.

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции Ермаковского района по социальным и общественно-политическим вопросам Добросоцкую И.П.

12. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района      М.А. Виговский
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ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18» апреля 2018 г. № 181-п

План мероприятий
по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2018 году

№ 
п/п Наименование мероприятий Сроки проведения Ответственные 

исполнители

1.
Принятие нормативно-правовых актов по вопросам организации 
отдыха, оздоровления и занятости детей на территории Ермаков-
ского района

До 25.05.2018 года
Администрация райо-
на, Управление обра-
зования

2.

Обеспечение контроля за соблюдением требований Стандарта без-
опасности в загородном оздоровительном учреждении, утверж-
денного заместителем Губернатора Красноярского края, в период 
проведения летнего оздоровительного сезона 2018 года. 

Июнь, июль, август 
2018 г.

Администрация райо-
на, Управление образо-
вания, ОНД по Ерма-
ковскому району (по 
согласованию), ОП МО 
МВД России «Шушен-
ский» (по согласова-
нию)

3.
Представление в министерство образования Красноярского края 
отчетов о подготовке к началу организации отдыха, оздоровления 
и занятости детей в 2018 году.

Ежемесячно до 5 чис-
ла с апреля по июнь 

Управление образо-
вания

4.

Формирование и согласование реестров организаций отдыха де-
тей и их оздоровления, планирующих функционирование в пери-
од летней оздоровительной кампании 2018 года (лагерей с днев-
ным пребыванием, палаточных лагерей) 

Май 2018 года Управление образо-
вания 

5.

Подготовка и представление реестров оздоровительных учрежде-
ний, планирующих функционирование в период летней оздоро-
вительной кампании 2018 года (лагерей с дневным пребыванием, 
палаточных лагерей, независимо от формы собственности) в Глав-
ное управление внутренних дел по Красноярскому краю, Главное 
управление Министерства Российской Федерации по делам ГО, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 
бедствий по Красноярскому краю, территориальный орган Федераль-
ной службы государственной статистики по Красноярскому краю

Май 2018 года Управление образо-
вания

6.

Согласование даты приемки загородного оздоровительного уч-
реждения к началу оздоровительного сезона 2018 года с ОНД по 
Шушенскому району, ОП МО МВД России «Шушенский», КГБУ 
по ОИПОО, ПЦО (дислокация с. Ермаковское) ОВО по Шушен-
скому району

Май 2018 года Администрация района

7.

Проведение в период оздоровительной кампании 2018 года еже-
дневного мониторинга условий отдыха и оздоровления детей, в 
том числе эффективности деятельности организаций отдыха, оз-
доровления и занятости детей.

Июнь, июль, август 
2018 года

Управление образо-
вания 

8.

Проведение контроля готовности и хода детской оздоровитель-
ной кампании 2018 года по следующим показателям: количество 
функционирующих оздоровительных организаций (лагерей с днев-
ным пребыванием, палаточных лагерей), количество в них детей 
в оздоровительный сезон 

Май, июнь, июль, ав-
густ 2018 года

Управление образо-
вания 

9.
Подготовка аналитических отчетов по итогам проведения оздо-
ровительных сезонов и реализации мероприятий по отдыху, оз-
доровлению и занятости детей в 2018 году.

Июнь, июль, август, 
сентябрь 2018 года

Управление образо-
вания 

10.
Представление в Правительство Красноярского края, министер-
ство образования и науки Красноярского края сводного отчета 
по итогам оздоровительной кампании детей 2018 года в целом

Сентябрь 2018 года Управление образо-
вания

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18» апреля 2018 г. № 181-п

Состав
муниципальной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2018 году, 

распределению путёвок в оздоровительные лагеря на территории Ермаковского района

1. Председатель комиссии:
Добросоцкая И.П., заместитель главы администрации района.
2. Заместитель председателя комиссии:
Исакова И.В., руководитель управления образования администрации Ермаковского района.
3. Секретарь комиссии:
Попова Т.А., ведущий специалист по дополнительному образованию и воспитанию управления образо-

вания администрации Ермаковского района.

Члены комиссии:
4. Парфенчук Ю.А., главный специалист, секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защи-

те их прав в районе, представитель Уполномоченного по правам ребенка в Красноярском крае по Ерма-
ковскому району;

5. Верфель Ж.А., начальник отдела культуры администрации Ермаковского района;
6. Синеокова М.С., руководитель управления социальной защиты населения администрации Ермаков-

ского района; 
7. Макарова Л.В., главный специалист по молодежной политике управления образования администра-

ции Ермаковского район;
8. Федоров Ю.В., директор КГКУ «ЦЗН Ермаковского района» (по согласованию);
9. Мальцева А.Н., и.о. директора МБУ «Молодежный центр «Звездный»;
10. Кускашева И.Г., районный педиатр КГБУЗ «Ермаковская РБ» (по согласованию);
11. Туревич О.С., специалист МБУ «Комплексный центр социального облуживания населения «Ерма-

ковский».

Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18» апреля 2018 г. № 181-п

Состав
муниципальной комиссии по приемке оздоровительного учреждения, расположенного 
на территории Ермаковского района (загородный оздоровительный лагерь) к началу 

оздоровительного сезона 2018 года

1. Председатель комиссии:
Добросоцкая И.П., заместитель главы администрации района.
2. Заместители председателя комиссии:
Исакова И.В., руководитель управления образования администрации Ермаковского района.
3. Секретарь комиссии:
Попова Т.А., ведущий специалист по дополнительному образованию и воспитанию управления образо-

вания администрации Ермаковского района.

Члены комиссии:
4. Баранова И.И., ведущий инженер технического отдела контроля и мониторинга зданий и сооруже-

ний КГКУ по ОИПОО;
5. Бабанакова Н.В., начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства админи-

страции Ермаковского района;
6. Парфенчук Ю.А., главный специалист, секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защи-

те их прав в районе, представитель Уполномоченного по правам ребенка в Красноярском крае по Ерма-
ковскому району;

7. Шмаков А.В., старший лейтенант, заместитель начальника ОП МО МВД России «Шушенский» (по 
согласованию);

8. Долгунцов А.Ю., старший лейтенант полиции, начальник ПЦО (дислокация с. Ермаковское) ОВО по 
Шушенскому району- филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Красноярскому краю»;

9. Матанцев В.В. подполковник внутренней службы, начальник ОНД и ПР по Шушенскому и Ермаков-
скому районам (по согласованию).

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» апреля 2018 г. № 182-п

О внесении изменений и дополнений в постановление от 31.10.2013 г. №718-п «Об утверждении муни-
ципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 18, 34 Устава Ерма-
ковского района, постановлением администрации Ермаковского района от 05.08.2013 №516-п «Об утверж-
дении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их фор-
мировании и реализации» (в редакции постановления от 10.12.2014 № 1001-п)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 31.10. 2013 №718-п «Об утверж-
дении муниципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры» (в редакции постановле-
ний от 22.01.2014 №34-п; 11.03.2014 №156-п; 21.05.2014 №364-п; 16.07.2014 №541-п; 04.08.2014 №574-
п; 16.09.2014 №687-п; 30.10.2014г №874-п; 27.11.2014 №961-п; 09.12.2014 №998-п; 08.05.2015 №263-п; 
25.06.2015 г. №403-п; 02.09.2015 г. №574-п; 27.10.2015 г. №720-п; 30.10.2015 №736-п; 07.12.2015 №832-п; 
10.06.2016 № 489-п от 03.08.2016;№557 от 07.09.2016, №704-п от 31.10.2016; №66-п от 07.02.2017; №135-п 
от 10.03.2017; №321-п от 22.05.2017; №489-п от 24.07.2017; №707-п от 09.10.2017; №786-п от 31.10.2017; 
№954-п от 25.12.2017) следующие изменения и дополнения: 

1.1. Приложение к указанному постановлению Муниципальная программа Ермаковского района «Раз-
витие культуры» изложить в редакции приложения к настоящему постановлению.

1.2. Приложение №3 к муниципальной программе «Развитие культуры» «Паспорт подпрограммы 1 «Под-
держка библиотечного дела» изложить в редакции приложения №1 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение №2 к подпрограмме 1 «Поддержка библиотечного дела» изложить в редакции прило-
жения №2 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение №4 к муниципальной программе «Развитие культуры» «Паспорт подпрограммы 2 «Под-
держка искусства и народного творчества» изложить в редакции приложения №3 к настоящему поста-
новлению.

1.5. Приложение №2 к подпрограмме 2 «Поддержка искусства и народного творчества» изложить в ре-
дакции приложения №4 к настоящему постановлению.

1.6. Приложение №5 к муниципальной программе «Развитие культуры» «Паспорт подпрограммы 3 «Под-
держка дополнительного образования детей» изложить в редакции приложения №5 к настоящему поста-
новлению.

1.7. Приложение №2 к подпрограмме 3 «Поддержка дополнительного образования детей» изложить в 
редакции приложения №6 к настоящему постановлению.

1.8. Приложение №6 к муниципальной программе «Развитие культуры» «Паспорт подпрограммы 4 «Обе-
спечение условий реализации программы и прочие мероприятия» изложить в редакции приложения №7 
к настоящему постановлению.

1.9. Приложение №2 к подпрограмме 4 «Обеспечение условий реализации программы и прочие меро-
приятия» изложить в редакции приложения №8 к настоящему постановлению.

1.10. Приложение №7 к муниципальной программе «Развитие культуры» изложить в редакции прило-
жения №9 к настоящему постановлению. 

1.11. Приложение №8 к муниципальной программе «Развитие культуры» изложить в редакции прило-
жения №10 к настоящему постановлению 

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по соци-
альным и общественно-политическим вопросам - И.П. Добросоцкую.

3. Опубликовать постановление на официальном сайте администрации Ермаковского района(www.
adminerm.ru).

4. Постановление вступает в силу cо дня его официального опубликования (обнародования).

Глава района      М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18 » апреля 2018 г. № 182-п

Муниципальная программа Ермаковского района «Развитие культуры»

1. Паспорт муниципальной программы

Наименование 
муниципальной 
программы

Муниципальная программа Ермаковского района «Развитие культуры» (далее – Программа)

Основание для 
разработки Про-
граммы

статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
постановление администрации Ермаковского района от 05.08.2013 № 516-п «Об утверждении 
Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их 
формировании и реализации» (в редакции постановления от 10.12.2014 № 1001-п), постановле-
ние администрации Ермаковского района от 16.08.2017 № 548-п «Об утверждении Перечня му-
ниципальных программ муниципального образования Ермаковский район»

Ответственный ис-
полнитель Отдел культуры администрации Ермаковского района

Соисполнители 
Программы

Администрация Ермаковского района;
Муниципальные учреждения культуры;
Муниципальное казённое учреждение «Центр по обеспечению деятельности учреждений культуры»;
Администрации сельсоветов Ермаковского района

Подпрограммы 
Программы

подпрограмма 1 «Поддержка библиотечного дела»;
подпрограмма 2 «Поддержка искусства и народного творчества»;
подпрограмма 3 «Поддержка дополнительного образования»;
подпрограмма 4 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие ме-
роприятия»

Цель Программы Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения 
Ермаковского района

Задачи Программы

задача 1 «Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам»;
задача 2 «Обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным благам и участию 
в культурной жизни»;
задача 3 «Обеспечение населения Ермаковского района качественным дополнительным образо-
ванием в области культуры»;
задача 4 «Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Ермаковском районе»

Этапы и сроки ре-
ализации 2014 – 2020 годы
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ЕРМАКОВСКИЙ

Целевые показа-
тели и показате-
ли результатив-
ности Программы

1.Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, про-
водимых муниципальными учреждениями культуры;
2.Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библи-
отек на 1 тыс. человек населения;
3.Доля выпускников, поступивших в образовательные учреждения среднего и высшего профес-
сионального образования в области культуры.

Ресурсное обеспе-
чение Программы

общий объем финансирования– 404595,7 тыс. руб., в том числе:
федеральный бюджет-537,3 тыс. руб;
краевой бюджет-21221,8 тыс. руб.;
бюджет муниципальных образований- 382836,6 тыс. руб.
По годам:
2014 год общий объем- 40504,0 тыс. руб. в том числе:
Краевой -104,80 тыс. руб.;
Муниципальных образований-40399,2 тыс. руб.
2015 год общий объем финансирования –45666,8 тыс. руб. в том числе:
Краевой-1106.8 тыс. руб.;
Федеральный бюджет-179,6 тыс. руб;
Муниципальных образований-44380,4 тыс. руб.
2016 год –43335,8 тыс. руб. в том числе:
Краевой-731,3 тыс. руб.;
Федеральный бюджет-213,6 тыс. руб;
Муниципальных образований-42390,9 тыс. руб.
2017 год –57869,5 тыс. руб. в том числе:
Федеральный бюджет-128,7 тыс. руб;
Краевой- 9887,7 тыс. руб.;
Муниципальных образований- 47853,1 тыс. руб.
2018 год –84777,2 тыс. руб. в том числе:
Муниципальных образований-75490,6 тыс. руб.
Краевой- 9271,2 тыс. руб
2019 год –66221,2 тыс. руб. в том числе:
Муниципальных образований-66161,2 тыс. руб.
Краевой-60,0 тыс. руб
2020 год –66221,2 тыс. руб. в том числе:
Краевой-60,0 тыс. руб.;
Муниципальных образований-66161,2 тыс. руб.

2. Характеристика текущего состояния сферы культуры Ермаковского района с указанием 
основных показателей социально-экономического развития Ермаковского района и анализ 

социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации Программы

Ермаковский район обладает богатым культурным потенциалом, обеспечивающим населению широкий 
доступ к культурным ценностям, информации и знаниям. Услуги населению оказывают библиотеки и уч-
реждения культурно-досугового типа. Образование в области культуры обеспечивается детской школой 
искусств, основной задачей которой является поддержка одаренных детей.

Сеть муниципальных учреждений культуры представлена тремя единицами (юридическими лицами), 
в том числе: Ермаковская централизованная клубная система, включающая 18 сетевых единиц, Ермаков-
ская централизованная библиотечная система, состоящая из 20 библиотек и муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Ермаковская детская школа искусств». Количество работни-
ков основного персонала учреждений культуры МО «Ермаковский район» 152 человека.

Вместе с тем обеспеченность жителей района услугами учреждений культуры и учреждений дополни-
тельного образования в области культуры не в полной мере соответствует нормативам, рекомендованным 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.07.1996 № 1063-р.

При возрастающей конкуренции между традиционными предложениями учреждений культуры и ком-
мерческих организаций досуга, развитии новых видов социальных услуг и электронных способов по-
лучения информации, культура как отрасль сохранила статус социально-культурного института и под-
твердила свой авторитет и популярность у населения района. Удельный вес населения, участвующего в 
платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры в 
2015 году составлял 468,7%, в 2016 году - 468,8%, в 2017 года -468,8%, прогноз на 2018 год -468,8%, 2019 
года - 468,8 %, 2020 года- 468,8%.

В условиях глобализации и социальных преобразований существует опасность разрушения механизмов 
культурной преемственности, размывания и утраты культурной и национальной идентичности, смещения 
в системе ценностных ориентаций общественного сознания в сторону культурных суррогатов. Решение 
задачи обеспечения устойчивости российской государственности, осознания национальной идентичности 
невозможно без обращения к истокам традиционной народной культуры. Поддержке традиционных форм 
народного художественного творчества в районе способствует проведение фестивалей, конкурсов, выста-
вок декоративно-прикладного искусства, мастер-классов, творческих мастерских, оснащение учрежде-
ний культурно-досугового типа музыкальными инструментами, костюмами, специальным оборудованием.

Основной объем библиотечных услуг населению района оказывают общедоступные библиотеки. Вместе 
с тем, информационные ресурсы библиотек района не в полной мере соответствуют информационным, 
культурным запросам пользователей. Сложная ситуация в районе с комплектованием книжных фондов. В 
среднем в год по району на комплектование фондов 1 муниципальной библиотеки (приобретение книг и 
подписку периодических изданий) из бюджетов муниципальных образований выделяется 23,8 тыс. рублей. 
Одним из принципов организации библиотечного обслуживания является дифференцированный подход к 
пользователям. Особое внимание уделяется работе с детьми и молодежью, направленной на формирование 
и удовлетворение потребностей в интеллектуальном и духовном росте, приобщению их к чтению, к миро-
вой и национальной культуре. Около 90% детей, проживающих в районе, пользуется услугами библиотек. 
Ежегодно число посещений библиотек детьми составляет 46 тыс. человек, детям выдается около 121 тыс. 
книг в год. На базе библиотек района работает 28 клубов по интересам для различных групп населения.

С целью обеспечения конституционных прав людей с ограниченными возможностями на доступ к ин-
формации, создания условий для развития их творческого потенциала и повышения качества жизни 50 % 
муниципальных библиотек района оборудованы пандусами.

Оснащение автотранспортом МБУ «ЕЦБС» позволяет активно развивать мобильные формы библиотеч-
ного обслуживания. Организовано 9 библиотечных стоянок в отдаленные населенные пункты и микро-
районы с. Ермаковское.

В целях формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры би-
блиотеки района оснащены компьютерной техникой и программным обеспечением. Но указанное мате-
риально-техническое оснащение практически уже устарело, потому что было приобретено до 2012 года. 
В настоящее время идет поэтапное подключение библиотек к сети Интернет. Доля библиотек, подклю-
ченных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек района составляет 100%. В Цен-
тральной библиотеке работает web-сайт, обеспечивающий оперативность, доступность и качество необ-
ходимой информации. С его помощью решена проблема недостаточного информирования пользователей 
о ресурсах библиотеки и проводимых ею мероприятиях. Эту же проблему в какой - то мере, решают и би-
блиотечные странички в социальных сетях.

 Вместе с тем, в развитии библиотечного дела района существует ряд проблем. Библиотеки района пре-
доставляют информационно-библиографическую услугу населению, но из - за моральной устарелости и 
ветхости библиотечного фонда, качество данной услуги не соответствует современным требованиям чи-
тателей. Большую часть библиотечного фонда составляет литература справочной и научно - популярной 
тематики, изданной более 30 лет назад. Недостаточное комплектование фонда негативно влияет на обра-
зовательный процесс педагогов и учащихся старших классов.

Стопроцентный износ библиотечного оборудования, приобретенного в 50 -х - 70-х годах прошлого сто-
летия, представляет собой угрозу здоровью и безопасности как читателей, так и сотрудников учреждения.

На сегодняшний день в библиотеках отсутствует современная офисная техника, аудио - видеоаппаратура, 
мультимедийное оборудование, что не позволяет на должном уровне проводить просветительские и куль-
турно - досуговые мероприятия. Сегодня библиотеки не располагают возможностями для развития и под-
держки семейного чтения, творческого развития сельчан, для полноценного продвижения книги в общество.

Отсутствие информационно - правовой базы увеличивает неравенство между городским и сельским 
жителем.

В 2017 году по решению органов местного самоуправления района и сельских поселений образова-
но муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ермаковская централизованная клубная система» 
путём слияния 16 юридических лиц – учреждений культуры клубного типа, наиболее массовых учреж-
дений культуры, обеспечивающих досуг населения, условия для развития народного творчества и само-

деятельного искусства, социально-культурных инициатив населения. Число участников клубных форми-
рований на 1 тыс. человек населения составляет 148 человек. Состояние материально-технической базы 
учреждений культурно-досугового типа в сельской местности остается крайне неудовлетворительным 
срок эксплуатации 70% зданий составляет 30-50 лет. Необходимо проведение ремонтных работ, в том 
числе с учетом требований Федерального Закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты РФ по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией 
Конвенции о правах инвалидов».

Ермаковские творческие коллективы успешно гастролируют и участвуют в фестивалях и конкурсах в 
России и за рубежом, таких как – Международный музыкальный фестиваль стран Азиатско-Тихоокеан-
ского региона, Международный фестиваль этнической музыки и ремёсел «МИР Сибири», что способству-
ет созданию устойчивого образа района, как территории культурных традиций и творческих инноваций. 
Вместе с тем недостаточность финансирования межрегиональных и международных культурных проек-
тов наряду с удаленностью от культурных центров России и зарубежных стран препятствует полноцен-
ному включению района в общероссийский и мировой культурный процесс.

Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли, обеспечение прав граждан на образование является 
одним из приоритетных направлений культурной политики района. Сложившаяся система поиска, поддерж-
ки и сопровождения детей, одаренных в области культуры и искусства, направлена на развитие их творче-
ского потенциала, а также профессиональное самоопределение в сфере музыкального, изобразительного, 
хореографического искусства. Оказывается поддержка детской школе искусств, выполняющей функции 
территориального ресурсного центра для сети муниципальных, учреждений дополнительного образования 
в сфере культуры и искусства. Число учащихся в детской школе искусств в районе составляет 220 человек.

В районе сохраняется дифференциация в уровне доступа к культурным благам по территориальному 
признаку. Особенно остро проблема доступности культурных и образовательных услуг в области куль-
туры стоит для жителей отдаленных и труднодоступных сельских поселений. Материально-техническая 
база учреждений культуры характеризуется высокой степенью износа. Требуется оснащение учреждений 
современным оборудованием, средствами охранной и пожарной безопасности, компьютерной техникой, 
музыкальными инструментами, автотранспортом.

Разнообразие и качество оказываемых услуг и производимого культурного продукта в связи с низкой 
ресурсной обеспеченностью учреждений культуры отстают от требований населения и стандартов, обе-
спечивающих привлекательность Ермаковского района как места постоянного жительства. В целях пре-
одоления сложившихся в сфере культуры района противоречий необходимо сосредоточить усилия на 
повышении доступности, качества и обеспечении многообразия культурных услуг, продолжить модерни-
зацию и развитие существующей инфраструктуры, внедрение информационных технологий, укрепление 
кадрового потенциала отрасли, формирование положительного образа района в стране и за рубежом, ис-
ходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения и приумноже-
ния культурного потенциала района.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры Ермаковского 
района, описание основных целей и задач Программы, прогноз развития сферы культуры 

Ермаковского района

Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры Ермаковского района опреде-
лены в соответствии со следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами:

Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федера-
ции о культуре»;

Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении Основ государственной культурной полити-
ки» от 24.12.2014 № 808;

Стратегия государственной культурной политики, утвержденная распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 29.02.2016 № 326-р;

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на по-
вышение эффективности сферы культуры» (утвержден распоряжением Правительства Российской Феде-
рации от 28.12.2012 № 2606-р).

Концепция развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008 - 2015 
годы (одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.08.2008 № 1244-р);

Закон Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре»;
Основные направления Стратегии культурной политики Красноярского края на 2009-2020 годы;
Стратегия культурной политики Ермаковского района на период до 2030 года (постановление админи-

страции Ермаковского района от 07.02.2017 № 72-п «Об утверждении Стратегии культурной политики 
Ермаковского района на период до 2030 года»);

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на по-
вышение эффективности сферы культуры Ермаковского района» (утвержден 01.07.2013г. № 436-п, в по-
следующих редакциях).

Реализация программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:
- обеспечение максимальной доступности культурных ценностей для населения района, повышение ка-

чества и разнообразия культурных услуг, в том числе:
создание открытого культурного пространства района (развитие гастрольной, выставочной, фестиваль-

ной деятельности и др.);
создание виртуального культурного пространства района (оснащение учреждений культуры современ-

ным программно-аппаратным комплексом, создание инфраструктуры, обеспечивающей доступ населения 
к электронным фондам библиотек района, мировым культурным ценностям и информационным ресурсам);

создание благоприятных условий для творческой самореализации граждан, получения художественно-
го образования и приобщение к культуре и искусству всех групп населения;

активизация просветительской деятельности учреждений культуры (гражданско-патриотическое просве-
щение, культурно-историческое и художественно-эстетическое воспитание, повышение правовой куль-
туры, и др.);

развитие системы дополнительного образования в области культуры, повышение социального статуса 
работников культуры, в том числе путём повышения уровня оплаты их труда;

- сохранение, популяризация и эффективное использование культурного наследия района, в том числе:
сохранение объектов культурного наследия и их использование при формировании туристического про-

дукта и туристической привлекательности района;
сохранение и пополнение библиотечного фонда района;
возрождение и развитие народных художественных промыслов и ремесел, декоративно-прикладного 

творчества, поддержка фольклорных коллективов;
продвижение культуры района и за его пределами в форме гастролей, участия в конкурсах, выставках и 

фестивалях в России и за рубежом;
использование современных информационных технологий для формирования образа района как куль-

турного центра;
- развитие инфраструктуры отрасли «культура», в том числе:
строительство в сельских населенных пунктах культурных центров, выполняющих функции клубов, би-

блиотек и выставочных залов, в том числе на основе проектов повторного применения;
капитальный ремонт и реконструкция, техническая и технологическая модернизация учреждений куль-

туры и учреждений дополнительного образования в области культуры.
В соответствии с основными приоритетами целью программы является создание условий для развития 

и реализации культурного и духовного потенциала населения Ермаковского района.
Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи.
Задача 1. Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам.
Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Поддержка библиотеч-

ного дела».
Задача 2. Обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным благам и участию в куль-

турной жизни.
Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Поддержка искусства 

и народного творчества».
Задача 3. Обеспечение населения Ермаковского района качественным дополнительным образованием 

в области культуры.
Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Поддержка дополни-

тельного образования».
Задача 4. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Ермаковском районе.
Данная задача решается в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной 

программы и прочие мероприятия».
Оценка результатов реализации мероприятия осуществляется на основе использования показателей, 
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сформированных с учетом специфики деятельности библиотек, показателей Плана мероприятий («до-
рожной карты»).

Реализация программы позволит расширить доступ населения к культурным ценностям, обеспечит под-
держку всех форм творческой самореализации личности, широкое вовлечение граждан в культурную де-
ятельность, создаст условия для дальнейшей модернизации деятельности муниципальных учреждений 
культуры и учреждений дополнительного образования в области культуры.

4. Механизм реализации отдельных мероприятий Программы

Решение задач Программы достигается реализацией четырех подпрограмм.
Организационные, экономические и правовые механизмы, необходимые для эффективной реализации 

мероприятий подпрограмм, последовательность выполнения мероприятий подпрограмм представлены в 
подпрограммах Программы.

5. Прогноз конечных результатов Программы, характеризующих целевое состояние (изменение 
состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени 

реализации других общественно значимых интересов и потребностей в сфере культуры на 
территории Ермаковского района

В результате своевременной и в полном объеме реализации Программы будут достигнуты следующие 
показатели:

- удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых 
муниципальными учреждениями культуры возрастёт с 2016 года на 2 %;

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 
тыс. человек населения составит 500 единиц в 2020 году;

доля выпускников поступивших в образовательные учреждения среднего и высшего профессионально-
го образования в области культуры, составит 5,5% в 2020 году.

Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности приведены в приложении № 1 к Программе.
Целевые показатели на долгосрочный период приведены в приложении № 2 к Программе.

6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Для достижения цели и решения задач Программы предполагается реализация четырех подпрограмм. 
Подпрограмма 1. «Поддержка библиотечного дела».
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2020 годы.
Целью программы является обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам.
В рамках подпрограммы решается следующая задача:
Развитие библиотечного дела.
Ожидаемые результаты:
повышение уровня комплектования библиотечных фондов;
повышение качества и доступности библиотечных услуг;
расширение разнообразия библиотечных услуг;
рост востребованности услуг библиотек у населения района.
Подпрограмма 2. «Поддержка искусства и народного творчества». 
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2020 годы.
Целью подпрограммы является обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным бла-

гам и участию в культурной жизни.
В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:
поддержка искусства;
сохранение и развитие традиционной народной культуры;
организация и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном и международном уровне.
Ожидаемые результаты:
создание условий для доступа к произведениям кинематографии;
сохранение традиционной народной культуры, содействие сохранению и развитию народных художе-

ственных промыслов и ремесел;
повышение качества и доступности культурно-досуговых услуг;
рост вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность;
повышение уровня проведения культурных мероприятий;
развитие межрегионального и международного сотрудничества в сфере культуры.
Подпрограмма 3. «Поддержка дополнительного образования».
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2020 годы.
Целью программы является обеспечение населения Ермаковского района качественным дополнитель-

ным образованием.
В рамках подпрограммы решаются следующая задача:
Развитие системы дополнительного образования в области культуры.
Ожидаемые результаты:
повысить удовлетворенность населения качеством образовательных услуг; 
повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;
Подпрограмма 4. «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».
Сроки реализации подпрограммы: 2014 - 2020 годы.
Целью подпрограммы является создание условий для устойчивого развития отрасли «культура».
В рамках подпрограммы решается следующая задача:
Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурса-

ми в рамках выполнения установленных функций и полномочий.
Ожидаемые результаты:
обеспечение эффективного управления кадровыми ресурсами в отрасли «культура»;
повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры.

7. Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям 
Программы, подпрограммам

Распределение планируемых расходов по отдельным мероприятиям Программы, подпрограммам осу-
ществляется по следующим направлениям:

предоставление услуг (выполнение работ) муниципальными библиотеками;
комплектование библиотечных фондов муниципальных библиотек; 
предоставление услуг (выполнение работ муниципальными, учреждениями культурно-досугового типа, 

кинопрокат;
предоставление услуг (выполнение работ) учреждений дополнительного образования;
Распределение планируемых расходов по подпрограммам (мероприятию) с указанием главных распо-

рядителей средств местного бюджета, а также по годам реализации программы приведено в приложении 
№ 7 к Программе.

8. Реализация и контроль за ходом выполнения программы

8.1.Текущее управление реализацией Программы осуществляет Отдел культуры администрации Ерма-
ковского района, который обеспечивает согласованность действий по реализации программных меропри-
ятий, эффективному использованию бюджетных средств. 

Общий контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация района, в лице главы Ер-
маковского района, а также финансовое управление администрации района. Отдел культуры администра-
ции Ермаковского района несет ответственность за реализацию программы, достижение конечного резуль-
тата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.

8.2. Отдел культуры администрации Ермаковского района осуществляет:
1) координацию исполнения мероприятий программы, мониторинг их реализации;
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;
3) подготовку отчетов о реализации программы.
8.3. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств 

местного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.
8.4. Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы одновре-

менно в отдел планирования и экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое 
управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа второго месяца, 

следующего за отчетным, по форме согласно приложениям N 8 - 12 к постановлению администрации Ер-
маковского района 516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 декабря 2014 года №1001-п).

8.5. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем программы.
Годовой отчет представляется одновременно в отдел планирования и экономического развития админи-

страции Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 мар-
та года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:
информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и ко-

личественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось до-
стигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы 
с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения 
показателей по форме согласно приложению N 8 к постановлению администрации Ермаковского района 
516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 декабря 2014 года №1001-п);

 информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или ре-
ализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий;
анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, на реализацию программы и ана-

лиз факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-

зацию отдельных мероприятий программы с указанием плановых и фактических значений (с расшифров-
кой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям 
программы, а также по годам реализации программы) по форме согласно приложению N 9 к постановле-
нию администрации Ермаковского района 516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 де-
кабря 2014 года №1001-п);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию программы с указанием плановых и фактических значений по форме согласно приложению N 10 
к постановлению администрации Ермаковского района 516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановле-
ния от 10 декабря 2014 года №1001-п);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования по объ-
ектам недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим стро-
ительству, реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в программу, 
по форме согласно приложению N 11 к постановлению администрации Ермаковского района516-п от 
05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 декабря 2014 года №1001-п) ;

информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию науч-
ной, научно-технической и инновационной деятельности, по форме согласно приложению N 12 к поста-
новлению администрации Ермаковского 516-п от 05.08.2013 года (в редакции постановления от 10 дека-
бря 2014 года №1001-п);

конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию 
о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также анализ результа-
тивности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

результаты оценки эффективности реализации программы.
8.6. По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаков-

ского района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем программы 
представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

9. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей 
Программы

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей Програм-
мы с учетом источников финансирования, в том числе средств федерального и краевого бюджета, приве-
дена в приложении № 8 к Программе.

10. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания муниципальными 
учреждениями муниципальных услуг (выполнения работ)

В рамках реализации Программы планируется оказание муниципальными учреждениями культуры и 
учреждением дополнительного образования в области культуры следующих муниципальных услуг (вы-
полнение работ):

Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества;
Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (творческих (фестиваль выставка, кон-

курс, смотр), культурно-массовых (иные зрелищные мероприятия), мастер-классы, методических (семи-
нар, конференция);

Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки (в ста-
ционарных условиях, вне стационара, удаленно через сеть интернет);

Предоставление библиографической информации из государственных библиотечных фондов и инфор-
мации из государственных фондов в части, не касающейся авторских прав;

Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библио-
теки фондов библиотеки;

Библиографическая обработка документов и создание каталогов, включая оцифровку фондов;
Реализация дополнительных общеразвивающих программ (художественной); 
Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств (живопись, хоровое 

пение, фортепиано, хореографическое творчество, народные инструменты, духовые и ударные инстру-
менты, музыкальный фольклор).

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципаль-
ными учреждениями культуры и учреждениями дополнительного образования в области культуры, нахо-
дящимися в ведении Отдела культуры Ермаковского района, приведен в приложении № 7.

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18 » апреля 2018 г. № 182-п

 Приложение №3
к муниципальной программе

Ермаковского района
«Развитие культуры»

Подпрограмма 1
«Поддержка библиотечного дела», реализуемая в рамках муниципальной программы 

Ермаковского района «Развитие культуры»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование 
подпрограммы Подпрограмма «Поддержка библиотечного дела» (далее – подпрограмма)

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, в рамках 
которой реализует-
ся подпрограмма

муниципальная программа Ермаковского района «Развитие культуры» (далее – Программа)

Исполнитель под-
программы Муниципальное бюджетное учреждение «Ермаковская централизованная библиотечная система»

Соисполнители ме-
роприятий подпро-
граммы

Администрация Ермаковского района, отдел культуры, муниципальные учреждения культуры 
Ермаковского района 

Цель подпрограммы Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам
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Задачи подпро-
граммы Развитие библиотечного дела в Ермаковском районе

Целевые индикато-
ры подпрограммы

1. Среднее число книговыдач в расчёте на 1 тыс. человек населения;
2. Среднее количество посещений в расчете на 1 тыс. человек населения;
3. Доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек;
4. Количество библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек

Сроки реализации 
подпрограммы 2014 - 2020 годы

Объемы и источ-
ники финансирова-
ния подпрограммы

общий объем финансирования-110078,0 тыс. руб.
По годам:
2014 год – 14358,00 тыс. руб.;
2015 год – 15465,50 тыс. руб.;
2016 год – 15400,3 тыс. руб.;
2017 год – 18433,8 тыс. руб.;
2018 год – 15658,6 тыс. руб.;
2019 год – 15380,9 тыс. руб.
2020 год – 15380,9 тыс. руб.

Система организа-
ции контроля за ис-
полнением подпро-
граммы

Отдел культуры администрация Ермаковского района, Финансовое управление администрации 
Ермаковского района

2.Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Подпрограмма направлена на решение задачи «Обеспечение доступа населения Ермаковского района к 

библиотечным услугам» муниципальной Программы «Развитие культуры».
В последние десятилетия информационно-коммуникационные технологии стали одним из важнейших 

факторов, влияющих на развитие общества. К характерным чертам и признакам информационного обще-
ства как новой ступени в развитии современной цивилизации относится увеличение роли информации и 
знаний в жизни общества, превращение информационных ресурсов общества в реальные ресурсы соци-
ально-экономического развития. 

Социальная направленность информатизации, выражается, прежде всего, в предоставлении населению 
возможности реализовать свои конституционные права на доступ к открытым информационным ресур-
сам и культурным ценностям. 

Решение задачи формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструк-
туры, предоставления на ее основе качественных услуг и обеспечения высокого уровня доступности ин-
формации для населения в районе невозможно без комплексной технологической модернизации муни-
ципальных учреждений культуры, в первую очередь библиотек, изменения стандартов деятельности и 
расширения спектра предоставляемых ими услуг.

2.1.1. Развитие библиотечного дела
Библиотеки являются ключевым звеном в создании единого информационного и культурного простран-

ства района, обеспечивая населению свободный и оперативный доступ к информации, приобщая к цен-
ностям российской и мировой культуры, практическим и фундаментальным знаниям, сохраняя нацио-
нальное культурное наследие.

Библиотечное обслуживание населения района осуществляют 40 библиотек различных систем и ведомств. 
Основной объем библиотечных услуг населению оказывают 20 муниципальных библиотек, услугами ко-
торых пользуются 13 849 человек, что составляет 70,24 % от общего количества проживающих. Им пре-
доставляется библиотечный фонд, который насчитывает 184 175 экземпляров документов на традицион-
ных и нетрадиционных носителях информации или 9,34 экземпляра в расчете на одного жителя района.

Одним из приоритетных направлений деятельности библиотек является развитие информационно-би-
блиотечных услуг на основе современных технологий: увеличивается количество автоматизированных 
рабочих мест для читателей, создаются собственные электронные базы данных, пользователям предостав-
ляются новые виды библиотечных услуг, в том числе виртуальные справочные службы и другие. 

Доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек райо-
на составляет 100 %. Работает web-сайт Центральной библиотеки, обеспечивающий оперативность, до-
ступность и качество необходимой информации. С его помощью решена проблема недостаточного ин-
формирования пользователей о ресурсах библиотеки и проводимых ее мероприятиях. Эту же проблему, 
в какой - то мере, решают и библиотечные странички в социальных сетях. Продолжается ретроконвер-
сия карточных каталогов.

Развивается культурно-досуговая и просветительская деятельность библиотек. Библиотеки востребованы 
как многофункциональные культурные центры досуга, где значительное место отводится возрождению тра-
диций семейного досуга, продвижению книги и чтения, популяризации истории и культуры района и края. 

Одним из принципов организации библиотечного обслуживания является дифференцированный подход 
к пользователям. Особое внимание уделяется работе с детьми и молодежью, направленной на формиро-
вание и удовлетворение потребностей в интеллектуальном и духовном росте, приобщению их к чтению, 
к мировой и национальной культуре. Около 90% детей, проживающих в районе, пользуется услугами би-
блиотек. Ежегодно число посещений библиотек детьми составляет более 46 тыс. человек, детям выдает-
ся около 121 тыс. книг в год. 

На базе библиотек района работает 28 клубов по интересам для различных групп населения. 
С целью обеспечения конституционных прав людей с ограниченными возможностями на доступ к ин-

формации, создания условий для развития их творческого потенциала и повышения качества жизни, му-
ниципальные библиотеки района оборудуются пандусами. 

Оснащение автотранспортом МБУ «ЕЦБС» позволяет активно развивать мобильные формы библиотеч-
ного обслуживания. Организовано 9 библиотечных стоянок в отдаленные населенные пункты и микро-
районы с. Ермаковское. Общая численность работающих в библиотечной отрасли составляет 46 человек, 
в том числе 42 библиотечных специалиста.

 Вместе с тем, в развитии библиотечного дела района существует ряд проблем.
Материально-техническая база библиотек района не соответствует возрастающим потребностям насе-

ления в качественных библиотечных услугах и характеризуется высокой степенью износа. Библиотеки 
района остро нуждаются в обновлении специализированной мебели, которая большей частью приобре-
талась еще в 50 – 60 г. прошлого века. И поэтому находится в непригодном и неэстетичном состоянии. 
По просьбам пользователей и для их удобства в Центральной библиотеке МБУ «ЕЦБС» необходимо про-
вести реконструкцию библиотечного пространства – открыть для широкого пользование ранее закрытую 
часть книжного фонда. Для этого потребуются дополнительные двухсторонние книжные стеллажи. Для 
оформления красочных привлекательных книжных выставок и расстановки книжного фонда для читате-
лей – детей в библиотеки района необходимо приобретение специализированных стеллажей. Компьютер-
ные столы и стулья необходимы для оборудования автоматизированных читательских мест. 

Значительное число общедоступных библиотек размещается в приспособленных помещениях, сохра-
няется потребность в проведении капитального ремонта, мероприятий по обеспечению безопасности би-
блиотечных фондов и посетителей. 

По-прежнему остается достаточно сложной ситуация в районе с комплектованием библиотечных фон-
дов. В среднем в год по району на комплектование фондов 1 муниципальной библиотеки (приобретение 
книг и подписка периодических изданий) из бюджетов муниципальных образований выделяется 23,8 тыс. 
рублей. В рамках государственных программ по развитию культуры в период с 2013 по 2017 годы на ком-
плектование фондов муниципальных библиотек из краевого бюджета в среднем в год на 1 библиотеку 
было выделено по 13,6 тыс. рублей. В Российской Федерации ежегодно издается более 100 тысяч наиме-

нований книг, количество зарегистрированных названий электронных изданий составляет более 15,0 ты-
сяч, таким образом, большинство изданий остается недоступно населению района. Для того чтобы би-
блиотеки могли эффективно осуществлять свои социальные функции, необходима целенаправленная и 
планомерная работа по комплектованию фондов.

В целях формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры би-
блиотеки района оснащены компьютерной техникой и программным обеспечением, которое практически 
уже устарело, потому что было приобретено до 2012 года. Решение задачи формирования единого инфор-
мационного и культурного пространства в районе сдерживается недостаточной квалификацией работни-
ков в сфере информационных технологий.

На сегодняшний день в библиотеках отсутствует аудио - видеоаппаратура, мультимедийное оборудование, 
что не позволяет на должном уровне проводить просветительские и культурно - досуговые мероприятия.

Успешное развитие библиотечного дела зависит от профессионального уровня специалистов, работаю-
щих в библиотеках. Вместе с тем только 7,14% сотрудников имеют высшее библиотечное образование и 
40,48% - среднее специальное библиотечное образование. Библиотеки слабо обеспечены квалифициро-
ванными кадрами для работы с детьми, молодежью, инвалидами по зрению. 

Разнообразие и качество оказываемых библиотечных услуг в связи с низкой ресурсной обеспеченно-
стью библиотечных учреждений отстают от требований населения и стандартов, обеспечивающих при-
влекательность Ермаковского района как места постоянного жительства.

Помимо проблем, относящихся непосредственно к библиотечному делу, необходимо отметить тревожную 
общекультурную тенденцию, наблюдающуюся в российском обществе в последнее время: снижение у на-
селения интереса к книге и чтению. Падение чтения и вытеснение книги на периферию общественного 
сознания характерны как для детей, так и для взрослых. Библиотеки района являются общедоступными 
учреждениями культуры, обеспечивающими доступ к информации. Их опыт и роль в организации чте-
ния населения района огромна. Укрепление материально-технической базы, обновление состава книжных 
фондов, повышение информационной культуры библиотечных специалистов привлечет дополнительный 
приток читателей и придаст библиотекам новый импульс в работе. 

Использование программно-целевого метода при реализации мероприятий Программы позволит кон-
центрировать финансовые средства на ключевых участках библиотечного дела и комплексно решить по-
ставленные задачи.

В целях преодоления сложившихся в библиотечной сфере Ермаковского района противоречий, необхо-
димо сосредоточить усилия на повышении доступности, качества и обеспечении многообразия библи-
отечных услуг, продолжить модернизацию и развитие библиотечных учреждений, внедрение информа-
ционных технологий, укрепление кадрового потенциала отрасли, формирование положительного образа 
района в крае, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохране-
ния и приумножения культурного потенциала района. 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
Цель подпрограммы обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам.
Достижение данной цели потребует решения следующей задачи:
развитие библиотечного дела;
Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2020 годы.
Этапы подпрограммы:
Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 
Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, 

сформированных с учетом специфики деятельности библиотек показателей Плана мероприятий («до-
рожной карты»). 

Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:
среднее число посещений в расчете на 1 тыс. человек населения;
среднее число книговыдач в расчёте на 1000 жителей; 
доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек;
количество библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек.
Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы
2.3.1. Главным распорядителем бюджетных средств является Отдел культуры администрации Ермаков-

ского района.
2.3.2. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по согла-

шениям, заключенным между отделом культуры администрации Ермаковского района и муниципальными 
учреждениями культуры о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, связанные с финансовым 
обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
2.4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет Отдел культуры ад-

министрации Ермаковского района.
Отдел культуры администрации Ермаковского района несет ответственность за реализацию подпрограм-

мы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выде-
ляемых на выполнение подпрограммы.

2.4.2. Отдел культуры администрации Ермаковского района осуществляет:
1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;
3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.
2.4.3. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата 

средств местного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.
2.5. Оценка социально-экономической эффективности
Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени до-

стижения ожидаемого конечного результата.
Ожидаемые результаты подпрограммы:
Количество посещений муниципальных библиотек составит в 2017 году – не менее 104 679 чел., в 2018 

году – не менее 104 679 чел., в 2019 году – не менее 104 679 чел, в 2010 году - не менее 104 679 чел.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:
повышению уровня комплектования библиотечных фондов;
повышению качества и доступности библиотечных услуг;
расширению разнообразия библиотечных услуг;
росту востребованности услуг библиотек у населения района.
2.6. Мероприятия подпрограммы
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета, предусмотренных на опла-

ту муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг. 
Общий объем финансирования программы составляет -110078,0 тыс. рублей, из них по годам:
По годам: 
2014 год – 14358,00 тыс. руб.;
2015 год – 15465,50 тыс. руб.;
2016 год – 15400,3 тыс. руб.;
2017 год – 18433,8 тыс. руб.;
2018 год – 15658,6 тыс. руб.;
2019 год – 15380,9 тыс. руб.;
2020 год – 15380,9 тыс. руб.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18 » апреля 2018 г. № 182-п

Приложение № 2
к подпрограмме 1

«Поддержка библиотечного дела», реализуемой в рамках
муниципальной программы Ермаковского района

«Развитие культуры»

Перечень мероприятий подпрограммы «Поддержка библиотечного дела» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов
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ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

№ 
п/п

Наименование программы, 
подпрограммы ГРБС 

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат 
от реализации 

подпрограммного 
мероприятия (в 

натуральном выражении)
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 

год
2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

Итого 
на 2014 
-2020 
годы

Цель. Обеспечение доступа населения Ермаковского района к библиотечным услугам
1. Задача 1. Развитие библиотечного дела

1.1 Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 80610 611 13 937,7 14 049,1 14 852,1 14 008,5 13 273,9 15 250,5 15 250,5 100 622,3 Количество посетителей со-

ставит 125 тыс. чел.

1.2 подключение общедоступных библи-
отек к сети Интернет

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 801 50 100 91460 612 0,2 0,2

подключение общедоступ-
ных библиотек к сети Ин-
тернет 

1.3 Комплектование книжных фондов би-
блиотек Ермаковского района

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 94880 612 27,8 73,2 68,5 169,5 

Приобретение изданий на 
различных носителях ин-
формации

1.4 Комплектование книжных фондов би-
блиотек Ермаковского района

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 R5190 612 104,8 250,6 274,0 289,4 276,1 60,0 60,0 1 314,9

Приобретение изданий на 
различных носителях ин-
формации

1.5 подключение общедоступных библи-
отек к сети Интернет

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 R5190 612 14,7 15,4 30,1 подключение к сети интернет

1.6 Региональные выплаты отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 10210 611 243,5 761,3 72,5 129,9 1 207,2 Доплата до МРОТ

1.7 Софинансирование региональной 
выплаты

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 90210 611 55,6 55,6 Доплата до МРОТ

1.8 Комплектование книжных фондов би-
блиотек муниципальных образований

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 R5190 612 14,9 14,7 29,6

Приобретение изданий на 
различных носителях ин-
формации

1.9
Комплектование книжных фондов би-
блиотек муниципальных образований 
(софинансирование)

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 94810 612 2,8 2,8

Приобретение изданий на 
различных носителях ин-
формации

1.10
Комплектование книжных фондов би-
блиотек муниципальных образований 
(софинансирование)

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 L5190 612 0,2 0,2 70,4 70,4 70,4 70,4 282,0

Приобретение изданий на 
различных носителях ин-
формации

1.11 Персональные выплаты молодым 
специалистам

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 10310 611 14,5 94,9 62,2 230,0 401,6 выплаты молодым специ-

алистам

1.12 Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 80610 612 29,7 5,0 34,7 Приобретение счетчиков, 

подарка

1.13 Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 51480 612 50,0 50,0 денежное поощрение

1.14
Реализация мероприятий федеральной 
программы «Культура России 2012-
2018 годы»

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 50140 612 96,8 96,8

Приобретение изданий на 
различных носителях ин-
формации

1.15
Софинансирование реализации ме-
роприятий федеральной программы 
«Культура России 2012-2018 годы»

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 90140 612 1,0 1,0

Приобретение изданий на 
различных носителях ин-
формации

1.16 Подключение библиотек к сети интернет отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 51460 612 31,0 31,0 подключение к сети интернет

1.17 Подключение библиотек к сети ин-
тернет (софинансирование)

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 51460 612 0,3 0,3 подключение к сети интернет

1.18 Подключение библиотек к сети интернет отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 51460 612 17,9 17,9 35,8 подключение к сети интернет

1.19 Подключение библиотек к сети ин-
тернет (софинансирование)

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 91460 612 1,9 1,9 подключение к сети интернет

1.21 Социокультурный проект отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 74810 612 196,0 196,0 Приобретение в детскую 

библиотеку игр, книг 

1.22 Средства на повышение размера оплаты 
труда основного персонала библиотек

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 10460 611 2 341,1 2 341,1 Доплата 3450 с 01.06.2017.

1.23 Средства на повышение размера оплаты 
труда основного персонала библиотек

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 10440 611 904,2 904,2 Доплата 10% с 01.01.2017

1.24 Средства на повышение размера оплаты 
труда основного персонала библиотек

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 10490 611 1 962,8 1 962,8 Повышение заработной пла-

ты работникам культуры

1.25
Комплектование книжных фондов би-
блиотек муниципальных образований 
за счет районного бюджета

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 5010085190 612 60,0 60,0 Комплектование книжных 

фондов

1.26 Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 100 80620 611 246,6 246,6 Передаваемые полномочия 

с 01.09.2017
в том числе:
отдел культуры администрации Ер-
маковского района 14 358,0 15 465,5 15 400,3 18 433,8 15 658,6 15 380,9 15 380,9 110 078,0

Начальник отдела культуры администрации Ермаковского района         Ж.А. Верфель

Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18 » апреля 2018 г. № 182-п

Приложение №4
к муниципальной программе

Ермаковского района
«Развитие культуры»

Подпрограмма 2
«Поддержка искусства и народного творчества» муниципальной программы Ермаковского 

района «Развитие культуры»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование 
подпрограммы Подпрограмма «Поддержка искусства и народного творчества» (далее – подпрограмма)

Наименование му-
ниципальной про-
граммы

муниципальная программа Ермаковского района «Развитие культуры» (далее – Программа)

Исполнитель под-
программы

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ермаковский районный Дом культуры»;
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ермаковская централизованная клубная система»

Соисполнители ме-
роприятий подпро-
граммы

Отдел культуры администрации Ермаковского района;
Муниципальные учреждения культуры 

Цель подпрограммы обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным благам и участию в куль-
турной жизни

Задачи подпро-
граммы

поддержка искусства;
сохранение и развитие традиционной народной культуры;
организация и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном и междуна-
родном уровне

Целевые индика-
торы

1.количество посетителей учреждений культурно-досугового типа на 1 тыс. человек населения;
2.число клубных формирований на 1 тыс. человек населения;
3.число участников клубных формирований на 1 тыс. человек населения;
4.число участников клубных формирований для детей в возрасте до 14 лет включительно;

Сроки реализации 
подпрограммы 2014 - 2020 годы
Объемы и источни-
ки финансирования 
подпрограммы на 
период действия под-
программы с ука-
занием на источни-
ки финансирования 
по годам реализа-
ции подпрограммы

общий объем финансирования бюджета –149551,4 тыс. рублей, в т.ч.:
2014 год – 14860,9 тыс. рублей;
2015 год – 14013,3 тыс. рублей;
2016 год – 14159.7 тыс. рублей;
2017 год – 20428,6 тыс. рублей;
2018 год –34842,5 тыс. рублей; 
2019 год – 25623,2 тыс. рублей;
2020 год – 25623,2 тыс. рублей.

Система организа-
ции контроля за ис-
полнением подпро-
граммы

Отдел культуры администрации Ермаковского района
Финансовое управление администрации Ермаковского района 

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы 
и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Подпрограмма направлена на решение задачи «Обеспечение доступа населения Ермаковского района к 

культурным благам и участию в культурной жизни» Программы.
Культура в современном мире все больше выступает в качестве важной составной части жизни человека 

и одного из основных факторов прогресса, важнейшим условием которого является обеспечение посто-
янного роста духовного потенциала общества на основе всестороннего и гармоничного развития всех его 
членов и наиболее полного раскрытия их творческих возможностей. Повышение духовного и культурно-
го уровня всего общества на основе гуманистических ценностей становится возможным, если основны-
ми дополняющими друг друга элементами культурной политики, воспринимаемыми во взаимном воздей-
ствии их результатов, являются доступ населения к культуре и участие в культурной жизни. 

2.1.1. Поддержка искусства
В условиях возрастающей коммерциализации и глобализации культура и искусство приобретают осо-

бую важность в развитии человеческого потенциала, в создании благоприятных предпосылок для пло-
дотворной реализации способностей каждого человека, улучшения условий жизни жителей района и 
качества социокультурной среды. Искусство является важнейшим фактором воздействия на духовное, 
культурное и интеллектуальное состояние общества, творческие способности его граждан и их мораль-
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но-этические убеждения. 
Одним из важнейших средств нравственного и эстетического воспитания населения является киноискусство. 
В 2010 году 9 учреждений культуры клубного типа получили видеопроекционное оборудование, и на 

территории Ермаковского района вновь возобновился кинопоказ. В 2012 году успешно стала работать ки-
нопередвижка, обслуживающая рекреационные зоны отдыха населения в летнее время, населенные пун-
кты, не имеющие учреждений культуры. Особое внимание учреждений уделяется работе с детьми и мо-
лодежью, проводятся киновикторины, игровые кинопрограммы, кинолектории. 

2.2. Сохранение и развитие традиционной народной культуры
Культурное наследие, состоящее из аспектов прошлого, которые люди сохраняют, культивируют, изу-

чают и передают следующему поколению, воплощено как в материальных формах, так и в нематериаль-
ных. Базовой основой нематериального культурного наследия является традиционная художественная на-
родная культура, выраженная в языках, различных жанрах творчества, верованиях, костюме, в различных 
формах фольклорных празднеств и обрядов, знаниях и навыках, связанных с традиционными ремеслами.

В сфере культуры, особенно в сельской местности, именно учреждения культурно-досугового типа со-
храняют традиционную специфику и виды клубного досуга: коллективное общение, эстетическое воспи-
тание, развитие любительского творчества. Ориентируясь на запросы посетителей, в Ермаковской центра-
лизованной клубной системе действуют 211 клубных формирований по интересам, в том числе детские, 
подростковые, молодежные, семейного досуга и творчества, направленные на развитие национальных 
культур, социокультурную реабилитацию инвалидов, организации творческого досуга ветеранов и пожи-
лых граждан и другие, 9 коллективов, имеют почетное звание Красноярского края «народный», «образ-
цовый». По основным показателям деятельности МБУК «Ермаковская централизованная клубная систе-
ма» наблюдается положительная динамика. 

На базе учреждений организуются мероприятия, способствующие нравственному и патриотическому 
воспитанию подрастающего поколения, стабилизации и гармонизации семейных и общественных отно-
шений, профилактике девиантного поведения среди детей и молодежи, что особенно важно, так как в на-
стоящее время социокультурная ситуация характеризуется целым рядом негативных процессов, в первую 
очередь, утратой населением духовно-нравственных ориентиров.

Сложилась система традиционных творческих акций по всем жанрам любительского искусства, таких 
как музыкальные фестивали, фестивали самодеятельного народного творчества, творческие мастерские, 
выставки декоративно-прикладного искусства, фестивали национальных культур, детского творчества. 

Успешно популяризируется декоративно-прикладное искусство и народные художественные промыслы, 
ремесла (гончарное, ювелирное, резьба и роспись по дереву, бисероплетение, вышивка, художественная 
обработка камня, работа с берестой, пимокатное дело и др.). Уникальные работы ермаковских мастеров 
были представлены на конкурсах и фестивалях различного уровня. В целях сохранения, развития и про-
паганды народных художественных ремёсел на базе Ремесленной мастерской МБУК ЕЦКС работает Союз 
мастеров Ермаковского района, работы которых постоянно экспонируются в Музейно-выставочном цен-
тре. Информация о деятельности учреждения размещается на сайте МБУК ЕЦКС, в официальной груп-
пе «Studio17» социальной сети «Одноклассники», в социальной сети «ВКонтакте», в общественно-поли-
тической газете «Нива».

В целом для учреждений характерны те же системные проблемы, как и для страны в целом – сохраня-
ющийся дефицит средств для реализации мероприятий по сохранению и популяризации традиционной 
народной культуры, устаревание и разрушение материально-технической базы, потребность в высоко-
профессиональных кадрах. 

В 2011 головное учреждение МБУК «Ермаковская централизованная клубная система» оснащено све-
то-звуко-техническим оборудованием, музыкальными инструментами, компьютерной и офисной техни-
кой, мебелью, автотранспортом, которые в настоящее время требуют замены и ремонта. 5 учреждений 
в поселениях выиграли конкурс на улучшение материально-технической базы (звукоусилительная аппа-
ратура). Имеется недостаток специализированного оборудования для организации работы клубных фор-
мирований в учреждениях, отсутствуют помещения для занятий кружковой работы, здания требуют ка-
питального ремонта, в том числе с учетом требований Федерального Закона от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам социальной защиты инвалидов 
в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов». Следует отметить, что ухудшающееся состояние 
материально-технической базы учреждений значительно сдерживает развитие современных форм просве-
тительно-досуговой деятельности и информационно-образовательных услуг. 

Необходимо сосредоточить усилия на обеспечении равного доступа населения к услугам учреждений, 
расширении спектра предложений, увеличении степени вовлечённости различных социальных групп в 
деятельность клубных формирований учреждений культуры, повышении просветительской роли учреж-
дений, обеспечении квалифицированными кадрами, улучшении материально-технической базы. 

2.3. Организация и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном и международ-
ном уровне

Ежегодно в МБУК «Ермаковская централизованная клубная система» проводится ряд районных куль-
турных массовых мероприятий, позволяющих вовлечь в культурную жизнь большие группы населения, в 
том числе мероприятия, связанные с празднованием календарных праздников и памятных дат. В течение 
ряда лет реализуются проекты: гастроли профессиональных коллективов Красноярской краевой филар-
монии, Минусинского драмтеатра, Хакасской филармонии, драматических коллективов города Абакана, 
региональный фестиваль казачьей культуры «Казачий разгуляй», межнациональный фестиваль «Мы вме-
сте», патриотический фестиваль «Я люблю тебя, Россия», турне «Живые родники души народной» кол-
лективов, имеющих почетное звание «народный», «образцовый» и многие другие.

Формированию уникального образа культуры района, обеспечению самобытности развития территорий 
способствует реализация культурных проектов территории, актуализирующих историческую и современ-
ную действительность района, организатором и куратором которых выступает МБУК ЕЦКС: региональ-
ный фестиваль казачьей культуры «Казачий разгуляй», Праздник труда в с. Ермаковское, проведение рай-
онных фестивалей и конкурсов, реализация культурно-туристических маршрутов, 

Интеграции Ермаковского района в международное культурное пространство способствует участие кол-
лективов художественной самодеятельности, мастеров-умельцев в фестивалях и конкурсах различных 
уровней, в том числе наиболее известных - Красноярский международный музыкальный фестиваль стран 
Азиатско-Тихоокеанского региона, Международный фестиваль этнической музыки и ремёсел «МИР Си-
бири» (п. Шушенское), Международный фестиваль войлока (г. Кызыл), обменные творческие гастроли в 
рамках сотрудничества с республикой Тыва, Хакасия.

Важной проблемой в организации и проведении указанных выше мероприятий, а также обеспечении 
участия творческих коллективов в конкурсах и фестивалях различного уровня является отсутствие целе-
вого финансирования.

В целях наиболее полной интеграции района в мировой культурный и информационный процесс необ-
ходима реализация международных культурных проектов на территории, продвижение культуры за пре-
делами Ермаковского района, прежде всего, в форме гастролей, участия в конкурсах, выставках и фести-

валях, использование современных информационных технологий для формирования привлекательного 
образа района.

2.4. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
С учетом целевых установок и приоритетов культурной политики, Основных направлений Стратегии 

культурной политики Ермаковского района на период до 2030 года, целью подпрограммы определено обе-
спечение доступа населения Ермаковского района к культурным благам и участию в культурной жизни.

Достижение данной цели потребует решения следующих задач:
- поддержка искусства;
- сохранение и развитие традиционной народной культуры;
- организация и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном и международном 

уровне.
Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2020 годы.
Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 
Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, 

сформированных с учетом специфики учреждений культурно-досугового типа, творческих коллективов, 
имеющих почетное звание, показателей Плана мероприятий («дорожной карты»).

Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:
количество посетителей учреждений культурно-досугового типа на 1 тыс. человек населения;
число клубных формирований на 1 тыс. человек населения;
число участников клубных формирований на 1 тыс. человек населения;
число участников клубных формирований для детей в возрасте до 14 лет включительно.
Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме «Поддержка искусства и народно-

го творчества» на 2014 - 2020 годы.
2.5. Механизм реализации подпрограммы
2.5.1. Главный распорядитель бюджетных средств – отдел культуры администрации Ермаковского рай-

она (далее – Отдел).
2.5.2. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по со-

глашениям, заключенным между Отделом и муниципальными учреждениями культуры, о порядке и ус-
ловиях предоставления субсидии на цели, связанные с финансовым обеспечением выполнения муници-
пального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

2.6. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения
2.6.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет отдел культуры ад-

министрации Ермаковского района.
Отдел культуры администрации Ермаковского района несет ответственность за реализацию подпрограм-

мы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выде-
ляемых на выполнение подпрограммы.

2.6.2. Отдел культуры администрации Ермаковского района осуществляет:
1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;
3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.
2.6.3. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата 

средств местного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.
2.7. Оценка социально-экономической эффективности
Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени до-

стижения ожидаемого конечного результата.
Ожидаемые результаты:
количество посетителей составит всего 957,6 тыс. человек, в том числе по годам: 
2017 году – 239,4 тыс. человек;
2018 году – 239,4 тыс. человек;
2019 году – 239,4 тыс. человек;
2020 году – 239,4 тыс. человек.
количество посетителей на платной основе составит всего 364,39 тыс. человек, в том числе по годам: 
2017 году – 91,09 тыс. человек;
2018 году – 91,1 тыс. человек;
2019 году – 91,1 тыс. человек;
2020 году - 91,1 тыс. человек.
количество клубных формирований составит всего 211 единиц, в том числе по годам: 
в 2017 году – не менее 211;
в 2018 году – не менее 211;
в 2019 году – не менее 211;
в 2020 году - не менее 211.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:
созданию условий для доступа к произведениям кинематографии;
сохранению традиционной народной культуры, содействию сохранению и развитию народных художе-

ственных промыслов и ремесел;
повышению качества и доступности культурно-досуговых услуг;
росту вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность;
созданию творческих союзов и организаций культуры;
повышению качества проведения культурных мероприятий;
развитию межрегионального и международного сотрудничества в сфере культуры.
2.8. Мероприятия подпрограммы
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.
2.9. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета, предусмотренных на опла-

ту муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг.
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 149551,4 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 14860,92 тыс. рублей;
2015 год – 14013,3 тыс. рублей; 
2016 год – 14159,7 тыс. рублей;
2017 год – 20428,6 тыс. рублей;
2018 год – 34842,5 тыс. рублей;
2019 год – 25623,2тыс. рублей;
2020 год – 25623,2 тыс. рублей.

Приложение № 4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18 » апреля 2018 г. № 182-п

Приложение № 2
к подпрограмме 2

«Поддержка искусства и народного творчества», реализуемой в рамках
муниципальной программы Ермаковского района

«Развитие культуры»

Перечень мероприятий подпрограммы «Поддержка искусства и народного творчества» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п

Наименование программы, 
подпрограммы ГРБС 

Код бюджетной классификации
Ожидаемый результат 

от реализации 
подпрограммного 

мероприятия
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 

год
2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

Итого 
на 2014 
-2020 
годы

 Цель. Обеспечение доступа населения Ермаковского района к культурным благам и участию в культурной жизни
1 Задача 1. Поддержка искусства и народного творчества

1.1. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 200 80610 611  8 206,9  7 886,5  8 408,5  8 588,8  6 747,7  5 643,2  5 643,2  51 124,8 Количество зрителей соста-

вит 8450 чел. 
2 Задача 2. Поддержка искусства и народного творчества за счет межбюджетных трансфертов по передаваемым полномочиям
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2.1. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 200 80620 611  5 296,1  5 520,0  5 540,4  6 663,3  22 484,8  19 980,0  19 980,0  85 464,6  Количество мероприятий 

составит 149 ед. 
3 Задача 3. Поддержка искусства и народного творчества за счет региональных выплат

3.1. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 200 10210 611  78,8  396,5  90,6  92,9     658,8 

 Доплата до минимально-
го размера оплаты труда ра-
ботникам МБУК «ЕЦКС» 

3.2. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 559 0801 50 200 90210 611  85  27       111,6 

 Доплата до минимально-
го размера оплаты труда ра-
ботникам МБУК «ЕЦКС» 

3.3 Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 200 10310 611  19  84  24  116,0     242,5 

Персональные выплаты мо-
лодым специалистам МБУК 
«ЕЦКС»

3.4 Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 200 10490 611      5 610    5 610,0 Повышение заработной пла-

ты работникам культуры
4 Задача 4. Поддержка искусства и народного творчества за счет межбюджетных трансфертов по передаваемым полномочиям на иные цели

4.1. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 200 80620 610  40,3        40,3  Приобретение и установка 

отопительного котла 
5 Задача 5. Поддержка искусства и народного творчества на иные цели

5.1. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 200 80610 612  129,6   46,4      176,0  Приобретение оборудования 

5.2. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 200 74810 612  200,0        200,0  Приобретение оборудования 

5.3. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 200 94810 612  2,0        2,0  Приобретение оборудования 

5.4. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 200 51480 612  50,0        50,0  Приобретение оборудования 

5.5. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 200 R5190 612   100,0  50,0  50,0     200,0  Денежное поощрение 

5.6. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 50 200 94890 612  753,4        753,4  

5,7 Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0801 5020010460 611     4 917,6     4 917,6  Доплата 3450 с 01.06.2017 

 в том числе:                 

 отдел культуры администрации Ер-
маковского района         14 860,9  14 013,3  14 159,7  20 428,6  34 842,5  25 623,2  25 623,2  149 551,4  

Начальник отдела культуры администрации Ермаковского района         Ж.А. Верфель

Приложение № 5
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18 » апреля 2018 г. № 182-п

Приложение № 5
к муниципальной программе

Ермаковского района
«Развитие культуры»

Подпрограмма 3
«Поддержка дополнительного образования», реализуемая в рамках муниципальной программы 

Ермаковского района «Развитие культуры»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование 
подпрограммы Подпрограмма «Поддержка дополнительного образования» (далее – подпрограмма)

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, в рамках 
которой реализует-
ся подпрограмма

муниципальная программа Ермаковского района «Развитие культуры» (далее – Программа)

Исполнитель под-
программы

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Ермаковская детская 
школа искусств»

Соисполнители ме-
роприятий подпро-
граммы

Администрация Ермаковского района, Отдел культуры, учреждения культуры и учреждения об-
разования Ермаковского района 

Цель подпрограммы Обеспечение населения Ермаковского района качественным дополнительным образованием
Задачи подпро-
граммы Развитие системы дополнительного образования в области культуры

Целевые индикато-
ры подпрограммы

1.Доля детей, принявших участие в смотрах, конкурсах, в общем числе обучающихся;
2.Количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку, обучение 
на семинарах и других мероприятиях.

Сроки реализации 
подпрограммы 2014 – 2020 годы

Объемы и источ-
ники финансирова-
ния подпрограммы 

общий объем финансирования бюджета –59568,2 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год –7191,38 тыс. рублей;
2015 год –8306,3 тыс. рублей;
2016 год – 9721.6 тыс. рублей;
2017 год – 9297,8 тыс. рублей;
2018 год – 7449,3 тыс. рублей;
2019 год –8800,9 тыс. рублей;
2020 год – 8800,9 тыс. рублей.

Система организа-
ции контроля за ис-
полнением подпро-
граммы

Отдел культуры администрации Ермаковского района;
финансовое управление администрации Ермаковского района.

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Подпрограмма направлена на решение задачи «Обеспечение населения Ермаковского района качествен-

ным дополнительным образованием в области культуры» муниципальной Программы «Развитие культуры».
Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли «культура», обеспечение прав граждан на образо-

вание является одним из приоритетных направлений культурной политики района. 
Образование в сфере культуры и искусства района представляет собой систему творческого развития 

детей и молодежи и непрерывный процесс подготовки профессиональных кадров для функционирова-
ния культурной сферы района. 

Образование в области культуры в Ермаковском районе представлено единственной в районе Детской 
школой искусств. В Ермаковской детской школе искусств обучаются 220 учащихся по 7-ми предпрофес-
сиональным программам: «Фортепиано», «Народные инструменты» (баян, аккордеон, домра), «Духовые 
инструменты», «Хоровое пение», «Музыкальный фольклор», «Хореографическое искусство», «Живопись»

 В школе обучаются дети из 7-ми населённых пунктов района: с. Семенниково, п. Ойский, п. Танзыбей, 
с. Новополтавка, с. Ермаковское, с. Салба, с. Нижний Суэтук.

В настоящее время в связи с потребностью общества в неординарной творческой личности процесс по-
иска талантов, создания условий для развития творческих способностей с целью их последующей реа-
лизации в профессиональной деятельности приобретает особую актуальность и должен быть направлен 
на максимально широкий круг детей и молодежи. Работа с одаренными детьми в школе на разных уров-

нях проявления способностей осуществляется через участие их в творческих конкурсах, занятиях в ма-
стер-классах с ведущими специалистами, как на базе МБУ ДО «Ермаковская детская школа искусств», 
так и за пределами района. 

Творческие коллективы Ермаковской детской школы искусств: ансамбль народных инструментов, ан-
самбли духовых инструментов, образцовый хореографический коллектив «Радуга», фольклорная группа 
«Капельки» и 3 хоровых коллектива - ежегодно принимают участие в 10 - 15 конкурсах зонального, кра-
евого, межрегионального и всероссийского уровней. 

Несмотря на значительные средства, направляемые на укрепление материально-технической базы обра-
зовательных учреждений дополнительного образования в области культуры, в Ермаковской детской шко-
ле искусств сохраняется потребность в приобретении учебно-методической литературы и музыкальных 
инструментов. В школе отсутствует концертный баян, не хватает 5 домр. Для обучения по предпрофес-
сиональной программе «Народные инструменты» нет маленьких по размеру баянов и аккордеонов. В ка-
бинетах теоретических дисциплин отсутствует специальное оборудования - электронные доски. Детские 
творческие коллективы, а их в школе 7, нуждаются в обновлении сценических костюмов. Школе необхо-
дим автобус для гастролей творческих коллективов по району и для участия их в конкурсах в г. Краснояр-
ске, Абакане и Минусинске. Нет мебели для хранения костюмов и музыкальных инструментов. 

Для устранения недостатков по отрицательным заключениям Ростехнадзора 2014-2015г. Ермаковской ДШИ 
требуется провести реконструкцию здания в связи с несоответствием требований по санитарным нормам 
в части устройства санитарных узлов (туалетов) для мальчиков и девочек, душевых кабин для класса хо-
реографии и кабинета для занятий по предпрофессиональной программе «Хореографическое искусство».

Для преподавателей учреждения дополнительного образования в области культуры проводятся семи-
нары, творческие лаборатории, мастер-классы, курсы повышения квалификации, что позволяет им полу-
чать необходимые знания, чтобы успешно работать в новых условиях, обеспечивать реализацию в обра-
зовательном процессе предпрофессиональных программ обучения.

Вместе с тем невысокая заработная плата не только в сравнении с экономикой, но и в целом с социаль-
ной сферой, социальная незащищенность творческих работников и работников культуры не способству-
ет притоку и удержанию профессиональных кадров. Наблюдается дефицит и старение кадров, кадровый 
состав слабо обновляется за счет молодых специалистов.

Необходимо сосредоточить усилия на повышении оплаты труда работников культуры, улучшении их 
жилищных условий.

В последние десятилетия информационно-коммуникационные технологии стали одним из важнейших 
факторов, влияющих на развитие общества. К характерным чертам и признакам информационного обще-
ства как новой ступени в развитии современной цивилизации относится увеличение роли информации и 
знаний в жизни общества, превращение информационных ресурсов общества в реальные ресурсы соци-
ально-экономического развития. 

В Ермаковской ДШИ имеются в наличии 5 компьютеров, 3 ксерокса, 1 ноутбук, но они были приобре-
тены по краевой целевой программе «Дети» в 2007г. и находятся в устаревшем состоянии. 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
С учетом целевых установок и приоритетов культурной политики, целью подпрограммы определено обе-

спечение населения Ермаковского района качественным дополнительным образованием.
Достижение данной цели потребует решения следующей задачи:
Развитие системы дополнительного образования в области «культура».
Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2020 годы
Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 
Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:
доля детей, принявших участие в смотрах, конкурсах, в общем числе обучающихся;
количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку, обученных на се-

минарах и других мероприятиях;
Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме. 
2.3. Механизм реализации подпрограммы
2.3.1. Главными распорядителями бюджетных средств является: отдел культуры администрации Ерма-

ковского района.
2.3.2. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по со-

глашениям, заключенным между отделом культуры администрации Ермаковского района и учреждением 
дополнительного образования в области культуры о порядке и условиях предоставления субсидии на цели, 
связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципаль-
ных услуг (выполнение работ).

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения
2.4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет Отдел культуры ад-

министрации Ермаковского района.
Отдел культуры администрации Ермаковского района несет ответственность за реализацию подпрограм-

мы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выде-
ляемых на выполнение подпрограммы.

2.4.2. Отдел культуры администрации Ермаковского района осуществляет:
1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;
3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.
2.4.3. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата 

средств местного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.
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2.5. Оценка социально-экономической эффективности
Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени до-

стижения ожидаемого конечного результата.
Ожидаемые результаты подпрограммы:
- на семинарах, семинарах-тренингах, творческих лабораториях обучено в 2016 году – не менее 26,6 %; 

в 2017 - ; в 2018 - ; в 2019 - ; в 2020 - специалистов муниципального образовательного учреждения в об-
ласти культуры;

 - число обучающихся составит 220 чел.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:
повышению удовлетворенности населения качеством образовательных услуг; 
повышению привлекательности педагогической профессии;
 повышению профессионального уровня работников, укреплению кадрового потенциала муниципаль-

ных образовательных организаций и муниципальных учреждений в сфере культуры района. 
2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета, предусмотренных предо-

ставление субсидий бюджетам муниципальных образований, предусмотренных на оплату муниципаль-
ных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 59568,2 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год –7191,4 тыс. рублей;
2015 год –8306,3 тыс. рублей;
2016 год – 9721.6 тыс. рублей;
2017 год – 9297,8 тыс. рублей;
2018 год – 7449,3 тыс. рублей;
2019 год –8800,9 тыс. рублей;
2020 год – 8800,9 тыс. рублей.

Приложение № 6
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18 » апреля 2018 г. № 182-п

Приложение № 2
к подпрограмме 3

«Поддержка дополнительного образования детей», реализуемой
в рамках муниципальной программы Ермаковского района

«Развитие культуры»

Перечень мероприятий подпрограммы «Поддержка дополнительного образования детей» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п

Наименование программы, 
подпрограммы ГРБС 

Код бюджетной классификации Ожидаемый результат 
от реализации 

подпрограммного 
мероприятия  (в 

натуральном выражении)
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 

год
2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

Итого 
на 2014 
-2020 
годы

 Цель. Обеспечение населения Ермаковского района качественным дополнительным образованием
1 Задача 1. Развитие системы дополнительного образования в области «культура»

1.1. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0703 50 300 80610 611  7 191,4  7 791,1  9 513,4  8 776,7  7 036,4  8 800,9  8 800,9  57 910,8 Число обучающихся соста-

вит 220 чел.

1.2. Персональная выплата отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0703 50 300 10310 611   38,3  7,9  87,5     133,7 Выплаты молодым специ-

алистам

1.3. Региональные выплаты отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0703 50 300 10210 611   451,2  100,3  108,8     660,3 доплата до МРОТ

1.4. Региональные выплаты (софинанси-
рование)

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0703 50 300 90210 611   25,7       25,7 доплата до МРОТ

1.5 Гос. Поддержка лучшему работни-
ку культуры

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0703 50 300 R5190 612     50,0     50,0 лучший работник

1.6 Гос. Поддержка лучшему учрежде-
нию культуры

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0703 50 300 51470 612    100,0      100,0 поддержка лучшего учреж-

дения

1.7 Региональные выплаты отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0703 50 300 10420 611     219,8     219,8 Доплата 10%

1.8 Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0703 50 300 80610 612     55,0     55,0 Число обучающихся соста-

вит 220 чел.

1.9 Региональные выплаты отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0703 50 300 10470 611      43,8    43,8 Повышение 4%

1.10 Региональные выплаты отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0703 50 300 10480 611      369,1    369,1 Повышение педагогам

 в том числе:                 

 отдел культуры администрации Ер-
маковского района         7 191,4  8 306,3  9 721,6  9 297,8  7 449,3  8 800,9  8 800,9  59 568,2  

Начальник отдела культуры администрации Ермаковского района         Ж.А. Верфель

Приложение № 7
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18 » апреля 2018 г. № 182-п

Приложение № 6
к муниципальной программе

Ермаковского района
«Развитие культуры»

Подпрограмма 4
«Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия», реализуемая в рамках 

муниципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование 
подпрограммы

Подпрограмма «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» (далее 
– подпрограмма)

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, в рамках 
которой реализует-
ся подпрограмма

муниципальная программа Ермаковского района «Развитие культуры» годы (далее – Программа)

Исполнитель под-
программы

Отдел культуры администрации Ермаковского района
муниципальное казённое учреждение «Центр по обеспечению деятельности учреждений культуры»

Соисполнитель под-
программы

Администрация Ермаковского района, администрации сельсоветов,
муниципальные учреждения культуры

Цель подпрограммы Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура»

Задачи подпро-
граммы

развитие инфраструктуры отрасли «культура»;
создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми 
ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

Целевые индикато-
ры подпрограммы

1.уровень исполнения расходов главного распорядителя за счет средств местного бюджета (без 
учета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из краевого бюджета);
2.своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным главному распо-
рядителю учреждениям на текущий финансовый год и плановый период;
3.соблюдение сроков представления главным распорядителем годовой бюджетной отчетности.

Сроки реализации 2014 – 2020 годы

Объемы и источ-
ники финансирова-
ния подпрограммы 

общий объем финансирования – 85398,1 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 4093,7 тыс. руб.;
2015 год – 7881,7 тыс. руб.;
2016 год – 4054,2 тыс. руб.;
2017 год – 9709,2 тыс. руб.;
2018 год – 26826,8 тыс. руб.;
2019 год – 16416.2 тыс. руб.;
2020 год – 16416,2 тыс. руб.

Система организа-
ции контроля за ис-
полнением подпро-
граммы

Отдел культуры администрации Ермаковского района; финансовое управление администрации 
Ермаковского района.

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Подпрограмма направлена на решение задачи «Создание условий для устойчивого развития отрасли 

«культура» в Ермаковском районе» муниципальной Программы «Развитие культуры», а также оказывает 
влияние на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках Программы.

В числе наиболее острых проблем, решаемых в рамках реализации подпрограммы – кадровый дефицит, 
низкий уровень информатизации отрасли, несоответствие инфраструктуры отрасли установленным госу-
дарственным нормативам и современным нуждам потребителей культурных благ.

Состояние материально-технической базы учреждений культуры продолжает ухудшаться и не способно 
на сегодняшний день обеспечить должное развитие культуры в районе. Необходимо продолжить модер-
низацию и развитие существующей культурной инфраструктуры, исходя из критериев наиболее полного 
удовлетворения потребностей населения, сохранения и приумножения культурного потенциала района.

В капитальном ремонте и/или реконструкции нуждается 98% помещений библиотек, учреждений куль-
туры клубного типа и учреждений дополнительного образования в области культуры.

Высокая степень износа основных фондов, наряду с недостаточным финансированием мероприятий, 
направленных на ремонт сетей энергоснабжения, водоснабжения, систем пожарной сигнализации и дру-
гого оборудования, привело к тому, что на сегодняшний день учреждения культуры и учреждение допол-
нительного образование в области культуры представляют собой одну из наименее защищенных катего-
рий объектов с массовым пребыванием людей. 

Учреждения культуры являются единственным источником, обеспечивающим конституционное право 
граждан на участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры и доступ к информации и 
культурным ценностям. 

В целях поддержки муниципальных учреждений культуры необходимо предоставление дополнительных 
денежных средств на ремонт зданий Детской школы искусств, информатизацию учреждений культуры, а 
также на оснащение специальным оборудованием, проведение капитального ремонта, реконструкции и 
строительство новых зданий учреждений культурно-досугового типа, отвечающих современным требо-
ваниям к организации культурно-досуговой деятельности в сельской местности. 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
Цель подпрограммы создание условий для устойчивого развития отрасли «культура».
Достижение данной цели потребует решения следующей задачи:
создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурса-

ми в рамках выполнения установленных функций и полномочий.
Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2020 годы.
Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 
Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:
уровень исполнения расходов главного распорядителя за счет средств местного бюджета (без учета меж-

бюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из краевого бюджета);
своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным главному распорядителю 

учреждениям на текущий финансовый год и плановый период;
соблюдение сроков представления главным распорядителем годовой бюджетной отчетности.
Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме. 
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2.3. Механизм реализации подпрограммы
2.3.1. Источником финансирования подпрограммы является местный бюджет.
2.3.2. Главными распорядителями бюджетных средств являются:
– Отдел культуры администрации Ермаковского района;
2.3.3. По подпункту 1.1 пункта 1 мероприятий подпрограммы выделение средств местного бюджета пред-

усматривается отделу культуры администрации Ермаковского района и МКУ «Центр по обеспечению де-
ятельности учреждений культуры» на выполнение муниципальных функций в установленной сфере дея-
тельности в рамках бюджетной сметы в соответствии с действующим законодательством.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения
2.4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет Отдел культуры ад-

министрации Ермаковского района.
Отдел культуры администрации Ермаковского района несет ответственность за реализацию подпрограм-

мы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выде-
ляемых на выполнение подпрограммы.

2.4.2. Отдел культуры администрации Ермаковского района осуществляет:
1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;
3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.
2.4.3. Обеспечение целевого расходования бюджетных средств, контроля за ходом реализации меропри-

ятий подпрограммы и за достижением конечных результатов осуществляется главными распорядителями 
бюджетных средств и получателями бюджетных средств.

2.4.4. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата 
средств местного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности
Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени до-

стижения ожидаемого конечного результата.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:
обеспечению эффективного управления кадровыми ресурсами в отрасли «культура»;
повышению качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;
повышению эффективности управления отраслью «культура», расходования бюджетных расходов, вне-

дрению современных подходов бюджетного планирования;
созданию эффективной системы управления реализацией Программы, реализации в полном объеме ме-

роприятий Программы, достижение ее целей и задач.
2.6. Мероприятия подпрограммы
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования
Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств местного бюджета, предусмотренных на опла-

ту муниципальных контрактов (договоров) на выполнение работ, оказание услуг, предоставление субсидий 
бюджетам муниципальных образований, предусмотренных на оплату муниципальных контрактов (дого-
воров) на выполнение работ, оказание услуг.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 85398,1 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 4093,7 тыс. рублей;
2015 год – 7881,7 тыс. рублей;
2016 год – 4054,2 тыс. рублей;
2017 год – 9709,2 тыс. рублей;
2018 год – 26826,8 тыс. рублей;
2019 год – 16416,2 тыс. рублей;
2020 год – 16416,2 тыс. рублей.

Приложение № 8
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18 » апреля 2018 г. № 182-п

Приложение № 2
к подпрограмме 4

«Обеспечение условий реализации муниципальной программы
и прочие мероприятия»,

реализуемой в рамках
муниципальной программы Ермаковского района

«Развитие культуры»

Перечень мероприятий подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№п/п Наименование программы, 
подпрограммы ГРБС

Код бюджетной классификации Ожидаемый результат 
от реализации 

подпрограммного 
мероприятия (в 

натуральном выражении)
ГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 

год
2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

Итого 
на 2014 
-2020 
годы

 Цель. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура»

1

Задача 1. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

Руководство и управление в сфере уста-
новленных функций органов муници-
пальной власти 

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0804 50 400 80610 110  2 710,6  2 770,1  2 867,9  5 465,9  12 157,9  2 867,9  2 867,9  31 708,2 

 Обеспечение реализации 
муниципальной програм-
мы на 100% 

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0804 50 400 80610 244  300,0  262,0  285,8  285,8  377,4  285,8  285,8  2 082,6 

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0804 50 400 80610 850  1,2  1,7  1,5  1,5  1,5  1,5  1,5  10,4 

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0804 50 400 80620 110     2 682,1  12 246,0  12 246,0  12 246,0  39 420,1 

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0804 50 400 10210 110     268,5     268,5 

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0804 50 400 80210 244  108,3  74,0  85,8  85,3  105,4  85,8  85,8  630,4 

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0804 50 400 80210 850  0,8  0,5  0,5  1,0  0,5  0,5  0,5  4,3 

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0804 50 400 80210 120  871,5  913,0  812,7  919,2  928,7  928,7  928,7  6 302,5 

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 804 50 400 10470 100      1 009,4    1 009,4 

отдел культуры администрации Ермаковско-
го района 557 0804 50 400 80270 120  101,3  92,8       194,1 

 Итого:         4 093,7  4 114,1  4 054,2  9 709,3  26 826,8  16 416,2  16 416,2  81 630,5  

2 Задача 2. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура»

 

Расходы на разработку и корректиров-
ку проектно-сметной документации, 
капитальный ремонт и реконструкцию 
зданий и помещений сельских учреж-
дений культуры Красноярского края, 
в том числе включающие в себя вы-
полнение мероприятий по обеспече-
нию пожарной безопасности

 888 0801 50 400 74890 240  3013,6      3013,6  

 

Софинансирование Расходы на разра-
ботку и корректировку проектно-смет-
ной документации, капитальный ремонт 
и реконструкцию зданий и помеще-
ний сельских учреждений культуры 
Красноярского края, в том числе вклю-
чающие в себя выполнение меропри-
ятий по обеспечению пожарной без-
опасности

 888 0801 50 400 94890 240  754,0      754,0  

 Итого:   3767,6      3767,6  

 отдел культуры администрации Ер-
маковского района         4 093,7  7 881,7  4 054,2  9 709,3  26 826,8  16 416,2  16 416,2  85 398,1  

Приложение № 9
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18 » апреля 2018 г. № 182-п

 Приложение № 7
к муниципальной программе

Ермаковского района
«Развитие культуры»
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Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам муниципальной программы Ермаковского района

Наименование 
программы, 

подпрограммы
Наименование ГРБС

Код бюджетной классификации 

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год
Итого на 

2014-2020 
годы

Развитие культуры
всего расходные обязательства по программе 557 Х  Х 40504,0 45666,8 43335,8 57869,5 84777,2 66221,2 66221,2 404595,8
отдел культуры администрации Ермаковского района 557 Х 5000000000 Х 40504,0 45666,8 43335,8 57869,5 84777,2 66221,2 66221,2 404595,8

Поддержка библио-
течного дела

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010080610 611 13937,7 14049,1 14852,1 14008,5 13273,9 15250,5 15250,5 100622,3
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0802 5010091460 612    0,2    0,2
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010080620 611    246,6    246,6

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010094880 612 27,8 73,2 68,5     169,5

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010074880 612 104,8 250,6 274,0     629,4
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010010210 611 243,5 761,3 72,5 129,9    1207,2
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010091460 612   17,9     17,9
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010091460 612   1,9     1,9
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020080610 612   5,0     5,0
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010090210 611  55,6      55,6
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020080610 612   0,3     0,3
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020080610 612   31,0     31,0
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 50100R5190 612    304,1 291,5 60,0 60,0 715,6
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010051440 612  14,9 14,7     29,6
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010091440 612  0,2 0,2     0,4
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010085190 612     60,0   60,0
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 50100L5190 612    70,4 70,4 70,4 70,4 281,6
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010094810 612    2,8    2,8
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010010440 611    904,2    904,2
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010010310 611 14,5 94,9 62,2 230,0    401,6
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010080610 612 29,7       29,7
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010050140 612  96,8      96,8
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010090140 612  1,0      1,0
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010010490 611     1962,8   1962,8
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010010460 611    2341,1    2341,1
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010051460 612  17,9      17,9
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010074810 612    196,0    196,0
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5010051480 612  50,0      50,0
в том числе по ГРБС:  Х Х          
отдел культуры администрации Ермаковского района 557 0801 5010000000 611 14358,0 15465,5 15400,3 18433,8 15658,6 15380,9 15380,9 110078,0

Поддержка искусства и 
народного творчества

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020080610 611 8206,9 7886,5 8408,5 8588,8 6747,7 5643,2 5643,2 51124,8

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020010210 611 78,8 396,5 90,6 92,9    658,8
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020090210 611 84,9 26,7      111,6
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020080620 611 5296,1 5520,0 5540,4 6663,3 22484,8 19980,0 19980,0 85464,6
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020010310 611 19,1 83,6 23,8 116,0    242,5
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020080610 612 129,6  46,4     176,0
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020080620 612 40,3       40,3
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020051490 611     5610,0   5610,0
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020051480 612 50,0  50,0     100,0
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020010460 611    4917,6    4917,6
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 50200R5190 612    50,0    50,0
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020051470 612  100,0      100,0
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020074810 612 200,0       200,0
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020094810 612 2,0       2,0
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0801 5020094890 612 753,4       753,4
в том числе по ГРБС:  Х Х Х         
отдел культуры администрации Ермаковского района 557 0801 5020000000  14860,9 14013,3 14159,7 20428,6 34842,5 25623,2 25623,2 149551,4

Поддержка дополни-
тельного образования 
детей

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0702 5030080610 611 6674,0 7791,1 9513,4 8776,7 7036,4 8800,9 8800,9 57393,4

всего расходные обязательства по подпрограмме 558 0703 5030080610 612    55,0    55,0

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0702 5030094820 612 1,4       1,4

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0702 5030074820 612 138,6       138,6

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0702 5030010210 611 377,4 451,2 100,3 108,8    1037,7

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0702 5030010310 611  38,3 7,9 87,5    133,7

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0702 5030010480 611     369,1   369,1

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0702 5030010470 611     43,8   43,8

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0702 5030010420 611    219,8    219,8

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0702 5030090210 611  25,7      25,7

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0702 50300R5190 612    50,0    50,0

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0702 5030051470 612   100,0     100,0

в том числе по ГРБС:  Х Х Х         

отдел культуры администрации Ермаковского района 557 0702 5030000000 611 7191,4 8306,3 9721,6 9297,8 7449,3 8800,9 8800,9 59568,2

Обеспечение условий 
реализации муници-
пальной программы 
и прочие мероприятия

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0804 5040080210 Х 980,6 987,5 899,0 1005,5 1034,6 1015,0 1015,0 6937,2

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0804 5040080270 Х 101,3 92,8      194,1

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0804 5040080610 Х 3011,8 3033,8 3155,2 5753,2 12536,8 3155,2 3155,2 33801,2

всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0804 5040080620 Х    2682,1 12246,0 12246,0 12246,0 39420,1

всего расходные обязательства по подпрограмме 888 0804 5040074890 Х  3013,6      3013,6

всего расходные обязательства по подпрограмме 888 0804 5040094890 Х  754,0      754,0
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0804 5040010470 Х     1009,4   1009,4
всего расходные обязательства по подпрограмме 557 0804 5040010210 110    268,5    268,5
в том числе по ГРБС: 557 Х Х Х         

отдел культуры администрации Ермаковского района 557 0804 5040000000  4093,7 7881,7 4054,2 9709,3 26826,8 16416,2 16416,2 85398,1
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Приложение № 10
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «18» апреля 2018 г. № 182-п

Приложение № 8
к муниципальной программе

Ермаковского района
«Развитие культуры»

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы Ермаковского района «Развитие культуры» с учетом источников 
финансирования, в том числе средств федерального бюджета, краевого и местного бюджета Ермаковского района

Статус Наименование муниципальной про-
граммы, муниципальной подпрограммы

Ответственный исполнитель, 
соисполнители 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого на 2014-2020 

годы

Муниципальная 
программа Развитие культуры

Всего  40 504,0  45 666,8  43 335,8  57 869,5  84 777,2  66 221,2  66 221,2  404 595,7 
в том числе:         - 
федеральный бюджет   179,6  213,6  128,7  15,4    537,3 
краевой бюджет  104,8  1 106,8  731,3  9 887,7  9 271,2  60,0  60,0  21 221,8 
внебюджетные источники         - 
бюджеты муниципальных образований  40 399,2  44 380,4  42 390,9  47 853,1  75 490,6  66 161,2  66 161,2  382 836,6 
в.т.ч полномочия от поселений  5 336,4  5 520,0  5 540,4  10 725,1  34 730,8  32 226,0  32 226,0  126 304,7 

Подпрограмма 1 Поддержка библиотечного дела

Всего  14 358,0  15 465,5  15 400,3  18 433,8  15 658,6  15 380,9  15 380,9  110 078,0 
в том числе:         - 
федеральный бюджет   179,6  63,6  28,7  15,4    287,3 
краевой бюджет  104,8  1 106,8  408,7  4 076,6  2 238,9  60,0  60,0  8 055,8 
внебюджетные источники         - 
местный бюджет  14 253,2  14 179,1  14 928,0  14 328,5  13 404,3  15 320,9  15 320,9  101 734,9 
в.т.ч полномочия от поселений     246,6     246,6 

Подпрограмма 2 Поддержка искусства и народного 
творчества

Всего  14 860,9  14 013,3  14 159,7  20 428,6  34 842,5  25 623,2  25 623,2  149 551,4 
в том числе:         - 
федеральный бюджет    50,0  50,0     100,0 
краевой бюджет    114,4  5 126,5  5 610,0    10 850,9 
внебюджетные источники         - 
местный бюджет  14 860,9  14 013,3  13 995,3  15 252,1  29 232,5  25 623,2  25 623,2  138 600,6 
в.т.ч полномочия от поселений  5 336,4  5 520,0  5 540,4  7 796,4  22 484,8  19 980,0  19 980,0  86 638,0 

Подпрограмма 3 Поддержка дополнительного обра-
зования детей

Всего  7 191,4  8 306,3  9 721,6  9 297,8  7 449,3  8 800,9  8 800,9  59 568,2 
в том числе:         - 
федеральный бюджет    100,0  50,0     150,0 
краевой бюджет    208,2  416,1  412,9    1 037,2 
внебюджетные источники         - 
местный бюджет  7 191,4  8 306,3  9 413,4  8 831,7  7 036,4  8 800,9  8 800,9  58 381,0 
в.т.ч полномочия от поселений         - 

Подпрограмма 4
Обеспечение условий реализации 
муниципальной программы и про-
чие мероприятия

Всего  4 093,7  7 881,7  4 054,2  9 709,3  26 826,8  16 416,2  16 416,2  85 398,1 
в том числе:         - 
федеральный бюджет         - 
краевой бюджет     268,5  1 009,4    1 277,9 
внебюджетные источники         - 
местный бюджет  4 093,7  7 881,7  4 054,2  9 440,8  25 817,4  16 416,2  16 416,2  84 120,2 
в.т.ч полномочия от поселений     2 682,1  12 246,0  12 246,0  12 246,0  27 174,1 

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«23» апреля 2018 года № 186-п

Об исполнении районного бюджета за 1 квартал 2018 года

В соответствии со статьей 9 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет об исполнении районного бюджета МО Ермаковский район за 1 квартал 2018 года по доходам в сумме 205693,9 тыс. рублей, расходам в сумме 183125,0 тыс. рублей, профицит районного бюд-
жета по источникам внутреннего финансирования в сумме 22568,9 тыс. рублей согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района Сарлина Ю.В. 
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района              М.А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 23.04.2018 г. № 186-п

Отчет об исполнении консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации и бюджета территориального государственного внебюджетного фонда на 01 апреля 2018 г.

КОДЫ
Форма по ОКУД 0503317
Дата 01.04.2018
по ОКПО  
по ОКТМО  

 
по ОКЕИ 383

Наименование финансового органа Ермаковский
Наименование бюджета
Периодичность: месячная
Единица измерения: руб.

1. Доходы бюджета

Наименование показателя Код строки Код дохода по бюджетной 
классификации

Утвержденные 
бюджетные 
назначения

Исполнено

1 2 3 13 26
Доходы бюджета - Всего 10 Х 878 259 851,65 205 693 866,76
 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 10 000 1 00 00000 00 0000 000 68 393 866,40 15 986 434,34
НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 10 000 1 01 00000 00 0000 000 44 686 900,00 7 912 386,42
Налог на прибыль организаций 10 000 1 01 01000 00 0000 110 149 000,00 715,65
Налог на прибыль организаций, зачисляемый в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации по соответствующим ставкам 10 000 1 01 01010 00 0000 110 149 000,00 715,65
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Налог на прибыль организаций (за исключением консолидированных групп налогоплательщиков), зачисляемый в бюджеты субъектов Российской 
Федерации 10 000 1 01 01012 02 0000 110 149 000,00 715,65

Налог на доходы физических лиц 10 000 1 01 02000 01 0000 110 44 537 900,00 7 911 670,77
Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчис-
ление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации 10 000 1 01 02010 01 0000 110 44 199 000,00 7 867 764,12

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве 
индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, 
занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации

10 000 1 01 02020 01 0000 110 154 300,00 30 028,30

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации 10 000 1 01 02030 01 0000 110 175 500,00 13 878,35
Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей с доходов, полученных физическими лицами, являющимися ино-
странными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по найму на основании патента в соответствии со статьей 227.1 Налогового ко-
декса Российской Федерации

10 000 1 01 02040 01 0000 110 9 100,00 -

НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 10 000 1 03 00000 00 0000 000 74 100,00 17 579,35
Налог на добавленную стоимость на товары (работы, услуги), реализуемые на территории Российской Федерации 10 000 1 03 01000 01 0000 110 0,00 -
Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации 10 000 1 03 02000 01 0000 110 74 100,00 17 579,35
Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными 
бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 10 000 1 03 02230 01 0000 110 27 500,00 7 242,41

Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению меж-
ду бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений 
в местные бюджеты

10 000 1 03 02240 01 0000 110 200,00 48,82

Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местны-
ми бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 10 000 1 03 02250 01 0000 110 50 700,00 11 797,25

Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными 
бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 10 000 1 03 02260 01 0000 110 -4 300,00 -1 509,13

НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 10 000 1 05 00000 00 0000 000 7 705 400,00 1 956 061,52
Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 10 000 1 05 02000 02 0000 110 7 337 100,00 1 674 060,39
Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 10 000 1 05 02010 02 0000 110 7 337 100,00 1 673 970,95
Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года) 10 000 1 05 02020 02 0000 110 0,00 89,44
Единый сельскохозяйственный налог 10 000 1 05 03000 01 0000 110 235 000,00 235 381,13
Единый сельскохозяйственный налог 10 000 1 05 03010 01 0000 110 235 000,00 235 381,13
Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения 10 000 1 05 04000 02 0000 110 133 300,00 46 620,00
Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, зачисляемый в бюджеты муниципальных районов 10 000 1 05 04020 02 0000 110 133 300,00 46 620,00
НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 10 000 1 06 00000 00 0000 000 0,00 -
Налог на имущество физических лиц 10 000 1 06 01000 00 0000 110 0,00 -
Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах внутриго-
родских муниципальных образований городов федерального значения 10 000 1 06 01010 03 0000 110 0,00 -

Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских 
поселений 10 000 1 06 01030 10 0000 110 0,00 -

Земельный налог 10 000 1 06 06000 00 0000 110 0,00 -
Земельный налог с организаций 10 000 1 06 06030 00 0000 110 0,00 -
Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений 10 000 1 06 06033 10 0000 110 0,00 -
Земельный налог с физических лиц 10 000 1 06 06040 00 0000 110 0,00 -
Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений 10 000 1 06 06043 10 0000 110 0,00 -
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА 10 000 1 08 00000 00 0000 000 2 030 300,00 501 638,85
Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями 10 000 1 08 03000 01 0000 110 2 030 300,00 501 638,85
 Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Россий-
ской Федерации) 10 000 1 08 03010 01 0000 110 2 030 300,00 501 638,85

Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Россий-
ской Федерации) 10 000 1 08 04000 01 0000 110 0,00 -

Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в 
соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий 10 000 1 08 04020 01 0000 110 0,00 -

ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 10 000 1 11 00000 00 0000 000 11 223 700,00 1 037 662,11
Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов внутри страны 10 000 1 11 03000 00 0000 120 0,00 0,00
Проценты, полученные от предоставления бюджетных кредитов внутри страны за счет средств бюджетов муниципальных районов 10 000 1 11 03050 05 0000 120 0,00 0,00
Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за 
исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, 
в том числе казенных)

10 000 1 11 05000 00 0000 120 11 223 700,00 1 037 662,11

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от 
продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков 10 000 1 11 05010 00 0000 120 6 428 600,00 520 264,39

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые располо-
жены в границах сельских поселений и межселенных территорий муниципальных районов, а также средства от продажи права на заключение до-
говоров аренды указанных земельных участков

10 000 1 11 05013 05 0000 120 6 428 600,00 520 264,39

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собственности на землю, а также средства от продажи 
права на заключение договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений) 10 000 1 11 05020 00 0000 120 3 294 100,00 221 890,20

Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собствен-
ности муниципальных районов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 10 000 1 11 05025 05 0000 120 3 294 100,00 221 890,20

Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собствен-
ности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 10 000 1 11 05025 10 0000 120 0,00 -

Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего государственную (муниципальную) казну (за исключением земельных участков) 10 000 1 11 05070 00 0000 120 1 501 000,00 295 507,52
Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну муниципальных районов (за исключением земельных участков) 10 000 1 11 05075 05 0000 120 1 501 000,00 295 507,52
Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества 
бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 10 000 1 11 09000 00 0000 120 0,00 -

Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества 
бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 10 000 1 11 09040 00 0000 120 0,00 -

Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 10 000 1 11 09045 10 0000 120 0,00 -

ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ 10 000 1 12 00000 00 0000 000 151 900,00 56 106,17
Плата за негативное воздействие на окружающую среду 10 000 1 12 01000 01 0000 120 151 900,00 56 106,17
Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами 10 000 1 12 01010 01 0000 120 88 600,00 12 526,76
Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух передвижными объектами 10 000 1 12 01020 01 0000 120 300,00 0,00
Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты 10 000 1 12 01030 01 0000 120 0,00 4 324,84
Плата за размещение отходов производства и потребления 10 000 1 12 01040 01 0000 120 63 000,00 36 372,75
Плата за размещение отходов производства 10 000 1 12 01041 01 0000 120 - 2 881,82
ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА 10 000 1 13 00000 00 0000 000 0,00 0,00
Доходы от оказания платных услуг (работ) 10 000 1 13 01000 00 0000 130 0,00 0,00
Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) 10 000 1 13 01990 00 0000 130 0,00 0,00
Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов 10 000 1 13 01995 05 0000 130 0,00 0,00
Доходы от компенсации затрат государства 10 000 1 13 02000 00 0000 130 0,00 0,00
Прочие доходы от компенсации затрат государства 10 000 1 13 02990 00 0000 130 0,00 0,00
Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов 10 000 1 13 02995 05 0000 130 0,00 0,00
ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 10 000 1 14 00000 00 0000 000 95 900,00 4 217 393,96
Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности 10 000 1 14 06000 00 0000 430 95 900,00 4 217 393,96
 Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена 10 000 1 14 06010 00 0000 430 88 100,00 4 217 393,96
Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах сельских 
поселений и межселенных территорий муниципальных районов 10 000 1 14 06013 05 0000 430 88 100,00 4 217 393,96

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые разграничена (за исключением земельных участков бюджет-
ных и автономных учреждений) 10 000 1 14 06020 00 0000 430 7 800,00 0,00

Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных участков муници-
пальных бюджетных и автономных учреждений) 10 000 1 14 06025 05 0000 430 7 800,00 0,00

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 10 000 1 16 00000 00 0000 000 2 392 300,00 215 974,81
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах 10 000 1 16 03000 00 0000 140 0,00 225,00
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116, 119.1, 119.2, пунктами 1 и 2 ста-
тьи 120, статьями 125, 126, 126.1, 128, 129, 129.1, 129.4, 132, 133, 134, 135, 135.1, 135.2 Налогового кодекса Российской Федерации 10 000 1 16 03010 01 0000 140 0,00 225,00

Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регулирования производства и оборота этило-
вого спирта, алкогольной, спиртосодержащей и табачной продукции 10 000 1 16 08000 01 0000 140 98 900,00 35 000,00
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Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регулирования производства и оборота этило-
вого спирта, алкогольной, спиртосодержащей продукции 10 000 1 16 08010 01 0000 140 98 900,00 35 000,00

Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев 10 000 1 16 23000 00 0000 140 0,00 0,00
Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов му-
ниципальных районов 10 000 1 16 23050 05 0000 140 0,00 0,00

Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской ответственности, когда выгодо-
приобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов 10 000 1 16 23051 05 0000 140 0,00 0,00

Доходы от возмещения ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюдже-
тов муниципальных районов 10 000 1 16 23052 05 0000 140 0,00 0,00

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о недрах, об особо охраняемых природных территориях, об 
охране и использовании животного мира, об экологической экспертизе, в области охраны окружающей среды, о рыболовстве и сохранении водных 
биологических ресурсов, земельного законодательства, лесного законодательства, водного законодательства

10 000 1 16 25000 00 0000 140 71 000,00 0,00

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства 10 000 1 16 25060 01 0000 140 71 000,00 0,00
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия человека и 
законодательства в сфере защиты прав потребителей 10 000 1 16 28000 01 0000 140 600,00 500,00

Денежные взыскания (штрафы) за правонарушения в области дорожного движения 10 000 1 16 30000 01 0000 140 145 000,00 3 000,00
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение правил перевозки крупногабаритных и тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам общего 
пользования 10 000 1 16 30010 01 0000 140 20 000,00 0,00

Денежные взыскания (штрафы) за нарушение правил перевозки крупногабаритных и тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам общего поль-
зования местного значения муниципальных районов 10 000 1 16 30014 01 0000 140 20 000,00 0,00

Прочие денежные взыскания (штрафы) за правонарушения в области дорожного движения 10 000 1 16 30030 01 0000 140 125 000,00 3 000,00
Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств 10 000 1 16 32000 00 0000 140 0,00 0,00
Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств 
(в части бюджетов муниципальных районов) 10 000 1 16 32000 05 0000 140 0,00 0,00

Суммы по искам о возмещении вреда, причиненного окружающей среде 10 000 1 16 35000 00 0000 140 882 000,00 15 750,00
Суммы по искам о возмещении вреда, причиненного окружающей среде, подлежащие зачислению в бюджеты муниципальных районов 10 000 1 16 35030 05 0000 140 882 000,00 15 750,00
Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях, предусмотренные 
статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 10 000 1 16 43000 01 0000 140 243 200,00 77 415,00

Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба 10 000 1 16 90000 00 0000 140 951 600,00 84 084,81
Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов 10 000 1 16 90050 05 0000 140 951 600,00 84 084,81
ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 10 000 1 17 00000 00 0000 000 33 366,40 71 631,15
Невыясненные поступления 10 000 1 17 01000 00 0000 180 0,00 47 415,15
Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов 10 000 1 17 01050 05 0000 180 0,00 47 415,15
Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений 10 000 1 17 01050 10 0000 180 0,00 0,00
Прочие неналоговые доходы 10 000 1 17 05000 00 0000 180 33 366,40 24 216,00
Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов 10 000 1 17 05050 05 0000 180 33 366,40 24 216,00
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 10 000 2 00 00000 00 0000 000 809 865 985,25 189 707 432,42
БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 10 000 2 02 00000 00 0000 000 805 199 351,65 189 737 622,08
Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 10 000 2 02 10000 00 0000 151 234 470 200,00 70 565 600,00
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 10 000 2 02 15001 00 0000 151 204 774 100,00 70 565 600,00
Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности 10 000 2 02 15001 05 0000 151 204 774 100,00 70 565 600,00
Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности 10 000 2 02 15001 10 0000 151 0,00 0,00
Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов 10 000 2 02 15002 00 0000 151 29 696 100,00 -
Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов 10 000 2 02 15002 05 0000 151 29 696 100,00 -
Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии) 10 000 2 02 20000 00 0000 151 64 970 700,00 7 142 732,00
Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию федеральных целевых программ 10 000 2 02 20051 05 0000 151 - -
Субсидия бюджетам на поддержку отрасли культуры 10 000 2 02 25519 00 0000 151 291 500,00 0,00
Субсидия бюджетам муниципальных районов на поддержку отрасли культуры 10 000 2 02 25519 05 0000 151 291 500,00 0,00
Прочие субсидии 10 000 2 02 29999 00 0000 151 64 679 200,00 7 142 732,00
Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов 10 000 2 02 29999 05 0000 151 64 679 200,00 7 142 732,00
Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 10 000 2 02 30000 00 0000 151 470 607 260,00 102 692 949,00
Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации 10 000 2 02 30024 00 0000 151 444 884 860,00 101 769 249,00
Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации 10 000 2 02 30024 05 0000 151 444 884 860,00 101 769 249,00
Субвенции бюджетам на компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающи-
ми образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования 10 000 2 02 30029 00 0000 151 2 672 100,00 625 200,00

Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 
за детьми, посещающими образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования 10 000 2 02 30029 05 0000 151 2 672 100,00 625 200,00

Субвенции бюджетам муниципальных образований на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения ро-
дителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений 10 000 2 02 35082 00 0000 151 21 826 800,00 0,00

Субвенции бюджетам муниципальных районов на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родите-
лей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений 10 000 2 02 35082 05 0000 151 21 826 800,00 0,00

Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 10 000 2 02 35118 00 0000 151 1 194 000,00 298 500,00
Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 10 000 2 02 35118 05 0000 151 1 194 000,00 298 500,00
Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 10 000 2 02 35118 10 0000 151 0,00 0,00
Субвенции бюджетам на осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных су-
дов общей юрисдикции в Российской Федерации 10 000 2 02 35120 00 0000 151 26 700,00 0,00

Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные за-
седатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации 10 000 2 02 35120 05 0000 151 26 700,00 0,00

Субвенции бюджетам муниципальных образований на содействие достижению целевых показателей региональных программ развития агропро-
мышленного комплекса 10 000 2 02 35543 00 0000 151 2 800,00 0,00

Субвенции бюджетам муниципальных районов на содействие достижению целевых показателей региональных программ развития агропромыш-
ленного комплекса 10 000 2 02 35543 05 0000 151 2 800,00 0,00

Иные межбюджетные трансферты 10 000 2 02 40000 00 0000 151 35 151 191,65 9 336 341,08
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов 
местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 10 000 2 02 40014 00 0000 151 35 151 191,65 9 336 341,08

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по 
решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 10 000 2 02 40014 05 0000 151 35 151 191,65 9 336 341,08

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полно-
мочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями 10 000 2 02 40014 10 0000 151 0,00 0,00

Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 10 000 2 02 49999 00 0000 151 0,00 0,00
Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений 10 000 2 02 49999 10 0000 151 0,00 0,00
ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 10 000 2 07 00000 00 0000 000 4 700 000,00 0,00
Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов 10 000 2 07 05000 05 0000 180 4 700 000,00 0,00
Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами получателям средств бюджетов муниципальных районов 10 000 2 07 05020 05 0000 180 0,00 0,00
Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов 10 000 2 07 05030 05 0000 180 4 700 000,00 0,00
ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОЗВРАТА (ЗАЧЕТА) ИЗЛИШНЕ УПЛАЧЕННЫХ ИЛИ ИЗЛИШНЕ ВЗЫСКАННЫХ СУММ НА-
ЛОГОВ, СБОРОВ И ИНЫХ ПЛАТЕЖЕЙ, А ТАКЖЕ СУММ ПРОЦЕНТОВ ЗА НЕСВОЕВРЕМЕННОЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ТАКОГО ВОЗВРА-
ТА И ПРОЦЕНТОВ, НАЧИСЛЕННЫХ НА ИЗЛИШНЕ ВЗЫСКАННЫЕ СУММЫ

10 000 2 08 00000 00 0000 000 0,00 0,00

Перечисления из бюджетов муниципальных районов (в бюджеты муниципальных районов) для осуществления возврата (зачета) излишне уплачен-
ных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата 
и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы

10 000 2 08 05000 05 0000 180 0,00 0,00

ДОХОДЫ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ ВОЗВРАТА БЮДЖЕТАМИ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, 
ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ

10 000 2 18 00000 00 0000 000 0,00 1 576,74

Доходы бюджетов бюджетной системы Российской Федерации от возврата бюджетами бюджетной системы Российской Федерации остатков суб-
сидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет 10 000 2 18 00000 00 0000 151 0,00 1 576,74

Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетами бюджетной системы Российской Федерации остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет 10 000 2 18 00000 05 0000 151 0,00 1 576,74

Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий на реализацию мероприятий федеральной целевой программы «Культу-
ра России (2012 - 2018 годы)» из бюджетов поселений 10 000 2 18 25014 05 0000 151 0,00 -

Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих це-
левое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений 10 000 2 18 60010 05 0000 151 - 1 576,74

Доходы бюджетов бюджетной системы Российской Федерации от возврата организациями остатков субсидий прошлых лет 10 000 2 18 00000 00 0000 180 0,00 0,00
Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата организациями остатков субсидий прошлых лет 10 000 2 18 05000 05 0000 180 0,00 0,00
Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетными учреждениями остатков субсидий прошлых лет 10 000 2 18 05010 05 0000 180 0,00 0,00
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ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, 
ПРОШЛЫХ ЛЕТ 10 000 2 19 00000 00 0000 000 -33 366,40 -31 766,40

Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муници-
пальных районов 10 000 2 19 00000 05 0000 151 -33 366,40 -31 766,40

Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов му-
ниципальных районов 10 000 2 19 60010 05 0000 151 -33 366,40 -31 766,40

Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских 
поселений 10 000 2 19 00000 10 0000 151 0,00 0,00

Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сель-
ских поселений 10 000 2 19 60010 10 0000 151 0,00 0,00

2. Расходы

Наименование показателя Код строки Код дохода по бюджетной 
классификации

Утвержденные 
бюджетные 
назначения

Исполнено

1 2 3 4 5
ВСЕГО РАСХОДОВ 200 Х  874 405 289,82  183 124 953,01
Общегосударственные вопросы 200 000 0100 0000000000 000  42 341 878,17  8 453 133,88
Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования 200 000 0102 0000000000 000  1 022 120,00  201 373,28
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учрежде-
ниями, органами управления государственными внебюджетными фондами 200 000 0102 0000000000 100  1 022 120,00  201 373,28

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 200 000 0102 0000000000 120  1 022 120,00  201 373,28
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 200 000 0102 0000000000 121  784 992,00  155 580,83
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муници-
пальных) органов 200 000 0102 0000000000 129  237 128,00  45 792,45

Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований 200 000 0103 0000000000 000  3 482 600,00  779 305,11
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учрежде-
ниями, органами управления государственными внебюджетными фондами 200 000 0103 0000000000 100  2 786 300,00  565 666,92

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 200 000 0103 0000000000 120  2 786 300,00  565 666,92
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 200 000 0103 0000000000 121  2 001 376,00  403 962,24
Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда 200 000 0103 0000000000 122  180 400,00  24 972,00
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муници-
пальных) органов 200 000 0103 0000000000 129  604 524,00  136 732,68

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0103 0000000000 200  694 300,00  213 638,19
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0103 0000000000 240  694 300,00  213 638,19
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0103 0000000000 244  694 300,00  213 638,19
Иные бюджетные ассигнования 200 000 0103 0000000000 800  2 000,00 -
Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 000 0103 0000000000 850  2 000,00 -
Уплата иных платежей 200 000 0103 0000000000 853  2 000,00 -
Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Феде-
рации, местных администраций 200 000 0104 0000000000 000  24 147 180,00  4 981 792,55

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учрежде-
ниями, органами управления государственными внебюджетными фондами 200 000 0104 0000000000 100  18 656 880,00  3 833 871,62

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 200 000 0104 0000000000 120  18 656 880,00  3 833 871,62
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 200 000 0104 0000000000 121  13 630 154,00  2 732 449,06
Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда 200 000 0104 0000000000 122  910 300,00  166 656,00
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муници-
пальных) органов 200 000 0104 0000000000 129  4 116 426,00  934 766,56

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0104 0000000000 200  5 455 300,00  1 118 622,93
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0104 0000000000 240  5 455 300,00  1 118 622,93
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0104 0000000000 244  5 455 300,00  1 118 622,93
Иные бюджетные ассигнования 200 000 0104 0000000000 800  35 000,00  29 298,00
Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 000 0104 0000000000 850  35 000,00  29 298,00
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 200 000 0104 0000000000 851  1 000,00 -
Уплата иных платежей 200 000 0104 0000000000 853  34 000,00  29 298,00
Судебная система 200 000 0105 0000000000 000  26 700,00 -
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0105 0000000000 200  26 700,00 -
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0105 0000000000 240  26 700,00 -
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0105 0000000000 244  26 700,00 -
Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора 200 000 0106 0000000000 000  6 053 838,17  1 509 990,37
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учрежде-
ниями, органами управления государственными внебюджетными фондами 200 000 0106 0000000000 100  5 283 100,00  1 277 671,81

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 200 000 0106 0000000000 120  5 283 100,00  1 277 671,81
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 200 000 0106 0000000000 121  4 016 737,43  900 686,23
Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда 200 000 0106 0000000000 122  50 065,50  20 435,40
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муници-
пальных) органов 200 000 0106 0000000000 129  1 216 297,07  356 550,18

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0106 0000000000 200  767 738,17  230 771,04
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0106 0000000000 240  767 738,17  230 771,04
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0106 0000000000 244  767 738,17  230 771,04
Иные бюджетные ассигнования 200 000 0106 0000000000 800  3 000,00  1 547,52
Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 000 0106 0000000000 850  3 000,00  1 547,52
Уплата иных платежей 200 000 0106 0000000000 853  3 000,00  1 547,52
Обеспечение проведения выборов и референдумов 200 000 0107 0000000000 000 - -
Иные бюджетные ассигнования 200 000 0107 0000000000 800 - -
Специальные расходы 200 000 0107 0000000000 880 - -
Резервные фонды 200 000 0111 0000000000 000  105 000,00 -
Иные бюджетные ассигнования 200 000 0111 0000000000 800  105 000,00 -
Резервные средства 200 000 0111 0000000000 870  105 000,00 -
Другие общегосударственные вопросы 200 000 0113 0000000000 000  7 504 440,00  980 672,57
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учрежде-
ниями, органами управления государственными внебюджетными фондами 200 000 0113 0000000000 100  3 896 600,00  760 832,28

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 200 000 0113 0000000000 110  3 896 600,00  760 832,28
Фонд оплаты труда учреждений 200 000 0113 0000000000 111  2 913 485,00  520 495,04
Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда 200 000 0113 0000000000 112  102 950,00  10 200,00
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 200 000 0113 0000000000 119  880 165,00  230 137,24
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0113 0000000000 200  3 351 000,00  217 202,29
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0113 0000000000 240  3 351 000,00  217 202,29
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0113 0000000000 244  3 351 000,00  217 202,29
Межбюджетные трансферты 200 000 0113 0000000000 500  226 840,00 -
Субвенции 200 000 0113 0000000000 530  66 800,00 -
Иные межбюджетные трансферты 200 000 0113 0000000000 540  160 040,00 -
Иные бюджетные ассигнования 200 000 0113 0000000000 800  30 000,00  2 638,00
Исполнение судебных актов 200 000 0113 0000000000 830 - -
Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению причиненного вреда 200 000 0113 0000000000 831 - -
Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 000 0113 0000000000 850  30 000,00  2 638,00
Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 200 000 0113 0000000000 851  27 000,00  2 638,00
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Уплата прочих налогов, сборов 200 000 0113 0000000000 852  3 000,00 -
Национальная оборона 200 000 0200 0000000000 000  1 194 000,00  232 685,16
Мобилизационная и вневойсковая подготовка 200 000 0203 0000000000 000  1 194 000,00  232 685,16
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учрежде-
ниями, органами управления государственными внебюджетными фондами 200 000 0203 0000000000 100 - -

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 200 000 0203 0000000000 120 - -
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 200 000 0203 0000000000 121 - -
Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда 200 000 0203 0000000000 122 - -
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муници-
пальных) органов 200 000 0203 0000000000 129 - -

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0203 0000000000 200 - -
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0203 0000000000 240 - -
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0203 0000000000 244 - -
Межбюджетные трансферты 200 000 0203 0000000000 500  1 194 000,00  232 685,16
Субвенции 200 000 0203 0000000000 530  1 194 000,00  232 685,16
Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 200 000 0300 0000000000 000  3 726 160,00  747 156,49
Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона 200 000 0309 0000000000 000  3 269 460,00  747 156,49
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учрежде-
ниями, органами управления государственными внебюджетными фондами 200 000 0309 0000000000 100  2 926 200,00  717 287,34

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 200 000 0309 0000000000 110  2 926 200,00  717 287,34
Фонд оплаты труда учреждений 200 000 0309 0000000000 111  2 247 461,42  522 702,50
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 200 000 0309 0000000000 119  678 738,58  194 584,84
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0309 0000000000 200  343 260,00  29 869,15
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0309 0000000000 240  343 260,00  29 869,15
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0309 0000000000 244  343 260,00  29 869,15
Обеспечение пожарной безопасности 200 000 0310 0000000000 000  456 700,00 -
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0310 0000000000 200 - -
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0310 0000000000 240 - -
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0310 0000000000 244 - -
Межбюджетные трансферты 200 000 0310 0000000000 500  456 700,00 -
Иные межбюджетные трансферты 200 000 0310 0000000000 540  456 700,00 -
Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности 200 000 0314 0000000000 000 - -
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0314 0000000000 200 - -
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0314 0000000000 240 - -
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0314 0000000000 244 - -
Национальная экономика 200 000 0400 0000000000 000  31 238 900,00  3 900 156,45
Сельское хозяйство и рыболовство 200 000 0405 0000000000 000  2 497 600,00  539 033,45
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учрежде-
ниями, органами управления государственными внебюджетными фондами 200 000 0405 0000000000 100  2 279 600,00  501 188,45

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 200 000 0405 0000000000 120  2 279 600,00  501 188,45
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 200 000 0405 0000000000 121  1 665 255,00  364 823,74
Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда 200 000 0405 0000000000 122  111 500,00  19 702,00
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муници-
пальных) органов 200 000 0405 0000000000 129  502 845,00  116 662,71

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0405 0000000000 200  215 200,00  37 845,00
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0405 0000000000 240  215 200,00  37 845,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0405 0000000000 244  215 200,00  37 845,00
Иные бюджетные ассигнования 200 000 0405 0000000000 800  2 800,00 -
Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям 
товаров, работ, услуг 200 000 0405 0000000000 810  2 800,00 -

Субсидии (гранты в форме субсидий) на финансовое обеспечение затрат в связи с производством (реализацией)товаров, выполнением работ, оказа-
нием услуг, порядком (правилами) предоставления которых установлено требование о последующем подтверждении их использования в соответ-
ствии с условиями и (или) целями предоставления

200 000 0405 0000000000 812  2 800,00 -

Водное хозяйство 200 000 0406 0000000000 000  220 000,00 -
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0406 0000000000 200  220 000,00 -
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0406 0000000000 240  220 000,00 -
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0406 0000000000 244  220 000,00 -
Транспорт 200 000 0408 0000000000 000  10 225 600,00  2 692 691,00
Иные бюджетные ассигнования 200 000 0408 0000000000 800  10 225 600,00  2 692 691,00
Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям 
товаров, работ, услуг 200 000 0408 0000000000 810  10 225 600,00  2 692 691,00

Субсидии на возмещение недополученных доходов или возмещение фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) това-
ров, выполнением работ, оказанием услуг 200 000 0408 0000000000 811  10 225 600,00  2 692 691,00

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 200 000 0409 0000000000 000  16 245 900,00  668 432,00
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0409 0000000000 200  2 393 600,00 -
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0409 0000000000 240  2 393 600,00 -
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0409 0000000000 244  2 393 600,00 -
Межбюджетные трансферты 200 000 0409 0000000000 500  13 852 300,00  668 432,00
Иные межбюджетные трансферты 200 000 0409 0000000000 540  13 852 300,00  668 432,00
Связь и информатика 200 000 0410 0000000000 000  700,00 -
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0410 0000000000 200  700,00 -
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0410 0000000000 240  700,00 -
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0410 0000000000 244  700,00 -
Другие вопросы в области национальной экономики 200 000 0412 0000000000 000  2 049 100,00 -
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0412 0000000000 200  1 399 100,00 -
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0412 0000000000 240  1 399 100,00 -
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0412 0000000000 244  1 399 100,00 -
Иные бюджетные ассигнования 200 000 0412 0000000000 800  650 000,00 -
Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям 
товаров, работ, услуг 200 000 0412 0000000000 810  650 000,00 -

Субсидии (гранты в форме субсидий) на финансовое обеспечение затрат в связи с производством (реализацией)товаров, выполнением работ, оказа-
нием услуг, порядком (правилами) предоставления которых установлено требование о последующем подтверждении их использования в соответ-
ствии с условиями и (или) целями предоставления

200 000 0412 0000000000 812  650 000,00 -

Жилищно-коммунальное хозяйство 200 000 0500 0000000000 000  15 684 700,00  1 361 314,79
Жилищное хозяйство 200 000 0501 0000000000 000  330 300,00  56 829,79
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0501 0000000000 200  330 300,00  56 829,79
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0501 0000000000 240  330 300,00  56 829,79
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0501 0000000000 244  330 300,00  56 829,79
Коммунальное хозяйство 200 000 0502 0000000000 000  12 633 700,00  1 070 269,00
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0502 0000000000 200  246 400,00  11 800,00
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0502 0000000000 240  246 400,00  11 800,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0502 0000000000 244  246 400,00  11 800,00
Иные бюджетные ассигнования 200 000 0502 0000000000 800  12 387 300,00  1 058 469,00
Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям 
товаров, работ, услуг 200 000 0502 0000000000 810  12 387 300,00  1 058 469,00
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Субсидии на возмещение недополученных доходов или возмещение фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) това-
ров, выполнением работ, оказанием услуг 200 000 0502 0000000000 811  12 387 300,00  1 058 469,00

Благоустройство 200 000 0503 0000000000 000  2 324 700,00  234 216,00
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0503 0000000000 200  1 368 700,00  234 216,00
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0503 0000000000 240  1 368 700,00  234 216,00
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0503 0000000000 244  1 368 700,00  234 216,00
Межбюджетные трансферты 200 000 0503 0000000000 500  956 000,00 -
Иные межбюджетные трансферты 200 000 0503 0000000000 540  956 000,00 -
Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 200 000 0505 0000000000 000  396 000,00 -
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0505 0000000000 200  396 000,00 -
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0505 0000000000 240  396 000,00 -
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0505 0000000000 244  396 000,00 -
Образование 200 000 0700 0000000000 000  532 544 730,00  111 363 056,94
Дошкольное образование 200 000 0701 0000000000 000  107 470 300,00  23 691 614,68
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 200 000 0701 0000000000 600  107 470 300,00  23 691 614,68
Субсидии бюджетным учреждениям 200 000 0701 0000000000 610  107 470 300,00  23 691 614,68
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муни-
ципальных) услуг (выполнение работ) 200 000 0701 0000000000 611  106 902 700,00  23 691 614,68

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 200 000 0701 0000000000 612  567 600,00 -
Общее образование 200 000 0702 0000000000 000  354 940 800,00  73 612 712,54
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 200 000 0702 0000000000 600  354 940 800,00  73 612 712,54
Субсидии бюджетным учреждениям 200 000 0702 0000000000 610  354 940 800,00  73 612 712,54
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муни-
ципальных) услуг (выполнение работ) 200 000 0702 0000000000 611  352 871 200,00  73 469 805,54

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 200 000 0702 0000000000 612  2 069 600,00  142 907,00
Дополнительное образование детей 200 000 0703 0000000000 000  34 050 400,00  7 423 687,11
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 200 000 0703 0000000000 600  34 050 400,00  7 423 687,11
Субсидии бюджетным учреждениям 200 000 0703 0000000000 610  34 050 400,00  7 423 687,11
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муни-
ципальных) услуг (выполнение работ) 200 000 0703 0000000000 611  33 740 100,00  7 423 687,11

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 200 000 0703 0000000000 612  310 300,00 -
Молодежная политика 200 000 0707 0000000000 000  7 677 300,00  564 446,86
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0707 0000000000 200  1 423 700,00 -
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0707 0000000000 240  1 423 700,00 -
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0707 0000000000 244  1 423 700,00 -
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 200 000 0707 0000000000 300  132 600,00 -
Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат 200 000 0707 0000000000 320  132 600,00 -
Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств 200 000 0707 0000000000 321  132 600,00 -
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 200 000 0707 0000000000 600  6 121 000,00  564 446,86
Субсидии бюджетным учреждениям 200 000 0707 0000000000 610  6 121 000,00  564 446,86
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муни-
ципальных) услуг (выполнение работ) 200 000 0707 0000000000 611  6 121 000,00  564 446,86

Другие вопросы в области образования 200 000 0709 0000000000 000  28 405 930,00  6 070 595,75
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учрежде-
ниями, органами управления государственными внебюджетными фондами 200 000 0709 0000000000 100  19 162 030,00  4 047 055,11

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 200 000 0709 0000000000 110  13 677 900,00  2 884 070,39
Фонд оплаты труда учреждений 200 000 0709 0000000000 111  10 489 674,00  2 075 479,50
Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда 200 000 0709 0000000000 112  20 350,00  1 894,70
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 200 000 0709 0000000000 119  3 167 876,00  806 696,19
Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 200 000 0709 0000000000 120  5 484 130,00  1 162 984,72
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 200 000 0709 0000000000 121  4 142 687,00  811 036,76
Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда 200 000 0709 0000000000 122  90 350,00  20 897,80
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муници-
пальных) органов 200 000 0709 0000000000 129  1 251 093,00  331 050,16

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0709 0000000000 200  3 586 300,00  852 585,13
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0709 0000000000 240  3 586 300,00  852 585,13
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0709 0000000000 244  3 586 300,00  852 585,13
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 200 000 0709 0000000000 300  128 400,00  24 600,00
Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального характера 200 000 0709 0000000000 330  128 400,00  24 600,00
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 200 000 0709 0000000000 600  5 524 200,00  1 146 058,22
Субсидии бюджетным учреждениям 200 000 0709 0000000000 610  5 524 200,00  1 146 058,22
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муни-
ципальных) услуг (выполнение работ) 200 000 0709 0000000000 611  5 493 100,00  1 146 058,22

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 200 000 0709 0000000000 612  31 100,00 -
Иные бюджетные ассигнования 200 000 0709 0000000000 800  5 000,00  297,29
Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 000 0709 0000000000 850  5 000,00  297,29
Уплата иных платежей 200 000 0709 0000000000 853  5 000,00  297,29
Культура и кинематография 200 000 0800 0000000000 000  77 328 291,65  20 904 324,98
Культура 200 000 0801 0000000000 000  50 501 491,65  15 236 088,31
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0801 0000000000 200 - -
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0801 0000000000 240 - -
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0801 0000000000 244 - -
Межбюджетные трансферты 200 000 0801 0000000000 500 - -
Иные межбюджетные трансферты 200 000 0801 0000000000 540 - -
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 200 000 0801 0000000000 600  50 501 491,65  15 236 088,31
Субсидии бюджетным учреждениям 200 000 0801 0000000000 610  50 501 491,65  15 236 088,31
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муни-
ципальных) услуг (выполнение работ) 200 000 0801 0000000000 611  50 079 591,65  15 236 088,31

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 200 000 0801 0000000000 612  421 900,00 -
Другие вопросы в области культуры, кинематографии 200 000 0804 0000000000 000  26 826 800,00  5 668 236,67
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учрежде-
ниями, органами управления государственными внебюджетными фондами 200 000 0804 0000000000 100  26 344 502,40  5 574 325,34

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 200 000 0804 0000000000 110  25 383 002,40  5 339 114,17
Фонд оплаты труда учреждений 200 000 0804 0000000000 111  19 447 281,00  3 964 659,60
Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда 200 000 0804 0000000000 112  62 627,40  22 198,37
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 200 000 0804 0000000000 119  5 873 094,00  1 352 256,20
Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 200 000 0804 0000000000 120  961 500,00  235 211,17
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 200 000 0804 0000000000 121  715 400,00  173 374,16
Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда 200 000 0804 0000000000 122  30 000,00  7 332,80
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муници-
пальных) органов 200 000 0804 0000000000 129  216 100,00  54 504,21

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0804 0000000000 200  480 297,60  93 911,33
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0804 0000000000 240  480 297,60  93 911,33
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0804 0000000000 244  480 297,60  93 911,33
Иные бюджетные ассигнования 200 000 0804 0000000000 800  2 000,00 -
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Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 000 0804 0000000000 850  2 000,00 -
Уплата иных платежей 200 000 0804 0000000000 853  2 000,00 -
Здравоохранение 200 000 0900 0000000000 000  316 000,00 -
Другие вопросы в области здравоохранения 200 000 0909 0000000000 000  316 000,00 -
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0909 0000000000 200 - -
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 0909 0000000000 240 - -
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 0909 0000000000 244 - -
Межбюджетные трансферты 200 000 0909 0000000000 500  316 000,00 -
Субсидии 200 000 0909 0000000000 520  316 000,00 -
Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование капитальных вложений в объекты государственной (муниципальной) собственности 200 000 0909 0000000000 521  316 000,00 -
Социальная политика 200 000 1000 0000000000 000  88 845 330,00  18 291 546,96
Пенсионное обеспечение 200 000 1001 0000000000 000  596 800,00  41 172,14
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 200 000 1001 0000000000 300  596 800,00  41 172,14
Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 200 000 1001 0000000000 310  596 800,00  41 172,14
Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям 200 000 1001 0000000000 312  596 800,00  41 172,14
Социальное обслуживание населения 200 000 1002 0000000000 000  35 008 290,00  9 900 000,00
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 200 000 1002 0000000000 600  35 008 290,00  9 900 000,00
Субсидии бюджетным учреждениям 200 000 1002 0000000000 610  35 008 290,00  9 900 000,00
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муни-
ципальных) услуг (выполнение работ) 200 000 1002 0000000000 611  34 758 290,00  9 900 000,00

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 200 000 1002 0000000000 612  250 000,00 -
Социальное обеспечение населения 200 000 1003 0000000000 000  21 775 300,00  6 338 638,02
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 200 000 1003 0000000000 300  511 400,00 -
Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат 200 000 1003 0000000000 320  511 400,00 -
Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств 200 000 1003 0000000000 321  91 400,00 -
Субсидии гражданам на приобретение жилья 200 000 1003 0000000000 322  420 000,00 -
Межбюджетные трансферты 200 000 1003 0000000000 500 - -
Иные межбюджетные трансферты 200 000 1003 0000000000 540 - -
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 200 000 1003 0000000000 600  21 263 900,00  6 338 638,02
Субсидии бюджетным учреждениям 200 000 1003 0000000000 610  21 263 900,00  6 338 638,02
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муни-
ципальных) услуг (выполнение работ) 200 000 1003 0000000000 611  21 263 900,00  6 338 638,02

Охрана семьи и детства 200 000 1004 0000000000 000  24 498 900,00  436 736,80
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 1004 0000000000 200  52 400,00  5 100,42
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 1004 0000000000 240  52 400,00  5 100,42
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 1004 0000000000 244  52 400,00  5 100,42
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 200 000 1004 0000000000 300  2 619 700,00  431 636,38
Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат 200 000 1004 0000000000 320  2 619 700,00  431 636,38
Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств 200 000 1004 0000000000 321  2 619 700,00  431 636,38
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности 200 000 1004 0000000000 400  21 826 800,00 -
Бюджетные инвестиции 200 000 1004 0000000000 410  21 826 800,00 -
Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность 200 000 1004 0000000000 412  21 826 800,00 -
Другие вопросы в области социальной политики 200 000 1006 0000000000 000  6 966 040,00  1 575 000,00
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учрежде-
ниями, органами управления государственными внебюджетными фондами 200 000 1006 0000000000 100  5 972 840,00  1 476 861,14

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов 200 000 1006 0000000000 120  5 972 840,00  1 476 861,14
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 200 000 1006 0000000000 121  4 563 172,00  1 126 800,00
Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда 200 000 1006 0000000000 122  32 000,00 -
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муници-
пальных) органов 200 000 1006 0000000000 129  1 377 668,00  350 061,14

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 1006 0000000000 200  991 900,00  96 838,86
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 200 000 1006 0000000000 240  991 900,00  96 838,86
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 000 1006 0000000000 244  991 900,00  96 838,86
Иные бюджетные ассигнования 200 000 1006 0000000000 800  1 300,00  1 300,00
Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 000 1006 0000000000 850  1 300,00  1 300,00
Уплата иных платежей 200 000 1006 0000000000 853  1 300,00  1 300,00
Физическая культура и спорт 200 000 1100 0000000000 000  7 013 500,00  1 240 396,50
Физическая культура 200 000 1101 0000000000 000  1 102 100,00  222 208,00
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 200 000 1101 0000000000 600  1 102 100,00  222 208,00
Субсидии бюджетным учреждениям 200 000 1101 0000000000 610  1 102 100,00  222 208,00
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муни-
ципальных) услуг (выполнение работ) 200 000 1101 0000000000 611  1 102 100,00  222 208,00

Массовый спорт 200 000 1102 0000000000 000  5 911 400,00  1 018 188,50
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям 200 000 1102 0000000000 600  5 911 400,00  1 018 188,50
Субсидии бюджетным учреждениям 200 000 1102 0000000000 610  5 911 400,00  1 018 188,50
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муни-
ципальных) услуг (выполнение работ) 200 000 1102 0000000000 611  5 911 400,00  1 018 188,50

Обслуживание государственного и муниципального долга 200 000 1300 0000000000 000  1 000,00  849,86
Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга 200 000 1301 0000000000 000  1 000,00  849,86
Обслуживание государственного (муниципального) долга 200 000 1301 0000000000 700  1 000,00  849,86
Обслуживание муниципального долга 200 000 1301 0000000000 730  1 000,00  849,86
Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 200 000 1400 0000000000 000  74 170 800,00  16 630 331,00
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 200 000 1401 0000000000 000  23 450 540,00  5 862 495,00
Межбюджетные трансферты 200 000 1401 0000000000 500  23 450 540,00  5 862 495,00
Дотации 200 000 1401 0000000000 510  23 450 540,00  5 862 495,00
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 200 000 1401 0000000000 511  23 450 540,00  5 862 495,00
Прочие межбюджетные трансферты общего характера 200 000 1403 0000000000 000  50 720 260,00  10 767 836,00
Межбюджетные трансферты 200 000 1403 0000000000 500  50 720 260,00  10 767 836,00
Иные межбюджетные трансферты 200 000 1403 0000000000 540  50 720 260,00  10 767 836,00
Результат исполнения бюджета (дефицит «--», профицит «+») 450 Х 3 854 561,83 22 568 913,75

3. Источники финансирования дефицита бюджета

Наименование показателя Код строки Код дохода по бюджетной 
классификации

Утвержденные 
бюджетные 
назначения

Исполнено

1 2 3 4 5
Источники финансирования дефицитов бюджетов - всего 500 Х -3 854 561,83 -22 568 913,75
ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ 520 Х -4 700 000,00 -4 700 000,00
Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 520 000 01 03 00 00 00 0000 000 -4 700 000,00 -4 700 000,00
Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации 520 000 01 03 01 00 00 0000 000 -4 700 000,00 -4 700 000,00
Погашение бюджетных кредитов, полученных от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации 520 000 01 03 01 00 00 0000 800 -4 700 000,00 -4 700 000,00
Погашение бюджетами муниципальных районов кредитов от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской 
Федерации 520 000 01 03 01 00 05 0000 810 -4 700 000,00 -4 700 000,00

Изменение остатков средств 700 000 01 00 00 00 00 0000 000 845 438,17 -17 868 913,75
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Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов 700 000 01 05 00 00 00 0000 000 845 438,17 -17 868 913,75
Увеличение остатков средств бюджетов 710 000 01 05 00 00 00 0000 500 -878 259 851,65 -206 298 925,51
Увеличение прочих остатков средств бюджетов 710 000 01 05 02 00 00 0000 500 -878 259 851,65 -206 298 925,51
Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 710 000 01 05 02 01 00 0000 510 -878 259 851,65 -206 298 925,51
Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов 710 000 01 05 02 01 05 0000 510 -878 259 851,65 -206 298 925,51
Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений 710 000 01 05 02 01 10 0000 510 - -
Уменьшение остатков средств бюджетов 720 000 01 05 00 00 00 0000 600 879 105 289,82 188 430 011,76
Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 720 000 01 05 02 00 00 0000 600 879 105 289,82 188 430 011,76
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 720 000 01 05 02 01 00 0000 610 879 105 289,82 188 430 011,76
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов 720 000 01 05 02 01 05 0000 610 879 105 289,82 188 430 011,76
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений 720 000 01 05 02 01 10 0000 610 - -

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«23» апреля 2018 года № 187-п

О подготовке и проведении праздника, посвященного 73-й годовщине Победы в Великой Отечествен-
ной войне 1941-1945 гг.

В целях подготовки и проведения праздничных мероприятий, посвященных 73-й годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне 1941-1945гг.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав организационного комитета по подготовке и проведению празднования 73-й годов-
щины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. в соответствии с Приложение № 1 к насто-
ящему постановлению.

2. Утвердить план мероприятий по подготовке празднования 73-й годовщины Победы в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945 гг. в соответствии с Приложением № 2 к настоящему постановлению.

3. И. о. главного врача КГБУЗ «Ермаковская РБ» (Петровский А.М.) обеспечить готовность медицин-
ского персонала к оказанию неотложной специализированной помощи ветеранам Великой Отечественной 
войны, труженикам тыла и другим участникам торжеств в период проведения праздничных мероприятий.

4. ОП МО МВД России «Шушенский» (Пумбрасов М. А.) оказать помощь в обеспечении охраны пра-
вопорядка в местах проведения праздничных мероприятий (по согласованию).

5. ПСЧ № 43 ФГКУ «27 отряд ФПС по Красноярскому краю» (Слободский Р. А.) взять на учет инфор-
мацию о местах проведения праздничных мероприятий (по согласованию).

6. Рекомендовать главам сельсоветов:
- в срок до 01.05.2018 г. разработать план мероприятий по подготовке и проведению празднования 73-й 

годовщины Победы в Великой Отечественной войне;
- обеспечить порядок на территориях сельских памятников погибшим воинам;
- обеспечить праздничное оформление мест проведения торжественных мероприятий.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-

ции района по социальным и общественно-политическим вопросам И. П. Добросоцкую.
8. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района     М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «23» апреля 2018 г. № 187-п

Состав
организационного комитета по подготовке и проведению празднования
73-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.

Председатель оргкомитета:

Виговский Михаил Анатольевич - Глава Ермаковского района

Члены оргкомитета:

Добросоцкая Ирина Петровна - заместитель главы Ермаковского района;
Сарлин Юрий Валерьевич - заместитель главы Ермаковского района;
Хованский Виталий Васильевич - глава Ермаковского сельсовета;
Синеокова Марина Сергеевна - руководитель Управления социальной защиты населения администра-

ции Ермаковского района;
Матонина Вера Романовна - председатель районного Совета ветеранов;
Исакова Ирина Викторовна - руководитель Управления образования администрации Ермаковского района;
Верфель Жанна Александровна - начальник отдела культуры администрации Ермаковского района;
Мурашкина Надежда Леонидовна - директор МБУК «Ермаковская централизованная клубная система»;
Макарова Лилия Викторовна - главный специалист отдела молодежной политики, спорта и туризма 

Управления образования администрации Ермаковского района;
Оленников Роман Анатольевич - временно исполняющий обязанности военного комиссара Ермаковско-

го района (по согласованию);
Петровский Александр Михайлович - исполняющий обязанности главного врача КГБУЗ «Ермаковская РБ»;
Пумбрасов Максим Александрович - начальник полиции ОП МО МВД России «Шушенский» (по со-

гласованию);
Слободский Роман Андреевич – начальник ПСЧ № 43 ФГКУ «27 отряд ФПС по Красноярскому краю» 

(по согласованию);
Гаммершмидт Иван Михайлович - командир в/ч (по согласованию);
Швец Светлана Владимировна - редактор районной газеты «Нива» (по согласованию)

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «23» апреля 2018 г. № 187-п

План основных мероприятий по подготовке празднования 73-й годовщины Победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 гг.

№ 
п/п Мероприятия Дата 

проведения Ответственные

1. Смотр-конкурс Почетных караулов общеобра-
зовательных организаций Ермаковского района

27 апреля Управление образования, МБУ «Молодежный 
центр «Звездный»

2. Текущий ремонт памятников погибшим вои-
нам ВОВ

апрель Главы сельсоветов, общеобразовательные организации

3. Публикация в газете «Нива» материалов, посвя-
щенных 73-й годовщине Победы в Великой От-
ечественной войне 1941-1945гг.

в течение все-
го периода

Редакция газеты «Нива», МКУ «Архив»

4. Подготовка и оформление улиц и площадей к 
проведению массовых мероприятий, посвящен-
ных 73-й годовщине Победы в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945гг.

1-8 мая Администрация Ермаковского района, главы 
сельсоветов 

5. Подготовка и проведение культурно-массовых и 
общественно значимых мероприятий, посвящен-
ных 73-й годовщине Победы в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945гг. (по отдельному плану)

5-9 мая Главы сельсоветов, 
отдел культуры,
МБУК «Ермаковская централизованная клуб-
ная система»,
МБУ «Ермаковская централизованная библио-
течная система»

6. Подготовка и проведение историко-краеведческих 
и гражданско-патриотических мероприятий, 
посвященных 73-й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945гг. (по отдельному 
плану)

20 апреля – 
9 мая

Управление образования, учреждения дополни-
тельного образования, общеобразовательные ор-
ганизации

7. Организация и проведение патриотической ак-
ции «Георгиевская ленточка» 

27 апреля -9 
мая

МБУ «Молодежный центр «Звездный»

8. Организация и проведение патриотической ак-
ции «Бессмертный полк»

27 апреля -9 
мая

МБУ «Молодежный центр «Звездный»

9. Организация работы уличного кинотеатра в с. 
Ермаковское

5-7 мая
21.30 – 22.45 
часов

Ермаковский районный Дом культуры

10. Вечер чествования и праздничный концерт, 
посвященные 73-й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне 

8 мая
15.00 часов

Администрация района, отдел культуры, военкомат,
Совет ветеранов 

11. Праздничное шествие «Этот день Победы» в с. 
Ермаковское

9 мая
10.30 часов

Администрация района, руководители организаций

12. Митинг «Поклонимся великим тем годам», по-
священный 73-й годовщине Победы в ВОВ, на 
площади Победы с. Ермаковское

9 мая
11.00 часов

Администрация Ермаковского сельсовета, Ер-
маковский районный Дом культуры, военкомат, 
воинская часть, Совет ветеранов

13. Праздничный концерт, посвященный 73-й го-
довщине Победы в ВОВ, на площади Победы 
в с. Ермаковское

9 мая
12.00 часов

Ермаковский районный Дом культуры

14. Спортивные соревнования, посвященные 73-й 
годовщине Победы в ВОВ (футбол, волейбол, 
стритбол, шахматы, гиревой спорт, стрельба, 
настольный теннис, городошный спорт, армспорт) 
на базе МБОУ «Ермаковская СОШ № 1»

 9 мая
12.00 часов

МБУ «Ермаковский «Центр физической культу-
ры и спорта «Саяны» 

15. Акция «Открытый микрофон. Читаем о Побе-
де» у Вечного огня на пл. Победы

9 мая 
20.00-20.30

Ермаковский районный Дом культуры, общеоб-
разовательные организации

16. Вечерний концерт «Танго наших сердец» на пл. 
Победы в с. Ермаковское

9 мая
20.30 – 21.30 
часов

Ермаковский районный Дом культуры

17. Праздничный салют 9 мая 
21.30

Администрация Ермаковского сельсовета

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«24» апреля 2018 года № 189-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 31 октября 2013 года 
№724-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» (в 
редакции от 04.04.2014 г. №225-п, от 17.04.2014 г. №274-п, от 27.06.2014 г. № 468-п, от 14.08.2014 г. №607-
п, от 01.10.2014 г. №762-п, от 30.10.2014 г. №869-п, от 04.12.2014 г. №989-п, от 09.12.2014 г. №995-п, от 
26.02.2015 г. №89-п, от 03.04.2015 г. № 182-п, от 18.05.2015 г. №285-п, от 23.07.2015 г. №468-п, от 29.09.2015 
г. № 628-п, от 30.10.2015 г. № 738-п, от 20.02.2016 г. №105-п, от 25.03.2016 г. №157-п, от 17.05.2016 г. 
№ 270-п, 29.06.2016 г. № 404-п, от 10.08.2016 г. № 502-п, от 21.10.2016 г. № 659–п, от 31.10.2016 г. № 
703-п, от 19.12.2016 г. № 811-п, от 10.03.2017 г. № 139-п, от 15.05.2017г. № 301-п, от 14.06.2017г. № 396-
п, от 01.08.2017г. № 508-п, от 19.10.2017г. № 739-п. от 31.10.2017г. № 785-п, от 22.01.2018г. № 39-п, от 
16.03.2018г. №124-п).

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации 
Ермаковского района от 05.08.2013г. № 516-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке 
муниципальных программ Ермаковского района, их формировании и реализации» (в редакции от 10.12.2014 
г. № 1001-п), решением Ермаковского районного совета депутатов от 21.12.2017 г. № 23-113р «О внесении 
изменений и дополнений в решение районного Совета депутатов от 23.12.2016г. №15-69р «О районном 
бюджете на 2017 год плановый период 2018-2019 годов» в редакции от 10.02.2017г. №16-72р, 14.04.2017г. № 
17-77р, 26.05.2017г. №19-91р, 30.06.2017г. №20-94в, 25.08.2017г. №21-95р, 09.11.2017 №22-104р», решением 
Ермаковского районного совета депутатов от 21.12.2017 г. № 23-114р «О районном бюджете на 2018 год и 
плановый период 2019- 2020 годов» в целях обеспечения высокого качества образования, соответствующего 
потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Ермаковского района, поддержка 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период, 
руководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 31 октября 2013 года №724-п «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» (далее-Программа) 
(в редакции от 04.04.2014г. №225-п, от 17.04.2014г. №274-п, от 27.06.2014г. № 468-п, от 14.08.2014 г. №607-
п, от 01.10.2014 г. №762-п, от 30.10.2014 г. №869-п, от 04.12.2014 г. №989-п, от 09.12.2014 г. №995-п, от 
26.02.2015 г. №89-п, от 03.04.2015г. № 182-п, от 18.05.2015 г. №285-п, от 23.07.2015г. №468-п, от 29.09.2015 
г. № 628-п, от 30.10.2015 г. № 738-п, от 20.02.2016 №105-п, от 25.03.2016 г. №157-п, от 17.05.2016 г. № 
270-п, от 29.06.2016 г. № 404-п, от 10.08.2016 г. № 502-п, от 21.10.2016 г. № 659–п, от 31.10.2016 г. № 
703-п, от 19.12.2016 г. № 811-п, от 10.03.2017 г. № 139-п, от 15.05.2017 г. № 301-п, от 14.06.2017 г. № 396-
п, от 01.08.2017г. № 508-п, от 19.10.2017г. № 739-п. от 31.10.2017г. № 785-п, от 22.01.2018г. № 39-п, от 
16.03.2018г. №124-п) следующие изменения: 

1.1. В приложении №1 к Постановлению администрации Ермаковского района Муниципальной Программы 
«Развитие образования Ермаковского района» позицию «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» 
раздела 1. изложить в следующей редакции:

Программа финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования программы составит 3 550 968,4 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей;
2015 год – 491 277,3 тыс. рублей;
2016 год – 529 783,3 тыс. рублей.
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2017 год – 557 465,1 тыс. рублей;
2018 год – 569 721,7 тыс. рублей;
2019 год – 495 267,0 тыс. рублей;
2020 год – 484 296,7 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета 9 127,2 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей;
2015 год – 2 639,7 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548, 6 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей;
2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год - 0,00 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 2 438 999,0 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей;
2015 год – 310 809,1 тыс. рублей;
2016 год – 353 768,4 тыс. рублей;
2017 год – 381 769,5 тыс. рублей;
2018 год – 398 755,2 тыс. рублей;
2019 год – 364 580,4 тыс. рублей;
2020 год – 367 308,8 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 1 102 842,2 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей;
2015 год – 177 828,5 тыс. рублей;
2016 год – 174 328,2 тыс. рублей;
2017 год – 175 147,0 тыс. рублей;
2018 год – 170 966,5 тыс. рублей;
2019 год – 130 686,6 тыс. рублей;
2020 год – 116 987,9 тыс. рублей.
В разделе 8 «Информация о ресурсном обеспечении» позицию «Объем финансирования программы 

составит» изложить в следующей редакции:
Объем финансирования программы составит 3 550 968,4 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей;
2015 год – 491 277,3 тыс. рублей;
2016 год – 529 783,3 тыс. рублей;
2017 год – 557 465,1 тыс. рублей;
2018 год – 569 721,7 тыс. рублей;
2019 год – 495 267,0 тыс. рублей;
2020 год – 484 296,7 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета 9 127,2 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей;
2015 год – 2 639,7 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548, 6 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей;
2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год - 0,00 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 2 438 999,0 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей;
2015 год – 310 809,1 тыс. рублей;
2016 год – 353 768,4 тыс. рублей;
2017 год – 381 769,5 тыс. рублей;
2018 год – 398 755,2 тыс. рублей;
2019 год – 364 580,4 тыс. рублей;
2020 год – 367 308,8 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 1 102 842,2 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей;
2015 год – 177 828,5 тыс. рублей;
2016 год – 174 328,2 тыс. рублей;
2017 год – 175 147,0 тыс. рублей;
2018 год – 170 966,5 тыс. рублей;
2019 год – 130 686,6 тыс. рублей;
2020 год – 116 987,9 тыс. рублей.
1.2. Приложение № 2 к постановлению администрации Ермаковского района Приложение № 1 к Па-

спорту муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» изложить в новой ре-
дакции согласно приложению №2.

1.3. Приложение № 3 к постановлению администрации Ермаковского района Приложение № 2 к муниципальной 
программе «Развитие образования Ермаковского района» Подпрограммы 1 «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» позицию «Объемы и источники финансирования подпрограммы» 
изложить в следующей редакции: 

«Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 3 301 323,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей;
2015 год – 460 359,5 тыс. рублей;
2016 год – 494 753,9 тыс. рублей;
2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 520 074,4 тыс. рублей;
2019 год – 465 061,3 тыс. рублей;
2020 год - 451 152,8 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей;
2016 год - 1686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548,6 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 2 340 968,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей;
2015 год – 302 105,7 тыс. рублей;
2016 год – 341 002,2 тыс. рублей;
2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 371 140,2 тыс. рублей;
2019 год - 353 419,4 тыс. рублей;
2020 год - 353 419,4 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 957 425,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей;
2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей;
2016 год – 152 065,0 тыс. рублей;
2017 год – 152 589,4 тыс. рублей;
2018 год – 148 934,2 тыс. рублей;
2019 год – 111 641,9 тыс. рублей;
2020 год – 97 733,4 тыс. рублей.
1.4. Раздел 2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение 

подпрограммы) изложить в следующей редакции:
«2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 3 301 323,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей;
2015 год – 460 359,5 тыс. рублей;
2016 год – 494 753,9 тыс. рублей;
2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 520 074,4 тыс. рублей;
2019 год – 465 061,3 тыс. рублей;

2020 год - 451 152,8 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей;
2016 год - 1686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548,6 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 2 340 968,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей;
2015 год – 302 105,7 тыс. рублей;
2016 год – 341 002,2 тыс. рублей;
2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 371 140,2 тыс. рублей;
2019 год - 353 419,4 тыс. рублей;
2020 год - 353 419,4 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 957 425,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей;
2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей;
2016 год – 152 065,0 тыс. рублей
2017 год – 152 589,4 тыс. рублей;
2018 год – 148 934,2 тыс. рублей;
2019 год – 111 641,9 тыс. рублей;
2020 год – 97 733,4 тыс. рублей.
1.5. Приложение № 4 к постановлению администрации Ермаковского района к Подпрограмме 1 «Развитие 

дошкольного, общего и дополнительного образования детей» изложить в новой редакции согласно приложения 
№ 1 «Перечень целевых индикаторов подпрограммы».

1.6. Приложение № 5 к постановлению администрации Ермаковского района к Подпрограмме 1 «Развитие 
дошкольного, общего и дополнительного образования детей» изложить в новой редакции согласно приложения 
№ 2 «Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых 
результатов». 

1.7. Приложение № 6 к постановлению администрации Ермаковского района к муниципальной программе 
«Развитие образования Ермаковского района» Приложение № 3 «Подпрограмма 2 «Господдержка детей 
сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» позицию «Объемы и источники 
финансирования подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Подпрограмма финансируется за счет средств федерального и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 71 419,6 тыс. рублей, в том числе, по годам:
2014 год – 10 016,3 тыс. рублей;
2015год – 6 547,1 тыс. рублей;
2016год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей;
2019 год – 5 456,7 тыс. рублей;
2020 год – 8 185,1 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета составит 6 197,9 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей;
2015 год – 1 945,7 тыс. рублей;
2016 год – 0,00 тыс. рублей;
2017 год – 0,00 тыс. рублей;
2018 год - 0,00 тыс. рублей;
2019 год - 0,00 тыс. рублей;
2020 год -. 0,00 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 65 221,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 5 764,1 тыс.0рублей;
2015год – 4 601,4 тыс. рублей;
2016год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей;
2019 год – 5 456,7 тыс. рублей;
2020 год – 8 185,1 тыс. рублей.
1.8. Раздел 2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение 

подпрограммы) изложить в следующей редакции:
«2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы)».
Подпрограмма финансируется за счет средств федерального и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 71 419,6 тыс. рублей, в том числе, по годам:
2014 год – 10 016,3 тыс. рублей;
2015год – 6 547,1 тыс. рублей;
2016год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей;
2019 год – 5 456,7 тыс. рублей;
2020 год – 8 185,1 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета 6 197,9 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей;
2015 год – 1 945,7 тыс. рублей;
2016 год – 0,00 тыс. рублей;
2017 год – 0,00 тыс. рублей;
2018 год - 0,00 тыс. рублей;
2019 год - 0,00 тыс. рублей;
2020 год -. 0,00 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета 65 221,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 5 764,1 тыс.0рублей;
2015год – 4 601,4 тыс. рублей;
2016год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей;
2019 год – 5 456,7 тыс. рублей;
2020 год – 8 185,1 тыс. рублей.
1.9. Приложение № 7 к постановлению администрации Ермаковского района к Паспорту подпрограммы 

2 «Господдержка детей –сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» позицию 
«Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в новой редакции согласно приложению 
№ 1 «Перечень целевых индикаторов подпрограммы».

1.10. Приложение № 8 к постановлению администрации Ермаковского района к Паспорту подпрограммы 
2 «Господдержка детей –сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» позицию 
«Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в новой редакции согласно приложению 
№ 2 «Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых 
результатов».

1.11. Приложение № 12 к постановлению администрации Ермаковского района к муниципальной программе 
«Развитие образования Ермаковского района» Приложение № 5 Подпрограммы 4 «Организация отдыха 
и оздоровления детей и подростков» позицию «Объемы и источники финансирования подпрограммы» 
изложить в следующей редакции:

«Подпрограмма финансируется за счет средств краевого и районного бюджетов.
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 30 482,7 тыс. рублей, в том числе, 

по годам:
2014 год – 3 494,5 тыс. рублей;
2015год – 3 629,0 тыс. рублей;
2016год – 4 255,1 тыс. рублей;
2017год – 4 287,7 тыс. рублей;
2018 год – 4 938,8 тыс. рублей;
2019 год – 4 938,8 тыс. рублей;
2020 год - 4 938,8 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета 19 134,6 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей;
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2015 год – 2 516,6 тыс. рублей;
2016 год – 2 410,8 тыс. рублей;
2017 год – 2 407,2 тыс. рублей;
2018 год - 3 109,2 тыс. рублей;
2019 год - 3 109,2 тыс. рублей;
2020 год -. 3 109,2 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета 11 348,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс.0рублей;
2015год – 1 112,4 тыс. рублей;
2016год – 1 844, 3 тыс. рублей;
2017год – 1 880,5 тыс. рублей;
2018 год – 1 829,6 тыс. рублей;
2019 год - 1 829,6 тыс. рублей;
2020 год - 1 829,6 тыс. рублей.
1.12. Раздел 2.6. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение 

подпрограммы) изложить в следующей редакции:
«2.6. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы)».
Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 30 482,7 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 3 494,5 тыс. рублей;
2015 год – 3 629,0 тыс. рублей;
2016 год – 4 255,1 тыс. рублей;
2017 год – 4 287,7 тыс. рублей;
2018 год – 4 938,8 тыс. рублей;
2019 год – 4 938,8 тыс. рублей;
2020 год – 4 938,8 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 19 134,6 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей;
2015 год – 2 516,6 тыс. рублей;
2016 год – 2 410,8 тыс. рублей;
2017 год – 2 407,2 тыс. рублей;
2018 год – 3 109,2 тыс. рублей;
2019 год – 3 109,2 тыс. рублей;
2020 год – 3 109,2 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 11 348,1 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс. рублей;
2015 год – 1 112,4 тыс. рублей;
2016 год – 1 844,3 тыс. рублей;
2017 год – 1 880,5 тыс. рублей;
2018 год – 1 829,6 тыс. рублей;
2019 год – 1 829,6 тыс. рублей;
2020 год – 1 829,6 тыс. рублей.
1.13. Приложение № 13 к постановлению администрации Ермаковского района к Паспорту подпрограммы 4 

«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков» позицию «Объемы и источники финансирования 
подпрограммы» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 «Перечень целевых индикаторов 
подпрограммы».

1.14. Приложение № 14 к постановлению администрации Ермаковского района к Паспорту подпрограммы 4 
«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков» позицию «Объемы и источники финансирования 
подпрограммы» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 «Перечень мероприятий подпрограммы 
с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов». 

1.15. Приложение № 15 к постановлению администрации Ермаковского района к муниципальной программе 
«Развитие образования Ермаковского района» Приложение № 6 Подпрограммы 5 «Обеспечение реализации 
муниципальной программы и прочие мероприятия» позицию «Объемы и источники финансирования 
подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Подпрограмма финансируется за счет средств краевого и районного бюджетов.
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 146 729,7 тыс. рублей, в том 

числе, по годам:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей;
2015год – 20 635,5 тыс. рублей;
2016год – 21 598,9 тыс. рублей;
2017год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 22 729,8 тыс. рублей;
2019 год – 19 658,3 тыс. рублей;
2020 год – 19 868,1 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета 13 674,4 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей;
2015 год – 1 585,4 тыс. рублей;
2016 год – 1 327,5 тыс. рублей;
2017 год – 1 402,1 тыс. рублей;
2018 год – 2 679,0 тыс. рублей;
2019 год – 2 595,1 тыс. рублей;
2020 год -. 2 595,1 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета 133 055,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс.0рублей;
2015год – 19 050,1 тыс. рублей;
2016год – 20 271,4 тыс. рублей;
2017год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 20 050,8 тыс. рублей;
2019 год – 17 063,2 тыс. рублей;
2020 год – 17 273,0 тыс. рублей.
1.15. Раздел 2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение 

подпрограммы) изложить в следующей редакции:
«2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы)».
Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 146 729,7 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей;
2015 год – 20 635,5 тыс. рублей;
2016 год – 21 598,9 тыс. рублей;
2017 год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 22 729,8 тыс. рублей;
2019 год – 19 658,3 тыс. рублей;
2020 год – 19 868,1 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 13 674,4 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей;
2015 год – 1 585,4 тыс. рублей;
2016 год – 1 327,5 тыс. рублей;
2017 год – 1 402,1 тыс. рублей;
2018 год – 2 679,0 тыс. рублей;
2019 год – 2 595,1 тыс. рублей;
2020 год – 2 595,1 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 133 055,3 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей;
2015 год – 19 050,1 тыс. рублей;
2016 год – 20 271,4 тыс. рублей;
2017 год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 20 050,8 тыс. рублей;
2019 год – 17 063,2 тыс. рублей;
2020 год – 17 273,0 тыс. рублей.
1.16. Приложение № 16 к постановлению администрации Ермаковского района к Паспорту подпрограммы 

5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования» 

позицию «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в новой редакции согласно 
приложению № 1 «Перечень целевых индикаторов подпрограммы».

1.17. Приложение № 17 к постановлению администрации Ермаковского района к Паспорту подпрограммы 
5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образования» 
позицию «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в новой редакции согласно 
приложению № 2 «Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию 
и ожидаемых результатов»

Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
Ермаковского района по социальным и общественно-политическим вопросам Добросоцкую И.П.

Постановление вступает в силу после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, 
возникшим с 01 января 2018 года.

Глава района     М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Муниципальная программа «Развитие образования Ермаковского района»

1. Паспорт программы

Наименование 
муниципальной 

программы
Муниципальная программа «Развитие образования Ермаковского района»

Основания для раз-
работки муници-
пальной программы

 Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
Постановление администрации Ермаковского района №516-п от 05.08.13 г. (в редакции поста-
новления № 1001-п от 10.12.2014 г) «Об утверждении порядка принятия решений о разработке 
муниципальных программ Ермаковского района, их информировании и реализации»

Ответственный ис-
полнитель Управление образования администрации Ермаковского района

Соисполнители 
программы

Отдел культуры администрации Ермаковского района;
Управление социальной защиты населения администрации Ермаковского района;
МКУ «Ермаковский центр капитального строительства».

Подпрограммы му-
ниципальной про-
граммы, отдельные 
мероприятия про-
граммы 

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2 «Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм 
воспитания»;
Подпрограмма 3 «Одаренные дети Ермаковского района»;
Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления детей и подростков»
Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

Цель муниципаль-
ной программы

Обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и пер-
спективным задачам развития экономики Ермаковского района, поддержка детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период

Задачи муници-
пальной программы

1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможно-
стей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, в том чис-
ле детей с ограниченными возможностями здоровья.
2. Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, а также лицам из их числа.
3. Создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально, художествен-
но и спортивно одарённых детей.
4. Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, 
детей дошкольного возраста.
5. Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомствен-
ных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной 
на эффективное управление отраслью.

Этапы и сроки ре-
ализации муници-
пальной программы

2014-2020 годы без деления на этапы

Ресурсное обеспе-
чение муниципаль-
ной программы

Программа финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования программы составит 3 550 968,4 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей;
2015 год – 491 277,3 тыс. рублей;
2016 год – 529 783,3 тыс. рублей.
2017 год – 557 465,1 тыс. рублей;
2018 год – 569 721,7 тыс. рублей;
2019 год – 495 267,0 тыс. рублей;
2020 год – 484 296,7 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета 9 127,2 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей;
2015 год – 2 639,7 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548, 6 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей;
2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год - 0,00 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 2 438 999,0 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей;
2015 год – 310 809,1 тыс. рублей;
2016 год – 353 768,4 тыс. рублей;
2017 год – 381 769,5 тыс. рублей;
2018 год – 398 755,2 тыс. рублей;
2019 год – 364 580,4 тыс. рублей;
2020 год – 367 308,8 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 1 102 842,2 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей;
2015 год – 177 828,5 тыс. рублей;
2016 год – 174 328,2 тыс. рублей;
2017 год – 175 147,0 тыс. рублей;
2018 год – 170 966,5 тыс. рублей;
2019 год – 130 686,6 тыс. рублей;
2020 год – 116 987,9 тыс. рублей .

2. Характеристика текущего состояния в отрасли «Образование» основные показатели 
социально-экономического развития Ермаковского района и анализ социальных, финансово-

экономических и прочих рисков реализации программы.

Система образования представлена в Ермаковском районе учреждениями дошкольного, общего и 
дополнительного образования.

На начало 2017 – 2018 учебного года на территории района функционировало 15 дошкольных образовательных 
учреждений и пять дошкольных групп. Общее количество мест в учреждениях, реализующих программы 
дошкольного образования, по состоянию на 01.01.2017 года составляет 963. Получают дошкольное 
образование 943 детей, из них 10 детей в группе кратковременного пребывания. Доля детей получающих 
образовательную услугу составляет 53%;

На 01.01.2017 в районе в очереди для определения в детские сады состоят 310 детей в возрасте от 0 до 
7 лет, из них 35 детей не обеспечены местом на желаемую дату.

В системе общего образования в 2017/2018 учебном году действует 18 учреждений, в которых обучается 2669 
учащихся. 100 % детей обучаются в учреждениях с оборудованными предметными кабинетами, с организацией 
школьного питания, с условиями для занятий физической культурой. Модернизация образовательных 
программ общего образования реализуется в соответствии с федеральными государственными стандартами 
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и должна быть закончена в 2020 году.
Специальное образование для детей с ограниченными возможностями осуществляется общеобразова-

тельными учреждениями. В 2017 – 2018 учебном году 225 детей обучаются по адаптированным програм-
мам. Все дети с ограниченными возможностями здоровья обучаются по адаптированным программам: 
110 детей в специализированных (коррекционных) классах, 115 детей обучаются интегрировано, 23 че-
ловека обучаются на дому. Не во всех учреждениях детям с ограниченными возможностями обеспечи-
вается необходимый уровень психолого-медико-социального сопровождения, что является проблемой.

При этом одной из ключевых кадровых проблем является сохранение долгосрочных педагогических вакансий 
в общеобразовательных учреждениях района и составляет 4,5% от их общего количества. Данная проблема 
усугубляется положительной динамикой числа учителей пенсионного возраста. В настоящее время доля 
молодых учителей до 30 лет, работающих в общеобразовательных учреждениях района, составляет 20,70 %.

В 2017- 2018 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района включает 3 учреждения 
дополнительного образования, кроме того свою деятельность осуществляют 162 группы разной направленности 
в которых занимаются 1766 ребенка от 5 до 18 лет и реализуются программы профессионального обучения 
и дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: технической, физкультурно-
спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, культурологической, 
социально-педагогической, военно-патриотической. Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным 
образованием в учреждениях дополнительного образования, составляет не менее 78 % от общей численности 
детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. 

 В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского района 
в соответствии с планом («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования в Красноярском крае».

В целях обеспечения доступности дополнительного образования для детей независимо от их социального 
статуса и места проживания в районной системе образования развивается практика участия детей в 
круглогодичных интенсивных школах, дистанционных программах и проектах; создана инфраструктура 
для занятий туризмом, техническим творчеством.

В районе работает многоуровневая система предъявления результатов образовательной деятельности детей 
(конкурсы, выставки, фестивали, конференции, форумы, спартакиады и т.д.). Так же в Ермаковском районе 
систематизирована система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия, участниками которых 
ежегодно становятся свыше 2000 школьников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

На 01.01.2017 в Ермаковском районе проживает 249 несовершеннолетних из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей. Необходимость социализации детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, начинающих самостоятельную жизнь, требует решения вопроса обеспечения 
их жилыми помещениями. 

Совершенствование муниципальной системы выявления и развития детской одаренности в образовательном 
процессе:

- организация проведения школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников, 
участие команд школьников в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

- организация и проведение для одаренных детей творческих и исследовательских конкурсов по различ-
ным направлениям образовательной деятельности;

- поощрение учащихся общеобразовательных учреждений - победителей и призеров ВОШ;
- организационная работа по выделению стипендии Главы района одаренным детям.
 Система мероприятий по охране труда определяется на основе всестороннего анализа состояния усло-

вий и эффективности управления системой охраны труда в образовательных учреждениях Ермаковского 
района, статистической, аналитической информации и предложений, поступивших от органов исполни-
тельной власти субъекта Российской Федерации, органов государственного надзора и контроля за соблю-
дением трудового законодательства, работодателей, профессиональных союзов, научных учреждений и 
организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда. Предусматривается реализация скоординиро-
ванных действий по следующим основным направлениям:

1. Внедрение принципов социального партнерства при реализации в учреждениях, подведомственных 
органам местного самоуправления.

2. Установление в образовательных учреждениях Ермаковского района внутреннего и ведомственного 
контроля за соблюдением требований охраны труда.

 Для организации внутреннего контроля с учетом принципов социального партнерства в учреждениях 
создаются комиссии по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя 
и представители выборного органа работников.

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование 
работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора 
(соглашения) об охране труда.

3. Улучшение состояния условий и охраны труда на рабочих местах учреждений, подведомственных ор-
ганам местного самоуправления Ермаковского района. 

Аттестация рабочих мест является обязательным мероприятием, закрепленная в виде обязанности 
работодателя ст. 212 ТК РФ, позволяет:

Получить фактическое представление состояния условий труда на рабочих местах для проведения 
необходимых конкретных мероприятий с целью улучшения и оздоровления условий труда;

Получить скидку к страховым тарифам, оплачиваемым организацией по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве в зависимости от категории организации по степени 
профессионального риска.

4. Повышение уровня квалификации работников образовательных учреждений в области «Охрана труда»
Целью данного обучения руководителей и специалистов организаций является приобретение, усвоение 

и овладение необходимых знаний правовых основ регулирования отношений в области охраны труда, 
умение применять их в практической деятельности с целью исключения угрозы безопасности жизни и 
здоровью окружающих посредством обеспечения профилактических мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний.

5. Информационно-консультационное сопровождение, пропаганда охраны труда мероприятия данного 
раздела предусматривают:

разработку и внедрение системы информационного обеспечения и анализа условий и охраны труда, причин 
травматизма и профессиональных заболеваний, формирования банка данных по актуальным проблемам 
условий и охраны труда;

усиление мотивации и формирование положительного отношения работников к вопросам безопасности 
труда.

Перечень мероприятий системы управления охраной труда в образовательных учреждениях Ермаковского 
района в Приложении 3а.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития отрасли, описание основных целей и 
задач программы, прогноз развития отрасли.

Стратегическая цель политики в области образования в Ермаковском районе – это повышение доступности 
качественного образования современного уровня, соответствующего требованиям инновационного развития 
экономики района и потребностям граждан.

Приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются:
Система дошкольного образования.
С целью ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения детей в возрасте от 1,5 

до 7 лет, учитывая демографический рост, необходимо в 2015-2020 гг. дополнительно создать 95 мест.
В настоящее время обеспечено финансированием 943 места, в том числе в рамках целевой программы 

«Развитие сети дошкольных образовательных учреждений». В группах полного дня получают дошкольное 
образование 933 ребенка, кроме этого 10 детей посещают группу кратковременного пребывания. Система 
общего образования.

Повышение доступности и качества образования, в том числе переход на федеральные государственные 
образовательные стандарты второго поколения, внедрение системы оценки качества общего образования, 
развитие материально-технической базы учреждений общего образования, использование современных 
информационных и коммуникационных технологий. Подготовлена проектно-сметная документация для 
строительства школы в с. Разъезжее в 2017 г. на 314,1757 млн рублей. В 2017 году планируется прове-
сти инструментальное обследования технического состояния и подготовить проектно-сметную докумен-
тацию на капитальный ремонт здания МБОУ «Араданская ООШ», В 2018 году планируется провести 
инструментальное обследования технического состояния и подготовить проектно-сметную документацию 
на капитальный ремонт здания МБОУ «Мигнинская СОШ». В целях перевода дошкольных групп из здания 
МБДОУ «Григорьевский детский сад» в здание МБОУ «Григорьевская ООШ» в 2018 году планируется 

подготовить проектно-сметную документацию на реконструкцию здания МБОУ «Григорьевская ООШ». 
Система дополнительного образования.
Создание условий для модернизации и устойчивого развития системы дополнительного образования, обеспечивающих качество услуг  

и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрас-
тающего поколения, через совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения 
доступности услуг дополнительного образования детей.

Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации кадров; укрепление кадрового потенциала отрасли введением 
новой системы оплаты труда, увеличение доли молодых учителей, поддержка лучших учителей.

Система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и увеличение охвата детей дополнительными 
образовательными программами, направленными на развитие их способностей, поддержка педагогических 
работников, имеющих высокие достижения в работе с одаренными детьми.

Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие инклюзивного и 
дистанционного образования.

Сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обучающихся и воспитанников в 
образовательных учреждениях; улучшение качества медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников 
образовательных учреждений, использование здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе.

Расширение сети опекунских, приемных и патронатных семей, как создание условий для социализации 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4. Механизм реализации мероприятий Программы.

Муниципальная программа состоит из подпрограмм. Механизмы реализации мероприятий подпрограмм 
муниципальной программы приведены в паспортах подпрограмм, включенных в муниципальную программу.

5. Прогноз конечных результатов Программы.

Характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, соци-
альной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей

Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:
повысить удовлетворенность населения качеством образовательных услуг; 
повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;
ликвидировать очередь на зачисление детей в дошкольные образовательные организации; 
создать условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стан-

дартов во всех общеобразовательных организациях; 
обеспечить охват не менее 85 процентов детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного об-

разования.

6. Перечень подпрограмм

В рамках муниципальной программы в период с 2014 по 2020 годы будут реализованы 5 подпрограмм:
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2 «Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»;
Подпрограмма 3 «Одаренные дети Ермаковского района»;
Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления детей и подростков»
Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».

7. Информация о распределении планируемых расходов.

Муниципальная программа состоит из подпрограмм, информация о распределении планируемых расходов 
по подпрограммам с указанием главных распорядителей средств районного бюджета, а также по годам 
реализации Программы приведены в приложении к муниципальной программе.

8. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию 
целей программы с учетом источников финансирования, в том числе местного, краевого и 

федерального бюджетов, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в 
разработке и реализации программы.

Программа финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования программы составит 3 550 968,4 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей;
2015 год – 491 277,3 тыс. рублей;
2016 год – 529 783,3 тыс. рублей.
2017 год – 557 465,1 тыс. рублей;
2018 год – 569 721,7 тыс. рублей;
2019 год – 495 267,0 тыс. рублей;
2020 год – 484 296,7 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета 9 127,2 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей;
2015 год – 2 639,7 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548, 6 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей;
2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год - 0,00 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 2 438 999,0 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей;
2015 год – 310 809,1 тыс. рублей;
2016 год – 353 768,4 тыс. рублей;
2017 год – 381 769,5 тыс. рублей;
2018 год – 398 755,2 тыс. рублей;
2019 год – 364 580,4 тыс. рублей;
2020 год – 367 308,8 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 1 102 842,2 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей;
2015 год – 177 828,5 тыс. рублей;
2016 год – 174 328,2 тыс. рублей;
2017 год – 175 147,0 тыс. рублей;
2018 год – 170 966,5 тыс. рублей;
2019 год – 130 686,6 тыс. рублей;
2020 год – 116 987,9 тыс. рублей.
Управление образования представляет отчет о реализации программы в отдел планирования и экономического 

развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского 
района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется Управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумажных 
носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития администрации 
Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 марта года, 
следующего за отчетным. 

9. Целевые показатели (индикаторы) Программы

Показатель 1: «Отношение численности детей, которым предоставлена возможность получать услуги 
дошкольного, общего и дополнительного образования, к численности детей, проживающих на территории 
Ермаковского района», характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности 
образования. 

Показатель 2: «Увеличение доли детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в приемные 
семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного 
устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) 
учреждениях всех типов на уровне»; 
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Показатель 3: «Участие не менее 55% детей в форумах, организованных на базе муниципального 
координационного центра Ермаковского района по работе с одарёнными детьми; обучение 2252 детей по 
дополнительным общеобразовательным программам на базе учреждений дополнительного образования и 
общеобразовательных учреждений Ермаковского района; участие не менее 28%, художественно и спортивно 
одарённых детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах регионального, всероссийского и 
международного уровней.

Показатель 4: «Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных отдыхом в учреждениях 
района; обеспечение безопасности детей во время их пребывания в оздоровительных лагерях; увеличение 
количества детей дошкольного возраста, охваченных оздоровительными мероприятиями в ДОУ».

Показатель 5: «Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведом-
ственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на 
эффективное управление отраслью».

10. Реализация и контроль за ходом выполнения программы

10.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем про-
граммы.

Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного 
результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.

10.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

ответственным исполнителем;
координация деятельности соисполнителей программы в ходе реализации отдельных мероприятий 

программы и мероприятий подпрограмм;
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм, реализуемых ответственным исполнителем;
подготовка отчетов о реализации программы.
10.3. Соисполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

соисполнителем;
координация исполнения отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, мониторинг 

их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм;
подготовка отчетов о реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм и 

направление их ответственному исполнителю.
10.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется по-

средством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
бюджетных ассигнований на капитальные вложения, реализации мер государственной и муниципальной 
поддержки и в иных формах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.5. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы 
организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя программы представляют информацию 
о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, реализуемых соисполнителем, в сроки 
и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.

10.6. Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы од-
новременно в отдел планирования и эконмического развития администрации Ермаковского района и фи-
нансовое управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа второ-

го месяца, следующего за отчетным.
10.7. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем програм-

мы с учетом информации, полученной от соисполнителей программы.
Согласованный с соисполнителями программы годовой отчет представляется одновременно в отдел 

планирования и эконмического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление 
администрации Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным.

10.8. Годовой отчет содержит:
информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и 

количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось 
достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и 
подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения 
показателей;

информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или 
реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;
перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий программ 

(из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном 
объеме;

анализ последствий нереализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм на реализацию 
программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (нереализацию);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализацию 
отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений (с 
расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным 
мероприятиям программы, а также по годам реализации программы);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализацию 
программы с указанием плановых и фактических значений;

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализацию 
программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования по объектам 
недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим строительству, 
реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в программу;

информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию научной, 
научно-технической и инновационной деятельности;

информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей 
муниципальных заданий;

конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию о 
сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также анализ результативности 
бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

результаты оценки эффективности реализации программы.
По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаковского 

района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем и соисполнителями 
программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

10.9. Годовой отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на сайте 
управления образования администрации Ермаковского района.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Приложение № 1
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие образования Ермаковского района»

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программ, подпрограммам муниципальной программы

Статус 
(муниципальная 

программа)

Наименование 
программы, 

подпрограммы
Наименование ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Итого на 
период

"Развитие обра-
зования Ермаков-
ского района"

всего расходное обязатель-
ство по программе

Х Х Х Х  423 157,3  491 277,3  529 783,3  557 465,1  569 721,7  495 267,0  484 296,7  3 550 968,4 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  423 157,3  491 277,3  529 783,3  557 465,1  569 721,7  495 267,0  484 296,7  3 550 968,4 
 009 Х Х Х  -  -  27 519,0  28 216,7  21 826,8  5 456,7  8 185,1  91 204,3 
 079 Х Х Х  417 187,0  485 357,4  502 264,3  529 248,4  547 894,9  489 810,3  476 111,6  3 447 873,9 
 888 Х Х Х  5 970,3  5 919,9  -  -  -  -  -  11 890,2 
федеральный бюджет Х Х Х Х  4 252,2  2 639,7  1 686,7  548,6  -  -  -  9 127,2 

009 0702 6310050970 Х  -  -  1 686,7  -  -  -  -  1 686,7 
009 0702 6310050970 Х  -  -  -  360,5  -  -  -  360,5 
079 0702 6310050270 Х  -  -  -  188,1  -  -  -  188,1 
 079  0702 6310050270  Х  -  694,0  -  -  -  -  -  694,0 

 079 1004 6320050820 Х  4 252,2  1 945,7  -  -  -  -  -  6 197,9 
краевой бюджет Х Х Х  Х  262 007,6  310 809,1  353 768,4  381 769,5  398 755,2  364 580,4  367 308,8  2 438 999,0 
 079 0701 6310075880 Х  32 107,3  47 074,4  55 453,6  55 236,9  50 281,0  56 285,6  56 285,6 352724,40
 079 0701 6310074080 Х  -  -  18 227,6  20 473,4  18 927,5  19 074,0  19 074,0 95776,50

079 0701 6310075580 Х  2 517,7  2 509,4  -  -  -  -  - 5027,10
 079 1003 6310075540 Х  196,3  252,2  356,4  330,0  316,8  316,8  316,8 2085,30
 079 1004 6310075560 Х  1 677,4  2 220,3  2 619,5  3 355,8  2 672,1  2 672,1  2 672,1 17889,30
 079 0702 6310075630 Х    2 555,2  2 697,5    5252,70
 079 0702 6310075640 Х  181 372,4  199 334,2  203 551,8  216 941,3  228 529,2  219 267,4  219 267,4 1468263,70
 079 0702 6310074090 Х  -  -  28 241,0  28 661,1  29 580,1  28 557,8  28 557,8 143597,80
 079 0702 6310075580 Х  299,1  362,2  -  -  -  -  - 661,30
 079 0702 6310075880 Х  2 767,6  5 764,6  5 533,8  4 610,8  12 928,0  4 608,6  4 608,6 40822,00
 079 0702 6310074080 Х  -  -  1 521,9  1 557,7  2 366,3  1 690,0  1 690,0 8825,90
 079 0702 6310010210 Х  5 783,3  13 894,9  1 685,5  2 764,2  -  -  - 24127,90
 079 0702 6310025140 Х  1 466,8  -  -  -  -  -  - 1466,80
 079 0701 6310010210 Х  4 753,1  7 932,3  878,9  1 521,8  -  -  - 15086,10
 079 0709 6310010210 Х  314,2  549,4  8,2  52,5  -  -  - 924,30
 079 0701 6310010310 Х  42,6  164,6  -  -  -  -  - 207,20
 079 0702 6310010310 Х  64,7  92,9  92,4  41,1  -  -  - 291,10
 888 0702 6310074250 Х  5 940,5  5 919,9  -  -  -  -  - 11860,40
 009 0702 63100R0970 Х  -  -  1 769,5  -  -  -  - 1769,50
 079 0709 6310010310 Х  39,9  28,7  -  -  -  -  - 68,60
 079 1003 6310075660 Х  12 938,0  15 831,1  18 506,9  22 011,2  20 947,1  20 947,1  20 947,1 132128,50
 079 0702 6310073910 Х  -  174,6  -  -  -  -  - 174,60
 079 1004 6320075870 Х  5 764,1  4 601,4  -  -  -  -  - 10365,50
 009 1004 63200R0820 Х  -  -  9 027,9  10 359,7  21 826,8  5 456,7  8 185,1 54856,20
 079 0707 6340075820 Х  1 795,2  1 795,2  -  -  -  -  - 3590,40
 079 0707 6340073970 Х  -  -  2 410,8  2 407,2  -  -  - 4818,00
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  079 0707 6340075830 Х  677,2  721,4  -  -  -  -  - 1398,60
 079 0707 6340076490 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 3109,20 3109,20 3109,20 9327,60
 079 0709 6350075520 Х  1 240,2  1 263,6  1 280,1  1 280,1  1 996,3  2 595,1  2 595,1 12250,50
 079 0709 6350010210 Х  250,0  278,2  41,4  74,7  -  -  - 644,30
 079 0709 6350010310 Х 0,00 0,00 0,00 41,00 0,00 0,00 0,00 41,00
 079 0702 6350073980 Х 0,00 0,00 6,00 6,30 0,00 0,00 0,00 12,30
 009 0702 6310078400 Х 0,00 0,00 0,00 6000,00 0,00 0,00 0,00 6000,00
 079 0709 6350073910 Х  -  43,6  -  -  -  -  - 43,60
 009 0701 63100R0270 Х 0,00 0,00 0,00 250,60 0,00 0,00 0,00 250,60
 079 0709 6350010310 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 079 0701 63100R0270 Х 0,00 0,00 0,00 130,70 0,00 0,00 0,00 130,70
 079 0701 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 942,50 0,00 0,00 942,50
 079 0702 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 1888,90 0,00 0,00 1888,90
 079 0703 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 885,20 0,00 0,00 885,20
 079 0709 6310010470 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 173,40 0,00 0,00 173,40
 079 0709 6350010470,00 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 682,70 0,00 0,00 682,70
 079 0703 6310010480 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 702,10 0,00 0,00 702,10
 079 0702 6310010420 Х 0,00 0,00 0,00 691,80 0,00 0,00 0,00 691,80
 079 0709 6310010450 Х 0,00 0,00 0,00 272,10 0,00 0,00 0,00 272,10
районный бюджет Х Х Х  Х  156 897,5  177 828,5  174 328,2  175 147,0  170 966,5  130 686,6  116 987,9  1 102 842,2 

079 0701 6310080610 Х  26 130,5  36 185,5  30 971,5  33 026,2  37 283,3  28 731,1  28 731,1  221 059,2 
 079 0701 6310095110 Х  23,6  32,9  40,0  41,0  36,0  -  -  173,5 

079 0702 6310080610 Х  99 521,5  109 996,5  102 510,7  103 032,4  81 400,4  56 427,7  42 342,6  595 231,8 
079 0703 6310080610 Х  -  -  -  -  24 843,7  21 964,7  21 964,7  68 773,1 
009 0702 6310083040 Х 0,00 0,00 15000,00 11153,50 0,00 0,00 0,00  26 153,5 

 079 0701 6310090210 Х  -  50,0  32,0  -  -  -  -  82,0 
 079 0702 6310090210 Х  58,0  102,0  -  -  -  -  -  160,0 
 079 0702 6310095630 Х  -  -  25,5  27,0  -  -  -  52,5 
 079 0701 6310095580 Х  2,8  2,9  -  -  -  -  -  5,7 
 888 0702 6310094250 Х  29,8  -  -  -  -  -  -  29,8 
 009 0702 6310090970 Х  -  -  17,2  -  -  -  -  17,2 
 009 0702 63100L0970 Х    17,7      17,7 
 079 0709 6310080610 Х  11 135,7  11 162,7  3 430,4  4 707,6  5 350,8  4 498,4  4 675,0  44 960,6 
 079 0702 6310093910 Х  -  20,3  -  -  -  -  -  20,3 
 079 0702 6310080530 Х  -  -  20,0  20,0  -  -  -  40,0 
 079 0703 6310080530 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 20,00  60,0 
 079 0702 6310090270 Х  -  7,0  -  -  -  -  -  7,0 
 079 0709 6330085300 Х  151,9  106,2  132,5  128,4  128,4  128,4  128,4  904,2 
 079 0709 633085310 Х  -  -  15,0  23,5  23,5  23,5  23,5  109,0 
 079 0707 6340085890 Х  730,0  801,3  801,3  835,6  801,3  801,3  801,3  5 572,1 
 079 0707 6340095820 Х  1,8  1,8  -  -  -  -  -  3,6 
 079 0707 6340093970 Х  -  -  1 043,0  1 044,9  -  -  -  2 087,9 
 079 0707 6340095830 Х  290,3  309,3  -  -  -  -  -  599,6 
 079 0709 6350093910 Х  -  30,4  -  -  -  -  -  30,4 
 079 0709 6350080210 Х  5 229,5  4 046,8  4 136,7  3 922,4  3 875,9  3 338,6  3 469,6  28 019,5 
 079 0709 6350080270 Х  1 890,4  1 248,6  1 287,2  1 487,2  1 255,3  859,1  892,8  8 920,6 
 079 0702 6350093980 Х 0,00 0,00 1,60 3,40 0,00 0,00 0,00  5,0 
 079 0702 6310080540 Х 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00  400,0 
 079 0702 6310080550 Х 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00  25,0 
 079 0702 6310090210 Х 0,00 0,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00  55,0 
 079 0709 6350080610 Х  11 701,7  13 724,3  14 845,9  15 112,2  14 919,6  12 865,5  12 910,6  96 079,8 
 079 0701 63100L0270 Х 0,00 0,00 0,00 9,30 0,00 0,00 0,00  9,3 
 009 0702 6310085710 Х 0,00 0,00 0,00 32,40 0,00 0,00 0,00  32,4 
 079 0707 6340096490,00 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 1028,30 1028,30 1028,30 3084,90
 009 0702 6310098400 Х 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00  60,0 

Подпрограмма 1 "Развитие дошкольно-
го, общего и дополни-
тельного образования 
детей"

всего расходное обязатель-
ство по программе

Х Х Х Х  389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  520 074,4  465 061,3  451 152,8  3 301 323,2 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  520 074,4  465 061,3  451 152,8  3 301 323,2 
 009 Х Х Х  -  -  18 491,1  17 857,0  -  -  -  36 348,1 
 079 Х Х Х  383 212,5  454 439,6  476 262,8  502 881,5  520 074,4  465 061,3  451 152,8  3 253 084,9 
 888 Х Х Х  5 970,3  5 919,9  -  -  -  -  -  11 890,2 
федеральный бюджет Х Х Х Х  -  694,0  1 686,7  548,6  -  -  -  2 929,3 
 009 0702 6310050970 Х    1 686,7     -  1 686,7 
 079 0702 6310050270 Х   694,0       694,0 
 009 0701 63100R0270 Х     360,5     360,5 
 079 0701 63100R0270 Х     188,1     188,1 
краевой бюджет Х Х Х Х  252 280,9  302 105,7  341 002,2  367 600,5  371 140,2  353 419,4  353 419,4  2 340 968,3 
 079 0701 6310075880 Х  32 107,3  47 074,4  55 453,6  55 236,9  50 281,0  56 285,6  56 285,6  352 724,4 
 079 0701 6310074080 Х  -  -  18 227,6  20 473,4  18 927,5  19 074,0  19 074,0  95 776,5 

079 0701 6310075580 Х  2 517,7  2 509,4       5 027,1 
 079 1003 6310075540 Х  196,3  252,2  356,4  330,0  316,8  316,8  316,8  2 085,3 
 079 1004 6310075560 Х  1 677,4  2 220,3  2 619,5  3 355,8  2 672,1  2 672,1  2 672,1  17 889,3 
 079 0702 6310075630 Х    2 555,2  2 697,5  -    5 252,7 
 079 0702 6310075640 Х  181 372,4  199 334,2  203 551,8  216 941,3  228 529,2  219 267,4  219 267,4  1 468 263,7 
 079 0702 6310074090 Х    28 241,0  28 661,1  29 580,1  28 557,8  28 557,8  143 597,8 
 079 0702 6310075580 Х  299,1  362,2       661,3 
 079 0702 6310075880 Х  2 767,6  5 764,6  5 533,8  4 610,8  12 928,0  4 608,6  4 608,6  40 822,0 
 079 0702 6310074080 Х  -  -  1 521,9  1 557,7  2 366,3  1 690,0  1 690,0  8 825,9 
 079 0702 6310010210 Х  5 783,3  13 894,9  1 685,5  2 764,2     24 127,9 
 079 0702 6310025140 Х  1 466,8        1 466,8 
 079 0701 6310010210 Х  4 753,1  7 932,3  878,9  1 521,8     15 086,1 
 079 0709 6310010210 Х  314,2  549,4  8,2  52,5     924,3 
 079 0701 6310010310 Х  42,6  164,6       207,2 
 079 0702 6310010310 Х  64,7  92,9  92,4  41,1     291,1 
 888 0702 6310074250 Х  5 940,5  5 919,9       11 860,4 
 009 0702 63100R0970 Х    1 769,5      1 769,5 
 079 0709 6310010310 Х  39,9  28,7       68,6 
 079 1003 6310075660 Х  12 938,0  15 831,1  18 506,9  22 011,2  20 947,1  20 947,1  20 947,1  132 128,5 
 009 0702 6310078400 Х     6 000,0     6 000,0 
 079 0702 6310073910 Х   174,6       174,6 
 009 0701 63100R0270 Х     250,6     250,6 
 079 0701 63100R0270 Х     130,7     130,7 
 079 0701 6310010470 Х      942,5    942,5 
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 079 0702 6310010470 Х      1 888,9    1 888,9 
 079 0703 6310010470 Х      885,2    885,2 
 079 0709 6310010470 Х      173,4    173,4 
 079 0703 6310010480 Х      702,1    702,1 
 079 0702 6310010420 Х     691,8     691,8 
 079 0709 6310010450 Х     272,1     272,1 
районный бюджет Х Х Х Х  136 901,9  157 559,8  152 065,0  152 589,4  148 934,2  111 641,9  97 733,4  957 425,6 
 079 0701 6310080610 Х  26 130,5  36 185,5  30 971,5  33 026,2  37 283,3  28 731,1  28 731,1  221 059,2 

079 0701 6310095110 Х  23,6  32,9  40,0  41,0  36,0    173,5 
 079 0702 6310080610 Х  99 521,5  109 996,5  102 510,7  103 032,4  81 400,4  56 427,7  42 342,6  595 231,8 
 079 0703 6310080610 Х      24 843,7  21 964,7  21 964,7  68 773,1 
 009 0702 6310083040 Х    15 000,0  11 153,5     26 153,5 
 079 0701 6310090210 Х   50,0  32,0      82,0 
 079 0702 6310090210 Х  58,0  102,0       160,0 
 - 079 0702 6310095630 Х  -  -  25,5  27,0     52,5 
 079 0701 6310095580 Х  2,8  2,9  -  -     5,7 
 888 0702 6310094250 Х  29,8        29,8 
 009 0702 6310090970 Х    17,2      17,2 
 009 0702 63100L0970     17,7      17,7 
 079 0709 6310080610 Х  11 135,7  11 162,7  3 430,4  4 707,6  5 350,8  4 498,4  4 675,0  44 960,6 
 079 0702 6310093910 Х   20,3       20,3 
 079 0702 6310080530 Х    20,0  20,0  -  -  -  40,0 
 079 0703 6310080530 Х      20,0  20,0  20,0  60,0 
 079 0702 6310080540 Х     400,0     400,0 
 079 0702 6310080550 Х     25,0     25,0 
 079 0702 6310090210 Х     55,0     55,0 
 079 0702 6310090270 Х   7,0    -  -  -  7,0 
 079 0701 63100L0270 Х     9,3     9,3 
 009 0702 6310085710 Х     32,4     32,4 
 009 0702 6310098400 Х     60,0     60,0 

Подпрограмма 2 «Господдержка де-
тей-сирот, расшире-
ние практики при-
менения семейных 
форм воспитания"»

всего расходное обязатель-
ство по программе

Х Х Х Х  10 016,3  6 547,1  9 027,9  10 359,7  21 826,8  5 456,7  8 185,1  71 419,6 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  10 016,3  6 547,1  9 027,9  10 359,7  21 826,8  5 456,7  8 185,1  71 419,6 
 009 Х Х Х    9 027,9  10 359,7  21 826,8  5 456,7  8 185,1  54 856,2 
 079 Х Х Х  10 016,3  6 547,1  -  -  -  -  16 563,4 
федеральный бюджет 079 1004 6320050820 Х  4 252,2  1 945,7   -  -    6 197,9 
краевой бюджет Х Х Х Х  5 764,1  4 601,4  9 027,9  10 359,7  21 826,8  5 456,7  8 185,1  65 221,7 
краевой бюджет 079 1004 6320075870 Х  5 764,1  4 601,4   -  -    10 365,5 
краевой бюджет 009 1004 63200R0820 Х    9 027,9  10 359,7  21 826,8  5 456,7  8 185,1  54 856,2 
районный бюджет Х Х Х Х   -  -  -     - 
 Х Х Х Х         - 
 Х Х Х Х         - 

Подпрограмма 3 "Одаренные дети Ер-
маковского района"

всего расходное обязатель-
ство по программе

Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  1 013,2 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  1 013,2 
 079 Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  1 013,2 
федеральный бюджет Х Х Х Х       -  -  - 
краевой бюджет Х Х Х Х         
районный бюджет Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  1 013,2 
районный бюджет 079 0709 6330085300 Х  151,9  106,2  132,5  128,4  128,4  128,4  128,4  904,2 
 079 0709 633085310 Х    15,0  23,5  23,5  23,5  23,5  109,0 

Подпрограмма 4 "Организация отдыха 
и оздоровления детей 
и подростков"

всего расходное обязатель-
ство по программе

Х Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  4 938,8  4 938,8  4 938,8  30 482,7 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  4 938,8  4 938,8  4 938,8  30 482,7 
 079 Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  4 938,8  4 938,8  4 938,8  30 482,7 
федеральный бюджет Х Х Х Х         
краевой бюджет Х Х Х Х  2 472,4  2 516,6  2 410,8  2 407,2  3 109,2  3 109,2  3 109,2  19 134,6 

079 0707 6340075820 Х  1 795,2  1 795,2  -  -  -  -  -  3 590,4 
079 0707 6340073970 Х    2 410,8  2 407,2  -  -  -  4 818,0 

 079 0707 6340075830 Х  677,2  721,4  -  -  -  -  -  1 398,6 
 079 0707 6340076490 Х      3 109,2  3 109,2  3 109,2  9 327,6 
районный бюджет Х Х Х Х  1 022,1  1 112,4  1 844,3  1 880,5  1 829,6  1 829,6  1 829,6  11 348,1 

079 0707 6340085890 Х  730,0  801,3  801,3  835,6  801,3  801,3  801,3  5 572,1 
 079 0707 6340095820 Х  1,8  1,8   -  -  -   3,6 
 079 0707 6340093970 Х    1 043,0  1 044,9  -  -  -  2 087,9 
 079 0707 6340096490 Х      1 028,3  1 028,3  1 028,3  3 084,9 
 079 0707 6340095830 Х  290,3  309,3   -  -  -   599,6 

Подпрограмма 5 «Обеспечение реали-
зации муниципальной 
программы и прочие 
мероприятия»

всего расходное обязатель-
ство по программе

Х Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  22 729,8  19 658,3  19 868,1  146 729,7 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  22 729,8  19 658,3  19 868,1  146 729,7 
 079 Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  22 729,8  19 658,3  19 868,1  146 688,7 
федеральный бюджет Х Х Х Х       -  -  - 
краевой бюджет Х Х Х Х  1 490,2  1 585,4  1 327,5  1 402,1  2 679,0  2 595,1  2 595,1  13 674,4 
 079 0709 6350075520 Х  1 240,2  1 263,6  1 280,1  1 280,1  1 996,3  2 595,1  2 595,1  12 250,5 
 079 0709 6350010210 Х  250,0  278,2  41,4  74,7     644,3 
 079 0709 6350010310 Х     41,0     41,0 
 079 0709 6350073910 Х   43,6       43,6 
 079 0702 6350073980 Х    6,0  6,3     12,3 
 079 0709 6350010470 Х      682,7    682,7 

районный бюджет Х Х Х Х  18 821,6  19 050,1  20 271,4  20 525,2  20 050,8  17 063,2  17 273,0  133 055,3 

079 0709 6350093910 Х   30,4       30,4 

079 0702 6350093980 Х    1,6  3,4     5,0 

079 0709 6350080210 Х  5 229,5  4 046,8  4 136,7  3 922,4  3 875,9  3 338,6  3 469,6  28 019,5 

079 0709 6350010310 Х     -     - 

 079 0709 6350080270 Х  1 890,4  1 248,6  1 287,2  1 487,2  1 255,3  859,1  892,8  8 920,6 

 079 0709 6350080610 Х  11 701,7  13 724,3  14 845,9  15 112,2  14 919,6  12 865,5  12 910,6  96 079,8 

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района            И.В. Исакова

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района            И.В. Исакова
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Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Приложение № 2
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 1
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование 
подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, в рамках 
которой реализует-
ся подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Исполнитель под-
программы Управление образования администрации Ермаковского района

Соисполнители 
программы

Отдел культуры администрации Ермаковского района;
Управление социальной защиты населения администрации Ермаковского района;
МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» администрации Ермаковского района

Главные распоря-
дители бюджетных 
средств, ответствен-
ные за реализацию 
мероприятий под-
программы

Управление образования администрации Ермаковского района

Цель и задачи под-
программы

Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возмож-
ностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей.
Задачи:
обеспечить гарантированное получение доступного качественного образования в соответствии 
с государственными стандартами и запросами общества;
развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, 
обеспечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса;
обеспечить формирование доступной образовательной среды для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья, обучающимся по адаптированным общеобразовательным программам, 
в инклюзивных условиях и в отдельных (коррекционных классах);
создавать условия для повышения квалификации и профессионального развития педагогиче-
ских и руководящих работников муниципальной системы образования, реализовать комплекс 
социальных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников.

Целевые индикато-
ры подпрограммы

Численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая посеща-
ющих школы-детские сады, группы дошкольного образования при школах и т.д. возможно уве-
личится с 943 в 2017 г. до 1038 в 2020 г.
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным тре-
бованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций с 
2014 по 2020 г.г. сохранится на уровне не ниже 94,4 %.
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих требованиям в об-
ласти создания условий доступности инвалидам в общем количестве муниципальных общеоб-
разовательных организаций к 2020 г. составит не менее 5,5%.
Доля обучающихся, освоивших основную общеобразовательную программу и получивших до-
кументы государственного образца об освоении основных образовательных программ в общей 
численности выпускников основных общеобразовательных организаций с 2014 по 2020 г.г. со-
хранится на уровне 100 %.
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый го-
сударственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразователь-
ных организаций с 2014 по 2020 г.г. сохранится на уровне не выше 1 %.
Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего обра-
зования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, 
в общем количестве муниципальных образовательных организаций, реализующих программы 
общего образования уменьшится с 27,8 % в 2014 г. до 16,7 % в 2020 г.
Доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготовку и 
повышение квалификации, в том числе работающих по адаптированным общеобразовательным 
программам, от общего числа нуждающихся в данной услуге увеличится с 98 % в 2014 г. до 99 
% в 2020 г.
Доля педагогов, принявших участие в районных мероприятиях, направленных на повышение 
педагогического мастерства увеличится с 44 % в 2014 г. до 48 % в 2020 г.
Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохранится на уров-
не не ниже 85 %.

Сроки реализации 
подпрограммы 2014-2020 годы 

Объемы и источ-
ники финансирова-
ния подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 3 301 323,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей;
2015 год – 460 359,5 тыс. рублей;
2016 год – 494 753,9 тыс. рублей;
2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 520 074,4 тыс. рублей;
2019 год – 465 061,3 тыс. рублей;
2020 год - 451 152,8 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей;
2016 год - 1686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548,6 тыс. рублей
за счет средств краевого бюджета составит 2 340 968,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей;
2015 год – 302 105,7 тыс. рублей;
2016 год – 341 002,2 тыс. рублей;
2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 371 140,2 тыс. рублей;
2019 год - 353 419,4 тыс. рублей;
2020 год - 353 419,4 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 957 425,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей;
2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей;
2016 год – 152 065,0 тыс. рублей
2017 год – 152 589,4 тыс. рублей; 
2018 год – 148 934,2 тыс. рублей;
2019 год – 111 641,9 тыс. рублей;
2020 год – 97 733,4 тыс. рублей.

Система организа-
ции контроля за ис-
полнением подпро-
граммы

Администрация Ермаковского района;
Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
В 2017-2018 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района:
15 дошкольных образовательных учреждений;
18 образовательных учреждений; 
3 учреждения дополнительного образования детей.
При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образовательные учреждения 

к реализации всех видов образовательных программ в одном учреждении.
Причиной этого является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. 

Ограниченность финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей 
помещений, энерго- и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского района. 
В этих целях утвержден план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования в Ермаковском районе».

По состоянию на 01.01.2017 в Ермаковском районе проживает 1779 детей в возрасте от 0 до 7 лет без 
учета обучающихся в общеобразовательных учреждениях. 

На начало 2017 года на территории района функционировало 15 дошкольных образовательных учреждений 
и пять дошкольных групп. Общее количество мест в учреждениях, реализующих программы дошкольного 
образования, по состоянию на 01.01.2017 года составляет 963. 

В настоящее время обеспечено финансированием 943 места, в том числе в рамках целевой программы 
«Развитие сети дошкольных образовательных учреждений». В группах полного дня получают дошкольное 
образование 933 ребенка, кроме этого 10 детей посещают группу кратковременного пребывания. 

На 01.01.2017 в районе в очереди для определения в детские сады состоят 310 детей в возрасте от 0 
до 7 лет, из них 35 детей не обеспечено местом на желаемую дату. При сохранении текущей ситуации 
в финансировании ввода новых мест с учетом увеличения рождаемости детей от 3 до 7 лет к 2020 году 
ожидаемая потребность в местах в дошкольные образовательные учреждения составит 95 мест. 

Система общего образования состоит из 18 образовательных учреждений из них:
15 – средних школ;
2 – основных;
1 – начальная школа.
Общее количество учащихся, изучающих общеобразовательные программы в дневных учреждениях, составило 

2669 человек в том числе: первоклассников – 290; девятиклассников – 255 человек; одиннадцатиклассников 
– 120 человек. 

Для обеспечения подвозом нуждающихся детей в школы района, в общеобразовательной системе работает 
14 автобусов, обеспечивающих безопасную перевозку 528 учащихся.

В 2017-2018 учебном году 100% школьников начальной ступени общеобразовательных учреждений района 
и обучающихся 5-7 классов обучаются по федеральному государственному образовательному стандарту 
начального общего образования.

Все обучающиеся с первого по одиннадцатый класс общеобразовательных учреждений района обеспечены 
необходимыми бесплатными учебниками.

Все начальные ступени общеобразовательных учреждений района обеспечены комплектами мультимедийного 
оборудования для проведения обучения с использованием электронных образовательных ресурсов.

Вместе с тем, одной из наиболее острых проблем для системы образования остается высокий уровень 
изношенности, несоответствие современным требованиям, либо отсутствие инфраструктуры для массовых 
занятий физической культурой и спортом в образовательных учреждениях района. 

В 2017 – 2018 учебном году 225 детей обучаются по адаптированным программам. Все дети с ограни-
ченными возможностями здоровья обучаются по адаптированным программам: 110 детей в специализиро-
ванных (коррекционных) классах, 115 детей обучаются интегрированно, 23 человека обучаются на дому.

Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений Ермаковского района может быть достигнуто 
проведением единой региональной и муниципальной политики, системой единых мер ресурсного и 
организационного характера.

С этой целью осуществляется проведение постоянного мониторинга технического состояния зданий и 
сооружений общеобразовательных учреждений. В результате проводимых обследований на территории 
Ермаковского района выявлены 2 школы, которые находятся в аварийном состоянии, для снятия аварий-
ности необходимо строительство новой школы в с. Разъезжее на 115мест. Начало строительства данного 
объекта запланировано на 2018 год. После проведенного инструментального обследования и на основа-
нии выданного заключения в марте 2017 года техническое состояние здания школы МБОУ «Араданская 
ООШ» признано аварийным. Из средств местного бюджета в 2017 году подготовлена проектно-сметная 
документация для приведения строительных конструкций в работоспособное состояние. На 2018 год за-
планирован капитальный ремонт здания МБОУ «Араданская ООШ».

В 2018 году планируется провести инструментальное обследования технического состояния и подгото-
вить проектно-сметную документацию на капитальный ремонт здания МБОУ «Мигнинская СОШ». В це-
лях перевода дошкольных групп из здания МБДОУ «Григорьевский детский сад» в здание МБОУ «Григо-
рьевская СОШ» в 2018 году планируется подготовить Проектно-сметную документацию на реконструкцию 
здания МБОУ «Григорьевская СОШ». 

Обеспечение жизнедеятельности, безопасности образовательного учреждения – это основное условие 
сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников от возможных несчастных случаев, пожаров, 
аварий и других чрезвычайных ситуаций, а также сохранения материальных ценностей образовательно-
го учреждения.

Одним из условий предоставления качественного образования, соответствующего потребностям общества, 
на всех его уровнях является наличие кадров, обеспечивающих такое качество образования. Анализ данных 
о влиянии качества преподавания на уровень успеваемости школьников показывает, что качество труда 
учителя влияет на успеваемость учеников в большей степени, чем другие факторы, в том числе социально-
-экономический статус семьи, уровень оснащенности школы и пр. 

 Качество подготовки педагогов, отбор кадров для преподавательской деятельности и статус педагога – 
ключевые цели кадровой политики. В муниципальной системе образования трудится 654 педагогических 
работника. Аттестованы на 1 и высшую квалификационные категории 55% . 45% педагогов повысили 
свою квалификацию за год. Для содействия повышению качества дошкольного, общего и дополнительного 
образования детей в рамках современной образовательной политики работает методическая служба управления 
образования администрации Ермаковского района. Основная цель её деятельности — создание условий 
для профессионального развития и повышения мастерства педагогических работников. В рамках сетевого 
взаимодействия в районной образовательной системе созданы и эффективно работают методические структуры 
и сообщества, проводятся общерайонные мероприятия, реализуются проекты и программы. Образовательный 
ценз педагогических работников достаточно высок: высшее образование имеют 418 работников, что составляет 
63 %. Анализ ситуации с образовательным цензом выявляет проблему, относящуюся больше к дошкольному 
образованию, где на должностях воспитателей работают люди других педагогических специальностей. 

Вызывает тревогу возрастной ценз педагогических работников. С одной стороны, это опытные, чаще всего 
дающие хороший результат педагогического труда работники, но они в любое время могут уйти на отдых, 
и надо думать, кем их заменить. Доля работников предпенсионного и пенсионного возраста составляет 
более 40%. При этом молодых специалистов, пришедших в школы в этом году - 0,005% (3 человека). 
Очевиден разрыв. Из приведенных данных выявляются проблемы и системные трудности, связанные со 
старением кадров, слабой закрепляемостью молодых специалистов, большим количеством вакансий (их 
в районе 10 ставок). Следует отметить, что данные проблемы характерны для всех уровней образования 
– от муниципалитетов до края. На сегодняшний день система образования не является привлекательной 
для молодых специалистов, которые не видят в этой отрасли перспектив роста и развития, возможности 
решить материальные проблемы, например, приобрести жилье. Острой проблемой является нехватка жилья 
для педагогических работников.

Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования диктует 
необходимость изменений представлений учителя о своей деятельности от исключительно традиционного 
предметного содержания обучения к обучению, нацеленному на формирование у школьников метапредметных 
компетентностей. Необходимо обеспечить распространение среди работников образования современных 
знаний с целью обеспечения адаптации работников образования к техническим и социальным изменениям 
общества.

В августе 2016 года произошла реорганизация учреждений дополнительного образования. Создано 
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Ермаковский центр дополнительного 
образования». Реорганизация повлекла за собой:

 -расширенный спектр предоставляемых услуг будет направлен на удовлетворение потребностей всех 
слоев населения;

 - дополнительно привлекаемые средства от спонсоров и благотворителей позволят расширить деятельность 
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для социально незащищенных слоев населения (дети-сироты, инвалиды);
Ключевыми задачами кадровой политики являются создание системы условий для привлечения, закрепления, 

профессионального развития и поддержки педагогических и управленческих кадров системы образования 
Ермаковского района.

В 2017-2018 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района включает 3 учреждения 
дополнительного образования, кроме того свою деятельность осуществляют 184 группы разной направленности 
в которых занимаются 2086 ребенка от 5 до 18 лет и реализуются программы профессионального обучения 
и дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: технической, физкультурно-
спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, культурологической, 
социально-педагогической, военно-патриотической. Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным 
образованием в учреждениях дополнительного образования, составляет не менее 78 % от общей численности 
детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. 

Детские творческие объединения по интересам действуют на базе общеобразовательных школ.
 В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского района 

в соответствии с планом («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 
повышение эффективности образования в Красноярском крае».

В целях обеспечения доступности дополнительного образования для детей независимо от их социального 
статуса и места проживания в районной системе образования развивается практика участия детей в 
круглогодичных интенсивных школах, дистанционных программах и проектах; создана инфраструктура 
для занятий туризмом, техническим творчеством.

В районе работает многоуровневая система предъявления результатов образовательной деятельности детей 
(конкурсы, выставки, фестивали, конференции, форумы, спартакиады и т.д.). Так же в Ермаковском районе 
систематизирована система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия, участниками которых 
ежегодно становятся свыше 2000 школьников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей 

для современного качественного образования, позитивной социализации детей.
Задачи:
1. Обеспечить гарантированное получение доступного качественного образования в соответствии с го-

сударственными стандартами и запросами общества.
2. Развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обе-

спечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса.
3. Обеспечить формирование доступной образовательной среды для детей с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающимся по адаптированным общеобразовательным программам, в инклюзивных 
условиях и в отдельных (коррекционных классах).

4. Создавать условия для повышения квалификации и профессионального развития педагогических и 
руководящих работников муниципальной системы образования, реализовать комплекс социальных и мо-
ральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников.

Перечень целевых индикаторов приведен в приложении №1 к настоящей подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляют образовательные организации, подведомственные 

Управлению образования администрации Ермаковского района.
Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным исполнителем мероприятий подпрограммы 

является Управление образования администрации Ермаковского района.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств федерального, краевого 

и районного бюджетов. 
В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия:
1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в целях исполнения заме-

чаний контрольно-надзорных органов при условии выделения средств из краевого бюджета. При условии 
выделения средств из краевого бюджета на указанные цели, выполнение работ, приобретение товаров и 
услуг для муниципальных нужд осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 
44-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд».

За счет районного бюджета предусмотрено долевое участие местного бюджета в финансировании 
указанных расходов. При выделении средств из краевого бюджета, администрация Ермаковского района 
заключает соглашение с министерством образования и науки Красноярского края. Порядок выделения, 
использования средств устанавливается постановлением Правительства Красноярского края и администрации 
Ермаковского района.

2. Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет районного бюджета 
производится в пределах утвержденных бюджетных ассигнований. Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных бюджетных учреждений осуществляется путем финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания в виде предоставления субсидий из бюджета Ермаковского района. 

Бюджетные учреждения использует бюджетные средства в соответствии с планом финансово-хозяйственной 
деятельности, утвержденным Управлением образования администрацией Ермаковского района, в рамках 
муниципальных заданий на оказания муниципальных услуг и соглашений о порядке предоставлении 
субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Выполнение работ, приобретение товаров и услуг для муниципальных нужд осуществляется в соответствии 
с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

3. Реализация мероприятий, направленных на организацию и проведение учебных сборов с юношами 
10-х классов осуществляется за счет средств районного бюджета в виде выделения финансовых средств 
для оплаты продуктов питания.

4. Реализация мероприятий, направленных на организацию системы подготовки и проведения краевых 
контрольных работ, государственной итоговой аттестации, единого государственного экзамена в подве-
домственных учреждениях, осуществляется управлением образования в рамках исполнения установлен-
ных функций. Осуществляется подвоз учащихся за счет средств местного бюджета. Реализация данного 
мероприятия направлена на обеспечение предоставления государственных гарантий прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
(полного) общего образования.

5. Реализация мероприятия по выплате вознаграждения за выполнение функций за классное руководство 
в образовательных учреждениях осуществляется за счет средств федерального и краевого бюджета в 
соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2010 года N 1238 
«О порядке распределения и предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя 
педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации 
и муниципальных образовательных учреждений» и Постановлением Правительства Красноярского края 
от 18 января 2011 года N 7-п «О выплате денежного вознаграждения за выполнение функций классного 
руководителя педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных 
учреждений» при условии софинансирования из районного бюджета. 

Расходы осуществляются на основании «Порядка выплаты денежного вознаграждения за выполнение 
функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений 
Ермаковского района» утвержденного постановлением администрации Ермаковского района.

6. Реализация мероприятия по выполнению государственных полномочий по обеспечению питанием детей, 
обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих основные образователь-
ные программы осуществляется на основании Закона края от 27 декабря 2005 года N 17-4377 «О наделении 
органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными 
полномочиями по обеспечению питанием детей, обучающихся в муниципальных и негосударственных 
образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, без взимания 
платы». Источником является краевой бюджет. Расходы осуществляются на основании «Положения об 
организации питания учащихся в муниципальных образовательных учреждениях Ермаковского района» 
утвержденного постановлением администрации Ермаковского района.

7. Реализация мероприятия по организации на муниципальном уровне комплекса методических меро-
приятий (профессиональных конкурсов, конференций, семинаров), направленных на развитие педагоги-
ческого мастерства осуществляется за счет районного бюджета на основании приказов, планов и смет о 
проведении мероприятия, утвержденных руководителем управления образования.

В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на 
ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы, что повлечет, 
исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы с точки зрения снижения ожи-

даемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;
- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных ме-

роприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.
С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы запланированы 

следующие мероприятия:
- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов финансирования;
- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение меропри-

ятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации 
Подпрограммы;

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения
Подпрограмма реализуется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края. Цели, задачи и основные мероприятия программы определены в соответствии с Му-
ниципальной программой «Развитие образования Ермаковского района на 2014–2019 годы». 

Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации Ерма-
ковского района, которое обеспечивает согласованность действий по реализации подпрограммных ме-
роприятий, целевому, эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие 
участников подпрограммы. Механизм реализации программы основывается на совершенствовании мето-
дов работы Управления образования, учреждений дошкольного, общего, дополнительного образования по 
обеспечению доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного 
развития Ермаковского муниципального района.

Исполнители подпрограммных мероприятий несут ответственность за реализацию подпрограммы, до-
стижение конечных результатов и эффективное использование средств, выделяемых на финансирование 
мероприятий подпрограммы.

Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств 
районного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-
мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 
марта года, следующего за отчетным. 

Программа носит открытый характер, основывается на демократических принципах, доступна для уча-
стия в ее совершенствовании и развитии, уточнении форм работы в рамках реализации мероприятий.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Реализация подпрограммных мероприятий позволит решить поставленные программой задачи и достигнуть 

главной цели: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей 
для современного качественного образования, позитивной социализации детей, что приведет к следую-
щим социально-экономическим последствиям:

увеличится численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая 
посещающих школы-детские сады, группы дошкольного образования при школах до 1 038 человек;

ежегодно не менее 2 650 учащимся района позволит получать услуги общего образования;
увеличится доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным 

требованиям обучения, в том числе в области создания условий доступности инвалидам, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных организаций;

улучшится качество педагогических кадров в образовательных учреждениях;
улучшится качество обучения и увеличится количество обучающихся, освоивших основную общеобразовательную 

программу и получивших документы государственного образца, снизив количество выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен;

доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохранится на уровне не ниже 
85%, что позволит обеспечить на высоком уровне занятость детей и обеспечит высокий уровень физиче-
ского, психического и нравственного здоровья обучающихся.

Кроме того, исполнение мероприятий направленных на выполнение работ, приобретение товаров и услуг в 
целях исполнения замечаний надзорных органов, позволит снизить долю муниципальных образовательных 
организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварийном состоянии 
или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных организаций, 
реализующих программы общего образования.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать организации системы сотрудничества 
учреждений, организаций, общественности, для привлечения внимания и финансовых вложений в систему 
образования финансовое управление администрации Ермаковского района из различных источников.

2.6. Мероприятия подпрограммы
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов. 
Объем финансирования подпрограммы составит 3 301 323,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей;
2015 год – 460 359,5 тыс. рублей;
2016 год – 494 753,9 тыс. рублей;
2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 520 074,4 тыс. рублей;
2019 год – 465 061,3 тыс. рублей;
2020 год – 451 152,8 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548,6 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 2 340 968,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей;
2015 год – 302 105,7 тыс. рублей;
2016 год – 341 002,2 тыс. рублей;
2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 371 140,2 тыс. рублей;
2019 год – 353 419,4 тыс. рублей;
2020 год – 353 419,4 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 957 425,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей;
2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей;
2016 год – 152 065,0 тыс. рублей
2017 год – 152 589,4 тыс. рублей;
2018 год – 148 934,2 тыс. рублей;
2019 год – 111 641,9 тыс. рублей;
2020 год – 97 733,4 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова

Приложение № 4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Приложение № 1
к подпрограмме 1

«Развитие дошкольного, общего
и дополнительного образования детей»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы



33
ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения
источник 

информации 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

  Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей.

1
Численность детей, посещающих дошкольные образовательные уч-
реждения, включая посещающих школы-детские сады, группы до-
школьного образования при школах 

% ведомственная от-
четность 720 751 843 897 966 943 943 1038 1038

2
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответ-
ствующих современным требованиям обучения, в общем количестве 
муниципальных общеобразовательных организаций

% ведомственная от-
четность 23,8 43,3 52 52 52 85 94,4 94,4 94,4

3

 Доля обучающихся, освоивших основную общеобразовательную про-
грамму и получивших документы государственного образца об осво-
ении основных образовательных программ в общей численности вы-
пускников основных общеобразовательных организаций

% ведомственная от-
четность 99,5 98,7 98,8 98,9 99 99 100 100 100

4

Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответ-
ствующих требованиям в области создания условий доступности ин-
валидам в общем количестве муниципальных общеобразовательных 
организаций 

        5,5 5,5 5,5

5
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организа-
ций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численно-
сти выпускников муниципальных общеобразовательных организаций 

% ведомственная от-
четность 9,0 7,0 6,0 6,0 6,0 6,0 1 1 1

6

Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих 
программы общего образования, здания которых находятся в аварий-
ном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количе-
стве муниципальных образовательных организаций, реализующих 
программы общего образования 

% ведомственная от-
четность 27,8 27,8 27,8 27,8 22,2 22,2 16,7 16,7 16,7

7
Доля педагогических и руководящих работников, своевременно про-
шедших переподготовку и повышение квалификации, от общего чис-
ла нуждающихся в данной услуге 

% ведомственная от-
четность 97 97,5 98 99 99 99 99 99 99

8 Доля педагогов, принявших участие в районных мероприятиях, на-
правленных на повышение педагогического мастерства % ведомственная от-

четность 15 18 25 29 35 44 45 47 47

9 Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образова-
нием сохранится на уровне не ниже 85 %. % ведомственная от-

четность 85 85 85 85 85 85 85 85 85

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района        И.В. Исакова

Приложение № 5
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Приложение № 2
к подпрограмме 1

«Развитие дошкольного, общего
и дополнительного образования детей»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от 
реализации подпрограмм-
ного мероприятия (в нату-
ральном выражении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого на 
период

Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и оздоровления детей в летний период
Задача № 1 Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования

1.1
Предоставление субвенций бюджетам муниципальных обра-
зований на финансовое обеспечение программ дошкольного 
образования в муниципальных образовательных учреждениях 

Управление образо-
вание администра-
ции Ермаковского 
района

079 07 01 6310075880

611 31 883,3 46 784,6 55 453,6 55 236,9 50 281,0 56 285,6 56 285,6 352 210,6

943 детей получат услуги 
дошкольного образования

612 224,0 289,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 513,8

1.2
Предоставление субвенций бюджетам муниципальных обра-
зований на финансовое обеспечение программ дошкольного 
образования в муниципальных образовательных учреждениях 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0701 6310074080  611 0,0 0,0 18 227,6 20 473,4 18 927,5 19 074,0 19 074,0 95 776,5

1.3 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0701 6310080610

611 26 058,0 36 009,2 30 921,8 33 026,2 37 283,3 28 731,1 28 731,1 220 760,7
243  0,0 0,0 0,0    0,0

612 72,5 176,3 49,7 0,0 0,0 0,0 0,0 298,5

1.4

выплаты младшим воспитателям и помощникам воспитателей 
муниципальных образовательных учреждений, реализующих 
основную общеобразовательную программу дошкольного об-
разования детей, в рамках подпрограммы.

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0701 6310075580 611 2 517,7 2 509,4      5 027,1  

1.5

софинансирование расходов за счет средств местного бюджета 
на выплаты младшим воспитателям и помощникам воспитате-
лей муниципальных образовательных учреждений, реализую-
щих основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования детей, в рамках подпрограммы.

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0701 6310095580 611 2,8 2,9 0,0 0,0 0,0   5,7  

1.6
региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень 
з/платы работников бюджетной сферы не ниже размера мини-
мальной з/платы 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0701 6310010210 611 4 584,1 7 932,3 878,9 1 521,8    14 917,1  

1.7 софинансирование расходов за счет средств местного бюджета 
на выравнивание обеспеченности муниципальных образований 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0701 6310095110 611 23,6 32,9 40,0 41,0 36,0   173,5  

1.8

Предоставление субсидий бюджетам муниципальных образо-
вательных организациях на обеспечение выделения денежных 
средств на осуществление присмотра и ухода за детьми -инва-
лидами, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, в размере родительской платы на содержание в муници-
пальных дошкольных образовательных учреждениях (группах)

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 10 03 6310075540 611 196,3 252,2 356,4 330,0 316,8 316,8 316,8 2 085,3

Без взимания родительской 
платы в муниципальных до-
школьных образовательных 
учреждениях (группах) бу-
дет содержаться 24 ребенка 
в 2017 году и 24 ребенка в 
2018-2020 годах

1.9 персональные выплаты, устанавливаемые в целях повышения 
оплаты труда молодым специалистам

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0701 6310010310 611 42,6 164,6      207,2  

1.10

Предоставление субсидий бюджетам муниципальных образо-
ваний на выплату компенсации части родительской платы за 
содержание ребенка в государственных, муниципальных, него-
сударственных учреждениях, реализующих основную общеоб-
разовательную программу дошкольного образования 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 1004 6310075560 320 1 677,4 2 220,3 2 619,5 3 355,8 2 672,1 2 672,1 2 672,1 17 889,3

Компенсацию части роди-
тельской платы получат 942 
человека в 2017 году и 942 
человека в 2018-2020 годах

1.11
Средства на повышение минимальных размеров оклада, ставок 
заработной платы работников бюджетной сферы края, которым 
представляются региональные выплаты, с 1 октября 2014 г на 10%

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0701 6310010210 611 169,0       169,0  

1.12

Реализация мероприятий в сфере обеспечения доступности при-
оритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедея-
тельности инвалидов и других маломобильных групп населения 
в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и до-
полнительного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования» для МБДОУ»Ер-
маковский детский сад №2 комбинированного вида»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитального 
строительства

009 0701 63100R0270 244    611,1    611,1  
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1.13

Реализация мероприятий в сфере обеспечения доступности при-
оритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедея-
тельности инвалидов и других маломобильных групп населения 
в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и до-
полнительного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования» для МБДОУ»Ер-
маковский детский сад №2 комбинированного вида»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0701 63100R0270 612    318,8    318,8  

1.14

Реализация мероприятий в сфере обеспечения доступности при-
оритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедея-
тельности инвалидов и других маломобильных групп населения 
в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и до-
полнительного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования» для МБДОУ»Ер-
маковский детский сад №2 комбинированного вида»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0701 63100L0270 612    9,3    9,3  

1.15

Средства на повышение размеров оплаты труда работников бюд-
жетной сферы Красноярского края с 1 января 2018 года на 4 про-
цента, в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной програм-
мы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0701 6310010470 611     942,5   942,5  

1.16
Софинансирование на региональные выплаты и выплаты, обе-
спечивающие уровень з/платы работников бюджетной сферы 
не ниже размера минимальной з/платы 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0701 6310090210 611  50,0 32,0     82,0  

Итого по задаче 1      67 451,4 96 424,5 108 579,5 114 924,3 110 459,2 107 079,6 107 079,6 711 998,0  
Задача № 2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования

2.1

выплаты младшим воспитателям и помощникам воспитателей 
муниципальных образовательных учреждений, реализующих 
основную общеобразовательную программу дошкольного об-
разования детей, в рамках подпрограммы.

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310075580 611 299,1 362,2    0,0  661,3  

2.2
региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень 
з/платы работников бюджетной сферы не ниже размера мини-
мальной з/платы 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310010210 611 4964,5 12916,8 1685,5 2500,4    22067,2  

2.3
Софинансирование по региональные выплаты и выплаты, обе-
спечивающие уровень з/платы работников бюджетной сферы 
не ниже размера минимальной з/платы 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310090210 611 58,0 58,0      116,0  

2.4

финансовое обеспечение государственных гарантий прав граж-
дан на получение общедоступного и бесплатного начального об-
щего, основного общего, среднего общего образования в муни-
ципальных общеобразовательных организациях

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310075640

611 179446,6 197305,9 203551,8 216941,3 228529,2 219267,4 219267,4 1464309,7

2669 человек получат услу-
ги образования ежегодно в 
муниципальных общеобра-
зовательных учреждениях;

612 1925,8 2028,2 0,0 0,0 0,0   3954,0

2.5

финансовое обеспечение государственных гарантий прав граж-
дан на получение общедоступного и бесплатного начального об-
щего, основного общего, среднего общего образования в муни-
ципальных общеобразовательных организациях

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310074090 611   28241,0 28661,1 29580,1 28557,8 28557,8 143597,8

2.6

финансовое обеспечение государственных гарантий прав граж-
дан на получение общедоступного и бесплатного начального об-
щего, основного общего, среднего общего образования в муни-
ципальных общеобразовательных организациях

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310075880

611 2756,6 5714,9 5533,8 4610,8 12928,0 4608,6 4608,6 40761,3

612 11,0 49,7  0,0 0,0   60,7

2.7

финансовое обеспечение государственных гарантий прав граж-
дан на получение общедоступного и бесплатного начального об-
щего, основного общего, среднего общего образования в муни-
ципальных общеобразовательных организациях

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310074080  611 0,0 0,0 1521,9 1557,7 2366,3 1690,0 1690,0 8825,9

2.8 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310080610

611 79821,4 89427,7 71799,6 77610,3 81400,4 56427,7 42342,6 498829,7

612 126,7 416,8 379,90 39,1 0,0   962,5  

2.9 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 63100951100 611 0,0       0,0  

2.10

Предоставление субвенций бюджетам муниципальных образо-
ваний на обеспечение питанием детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья, детей из малообеспеченных семей, обучаю-
щихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 1003 6310075660 611 12938,0 15831,1 18506,9 22011,2 20947,1 20947,1 20947,1 132128,5

2061 ребенок из малообе-
спеченных семей получа-
ют бесплатное школьное 
питание

2.11

Софинансирование расходов за счет средств местного бюджета 
на региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень 
заработной платы работников бюджетной сферы не ниже раз-
мера минимальной заработной платы (минимального размера 
оплаты труда), в рамках подпрограммы «Развитие дошкольно-
го, общего и дополнительного образования детей» муниципаль-
ной программы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310090210 611     55,0    55,0  

2.12
Софинансирование на проведение капитального ремонта зданий 
общеобразовательных учреждений построенных за счет средств 
краевого бюджета и введенных в эксплуатацию после 2009 г

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитального 
строительства

888 0702 6310094250 243 29,8       29,8  

2.13
Субсидии на проведение капитального ремонта зданий общеоб-
разовательных учреждений построенных за счет средств краево-
го бюджета и введенных в эксплуатацию после 2009 г

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитального 
строительства

888 0702 6310074250 243 5940,5 5919,9      11860,4  

2.14

Проведение капитального ремонта спортивных залов школ, рас-
положенных в сельской местности, для создания условий для 
занятий физической культурой и спортом в рамках подпрограм-
мы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания детей» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитального 
строительства

009 0702 6310050970 243   1686,7     1686,7  

2.15

Проведение капитального ремонта спортивных залов школ, рас-
положенных в сельской местности, для создания условий для 
занятий физической культурой и спортом в рамках подпрограм-
мы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания детей» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитального 
строительства

009 0702 63100R0970 243   1769,5     1769,5  

2.16

Софинансирование за счет средств местного бюджета на прове-
дение капитального ремонта спортивных залов школ, располо-
женных в сельской местности, для создания условий для заня-
тий физической культурой и спортом в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образова-
ния детей» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитального 
строительства

009 0702 63100L0970 243   17,7     17,7  

2.17

Софинансирование за счет средств местного бюджета на прове-
дение капитального ремонта спортивных залов школ, располо-
женных в сельской местности, для создания условий для заня-
тий физической культурой и спортом в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образова-
ния детей» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитального 
строительства

009 0702 6310090970 243   17,2     17,2  
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2.18

Капитальный ремонт здания МБОУ «Семенниковская СОШ» 
в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и до-
полнительного образования детей» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитального 
строительства

009 0702 6310083040 243   15000,0 11153,5    26153,5  

3
Средства на повышение минимальных размеров оклада, ставок 
заработной платы работников бюджетной сферы края, которым 
представляются региональные выплаты, с 1 октября 2014 г на 10%

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310010210 611 538,7       538,7  

4 персональные выплаты, устанавливаемые в целях повышения 
оплаты труда молодым специалистам

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310010310 611  1,7      1,7  

5

Оснащение автобусов, осуществляющих перевозки учащихся в 
образовательные организации, средствами контроля, обеспечива-
ющими непрерывную, некорректируемую регистрацию инфор-
мации о скорости, маршруте движения транспортных средств, 
о режиме труда и отдыха водителей транспортных средств (та-
хографами)

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310073910 612  174,6      174,6  

6

Софинансирование оснащение автобусов, осуществляющих пе-
ревозки учащихся в образовательные организации, средствами 
контроля, обеспечивающими непрерывную, некорректируемую 
регистрацию информации о скорости, маршруте движения транс-
портных средств, о режиме труда и отдыха водителей транспорт-
ных средств (тахографами)

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310093910 612  20,3      20,3  

7 Софинансирование мероприятий государственной программы 
РФ «Доступная среда» на 2011-2015 годы 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310090270 612  7,0      7,0  

8

Разработка проектно-сметной документации, в рамках подпро-
граммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного об-
разования детей» муниципальной программы Ермаковского рай-
она «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310080540 612    400,0    400,0  

9

Получение экспертизы на разработку проектно-сметной докумен-
тации, в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной програм-
мы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310080550 612    25,0    25,0  

10

Осуществление (возмещение) расходов, направленных на раз-
витие и повышение качества работы муниципальных учрежде-
ний, предоставление новых муниципальных услуг, повышение 
их качества в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, 
общего и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования» для 
МБОУ»Мигнинская СОШ»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитального 
строительства

009 0702 6310078400 243    6000,0    6000,0  

11

Софинансирование за счет средств местного бюджета субсидии 
на осуществление (возмещение) расходов, направленных на раз-
витие и повышение качества работы муниципальных учрежде-
ний, предоставление новых муниципальных услуг, повышение 
их качества в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, 
общего и дополнительного образования детей» муниципаль-
ной программы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

009 0702 6310098400 243    60,0    60,0  

12

Проведение проверки достоверности определения сметной сто-
имости объектов капитального строительства, ремонта в рамках 
подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнитель-
ного образования детей» муниципальной программы Ермаков-
ского района «Развитие образования»

Муниципальное 
казённое учрежде-
ние «Ермаковский 
центр капитального 
строительства

009 0702 6310085710 240    32,4    32,4  

13

Средства на повышение размеров оплаты труда работников бюд-
жетной сферы Красноярского края с 1 января 2018 года на 4 про-
цента, в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной програм-
мы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310010470 611     1888,9   1888,9  

14  мероприятия государственной программы РФ «Доступная сре-
да» на 2011-2015 годы за счет средств федерального бюджета 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310050270 612  694,0    0,0  694,0  

Итого по задаче 2      288856,7 330928,9 349711,5 371657,8 377640,0 331498,6 317413,5 2367707,0  
Задача № 3. Обеспечить поступательное развитие краевой системы дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их реализации

3.1 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310080610 611  19 573,4  20 152,0  27 591,7  25 383,0  -  -  -  92 700,1 

2059 человек получат услу-
ги дополнительного образо-
вания ежегодно в муници-
пальных образовательных 
учреждениями дополни-
тельного образования детей

3.2 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0703 6310080610 611  -  -  -  -  24 843,7  21 964,7  21 964,7  68 773,1  

3.3
региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень 
з/платы работников бюджетной сферы не ниже размера мини-
мальной з/платы 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310010210 611  280,1  978,1   263,8     1 522,0  

3.4
Софинансирование по региональные выплаты и выплаты, обе-
спечивающие уровень з/платы работников бюджетной сферы 
не ниже размера минимальной з/платы 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310090210 611   44,0       44,0  

3.5

Субсидии бюджетным учреждениям на развитие инфраструк-
туры общеобразовательных учреждений за счёт средств крае-
вого бюджета, в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, 
общего и дополнительного образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310075630 612    2 555,2  2 697,5     5 252,7  

3.6

Софинансирование за счёт средств местного бюджета к субси-
дии на развитие инфраструктуры общеобразовательных учреж-
дений за счёт средств краевого бюджета, в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образова-
ния детей» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310095630 612    25,5  27,0     52,5  

3.7 персональные выплаты, устанавливаемые в целях повышения 
оплаты труда молодым специалистам

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310010310 611  64,7  91,2  92,4  41,1     289,4  

3.8

Модернизация материально-технической базы муниципальных 
образовательных учреждений дополнительного образования де-
тей технической направленности: станций детского (юношеско-
го) технического творчества (научно-технического, юных тех-
ников), победителей конкурсного отбора , проведенного в 2013 
году , в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей» муниципальной програм-
мы Ермаковского района « Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 631002514 612  1 466,8        1 466,8 оснащена материальная база, 
открыты кружки
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3.9 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310080610 621  7 774,4  8 005,3  2 739,5  -  -    18 519,2 
332 ребенка получат еже-
годно профессиональное на-
чальное образования

3.10
Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень 
з/платы работников бюджетной сферы не ниже размера мини-
мальной з/платы 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6310010210 621  202,1  549,4       751,5  

3.11 Персональные выплаты, устанавливаемые в целях повышения 
оплаты труда молодым специалистам

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6310010310 621  39,9  28,7       68,6  

3.12
Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень 
з/платы работников бюджетной сферы не ниже размера мини-
мальной з/платы 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6310010210 611  20,9   8,2      29,1  

3.13 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомствен-
ных учреждений

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6310080610
611  3 307,1  3 157,4  3 430,4  4 707,6  5 350,8  4 498,4  4 675,0  29 126,7 

повышение интеллектуаль-
ного уровня ежегодно с чис-
ленностью 2040 школьников 

612  54,1        54,1  

3.14 Организация и проведение ежегодного конкурса «Безопасное 
колесо»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310080530  612    20,0  20,0  -  -  -  40,0  

3.15 Организация и проведение ежегодного конкурса «Безопасное 
колесо»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0703 6310080530  612      20,0  20,0  20,0  40,0  

3.16
Средства на повышение минимальных размеров оклада, ставок 
заработной платы работников бюджетной сферы края, которым 
представляются региональные выплаты, с 1 октября 2014 г на 10%

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6310010210 621  64,7    52,5     117,2  

3.17

Средства на повышение размеров оплаты труда отдельным ка-
тегориям работников бюджетной сферы края, в том числе для 
которых указами Президента Российской Федерации предусмо-
трено повышение оплаты труда, в рамках подпрограммы «Раз-
витие дошкольного, общего и дополнительного образования 
детей» муниципальной программы Ермаковского района «Раз-
витие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6310010420 611     691,8     691,8  

3.18

Средства на повышение размеров оплаты труда методистов му-
ниципальных методических кабинетов (центров) сферы «Обра-
зование», созданных в виде муниципальных учреждений или 
являющихся структурными подразделениями муниципальных 
учреждений либо органов местного самоуправления муници-
пальных образований Красноярского края, в рамках подпрограм-
мы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образо-
вания детей» муниципальной программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6310010450 611     272,1     272,1  

3.19

Средства на повышение размеров оплаты труда работников бюд-
жетной сферы Красноярского края с 1 января 2018 года на 4 про-
цента, в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной програм-
мы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0703 6310010470 611      885,2    885,2  

3.20

Средства на повышение размеров оплаты труда работников бюд-
жетной сферы Красноярского края с 1 января 2018 года на 4 про-
цента, в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей» муниципальной програм-
мы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6310010470 611      173,4    173,4  

3.21

Средства на увеличение размеров оплаты труда педагогических 
работников муниципальных учреждений дополнительного обра-
зования, реализующих программы дополнительного образования 
детей, и непосредственно осуществляющих тренировочный про-
цесс работников муниципальных спортивных школ, спортивных 
школ олимпийского резерва, реализующих программы спортив-
ной подготовки, в рамках подпрограммы «Развитие дошкольно-
го, общего и дополнительного образования детей» муниципаль-
ной программы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0703 6310010480 611      702,1    702,1  

3.22
Средства на повышение минимальных размеров оклада, ставок 
заработной платы работников бюджетной сферы края, которым 
представляются региональные выплаты, с 1 октября 2014 г на 10%

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6310010210 611  26,5      -   26,5  

Итого по задаче 3       32 874,7  33 006,1  36 462,9  34 156,4  31 975,2  26 483,1  26 659,7  221 618,1  

Всего по подпрограмме       389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  520 074,4  465 061,3  451 152,8  3 301 
323,2  

в том числе по ГРБС  079     383 212,5  454 439,5  476 262,8  502 913,9  520 074,4  465 061,3  451 152,8  3 253 
117,2  

  888     5 970,3  5 919,9  -  -  -  -   11 890,2  
  009     -  -  18 491,1  17 824,6  -  -   36 315,7  

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района        И.В. Исакова

Приложение № 6
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Приложение № 3
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 2
«Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

1. Паспорт

Наименование 
подпрограммы «Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, в рамках 
которой реализует-
ся подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Ответственный ис-
полнитель Управление образования администрации Ермаковского района 

Цели и задачи под-
программы

Цель: 
развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, а также лицам из их числа.
Задачи:

создать условия, отвечающие современным требованиям для содержания и воспитания детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в образовательных учреждениях;
обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ермаковском районе семей-
ных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-си-
ротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа

Целевые индикато-
ры подпрограммы Целевые индикаторы, показатели подпрограммы представлены в приложении № 1 к Подпрограмме
Сроки реализации 
подпрограммы 2014–2020 годы без деления на этапы

Объемы и источ-
ники финансирова-
ния подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств федерального и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 71 419,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 10 016,3 тыс. рублей;
2015 год – 6 547,1 тыс. рублей;
2016 год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей;
2019 год – 5 456,7 тыс. рублей;
2020 год – 8 185,1 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит
6 197,9 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей;
2015 год – 1 945,7 тыс. рублей;2016 год – 0,00 тыс. рублей;
2017 год – 0,00 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей;
2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год – 0,00 тыс. рублей.
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за счет средств краевого бюджета составит 
65 221,7 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 5 764,1 тыс. рублей;
2015 год – 4 601,4 тыс. рублей;
2016 год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей;
2019 год – 5 456,7 тыс. рублей;
2020 год – 8 185,1 тыс. рублей.

Система организа-
ции контроля за ис-
полнением подпро-
граммы

Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
На 01.01.2017 на учете в Ермаковском районе 249 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

из них на воспитании в семьях под опекой (попечительством) и в приемных семьях – 200 детей.
Так в 2016 году на территории Ермаковского района было выявлено и учтено 20 детей и подростков, 

оставшихся без попечения родителей и нуждающихся в особой защите государства. 
При незначительном увеличении числа выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, приоритетным направлением деятельности опеки и попечительства является устройство детей-
сирот, детей оставшихся без попечения родителей в семьи граждан на воспитание в установленных семейным 
законодательством Российской Федерации формах. В 2016 в семьи граждан устроено 39 детей оставшихся 
без попечения родителей (в 2015 - 58), детей оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в 
семьях граждан (в 2016 году – 201, в 2015 году – 206, в 2014 году - 168). Формой опеки, которой отдается 
в настоящее время предпочтение гражданами, является приемная семья. В основном в семьи принимаются 
дети дошкольного или младшего школьного возраста, не имеющие значительные отклонения в здоровье.

Дети, не устроенные на семейные формы воспитания, воспитываются в Краевом государственном казенном 
образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Ермаковский 
детский дом», на 01.01.2017 год на воспитании в учреждении находится 49 детей (в 2016 – 45, в 2015 г. 
– 64). Учреждения решают задачи не только содержания и воспитания детей, но и устройства детей на 
семейные формы воспитания.

Другим проблемным моментом остается недостаточное постинтернатное сопровождение детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе в части обеспечения их жилыми помещениями.

Разработка данной подпрограммы обусловлена необходимостью разрешения вышеперечисленных проблем 
с целью реализации приоритетного права каждого ребенка жить и воспитываться в семье, упорядочить 
соблюдение мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.
Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а 
также лицам из их числа.

Задачи:
1. создать условия, отвечающие современным требованиям для содержания и воспитания детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в образовательных учреждениях;
2. обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ермаковском районе семейных 

форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
3. обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиро-

там, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа.
Срок выполнения подпрограммы: 2014-2020 годы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы осуществляется Управлением образования администрации Ермаковского района 

в соответствии с Законом Красноярского края от 20.12.2007 № 4-1089 «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями по 
организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних»

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы и ее контроль осуществляет Управление образования администрации 

Ермаковского района, которое несет ответственность за ее выполнение и целевое использование средств.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и федерального 

бюджетов. 

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 
Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и 
экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации 
Ермаковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумажных 
носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития администрации 
Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 марта текущего 
года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администрации 

Ермаковского района. 
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов 

и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.
Основные критерии социальной эффективности подпрограммы:
- численность детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в замещающих семьях - 200 детей;
- сокращение количества детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их 

числа, которым необходимо приобрести жилые помещения в соответствии с соглашением о предоставле-
нии субсидий из федерального и краевого бюджета бюджету Ермаковского района (2017 г. – планируется 
приобрести 8 квартир, 2016 г. – 7 квартир, 2015 г. – 5 квартир, 2014 г – 7 квартир);

- сокращение численности детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их 
числа по состоянию на начало финансового года, имеющих и не реализовавших своевременно право на 
обеспечение жилыми помещениями;

- количество детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей, оставшихся без попече-
ния родителей, состоящих на учете на получение жилого помещения 160 человек на 01.01.17 г., в возрас-
те от 14 лет до 23 лет и старше, обеспеченных жилыми помещениями за отчетный год, в общей числен-
ности детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, состоящих на учете на получение 
жилого помещения.

2.6. Мероприятия подпрограммы
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в Приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы)
Подпрограмма финансируется за счет средств федерального и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 71 419,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 10 016,3 тыс. рублей;
2015 год – 6 547,1 тыс. рублей;
2016 год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей;
2019 год – 5 456,7 тыс. рублей;
2020 год – 8 185,1 тыс. рублей.
За счет средств федерального бюджета составит 6 197,9 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей;
2015 год – 1 945,7 тыс. рублей;
2016 год – 0,00 тыс. рублей;
2017 год – 0,00 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей;
2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год – 0,00 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 65 221,7 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 5 764,1 тыс. рублей;
2015 год – 4 601,4 тыс. рублей;
2016 год – 9 027,9 тыс. рублей;
2017 год – 10 359,7 тыс. рублей;
2018 год – 21 826,8 тыс. рублей;
2019 год – 5 456,7 тыс. рублей;
2020 год – 8 185,1 тыс. рублей.

Руководитель управления образования 
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова

Приложение № 7
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Приложение № 1
к подпрограмме 2

«Господдержка детей-сирот, расширение практики
Применения семейных форм воспитания»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения
Вес 

показателя
Источник 

информации
2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа

1

Доля детей, оставшихся без попечения родителей, - всего, в том числе переданных не родственникам (в при-
емные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами се-
мейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муни-
ципальных) учреждениях всех типов

% 0,02 Гос. стат. от-
четность 53,00 77,00 54,73 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00 77,00

2
Количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, которым не-
обходимо приобрести жилые помещения в соответствии с соглашением о предоставлении субсидий из фе-
дерального бюджета бюджету Ермаковского района

чел. 0,02
Ведомствен-
ная отчет-
ность

5 9 8 8 7 3 1 1 1

3
Численность детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа по состоя-
нию на начало финансового года, имеющих и не реализовавших своевременно право на обеспечение жи-
лыми помещениями 

чел. 0,02
Ведомствен-
ная отчет-
ность

155 164 155 155 88 68 68 68 68

4

Доля детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей, оставшихся без попечения родите-
лей, состоявших на учете на получение жилого помещения, включая лиц в возрасте от 14 до 23 лет и старше, 
обеспеченных жилыми помещениями за отчетный год, в общей численности детей, оставшихся без попече-
ния родителей, и лиц из их числа, состоящих на учете на получение жилого помещения.

% 0,2 Гос. стат. от-
четность 5 9 8 8 7 3 1 1 1

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района        И.В. Исакова

Приложение № 8
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Приложение № 2
к подпрограмме 2

«Господдержка детей-сирот, расширение практики

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от 
реализации подпрограмм-
ного мероприятия (в нату-
ральном выражении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого на 
период

Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа
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Задача № 1. Создать условия, отвечающие современным требованиям для содержания и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в образовательных учреждениях

1.1

Предоставление субвенций бюджетам муниципальных образо-
ваний на осуществление государственных полномочий по ре-
шению вопросов социальной поддержки детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

             нет вло-
жений  

1.2 Проведение мероприятий, позволяющих детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, проявить себя              нет вло-

жений 

Проведено 3 мероприятия с 
численностью участников 
530 ежегодно

1.3
Финансирование расходов на питание и одежду для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, содержащихся в 
негосударственных образовательных учреждениях края

             нет вло-
жений 

Обеспечено финансирова-
ние расходов на 70 детей-си-
рот и детей, оставшихся без 
попечения родителей

1.4

Обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся за счет 
средств краевого бюджета или местных бюджетов в имеющих 
государственную аккредитацию образовательных учреждени-
ях, расположенных на территории Красноярского края, на го-
родском, пригородном, в сельской местности на внутрирайон-
ном транспорте (кроме такси), а также один раз в год к месту 
жительства и обратно к месту учебы (Закон края от 2 ноября 
2000 года № 12-961 «О защите прав ребенка»)

             -  

Итого по задаче 1        -  -  -     -  
Задача № 2. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ермаковском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

2.1 Проведение мероприятий с участием семей, воспитывающих де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей              - Проведено 2 мероприятия 

2.2 Обеспечение содержания детей на патронатном воспитании              - Осуществлено: выплаты на 
материальное обеспечение 
детей, находящихся на па-
тронатном воспитании, вы-
платы вознаграждения па-
тронатным воспитателям

2.3 Выплаты патронатному воспитателю              - 

2.4 Выплата единовременного пособия при всех формах устройства 
детей, лишенных родительского попечения, в семью          -     - 

Единовременную выплату 
при устройстве ребенка на 
воспитание в семью 

2.5 Выплата единовременного пособия при усыновлении детей 
старше семи лет              - Усыновление детей старше 

семи лет ежегодно
Итого по задаче 2        -  -  -     -  
Задача № 3. Обеспечить приобретение жилых помещений для их предоставления по договору найма детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа

3.1

Предоставление субвенций бюджетам муниципальных образова-
ний на приобретение жилых помещений в муниципальную соб-
ственность, перевод их в специализированный жилищный фонд и 
предоставление по договорам найма лицам из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей краевой бюджет

управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 1004 6320075870 410 5764,10 4601,40 0,00 0,00 0,00 0,00  10365,50

Приобретены жилых поме-
щений для детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попе-
чения родителей

3.2

Предоставление субвенций бюджетам муниципальных образо-
ваний на приобретение жилых помещений в муниципальную 
собственность, перевод их в специализированный жилищный 
фонд и предоставление по договорам найма лицам из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей феде-
ральный бюджет

управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 1004 6320050820 410 4252,20 1945,70  0,00 0,00   6197,90

3.3

Предоставление субвенций бюджетам муниципальных образова-
ний на приобретение жилых помещений в муниципальную соб-
ственность, перевод их в специализированный жилищный фонд и 
предоставление по договорам найма лицам из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей краевой бюджет

управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

009 1004 63200R0820 410   9027,90 10359,70 21826,80 5456,70 8185,10 54856,20

Итого по задаче 3      10016,30 6547,10 9027,90 10359,70 21826,80 5456,70 8185,10 71419,60  
Всего по подпрограмме      10016,30 6547,10 9027,90 10359,70 21826,80 5456,70 8185,10 71419,60  
 в том числе по ГРБС  079    10016,30 6547,10 0,00 0,00 0,00   16563,40  
   009    0,00 0,00 9027,90 10359,70 21826,80 5456,70 8185,10 54856,20  

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района        И.В. Исакова

Приложение № 12
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Приложение № 5
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 4
«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

1.Паспорт

Наименование 
подпрограммы «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, в рамках 
которой реализует-
ся подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Ответственный ис-
полнитель Управление образования администрации Ермаковского района

Соисполнители под-
программы

Администрация Ермаковского района;
Муниципальные образовательные учреждения;
КГКУ «Центр занятости населения» Ермаковского района;
Органы местного самоуправления

Цель подпрограм-
мы муниципальной 
программы 

Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, де-
тей дошкольного возраста круглогодично.

Задачи подпрограм-
мы муниципальной 
программы 

Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и за-
нятости;
обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей 
на базе образовательных учреждений района и детей дошкольного возраста;
обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям;
обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном положении, в при-
оритетном порядке;
обеспечить функционирование районного палаточного лагеря «Ергаки»

Целевые индика-
торы и показате-
ли подпрограммы 

Доля оздоровленных детей школьного возраста, включенных в различные формы отдыха, в об-
щем количестве детей школьного возраста;
ежегодный охват отдыхом и оздоровлением детей в лагерях с дневным пребыванием детей;
ежегодный охват подростков в возрасте 14-18 лет, устроенных на временную занятость в общем 
числе подростков района.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведён в приложении № 1 к настоящей под-
программе.

Сроки реализации 
подпрограммы 2014–2020 годы без деления на этапы

Объемы и источ-
ники финансирова-
ния подпрограммы 

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 30 482,7 тыс. рублей, в 
том числе, по годам:
2014 год – 3 494,5 тыс. рублей;
2015год – 3 629,0 тыс. рублей;
2016год – 4 255,1 тыс. рублей;
2017год – 4 287,7 тыс. рублей;
2018 год – 4 938,8 тыс. рублей;
2019 год – 4 938,8 тыс. рублей;
2020 год - 4 938,8 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета 19 134,6 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей;
2015 год – 2 516,6 тыс. рублей;
2016 год – 2 410,8 тыс. рублей;
2017 год – 2 407,2 тыс. рублей;
2018 год - 3 109,2 тыс. рублей;
2019 год - 3 109,2 тыс. рублей;
2020 год -. 3 109,2 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета 11 348,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс.0рублей;
2015год – 1 112,4 тыс. рублей;
2016год – 1 844, 3 тыс. рублей;
2017год – 1 880,5 тыс. рублей;
2018 год – 1 829,6 тыс. рублей;
2019 год - 1 829,6 тыс. рублей;
2020 год - 1 829,6 тыс. рублей.

Система организа-
ции контроля за ис-
полнением подпро-
граммы

Управление образования администрации Ермаковского района.
Финансовое управление администрации Ермаковского района.

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка обще районной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярный период и детей дошкольного 

возраста круглогодично является одной из важнейших задач администрации Ермаковского района, управления 
образования, здравоохранения, социальной защиты населения, образовательных учреждений, сельских 
администраций, КГКУ «Центра занятости населения» Ермаковского района. В селах района увеличивается 
количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, которые 
нуждаются в особой поддержке, в организованном отдыхе, оздоровлении и занятости. Оставшиеся без 
внимания дети в каникулярный период, особенно в неблагополучных семьях, совершают различного рода 
правонарушения, разрушают свое здоровье, поэтому необходимо организационными формами работы 
формировать у детей здоровый образ жизни, духовно-нравственную культуру, правовое самосознание, создать 
условия для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, предупреждения детского травматизма, 
реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Эти меры отражены в Законе Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3618 «Об обеспечении прав детей 
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на отдых, оздоровление и занятость в Красноярском крае».
Поставленные задачи по вовлечению в отдых, оздоровления, занятость детей района, особенно 

находящихся в трудной жизненной ситуации и находящихся в социально-опасном положении позволят 
снизить правонарушения среди несовершеннолетних, сохранить и развить инфраструктуру детского отдыха 
и оздоровления, занятости в районе.
Количество оздоровленных и занятых детей

год 2015 2016 2017
школьного возраста

чел. 2 324 2 315 2 439
дошкольного возраста

чел. 875 885 885

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
Целью подпрограммы является организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников 

в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично.
Для достижения поставленной цели необходимо выполнение следующих задач:
обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости;
обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе 

образовательных учреждений района и детей дошкольного возраста круглогодично;
обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям;
обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном положении, в приоритетном 

порядке;
обеспечить функционирование районного стационарного палаточного лагеря «Ергаки» и лагерей с 

дневным пребыванием.
Реализация подпрограммных мероприятий пройдет для детей школьного возраста в каникулярные периоды 

июнь-август 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 годов, а детей дошкольного возраста круглогодично 
в дошкольных учреждениях. 

Срок реализации подпрограммы: 2014-2020 годы без деления на этапы. 
В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.
Выбор мероприятий и определение объемов их финансирования обусловлены оценкой их вклада в решение 

задач, связанных с обеспечением достижения главной цели подпрограммы.
2.3. Механизм реализации подпрограммы
Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет управление образование администрации 

Ермаковского района.
Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным исполнителем мероприятий подпрограммы 

является управление образование администрации Ермаковского района (приложение № 1) к настоящей 
подпрограмме.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и районного 
бюджетов.

Для реализации подпрограммы создан оргкомитет, в который входят: администрация района, работники 
отраслевых управлений и отделов, выстраивается диалог с такими ведомствами как: Министерством 
образования и науки Красноярского края, КГКУ «Центр занятости населения» Ермаковского района, 
сельскими администрациями, руководителями предприятий, индивидуальными предпринимателями. 
Исполнителями мероприятий подпрограммы являются учреждения образования, КГКУ «Центр занятости 
населения» Ермаковского района, сельские администрации. 

В реализации подпрограммных мероприятий участвуют работники образования, КГКУ «Центр занятости 
населения Ермаковского района», деятельность которых направлена на организацию работы с населением, 
в том числе, с детьми. Взаимодействие учреждений, ведомств, социальных партнеров, общественности 
будет способствовать реализации поставленных задач и достижения цели программы.

Реализация задач и мероприятий:
 «Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости» 

подпрограммы подразумевает: 
- регулярное размещение информации о предстоящем летнем отдыхе на интернет-сайте управления об-

разования, оповещение участников образовательного пространства (педагогов, родителей, детей) об услу-
гах, предоставляемых оздоровительными учреждениями района, методическое сопровождение педагогов 
общеобразовательных учреждений, руководителей оздоровительных учреждений;

- проведение совещаний с руководителями оздоровительных учреждений в целях донесения актуальной 
информации, обсуждения нормативно-правовой базы, стандарта безопасности пребывания детей в заго-
родных оздоровительных лагерях и. т. д.;

- мониторинг эффективности деятельности оздоровительных учреждений, находящихся на территории 
района. Проводится ежедневный мониторинг количества детей в оздоровительных учреждениях, данная 
информация передается в министерство образования и науки Красноярского края, межведомственной ко-
миссией проводятся текущие проверки оздоровительных учреждений, на предмет безопасного отдыха детей. 

Выделение финансовых средств на реализацию мероприятий данной задачи подпрограммы не требуется.
Реализация задачи «Обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным 

пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений района и детей дошкольного возраста» 
включает в себя разработку и реализацию образовательных программ лагеря с дневным пребыванием 
детей общеобразовательными учреждениями района, а также оплату стоимости набора продуктов питания. 

Для реализации задач данной подпрограммы предусматриваются средства краевого и районного бюджетов 
на оплату стоимости набора продуктов питания. Расходы осуществляются на основании заключенного 
соглашения администрации Ермаковского района и министерства образования и науки Красноярского 
края о предоставлении субсидии на оплату стоимости набора продуктов питания.

Реализация задачи «Обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря 
детям» предусматривает: 

расходы осуществляются на основании заключенного соглашения администрации Ермаковского района 

и министерства образования и науки Красноярского края о предоставлении субсидии на оплату стоимости 
путевок для детей;

осуществление покупки путевок в загородные оздоровительные лагеря производится в рамках действующего 
законодательства о закупках.

Путевки предоставляются школьникам до 17 лет Ермаковского района. Муниципальная комиссия по 
распределению путевок рассматривает заявления родителей. 

В ходе реализации задачи и мероприятия осуществляется подвоз детей к месту отдыха и обратно.
Реализацию задачи «Обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном 

положении, в приоритетном порядке» осуществляет администрация Ермаковского района. Согласно 
плану комиссией по делам несовершеннолетних проводятся рейды в населенные пункты района в целях 
повышения координирующей роли органов системы профилактики, осуществляющих социальную и иную 
работу среди детей. Средства для реализации данного мероприятия расходуются на ГСМ.

В рамках реализации задач «Обеспечить рабочие места для подростков 14-18 лет в приоритетном порядке, 
находящихся в социально опасном положении» проводится совместная работа с КГКУ «Центр занятости 
населения Ермаковского района», сельскими советами по временному трудоустройству подростков Ермаковского 
района и отделом молодежной политики спорта и туризма администрации Ермаковского района.

 Для реализации задачи «Обеспечить функционирование районного палаточного лагеря «Ергаки» данной 
подпрограммы средства из краевого и районного бюджетов расходуются на ГСМ, обработку территории от 
клещей специальными акарицидными средствами, проведение санитарно-эпидемиологической экспертизы, 
и обеспечение медицинским сотрудником в период функционирования стационарного палаточного лагеря 
«Ергаки».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения
Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации Ермаковского 

района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использование средств.
Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 

Ермаковского района.
Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и 

экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации 
Ермаковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным.

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумажных 
носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития администрации 
Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности
Реализация подпрограммных мероприятий позволит ежегодно охватить организованными формами отдыха, 

оздоровления, занятости от 87% до 91 % детей района школьного возраста, и 100% (от посещаемости детей 
дошкольного учреждения) детей дошкольного возраста. 

Сократить число правонарушений несовершеннолетних. Увеличить охват всеми формами отдыха, 
оздоровления и занятости в свободное от учебы время числа детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации. Снизить численность социально дезадаптированных детей и подростков. Сохранить действующую 
сеть оздоровительных учреждений района.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать организации системы сотрудничества 
учреждений, организаций, общественности, для привлечения внимания и финансовых вложений в отдых, 
оздоровление, занятость детей и подростков из различных бюджетных и внебюджетных источников. 

2.6. Мероприятия подпрограммы
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 30 482,7 тыс. рублей, в том числе, 

по годам:
2014 год – 3 494,5 тыс. рублей;
2015год – 3 629,0 тыс. рублей;
2016год – 4 255,1 тыс. рублей;
2017год – 4 287,7 тыс. рублей;
2018 год – 4 938,8 тыс. рублей;
2019 год – 4 938,8 тыс. рублей;
2020 год – 4 938,8 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета 19 134,6 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей; 
2015 год – 2 516,6 тыс. рублей;
2016 год – 2 410,8 тыс. рублей;
2017 год – 2 407,2 тыс. рублей;
2018 год – 3 109,2 тыс. рублей;
2019 год – 3 109,2 тыс. рублей;
2020 год -. 3 109,2 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета 11 348,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс.0рублей;
2015год – 1 112,4 тыс. рублей;
2016год – 1 844, 3 тыс. рублей;
2017год – 1 880,5 тыс. рублей;
2018 год – 1 829,6 тыс. рублей;
2019 год – 1 829,6 тыс. рублей;
2020 год - 1 829,6 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И.В. Исакова

Приложение № 13
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Приложение № 1
к подпрограмме 4

«Организация отдыха и оздоровления
детей и подростков»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Цель: Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично.
Задача № 1 Обеспечить информационно - методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости

1.1 Доля оздоровленных детей школьного возраста, включенных в различные формы отдыха, в общем количестве детей 
школьного возраста % 98 91 91 91 91 90 не менее 87 не менее 87 не менее 87

1.2 Ежегодный охват отдыхом и оздоровлением детей в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей чел. 860 860 860 860 843 843 не менее 
840

не менее 
840

не менее 
840

1.3  Ежегодный охват подростков в возрасте 14-18 лет, устроенных на временную занятость в общем числе подростков района чел. 150 150 122 124 113 114 не менее 
120

не менее 
120

не менее 
120

1.4 Доля оздоровленных детей дошкольного возраста % 100 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100

1,5 Общее количество детей, оздоровленных (с учетом детей, включенных в другие формы отдыха, трудовые отряды стар-
шеклассников) чел. 2300 2150 2300 2300 2303 2439 не менее 

2300
не менее 
2300

не менее 
2300

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района         И.В. Исакова
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Приложение № 14
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Приложение № 2
к подпрограмме 4

«Организация отдыха и оздоровления
детей и подростков»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат 
от реализации 

подпрограммного 
мероприятия (в 

натуральном выражении)
ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 

год
2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

Итого 
на 

период

Цель: Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично
Задача № 1 Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости

1.1 Организация работы межведомственной комиссии по органи-
зации отдыха, оздоровления и занятости детей.

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

 х х х   х  х  х  х  х  х  не тре-
буется 

Подготовка нормативно-пра-
вовой базы летнего отдыха. 
Работа комиссии по распре-
делению путевок в загород-
ные лагеря на безвозмездной 
основе, мониторинг деятель-
ности оздоровительных уч-
реждений на территории му-
ниципального образования

1.2
Проведение межведомственных семинаров (совещаний), по во-
просам организации отдыха и оздоровления детей, руководите-
лей оздоровительных учреждений района) 

Администрация Ер-
маковского района  х х х   х  х  х  х  х  х  не тре-

буется 

Проведение для руководи-
телей загородных оздорови-
тельных лагерей не менее 2 
семинаров ежегодно

1.3 Мониторинг эффективности деятельности оздоровительных уч-
реждений, находящихся на территории района

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

 х х х   х  х  х  х  х  х  не тре-
буется 

Ежедневный мониторинг дея-
тельности лагерей с дневным 
пребыванием детей, загород-
ных лагерей, находящихся 
на территории Ермаковско-
го района, других форм от-
дыха, оздоровления и заня-
тости детей и подростков 

Задача № 2 Обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений района и детей дошкольного возраста круглогодично

2.1 Расходы на оплату стоимости набора продуктов питания рай-
онный бюджет

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340095820 610 1,8 1,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,60 Количество оздоровленных 
детей – 843 человека

2.2 Расходы на оплату стоимости набора продуктов питания рай-
онный бюджет

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340093970 610   740,86 740,50 0,00 0,00 0,00 1481,36 Количество оздоровленных 
детей – 843 человека

2,3 Расходы на оплату стоимости набора продуктов питания рай-
онный бюджет

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340096490 610     769,70 737,30 737,30 2244,30 Количество оздоровленных 
детей – 843 человека

2.4 Расходы на оплату стоимости набора продуктов питания кра-
евого бюджета

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340075820 610 1795,2 1795,20  -    -  3590,40 Количество оздоровленных 
детей 843 человека

2.5 Расходы на оплату стоимости набора продуктов питания кра-
евого бюджета

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340073970 610    1 727,8  1 728,2  -  -  - 3456,00 Количество оздоровленных 
детей – 843 человека

2.6 Расходы на оплату стоимости набора продуктов питания кра-
евого бюджета

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340076490 610      1 795,5  1 795,5  1 795,5 5386,50 Количество оздоровленных 
детей – 843 человека

2.7 Расходы на оплату оздоровления детей дошкольного возраста

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340085890 610 600 601,40 654,20 654,10 654,10 654,10 654,10 4472,00
Дети, посещающие дошколь-
ное учреждение, получают 
фрукты и соки ежедневно

2.8 Организация досуга детей в лагерях с дневным пребыванием 
детей по образовательным программам лагеря

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

 х х х х  х  х  х  х  х  х х

На базе всех общеобразо-
вательных учреждений во 
время летнего сезона долж-
ны реализовываться обра-
зовательные программы 
лагерей с дневным пребы-
ванием детей

2.9 Организация отдыха детей школьного возраста в палаточном 
лагере «Ергаки»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340085890 610 130 155,0 102,2 150,2 102,2 102,2 102,2 844,00

В палаточном лагере на «Ер-
гаки» отдохнут школьники 
района в количестве 630 че-
ловек

Задача № 3 Обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям, находящимся в трудной жизненной ситуации

3.1

Расходы на оплату стоимости путевок для детей в краевые го-
сударственные и негосударственные организации отдыха, оздо-
ровления и занятости детей, зарегистрированные на территории 
Красноярского края, муниципальные загородные оздоровитель-
ные лагеря за счет районного бюджета

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340095830 610 290,3 309,30  0,00 0,00 0,00 0,00 599,60 Количество оздоровленных 
детей – 65 человек

3.2

Расходы на оплату стоимости путевок для детей в краевые го-
сударственные и негосударственные организации отдыха, оздо-
ровления и занятости детей, зарегистрированные на территории 
Красноярского края, муниципальные загородные оздоровитель-
ные лагеря за счет районного бюджета

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340093970 244   302,14 304,30 0,00 0,00 0,00 606,44 Количество оздоровленных 
детей – 65 человек

3.3

Расходы на оплату стоимости путевок для детей в краевые го-
сударственные и негосударственные организации отдыха, оздо-
ровления и занятости детей, зарегистрированные на территории 
Красноярского края, муниципальные загородные оздоровитель-
ные лагеря за счет районного бюджета

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340096490 244     258,60 291,00 291,00 840,60 Количество оздоровленных 
детей – 48 человек

3.4

Расходы на оплату стоимости путевок для детей в краевые го-
сударственные и негосударственные организации отдыха, оздо-
ровления и занятости детей, зарегистрированные на территории 
Красноярского края, муниципальные загородные оздоровитель-
ные лагеря за счет краевого бюджета

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340075830 244 677,2 721,4     -  1398,60 Количество оздоровленных 
детей – 65 человек

3.5

Расходы на оплату стоимости путевок для детей в краевые го-
сударственные и негосударственные организации отдыха, оздо-
ровления и занятости детей, зарегистрированные на территории 
Красноярского края, муниципальные загородные оздоровитель-
ные лагеря за счет краевого бюджета

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340073970 244    683,0  679,0  1 120,1  1 120,1  1 120,1 4722,30 Количество оздоровленных 
детей – 65 человек
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3.6

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государствен-
ными внебюджетными фондами 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340076490 110      -  -  - 0,00  

3.7

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государствен-
ными внебюджетными фондами 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340076490 610      61,0  61,0  61,0 183,00  

3.8

компенсации стоимости путевок в загородные оздоровительные 
лагеря, в санаторно-курортные организации (при наличии меди-
цинских показаний), расположенные на территории края, про-
езда к месту лечения (отдыха) и обратно в случае самостоятель-
ного приобретения ими путевок и оплаты проезда, тыс. рублей

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340076490 320      132,6  132,6  132,6 397,80  

3.9 Организация доставки детей из малообеспеченных семей к ме-
сту отдыха и обратно

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0707 6340085890 240 0 44,9  44,9  31,4  45,0  45,0  45,0 256,20
Ежегодный подвоз детей к 
месту отдыха и обратно (65 
человек в загородные лагеря)

Задача № 4. Обеспечить рабочие места для подростков в приоритетном порядке, находящихся в социально-опасном положении

4.1
Предоставление иных межбюджетных трансфертов органам 
местного самоуправления поселений на организацию трудоу-
стройства несовершеннолетних 

Финансовое управ-
ление администра-
ции Ермаковского 
района

         0   
Ежегодное трудоустройство 
не менее 120 подростков Ер-
маковского района

 Всего      3 494,50 3 629,00 4 255,10 4 287,70 4 938,80 4 938,80 4 938,80  30 482,70  
 в том числе по ГРБС  079     3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  4 938,8  4 938,8  4 938,8  30 482,7  

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района        И.В. Исакова

Приложение № 15
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Приложение № 6
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 5
«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

1.Паспорт 

Наименование 
подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

Наименование му-
ниципальной про-
граммы, в рамках 
которой реализует-
ся подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Ответственный ис-
полнитель.

Управление образования администрации Ермаковского района – главный распорядитель бюд-
жетных средств, ответственный исполнитель

Цель подпрограм-
мы муниципальной 
программы 

Создание условий для эффективного управления отраслью 

Задачи подпрограм-
мы муниципальной 
программы 

Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных 
учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эф-
фективное управление отраслью

Целевые индика-
торы и показатели 
подпрограммы му-
ниципальной про-
граммы

Исполнение утвержденных бюджетных ассигнований составит 100% к 2020 году.
Исполнение муниципального задания муниципальными бюджетными, казенными, автономны-
ми учреждениями составит не менее 100% к 2020 году. 
Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия образования по ве-
дению учета в сфере образования» составит не менее 100 % к 2020 году. 

Сроки реализации 
подпрограммы 2014–2020 годы без деления на этапы

Объемы и источ-
ники финансирова-
ния подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 146 729,7 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей;
2015 год – 20 635, 5 тыс. рублей;
2016 год – 21 598,9 тыс. рублей;
2017 год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 22 729,8 тыс. рублей;
2019 год – 19 658,3 тыс. рублей;
2020 год – 19 868,1 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 
13 674,4 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей;
2015 год – 1 585, 4 тыс. рублей;
2016 год – 1 327,5 тыс. рублей;
2017 год – 1 402,1 тыс. рублей;
2018 год – 2 679,0 тыс. рублей;
2019 год – 2 595,1 тыс. рублей;
2020 год – 2 595,1 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 133 055,3 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей;
2015 год – 19 050,1 тыс. рублей;
2016 год – 20 271,4 тыс. рублей;
2017 год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 20 050,8 тыс. рублей;
2019 год – 17 063,2 тыс. рублей;
2020 год – 17 273,0 тыс. рублей.

Система органи-
зации контроля за 
исполнением под-
программы

Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района, 

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования рассматривается как 

приоритетный вопрос муниципальной политики. Образование во многом определяет социальную стабильность 
и динамику экономического развития и является основой профессиональной и социальной мобильности 
личности. При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образовательные 
организации к реализации всех видов образовательных программ в одной организации. Причиной этого 
является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. Ограниченность 
финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей помещений, энерго- 
и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского района.
Основные задачи, которые выполняет Управление образования, это:
обеспечение решения вопросов местного значения в области образования и защиты прав несовершеннолетних 

в соответствии с законодательством Российской Федерации;

осуществление в пределах своей компетенции отдельных государственных полномочий, переданных 
органами местного самоуправления Ермаковского района в соответствии с федеральными законами и 
законами Красноярского края, в частности, обеспечение защиты прав и законных интересов детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, путем выполнения функций органа опеки и попечительства 
в отношении несовершеннолетних:

осуществляет выявление и учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, 
нуждающихся в помощи государства;

проводит обследование и готовит заключение об условиях жизни и воспитания ребенка, оставшегося 
без попечения родителей или нуждающегося в помощи государства;

обеспечивает устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью, а при 
отсутствии такой возможности — на полное государственное обеспечение в образовательное учреждение, 
учреждение социальной защиты населения, учреждение здравоохранения или другое аналогичное учреждение, 
обеспечивает последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образования независимо 
от формы устройства детей;

предоставляет сведения о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, не устроенных 
на воспитание в семьи, в региональный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей, в 
порядке и в сроки, установленные законодательством;

ведет учет граждан Российской Федерации, желающих усыновить ребенка;
ведет учет усыновленных (удочеренных) детей, детей, в отношении которых установлена опека или 

попечительство, переданных на воспитание в приемную семью;
осуществляет надзор за деятельностью опекунов и попечителей, приемных родителей, оказывает им 

необходимую помощь в организации воспитания, обучения, медицинского обслуживания, отдыха и 
занятости детей;

проводит работу по профилактике социального сиротства, жестокого обращения с детьми;
осуществляет контроль за действиями опекунов и попечителей, управляющих имуществом подопечных;
принимает меры по защите жилищных прав подопечных, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, в том числе по обеспечению их жилой площадью в случаях, предусмотренных 
законодательством;

на основании ст.79 главы 12 Семейного кодекса Российской Федерации участвует в принудительном 
исполнении судебных решений, связанных с отобранием ребенка и передачей его другому лицу (лицам);

осуществляет иные полномочия в установленной сфере деятельности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации, Красноярского края;

разработка и реализация в пределах своей компетенции единой стратегии развития муниципальной 
системы образования;

планирование, организация, регулирование и контроль деятельности расположенных на территории 
Ермаковского района муниципальных казенных учреждений, в отношении которых Управление образования 
выступает главным распорядителем бюджетных средств; муниципальных бюджетных учреждений, в 
отношении которых Управление образования осуществляет функции и полномочия координирующего 
органа по формированию и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг в целях осуществления государственной политики в области образования;

обеспечение законности, информационной открытости в деятельности Управления образования;
обеспечение предотвращения, выявления и устранения коррупционных проявлений в деятельности 

Управления образования;
обеспечение контроля за целевым использованием бюджетных средств подведомственными муниципальными 

учреждениями;
В целях обеспечения организации квалифицированного финансово – экономического, бухгалтерского, 

хозяйственного обслуживания образовательных учреждений Ермаковского района, содействия повышению 
качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях модернизации образования, 
для эффективного функционирования образовательных учреждений Ермаковского района, а также для 
содействия в реализации управленческих функций Управления образования в соответствии с действующим 
законодательством создано муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия по 
ведению учета в сфере образования».

2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
Цель: создание условий для эффективного управления отраслью.
Задача: Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных 

учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное 
управление отраслью.

Срок выполнения программы: 2014-2020 годы без деления на этапы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к настоящей подпрограмме. 
2.3. Механизм реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы осуществляется Управлением образования администрации Ермаковского района.
Управление образования администрации Ермаковского района (далее – Управление) является отраслевым 

органом администрации Ермаковского района, осуществляющим деятельность по решению вопросов 
местного значения, а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления в области образования и защиты прав несовершеннолетних. Обеспечивает исполнение 
отдельных государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и 
попечительству в отношении несовершеннолетних.

Управление является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного 
управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые и расчетные счета.

Управление образования, как отраслевой орган местного самоуправления, финансируется за счет средств 
районного бюджетов, на основании утвержденной бюджетной сметы. Финансовое обеспечение расходов 
специалистов управления образования, выполняющих переданные государственные полномочия по опеке 
и попечительству осуществляется из средств краевого бюджета на основании Закона Красноярского края 
№ 3266-1 от 10.07.1992 г. и утвержденной бюджетной сметы. 

Для ведения бухгалтерского (бюджетного), налогового учёта, финансово-хозяйственной деятельности 
муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации 
Ермаковского района, а также централизованного хозяйственного обслуживания образовательных учреждений 
Ермаковского района, муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия по ведению 
учета в сфере образования» и управления образования администрации Ермаковского района, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации на договорной основе создано муниципальное казенное 
учреждение «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образования» (далее – Учреждение).
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Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, 
лицевые счета в территориальном органе казначейства. Учреждение осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Уставом, утвержденным постановлением администрации Ермаковского района и действующим 
законодательством.

 Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, иными уполномоченными 
органами местного самоуправления Ермаковского района. Управление образования администрации 
Ермаковского района утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными 
видами деятельности Учреждения. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде 
субсидий из бюджета Ермаковского района. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии 
с бюджетной сметы, утвержденной администрацией Ермаковского района. 

Учреждение создано в целях обеспечения организации квалифицированного финансово – экономического, 
бухгалтерского, хозяйственного обслуживания образовательных учреждений Ермаковского района, содействия 
повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях модернизации 
образования, для эффективного функционирования образовательных учреждений Ермаковского района, 
а также для содействия в реализации управленческих функций управления образования в соответствии 
с действующим законодательством.

Главным распорядителем бюджетных средств на реализацию данных мероприятий является Управление 
образования администрации Ермаковского района.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения
Управление реализацией подпрограммы осуществляет Управление образования администрации Ермаковского 

района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использование средств.
Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 

Ермаковского района.
Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и 

экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации 
Ермаковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется Управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумажных 
носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития администрации 
Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 марта года, 
следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности
Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администрации 

Ермаковского района, финансовым управлением администрации Ермаковского района. 
Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индикаторов 

и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.
Ожидаемый результат от реализации подпрограммных мероприятий:
повышение эффективности управления отраслью и использования муниципального имущества в части 

вопросов реализации программы,
все выпускники образовательных учреждений обеспечены свидетельствами установленного образца;
организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, на основе договорных отношений 

с образовательными учреждениями;
разработка и доведение муниципального задания до подведомственных учреждений;
организация работы по выполнению предписаний органов санэпиднадзора, госпожнадзора и госэнергонадзора, 

а также проведение анализа проделанной в этом направлении работы;
обеспечение своевременной подготовки отчетных материалов в вышестоящие организации;
контроль и анализ использования средств;
при осуществлении образовательными учреждениями хозяйственных операций и их целесообразностью, 

наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансо-
вых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;

консультирование технического персонала образовательных учреждений, занимающихся вопросами хо-
зяйственной деятельности на местах;

обеспечение безопасных условий перевозок учащихся автобусами на территории Ермаковского района по 

утвержденным маршрутам из сел, не имеющих образовательных учреждений в пределах их полномочий;
контроль за выполнением подрядными организациями работ по капитальному ремонту и реконструк-

ции зданий и сооружений образовательных учреждений, соблюдение правил техники безопасности и ох-
раны труда;

участие в проведении проверок технического состояния зданий образовательных учреждений, средств 
коллективной и индивидуальной защиты работников, определении их соответствия требованиям норма-
тивно-правовых актов по охране труда;

контроль за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением 
по утвержденным муниципальным заданиям бюджетных средств и средств, полученных за счет внебюд-
жетных источников;

формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятель-
ности, необходимой для оперативного руководства и управления, а также для предоставления пользова-
телям информации;

проведение инвентаризации имущества и обязательств образовательных учреждений;
ведение реестра расходных обязательств Управлением образования, подлежащих исполнению в преде-

лах утвержденных ему лимитов бюджетных ассигнований;
начисление и выплата в установленные сроки заработной платы, иных гарантий и компенсаций работникам;
своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения муниципальных заданий с 

организациями и отдельными физическими лицами;
предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности образовательных учреждений 

и обеспечение экономии ресурсов.
2.6. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы)
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств районного и краевого 

бюджета.
Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов. 
Объем финансирования подпрограммы составит 146 729,7 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей;
2015 год – 20 635, 5 тыс. рублей;
2016 год – 21 598,9 тыс. рублей;
2017 год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 22 729,8 тыс. рублей;
2019 год – 19 658,3 тыс. рублей;
2020 год – 19 868,1 тыс. рублей.
За счет средств краевого бюджета составит 13 674,4 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей;
2015 год – 1 585, 4 тыс. рублей;
2016 год – 1 327,5 тыс. рублей;
2017 год – 1 402,1 тыс. рублей;
2018 год – 2 679,0 тыс. рублей;
2019 год – 2 595,1 тыс. рублей;
2020 год – 2 595,1 тыс. рублей.
За счет средств районного бюджета составит 133 055,3 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей;
2015 год – 19 050,1 тыс. рублей;
2016 год – 20 271,4 тыс. рублей;
2017 год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 20 050,8 тыс. рублей;
2019 год – 17 063,2 тыс. рублей;
2020 год – 17 273,0 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района   И.В. Исакова

Приложение № 16
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Приложение № 1
к подпрограмме 5

«Обеспечение реализации муниципальной программы
и прочие мероприятия»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения
Источник 

информации
2012 
год

2013 
год

2014 
год

2015 
год

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

Цель: Создание условий для эффективного управления отраслью

1 Исполнение утвержденных бюджетных ассигнований % бухгалтерская 
отчетность 98 100 100 100 100 100 100 100 100

2 Наличие просроченной кредиторской задолженности тыс. руб. бухгалтерская 
отчетность 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Исполнение муниципального задания Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия 
по ведению учета в сфере образования». % бухгалтерская 

отчетность 0 100 100 100 100 100 100 100 100

4 Доля бюджетных учреждений от общего числа общеобразовательных учреждений % статистическая 
отчетность 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района        И.В. Исакова

Приложение № 17
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «24» апреля 2018 г. № 189-п

Приложение № 2
к подпрограмме 5

«Обеспечение реализации муниципальной программы
и прочие мероприятия»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ 
п/п Цели, задачи, мероприятия Наименование ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат от 
реализации подпрограмм-
ного мероприятия (в нату-
ральном выражении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого на 
период

Цель: Создание условий для эффективного управления отраслью
Задача 1 Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление отраслью

1 Руководство и управление в сфере установленных функций ор-
ганов местного самоуправления 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 07 09 6350080210  5229,50 4046,76 4136,70 3922,40 3875,90 3338,60 3469,60 28019,46

повышение эффективности 
управления муниципальными 
финансами и использования 
муниципального имущества, 
в части вопросов реализации 
программы, совершенство-
вание системы оплаты труда.

2 расходы на выплату персоналу государственных (муниципаль-
ных) нужд

управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350080210 120 3064,45 2830,91 2944,40 2742,60 2740,60 2370,60 2454,50 19148,06  
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3 иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных(муниципальных) нужд 

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 07 09 6350080210 240 2152,41 1091,78 1192,00 1174,80 1130,30 963,00 1010,10 8714,39

повышение эффективности 
управления муниципальными 
финансами и использования 
муниципального имущества 
в части вопросов реализа-
ции программы, совершен-
ствование системы оплаты 
труда. Все выпускники му-
ниципальных учреждений 
обеспечены свидетельства-
ми установленного образца.

 иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных(муниципальных) нужд

управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350080210 830 12,64 122,43  0,00 0,00 0,00  135,07  

 иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных(муниципальных) нужд

управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350080210 850  1,64 0,30 5,00 5,00 5,00 5,00 21,94  

4 расходы на выплату персоналу государственных (муниципаль-
ных) нужд

управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350080270 120 1890,39 1248,58 1287,22 1487,20 1255,3 859,10 892,80 8920,6  

5
Выполнение государственных полномочий по организации и 
осуществлению деятельности по опеке и попечительству в от-
ношении несовершеннолетних.

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 07 09 6350075520  1240,20 1263,60 1280,10 1280,10 1996,33 2595,10 2595,10 12250,53 совершенствование систе-
мы оплаты труда

6 расходы на выплату персоналу государственных (муниципаль-
ных) нужд

управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350075520 120 885,30 842,36 875,60 860,50 1330,83 2148,90 2148,90 9092,39  

7 иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных(муниципальных) нужд

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350075520 240 354,90 421,24 404,50 419,60 665,50 446,20 446,20 3158,14  

8

Оснащение автобусов, осуществляющих перевозки учащихся в 
образовательные организации, средствами контроля, обеспечива-
ющими непрерывную, некорректируемую регистрацию инфор-
мации о скорости, маршруте движения транспортных средств, 
о режиме труда и отдыха водителей транспортных средств (та-
хографами)

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350073910 310  43,66      43,66  

 

Софинансирование оснащение автобусов, осуществляющих пе-
ревозки учащихся в образовательные организации, средствами 
контроля, обеспечивающими непрерывную, некорректируемую 
регистрацию информации о скорости, маршруте движения транс-
портных средств, о режиме труда и отдыха водителей транспорт-
ных средств (тахографами)

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350093910 310  30,40      30,40  

9 Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
учреждений образования

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350080610  11701,71 13724,30 14845,90 15112,20 14919,60 12865,50 12910,60 96079,81

совершенствование систе-
мы оплаты труда, обеспечено 
бухгалтерское обслужива-
ние 40 учреждений, обеспе-
чено услугами по проверке 
и составлению документа-
ции для проведения ремонт-
ных работ.

10 расходы на выплату персоналу государственных (муниципаль-
ных) нужд

управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350080610 110 10494,62 12192,66 13261,40 13398,70 13152,60 11297,20 11297,20 85094,38  

11 иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных(муниципальных) нужд

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350080610 240 1207,09 1528,06 1584,50 1710,70 1767,00 1568,30 1613,40 10979,05  

12 иные бюджетные ассигнования

управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350080610 850  3,58  2,80    6,38  

13
региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень 
з/платы работников бюджетной сферы не ниже размера мини-
мальной з/платы.

управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350010210 120 53,20 24,46  13,00    90,66  

14
региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень 
з/платы работников бюджетной сферы не ниже размера мини-
мальной з/платы.

управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350010210 110 86,78 253,76 41,40 61,70    443,64  

15

Персональные выплаты, устанавливаемые в целях повышения 
оплаты труда молодым специалистам, персональные выплаты, 
устанавливаемые с учетом опыта работы при наличии ученой 
степени, почетного звания, нагрудного знака (значка), в рамках 
подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципаль-
ной программы и прочие мероприятия» муниципальной про-
граммы Ермаковского района «Развитие образования»

управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350010310 120    41,00    41,00  

16
Средства на повышение минимальных размеров оклада, ставок 
заработной платы работников бюджетной сферы края, которым 
представляются региональные выплаты, с 1 октября 2014 г на 10%

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350010210 110 4,80       4,80  

17
Средства на повышение минимальных размеров оклада, ставок 
заработной платы работников бюджетной сферы края, которым 
представляются региональные выплаты, с 1 октября 2014 г на 10%

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350010210 120 105,20       105,20  

18

Проведение мероприятий, направленных на обеспечение без-
опасного участия детей в дорожном движении, в рамках под-
программы «Обеспечение условий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6350073980 612   6,00 6,30 0,00 0,00  12,30  

19

Средства на повышение размеров оплаты труда работников бюд-
жетной сферы Красноярского края с 1 января 2018 года на 4 про-
цента, в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации 
муниципальной программы и прочие мероприятия» муниципаль-
ной программы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350010470 120     157,40   157,40  
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20

Средства на повышение размеров оплаты труда работников бюд-
жетной сферы Красноярского края с 1 января 2018 года на 4 про-
цента, в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации 
муниципальной программы и прочие мероприятия» муниципаль-
ной программы Ермаковского района «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0709 6350010470 110     525,30   525,30  

19

Софинансирование за счет средств местного бюджета проведе-
ния мероприятий, направленных на обеспечение безопасного 
участия детей в дорожном движении, в рамках подпрограммы 
«Обеспечение условий реализации муниципальной программы 
и прочие мероприятия» муниципальной программы Ермаков-
ского района «Развитие образования»

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 0702 6350093980 612   1,60 3,40 0,00 0,00  5,00  

Всего по подпрограмме х х х х 20311,8 20635,5 21598,9 21927,3 22729,8 19658,3 19868,1 146729,8

в том числе по ГРБС

Управление образо-
вания администра-
ции Ермаковского 
района

079 х х х 20311,8 20635,5 21598,9 21927,3 22729,8 19658,3 19868,1 146729,8

Руководитель управления образования администрации Ермаковского района        И.В. Исакова

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«25» апреля 2018 года № 190-п

О внесении изменений в постановления администрации Ермаковского района № 439-п от 08.07.2016 г., 
№ 695-п от 31.10.2016 г, № 788-п от 06.12.2016 г., № 185-п от 03.04.2017 г., № 496-п от 26.07.2017 г., № 
769-п от 27.10.2017 г., № 170-п от 10.04.2018 г.

В связи с допущенной технической ошибкой в постановлениях администрации Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

В постановлениях администрации Ермаковского района «О внесении изменений в постановление адми-
нистрации Ермаковского района от 31.10.2013 г. № 723-п «Об утверждении муниципальной программы 
«Создание условий для строительства социально значимых объектов, а так же обеспечения доступным и 
комфортным жильем граждан Ермаковского района Красноярского края», а именно:

1. В постановлении от 08.07.2016 г. № 439-п в наименовании и п. 1 дополнить следующим текстом «от 
09.03.2016 г. № 127-п».

2. В постановлениях от 31.10.2016 г. № 695-п, от 06.12.2016 г. № 788-п, от 03.04.2017 г. № 185-п, от 
26.07.2017 г. от 27.10.2017 г. № 496-п, от 27.10.2017 г. № 769-п, от 10.04.2018 г. № 170-п дату по тексту 
«от 08.08.2016 г. № 439-п» читать как «08.07.2016 г. № 439-п».

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации 
района Ю.В. Сарлина.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района     М.А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«25» апреля 2018 года № 191-п

О создании комиссии по подготовке и оценке готовности топливно-энергетического комплекса и объек-
тов жилищно-коммунального хозяйства района к работе в осенне-зимний период 2018-2019 г.

В целях своевременной и качественной подготовки объектов жилищно-коммунального комплекса Ер-
маковского района к работе в осенне-зимний период 2018-2019г.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать комиссию по подготовке и оценке готовности-топливно-энергетического комплекса и объек-
тов жилищно-коммунального хозяйства района к работе в осенне-зимний период 2018-2019г.

2. Утвердить состав комиссии, согласно приложению № 1.
3. Утвердить положение о комиссии по подготовке и оценке готовности-топливно-энергетического ком-

плекса и объектов жилищно-коммунального хозяйства района к работе в осенне-зимний период 2018-
2019г., согласно приложению № 2.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции по оперативному управлению Ермаковского района Ю.В. Сарлина.

5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района     М.А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «25» апреля 2018г. № 191-п

Состав
комиссии по подготовке и оценке готовности топливно-энергетического комплекса

и объектов жилищно-коммунального хозяйства района
к работе в осенне-зимний период 2018-2019г.

Ю. В. Сарлин - заместитель главы администрации по оперативному управлению Ермаковского района, 
председатель комиссии;

Н.В. Бабанакова - начальник отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства админи-
страции Ермаковского района, заместитель председателя комиссии;

Н.Ю. Бондаренко - ведущий специалист отдела архитектуры, строительства и коммунального хозяйства 
администрации Ермаковского района, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

В. Н. Назаров - директор ООО «Жилкомхоз» (по согласованию);
Ю. В. Макаров - директор ООО «Квант» (по согласованию);
С. М. Почекутов - директор ООО «Тепловик-2» (по согласованию);
В. В. Юндерман - директор ООО «Топаз» (по согласованию).

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «25» апреля 2018 г. № 191-п

Положение
о комиссии по подготовке и оценке готовности-топливно-энергетического комплекса и объектов 

жилищно-коммунального хозяйства района к работе в осенне-зимний период 2018-2019г.

1. Комиссия по обеспечению подготовки объектов топливно- энергетического комплекса и объектов жи-
лищно- коммунального хозяйства района к работе в осенне-зимний период 2018-2019г., создается в це-
лях обеспечения сроков и качества выполнения работ при проведении мероприятий по подготовке к зиме 
жилищного фонда, теплоисточников, систем инженерного обеспечения жилищно-коммунального хозяй-
ства района.

2. Комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комис-
сии, который утверждается постановлением администрации района.

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и настоящим По-
ложением.

4. Основными задачами комиссии является обеспечение координации работ
- по капитальному ремонту, реконструкции и подготовке объектов инженерного обеспечения района к 

отопительному сезону;
- по подготовке жилищного фонда и внутридомовых систем инженерного обеспечения, восстановле-

ние теплового контура зданий;
- по обеспечению создания запасов топлива и аварийного запаса материалов и оборудования.
5. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами имеет право заслушивать на своих засе-

даниях информацию должностных лиц по вопросам входящим в ее компетенцию, определяет необходи-
мость дополнительного финансирования мероприятий по подготовке к зиме жилищного фонда, объектов 
и сетей инженерного обеспечения района.

Заседание комиссии проводится ежемесячно два раза, в первой и последней декадах. Заседание комис-
сии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов. Заседание комис-
сии проводит председатель комиссии, либо в случае отсутствия председателя его заместитель. Решения 
комиссии оформляется протоколом, утверждается председателем комиссии, с последующим контролем 
за его исполнением.
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