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    *ГАЗЕТА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ  БЕСПЛАТНО*

ИЗДАНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ И СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

22 МАРТА  2018 ГОДА

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» марта 2018 г. № 112-п

О признании утратившим силу постановления администрации Ермаковского района от 01.10.2015 № 
638-п «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполня-
емых) учреждениями культуры, подведомственными отделу культуры»

В целях осуществления нормативно-правового регулирования деятельности муниципальных учрежде-
ний культуры и образования в сфере культуры Ермаковского района, приведения нормативно-правовых 
актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края, в 
соответствии с п.3 ст. 69.2 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Ерма-
ковского района Красноярского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление администрации Ермаковского района от 01.10.2015 № 638-п «Об утверждении ведом-
ственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) учреждениями культуры, 
подведомственными отделу культуры» (в редакции постановлений от 13.11.2015 № 776-п; от 17.12.2015 
№871-п; от 28.11.2016 № 771-п; от 14.12.2016 № 803-п; от 07.02.2017 № 67-п; от 29.12.2017 № 978-п) при-
знать утратившим силу.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции по социальным и общественно-политическим вопросам – И. П. Добросоцкую.

3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01.01.2018 года.

Глава Ермаковского района      М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» марта 2018 г. № 114-п

Об утверждении средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого поме-
щения применяемой для жилищного обеспечения отдельных категорий граждан муниципального обра-
зования Ермаковский район на I квартал 2018 года

С целью реализации Жилищного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законов 
Красноярского края от 02.11.2000 N 12-961 «О защите прав ребенка», от 24.12.2009 N 9-4225 «О наделе-
нии органов местного самоуправления отдельных муниципальных районов и городских округов края го-
сударственными полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, а также лиц из их числа, не имеющих жилого помещения», от 25.03.2010 года 
№ 10-4487 «О порядке обеспечения жильем отдельных категорий ветеранов, инвалидов и семей, имею-
щих детей-инвалидов, нуждающихся в улучшении жилищных условий», от 20.06.2006 №19-4833 « О по-
рядке определения размера дохода и стоимости имущества в целях признания граждан малоимущими на 
территории края», в рамках Федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий 
на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», Государственной программы Красноярского края «Развитие 
сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия», 
мероприятий программы «Обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов проживающих 
в сельской местности» руководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить стоимость одного квадратного метра общей площади жилых помещений на территории 
Ермаковского района на I квартал 2018 года для определения средней рыночной стоимости одного ква-
дратного метра общей площади жилого помещения в муниципальном образовании Ермаковский район 
при осуществлении расходов федерального и краевого бюджетов на жилищное строительство, приобре-
тение жилья и долевое участие в строительстве жилья в случаях, установленных действующим законода-
тельством, а также расчета размеров социальных выплат на приобретение (строительство) жилых поме-
щений гражданам, участвующим в жилищных программах, реализуемых в Красноярском крае в размере 
38714 (тридцать восемь тысяч семьсот четырнадцать) рублей.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Ермаков-
ского района по оперативному управлению Ю. В. Сарлина.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района      М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» марта 2018 г. № 115-п

Об утверждении положения по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового за-
конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края 
от 11.12.2012 N 3-874 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Красноярском крае», руководству-
ясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового зако-
нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Приложение 1).

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по 
оперативному управлению Сарлина Ю. В.

3. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Глава района      М. А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «12» марта 2018 г. № 115-п

Положение
по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового за-
конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - По-
ложение), устанавливает порядок и условия осуществления ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
администрацией Ермаковского района в муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях, в от-
ношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Ермаковского райо-
на (далее - ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства).

1.2. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства осуществляется Отделом пла-
нирования и экономического развития администрации Ермаковского района (далее Отдел ПиЭР).

При осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства Отдел ПиЭР 
взаимодействует с иными отраслевыми (функциональными) и территориальными органами администра-
ции Ермаковского района.

1.3. Задачами ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства являются:
а) обеспечение соблюдения трудового законодательства в муниципальных учреждениях и унитарных 

предприятиях, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация 
Ермаковского района (далее - подведомственные организации);

б) устранение допущенных нарушений трудового законодательства в подведомственных организациях;
в) предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в подведомствен-

ных организациях.
1.4. Предметом проверок является соблюдение и выполнение подведомственными организациями в про-

цессе осуществления ими своей деятельности требований трудового законодательства, а также устране-
ние подведомственными организациями выявленных в ходе проверок нарушений требований трудового 
законодательства.

1.5. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства осуществляется посредством 
проведения плановых и внеплановых проверок в подведомственных организациях.

Формы осуществления плановых и внеплановых проверок - документарные и выездные.

2. Планирование проводимых проверок

2.1. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства подлежит планированию. Пе-
риодичность составления плана проведения проверок - годовая.

2.2. Планирование ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства осуществля-
ется путем составления и утверждения распоряжением администрации Ермаковского района плана про-
ведения проверок на календарный год в срок до 01 декабря года, предшествующего году проведения пла-
новых проверок, по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

2.3. Утвержденный план проведения проверок доводится до сведения подведомственных организаций 
посредством его размещения на интернет-сайте администрации Ермаковского района не позднее 31 де-
кабря года, предшествующего году проведения плановых проверок.

2.4. В случае реорганизации или ликвидации подведомственной организации, изменения наименования 
подведомственной организации, формы проведения плановой проверки, даты начала и окончания про-
ведения плановой проверки ведомственный контроль вносит соответствующие изменения в план прове-
дения проверок.

Изменения, внесенные в план проведения проверок, в течение 7 календарных дней со дня их утвержде-
ния администрацией Ермаковского района доводятся до сведения подведомственных организаций посред-
ством их размещения на интернет-сайте администрации.

2.5. При планировании ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства учитываются:
- законность, своевременность и периодичность проведения проверок;
- степень обеспеченности ресурсами (трудовыми, материальными и финансовыми);
- реальность сроков проведения проверок;
- равномерность нагрузки на должностных лиц, осуществляющих ведомственный контроль за соблю-

дением трудового законодательства;
- наличие резерва времени для выполнения внеплановых проверок.
2.6. Проверки одних и тех же подведомственных организаций в плановом порядке проводятся не чаще 

чем один раз в 2 года, но и не реже чем один раз в 3 года.
2.7. Запрещается повторное проведение проверок за тот же проверяемый период по одним и тем же во-

просам, за исключением случаев поступления оформленной в письменном виде информации, о фактах 
нарушений трудового законодательства в подведомственных организациях; поступления обращения или 
заявления работника подведомственной организации о нарушении его трудовых прав; истечения срока 
представления подведомственной организацией отчета об устранении выявленных в ходе проверки на-
рушений трудового законодательства, установленного актом проверки.

При возникновении оснований, указанных в абзаце первом настоящего пункта, проводится внеплано-
вая проверка подведомственной организации.

Внеплановые проверки осуществляются в форме документарных или выездных проверок в порядке, 
установленном в соответствии с пп. 4.5 - 4.10 настоящего Положения.

2.8. Проверка проводится за период деятельности проверяемой подведомственной организации, не под-
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лежавшей проверке при проведении предыдущих проверок, но не превышающих 12 месяцев деятельно-
сти организации, непосредственно предшествующего месяцу проведения проверки, за исключением про-
ведения внеплановых проверок.

3. Требования к осуществлению деятельности по ведомственному контролю за соблюдением 
трудового законодательства

3.1. При осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства долж-
ностные лица, осуществляющие ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства, 
руководствуются следующими принципами:

а) независимость;
б) профессиональная компетентность;
в) должная тщательность;
г) законность.
3.2. Независимость должностных лиц, осуществляющих ведомственный контроль за соблюдением тру-

дового законодательства, состоит в том, что при проведении проверки они независимы от проверяемой 
подведомственной организации, в том числе:

а) не имеют родства с должностными лицами проверяемой подведомственной организации;
б) не являлись в проверяемый период должностными лицами проверяемой подведомственной организации.
Должностные лица, осуществляющие ведомственный контроль за соблюдением трудового законода-

тельства, должны принимать меры по предотвращению конфликта интересов при проведении проверки.
Под конфликтом интересов в настоящем положении понимается ситуация, при которой личная заинте-

ресованность (прямая или косвенная) должностного лица, осуществляющего ведомственный контроль 
за соблюдением трудового законодательства, влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью должностного лица, осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением 
трудового законодательства, и правами и законными интересами граждан, организаций, муниципального 
образования, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организа-
ций, муниципального образования.

Под личной заинтересованностью должностного лица, осуществляющего ведомственный контроль за со-
блюдением трудового законодательства, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных обязанностей, понимается возможность получения должностным лицом, осуществляющим 
ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства, при исполнении должностных обя-
занностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц, а также все иные противоречащие интересам службы 
побуждения личного характера, такие как: карьеризм, семейственность, желание приукрасить действи-
тельное положение, получить взаимную услугу, заручиться поддержкой в решении какого-либо вопроса, 
скрыть свою некомпетентность, протекционизм (под которым понимается незаконное оказание содействия 
в трудоустройстве, продвижении по службе, поощрении подчиненного, а также иное оказание (получе-
ние) покровительства по службе, совершенное из корыстной или иной личной заинтересованности) и т.п.

В случае возможности возникновения или возникновения конфликта интересов должностное лицо, осу-
ществляющее ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства, обязано в письмен-
ной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. Предотвращение и урегули-
рование конфликта интересов, стороной которого является должностное лицо, осуществляющее ведом-
ственный контроль за соблюдением трудового законодательства, осуществляются путем отвода, самоот-
вода этого должностного лица.

3.3. Профессиональная компетентность должностных лиц, осуществляющих ведомственный контроль 
за соблюдением трудового законодательства, состоит в том, что при осуществлении контрольной деятель-
ности они обладают необходимыми профессиональными знаниями и навыками и постоянно поддержи-
вают их на должном уровне.

3.4. Должная тщательность должностных лиц, осуществляющих ведомственный контроль за соблюде-
нием трудового законодательства, состоит в своевременном и точном исполнении обязанностей, пред-
усмотренных настоящим положением, планом проведения проверки.

3.5. При осуществлении контрольной деятельности должностные лица, осуществляющие ведомственный 
контроль за соблюдением трудового законодательства, должны проявлять профессиональный скептицизм.

Проявление профессионального скептицизма означает, что весомость полученных доказательств кри-
тически оценивается; доказательства, которые противоречат каким-либо документам или заявлениям ру-
ководства проверяемой подведомственной организации либо ставят под сомнение достоверность таких 
документов или заявлений, внимательно изучаются. Профессиональный скептицизм необходим, чтобы, 
в частности, не упустить из виду подозрительные обстоятельства, не сделать неоправданных обобщений 
при подготовке выводов, не использовать ошибочные допущения при определении характера, временных 
рамок и объема процедур контроля, а также при оценке их результатов.

3.6. Должностные лица, осуществляющие ведомственный контроль за соблюдением трудового законо-
дательства, обеспечивают систематическое обобщение результатов деятельности по ведомственному кон-
тролю за соблюдением трудового законодательства за календарный год, размещение указанных обобще-
ний на интернет-сайте администрации Ермаковского района и ежегодное письменное информирование о 
них подведомственных организаций в срок до 01 марта следующего года.

4. Назначение и проведение проверки

4.1. Проверка назначается главой Ермаковского района.
4.2. Решение о назначении проверки оформляется распоряжением администрации Ермаковского райо-

на, в котором указываются: фамилии, имена, отчества и должности лиц, уполномоченных на проведение 
проверки; наименование подведомственной организации, в отношении которой проводится проверка, ме-
сто ее нахождения; задачи и предмет проверки; вид и форма проверки; перечень документов, представле-
ние которых подведомственной организацией необходимо для достижения целей и задач проверки; даты 
начала и окончания проверки.

4.3. Срок проведения проверки не может превышать 20 рабочих дней.
Срок проведения проверки, численный и персональный состав лиц, уполномоченных на проведение про-

верки, устанавливается исходя из предмета и задач проверки, объема предстоящих контрольных действий.
На основании мотивированного письменного предложения должностных лиц, осуществляющих ведом-

ственный контроль за соблюдением трудового законодательства, срок проведения проверки может быть 
продлен распоряжением администрации Ермаковского района, но не более чем на 20 рабочих дней.

4.4. О проведении плановой проверки подведомственная организация уведомляется не позднее чем за 
три рабочих дня до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения администрации 
Ермаковского района о проведении плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлени-
ем о вручении либо иным доступным способом, в том числе в электронной форме по телекоммуникаци-
онным каналам связи или посредством факсимильной связи.

О проведении внеплановой проверки подведомственная организация уведомляется уполномоченным 
органом не позднее, чем за один рабочий день до начала ее проведения посредством направления копии 
распоряжения администрации Ермаковского района о проведении внеплановой проверки любым доступ-
ным способом, в том числе в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи или посред-
ством факсимильной связи.

4.5. Документарная проверка проводится по месту нахождения администрации Ермаковского района по 
документам, представленным подведомственной организацией в срок не позднее трех рабочих дней со дня 
получения распоряжения администрации Ермаковского района о проведении документарной проверки, 
в соответствии с перечнем, указанным в данном распоряжении о проведении документарной проверки.

При проведении документарной проверки могут запрашиваться документы и локальные акты подведом-
ственной организации, указанные в приложении N 2 к настоящему Положению.

В случае если представленные подведомственной организацией документы и содержащиеся в них све-
дения вызывают обоснованные сомнения в достоверности и (или) не позволяют достичь целей проверки, 
по мотивированному запросу подведомственная организация обязана в течение пяти рабочих дней со дня 
получения запроса представить документы, указанные в запросе.

Подведомственная организация вправе представить дополнительно документы, подтверждающие досто-
верность ранее представленных документов, а также необходимые пояснения в письменном виде относи-
тельно сведений, содержащихся в представленных подведомственной организацией документах.

Документы представляются в виде копий, заверенных печатью руководителя (заместителя руководите-
ля) подведомственной организации.

В случае, если при документарной проверке не представляется возможным:

удостовериться в полноте и достоверности сведений, содержащихся в документах юридического лица, 
имеющихся в распоряжении органа ведомственного контроля; оценить соответствие деятельности юри-
дического лица обязательным требованиям или требованиям, установленным муниципальными правовы-
ми актами, без проведения соответствующего мероприятия по контролю, - проводится выездная проверка.

4.6. Выездная проверка проводится по месту нахождения и (или) по месту фактического осуществления 
деятельности подведомственной организации.

Выездная проверка начинается с предъявления должностными лицами, осуществляющими проверку, 
руководителю подведомственной организации или уполномоченному им должностному лицу подведом-
ственной организации заверенной копии распоряжения администрации Ермаковского района о проведе-
нии выездной проверки.

4.7. При проведении выездной проверки должностные лица, осуществляющие проверку, вправе:
проводить обследование территории и объектов (зданий, строений, сооружений, помещений, транспорт-

ных средств, оборудования и т.д.) подведомственных организаций;
запрашивать документы и материалы по вопросам, относящимся к предмету проверки, а также устные 

и письменные объяснения должностных лиц и работников подведомственных организаций по вопросам, 
относящимся к предмету проверки;

производить ксерокопирование документов по вопросам, относящимся к предмету проверки, а также 
осуществлять фото- и видеосъемку на территории и объектов (зданий, строений, сооружений, помеще-
ний, транспортных средств, оборудования и т.д.) подведомственных организаций.

4.8. При проведении выездной проверки должностные лица, осуществляющие проверку, обязаны:
соблюдать законодательство Российской Федерации и законодательство Красноярского края, права и за-

конные интересы подведомственной организации;
проводить проверку на основании правового акта о проведении проверки в соответствии с ее назначением;
проводить проверку только во время исполнения должностных обязанностей; выездную проверку толь-

ко при предъявлении копии правового акта о проведении проверки;
соблюдать сроки проведения выездной проверки;
не препятствовать руководителю (заместителю руководителя), иным уполномоченным должностным 

лицам подведомственной организации присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения 
по вопросам, относящимся к предмету проверки;

представлять руководителю (заместителю руководителя), иным уполномоченным должностным лицам 
подведомственной организации, присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, 
относящиеся к предмету проверки;

знакомить руководителя (заместителя руководителя), иное уполномоченное должностное лицо подве-
домственной организации с результатами проверки;

не требовать от проверяемой подведомственной организации представления документов и сведений, не 
относящихся к предмету проверки.

4.9. При проведении выездной проверки подведомственная организация обязана обеспечить присутствие 
руководителя (заместителя руководителя), иных уполномоченных должностных лиц подведомственной 
организации, а также лиц, ответственных за организацию и проведение проверки.

4.10. Руководитель проверяемой организации обязан создать надлежащие условия для проведения про-
верки должностным лицам, осуществляющим проверку, в том числе предоставить необходимое поме-
щение (соответствующее требованиям техники безопасности, изолированное, исключающее свободный 
доступ иных лиц, кроме должностных лиц, осуществляющих проверку, закрывающееся на замок, с воз-
можностью опечатывания), оргтехнику, услуги связи, канцелярские принадлежности, обеспечить выпол-
нение работ по делопроизводству (машинописные, копировальные и другие работы).

5. Оформление результатов проверки

5.1. По результатам проведения проверки должностным лицом, проводившим проверку, составляется 
акт проверки в двух экземплярах по форме согласно приложению N 3 к настоящему Положению, в срок 
не позднее 5 рабочих дней со дня окончания проверки.

Акт проверки подписывается должностными лицами уполномоченного органа, осуществлявшего про-
верку, и руководителем подведомственной организации либо уполномоченным им должностным лицом 
подведомственной организации.

В случае отсутствия руководителя подведомственной организации или уполномоченного им должност-
ного лица подведомственной организации, а также в случае их отказа в ознакомлении с актом проверки 
данный акт направляется уполномоченным органом в подведомственную организацию заказным почто-
вым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хра-
нящемуся в уполномоченном органе.

5.2. Экземпляр акта вручается руководителю подведомственной организации либо его заместителю под 
подпись или направляется посредством почтовой связи с уведомлением о вручении, которое приобщает-
ся к экземпляру акта, остающемуся в уполномоченном органе.

5.3. Руководитель подведомственной организации в случае несогласия с выявленными нарушениями 
вправе в течение 5 рабочих дней со дня получения акта проверки дать мотивированные письменные за-
мечания (возражения, пояснения) в отношении акта проверки в целом или его отдельных положений.

В течение 5 рабочих дней со дня получения замечаний (возражений, пояснений) по акту проверки ру-
ководитель уполномоченного органа организует их рассмотрение. О времени и месте рассмотрения за-
мечаний (возражений, пояснений) подведомственная организация извещается не позднее чем за 3 рабо-
чих дня до дня их рассмотрения.

5.4. По результатам проведения проверки руководитель подведомственной организации обязан устра-
нить выявленные нарушения трудового законодательства в срок, указанный в акте.

Срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства устанавливается в зависимости от 
характера выявленных нарушений и не может составлять более 30 календарных дней.

5.5. В случае невозможности по не зависящим от руководителя подведомственной организации причи-
нам устранить выявленные в ходе проверки нарушения трудового законодательства в срок, указанный в 
акте проверки, руководитель подведомственной организации вправе обратиться в уполномоченный ор-
ган с письменным ходатайством о продлении срока устранения нарушений трудового законодательства, 
который при наличии уважительных причин и отсутствии угрозы жизни и здоровью работников подве-
домственной организации вправе продлить указанный срок распоряжением администрации Ермаковско-
го района, но не более чем на 30 календарных дней.

5.6. По истечении срока устранения выявленных нарушений трудового законодательства, установленного 
актом проверки или распоряжением администрации Ермаковского района (в случае продления указанного 
срока), руководитель подведомственной организации обязан представить в администрацию Ермаковского 
района отчет об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений.

5.7. В случае выявления в результате проведения проверки нарушений трудового законодательства в 
подведомственной организации руководитель администрации Ермаковского района принимает решение 
о применении дисциплинарного взыскания к руководителю подведомственной организации, в отноше-
нии которой проводилась проверка.

5.8. В случае выявления в результате проведения проверки нарушений трудового законодательства в 
подведомственной организации руководитель администрации Ермаковского района вправе обратиться в 
правоохранительные органы или иные государственные органы в целях принятия мер по фактам выяв-
ленных нарушений трудового законодательства, в том числе привлечения к ответственности виновных 
лиц в соответствии с законодательством.

6. Учет проверок. Предоставление отчетности

6.1. Отдел планирования и экономического развития ведет учет учета проверок соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведом-
ственных организациях в журнале по форме согласно приложению N 4 к настоящему Положению. Жур-
нал должен быть прошит и пронумерован.

7. Обжалование действий должностных лиц уполномоченного органа

7.1. Руководитель подведомственной организации вправе обжаловать действия (бездействие) должност-
ных лиц, осуществляющих ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства, наруша-
ющих порядок и условия проведения ведомственного контроля, руководителю администрации Ермаковско-
го района. При рассмотрении жалобы руководителем администрации Ермаковского района принимаются 
меры к установлению факта нарушений, допущенных Уполномоченными должностными лицами.

7.2. Руководитель подведомственной организации вправе обжаловать действия и решения руководите-
ля администрации Ермаковского района в суд.
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Приложение 1
к Положению

по осуществлению ведомственного контроля
за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права

Форма
плана проведения проверок

при осуществлении ведомственного контроля
за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права

Приложение Утверждено
Распоряжением администрации

Ермаковского района
от_________г. №_______

_____________________(Ф.И.О)

М.П.
ПЛАН

проведения проверок на 20 ____ год

Наименование подведомственной 
организации, в отношении которой 

проводится плановая проверка

Предмет 
плановой 
проверки

Форма плановой 
проверки

Дата начала 
проведения 
плановой 
проверки

Дата окончания 
проведения 
плановой 
проверки

1 2 3 4 5

Приложение 2
к Положению

по осуществлению ведомственного контроля
за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права

Перечень
документов и локальных актов подведомственной организации,

запрашиваемых при проведении мероприятий
по осуществлению ведомственного контроля
за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права

- коллективный договор подведомственной организации;
- номенклатура дел подведомственной организации;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- локальные нормативные акты подведомственной организации, содержащие нормы трудового права, 

устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том чис-
ле положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах;

- штатное расписание;
- график отпусков;
- трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;
- трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;
- личные карточки работников, документы, определяющие трудовые обязанности работников;
- приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.);
- журналы регистрации приказов;
- приказы об отпусках, командировках;
- табель учета рабочего времени;
- расчетно-платежные ведомости;
- список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, име-

ющих детей в возрасте до трех лет;
- медицинские справки;
- форма расчетного листка;
- приказы о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания;
- приказ о создании службы охраны труда, возложении обязанностей инженера по охране труда на специ-

алиста или заключение договора на проведение работ по охране труда;
- Положение об организации работы по охране труда;
- поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, утвержденный работо-

дателем и согласованный с уполномоченными органами;
- заключительный акт медицинского учреждения по итогам предварительных и периодических меди-

цинских осмотров;
- акты обследований зданий и сооружений;
- перечень работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования 

безопасности;
- перечень работ повышенной опасности, на выполнение которых необходимо выдавать наряд-допуск, 

утвержденный работодателем;
- журнал учета выдачи нарядов-допусков на производство работ повышенной опасности;
- расчеты и заявка на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- приказ о комитете (комиссии) по охране труда;
- Положение о комитете (комиссии) по охране труда, созданной по инициативе работодателя и (или) по 

инициативе работников или их представительного органа;
- соглашение по охране труда, подписанное сторонами работодателя и уполномоченными работниками 

представительного органа;
- программа вводного инструктажа, утвержденная работодателем;
- журнал регистрации вводного инструктажа;
- программы первичного инструктажа на рабочем месте;
- перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструк-

тажа на рабочем месте, утвержденный работодателем;
- журналы регистрации инструктажей на рабочем месте по структурным подразделениям;
- перечень инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, утвержденный работодателем, 

график пересмотра инструкций;
- инструкции по охране труда;
- журнал учета и выдачи инструкций по охране труда для работников;
- программы обучения по охране труда, утвержденные руководителем;
- приказы о проведении обучения по охране труда;
- приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
- удостоверения о проверке знаний требований охраны труда;
- протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
- журнал учета присвоения 1 квалификационной группы по электробезопасности не электротехниче-

скому персоналу;
- перечень бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и (сертифицированных) средств 

индивидуальной защиты, утвержденный работодателем и согласованный с представительным органом 
работников;

- личные карточки учета выдачи СИЗ работникам;
- перечень производств, профессий и должностей, работа на которых дает право на бесплатное получе-

ние молока или компенсационных выплат, утвержденный работодателем и согласованный с представи-
тельным органом работников;

- локальные акты организации, устанавливающие перечень подразделений и должностей, работа на ко-
торых дает право на доплаты и надбавки к тарифным ставкам (окладам) при выполнении работ в услови-
ях, отклоняющихся от нормальных;

- перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа на которых 
дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный работодателем и со-
гласованный с представительным органом работников;

- перечень работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, заня-
тость на которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях;

- материалы по расследованию несчастных случаев на производстве;
- журнал регистрации несчастных случаев на производстве;
- приказ о создании комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;
- карты аттестации рабочих мест по условиям труда;
- сводная ведомость рабочих мест и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;
- протокол аттестации рабочих мест по условиям труда;
- план мероприятий по улучшению условий и охраны труда по результатам аттестации рабочих мест.

Приложение 3
к Положению

по осуществлению ведомственного контроля
за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права

АКТ
о результатах проведения проверки N _________

1. Дата и место составления акта:
____________________________________________________________________________________
2. Наименование уполномоченного органа, проводившего проверку:
____________________________________________________________________________________
3. Дата и номер распоряжения, на основании которого проведена проверка:
____________________________________________________________________________________
4. Фамилии, имени, отчества и должности лиц уполномоченного органа, осуществлявшего проверку:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
5. Сведения о подведомственной организации, в отношении которой проведена проверка:
5.1. Наименование:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
5.2. Место нахождения:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
5.3. Фамилия, Имя и Отчество руководителя:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
6. Дата, продолжительность и место проведения проверки:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
7. Сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях требований трудового за-

конодательства:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
8. Срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Настоящий акт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Должностное лицо (лица), проводившее (-ие) проверку:
__________________ ____________________________

     (подпись)         (расшифровка подписи)
«___» ________________ 20___ г.
__________________ ____________________________

     (подпись)         (расшифровка подписи)
«___» ________________ 20___ г.

Руководитель подведомственной организации либо уполномоченное им должностное лицо подведом-
ственной организации:

__________________ ____________________________
     (подпись)         (расшифровка подписи)

«___» ________________ 20___ г.

С настоящим актом ознакомлен: <*>
Руководитель подведомственной организации либо уполномоченное им должностное лицо подведом-

ственной организации:
__________________ ____________________________

     (подпись)         (расшифровка подписи)
«___» ________________ 20___ г.

Экземпляр акта получил: <**>
Руководитель подведомственной организации либо уполномоченное им должностное лицо подведом-

ственной организации:
__________________ ____________________________

     (подпись)         (расшифровка подписи)
«___» ________________ 20___ г.

<*> В случае отказа руководителя подведомственной организации от ознакомления с актом уполномо-
ченное должностное лицо вносит соответствующую запись.

<**> В случае отправления по почте к акту прикладывается почтовое уведомление о вручении.

Приложение 4
к Положению

по осуществлению ведомственного контроля
за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права

Журнал
учета проверок соблюдения трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях
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ВЕСТНИК

ЕРМАКОВСКИЙ

№ 
п/п

Наимено-
вание под-

ведом-
ственной 

организации

Вид про-
верки

Сроки проведения 
проверки Дата и номер 

распоряжения 
о проведении 

проверки

Дата состав-
ления и номер 
акта проверки, 
оформленного 
по результатам 

проверки

Ф.И.О. долж-
ностного лица 
(должностных 
лиц), проводив-
ших проверку

Подпись 
долж-

ностно-
го лица 
(долж-

ностных 
лиц)

Дата на-
чала про-

верки

Дата 
оконча-
ния про-

верки

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» марта 2018 г. № 120-п

О создании комиссии для осуществления контроля за условиями проживания детей, находящихся на 
воспитании в замещающие семьи

На основании Федерального закона от 24 апреля 2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Протоко-
ла совещания Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 января 2018 года «О не-
обходимости усиления защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находя-
щихся на воспитании в замещающих семьях, а также пребывающих в организациях для детей- сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей», в соответствии информационным письмом Министерства 
образования Красноярского края от 16 февраля 2018 года 

№ 75-1867 «Об усилении защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нахо-
дящихся на воспитании в замещающих семьях», для выполнения первоочередных задач: обеспечение ка-
чественного контроля за условиями жизни детей в замещающих семьях, своевременное выявление при-
знаков проблем адаптации ребенка и оказание помощи родителям в целях предотвращения причинения 
вреда ребенку,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав комиссии по проведению межведомственных внеплановых проверок условий про-
живания детей, переданных на воспитание в замещающие семьи. (Приложение №1).

2. Утвердить положение о комиссии по проведению межведомственных внеплановых проверок условий 
проживания детей, переданных на воспитание в замещающие семьи. (Приложение №2).

3. Оформлять результаты проверок бланком, утвержденным Приказом Министерства образования и на-
уки Российской Федерации от 29.12.2014 года № 1642 «Об утверждении формы Акта проверки условий 
жизни несовершеннолетнего подопечного, соблюдения опекуном прав и законных интересов несовершен-
нолетнего подопечного, обеспечения сохранности его имущества, а также выполнения опекуном требова-
ний к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей» (Приложение № 3).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по со-
циальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района      М. А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «12» марта 2018 г. № 120-п

Состав комиссии
по осуществлению контроля

за условиями проживания детей в замещающих семьях,
своевременного выявления признаков проблем адаптации ребенка

и оказания помощи родителям
в целях предотвращения причинения вреда ребенку

Председатель комиссии:
Добросоцкая И.П. - заместитель главы Ермаковского района по социальным и общественно-политиче-

ским вопросам.
Члены комиссии:
1. Представитель Управления социальной защиты населения администрации Ермаковского района – 

(по согласованию);
2. Парфенчук Ю.А. - представитель уполномоченного по правам ребенка в Красноярском крае по Ер-

маковскому району;
3. Шолухов Л.А. - главный специалист по опеке и попечительству отдела молодежной политики, опеки 

и попечительства Управления образования администрации Ермаковского района;
4.Представитель КГБУЗ «Ермаковская районная больница» (по согласованию); 
5. Турдыкулова Г.Б. - старший инспектор по делам несовершеннолетних ОП МО МВД России «Шушен-

ский» (по согласованию);
6. Главы сельских поселений Ермаковского района (по согласованию);
7. Социальные педагоги общеобразовательных школ Ермаковского района (по согласованию).

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «12» марта 2018 г. № 120-п

Положение
о комиссии по осуществлению контроля

за условиями жизни детей в замещающих семьях,
своевременного выявления признаков проблем адаптации ребенка

и оказания помощи родителям
в целях предотвращения причинения вреда ребенку

Комиссия создана в целях контроля за условиями жизни детей в замещающих семьях, своевременного 
выявления признаков проблем адаптации ребенка и оказания помощи родителям в целях предотвраще-
ния причинения вреда ребенку.

Председателем комиссии является заместитель главы администрации Ермаковского района по социаль-
ным и общественно-политическим вопросам Добросоцкая И.П. Состав и изменения в составе Комиссии 
утверждаются постановлением администрации Ермаковского района.

Комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральными законами, Законами Красноярского края, 
муниципальными правовыми актами по вопросам, относящимися к компетенции Комиссии, а также на-
стоящим Положением.

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с распорядительными документами Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Красноярского 
края, по распоряжению главы администрации Ермаковского района.

Полномочия Комиссии:
1. В ходе внеплановой межведомственной проверки Комиссия выезжает к месту проживания подопечно-

го, осуществляет внешний осмотр жилого помещения, внутренний осмотр жилого помещения, проверя-
ет санитарное и техническое состояние жилого помещения, благоустройство жилого помещения, исправ-
ность работы коммунальных систем. В ходе осмотра проверяется состояние здоровья ребенка; внешний 
вид подопечного (соблюдение норм личной гигиены, наличие, качество и состояние одежды и обуви, ее 
соответствие сезону, а также возрасту и полу подчиненного и так далее), основной уход (удовлетворение 
базовых потребностей подопечного- в пище, жилье, гигиене, обеспечение одеждой, предоставление ме-

дицинской помощи); обеспечение безопасности подопечного в соответствии с его возрастом (отсутствие 
доступа к опасным предметам в быту). В ходе проверки устанавливается социальная адаптация (взаимо-
отношения подопечного со сверстниками, в коллективе, в семье опекуна (попечителя), коммуникабель-
ность; отношение подчиненного к замечаниям и запретам, принятым в обществе правилам и нормам по-
ведения, соблюдения режима дня); навыки самообслуживания.

В ходе проверки Комиссия проверяет жилищно-бытовые условия подопечного (площадь, благоустрой-
ство помещения, количество человек, проживающих в жилом помещении, наличие у подопечного рабоче-
го, спального места, наличие личных вещей). Кроме того проверяется соблюдение прав и законных инте-
ресов подопечного; обеспечение потребностей в развитии; возможность опекуна (попечителя) обеспечить 
потребности развития подопечного. Устанавливаются сведения: о социальных связях подопечного; об ор-
ганизации отдыха и оздоровления подопечного; обеспечение сохранности имущества подопечного (дви-
жимого и недвижимого); о доходах подопечного; меры, предпринятые опекуном для обеспечения сохран-
ности недвижимого и движимого имущества подопечного.

2. В ходе проведения Комиссией обследования жилого помещения могут использоваться такие формы 
получения сведений, как беседа с нанимателем или членами его семьи, опрос лиц, располагающих дан-
ными о проживающих в жилом помещении с целью установления факта проживания (не проживания) 
граждан в жилом в обследуемом жилом помещении.

3. По результатам проверки в течение 10 дней со дня ее проведения оформляется акт проверки условий 
жизни несовершеннолетнего подопечного, соблюдения опекуном прав и законных интересов несовершен-
нолетнего подопечного, обеспечения сохранности его имущества, а также выполнения опекуном требо-
ваний к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей.

4. Акт подписывается всеми членами Комиссии, проводившими обследование условий жизни несовер-
шеннолетнего подопечного.

Организация работы Комиссии:
1. Свою деятельность комиссия осуществляет посредством проведения внеплановых межведомствен-

ных проверок (с выездом на место), составления актов проверки условий жизни несовершеннолетнего 
подопечного, рассмотрения представленных материалов и документов.

2. Председатель Комиссии определяет время и место работы Комиссии, организует контроль выполне-
ния принятых решений.

3. Члены Комиссии: специалисты: органов социальной защиты населения, здравоохранения, органов 
опеки и попечительства несовершеннолетних, сотрудники подразделения по делам несовершеннолетних 
отдела полиции по делам несовершеннолетних, главы поселений, уполномоченный по правам ребенка, 
социальные педагоги образовательных учреждений.

Члены Комиссии имеют право:
1. Письменно излагать особое мнение в письменном виде, которое прилагается к актам проверки усло-

вий жизни несовершеннолетнего подопечного, с обоснованиями, имеющими ссылки на действующее за-
конодательство и нормативные акты.

2. Вносить предложения по работе Комиссии.
3. Организовывать в пределах своих полномочий реализацию решений Комиссии.

Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «12» марта 2018 г. № 120-п

Бланк органа опеки и попечительства
_______________________________

(Дата составления акта)    

Акт
проверки условий жизни несовершеннолетнего подопечного,

соблюдения опекуном прав
и законных интересов несовершеннолетнего подопечного,

обеспечения сохранности его имущества, а также выполнения опекуном
требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей

Ф.И.О. несовершеннолетнего подопечного (далее - подопечный)
____________________________________________________________________________________
Дата рождения _________________________________________________________________________
Сведения о родителях:
мать (фамилия, имя, отчество (при наличии) _______________________________________________
____________________________________________________________________________________
отец (фамилия, имя, отчество (при наличии) _______________________________________________
____________________________________________________________________________________
Причины отсутствия родительского попечения _______________________________________________
____________________________________________________________________________________
Реквизиты документа о передаче ребенка на воспитание в семью или под надзор в организацию для де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей __________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Опекун (попечитель) или руководитель организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей (фамилия, имя, отчество) _______________________________________________________
____________________________________________________________________________________

*Родственные отношения с подопечным ___________________ семейное положение ________________
__________________________________________________________________________________________
*Место работы, специальность ______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
Адрес места фактического проживания ________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
телефон (при наличии) ____________________________________________________________________
Адрес постоянной регистрации подопечного __________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Наличие регистрации по месту пребывания у опекуна или в организации _________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Ф.И.О. специалиста, проводившего проверку _________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
Дата проведения проверки ____________________________________________________________________
Дата проведения предыдущей проверки _______________________________________________________
Период проведения следующей проверки ____________________________________________________
Выводы и рекомендации, полученные в результате проведения предыдущей проверки, информация об 

их исполнении ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

1. Проверка условий жизни подопечного:
1.1. Состояние здоровья (сведения о состоянии здоровья ребенка по результатам проведения ежегодной 

диспансеризации, в том числе сведения о физическом развитии, росте, весе ребенка, группе состояния 
здоровья) ______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_______________

1.2. Внешний вид подопечного (соблюдение норм личной гигиены, наличие, качество и состояние одеж-
ды и обуви, ее соответствие сезону, а также возрасту и полу подопечного и так далее) ________________

________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
1.3. Основной уход (удовлетворение базовых потребностей подопечного - в пище, жилье, гигиене, обе-

спечение одеждой, предоставление медицинской помощи) _________________________________________
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___________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
1.4. Обеспечение безопасности подопечного в соответствии с его возрастом (отсутствие доступа к опас-

ным предметам в быту) ______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
1.5. Социальная адаптация (взаимоотношения подопечного со сверстниками, в коллективе, в семье опекуна 

(попечителя), коммуникабельность, отношение подопечного к замечаниям и запретам, принятым в обще-
стве правилам и нормам поведения, соблюдение режима дня) ______________________________________

________________________________________________________________________________________
1.6. Навыки самообслуживания в соответствии с возрастом и физическим развитием подопечного ____
_________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
1.7. Сведения о лицах или сотрудниках организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, осуществляющих уход и надзор за ребенком ______________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
1.8. Жилищно-бытовые условия подопечного (площадь и благоустройство помещения, количество чело-

век, проживающих в жилом помещении, наличие у подопечного рабочего, спального места, места для игр; 
наличие личных вещей (игрушек, книг и других) в соответствии с возрастом подопечного) ______________

_________________________________________________________________________________________

2. Соблюдение прав и законных интересов подопечного:
2.1. Образование подопечного (наименование организации(ий), осуществляющей(их) образовательную 

деятельность, которую(ые) посещает подопечный, форма и успешность освоения образовательных про-
грамм, в том числе дополнительных) _____________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
2.2. Обеспечение потребностей в развитии подопечного (увлечения и способности подопечного, уча-

стие опекуна (попечителя) в развитии способностей подопечного, посещение кружков, музыкальные за-
нятия, спорт и так далее) _____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________
2.3. Возможности опекуна (попечителя) или организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, обеспечить потребности развития подопечного ______________________________________
_____________________ ______________________________________________________________________

2.4. Сведения о социальных связях подопечного (отношения с родственниками, общение подопечного с 
друзьями, участие в праздниках и общественных мероприятиях, наличие интересов, организация повсед-
невных занятий подопечного и так далее) _______________________________________________________

________________________________________________________________________________________
2.5. Сведения об организации отдыха и оздоровления подопечного (время, наименование места, перио-

дичность) ________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
2.6. Сведения о взаимодействии опекуна или организации для детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей, с органами опеки и попечительства, организациями, осуществляющими сопрово-
ждение замещающих семей, иными организациями, оказывающими помощь опекуну и (или) подопечно-
му; удовлетворенность таким взаимодействием _________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

3. Обеспечение сохранности имущества подопечного (недвижимое и движимое):
3.1. Сведения о доходах подопечного (алименты, пенсии, пособия и иные социальные выплаты, иные 

доходы, ежемесячная величина доходов) ______________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
Выполнение требования о расходовании полученных доходов в целях обеспечения прав и интересов 

подопечного ______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
3.2. Реализация мер по сохранности имущества подопечного, эффективного его использования.
Меры, предпринятые опекуном или организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, а также органом опеки и попечительства для обеспечения сохранности недвижимого и движимого 
имущества подопечного ______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

4. Выводы и заключения проверки:
4.1. оценка соблюдения прав и законных интересов подопечного, обеспечения сохранности его имуще-

ства (соблюдаются/не соблюдаются/частично соблюдаются) ______________________________________
________________________________________________________________________________________
4.2. оценка соответствия содержания, воспитания и образования подопечного требованиям, установ-

ленным законодательством Российской Федерации ______________________________________________
_________________________________________________________________________________________

5. Выявленные нарушения и рекомендации по их устранению:
5.1. перечень выявленных нарушений и сроки их устранения (при необходимости) _________________

__________________________________________________________________________________________
5.2. рекомендации опекуну о принятии мер по улучшению условий жизни подопечного и исполнению опе-

куном возложенных на него обязанностей (при необходимости) _____________________________________
___________________________________________________________________________________________

5.3. предложения о привлечении опекуна к ответственности за неисполнение, ненадлежащее исполнение 
им обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации (при необходимости) ___

_________________________________________________________________________________________

6. Дополнительная информация _____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________

Подпись специалиста органа опеки и попечительства,
проводившего обследование
____________________________________________________________________________________
В присутствии
____________________________________________________________________________________

Утверждаю
(руководитель органа опеки и попечительства)
_____________________________________________________________

          (подпись)                  (Ф.И.О.)
М.П.

* графа не заполняется в отношении руководителя организации для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» марта 2018 года № 124-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 31 октября 2013 года 
№724-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» (в 
редакции от 04.04.2014 г. №225-п, от 17.04.2014 г. №274-п, от 27.06.2014 г. № 468-п, от 14.08.2014 г. №607-
п, от 01.10.2014 г. №762-п, от 30.10.2014 г. №869-п, от 04.12.2014 г. №989-п, от 09.12.2014 г. №995-п, от 
26.02.2015 г. №89-п, от 03.04.2015 г. № 182-п, от 18.05.2015 г. №285-п, от 23.07.2015 г. №468-п, от 29.09.2015 
г. № 628-п, от 30.10.2015 г. № 738-п, от 20.02.2016 г. №105-п, от 25.03.2016 г. №157-п, от 17.05.2016 г. № 
270-п, 29.06.2016 г. № 404-п, от 10.08.2016 г. № 502-п, от 21.10.2016 г. № 659–п, от 31.10.2016 г. № 703-
п, от 19.12.2016 г. № 811-п, от 10.03.2017 г. № 139-п, от 15.05.2017г. № 301-п, от 14.06.2017г. № 396-п, от 
01.08.2017г. № 508-п, от 19.10.2017г. № 739-п. от 31.10.2017г. № 785-п, от 22.01.2018г. № 39-п).

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением админи-
страции Ермаковского района от 05.08.2013г. № 516-п «Об утверждении Порядка принятия решений о раз-
работке муниципальных программ Ермаковского района, их формировании и реализации» (в редакции от 
10.12.2014 г. № 1001-п), решением Ермаковского районного совета депутатов от 21.12.2017 г. № 23-113р 
«О внесении изменений и дополнений в решение районного Совета депутатов от 23.12.2016г. №15-69р 
«О районном бюджете на 2017 год плановый период 2018-2019 годов» в редакции от 10.02.2017г. №16-
72р, 14.04.2017г. № 17-77р, 26.05.2017г. №19-91р, 30.06.2017г. №20-94в, 25.08.2017г. №21-95р, 09.11.2017 
№22-104р», решением Ермаковского районного совета депутатов от 21.12.2017 г. № 23-114р «О районном 
бюджете на 2018 год и плановый период 2019- 2020 годов» в целях обеспечения высокого качества обра-
зования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Ерма-
ковского района, поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоров-
ление детей в летний период, руководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 31 октября 2013 года №724-п «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» (далее-Програм-
ма) (в редакции от 04.04.2014г. №225-п, от 17.04.2014г. №274-п, от 27.06.2014г. № 468-п, от 14.08.2014 г. 
№607-п, от 01.10.2014 г. №762-п, от 30.10.2014 г. №869-п, от 04.12.2014 г. №989-п, от 09.12.2014 г. №995-
п, от 26.02.2015 г. №89-п, от 03.04.2015г. № 182-п, от 18.05.2015 г. №285-п, от 23.07.2015г. №468-п, от 
29.09.2015 г. № 628-п, от 30.10.2015 г. № 738-п, от 20.02.2016 №105-п, от 25.03.2016 г. №157-п, от 17.05.2016 
г. № 270-п, от 29.06.2016 г. № 404-п, от 10.08.2016 г. № 502-п, от 21.10.2016 г. № 659–п, от 31.10.2016 г. 
№ 703-п, от 19.12.2016 г. № 811-п, от 10.03.2017 г. № 139-п, от 15.05.2017 г. № 301-п, от 14.06.2017 г. № 
396-п, от 01.08.2017г. № 508-п, от 19.10.2017г. № 739-п. от 31.10.2017г. № 785-п, от 22.01.2018г. № 39-п) 
следующие изменения:

1.1. В приложении №1 к Постановлению администрации Ермаковского района Муниципальной Про-
граммы «Развитие образования Ермаковского района» позицию «Ресурсное обеспечение муниципальной 
программы» раздела 1. изложить в следующей редакции:

Программа финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования программы составит 3 536 848,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей; 2015 год – 491 277,3 тыс. рублей;
2016 год – 529 783,3 тыс. рублей. 2017 год – 557 465,1 тыс. рублей;
2018 год – 555 601,9 тыс. рублей; 2019 год – 495 267,0 тыс. рублей;
2020 год – 484 296,7 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета 9 127,2 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей; 2015 год – 2 639,7 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей; 2017 год – 548, 6 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей; 2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год - 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 2 427 366,4 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей; 2015 год – 310 809,1 тыс. рублей;
2016 год – 353 768,4 тыс. рублей; 2017 год – 381 769,5 тыс. рублей;
2018 год – 387 122,6 тыс. рублей; 2019 год – 364 580,4 тыс. рублей;
2020 год – 367 308,8 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 1 100 355,0 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей; 2015 год – 177 828,5 тыс. рублей;
2016 год – 174 328,2 тыс. рублей; 2017 год – 175 147,0 тыс. рублей;
2018 год – 168 479,3 тыс. рублей; 2019 год – 130 686,6 тыс. рублей;
2020 год – 116 987,9 тыс. рублей.
В разделе 8 «Информация о ресурсном обеспечении» позицию «Объем финансирования программы со-

ставит» изложить в следующей редакции:
Объем финансирования программы составит 3 536 848,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей; 2015 год – 491 277,3 тыс. рублей;
2016 год – 529 783,3 тыс. рублей. 2017 год – 557 465,1 тыс. рублей;
2018 год – 555 601,9 тыс. рублей; 2019 год – 495 267,0 тыс. рублей;
2020 год – 484 296,7 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета 9 127,2 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей; 2015 год – 2 639,7 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей; 2017 год – 548, 6 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей; 2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год - 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 2 427 366,4 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей; 2015 год – 310 809,1 тыс. рублей;
2016 год – 353 768,4 тыс. рублей; 2017 год – 381 769,5 тыс. рублей;
2018 год – 387 122,6 тыс. рублей; 2019 год – 364 580,4 тыс. рублей;
2020 год – 367 308,8 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 1 100 355,0 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей; 2015 год – 177 828,5 тыс. рублей;
2016 год – 174 328,2 тыс. рублей; 2017 год – 175 147,0 тыс. рублей;
2018 год – 168 479,3 тыс. рублей; 2019 год – 130 686,6 тыс. рублей;
2020 год – 116 987,9 тыс. рублей.
1.2. Приложение № 2 к постановлению администрации Ермаковского района Приложение № 1 к Па-

спорту муниципальной программы «Развитие образования Ермаковского района» изложить в новой ре-
дакции согласно приложению №2.

1.3. Приложение № 3 к постановлению администрации Ермаковского района Приложение № 2 к му-
ниципальной программе «Развитие образования Ермаковского района» Подпрограммы 1 «Развитие до-
школьного, общего и дополнительного образования детей» позицию «Объемы и источники финансиро-
вания подпрограммы» изложить в следующей редакции: 

«Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 3 281 146,7 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей; 2015 год – 460 359,5 тыс. рублей;
2016 год – 494 753,9 тыс. рублей; 2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 499 897,9 тыс. рублей; 2019 год – 465 061,3 тыс. рублей;
2020 год - 451 152,8 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей; 2016 год - 1686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548,6 тыс. рублей
за счет средств краевого бюджета составит 2 323 247,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей; 2015 год – 302 105,7 тыс. рублей;
2016 год – 341 002,2 тыс. рублей; 2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 353 419,4 тыс. рублей; 2019 год - 353 419,4 тыс. рублей;
2020 год - 353 419,4 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 954 969,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей; 2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей;
2016 год – 152 065,0 тыс. рублей; 2017 год – 152 589,4 тыс. рублей; 
2018 год – 146 478,5 тыс. рублей; 2019 год – 111 641,9 тыс. рублей;
2020 год – 97 733,4 тыс. рублей.
1.4. Раздел 2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение под-

программы) изложить в следующей редакции:
«2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 3 281 146,7 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей; 2015 год – 460 359,5 тыс. рублей;
2016 год – 494 753,9 тыс. рублей; 2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 499 897,9 тыс. рублей; 2019 год – 465 061,3 тыс. рублей;
2020 год - 451 152,8 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей; 2016 год - 1686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548,6 тыс. рублей
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за счет средств краевого бюджета составит 2 323 247,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей; 2015 год – 302 105,7 тыс. рублей;
2016 год – 341 002,2 тыс. рублей; 2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 353 419,4 тыс. рублей; 2019 год - 353 419,4 тыс. рублей;
2020 год - 353 419,4 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 954 969,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей; 2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей;
2016 год – 152 065,0 тыс. рублей 2017 год – 152 589,4 тыс. рублей; 
2018 год – 146 478,5 тыс. рублей; 2019 год – 111 641,9 тыс. рублей;
2020 год – 97 733,4 тыс. рублей.
1.5. Приложение № 4 к постановлению администрации Ермаковского района к Подпрограмме 1 «Раз-

витие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» изложить в новой редакции согласно 
приложения № 1 «Перечень целевых индикаторов подпрограммы».

1.6. Приложение № 5 к постановлению администрации Ермаковского района к Подпрограмме 1 «Раз-
витие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» изложить в новой редакции соглас-
но приложения № 2 «Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализа-
цию и ожидаемых результатов». 

1.7. Приложение № 6 к постановлению администрации Ермаковского района к муниципальной програм-
ме «Развитие образования Ермаковского района» Приложение № 6 «Подпрограмма 4 «Организация от-
дыха и оздоровления детей и подростков» позицию «Объемы и источники финансирования подпрограм-
мы» изложить в следующей редакции:

«Подпрограмма финансируется за счет средств краевого и местного бюджетов.
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 30482,7 тыс. рублей, в том чис-

ле, по годам:
2014 год – 3 494,5 тыс. рублей; 2015год – 3 629,0 тыс. рублей;
2016год – 4 255,1 тыс. рублей; 2017год – 4 287,7 тыс. рублей;
2018 год – 4 938,8 тыс. рублей; 2019 год – 4 938,8 тыс. рублей;
2020 год - 4 938,8 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета 19 134,6 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей; 2015 год – 2 516,6 тыс. рублей;
2016 год – 2 410,8 тыс. рублей; 2017 год – 2 407,2 тыс. рублей;
2018 год - 3 109,2 тыс. рублей; 2019 год - 3 109,2 тыс. рублей;
2020 год -. 3 109,2 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета 11 348,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс.рублей; 2015год – 1 112,4 тыс. рублей;
2016год – 1 844, 3 тыс. рублей; 2017год – 1 880,5 тыс. рублей;
2018 год – 1 829,6 тыс. рублей; 2019 год - 1 829,6 тыс. рублей;
2020 год - 1 829,6 тыс. рублей.
1.8. Раздел 2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение под-

программы) изложить в следующей редакции:
«2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы)».
Подпрограмма финансируется за счет средств краевого и местного бюджетов.
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 30482,7 тыс. рублей, в том чис-

ле, по годам:
2014 год – 3 494,5 тыс. рублей; 2015год – 3 629,0 тыс. рублей;
2016год – 4 255,1 тыс. рублей; 2017год – 4 287,7 тыс. рублей;
2018 год – 4 938,8 тыс. рублей; 2019 год – 4 938,8 тыс. рублей;
2020 год - 4 938,8 тыс. рублей. 
за счет средств краевого бюджета 19 134,6 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей; 2015 год – 2 516,6 тыс. рублей;
2016 год – 2 410,8 тыс. рублей; 2017 год – 2 407,2 тыс. рублей;
2018 год - 3 109,2 тыс. рублей; 2019 год - 3 109,2 тыс. рублей;
2020 год -. 3 109,2 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета 11 348,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс.0рублей; 2015год – 1 112,4 тыс. рублей;
2016год – 1 844, 3 тыс. рублей; 2017год – 1 880,5 тыс. рублей;
2018 год – 1 829,6 тыс. рублей; 2019 год - 1 829,6 тыс. рублей;
2020 год - 1 829,6 тыс. рублей.
1.9. Приложение № 7 к постановлению администрации Ермаковского района к Паспорту подпрограм-

мы 4 «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков» позицию «Объемы и источники финан-
сирования подпрограммы» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 «Перечень целевых 
индикаторов подпрограммы».

1.10. Приложение № 8 к постановлению администрации Ермаковского района к Паспорту подпрограм-
мы 4 «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков» позицию «Объемы и источники финан-
сирования подпрограммы» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 «Перечень мероприя-
тий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов».

1.11. Приложение № 9 к постановлению администрации Ермаковского района к муниципальной про-
грамме «Развитие образования Ермаковского района» Приложение № 6 Подпрограммы 5 «Обеспечение 
реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» позицию «Объемы и источники финан-
сирования подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 145 965,5 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей; 2015 год – 20 635, 5 тыс. рублей;
2016 год – 21 598,9 тыс. рублей; 2017 год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 21 965,6 тыс. рублей; 2019 год – 19 658,3 тыс. рублей;
2020 год – 19 868,1 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 12 941,7 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 585, 4 тыс. рублей; 2016 год – 1 327,5 тыс. рублей; 2017 год 

– 1 402,1 тыс. рублей; 2018 год – 1 946,3 тыс. рублей; 2019 год – 2 595,1 тыс. рублей; 2020 год – 2 595,1 
тыс. рублей.

за счет средств районного бюджета составит 133 023,8 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей; 2015 год – 19 050,1 тыс. рублей;
2016 год – 20 271,4 тыс. рублей; 2017 год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 20 019,3 тыс. рублей; 2019 год – 17 063,2 тыс. рублей;
2020 год – 17 273,0 тыс. рублей.
1.12. Раздел 2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение 

подпрограммы) изложить в следующей редакции:
«2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы)».
Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов. 
Объем финансирования подпрограммы составит 145 965,5 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей; 2015 год – 20 635, 5 тыс. рублей;
2016 год – 21 598,9 тыс. рублей; 2017 год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 21 965,6 тыс. рублей; 2019 год – 19 658,3 тыс. рублей;
2020 год – 19 868,1 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 12 941,7 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 585, 4 тыс. рублей;
2016 год – 1 327,5 тыс. рублей; 2017 год – 1 402,1 тыс. рублей;
2018 год – 1 946,3 тыс. рублей; 2019 год – 2 595,1 тыс. рублей;
2020 год – 2 595,1 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 133 023,8 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей; 2015 год – 19 050,1 тыс. рублей;
2016 год – 20 271,4 тыс. рублей; 2017 год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 20 019,3 тыс. рублей; 2019 год – 17 063,2 тыс. рублей;
2020 год – 17 273,0 тыс. рублей.
1.13. Приложение № 10 к постановлению администрации Ермаковского района к Паспорту подпрограм-

мы 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области образова-
ния» позицию «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в новой редакции со-
гласно приложению № 1 «Перечень целевых индикаторов подпрограммы».

1.14. Приложение № 11 к постановлению администрации Ермаковского района к Паспорту подпро-
граммы 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в области обра-

зования» позицию «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изложить в новой редакции 
согласно приложению № 2 «Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их ре-
ализацию и ожидаемых результатов».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции Ермаковского района по социальным и общественно-политическим вопросам Добросоцкую И.П.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и применяется к правоотно-
шениям, возникшим с 01 января 2018 года.

Глава района      М. А. Виговский

Приложение 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 16 марта 2018 г. № 124-п

Муниципальная программа
«Развитие образования Ермаковского района»

1. Паспорт программы.

Наименование муниципальной 
программы Муниципальная программа «Развитие образования Ермаковского района»

Основания для разработки муни-
ципальной программы

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
Постановление администрации Ермаковского района №516-п от 05.08.13 г. (в ре-
дакции постановления № 1001-п от 10.12.2014 г) «Об утверждении порядка при-
нятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их 
информировании и реализации»

Ответственный исполнитель Управление образования администрации Ермаковского района

Соисполнители программы
Отдел культуры администрации Ермаковского района;
Управление социальной защиты населения администрации Ермаковского района;
МКУ «Ермаковский центр капитального строительства».

Подпрограммы муниципальной 
программы, отдельные меропри-
ятия программы

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образова-
ния детей»;
Подпрограмма 2 «Господдержка детей-сирот, расширение практики применения 
семейных форм воспитания»;
Подпрограмма 3 «Одаренные дети Ермаковского района»;
Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления детей и подростков»
Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и про-
чие мероприятия»

Цель муниципальной программы

Обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям 
граждан и перспективным задачам развития экономики Ермаковского района, 
поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оз-
доровление детей в летний период

Задачи муниципальной программы

1.Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования рав-
ных возможностей для современного качественного образования, позитивной со-
циализации детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;
2.развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа;
3.создание условий для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуаль-
но, художественно и спортивно одарённых детей;
4.организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в лет-
ний период, детей дошкольного возраста;
5.организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и под-
ведомственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных уч-
реждений, направленной на эффективное управление отраслью.

Этапы и сроки реализации му-
ниципальной программы 2014-2020 годы без деления на этапы

Ресурсное обеспечение муници-
пальной программы

Программа финансируется за счет средств федерального, краевого и местного 
бюджетов.
Объем финансирования программы составит 3 536 848,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей; 2015 год – 491 277,3 тыс. рублей;
2016 год – 529 783,3 тыс. рублей. 2017 год – 557 465,1 тыс. рублей;
2018 год – 555 601,9 тыс. рублей; 2019 год – 495 267,0 тыс. рублей;
2020 год – 484 296,7 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета 9 127,2 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей; 2015 год – 2 639,7 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей; 2017 год – 548, 6 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей; 2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год - 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 2 427 366,4 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей; 2015 год – 310 809,1 тыс. рублей;
2016 год – 353 768,4 тыс. рублей; 2017 год – 381 769,5 тыс. рублей;
2018 год – 387 122,6 тыс. рублей; 2019 год – 364 580,4 тыс. рублей;
2020 год – 367 308,8 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 1 100 355,0 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей; 2015 год – 177 828,5 тыс. рублей;
2016 год – 174 328,2 тыс. рублей; 2017 год – 175 147,0 тыс. рублей;
2018 год – 168 479,3 тыс. рублей; 2019 год – 130 686,6 тыс. рублей;
2020 год – 116 987,9 тыс. рублей.

2. Характеристика текущего состояния в отрасли «Образование» основные показатели 
социально-экономического развития Ермаковского района и анализ социальных, финансово-

экономических и прочих рисков реализации программы.

Система образования представлена в Ермаковском районе учреждениями дошкольного, общего и до-
полнительного образования. 

На начало 2017 – 2018 учебного года на территории района функционировало 15 дошкольных образо-
вательных учреждений и пять дошкольных групп. В 2018 году планируется ввод МБДОУ «Ермаковский 
детский сад №5» на 95 мест. Общее количество мест в учреждениях, реализующих программы дошколь-
ного образования, по состоянию на 01.01.2018 года составляет 959. Получают дошкольное образование 
951 ребенок, и 8 детей в группе кратковременного пребывания. Доля детей получающих образователь-
ную услугу составляет 53%.

На 01.01.2018 в районе на учете для определения в детские сады состоит 312 детей в возрасте от 0 до 7 лет.
В системе общего образования в 2017/2018 учебном году действует 18 учреждений, в которых обучает-

ся 2669 учащихся. 100 % детей обучаются в учреждениях с оборудованными предметными кабинетами, 
с организацией школьного питания, с условиями для занятий физической культурой. Модернизация об-
разовательных программ общего образования реализуется в соответствии с федеральными государствен-
ными стандартами и должна быть закончена в 2020 году.

Специальное образование для детей с ограниченными возможностями осуществляется общеобразова-
тельными учреждениями. В 2017 – 2018 учебном году 225 детей обучаются по адаптированным програм-
мам. Все дети с ограниченными возможностями здоровья обучаются по адаптированным программам: 
110 детей в специализированных (коррекционных) классах, 115 детей обучаются интегрировано, 23 че-
ловека обучаются на дому. Не во всех учреждениях детям с ограниченными возможностями обеспечи-
вается необходимый уровень психолого-медико-социального сопровождения, что является проблемой.

При этом одной из ключевых кадровых проблем является сохранение долгосрочных педагогических 
вакансий в общеобразовательных учреждениях района и составляет 4,5% от их общего количества. Дан-
ная проблема усугубляется положительной динамикой числа учителей пенсионного возраста. В настоя-
щее время доля молодых учителей до 30 лет, работающих в общеобразовательных учреждениях района, 
составляет 20,70 %.

В 2017- 2018 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района включает 3 учреж-
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дения дополнительного образования, кроме того свою деятельность осуществляют 162 группы разной 
направленности в которых занимаются 1766 ребенка от 5 до 18 лет и реализуются программы професси-
онального обучения и дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: тех-
нической, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, 
культурологической, социально-педагогической, военно-патриотической. Доля детей и молодежи, зани-
мающихся дополнительным образованием в учреждениях дополнительного образования, составляет не 
менее 78 % от общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского рай-
она в соответствии с планом («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направлен-
ные на повышение эффективности образования в Красноярском крае».

В целях обеспечения доступности дополнительного образования для детей независимо от их социаль-
ного статуса и места проживания в районной системе образования развивается практика участия детей в 
круглогодичных интенсивных школах, дистанционных программах и проектах; создана инфраструктура 
для занятий туризмом, техническим творчеством.

В районе работает многоуровневая система предъявления результатов образовательной деятельности де-
тей (конкурсы, выставки, фестивали, конференции, форумы, спартакиады и т.д.). Так же в Ермаковском 
районе систематизирована система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия, участ-
никами которых ежегодно становятся свыше 2000 школьников, в том числе с ограниченными возможно-
стями здоровья.

На 01.01.2018 в Ермаковском районе проживает 193 несовершеннолетних из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей. Необходимость социализации детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, начинающих самостоятельную жизнь, требует решения вопроса обеспече-
ния их жилыми помещениями. 

Совершенствование муниципальной системы выявления и развития детской одаренности в образова-
тельном процессе:

- организация проведения школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников, 
участие команд школьников в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

- организация и проведение для одаренных детей творческих и исследовательских конкурсов по различ-
ным направлениям образовательной деятельности;

- поощрение учащихся общеобразовательных учреждений - победителей и призеров ВОШ;
- организационная работа по выделению стипендии Главы района одаренным детям.
 Система мероприятий по охране труда определяется на основе всестороннего анализа состояния усло-

вий и эффективности управления системой охраны труда в образовательных учреждениях Ермаковского 
района, статистической, аналитической информации и предложений, поступивших от органов исполни-
тельной власти субъекта Российской Федерации, органов государственного надзора и контроля за соблю-
дением трудового законодательства, работодателей, профессиональных союзов, научных учреждений и 
организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда. Предусматривается реализация скоординиро-
ванных действий по следующим основным направлениям:

1. Внедрение принципов социального партнерства при реализации в учреждениях, подведомственных 
органам местного самоуправления; 

2. установление в образовательных учреждениях Ермаковского района внутреннего и ведомственного 
контроля за соблюдением требований охраны труда.

 Для организации внутреннего контроля с учетом принципов социального партнерства в учреждениях 
создаются комиссии по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работода-
теля и представители выборного органа работников.

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных забо-
леваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и инфор-
мирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного до-
говора (соглашения) об охране труда.

3. Улучшение состояния условий и охраны труда на рабочих местах учреждений, подведомственных ор-
ганам местного самоуправления Ермаковского района. 

Аттестация рабочих мест является обязательным мероприятием, закрепленная в виде обязанности ра-
ботодателя ст. 212 ТК РФ, позволяет:

Получить фактическое представление состояния условий труда на рабочих местах для проведения не-
обходимых конкретных мероприятий с целью улучшения и оздоровления условий труда;

Получить скидку к страховым тарифам, оплачиваемым организацией по обязательному социальному 
страхованию от несчастных случаев на производстве в зависимости от категории организации по степе-
ни профессионального риска.

4. Повышение уровня квалификации работников образовательных учреждений в области «Охрана труда»
Целью данного обучения руководителей и специалистов организаций является приобретение, усвоение 

и овладение необходимых знаний правовых основ регулирования отношений в области охраны труда, уме-
ние применять их в практической деятельности с целью исключения угрозы безопасности жизни и здо-
ровью окружающих посредством обеспечения профилактических мер по сокращению производственно-
го травматизма и профессиональных заболеваний.

5. Информационно-консультационное сопровождение, пропаганда охраны труда мероприятия данного 
раздела предусматривают:

разработку и внедрение системы информационного обеспечения и анализа условий и охраны труда, при-
чин травматизма и профессиональных заболеваний, формирования банка данных по актуальным пробле-
мам условий и охраны труда;

усиление мотивации и формирование положительного отношения работников к вопросам безопасно-
сти труда.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития отрасли, описание основных целей и 
задач программы, прогноз развития отрасли.

Стратегическая цель политики в области образования в Ермаковском районе – это повышение доступ-
ности качественного образования современного уровня, соответствующего требованиям инновационно-
го развития экономики района и потребностям граждан.

Приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются:
Система дошкольного образования.
С целью ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения детей в возрасте от 1,5 

до 7 лет, учитывая демографический рост, необходимо в 2015-2020 гг. дополнительно создать 95 мест. 
В настоящее время обеспечено финансированием 943 места, в том числе в рамках целевой программы 

«Развитие сети дошкольных образовательных учреждений». В группах полного дня получают дошколь-
ное образование 951 ребенок, кроме этого 8 детей посещают группу кратковременного пребывания. Си-
стема общего образования.

Повышение доступности и качества образования, в том числе переход на федеральные государственные 
образовательные стандарты второго поколения, внедрение системы оценки качества общего образования, 
развитие материально-технической базы учреждений общего образования, использование современных 
информационных и коммуникационных технологий. В 2018 году начнется строительство новой школы в 
с. Разъезжее в соответствии с постановлением Правительства Красноярского края №688 от 14.11.2017г., 
в 2018 году будет выделено 201 млн. руб. Ввод в эксплуатацию новой школы в с. Разъезжее планируется 
в 2020 году. В 2017 году было выполнено инструментальное обследование технического состояния и под-
готовлено проектно-сметная документация на капитальный ремонт здания МБОУ «Араданская ООШ» на 
сумму 30823,7 тыс. руб. В 2018 году планируется провести инструментальное обследование технического 
состояния и подготовить проектно-сметную документацию на капитальный ремонт здания МБОУ «Миг-
нинская СОШ». В целях перевода дошкольных групп из здания МБДОУ «Григорьевский детский сад» в 
здание МБОУ «Григорьевская ООШ» в 2018 году планируется подготовить проектно-сметную докумен-
тацию на реконструкцию здания МБОУ «Григорьевская ООШ».

Система дополнительного образования.
Создание условий для модернизации и устойчивого развития системы дополнительного образования, 

обеспечивающих качество услуг и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего 
развития и самореализации подрастающего поколения, через совершенствование организационно-эконо-
мических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей.

Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации кадров; укрепление кадрового потенциала отрасли введе-
нием новой системы оплаты труда, увеличение доли молодых учителей, поддержка лучших учителей.

Система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и увеличение охвата детей дополни-
тельными образовательными программами, направленными на развитие их способностей, поддержка пе-

дагогических работников, имеющих высокие достижения в работе с одаренными детьми.
Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие инклюзивного и дис-

танционного образования.
Сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обучающихся и воспитан-

ников в образовательных учреждениях; улучшение качества медицинского обслуживания обучающихся 
и воспитанников образовательных учреждений, использование здоровье сберегающих технологий в об-
разовательном процессе.

Расширение сети опекунских, приемных и патронатных семей, как создание условий для социализации 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4. Механизм реализации мероприятий Программы.

Муниципальная программа состоит из подпрограмм. Механизмы реализации мероприятий подпрограмм 
муниципальной программы приведены в паспортах подпрограмм, включенных в муниципальную программу.

5. Прогноз конечных результатов Программы.

Характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, соци-
альной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей

Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:
повысить удовлетворенность населения качеством образовательных услуг; 
повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;
ликвидировать очередь на зачисление детей в дошкольные образовательные организации; 
создать условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стан-

дартов во всех общеобразовательных организациях; 
обеспечить охват не менее 85 процентов детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного об-

разования.

6. Перечень подпрограмм

В рамках муниципальной программы в период с 2014 по 2020 годы будут реализованы 5 подпрограмм:
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2 «Господдержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм вос-

питания»;
Подпрограмма 3 «Одаренные дети Ермаковского района»;
Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления детей и подростков»
Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».

7. Информация о распределении планируемых расходов.

Муниципальная программа состоит из подпрограмм, информация о распределении планируемых расхо-
дов по подпрограммам с указанием главных распорядителей средств районного бюджета, а также по го-
дам реализации Программы приведены в приложении к муниципальной программе.

8. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию 
целей программы с учетом источников финансирования, в том числе местного, краевого и 

федерального бюджетов, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в 
разработке и реализации программы.

Программа финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования программы составит 3 536 848,6 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 423 157,3 тыс. рублей; 2015 год – 491 277,3 тыс. рублей;
2016 год – 529 783,3 тыс. рублей. 2017 год – 557 465,1 тыс. рублей;
2018 год – 555 601,9 тыс. рублей; 2019 год – 495 267,0 тыс. рублей;
2020 год – 484 296,7 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета 9 127,2 тыс. рублей, в т.ч. по годам:
2014 год – 4 252,2 тыс. рублей; 2015 год – 2 639,7 тыс. рублей;
2016 год – 1 686,7 тыс. рублей; 2017 год – 548, 6 тыс. рублей;
2018 год – 0,00 тыс. рублей; 2019 год – 0,00 тыс. рублей;
2020 год - 0,00 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 2 427 366,4 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 262 007,6 тыс. рублей; 2015 год – 310 809,1 тыс. рублей;
2016 год – 353 768,4 тыс. рублей; 2017 год – 381 769,5 тыс. рублей;
2018 год – 387 122,6 тыс. рублей; 2019 год – 364 580,4 тыс. рублей;
2020 год – 367 308,8 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 1 100 355,0 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 156 897,5 тыс. рублей; 2015 год – 177 828,5 тыс. рублей;
2016 год – 174 328,2 тыс. рублей; 2017 год – 175 147,0 тыс. рублей;
2018 год – 168 479,3 тыс. рублей; 2019 год – 130 686,6 тыс. рублей;
2020 год – 116 987,9 тыс. рублей.
Управление образования представляет отчет о реализации программы в отдел планирования и экономи-

ческого развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется Управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 
марта года, следующего за отчетным. 

9. Целевые показатели (индикаторы) Программы

Показатель 1: «Отношение численности детей, которым предоставлена возможность получать услуги 
дошкольного, общего и дополнительного образования, к численности детей проживающих на террито-
рии Ермаковского района», характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступ-
ности образования. 

Показатель 2: «Увеличение доли детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в приемные 
семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семей-
ного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муници-
пальных) учреждениях всех типов на уровне»; 

Показатель 3: «Участие не менее 55% детей в форумах, организованных на базе муниципального коор-
динационного центра Ермаковского района по работе с одарёнными детьми; обучение 2252 детей по до-
полнительным общеобразовательным программам на базе учреждений дополнительного образования и 
общеобразовательных учреждений Ермаковского района; участие не менее 28%, художественно и спор-
тивно одарённых детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах регионального, всероссий-
ского и международного уровней.

Показатель 4: «Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных отдыхом в учрежде-
ниях района; обеспечение безопасности детей во время их пребывания в оздоровительных лагерях; уве-
личение количества детей дошкольного возраста охваченных оздоровительными мероприятиями в ДОУ».

Показатель 5: «Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведом-
ственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на 
эффективное управление отраслью».

10. Реализация и контроль за ходом выполнения программы

10.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем про-
граммы.

Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конеч-
ного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполне-
ние программы.

10.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:
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отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых от-
ветственным исполнителем;

координация деятельности соисполнителей программы в ходе реализации отдельных мероприятий про-
граммы и мероприятий подпрограмм;

непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 
подпрограмм, реализуемых ответственным исполнителем;

подготовка отчетов о реализации программы.
10.3. Соисполнителем программы осуществляется:
отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, реализуемых 

соисполнителем;
координация исполнения отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, монито-

ринг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий 

подпрограмм;
подготовка отчетов о реализации отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм и 

направление их ответственному исполнителю.
10.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется по-

средством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
бюджетных ассигнований на капитальные вложения, реализации мер государственной и муниципальной 
поддержки и в иных формах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.5. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы 
организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя программы представляют инфор-
мацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, реализуемых соисполнителем, 
в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы.

10.6. Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы од-
новременно в отдел планирования и эконмического развития администрации Ермаковского района и фи-
нансовое управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа второ-
го месяца, следующего за отчетным.

10.7. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем програм-
мы с учетом информации, полученной от соисполнителей программы.

Согласованный с соисполнителями программы годовой отчет представляется одновременно в отдел пла-
нирования и эконмического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление ад-
министрации Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным.

10.8. Годовой отчет содержит:
информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и ко-

личественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось до-
стигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и 
подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения 
показателей;

информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или ре-
ализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;
перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий про-

грамм (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не 
в полном объеме;

анализ последствий нереализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм на реализацию про-
граммы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (нереализацию);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значе-
ний (с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдель-
ным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию программы с указанием плановых и фактических значений;

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования по объ-
ектам недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим стро-
ительству, реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в программу;

информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию научной, 
научно-технической и инновационной деятельности;

информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей му-
ниципальных заданий;

конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию 
о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также анализ результа-
тивности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

результаты оценки эффективности реализации программы.
По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаковского 

района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем и соисполнителями 
программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

10.9. Годовой отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на сайте 
управления образования администрации Ермаковского района.

Руководитель управления образования
Администрации Ермаковского района     И. В. Исакова

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 16 марта 2018 года № 124-п

Приложение № 1
к Паспорту муниципальной программы

«Развитие образования Ермаковского района»

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программ, подпрограммам муниципальной программы

Статус (му-
ниципаль-
ная про-
грамма)

Наимено-
вание про-
граммы, 

подпрограм-
мы

Наименование ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Итого на 
период

Муниципаль-
ная программа

«Развитие об-
разования Ер-
маковского рай-
она»

всего расходное обязатель-
ство по программе

Х Х Х Х  423 157,3  491 277,3  529 783,3  557 465,1  555 601,9  495 267,0  484 296,7  3 536 848,6 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  423 157,3  491 277,3  529 783,3  557 465,1  555 601,9  495 267,0  484 296,7  3 536 848,6 

 009 Х Х Х  -  -  27 519,0  28 216,7  28 647,7  5 456,7  8 185,1  98 025,2 

 079 Х Х Х  417 187,0  485 357,4  502 264,3  529 248,4  526 954,2  489 810,3  476 111,6  3 426 933,2 

 888 Х Х Х  5 970,3  5 919,9  -  -  -  -  -  11 890,2 

федеральный бюджет Х Х Х Х  4 252,2  2 639,7  1 686,7  548,6  -  -  -  9 127,2 

009 0702 6310050970 Х  -  -  1 686,7  -  -  -  -  1 686,7 

009 0702 6310050970 Х  -  -  -  360,5  -  -  -  360,5 

079 0702 6310050270 Х  -  -  -  188,1  -  -  -  188,1 

 079  0702 6310050270  Х  -  694,0  -  -  -  -  -  694,0 

 079 1004 6320050820 Х  4 252,2  1 945,7  -  -  -  -  -  6 197,9 

краевой бюджет Х Х Х  Х  262 007,6  310 809,1  353 768,4  381 769,5  387 122,6  364 580,4  367 308,8  2 427 366,4 

 079 0701 6310075880 Х  32 107,3  47 074,4  55 453,6  55 236,9  48 383,2  56 285,6  56 285,6 350826,60

 079 0701 6310074080 Х  -  -  18 227,6  20 473,4  18 436,6  19 074,0  19 074,0 95285,60

079 0701 6310075580 Х  2 517,7  2 509,4  -  -  -  -  - 5027,10

 079 1003 6310075540 Х  196,3  252,2  356,4  330,0  316,8  316,8  316,8 2085,30

 079 1004 6310075560 Х  1 677,4  2 220,3  2 619,5  3 355,8  2 672,1  2 672,1  2 672,1 17889,30

 079 0702 6310075630 Х    2 555,2  2 697,5    5252,70

 079 0702 6310075640 Х  181 372,4  199 334,2  203 551,8  216 941,3  219 267,4  219 267,4  219 267,4 1459001,90

 079 0702 6310074090 Х  -  -  28 241,0  28 661,1  28 557,8  28 557,8  28 557,8 142575,50

 079 0702 6310075580 Х  299,1  362,2  -  -  -  -  - 661,30

 079 0702 6310075880 Х  2 767,6  5 764,6  5 533,8  4 610,8  12 511,0  4 608,6  4 608,6 40405,00

 079 0702 6310074080 Х  -  -  1 521,9  1 557,7  2 327,4  1 690,0  1 690,0 8787,00

 079 0702 6310010210 Х  5 783,3  13 894,9  1 685,5  2 764,2  -  -  - 24127,90

 079 0702 6310025140 Х  1 466,8  -  -  -  -  -  - 1466,80

 079 0701 6310010210 Х  4 753,1  7 932,3  878,9  1 521,8  -  -  - 15086,10

 079 0709 6310010210 Х  314,2  549,4  8,2  52,5  -  -  - 924,30

 079 0701 6310010310 Х  42,6  164,6  -  -  -  -  - 207,20

 079 0702 6310010310 Х  64,7  92,9  92,4  41,1  -  -  - 291,10

 888 0702 6310074250 Х  5 940,5  5 919,9  -  -  -  -  - 11860,40

 009 0702 63100R0970 Х  -  -  1 769,5  -  -  -  - 1769,50

 079 0709 6310010310 Х  39,9  28,7  -  -  -  -  - 68,60

 079 1003 6310075660 Х  12 938,0  15 831,1  18 506,9  22 011,2  20 947,1  20 947,1  20 947,1 132128,50

 079 0702 6310073910 Х  -  174,6  -  -  -  -  - 174,60

 079 1004 6320075870 Х  5 764,1  4 601,4  -  -  -  -  - 10365,50
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 009 1004 63200R0820 Х  -  -  9 027,9  10 359,7  28 647,7  5 456,7  8 185,1 61677,10

 079 0707 6340075820 Х  1 795,2  1 795,2  -  -  -  -  - 3590,40

 079 0707 6340073970 Х  -  -  2 410,8  2 407,2  -  -  - 4818,00

 079 0707 6340075830 Х  677,2  721,4  -  -  -  -  - 1398,60

 079 0707 6340076490,00 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 3109,20 3109,20 3109,20 9327,60

 079 0709 6350075520 Х  1 240,2  1 263,6  1 280,1  1 280,1  1 946,3  2 595,1  2 595,1 12200,50

 079 0709 6350010210 Х  250,0  278,2  41,4  74,7  -  -  - 644,30

 079 0709 6350010310 Х 0,00 0,00 0,00 41,00 0,00 0,00 0,00 41,00

 079 0702 6350073980 Х 0,00 0,00 6,00 6,30 0,00 0,00 0,00 12,30

 009 0702 6310078400 Х 0,00 0,00 0,00 6000,00 0,00 0,00 0,00 6000,00

 079 0709 6350073910 Х  -  43,6  -  -  -  -  - 43,60

 009 0701 63100R0270 Х 0,00 0,00 0,00 250,60 0,00 0,00 0,00 250,60

 079 0709 6350010310 Х 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 079 0701 63100R0270 Х 0,00 0,00 0,00 130,70 0,00 0,00 0,00 130,70

 079 0702 6310010420 Х 0,00 0,00 0,00 691,80 0,00 0,00 0,00 691,80

 079 0709 6310010450 Х 0,00 0,00 0,00 272,10 0,00 0,00 0,00 272,10

районный бюджет Х Х Х  Х  156 897,5  177 828,5  174 328,2  175 147,0  168 479,3  130 686,6  116 987,9  1 100 355,0 

079 0701 6310080610 Х  26 130,5  36 185,5  30 971,5  33 026,2  36 715,7  28 731,1  28 731,1  220 491,6 

  079 0701 6310095110 Х  23,6  32,9  40,0  41,0  36,0  -  -  173,5 

 079 0702 6310080610 Х  99 521,5  109 996,5  102 510,7  103 032,4  79 558,8  56 427,7  42 342,6  593 390,2 

 079 0703 6310080610 Х  -  -  -  -  24 828,6  21 964,7  21 964,7  68 758,0 

 009 0702 6310083040 Х 0,00 0,00 15000,00 11153,50 0,00 0,00 0,00  26 153,5 

  079 0701 6310090210 Х  -  50,0  32,0  -  -  -  -  82,0 

  079 0702 6310090210 Х  58,0  102,0  -  -  -  -  -  160,0 

  079 0702 6310095630 Х  -  -  25,5  27,0  -  -  -  52,5 

  079 0701 6310095580 Х  2,8  2,9  -  -  -  -  -  5,7 

  888 0702 6310094250 Х  29,8  -  -  -  -  -  -  29,8 

  009 0702 6310090970 Х  -  -  17,2  -  -  -  -  17,2 

  009 0702 63100L0970 Х    17,7      17,7 

  079 0709 6310080610 Х  11 135,7  11 162,7  3 430,4  4 707,6  5 319,4  4 498,4  4 675,0  44 929,2 

  079 0702 6310093910 Х  -  20,3  -  -  -  -  -  20,3 

  079 0702 6310080530 Х  -  -  20,0  20,0  20,0  20,0  20,0  100,0 

  079 0702 6310090270 Х  -  7,0  -  -  -  -  -  7,0 

  079 0709 6330085300 Х  151,9  106,2  132,5  128,4  128,4  128,4  128,4  904,2 

  079 0709 633085310 Х  -  -  15,0  23,5  23,5  23,5  23,5  109,0 

  079 0707 6340085890 Х  730,0  801,3  801,3  835,6  801,3  801,3  801,3  5 572,1 

  079 0707 6340095820 Х  1,8  1,8  -  -  -  -  -  3,6 

  079 0707 6340093970 Х  -  -  1 043,0  1 044,9  1 028,3  1 028,3  1 028,3  5 172,8 

  079 0707 6340095830 Х  290,3  309,3  -  -  -  -  -  599,6 

  079 0709 6350093910 Х  -  30,4  -  -  -  -  -  30,4 

  079 0709 6350080210 Х  5 229,5  4 046,8  4 136,7  3 922,4  3 866,8  3 338,6  3 469,6  28 010,4 

  079 0709 6350080270 Х  1 890,4  1 248,6  1 287,2  1 487,2  1 255,3  859,1  892,8  8 920,6 

  079 0702 6350093980 Х 0,00 0,00 1,60 3,40 0,00 0,00 0,00  5,0 

  079 0702 6310080540 Х 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00  400,0 

  079 0702 6310080550 Х 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00  25,0 

  079 0702 6310090210 Х 0,00 0,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00  55,0 

  079 0709 6350080610 Х  11 701,7  13 724,3  14 845,9  15 112,2  14 897,2  12 865,5  12 910,6  96 057,4 

   079 0701 63100L0270 Х 0,00 0,00 0,00 9,30 0,00 0,00 0,00  9,3 

   009 0702 6310085710 Х 0,00 0,00 0,00 32,40 0,00 0,00 0,00  32,4 

   009 0702 6310098400 Х 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00  60,0 

Подпрограм-
ма 1

«Развитие 
дошкольно-
го, общего и 
дополнитель-
ного образо-
вания детей»

всего расходное обязатель-
ство по программе

Х Х Х Х  389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  499 897,9  465 061,3  451 152,8  3 281 146,7 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  499 897,9  465 061,3  451 152,8  3 281 146,7 

 009 Х Х Х  -  -  18 491,1  17 857,0  -  -  -  36 348,1 

 079 Х Х Х  383 212,5  454 439,6  476 262,8  502 881,5  499 897,9  465 061,3  451 152,8  3 232 908,4 

 888 Х Х Х  5 970,3  5 919,9  -  -  -  -  -  11 890,2 

федеральный бюджет Х Х Х Х  -  694,0  1 686,7  548,6  -  -  -  2 929,3 

 009 0702 6310050970 Х    1 686,7     -  1 686,7 

 079 0702 6310050270 Х   694,0       694,0 

 009 0701 63100R0270 Х     360,5     360,5 

 079 0701 63100R0270 Х     188,1     188,1 

краевой бюджет Х Х Х Х  252 280,9  302 105,7  341 002,2  367 600,5  353 419,4  353 419,4  353 419,4  2 323 247,5 

 079 0701 6310075880 Х  32 107,3  47 074,4  55 453,6  55 236,9  48 383,2  56 285,6  56 285,6  350 826,6 

 079 0701 6310074080 Х  -  -  18 227,6  20 473,4  18 436,6  19 074,0  19 074,0  95 285,6 

079 0701 6310075580 Х  2 517,7  2 509,4       5 027,1 

 079 1003 6310075540 Х  196,3  252,2  356,4  330,0  316,8  316,8  316,8  2 085,3 

 079 1004 6310075560 Х  1 677,4  2 220,3  2 619,5  3 355,8  2 672,1  2 672,1  2 672,1  17 889,3 

 079 0702 6310075630 Х    2 555,2  2 697,5  -    5 252,7 

 079 0702 6310075640 Х  181 372,4  199 334,2  203 551,8  216 941,3  219 267,4  219 267,4  219 267,4  1 459 001,9 

 079 0702 6310074090 Х    28 241,0  28 661,1  28 557,8  28 557,8  28 557,8  142 575,5 

 079 0702 6310075580 Х  299,1  362,2       661,3 

 079 0702 6310075880 Х  2 767,6  5 764,6  5 533,8  4 610,8  12 511,0  4 608,6  4 608,6  40 405,0 

 079 0702 6310074080 Х  -  -  1 521,9  1 557,7  2 327,4  1 690,0  1 690,0  8 787,0 

 079 0702 6310010210 Х  5 783,3  13 894,9  1 685,5  2 764,2     24 127,9 

 079 0702 6310025140 Х  1 466,8        1 466,8 

 079 0701 6310010210 Х  4 753,1  7 932,3  878,9  1 521,8     15 086,1 

 079 0709 6310010210 Х  314,2  549,4  8,2  52,5     924,3 

 079 0701 6310010310 Х  42,6  164,6       207,2 
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 079 0702 6310010310 Х  64,7  92,9  92,4  41,1     291,1 

 888 0702 6310074250 Х  5 940,5  5 919,9       11 860,4 

 009 0702 63100R0970 Х    1 769,5      1 769,5 

 079 0709 6310010310 Х  39,9  28,7       68,6 

 079 1003 6310075660 Х  12 938,0  15 831,1  18 506,9  22 011,2  20 947,1  20 947,1  20 947,1  132 128,5 

 009 0702 6310078400 Х     6 000,0     6 000,0 

 079 0702 6310073910 Х   174,6       174,6 

 009 0701 63100R0270 Х     250,6     250,6 

 079 0701 63100R0270 Х     130,7     130,7 

 079 0702 6310010420 Х     691,8     691,8 

 079 0709 6310010450 Х     272,1     272,1 

районный бюджет Х Х Х Х  136 901,9  157 559,8  152 065,0  152 589,4  146 478,5  111 641,9  97 733,4  954 969,9 

 079 0701 6310080610 Х  26 130,5  36 185,5  30 971,5  33 026,2  36 715,7  28 731,1  28 731,1  220 491,6 

 079 0701 6310095110 Х  23,6  32,9  40,0  41,0  36,0    173,5 

  079 0702 6310080610 Х  99 521,5  109 996,5  102 510,7  103 032,4  79 558,8  56 427,7  42 342,6  593 390,2 

  079 0703 6310080610 Х      24 828,6  21 964,7  21 964,7  68 758,0 

  009 0702 6310083040 Х    15 000,0  11 153,5     26 153,5 

  079 0701 6310090210 Х   50,0  32,0      82,0 

  079 0702 6310090210 Х  58,0  102,0       160,0 

 -  - 079 0702 6310095630 Х  -  -  25,5  27,0     52,5 

  079 0701 6310095580 Х  2,8  2,9  -  -     5,7 

  888 0702 6310094250 Х  29,8        29,8 

  009 0702 6310090970 Х    17,2      17,2 

  009 0702 63100L0970     17,7      17,7 

  079 0709 6310080610 Х  11 135,7  11 162,7  3 430,4  4 707,6  5 319,4  4 498,4  4 675,0  44 929,2 

  079 0702 6310093910 Х   20,3       20,3 

  079 0702 6310080530 Х    20,0  20,0  20,0  20,0  20,0  100,0 

  079 0702 6310080540 Х     400,0     400,0 

  079 0702 6310080550 Х     25,0     25,0 

  079 0702 6310090210 Х     55,0     55,0 

  079 0702 6310090270 Х   7,0    -  -  -  7,0 

   079 0701 63100L0270 Х     9,3     9,3 

   009 0702 6310085710 Х     32,4     32,4 

   009 0702 6310098400 Х     60,0     60,0 

Подпрограм-
ма 2

«Господдерж-
ка детей-си-
рот, расшире-
ние практики 
применения се-
мейных форм 
воспитания»»

всего расходное обязатель-
ство по программе

Х Х Х Х  10 016,3  6 547,1  9 027,9  10 359,7  28 647,7  5 456,7  8 185,1  78 240,5 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  10 016,3  6 547,1  9 027,9  10 359,7  28 647,7  5 456,7  8 185,1  78 240,5 

 009 Х Х Х    9 027,9  10 359,7  28 647,7  5 456,7  8 185,1  61 677,1 

 079 Х Х Х  10 016,3  6 547,1  -  -  -  -  16 563,4 

федеральный бюджет 079 1004 6320050820 Х  4 252,2  1 945,7   -  -    6 197,9 

краевой бюджет Х Х Х Х  5 764,1  4 601,4  9 027,9  10 359,7  28 647,7  5 456,7  8 185,1  72 042,6 

краевой бюджет 079 1004 6320075870 Х  5 764,1  4 601,4   -  -    10 365,5 

краевой бюджет 009 1004 63200R0820 Х    9 027,9  10 359,7  28 647,7  5 456,7  8 185,1  61 677,1 

районный бюджет Х Х Х Х   -  -  -     - 

 Х Х Х Х         - 

 Х Х Х Х         - 

Подпрограм-
ма 3

«Одаренные 
дети Ермаков-
ского района»

всего расходное обязатель-
ство по программе

Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  1 013,2 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  1 013,2 

 079 Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  1 013,2 

федеральный бюджет Х Х Х Х       -  -  - 

краевой бюджет Х Х Х Х         

районный бюджет Х Х Х Х  151,9  106,2  147,5  151,9  151,9  151,9  151,9  1 013,2 

районный бюджет 079 0709 6330085300 Х  151,9  106,2  132,5  128,4  128,4  128,4  128,4  904,2 

 079 0709 633085310 Х    15,0  23,5  23,5  23,5  23,5  109,0 

Подпрограм-
ма 4

«Организация 
отдыха и оздо-
ровления детей 
и подростков»

всего расходное обязатель-
ство по программе

Х Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  4 938,8  4 938,8  4 938,8  30 482,7 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  4 938,8  4 938,8  4 938,8  30 482,7 

 079 Х Х Х  3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  4 938,8  4 938,8  4 938,8  30 482,7 

федеральный бюджет Х Х Х Х         

краевой бюджет Х Х Х Х  2 472,4  2 516,6  2 410,8  2 407,2  3 109,2  3 109,2  3 109,2  19 134,6 

079 0707 6340075820 Х  1 795,2  1 795,2  -  -  -  -  -  3 590,4 

079 0707 6340073970 Х    2 410,8  2 407,2  -  -  -  4 818,0 

 079 0707 6340075830 Х  677,2  721,4  -  -  -  -  -  1 398,6 

 079 0707 6340076490 Х      3 109,2  3 109,2  3 109,2  9 327,6 

районный бюджет Х Х Х Х  1 022,1  1 112,4  1 844,3  1 880,5  1 829,6  1 829,6  1 829,6  11 348,1 

079 0707 6340085890 Х  730,0  801,3  801,3  835,6  801,3  801,3  801,3  5 572,1 

 079 0707 6340095820 Х  1,8  1,8   -  -  -   3,6 

 079 0707 6340093970 Х    1 043,0  1 044,9  1 028,3  1 028,3  1 028,3  5 172,8 

 079 0707 6340095830 Х  290,3  309,3   -  -  -   599,6 

Подпрограм-
ма 5

«Обеспечение 
реализации му-
ниципальной 
программы и 
прочие меро-
приятия»

всего расходное обязатель-
ство по программе

Х Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  21 965,6  19 658,3  19 868,1  145 965,5 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  21 965,6  19 658,3  19 868,1  145 965,5 

 079 Х Х Х  20 311,8  20 635,5  21 598,9  21 927,3  21 965,6  19 658,3  19 868,1  145 924,5 

федеральный бюджет Х Х Х Х       -  -  - 

краевой бюджет Х Х Х Х  1 490,2  1 585,4  1 327,5  1 402,1  1 946,3  2 595,1  2 595,1  12 941,7 

 079 0709 6350075520 Х  1 240,2  1 263,6  1 280,1  1 280,1  1 946,3  2 595,1  2 595,1  12 200,5 

 079 0709 6350010210 Х  250,0  278,2  41,4  74,7     644,3 
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 079 0709 6350010310 Х     41,0     41,0 

 079 0709 6350073910 Х   43,6       43,6 

 079 0702 6350073980 Х    6,0  6,3     12,3 

районный бюджет Х Х Х Х  18 821,6  19 050,1  20 271,4  20 525,2  20 019,3  17 063,2  17 273,0  133 023,8 

079 0709 6350093910 Х   30,4       30,4 

079 0702 6350093980 Х    1,6  3,4     5,0 

079 0709 6350080210 Х  5 229,5  4 046,8  4 136,7  3 922,4  3 866,8  3 338,6  3 469,6  28 010,4 

079 0709 6350010310 Х     -     - 

 079 0709 6350080270 Х  1 890,4  1 248,6  1 287,2  1 487,2  1 255,3  859,1  892,8  8 920,6 

 079 0709 6350080610 Х  11 701,7  13 724,3  14 845,9  15 112,2  14 897,2  12 865,5  12 910,6  96 057,4 

Руководитель управления образования
Администрации Ермаковского района      И. В. Исакова

Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «16 марта 2018 года № 124-п

Приложение № 2
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 1
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование под-
программы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Наименование муници-
пальной программы, в 
рамках которой реали-
зуется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Исполнитель подпро-
граммы Управление образования администрации Ермаковского района

Соисполнители про-
граммы

Отдел культуры администрации Ермаковского района;
Управление социальной защиты населения администрации Ермаковского района;
МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» администрации Ермаковского района

Главные распорядите-
ли бюджетных средств, 
ответственные за реа-
лизацию мероприятий 
подпрограммы

Управление образования администрации Ермаковского района

Цель и задачи подпро-
граммы

Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных воз-
можностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей.
Задачи:
обеспечить гарантированное получение доступного качественного образования в соответ-
ствии с государственными стандартами и запросами общества;
развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, 
обеспечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса;
обеспечить формирование доступной образовательной среды для детей с ограниченными воз-
можностями здоровья, обучающимся по адаптированным общеобразовательным програм-
мам, в инклюзивных условиях и в отдельных (коррекционных классах);
создавать условия для повышения квалификации и профессионального развития педагогиче-
ских и руководящих работников муниципальной системы образования, реализовать комплекс 
социальных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников.

Целевые индикаторы 
подпрограммы

Численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая посе-
щающих школы-детские сады, группы дошкольного образования при школах и т.д. возмож-
но увеличится с 943 в 2017 г. до 1038 в 2020 г.
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным 
требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных органи-
заций с 2014 по 2020 г.г. сохранится на уровне не ниже 94,4 %.
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих требованиям в 
области создания условий доступности инвалидам в общем количестве муниципальных об-
щеобразовательных организаций к 2020 г. составит не менее 5,5%.
Доля обучающихся, освоивших основную общеобразовательную программу и получивших 
документы государственного образца об освоении основных образовательных программ в 
общей численности выпускников основных общеобразовательных организаций с 2014 по 
2020 г.г. сохранится на уровне 100 %.
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый 
государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразо-
вательных организаций с 2014 по 2020 г.г. сохранится на уровне не выше 1 %.
Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего об-
разования, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ре-
монта, в общем количестве муниципальных образовательных организаций, реализующих 
программы общего образования уменьшится с 27,8 % в 2014 г. до 16,7 % в 2020 г.
Доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготов-
ку и повышение квалификации, в том числе работающих по адаптированным общеобразо-
вательным программам, от общего числа нуждающихся в данной услуге увеличится с 98 % 
в 2014 г. до 99 % в 2020 г.
Доля педагогов, принявших участие в районных мероприятиях, направленных на повышение 
педагогического мастерства увеличится с 44 % в 2014 г. до 48 % в 2020 г.
Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохранится на уров-
не не ниже 85 %.
Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) ус-
лугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численно-
сти детей в возрасте 1-6 лет увеличится с 47.40 % в 2014 г. до 58.40 % в 2020 г.
Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные до-
школьные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет 
уменьшится с 20.50 % в 2014 г. до 1.13 % в 2020 г.
Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся 
в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений увеличится с 23.10 % в 2014 г. до 26.70 % в 2020 г.
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших ат-
тестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных 
общеобразовательных учреждений в 2014 г. 99.20% к 2020 году будет равна 0.
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным 
требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреж-
дений увеличится с 75,38 % в 2014 г. до 89,60 % в 2020 г.
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в ава-
рийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных 
общеобразовательных учреждений в 2014г. по 2020г. сохраниться на уровне не ниже 27,80%.
Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципаль-
ных общеобразовательных учреждениях увеличится с 75,64 % в 2014 г. до 79,85 % в 2020 г.

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся 
во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобра-
зовательных учреждениях уменьшится с 18,40 % в 2014 г. до 16,92 % в 2020 г.
Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обуча-
ющегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях уменьшатся с 80013,52 руб. 
в 2014 г. до 34300 руб. в 2020 г.
Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в ор-
ганизациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей 
численности детей данной возрастной группы в 2014г. по 2020г. сохраниться на уровне не 
ниже 109,90%.

Сроки реализации под-
программы 2014-2020 годы 

Объемы и источники 
финансирования под-
программы

Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 3 281 146,7 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей; 2015 год – 460 359,5 тыс. рублей;
2016 год – 494 753,9 тыс. рублей; 2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;
2018 год – 499 897,9 тыс. рублей; 2019 год – 465 061,3 тыс. рублей;
2020 год - 451 152,8 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей; 2016 год - 1686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548,6 тыс. рублей
за счет средств краевого бюджета составит 2 323 247,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей; 2015 год – 302 105,7 тыс. рублей;
2016 год – 341 002,2 тыс. рублей; 2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 353 419,4 тыс. рублей; 2019 год - 353 419,4 тыс. рублей;
2020 год - 353 419,4 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит  954 969,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей; 2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей;
2016 год – 152 065,0 тыс. рублей; 2017 год – 152 589,4 тыс. рублей; 
2018 год – 146 478,5 тыс. рублей; 2019 год – 111 641,9 тыс. рублей;
2020 год – 97 733,4 тыс. рублей.

Система организации 
контроля за исполне-
нием подпрограммы

Администрация Ермаковского района;
Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
В 2017-2018 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района:
15 дошкольных образовательных учреждений, в 2018г. планируется открытие МБДОУ «Ермаковский 

детский сад №5»;
18 образовательных учреждений; 
3 учреждения дополнительного образования детей.
При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образовательные учреж-

дения к реализации всех видов образовательных программ в одном учреждении.
Причиной этого является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. 

Ограниченность финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей по-
мещений, энерго- и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского рай-
она. В этих целях утвержден план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной 
сферы, направленные на повышение эффективности образования в Ермаковском районе».

По состоянию на 01.01.2018 в Ермаковском районе проживает 1979 детей в возрасте от 0 до 7 лет без 
учета обучающихся в общеобразовательных учреждениях. 

На начало 2018 года на территории района функционировало 15 дошкольных образовательных учреж-
дений и пять дошкольных групп. Общее количество мест в учреждениях, реализующих программы до-
школьного образования, по состоянию на 01.01.2018 года составляет 959. 

В настоящее время обеспечено финансированием 959 места, в том числе в рамках целевой программы 
«Развитие сети дошкольных образовательных учреждений». В группах полного дня получают дошкольное 
образование 951 ребенок, кроме этого 8 детей посещают группу кратковременного пребывания. В 2017 г. 
создано МБДОУ «Ермаковский детский сад №5».

На 01.01.2018 в районе в очереди для определения в детские сады состоят 312 детей в возрасте от 0 до 
7 лет, из них 35 детей не обеспечено местом на желаемую дату. При сохранении текущей ситуации в фи-
нансировании ввода новых мест с учетом увеличения рождаемости детей от 3 до 7 лет к 2020 году ожида-
емая потребность в местах в дошкольные образовательные учреждения составит 95 мест. 

Система общего образования состоит из 18 образовательных учреждений из них:
15 – средних школ,
2 – основных,
1 – начальная школа.
 Общее количество учащихся, изучающих общеобразовательные программы в дневных учреждениях, 

составило 2669 человек в том числе: первоклассников – 290; девятиклассников – 255 человек; одиннад-
цатиклассников – 120 человек.

Для обеспечения подвозом нуждающихся детей в школы района, в общеобразовательной системе рабо-
тает 14 автобусов, обеспечивающих безопасную перевозку 528 учащихся.

 В 2017-2018 учебном году 100% школьников начальной ступени общеобразовательных учреждений рай-
она и обучающихся 5-7 классов обучаются по федеральному государственному образовательному стан-
дарту начального общего образования.

Все обучающиеся с первого по одиннадцатый класс общеобразовательных учреждений района обеспе-
чены необходимыми бесплатными учебниками.

Все начальные ступени общеобразовательных учреждений района обеспечены комплектами мультиме-
дийного оборудования для проведения обучения с использованием электронных образовательных ресурсов.

Вместе с тем, одной из наиболее острых проблем для системы образования остается высокий уровень 
изношенности, несоответствие современным требованиям, либо отсутствие инфраструктуры для массо-
вых занятий физической культурой и спортом в образовательных учреждениях района. 

В 2017 – 2018 учебном году 225 детей обучаются по адаптированным программам. Все дети с ограни-
ченными возможностями здоровья обучаются по адаптированным программам: 110 детей в специализи-
рованных (коррекционных) классах, 115 детей обучаются интегрировано, 23 человека обучаются на дому.

Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений Ермаковского района может быть до-
стигнуто проведением единой региональной и муниципальной политики, системой единых мер ресурс-
ного и организационного характера.

С этой целью осуществляется проведение постоянного мониторинга технического состояния зданий и 
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сооружений общеобразовательных учреждений. В результате проводимых обследований на территории 
Ермаковского района выявлены 2 школы, которые находятся в аварийном состоянии, для снятия аварий-
ности необходимо строительство новой школы в с. Разъезжее на 115мест. Начало строительства данного 
объекта запланировано на 2018 год. После проведенного инструментального обследования и на основа-
нии выданного заключения в марте 2017 года техническое состояние здания школы МБОУ «Араданская 
ООШ» признано аварийным. Из средств местного бюджета в 2017 году подготовлена проектно-сметная 
документация для приведения строительных конструкций в работоспособное состояние. На 2018 год за-
планирован капитальный ремонт здания МБОУ «Араданская ООШ».

В 2018 году планируется провести инструментальное обследования технического состояния и подгото-
вить проектно-сметную документацию на капитальный ремонт здания МБОУ «Мигнинская СОШ». В це-
лях перевода дошкольных групп из здания МБДОУ «Григорьевский детский сад» в здание МБОУ «Григо-
рьевская СОШ» в 2018 году планируется подготовить 

Проектно-сметную документацию на реконструкцию здания МБОУ «Григорьевская СОШ».
Обеспечение жизнедеятельности, безопасности образовательного учреждения – это основное условие 

сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников от возможных несчастных случаев, пожаров, 
аварий и других чрезвычайных ситуаций, а также сохранения материальных ценностей образовательно-
го учреждения.

Одним из условий предоставления качественного образования, соответствующего потребностям обще-
ства, на всех его уровнях является наличие кадров, обеспечивающих такое качество образования. Анализ 
данных о влиянии качества преподавания на уровень успеваемости школьников показывает, что качество 
труда учителя влияет на успеваемость учеников в большей степени, чем другие факторы, в том числе со-
циально-экономический статус семьи, уровень оснащенности школы и пр. 

 Качество подготовки педагогов, отбор кадров для преподавательской деятельности и статус педагога – 
ключевые цели кадровой политики. В муниципальной системе образования трудится 654 педагогических 
работника. Аттестованы на 1 и высшую квалификационные категории 55%. 45% педагогов повысили свою 
квалификацию за год. Для содействия повышению качества дошкольного, общего и дополнительного об-
разования детей в рамках современной образовательной политики работает методическая служба управ-
ления образования администрации Ермаковского района. Основная цель её деятельности — создание ус-
ловий для профессионального развития и повышения мастерства педагогических работников. В рамках 
сетевого взаимодействия в районной образовательной системе созданы и эффективно работают методи-
ческие структуры и сообщества, проводятся общерайонные мероприятия, реализуются проекты и про-
граммы. Образовательный ценз педагогических работников достаточно высок: высшее образование име-
ют 418 работников, что составляет 63 %. Анализ ситуации с образовательным цензом выявляет проблему, 
относящуюся больше к дошкольному образованию, где на должностях воспитателей работают люди дру-
гих педагогических специальностей. 

Вызывает тревогу возрастной ценз педагогических работников. С одной стороны, это опытные, чаще 
всего дающие хороший результат педагогического труда работники, но они в любое время могут уйти на 
отдых, и надо думать, кем их заменить. Доля работников предпенсионного и пенсионного возраста состав-
ляет более 40%. При этом молодых специалистов, пришедших в школы в этом году - 0,005% (3 человека). 
Очевиден разрыв. Из приведенных данных выявляются проблемы и системные трудности, связанные со 
старением кадров, слабой закрепляемостью молодых специалистов, большим количеством вакансий (их 
в районе 10 ставок). Следует отметить, что данные проблемы характерны для всех уровней образования 
– от муниципалитетов до края. На сегодняшний день система образования не является привлекательной 
для молодых специалистов, которые не видят в этой отрасли перспектив роста и развития, возможности 
решить материальные проблемы, например, приобрести жилье. Острой проблемой является нехватка жи-
лья для педагогических работников.

Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов общего образования дик-
тует необходимость изменений представлений учителя о своей деятельности от исключительно тради-
ционного предметного содержания обучения к обучению, нацеленному на формирование у школьников 
метапредметных компетентностей. Необходимо обеспечить распространение среди работников образо-
вания современных знаний с целью обеспечения адаптации работников образования к техническим и со-
циальным изменениям общества.

В августе 2016 года произошла реорганизация учреждений дополнительного образования. Создано му-
ниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Ермаковский центр дополнитель-
ного образования». Реорганизация повлекла за собой:

 -расширенный спектр предоставляемых услуг будет направлен на удовлетворение потребностей всех 
слоев населения;

 - дополнительно привлекаемые средства от спонсоров и благотворителей позволят расширить деятель-
ность для социально незащищенных слоев населения (дети-сироты, инвалиды);

Ключевыми задачами кадровой политики являются создание системы условий для привлечения, закре-
пления, профессионального развития и поддержки педагогических и управленческих кадров системы об-
разования Ермаковского района.

В 2017-2018 учебном году сеть образовательных учреждений Ермаковского района включает 3 учреж-
дения дополнительного образования, кроме того свою деятельность осуществляют 184 группы разной 
направленности в которых занимаются 2086 ребенка от 5 до 18 лет и реализуются программы професси-
онального обучения и дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: тех-
нической, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, 
культурологической, социально-педагогической, военно-патриотической. Доля детей и молодежи, зани-
мающихся дополнительным образованием в учреждениях дополнительного образования, составляет не 
менее 78 % от общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет.

Детские творческие объединения по интересам действуют на базе общеобразовательных школ.
 В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского рай-

она в соответствии с планом («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направлен-
ные на повышение эффективности образования в Красноярском крае».

В целях обеспечения доступности дополнительного образования для детей независимо от их социаль-
ного статуса и места проживания в районной системе образования развивается практика участия детей в 
круглогодичных интенсивных школах, дистанционных программах и проектах; создана инфраструктура 
для занятий туризмом, техническим творчеством.

В районе работает многоуровневая система предъявления результатов образовательной деятельности де-
тей (конкурсы, выставки, фестивали, конференции, форумы, спартакиады и т.д.). Так же в Ермаковском 
районе систематизирована система включения школьников в спортивно-массовые мероприятия, участ-
никами которых ежегодно становятся свыше 2000 школьников, в том числе с ограниченными возможно-
стями здоровья.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей 

для современного качественного образования, позитивной социализации детей.
Задачи:
1. Обеспечить гарантированное получение доступного качественного образования в соответствии с го-

сударственными стандартами и запросами общества.
2. Развивать материально-техническую базу образовательных учреждений для создания условий, обе-

спечивающих комфортность и безопасность при осуществлении образовательного процесса.
3. обеспечить формирование доступной образовательной среды для детей с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающимся по адаптированным общеобразовательным программам, в инклюзивных 
условиях и в отдельных (коррекционных классах).

3. Создавать условия для повышения квалификации и профессионального развития педагогических и 
руководящих работников муниципальной системы образования, реализовать комплекс социальных и мо-
ральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников.

Перечень целевых индикаторов приведен в приложении №1 к настоящей подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы.
Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляют образовательные организации, подведомствен-

ные Управлению образования администрации Ермаковского района.
Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным исполнителем мероприятий подпрограм-

мы является Управление образования администрации Ермаковского района.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств федерального, краевого 

и районного бюджетов. 
 В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия:
1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в целях исполнения заме-

чаний контрольно-надзорных органов при условии выделения средств из краевого бюджета. При условии 
выделения средств из краевого бюджета на указанные цели, выполнение работ, приобретение товаров и 
услуг для муниципальных нужд осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 

44-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния государственных и муниципальных нужд».

За счет районного бюджета предусмотрено долевое участие местного бюджета в финансировании ука-
занных расходов. При выделении средств из краевого бюджета, администрация Ермаковского района за-
ключает соглашение с министерством образования и науки Красноярского края. Порядок выделения, 
использования средств устанавливается постановлением Правительства Красноярского края и админи-
страции Ермаковского района.

2. Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений за счет районного бюдже-
та производится в пределах утвержденных бюджетных ассигнований. Обеспечение деятельности (оказа-
ние услуг) подведомственных бюджетных учреждений осуществляется путем финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания в виде предоставления субсидий из бюджета Ермаковского района. 

Бюджетные учреждения использует бюджетные средства в соответствии с планом финансово-хозяй-
ственной деятельности, утвержденным Управлением образования администрацией Ермаковского района, 
в рамках муниципальных заданий на оказания муниципальных услуг и соглашений о порядке предостав-
лении субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального зада-
ния на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Выполнение работ, приобретение товаров и услуг для муниципальных нужд осуществляется в соответ-
ствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «О контрактной системе в сфе-
ре закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

3. Реализация мероприятий, направленных на организацию и проведение учебных сборов с юношами 
10-х классов осуществляется за счет средств районного бюджета в виде выделения финансовых средств 
для оплаты продуктов питания.

4. Реализация мероприятий, направленных на организацию системы подготовки и проведения краевых 
контрольных работ, государственной итоговой аттестации, единого государственного экзамена в подве-
домственных учреждениях, осуществляется управлением образования в рамках исполнения установлен-
ных функций. Осуществляется подвоз учащихся за счет средств местного бюджета. Реализация данного 
мероприятия направлена на обеспечение предоставления государственных гарантий прав граждан на по-
лучение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
(полного) общего образования.

5. Реализация мероприятия по выплате вознаграждения за выполнение функций за классное руководство 
в образовательных учреждениях осуществляется за счет средств федерального и краевого бюджета в со-
ответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2010 года N 1238 «О 
порядке распределения и предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Рос-
сийской Федерации на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководи-
теля педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образовательных учреждений» и Постановлением Правительства Красно-
ярского края от 18 января 2011 года N 7-п «О выплате денежного вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образо-
вательных учреждений» при условии софинансирования из районного бюджета. 

Расходы осуществляются на основании «Порядка выплаты денежного вознаграждения за выполнение 
функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреж-
дений Ермаковского района» утвержденного постановлением администрации Ермаковского района.

6. Реализация мероприятия по выполнению государственных полномочий по обеспечению питанием де-
тей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих основные обра-
зовательные программы осуществляется на основании Закона края от 27 декабря 2005 года N 17-4377 «О 
наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государ-
ственными полномочиями по обеспечению питанием детей, обучающихся в муниципальных и негосудар-
ственных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, без 
взимания платы». Источником является краевой бюджет. Расходы осуществляются на основании «Поло-
жения об организации питания учащихся в муниципальных образовательных учреждениях Ермаковско-
го района» утвержденного постановлением администрации Ермаковского района.

7. Реализация мероприятия по организации на муниципальном уровне комплекса методических меро-
приятий (профессиональных конкурсов, конференций, семинаров), направленных на развитие педагоги-
ческого мастерства осуществляется за счет районного бюджета на основании приказов, планов и смет о 
проведении мероприятия, утвержденных руководителем управления образования.

В процессе реализации Подпрограммы могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на 
ее реализацию:

- сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение Подпрограммы, что повлечет, 
исходя из новых бюджетных параметров, пересмотр задач Подпрограммы с точки зрения снижения ожи-
даемых результатов от их решения, запланированных сроков выполнения мероприятий;

- более высокий рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных ме-
роприятий, что повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию Подпрограммы запланированы сле-
дующие мероприятия:

- ежегодная корректировка результатов исполнения Подпрограммы и объемов финансирования;
- информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение меропри-

ятий Подпрограммы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации 
Подпрограммы;

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения
Подпрограмма реализуется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края. Цели, задачи и основные мероприятия программы определены в соответствии с Му-
ниципальной программой «Развитие образования Ермаковского района ».

Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации Ерма-
ковского района, которое обеспечивает согласованность действий по реализации подпрограммных ме-
роприятий, целевому, эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие 
участников подпрограммы. Механизм реализации программы основывается на совершенствовании мето-
дов работы Управления образования, учреждений дошкольного, общего, дополнительного образования по 
обеспечению доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного 
развития Ермаковского муниципального района.

Исполнители подпрограммных мероприятий несут ответственность за реализацию подпрограммы, до-
стижение конечных результатов и эффективное использование средств, выделяемых на финансирование 
мероприятий подпрограммы.

Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств 
районного бюджета осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-
мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 
марта года, следующего за отчетным. 

Программа носит открытый характер, основывается на демократических принципах, доступна для уча-
стия в ее совершенствовании и развитии, уточнении форм работы в рамках реализации мероприятий.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Реализация подпрограммных мероприятий позволит решить поставленные программой задачи и достиг-

нуть главной цели: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных воз-
можностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, что приведет 
к следующим социально-экономическим последствиям:

увеличится численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая посе-
щающих школы-детские сады, группы дошкольного образования при школах до 1038 человек;

ежегодно не менее 2650 учащимся района позволит получать услуги общего образования;
увеличится доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным 

требованиям обучения, в том числе в области создания условий доступности инвалидам, в общем коли-
честве муниципальных общеобразовательных организаций; 

улучшится качество педагогических кадров в образовательных учреждениях;
улучшится качество обучения и увеличится количество обучающихся, освоивших основную общеобра-

зовательную программу и получивших документы государственного образца, снизив количество выпуск-
ников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен;

доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохранится на уровне не ниже 
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85 %, что позволит обеспечить на высоком уровне занятость детей и обеспечит высокий уровень физиче-
ского, психического и нравственного здоровья обучающихся.

Кроме того, исполнение мероприятий направленных на выполнение работ, приобретение товаров и ус-
луг в целях исполнения замечаний надзорных органов, позволит снизить долю муниципальных образова-
тельных организаций, реализующих программы общего образования, здания которых находятся в аварий-
ном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных 
организаций, реализующих программы общего образования.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать организации системы сотрудничества 
учреждений, организаций, общественности, для привлечения внимания и финансовых вложений в систе-
му образования финансовое управление администрации Ермаковского района из различных источников.

2.6. Мероприятия подпрограммы
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования.
Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов. 
Объем финансирования подпрограммы составит 3 281 146,7 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 389 182,8 тыс. рублей; 2015 год – 460 359,5 тыс. рублей;
2016 год – 494 753,9 тыс. рублей; 2017 год – 520 738,5 тыс. рублей;

2018 год – 499 897,9 тыс. рублей; 2019 год – 465 061,3 тыс. рублей;
2020 год - 451 152,8 тыс. рублей.
за счет средств федерального бюджета составит 2 929,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –694,0 тыс. рублей; 2016 год - 1686,7 тыс. рублей;
2017 год – 548,6 тыс. рублей
за счет средств краевого бюджета составит 2 323 247,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 252 280,9 тыс. рублей; 2015 год – 302 105,7 тыс. рублей;
2016 год – 341 002,2 тыс. рублей; 2017 год – 367 600,5 тыс. рублей;
2018 год – 353 419,4 тыс. рублей; 2019 год - 353 419,4 тыс. рублей;
2020 год - 353 419,4 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит  954 969,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 136 901,9 тыс. рублей; 2015 год – 157 559, 8 тыс. рублей;
2016 год – 152 065,0 тыс. рублей 2017 год – 152 589,4 тыс. рублей; 
2018 год – 146 478,5 тыс. рублей; 2019 год – 111 641,9 тыс. рублей;
2020 год – 97 733,4 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
Администрации Ермаковского района     И. В. Исакова

Приложение № 4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «16 марта 2018 года № 124-п

Приложение № 1
к подпрограмме 1

«Развитие дошкольного, общего
и дополнительного образования детей»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения
Источник инфор-

мации 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

  Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей.

1 Численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая посещающих 
школы-детские сады, группы дошкольного образования при школах детей ведомственная отчетность 843 897 966 943 943 1038 1038

2 Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требовани-
ям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций % ведомственная отчетность 52 52 52 85 94,4 94,4 94,4

3
 Доля обучающихся, освоивших основную общеобразовательную программу и получивших докумен-
ты государственного образца об освоении основных образовательных программ в общей численности 
выпускников основных общеобразовательных организаций

% ведомственная отчетность 98,8 98,9 99 99 100 100 100

4
Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих требованиям в области 
создания условий доступности инвалидам в общем количестве муниципальных общеобразователь-
ных организаций 

      5,5 5,5 5,5

5 Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государствен-
ный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций % ведомственная отчетность 6,0 6,0 6,0 6,0 1 1 1

6
Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, 
здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем коли-
честве муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования 

% ведомственная отчетность 27,8 27,8 22,2 22,2 16,7 16,7 16,7

7 Доля педагогических и руководящих работников, своевременно прошедших переподготовку и повы-
шение квалификации, от общего числа нуждающихся в данной услуге % ведомственная отчетность 98 99 99 99 99 99 99

8 Доля педагогов, принявших участие в районных мероприятиях, направленных на повышение педаго-
гического мастерства % ведомственная отчетность 25 29 35 44 45 47 47

9 Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием сохранится на уровне не ниже 85 %. % ведомственная отчетность 85 85 85 85 85 85 85

 Дошкольное образование          

10 Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их со-
держанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет % ведомственная отчетность 47.40 55.40 53.00 58.40 58.40 58.40 58.40

11 Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные об-
разовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет % ведомственная отчетность 20.50 2.12 1.99 1.99 1.99 1.99 1.13

12
Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварий-
ном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных об-
разовательных учреждений

% ведомственная отчетность 23.10 26.70 26.70 26.70 26.70 26.70 26.70

Общее и дополнительное образование          

13
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о сред-
нем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразователь-
ных учреждений

% ведомственная отчетность 99.20 1.00 1.00 0.83 0.00 0.00 0.00

14 Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требовани-
ям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений % ведомственная отчетность 75.38 75.38 77.00 77.00 80.00 86.00 89.60

15
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном со-
стоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразователь-
ных учреждений

% ведомственная отчетность 27.80 27.80 38.90 38.9 38.9 33.3 27.80

16 Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных об-
щеобразовательных учреждениях % ведомственная отчетность 75.64 75.64 79.81 79.82 79.83 79.84 79.85

17 Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую 
(третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях % ведомственная отчетность 18.40 18.40 17.20 19.25 18.10 16.96 16.92

18 Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в 
муниципальных общеобразовательных учреждениях руб. ведомственная отчетность 80013.52 120.367 29.184 35076.00 38973.00 33.462 34.300

19
Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организаци-
ях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей 
данной возрастной группы

% ведомственная отчетность 109.90 109.90 109.90 109.90 109.90 109.90 109.90

Руководитель управления образования
Администрации Ермаковского района      И. В. Исакова

Приложение № 5
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «16 марта 2018 года № 124-п

Приложение № 2
к подпрограмме 1

«Развитие дошкольного, общего
и дополнительного образования детей»
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Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат 
от реализации подпро-
граммного мероприя-

тия (в натуральном вы-
ражении)ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого на 

период

Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и оздоровления детей в летний период
Задача № 1 Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования

1.1
 

Предоставление субвенций бюд-
жетам муниципальных образова-
ний на финансовое обеспечение 
программ дошкольного образова-
ния в муниципальных образова-
тельных учреждениях 

Управление образование 
администрации Ермаков-
ского района

079 07 01 6310075880

611 31 883,3 46 784,6 55 453,6 55 236,9 48 383,2 56 285,6 56 285,6 350 312,8

943 детей получат услуги 
дошкольного образования

612 224,0 289,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 513,8

Предоставление субвенций бюд-
жетам муниципальных образова-
ний на финансовое обеспечение 
программ дошкольного образова-
ния в муниципальных образова-
тельных учреждениях 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0701 6310074080  611 0,0 0,0 18 227,6 20 473,4 18 436,6 19 074,0 19 074,0 95 285,6

1.2
Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0701 6310080610
611 26 058,0 36 009,2 30 921,8 33 026,2 36 715,7 28 731,1 28 731,1 220 193,1
243  0,0 0,0 0,0    0,0
612 72,5 176,3 49,7 0,0 0,0 0,0 0,0 298,5

1.3

выплаты младшим воспитателям 
и помощникам воспитателей му-
ниципальных образовательных уч-
реждений, реализующих основную 
общеобразовательную программу 
дошкольного образования детей, 
в рамках подпрограммы.

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0701 6310075580 611 2 517,7 2 509,4      5 027,1

1.4

софинансирование расходов за сче 
средств местного бюджета на вы-
платы младшим воспитателям и 
помощникам воспитателей муни-
ципальных образовательных уч-
реждений, реализующих основную 
общеобразовательную программу 
дошкольного образования детей, 
в рамках подпрограммы.

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0701 6310095580 611 2,8 2,9 0,0 0,0 0,0   5,7

1.5
региональные выплаты и выплаты 
, обеспечивающие уровень з/платы 
работников бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной з/платы 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0701 6310010210 611 4 584,1 7 932,3 878,9 1 521,8    14 917,1

1.6
софинансирование расходов за 
счет средств местного бюджета 
на выравнивание обеспеченно-
сти муниципальных образований 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0701 6310095110 611 23,6 32,9 40,0 41,0 36,0   173,5

1.7

Предоставление субсидий бюдже-
там муниципальных образователь-
ных организациях на обеспечение 
выделения денежных средств на 
осуществление присмотра и ухода 
за детьми -инвалидами, детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в размере родительской 
платы на содержание в муници-
пальных дошкольных образова-
тельных учреждениях (группах)

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 10 03 6310075540 611 196,3 252,2 356,4 330,0 316,8 316,8 316,8 2 085,3

Без взимания родительской 
платы в муниципальных 
дошкольных образователь-
ных учреждениях (груп-
пах) будет содержаться 24 
ребенка в 2017 году и 24 
ребенка в 2018-2020 годах

1.8
персональные выплаты, устанавли-
ваемые в целях повышения опла-
ты труда молодым специалистам

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0701 6310010310 611 42,6 164,6      207,2  

1.9

Предоставление субсидий бюдже-
там муниципальных образований 
на выплату компенсации части ро-
дительской платы за содержание 
ребенка в государственных, муни-
ципальных, негосударственных уч-
реждениях, реализующих основную 
общеобразовательную программу 
дошкольного образования 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 1004 6310075560 320 1 677,4 2 220,3 2 619,5 3 355,8 2 672,1 2 672,1 2 672,1 17 889,3

Компенсацию части роди-
тельской платы получат 
942 человека в 2017 году 
и 942 человека в 2018-
2020 годах

2.0

Средства на повышение минималь-
ных размеров оклада, ставок заработ-
ной платы работников бюджетной 
сферы края, которым представля-
ются региональные выплаты, с 1 
октября 2014 г на 10%

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0701 6310010210 611 169,0       169,0  

 

Реализация мероприятий в сфере 
обеспечения доступности приори-
тетных объектов и услуг в приори-
тетных сферах жизнедеятельности 
инвалидов и других маломобиль-
ных групп населения в рамках под-
программы «Развитие дошколь-
ного, общего и дополнительного 
образования детей» муниципаль-
ной программы Ермаковского рай-
она «Развитие образования» для 
МБДОУ «Ермаковский детский 
сад №2 комбинированного вида»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский 
центр капитального стро-
ительства

009 0701 63100R0270 244    611,1    611,1  

 

Реализация мероприятий в сфере 
обеспечения доступности приори-
тетных объектов и услуг в приори-
тетных сферах жизнедеятельности 
инвалидов и других маломобиль-
ных групп населения в рамках под-
программы «Развитие дошколь-
ного, общего и дополнительного 
образования детей» муниципаль-
ной программы Ермаковского рай-
она «Развитие образования» для 
МБДОУ «Ермаковский детский 
сад №2 комбинированного вида»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0701 63100R0270 612    318,8    318,8  

 

Реализация мероприятий в сфере 
обеспечения доступности приори-
тетных объектов и услуг в приори-
тетных сферах жизнедеятельности 
инвалидов и других маломобиль-
ных групп населения в рамках под-
программы «Развитие дошколь-
ного, общего и дополнительного 
образования детей» муниципаль-
ной программы Ермаковского рай-
она «Развитие образования» для 
МБДОУ «Ермаковский детский 
сад №2 комбинированного вида»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0701 63100L0270 612    9,3    9,3  
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Софинансирование на региональ-
ные выплаты и выплаты  обеспе-
чивающие уровень з/платы работ-
ников бюджетной сферы не ниже 
размера минимальной з/платы 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0701 6310090210 611  50,0 32,0     82,0  

Итого по задаче 1     67 451,4 96 424,5 108 579,5 114 924,3 106 560,4 107 079,6 107 079,6 708 099,2  
Задача № 2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования

2.1

выплаты младшим воспитателям 
и помощникам воспитателей му-
ниципальных образовательных уч-
реждений, реализующих основную 
общеобразовательную программу 
дошкольного образования детей, 
в рамках подпрограммы.

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310075580 611 299,1 362,2    0,0  661,3  

2.2
региональные выплаты и выплаты 
, обеспечивающие уровень з/платы 
работников бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной з/платы 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310010210 611 4964,5 12916,8 1685,5 2500,4    22067,2  

2.3

Софинансирование по региональ-
ные выплаты и выплаты , обеспе-
чивающие уровень з/платы работ-
ников бюджетной сферы не ниже 
размера минимальной з/платы 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310090210 611 58,0 58,0      116,0  

2.4

финансовое обеспечение государ-
ственных гарантий прав граждан 
на получение общедоступного и 
бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего об-
щего образования в муниципаль-
ных общеобразовательных орга-
низациях

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310075640

611 179446,6 197305,9 203551,8 216941,3 219267,4 219267,4 219267,4 1455047,9

2669 человек получат ус-
луги образования ежегодно 
в муниципальных обще-
образовательных учреж-
дениях;

612 1925,8 2028,2 0,0 0,0 0,0   3954,0

 

финансовое обеспечение государ-
ственных гарантий прав граждан 
на получение общедоступного и 
бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего об-
щего образования в муниципаль-
ных общеобразовательных орга-
низациях

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310074090 611   28241,0 28661,1 28557,8 28557,8 28557,8 142575,5

2.5

финансовое обеспечение государ-
ственных гарантий прав граждан 
на получение общедоступного и 
бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего об-
щего образования в муниципаль-
ных общеобразовательных орга-
низациях

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310075880

611 2756,6 5714,9 5533,8 4610,8 12511,0 4608,6 4608,6 40344,3

612 11,0 49,7  0,0 0,0   60,7

 

финансовое обеспечение государ-
ственных гарантий прав граждан 
на получение общедоступного и 
бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего об-
щего образования в муниципаль-
ных общеобразовательных орга-
низациях

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310074080  611 0,0 0,0 1521,9 1557,7 2327,4 1690,0 1690,0 8787,0

2.6
Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310080610
611 79821,4 89427,7 71799,6 77610,3 79558,8 56427,7 42342,6 496988,1

612 126,7 416,8 379,90 39,1 0,0   962,5  

2.7
Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 63100951100 611 0,0       0,0  

2.8

Предоставление субвенций бюдже-
там муниципальных образований 
на обеспечение питанием детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья, детей из малообеспечен-
ных семей, обучающихся в муни-
ципальных общеобразовательных 
учреждениях

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 1003 6310075660 611 12938,0 15831,1 18506,9 22011,2 20947,1 20947,1 20947,1 132128,5
2061 ребенок из малоо-
беспеченных семей полу-
чают бесплатное школь-
ное питание

 

Софинансирование расходов за 
счет средств местного бюджета 
на региональные выплаты и вы-
платы, обеспечивающие уровень 
заработной платы работников бюд-
жетной сферы не ниже размера 
минимальной заработной платы 
(минимального размера оплаты 
труда), в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования 
детей» муниципальной програм-
мы Ермаковского района «Разви-
тие образования»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310090210 611     55,0    55,0  

 

Софинансирование на проведение 
капитального ремонта зданий об-
щеобразовательных учреждений 
построенных за счет средств кра-
евого бюджета и введенных в экс-
плуатацию после 2009 г

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский 
центр капитального стро-
ительства

888 0702 6310094250 243 29,8       29,8  

2.9

Субсидии на проведение капи-
тального ремонта зданий обще-
образовательных учреждений по-
строенных за счет средств краевого 
бюджета и введенных в эксплуа-
тацию после 2009 г

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский 
центр капитального стро-
ительства

888 0702 6310074250 243 5940,5 5919,9      11860,4  

 

Проведение капитального ремон-
та спортивных залов школ, распо-
ложенных в сельской местности, 
для создания условий для занятий 
физической культурой и спортом в 
рамках подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муни-
ципальной программы Ермаковско-
го района «Развитие образования»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский 
центр капитального стро-
ительства

009 0702 6310050970 243   1686,7     1686,7  

 

Проведение капитального ремон-
та спортивных залов школ, распо-
ложенных в сельской местности, 
для создания условий для занятий 
физической культурой и спортом в 
рамках подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муни-
ципальной программы Ермаковско-
го района «Развитие образования»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский 
центр капитального стро-
ительства

009 0702 63100R0970 243   1769,5     1769,5  
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Софинансирование за счет средств 
местного бюджета на проведение 
капитального ремонта спортив-
ных залов школ, расположенных 
в сельской местности, для создания 
условий для занятий физической 
культурой и спортом в рамках под-
программы «Развитие дошкольно-
го, общего и дополнительного об-
разования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский 
центр капитального стро-
ительства

009 0702 63100L0970 243   17,7     17,7  

 

Софинансирование за счет средств 
местного бюджета на проведение 
капитального ремонта спортив-
ных залов школ, расположенных 
в сельской местности, для создания 
условий для занятий физической 
культурой и спортом в рамках под-
программы «Развитие дошкольно-
го, общего и дополнительного об-
разования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский 
центр капитального стро-
ительства

009 0702 6310090970 243   17,2     17,2  

 

Капитальный ремонт здания МБОУ 
«Семенниковская СОШ» в рамках 
подпрограммы «Развитие дошколь-
ного, общего и дополнительного 
образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский 
центр капитального стро-
ительства

009 0702 6310083040 243   15000,0 11153,5    26153,5  

3

Средства на повышение минималь-
ных размеров оклада, ставок заработ-
ной платы работников бюджетной 
сферы края, которым представля-
ются региональные выплаты, с 1 
октября 2014 г на 10%

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310010210 611 538,7       538,7  

4
персональные выплаты, устанавли-
ваемые в целях повышения опла-
ты труда молодым специалистам

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310010310 611  1,7      1,7  

5

Оснащение автобусов, осущест-
вляющих перевозки учащихся в 
образовательные организации, 
средствами контроля, обеспечи-
вающими непрерывную, некор-
ректируемую регистрацию ин-
формации о скорости, маршруте 
движения транспортных средств, 
о режиме труда и отдыха водите-
лей транспортных средств (тахо-
графами)

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310073910 612  174,6      174,6  

6

Софинансирование оснащение ав-
тобусов, осуществляющих пере-
возки учащихся в образовательные 
организации, средствами контроля, 
обеспечивающими непрерывную, 
некорректируемую регистрацию 
информации о скорости, маршруте 
движения транспортных средств, 
о режиме труда и отдыха водите-
лей транспортных средств (тахо-
графами)

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310093910 612  20,3      20,3  

7
Софинансирование мероприятий 
государственной программы РФ 
«Доступная среда» на 2011-2015 годы 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310090270 612  7,0      7,0  

 

Разработка проектно-сметной до-
кументации, в рамках подпрограм-
мы «Развитие дошкольного, обще-
го и дополнительного образования 
детей» муниципальной програм-
мы Ермаковского района «Разви-
тие образования»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310080540 612    400,0    400,0  

 

Получение экспертизы на разра-
ботку проектно-сметной докумен-
тации, в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования 
детей» муниципальной програм-
мы Ермаковского района «Разви-
тие образования»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310080550 612    25,0    25,0  

 

Осуществление (возмещение) рас-
ходов, направленных на развитие 
и повышение качества работы му-
ниципальных учреждений, предо-
ставление новых муниципальных 
услуг, повышение их качества в 
рамках подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муни-
ципальной программы Ермаковско-
го района «Развитие образования» 
для МБОУ «Мигнинская СОШ»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский 
центр капитального стро-
ительства

009 0702 6310078400 243    6000,0    6000,0  

 

Софинансирование за счет средств 
местного бюджета субсидии на осу-
ществление (возмещение) расхо-
дов, направленных на развитие и 
повышение качества работы му-
ниципальных учреждений, предо-
ставление новых муниципальных 
услуг, повышение их качества в 
рамках подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муни-
ципальной программы Ермаковско-
го района «Развитие образования»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

009 0702 6310098400 243    60,0    60,0  

 

Проведение проверки достовер-
ности определения сметной сто-
имости объектов капитального 
строительства, ремонта в рамках 
подпрограммы «Развитие дошколь-
ного, общего и дополнительного 
образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Муниципальное казённое 
учреждение «Ермаковский 
центр капитального стро-
ительства

009 0702 6310085710 240    32,4    32,4  

 
 мероприятия государственной про-
граммы РФ «Доступная среда» на 
2011-2015 годы за счет средств фе-
дерального бюджета 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310050270 612  694,0    0,0  694,0  

Итого по задаче 2     288856,7 330928,9 349711,5 371657,8 363169,5 331498,6 317413,5 2353236,5  
Задача № 3. Обеспечить поступательное развитие краевой системы дополнительного образования, в том числе за счет разработки и реализации современных образовательных программ, дистанционных и сетевых форм их реализации

3.1
Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310080610 611  19 573,4  20 152,0  27 591,7  25 383,0  -  -  -  92 700,1 

2059 человек получат 
услуги дополнительно-
го образования ежегодно 
в муниципальных обра-
зовательных учреждени-
ями дополнительного об-
разования детей
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3.2
Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0703 6310080610 611  -  -  -  -  24 828,6  21 964,7  21 964,7  68 758,0  

3.3
региональные выплаты и выплаты, 
обеспечивающие уровень з/платы 
работников бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной з/платы 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310010210 611  280,1  978,1   263,8     1 522,0  

3.4

Софинансирование по региональ-
ные выплаты и выплаты, обеспе-
чивающие уровень з/платы работ-
ников бюджетной сферы не ниже 
размера минимальной з/платы 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310090210 611   44,0       44,0  

3.5

Субсидии бюджетным учрежде-
ниям на развитие инфраструктуры 
общеобразовательных учреждений 
за счёт средств краевого бюдже-
та, в рамках подпрограммы «Раз-
витие дошкольного, общего и до-
полнительного образования детей» 
муниципальной программы Ерма-
ковского района «Развитие обра-
зования»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310075630 612    2 555,2  2 697,5     5 252,7  

3.6

Софинансирование за счёт средств 
местного бюджета к субсидии на 
развитие инфраструктуры обще-
образовательных учреждений за 
счёт средств краевого бюджета, в 
рамках подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» муни-
ципальной программы Ермаковско-
го района «Развитие образования»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310095630 612    25,5  27,0     52,5  

3.7
персональные выплаты, устанавли-
ваемые в целях повышения опла-
ты труда молодым специалистам

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310010310 611  64,7  91,2  92,4  41,1     289,4  

3.8

Модернизация материально-тех-
нической базы муниципальных 
образовательных учреждений 
дополнительного образования 
детей технической направленно-
сти : станций детского ( юноше-
ского) технического творчества ( 
научно-технического, юных тех-
ников), победителей конкурсно-
го отбора , проведенного в 2013 
году , в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования 
детей» муниципальной програм-
мы Ермаковского района « Разви-
тие образования»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 631002514 612  1 466,8        1 466,8 оснащена материальная 
база, открыты кружки

3.9
Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310080610 621  7 774,4  8 005,3  2 739,5  -  -    18 519,2 
332 ребенка получат еже-
годно профессиональное 
начальное образования

3.10
Региональные выплаты и выплаты 
, обеспечивающие уровень з/платы 
работников бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной з/платы 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6310010210 621  202,1  549,4       751,5  

3.11
Персональные выплаты, устанав-
ливаемые в целях повышения опла-
ты труда молодым специалистам

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6310010310 621  39,9  28,7       68,6  

3.12
Региональные выплаты и выплаты, 
обеспечивающие уровень з/платы 
работников бюджетной сферы не 
ниже размера минимальной з/платы 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6310010210 611  20,9   8,2      29,1  

3.13
Обеспечение деятельности (ока-
зание услуг) подведомственных 
учреждений

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6310080610

611  3 307,1  3 157,4  3 430,4  4 707,6  5 319,4  4 498,4  4 675,0  29 095,3 
повышение интелекту-
ального уровня ежегод-
но с численностью 2040 
школьников 

612  54,1        54,1  

 Организация и проведение ежегод-
ного конкурса «Безопасное колесо»  079 0702 6310080530  612    20,0  20,0  20,0  20,0  20,0  80,0  

4

Средства на повышение минималь-
ных размеров оклада, ставок заработ-
ной платы работников бюджетной 
сферы края, которым представля-
ются региональные выплаты, с 1 
октября 2014 г на 10%

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6310010210 621  64,7    52,5     117,2  

5

Средства на повышение размеров 
оплаты труда отдельным катего-
риям работников бюджетной сфе-
ры края, в том числе для которых 
указами Президента Российской 
Федерации предусмотрено повы-
шение оплаты труда, в рамках под-
программы «Развитие дошколь-
ного, общего и дополнительного 
образования детей» муниципальной 
программы Ермаковского района 
«Развитие образования»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6310010420 611     691,8     691,8  

6

Средства на повышение размеров 
оплаты труда методистов муници-
пальных методических кабинетов 
(центров) сферы «Образование», 
созданных в виде муниципальных 
учреждений или являющихся струк-
турными подразделениями муници-
пальных учреждений либо органов 
местного самоуправления муници-
пальных образований Красноярско-
го края, в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования 
детей» муниципальной програм-
мы Ермаковского района «Разви-
тие образования»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6310010450 611     272,1     272,1  

7

Средства на повышение минималь-
ных размеров оклада, ставок заработ-
ной платы работников бюджетной 
сферы края, которым представля-
ются региональные выплаты, с 1 
октября 2014 г на 10%

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6310010210 611  26,5      -   26,5  

Итого по задаче 3      32 874,7  33 006,1  36 462,9  34 156,4  30 168,0  26 483,1  26 659,7  219 810,9  
Всего по подпрограмме      389 182,8  460 359,5  494 753,9  520 738,5  499 897,9  465 061,3  451 152,8  3 281 146,7  
в том чис-
ле по ГРБС в том числе по ГРБС  079     383 212,5  454 439,5  476 262,8  502 913,9  499 897,9  465 061,3  451 152,8  3 232 940,7  
   888     5 970,3  5 919,9  -  -  -  -   11 890,2  
  009    -  -  -  18 491,1  17 824,6  -  -   36 315,7

Руководитель управления образования
Администрации Ермаковского района      И. В. Исакова
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Приложение № 6
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 16 марта 2018 года № 124-п

Приложение № 12
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 4
«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

1.Паспорт

Наименование под-
программы «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»
Наименование муници-
пальной программы, в 
рамках которой реали-
зуется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района» 

Ответственный ис-
полнитель Управление образования администрации Ермаковского района

Соисполнители  под-
программы

Администрация Ермаковского района;
Муниципальные образовательные учреждения;
КГКУ «Центр занятости населения» Ермаковского района;
Органы местного самоуправления

Цель подпрограммы 
муниципальной про-
граммы 

Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, 
детей дошкольного возраста круглогодично.

Задачи подпрограммы 
муниципальной про-
граммы 

Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления 
и занятости;
обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием 
детей на базе образовательных учреждений района и детей дошкольного возраста;
обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям;
обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном положении, 
в приоритетном порядке;
обеспечить функционирование районного палаточного лагеря «Ергаки»

Целевые индикаторы 
и показатели подпро-
граммы 

Доля оздоровленных детей школьного возраста, включенных в различные формы отдыха, в 
общем количестве детей школьного возраста;
ежегодный охват отдыхом и оздоровлением детей в лагерях с дневным пребыванием детей;
ежегодный охват подростков в возрасте 14-18 лет, устроенных на временную занятость в об-
щем числе подростков района
Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведён в приложении № 1 к настоящей 
подпрограмме.

Сроки реализации под-
программы 2014–2020 годы без деления на этапы

Объемы и источники 
финансирования под-
программы 

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 30 482,7 тыс. ру-
блей, в том числе, по годам:
2014 год – 3 494,5 тыс. рублей; 2015год – 3 629,0 тыс. рублей;
2016год – 4 255,1 тыс. рублей; 2017год – 4 287,7 тыс. рублей;
2018 год – 4 938,8 тыс. рублей; 2019 год – 4 938,8 тыс. рублей;
2020 год - 4 938,8 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета 19 134,6 тыс. руб.,
 в том числе по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей; 2015 год – 2 516,6 тыс. рублей;
2016 год – 2 410,8 тыс. рублей; 2017 год – 2 407,2 тыс. рублей;
2018 год - 3 109,2 тыс. рублей; 2019 год - 3 109,2 тыс. рублей;
2020 год -. 3 109,2 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета 11 348,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс.0рублей; 2015год – 1 112,4 тыс. рублей;
2016год – 1 844, 3 тыс. рублей; 2017год – 1 880,5 тыс. рублей;
2018 год – 1 829,6 тыс. рублей; 2019 год - 1 829,6 тыс. рублей;
2020 год - 1 829,6 тыс. рублей.

Система организации 
контроля за исполне-
нием подпрограммы

Управление образования администрации Ермаковского района. 
Финансовое управление администрации Ермаковского района. 

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка обще районной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярный период и детей до-

школьного возраста круглогодично является одной из важнейших задач администрации Ермаковского 
района, управления образования, здравоохранения, социальной защиты населения, образовательных уч-
реждений, сельских администраций, КГКУ «Центра занятости населения» Ермаковского района. В селах 
района увеличивается количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально-опас-
ном положении, которые нуждаются в особой поддержке, в организованном отдыхе, оздоровлении и за-
нятости. Оставшиеся без внимания дети в каникулярный период, особенно в неблагополучных семьях, 
совершают различного рода правонарушения, разрушают свое здоровье, поэтому необходимо организа-
ционными формами работы формировать у детей здоровый образ жизни, духовно-нравственную культу-
ру, правовое самосознание, создать условия для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, пред-
упреждения детского травматизма, реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних.

 Эти меры отражены в Законе Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3618 «Об обеспечении прав детей 
на отдых, оздоровление и занятость в Красноярском крае».

 Поставленные задачи по вовлечению в отдых, оздоровления, занятость детей района, особенно нахо-
дящихся в трудной жизненной ситуации и находящихся в социально-опасном положении позволят сни-
зить правонарушения среди несовершеннолетних, сохранить и развить инфраструктуру детского отдыха 
и оздоровления, занятости в районе. 

Количество оздоровленных и занятых детей
год 2015 2016 2017
школьного возраста
чел. 2324 2315 2439
дошкольного возраста
чел. 875 885 885

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
Целью подпрограммы является организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьни-

ков в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично.
Для достижения поставленной цели необходимо выполнение следующих задач:
обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости;
обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с 
дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений района и детей дошкольного воз-

раста круглогодично;
обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям;
обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном положении, в приори-

тетном порядке;
обеспечить функционирование районного стационарного палаточного лагеря «Ергаки» и лагерей с днев-

ным пребыванием.
Реализация подпрограммных мероприятий пройдет для детей школьного возраста в каникулярные пе-

риоды июнь-август 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 годов, а детей дошкольного возраста кругло-
годично в дошкольных учреждениях. 

Срок реализации подпрограммы: 2014-2020 годы без деления на этапы. 
В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.
Выбор мероприятий и определение объемов их финансирования обусловлены оценкой их вклада в ре-

шение задач, связанных с обеспечением достижения главной цели подпрограммы.

2.3. Механизм реализации подпрограммы
Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет управление образование администрации Ерма-

ковского района.
Главным распорядителем бюджетных средств и ответственным исполнителем мероприятий подпро-

граммы является управление образование администрации Ермаковского района (приложение № 1) к на-
стоящей подпрограмме.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств краевого и районного 
бюджетов.

Для реализации подпрограммы создан оргкомитет, в который входят: администрация района, работники 
отраслевых управлений и отделов, выстраивается диалог с такими ведомствами как: Министерством обра-
зования и науки Красноярского края, КГКУ «Центр занятости населения» Ермаковского района, сельскими 
администрациями, руководителями предприятий, индивидуальными предпринимателями. Исполнителя-
ми мероприятий подпрограммы являются учреждения образования, КГКУ «Центр занятости населения» 
Ермаковского района, сельские администрации. 

В реализации подпрограммных мероприятий участвуют работники образования, КГКУ «Центр занято-
сти населения Ермаковского района», деятельность которых направлена на организацию работы с населе-
нием, в том числе, с детьми. Взаимодействие учреждений, ведомств, социальных партнеров, обществен-
ности будет способствовать реализации поставленных задач и достижения цели программы.

Реализация задач и мероприятий:
«Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занято-

сти» подпрограммы подразумевает: 
- регулярное размещение информации о предстоящем летнем отдыхе на интернет-сайте управления об-

разования, оповещение участников образовательного пространства (педагогов, родителей, детей) об услу-
гах, предоставляемых оздоровительными учреждениями района, методическое сопровождение педагогов 
общеобразовательных учреждений, руководителей оздоровительных учреждений;

- проведение совещаний с руководителями оздоровительных учреждений в целях донесения актуальной 
информации, обсуждения нормативно-правовой базы, стандарта безопасности пребывания детей в заго-
родных оздоровительных лагерях и. т. д.;

- мониторинг эффективности деятельности оздоровительных учреждений, находящихся на территории 
района. Проводится ежедневный мониторинг количества детей в оздоровительных учреждениях, данная 
информация передается в министерство образования и науки Красноярского края, межведомственной ко-
миссией проводятся текущие проверки оздоровительных учреждений, на предмет безопасного отдыха детей. 

Выделение финансовых средств на реализацию мероприятий данной задачи подпрограммы не требуется.
Реализация задачи «Обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребы-

ванием детей на базе общеобразовательных учреждений района и детей дошкольного возраста» включает 
в себя разработку и реализацию образовательных программ лагеря с дневным пребыванием детей обще-
образовательными учреждениями района, а также оплату стоимости набора продуктов питания. 

Для реализации задач данной подпрограммы предусматриваются средства краевого и районного бюдже-
тов на оплату стоимости набора продуктов питания. Расходы осуществляются на основании заключенно-
го соглашения администрации Ермаковского района и министерства образования и науки Красноярского 
края о предоставлении субсидии на оплату стоимости набора продуктов питания.

Реализация задачи «Обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря 
детям» предусматривает: 

расходы осуществляются на основании заключенного соглашения администрации Ермаковского райо-
на и министерства образования и науки Красноярского края о предоставлении субсидии на оплату стои-
мости путевок для детей;

осуществление покупки путевок в загородные оздоровительные лагеря производится в рамках действу-
ющего законодательства о закупках.

Путевки предоставляются школьникам до 17 лет Ермаковского района. Муниципальная комиссия по 
распределению путевок рассматривает заявления родителей. 

В ходе реализации задачи и мероприятия осуществляется подвоз детей к месту отдыха и обратно.
Реализацию задачи «Обеспечить рабочие места для подростков, находящихся в социально опасном по-

ложении, в приоритетном порядке» осуществляет администрация Ермаковского района. Согласно плану 
комиссией по делам несовершеннолетних проводятся рейды в населенные пункты района в целях повы-
шения координирующей роли органов системы профилактики, осуществляющих социальную и иную ра-
боту среди детей. Средства для реализации данного мероприятия расходуются на ГСМ.

В рамках реализации задач «Обеспечить рабочие места для подростков 14-18 лет в приоритетном порядке, 
находящихся в социально опасном положении» проводится совместная работа с КГКУ «Центр занятости 
населения Ермаковского района», сельскими советами по временному трудоустройству подростков Ерма-
ковского района и отделом молодежной политики спорта и туризма администрации Ермаковского района.

Для реализации задачи «Обеспечить функционирование районного палаточного лагеря «Ергаки» дан-
ной подпрограммы средства из краевого и районного бюджетов расходуются на ГСМ, обработку терри-
тории от клещей специальными акарицидными средствами, проведение санитарно-эпидемиологической 
экспертизы, и обеспечение медицинским сотрудником в период функционирования стационарного пала-
точного лагеря «Ергаки».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения
Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования администрации Ермаковско-

го района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использование средств.
Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 

Ермаковского района.
Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-

мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-
ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным.

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется управлением образования администрации 
Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района до 1 марта года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности
Реализация подпрограммных мероприятий позволит ежегодно охватить организованными формами от-

дыха, оздоровления, занятости от 87% до 91 % детей района школьного возраста, и 100% (от посещаемо-
сти детей дошкольного учреждения) детей дошкольного возраста. 

Сократить число правонарушений несовершеннолетних. Увеличить охват всеми формами отдыха, оздо-
ровления и занятости в свободное от учебы время числа детей, находящихся в трудной жизненной ситу-
ации. Снизить численность социально дезадаптированных детей и подростков. Сохранить действующую 
сеть оздоровительных учреждений района.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать организации системы сотрудничества 
учреждений, организаций, общественности, для привлечения внимания и финансовых вложений в от-
дых, оздоровление, занятость детей и подростков из различных бюджетных и внебюджетных источников. 

2.6. Мероприятия подпрограммы
Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограм-

мы) с указанием источников финансирования
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 30 482,7 тыс. рублей, в том чис-

ле, по годам:
2014 год – 3 494,5 тыс. рублей; 2015год – 3 629,0 тыс. рублей;
2016год – 4 255,1 тыс. рублей; 2017год – 4 287,7 тыс. рублей;
2018 год – 4 938,8 тыс. рублей; 2019 год – 4 938,8 тыс. рублей;
2020 год - 4 938,8 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета 19 134,6 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год – 2 472,4 тыс. рублей; 2015 год – 2 516,6 тыс. рублей;
2016 год – 2 410,8 тыс. рублей; 2017 год – 2 407,2 тыс. рублей;
2018 год - 3 109,2 тыс. рублей; 2019 год - 3 109,2 тыс. рублей;
2020 год -. 3 109,2 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета 11 348,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 1 022,1 тыс.0рублей; 2015год – 1 112,4 тыс. рублей;
2016год – 1 844, 3 тыс. рублей; 2017год – 1 880,5 тыс. рублей;
2018 год – 1 829,6 тыс. рублей; 2019 год - 1 829,6 тыс. рублей;
2020 год - 1 829,6 тыс. рублей.
Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района    И. В. Исакова
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Приложение № 7
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 16 марта 2018 года № 124-п

Приложение № 1
к Паспорту подпрограммы 4

«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица 

измерения 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Цель: Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично.
Задача № 1 Обеспечить информационно - методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости

1.1 Доля оздоровленных детей школьного возраста, включенных в различные формы отдыха, в общем ко-
личестве детей школьного возраста % 98 91 91 91 91 90 не менее 87 не менее 87 не менее 87

1.2 Ежегодный охват отдыхом и оздоровлением детей в оздоровительных лагерях с дневным пребыва-
нием детей чел. 860 860 860 860 843 843 не менее 840 не менее 840 не менее 840

1.3  Ежегодный охват подростков в возрасте 14-18 лет, устроенных на временную занятость в общем чис-
ле подростков района чел. 150 150 122 124 113 114 не менее 120 не менее 120 не менее 120

1.4 Доля оздоровленных детей дошкольного возраста % 100 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100

1,5 Общее количество детей, оздоровленных (с учетом детей, включенных в другие формы отдыха, тру-
довые отряды старшеклассников) чел. 2300 2150 2300 2300 2303 2439 не менее 2300 не менее 2300 не менее 2300

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района      И. В. Исакова

Приложение № 8
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 16 марта 2018 года № 124-п

Приложение № 2
к Паспорту подпрограммы 4

«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС
Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы

Ожидаемый результат 
от реализации подпро-
граммного мероприя-

тия (в натуральном вы-
ражении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого на 
период

Цель: Организация полноценного отдыха, оздоровления, занятости школьников в летний период, детей дошкольного возраста круглогодично
Задача № 1 Обеспечить информационно-методическое сопровождение отдыха детей, их оздоровления и занятости

1.1

Организация работы межведом-
ственной комиссии по организа-
ции отдыха, оздоровления и заня-
тости детей.

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

 х х х   х  х  х  х  х  х  не требу-
ется 

Подготовка норматив-
но-правовой базы летнего 
отдыха. Работа комиссии 
по распределению путе-
вок в загородные лагеря 
на безвозмездной осно-
ве, мониторинг деятель-
ности оздоровительных 
учреждений на террито-
рии муниципального об-
разования

1.2

Проведение межведомственных се-
минаров (совещаний), по вопросам 
организации отдыха и оздоровле-
ния детей, руководителей оздоро-
вительных учреждений района) 

Администрация Ермаков-
ского района  х х х   х  х  х  х  х  х  не требу-

ется 

Проведение для руко-
водителей загородных 
оздоровительных лаге-
рей не менее 2 семина-
ров ежегодно

1.3

Мониторинг эффективности де-
ятельности оздоровительных уч-
реждений, находящихся на терри-
тории района

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

 х х х   х  х  х  х  х  х  не требу-
ется 

Ежедневный мониторинг 
деятельности лагерей с 
дневным пребыванием де-
тей, загородных лагерей, 
находящихся на террито-
рии Ермаковского райо-
на, других форм отдыха, 
оздоровления и занято-
сти детей и подростков 

Задача № 2 Обеспечить организацию деятельности оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений района и детей дошкольного возраста круглогодично

2.1
Расходы на оплату стоимости на-
бора продуктов питания районный 
бюджет

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340095820 610 1,8 1,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,60 Количество оздоровлен-
ных детей – 843 человека

2.2
Расходы на оплату стоимости на-
бора продуктов питания районный 
бюджет

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340093970 610   740,86 740,50 769,70 737,30 737,30 3725,66 Количество оздоровлен-
ных детей – 843 человека

2.3
Расходы на оплату стоимости на-
бора продуктов питания краево-
го бюджета

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340075820 610 1795,2 1795,20  -    -  3590,40 Количество оздоровлен-
ных детей 843 человека

2.4
Расходы на оплату стоимости на-
бора продуктов питания краево-
го бюджета

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340073970 610    1 727,8  1 728,2  -  -  - 3456,00 Количество оздоровлен-
ных детей – 843 человека

2.5
Расходы на оплату стоимости на-
бора продуктов питания краево-
го бюджета

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340076490 610      1 795,5  1 795,5  1 795,5 5386,50 Количество оздоровлен-
ных детей – 843 человека

2.6 Расходы на оплату оздоровления 
детей дошкольного возраста

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340085890 610 600 601,40 654,20 654,10 654,10 654,10 654,10 4472,00

Дети, посещающие до-
школьное учреждение, 
получают фрукты и соки 
ежедневно

2.7

Организация досуга детей в лаге-
рях с дневным пребыванием де-
тей по образовательным програм-
мам лагеря

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

 х х х х  х  х  х  х  х  х #ЗНАЧ!

На базе всех общеобра-
зовательных учреждений 
во время летнего сезона 
должны реализовывать-
ся образовательные про-
граммы лагерей с днев-
ным пребыванием детей

2.8
Организация отдыха детей школь-
ного возраста в палаточном лаге-
ре «Ергаки»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340085890 610 130 155,0 102,2 150,2 102,2 102,2 102,2 844,00

В палаточном лагере на 
«Ергаки» отдохнут школь-
ники района в количестве 
630 человек

Задача № 3 Обеспечить выделение бесплатных путевок в загородные оздоровительные лагеря детям, находящимся в трудной жизненной ситуации

3.1

Расходы на оплату стоимости пу-
тевок для детей в краевые государ-
ственные и негосударственные ор-
ганизации отдыха, оздоровления 
и занятости детей, зарегистриро-
ванные на территории Краснояр-
ского края, муниципальные заго-
родные оздоровительные лагеря за 
счет районного бюджета

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340095830 610 290,3 309,30  0,00 0,00 0,00 0,00 599,60 Количество оздоровлен-
ных детей – 65 человек
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3.2

Расходы на оплату стоимости пу-
тевок для детей в краевые государ-
ственные и негосударственные ор-
ганизации отдыха, оздоровления 
и занятости детей, зарегистриро-
ванные на территории Краснояр-
ского края, муниципальные заго-
родные оздоровительные лагеря за 
счет районного бюджета

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340093970 244   302,14 304,30 258,60 291,00 291,00 1447,04 Количество оздоровлен-
ных детей – 65 человек

3.3

Расходы на оплату стоимости пу-
тевок для детей в краевые государ-
ственные и негосударственные ор-
ганизации отдыха, оздоровления 
и занятости детей, зарегистриро-
ванные на территории Краснояр-
ского края, муниципальные заго-
родные оздоровительные лагеря 
за счет краевого бюджета

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340075830 244 677,2 721,4     -  1398,60 Количество оздоровлен-
ных детей – 65 человек

3.4

Расходы на оплату стоимости пу-
тевок для детей в краевые государ-
ственные и негосударственные ор-
ганизации отдыха, оздоровления 
и занятости детей, зарегистриро-
ванные на территории Краснояр-
ского края, муниципальные заго-
родные оздоровительные лагеря 
за счет краевого бюджета

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340073970 244    683,0  679,0  1 120,1  1 120,1  1 120,1 4722,30 Количество оздоровлен-
ных детей – 65 человек

3.5

Расходы на выплаты персоналу 
в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными 
(муниципальными) органами, ка-
зенными учреждениями, органа-
ми управления государственными 
внебюджетными фондами 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340076490 110      61,0  61,0  61,0 183,00  

3.6

компенсации стоимости путевок в 
загородные оздоровительные ла-
геря, в санаторно-курортные орга-
низации (при наличии медицин-
ских показаний), расположенные 
на территории края, проезда к ме-
сту лечения (отдыха) и обратно в 
случае самостоятельного приобре-
тения ими путевок и оплаты про-
езда, тыс. рублей

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340076490 320      132,6  132,6  132,6 397,80  

3.7
Организация доставки детей из 
малообеспеченных семей к ме-
сту отдыха и обратно

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0707 6340085890 240 0 44,9  44,9  31,4  45,0  45,0  45,0 256,20

Ежегодный подвоз детей 
к месту отдыха и обрат-
но (65 человек в загород-
ные лагеря)

Задача № 4. Обеспечить рабочие места для подростков в приоритетном порядке, находящихся в социальноопасном положении

4.1

Предоставление иных межбюджет-
ных трансфертов органам местно-
го самоуправления поселений на 
организацию трудоустройства не-
совершеннолетних 

Финансовое управление 
администрации Ермаков-
ского района

         0   
Ежегодное трудоустрой-
ство не менее 120 подрост-
ков Ермаковского района

 Всего      3 494,50 3 629,00 4 255,10 4 287,70 4 938,80 4 938,80 4 938,80  30 482,70  
 в том числе по ГРБС  079     3 494,5  3 629,0  4 255,1  4 287,7  4 938,8  4 938,8  4 938,8  30 482,7  

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района      И. В. Исакова

Приложение № 9
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 16 марта 2018 года № 124-п

Приложение № 15
к муниципальной программе

«Развитие образования Ермаковского района»

Подпрограмма 5
«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

1.Паспорт

Наименование под-
программы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

Наименование муници-
пальной программы, в 
рамках которой реали-
зуется подпрограмма

«Развитие образования Ермаковского района»

Ответственный испол-
нитель.

Управление образования администрации Ермаковского района – главный распорядитель бюд-
жетных средств, ответственный исполнитель

Цель подпрограммы 
муниципальной про-
граммы 

Создание условий для эффективного управления отраслью 

Задачи подпрограммы 
муниципальной про-
граммы 

Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомствен-
ных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направлен-
ной на эффективное управление отраслью

Целевые индикаторы 
и показатели подпро-
граммы муниципаль-
ной программы

Исполнение утвержденных бюджетных ассигнований составит 100% к 2020 году.
Исполнение муниципального задания муниципальными бюджетными, казенными, автоном-
ными учреждениями составит не менее 100% к 2020 году. 
Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия образования по 
ведению учета в сфере образования» составит не менее 100 % к 2020 году.

Сроки реализации под-
программы 2014–2020 годы без деления на этапы

Объемы и источники 
финансирования под-
программы

Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы составит 145 965,5 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей; 2015 год – 20 635, 5 тыс. рублей;
2016 год – 21 598,9 тыс. рублей; 2017 год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 21 965,6 тыс. рублей; 2019 год – 19 658,3 тыс. рублей;
2020 год – 19 868,1 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 12 941,7 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 585, 4 тыс. рублей;
2016 год – 1 327,5 тыс. рублей; 2017 год – 1 402,1 тыс. рублей;
2018 год – 1 946,3 тыс. рублей; 2019 год – 2 595,1 тыс. рублей;
2020 год – 2 595,1 тыс. рублей.
 за счет средств районного бюджета составит 133 023,8 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей; 2015 год – 19 050,1 тыс. рублей;
2016 год – 20 271,4 тыс. рублей; 2017 год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 20 019,3 тыс. рублей; 2019 год – 17 063,2 тыс. рублей;
2020 год – 17 273,0 тыс. рублей.

Система организации 
контроля за исполне-
нием подпрограммы

Управление образования администрации Ермаковского района;
Финансовое управление администрации Ермаковского района, 

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы
Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования рассматривается как прио-

ритетный вопрос муниципальной политики. Образование во многом определяет социальную стабильность 
и динамику экономического развития и является основой профессиональной и социальной мобильности 
личности. При этом текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют образователь-
ные организации к реализации всех видов образовательных программ в одной организации. Причиной 
этого является потребность общества в доступных и качественных образовательных услугах. Ограничен-
ность финансовых, кадровых ресурсов побуждает к оптимизации использования площадей помещений, 
энерго- и трудозатрат, концентрации материальных ресурсов. 

В предстоящие годы продолжится повышение эффективности системы образования Ермаковского района. 
Основные задачи, которые выполняет Управление образования, это:
обеспечение решения вопросов местного значения в области образования и защиты прав несовершен-

нолетних в соответствии с законодательством Российской Федерации;
осуществление в пределах своей компетенции отдельных государственных полномочий, переданных 

органами местного самоуправления Ермаковского района в соответствии с федеральными законами и за-
конами Красноярского края, в частности, обеспечение защиты прав и законных интересов детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, путем выполнения функций органа опеки и попечительства 
в отношении несовершеннолетних:

осуществляет выявление и учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также де-
тей, нуждающихся в помощи государства;

проводит обследование и готовит заключение об условиях жизни и воспитания ребенка, оставшегося 
без попечения родителей или нуждающегося в помощи государства;

обеспечивает устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью, а при от-
сутствии такой возможности — на полное государственное обеспечение в образовательное учреждение, 
учреждение социальной защиты населения, учреждение здравоохранения или другое аналогичное уч-
реждение, обеспечивает последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образования 
независимо от формы устройства детей;

предоставляет сведения о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, не устроенных 
на воспитание в семьи, в региональный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей, в по-
рядке и в сроки, установленные законодательством;

ведет учет граждан Российской Федерации, желающих усыновить ребенка;
ведет учет усыновленных (удочеренных) детей, детей, в отношении которых установлена опека или по-

печительство, переданных на воспитание в приемную семью;
осуществляет надзор за деятельностью опекунов и попечителей, приемных родителей, оказывает им 

необходимую помощь в организации воспитания, обучения, медицинского обслуживания, отдыха и за-
нятости детей;

проводит работу по профилактике социального сиротства, жестокого обращения с детьми;
осуществляет контроль за действиями опекунов и попечителей, управляющих имуществом подопечных;
принимает меры по защите жилищных прав подопечных, лиц из числа детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей, в том числе по обеспечению их жилой площадью в случаях, предусмотрен-
ных законодательством;

на основании ст.79 главы 12 Семейного кодекса Российской Федерации участвует в принудительном 
исполнении судебных решений, связанных с отобранием ребенка и передачей его другому лицу (лицам);

осуществляет иные полномочия в установленной сфере деятельности, предусмотренные законодатель-
ством Российской Федерации, Красноярского края;

разработка и реализация в пределах своей компетенции единой стратегии развития муниципальной си-
стемы образования;

планирование, организация, регулирование и контроль деятельности расположенных на территории Ер-
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маковского района муниципальных казенных учреждений, в отношении которых Управление образова-
ния выступает главным распорядителем бюджетных средств; муниципальных бюджетных учреждений, 
в отношении которых Управление образования осуществляет функции и полномочия координирующе-
го органа по формированию и финансовому обеспечению выполнения муниципального задания на ока-
зание муниципальных услуг в целях осуществления государственной политики в области образования;

обеспечение законности, информационной открытости в деятельности Управления образования;
обеспечение предотвращения, выявления и устранения коррупционных проявлений в деятельности 

Управления образования;
обеспечение контроля за целевым использованием бюджетных средств подведомственными муници-

пальными учреждениями;
В целях обеспечения организации квалифицированного финансово – экономического, бухгалтерского, 

хозяйственного обслуживания образовательных учреждений Ермаковского района, содействия повыше-
нию качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях модернизации образова-
ния, для эффективного функционирования образовательных учреждений Ермаковского района, а также 
для содействия в реализации управленческих функций Управления образования в соответствии с действу-
ющим законодательством создано муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия 
по ведению учета в сфере образования».

2.2. Основная цель, задачи и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы
Цель: создание условий для эффективного управления отраслью.
Задача: Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных 

учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффектив-
ное управление отраслью.

Срок выполнения программы: 2014-2020 годы без деления на этапы.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к настоящей подпрограмме. 
2.3. Механизм реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы осуществляется Управлением образования администрации Ермаковского района.
Управление образования администрации Ермаковского района (далее – Управление) является отрасле-

вым органом администрации Ермаковского района, осуществляющим деятельность по решению вопро-
сов местного значения, а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления в области образования и защиты прав несовершеннолетних. Обеспечивает исполнение 
отдельных государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и по-
печительству в отношении несовершеннолетних.

Управление является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного 
управления, имеет самостоятельный баланс, лицевые и расчетные счета.

Управление образования, как отраслевой орган местного самоуправления, финансируется за счет средств 
районного бюджетов, на основании утвержденной бюджетной сметы. Финансовое обеспечение расходов 
специалистов управления образования, выполняющих переданные государственные полномочия по опе-
ке и попечительству осуществляется из средств краевого бюджета на основании Закона Красноярского 
края № 3266-1 от 10.07.1992 г. и утвержденной бюджетной сметы. 

Для ведения бухгалтерского (бюджетного), налогового учёта, финансово-хозяйственной деятельности 
муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администра-
ции Ермаковского района, а также централизованного хозяйственного обслуживания образовательных 
учреждений Ермаковского района, муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгал-
терия по ведению учета в сфере образования» и управления образования администрации Ермаковского 
района, в соответствии с законодательством Российской Федерации на договорной основе создано му-
ниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере образова-
ния» (далее – Учреждение).

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, 
лицевые счета в территориальном органе казначейства. Учреждение осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Уставом, утвержденным постановлением администрации Ермаковского района и действу-
ющим законодательством.

 Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, иными уполномоченными ор-
ганами местного самоуправления Ермаковского района. Управление образования администрации Ерма-
ковского района утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными вида-
ми деятельности Учреждения. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде 
субсидий из бюджета Ермаковского района. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии 
с бюджетной сметы, утвержденной администрацией Ермаковского района. 

Учреждение создано в целях обеспечения организации квалифицированного финансово – экономиче-
ского, бухгалтерского, хозяйственного обслуживания образовательных учреждений Ермаковского района, 
содействия повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях мо-
дернизации образования, для эффективного функционирования образовательных учреждений Ермаков-
ского района, а также для содействия в реализации управленческих функций управления образования в 
соответствии с действующим законодательством.

Главным распорядителем бюджетных средств на реализацию данных мероприятий является Управле-
ние образования администрации Ермаковского района.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения
Управление реализацией подпрограммы осуществляет Управление образования администрации Ерма-

ковского района, которое несет ответственность за выполнение ее мероприятий и целевое использова-
ние средств.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют финансовое управление администрации 
Ермаковского района.

Управление образования представляет отчет о реализации подпрограммы в отдел планирования и эконо-
мического развития администрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ерма-

ковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным. 
Годовой отчет о ходе реализации программы формируется Управлением образования администрации 

Ермаковского района с учетом информации, полученной и согласованной с соисполнителями на бумаж-
ных носителях и в электронном виде, представляется в отдел планирования экономического развития ад-
министрации Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 
марта года, следующего за отчетным. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.
Оценка социально-экономической эффективности проводится Управлением образования администрации 

Ермаковского района, финансовым управлением администрации Ермаковского района. 
 Обязательным условием эффективности программы является успешное выполнение целевых индика-

торов и показателей подпрограммы, а также мероприятий в установленные сроки.
Ожидаемый результат от реализации подпрограммных мероприятий:
повышение эффективности управления отраслью и использования муниципального имущества в части 

вопросов реализации программы,
все выпускники образовательных учреждений обеспечены свидетельствами установленного образца;
организация и ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности, на основе договорных отноше-

ний с образовательными учреждениями;
разработка и доведение муниципального задания до подведомственных учреждений;
организация работы по выполнению предписаний органов санэпиднадзора, госпожнадзора и госэнер-

гонадзора, а также проведение анализа проделанной в этом направлении работы;
обеспечение своевременной подготовки отчетных материалов в вышестоящие организации;
контроль и анализ использования средств;
при осуществлении образовательными учреждениями хозяйственных операций и их целесообразностью, 

наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансо-
вых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;

консультирование технического персонала образовательных учреждений, занимающихся вопросами хо-
зяйственной деятельности на местах;

обеспечение безопасных условий перевозок учащихся автобусами на территории Ермаковского района по 
утвержденным маршрутам из сел, не имеющих образовательных учреждений в пределах их полномочий;

контроль за выполнением подрядными организациями работ по капитальному ремонту и реконструк-
ции зданий и сооружений образовательных учреждений, соблюдение правил техники безопасности и ох-
раны труда;

участие в проведении проверок технического состояния зданий образовательных учреждений, средств 
коллективной и индивидуальной защиты работников, определении их соответствия требованиям норма-
тивно-правовых актов по охране труда;

контроль за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением 
по утвержденным муниципальным заданиям бюджетных средств и средств, полученных за счет внебюд-
жетных источников;

формирование полной и достоверной информации о хозяйственных процессах и результатах деятель-
ности, необходимой для оперативного руководства и управления, а также для предоставления пользова-
телям информации;

проведение инвентаризации имущества и обязательств образовательных учреждений;
ведение реестра расходных обязательств Управлением образования, подлежащих исполнению в преде-

лах утвержденных ему лимитов бюджетных ассигнований;
начисление и выплата в установленные сроки заработной платы, иных гарантий и компенсаций работникам;
своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения муниципальных заданий с 

организациями и отдельными физическими лицами;
предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности образовательных учреждений 

и обеспечение экономии ресурсов.
2.6. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и  трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы)
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств районного и кра-

евого бюджета.
Подпрограмма финансируется за счет средств районного и краевого бюджетов. 
Объем финансирования подпрограммы составит 145 965,5 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 20 311,8 тыс. рублей; 2015 год – 20 635, 5 тыс. рублей;
2016 год – 21 598,9 тыс. рублей; 2017 год – 21 927,3 тыс. рублей;
2018 год – 21 965,6 тыс. рублей; 2019 год – 19 658,3 тыс. рублей;
2020 год – 19 868,1 тыс. рублей.
за счет средств краевого бюджета составит 12 941,7 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 1 490,2 тыс. рублей; 2015 год – 1 585, 4 тыс. рублей;
2016 год – 1 327,5 тыс. рублей; 2017 год – 1 402,1 тыс. рублей;
2018 год – 1 946,3 тыс. рублей; 2019 год – 2 595,1 тыс. рублей;
2020 год – 2 595,1 тыс. рублей.
за счет средств районного бюджета составит 133 023,8 тыс. рублей, в т. ч. по годам:
2014 год – 18 821,6 тыс. рублей; 2015 год – 19 050,1 тыс. рублей;
2016 год – 20 271,4 тыс. рублей; 2017 год – 20 525,2 тыс. рублей;
2018 год – 20 019,3 тыс. рублей; 2019 год – 17 063,2 тыс. рублей;
2020 год – 17 273,0 тыс. рублей.

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района     И. В. Исакова

Приложение № 10
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 16 марта 2018 года № 124-п

Приложение № 1
к подпрограмме 5

«Обеспечение реализации муниципальной программы
и прочие мероприятия в области образования»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

№ 
п/п Цель, целевые индикаторы Единица из-

мерения
Источник ин-
формации 2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Цель: Создание условий для эффективного управления отраслью

1 Исполнение утвержденных бюджетных ассигнований % бухгалтерская 
отчетность 98 100 100 100 100 100 100 100 100

2 Наличие просроченной кредиторской задолженности тыс.руб. бухгалтерская 
отчетность 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Исполнение муниципального задания Муниципальным казенным учреждением «Централизованная 
бухгалтерия по ведению учета в сфере образования». % бухгалтерская 

отчетность 0 100 100 100 100 100 100 100 100

4 Доля бюджетных учреждений от общего числа общеобразовательных учреждений % статистическая 
отчетность 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района      И. В. Исакова

Приложение № 11
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 16 марта 2018 года № 124-п

Приложение № 2
к подпрограмме 5

«Обеспечение реализации муниципальной программы
и прочие мероприятия в области образования»
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Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

№ п/п Цели, задачи, мероприятия Наименование ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы Ожидаемый результат 
от реализации подпро-
граммного мероприя-

тия (в натуральном вы-
ражении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год Итого на 
период

Цель: Создание условий для эффективного управления отраслью
Задача 1 Организация деятельности отраслевого органа местного самоуправления и подведомственных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное управление отраслью

1
Руководство и управление в сфере 
установленных функций органов 
местного самоуправления 

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 07 09 6350080210  5229,50 4046,76 4136,70 3922,40 3866,80 3338,60 3469,60 28010,36

повышение эффективно-
сти управления муници-
пальными финансами и 
использования муници-
пального имущества, в 
части вопросов реализа-
ции программы, совер-
шенствование системы 
оплаты труда.

2
расходы на выплату персоналу 
государственных (муниципаль-
ных) нужд

управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350080210 120 3064,45 2830,91 2944,40 2742,60 2740,60 2370,60 2454,50 19148,06  

3
иные закупки товаров, работ и ус-
луг для обеспечения государствен-
ных(муниципальных) нужд

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 07 09 6350080210 240 2152,41 1091,78 1192,00 1174,80 1121,20 963,00 1010,10 8705,29

повышение эффективно-
сти управления муници-
пальными финансами и 
использования муниципаль-
ного имущества в части 
вопросов реализации про-
граммы, совершенствова-
ние системы оплаты труда.
Все выпускники муници-
пальных учреждений обе-
спечены свидетельствами 
установленного образца.

 
иные закупки товаров, работ и ус-
луг для обеспечения государствен-
ных(муниципальных) нужд

управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350080210 830 12,64 122,43  0,00 0,00 0,00  135,07  

 
иные закупки товаров, работ и ус-
луг для обеспечения государствен-
ных(муниципальных) нужд

управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350080210 850  1,64 0,30 5,00 5,00 5,00 5,00 21,94  

4
расходы на выплату персоналу 
государственных (муниципаль-
ных) нужд

управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350080270 120 1890,39 1248,58 1287,22 1487,20 1255,3 859,10 892,80 8920,6  

5

Выполнение государственных пол-
номочий по организации и осу-
ществлению деятельности по опе-
ке и попечительству в отношении 
несовершеннолетних.

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 07 09 6350075520  1240,20 1263,60 1280,10 1280,10 1946,30 2595,10 2595,10 12200,50 совершенствование си-
стемы оплаты труда

6
расходы на выплату персоналу 
государственных (муниципаль-
ных) нужд

управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350075520 120 885,30 842,36 875,60 860,50 1280,80 2148,90 2148,90 9042,36  

7
иные закупки товаров, работ и ус-
луг для обеспечения государствен-
ных(муниципальных) нужд

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350075520 240 354,90 421,24 404,50 419,60 665,50 446,20 446,20 3158,14  

8

Оснащение автобусов, осущест-
вляющих перевозки учащихся в 
образовательные организации, 
средствами контроля, обеспечи-
вающими непрерывную, некор-
ректируемую регистрацию ин-
формации о скорости, маршруте 
движения транспортных средств, 
о режиме труда и отдыха водите-
лей транспортных средств (тахо-
графами)

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350073910 310  43,66      43,66  

 

Софинансирование оснащение ав-
тобусов, осуществляющих пере-
возки учащихся в образовательные 
организации, средствами контроля, 
обеспечивающими непрерывную, 
некорректируемую регистрацию 
информации о скорости, маршруте 
движения транспортных средств, 
о режиме труда и отдыха водите-
лей транспортных средств (тахо-
графами)

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350093910 310  30,40      30,40  

9
Обеспечение деятельности (оказа-
ние услуг) подведомственных уч-
реждений образования

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350080610  11701,71 13724,30 14845,90 15112,20 14897,20 12865,50 12910,60 96057,41

совершенствование систе-
мы оплаты труда, обеспе-
чено бухгалтерское обслу-
живание 40 учреждений, 
обеспечено услугами по 
проверке и составлению 
документации для прове-
дения ремонтных работ.

10
расходы на выплату персоналу 
государственных (муниципаль-
ных) нужд

управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350080610 110 10494,62 12192,66 13261,40 13398,70 13152,60 11297,20 11297,20 85094,38  

11
иные закупки товаров, работ и ус-
луг для обеспечения государствен-
ных(муниципальных) нужд

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350080610 240 1207,09 1528,06 1584,50 1710,70 1744,60 1568,30 1613,40 10956,65  

12 иные бюджетные ассигнования
управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350080610 850  3,58  2,80    6,38  

13

региональные выплаты и выплаты, 
обеспечивающие уровень з/пла-
ты работников бюджетной сфе-
ры не ниже размера минималь-
ной з/платы.

управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350010210 120 53,20 24,46  13,00    90,66  

14

региональные выплаты и выплаты, 
обеспечивающие уровень з/пла-
ты работников бюджетной сфе-
ры не ниже размера минималь-
ной з/платы.

управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350010210 110 86,78 253,76 41,40 61,70    443,64  

15

Персональные выплаты, устанав-
ливаемые в целях повышения опла-
ты труда молодым специалистам, 
персональные выплаты, устанав-
ливаемые с учетом опыта работы 
при наличии ученой степени, по-
четного звания, нагрудного знака 
(значка), в рамках подпрограммы 
«Обеспечение условий реализа-
ции муниципальной программы 
и прочие мероприятия» муници-
пальной программы Ермаковско-
го района «Развитие образования»

управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350010310 120    41,00    41,00  
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16

Средства на повышение минималь-
ных размеров оклада, ставок заработ-
ной платы работников бюджетной 
сферы края, которым представля-
ются региональные выплаты, с 1 
октября 2014 г на 10%

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350010210 110 4,80       4,80  

17

Средства на повышение минималь-
ных размеров оклада, ставок заработ-
ной платы работников бюджетной 
сферы края, которым представля-
ются региональные выплаты, с 1 
октября 2014 г на 10%

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0709 6350010210 120 105,20       105,20  

18

Проведение мероприятий, направ-
ленных на обеспечение безопас-
ного участия детей в дорожном 
движении, в рамках подпрограм-
мы «Обеспечение условий реали-
зации муниципальной программы 
и прочие мероприятия» муници-
пальной программы Ермаковско-
го района «Развитие образования»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6350073980 612   6,00 6,30 0,00 0,00  12,30  

19

Софинансирование за счет средств 
местного бюджета проведения ме-
роприятий, направленных на обе-
спечение безопасного участия детей 
в дорожном движении, в рамках 
подпрограммы «Обеспечение ус-
ловий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприя-
тия» муниципальной программы 
Ермаковского района «Развитие об-
разования»

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 0702 6350093980 612   1,60 3,40 0,00 0,00  5,00  

Всего по подпрограмме
 х х х x 20311,8 20635,5 21598,9 21927,3 21965,6 19658,3 19868,1  145965,5

в том чис-
ле по ГРБС  

Управление образования 
администрации Ермаков-
ского района

079 х х х 20311,8 20635,5 21598,9 21927,3 21965,6 19658,3 19868,1 145965,5  

Руководитель управления образования
администрации Ермаковского района      И. В. Исакова

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» марта 2018 года  № 125-п

Об утверждении «Положения о порядке комплектования муниципальных бюджетных дошкольных об-
разовательных учреждений, дошкольных групп муниципальных бюджетных образовательных учрежде-
ний Ермаковского района»

В целях упорядочения комплектования дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп 
муниципальных образовательных учреждений Ермаковского района, в соответствии с Федеральным за-
коном от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», руководствуясь, руководствуясь Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных уч-
реждений, дошкольных групп муниципальных образовательных учреждений Ермаковского района соглас-
но приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ермаковского района от 16 мая 2014 года 
№ 346-п «Об утверждении Положения о порядке комплектования муниципальных дошкольных образо-
вательных учреждений и дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений Ерма-
ковского района». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции по социальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую. 

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района      М. А. Виговский

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «16» марта 2018 г. № 125-п

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ КОМПЛЕКТОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОШКОЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ДОШКОЛЬНЫХ ГРУПП
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок комплектования муниципальных дошкольных об-
разовательных учреждений, дошкольных групп муниципальных образовательных учреждений Ермаков-
ского района (далее - Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано для граждан, которые в установленном порядке зарегистрирова-
ны по месту жительства (пребывания) на территории муниципального образования Ермаковский район.

2. Регистрация будущих воспитанников

2.1. Постановка детей на учет для определения в группы общеразвивающей направленности в пределах 
муниципального образования производится однократно и круглогодично.

Для регистрации будущих воспитанников заявитель (законный представитель) представляет заявление 
и документы одним из следующих способов:

лично в Управление образования администрации Ермаковского района (далее – Управление образования);
через портал государственных услуг Красноярского края www.gosuslugi.krskstate.ru или портал государ-

ственных услуг http://www.gosuslugi.ru;
по почте (в том числе по электронной почте).
2.2. Управление образования осуществляет учет детей и выдачу направлений для определения в до-

школьные группы муниципальных общеобразовательных учреждений, в муниципальные дошкольные 
образовательные учреждения, имеющие группы общеразвивающей направленности с реализацией обра-
зовательной программы дошкольного образования (далее - группы общеразвивающей направленности), 
группы компенсирующей направленности.

2.3. Учет детей с ограниченными возможностями здоровья и направление их в группы компенсирующей 
направленности и осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

2.4. Постановка на учет в Управлении образования осуществляется по заявлению родителей (законных 
представителей).

Заявление должно содержать:
- наименование образовательной организации, выбранное Заявителем для зачисления Получателя;

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) Заявителя;
- почтовый адрес либо адрес электронной почты, по которым может быть направлен ответ;
- контактный телефон (при наличии);
- подпись, дату.
Заявление регистрируется в «Журнале регистрации заявлений родителей».
2.5. При личном обращении родители (законные представители) ребенка предъявляют оригиналы и ко-

пии следующих документов:
- свидетельства о рождении ребенка;
- паспорта родителя (законного представителя);
- документа, удостоверяющего регистрацию по месту жительства либо по месту пребывания;
- документа, подтверждающего право на льготы (для льготной категории граждан);
- заключение психолого-медико-педагогической комиссии в случае постановки на учет детей с ограни-

ченными возможностями здоровья.
 Учет производится посредством автоматизированной информационной системы, которая ведется в по-

рядке, предусмотренном Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных».
2.6. В автоматизированную информационную систему вносятся следующие сведения:
- степень родства заявителя;
- фамилия, имя, отчество заявителя;
- паспортные данные заявителя;
- фамилия, имя, отчество ребенка;
- дата рождения ребенка;
- данные свидетельства о рождении ребенка;
- пол ребенка;
- тип группы;
- район;
- желаемое/желаемые Учреждение для зачисления;
- дата, с которой планируется начало посещения ребенком дошкольного учреждения;
- адрес места жительства.
Управление образования, обеспечивает постановку на учет и хранение данных, вносимых в автомати-

зированную информационную систему.
2.7. Заявление, поданное по почте (в том числе по электронной почте) или в электронной форме, обеспе-

чивает предварительную регистрацию в электронной очереди. В течение 10 рабочих дней со дня подачи 
заявления по почте (в том числе по электронной почте) или в электронной форме, заявитель обращается 
в Управление образования с оригиналами документов, указанными в п. 2.5. настоящего положения, в це-
лях подтверждения права на получение места в Учреждение. При предъявлении заявителем документов 
специалистом отдела Управления образования осуществляется регистрация заявления в «Журнале реги-
страции заявлений родителей» с указанием даты поступления заявления о постановке ребенка на учет.

В случае не предоставления документов в указанный срок сведения о будущем воспитаннике перено-
сятся в архивные записи. Сведения о будущем воспитаннике восстанавливаются из архивных записей в 
очередь по мере предоставления документов заявителем.

2.8. Датой постановки на учет является:
- дата регистрации заявления о постановке на учет в Управлении образования;
- дата подачи заявления на официальный портал государственных и муниципальных услуг - в случае 

подачи заявления через официальный портал государственных услуг.
2.9. Основанием для отказа в постановке детей на учет для определения в Учреждение является подача 

неполного комплекта документов.
2.10. Родителям (законным представителям) детей, представившим документы лично, выдается талон-под-

тверждение, содержащий следующие сведения:
- регистрационный номер заявления о постановке на учет;
- идентификационный номер ребенка в автоматизированной информационной системе;
- фамилию, имя, отчество заявителя;
- фамилию, имя, отчество ребенка;
- дату рождения ребенка;
- номера приоритетных детских садов;
- дату постановки на учет;
- адрес сайта для получения необходимых сведений.
Талон-подтверждение заверяется подписью специалиста и штампом Управления образования.
2.11. При изменении фамилии, имени, отчества ребенка, места жительства, контактного телефона роди-

телям (законным представителям) необходимо в заявительном порядке сообщить об этом в Управление 
образования. В случае изменения фамилии, имени, отчества ребенка родители (законные представители) 
ребенка должны предъявить оригинал свидетельства о рождении.

2.12. Заявитель получает информацию о состоянии очередности на определение будущего воспитанника в 
Учреждение в электронной очереди по идентификатору, указанному в талоне-подтверждении о регистрации.

2.13. Заявитель ежегодно с 01 февраля по 31 марта подтверждает регистрацию очереди на личном при-
еме с целью уточнения льгот семьи, места проживания, медицинских показаний воспитанника. В слу-
чае неявки заявителя на перерегистрацию карточка ребенка убирается в архив до момента обращения.

3. Комплектование учреждений

3.1. Комплектование учреждений на новый учебный год проводится ежегодно с 1 апреля по 1 сентября. 
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Доукомплектование учреждений в остальное время проводится при наличии свободных мест и в соответ-
ствии с установленными законодательством нормативами наполняемости Учреждений.

3.2. Количество групп в учреждении определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.
При определении возрастной группы учитывается возраст ребенка на 1 сентября. Ребенок, родивший-

ся в период с сентября по декабрь, зачисляется в группу, к которой относится по возрасту, либо в группу 
следующей возрастной категории при наличии свободных мест.

Результаты ежегодного комплектования учреждений подводятся по состоянию на 5 сентября каждого года.
3.3. Первоочередным правом определения детей в Учреждение пользуются категории граждан, льготы 

которым установлены действующим законодательством. В случае одновременного (в один день) обраще-
ния для приема детей в Учреждение в первоочередном порядке преимущество отдается гражданам, об-
ладающим правом первоочередного приема их детей в Учреждение в соответствии с федеральным зако-
нодательством.

3.4. Внеочередным правом определения детей в Учреждение пользуются категории граждан, льготы ко-
торым установлены законодательством.

3.5. Наличие у родителей (законных представителей) права на внеочередной или первоочередной прием 
их детей в Учреждение подтверждается соответствующими документами при постановке на учет и до 15 
апреля месяца текущего года. Подтверждающие документы хранятся у специалиста Управления образования.

В случае если заявитель не предоставил документы, подтверждающие наличие внеочередного, первооче-
редного права на предоставление ребенку места в Учреждении, заявление рассматривается в общем порядке.

3.6. Управление образования по состоянию на 1 мая текущего года автоматически формирует списки де-
тей и направляет их руководителям Учреждений. 

3.7. Руководители Учреждений в течение 20 календарных дней по итогам оповещения родителей на-
правляют списки детей в Управление образования с указанием информации, необходимой для включе-
ния в автоматизированную информационную систему. При не нахождении детей по месту проживания, 
отказе родителя от предоставленного места по состоянию здоровья ребенка, специалистом Управления 
образования детям в автоматизированной электронной системе в соответствующем поле присваивают-
ся статусы: «очередник - не найден по месту проживания», «очередник - отказ по состоянию здоровья». 
После присвоения данных статусов учетные карточки детей автоматически перемещаются в архив авто-
матизированной электронной системы, в котором хранится информация о детях, не участвующих в ком-
плектовании учреждений. При обращении родителей (законных представителей) в Управление образова-
ния, ребенок восстанавливается в очереди в автоматизированной электронной системе по первоначальной 
дате постановки на учет.

3.8. Отказ родителя (законного представителя) от получения направления в учреждение оформляется 
путем подачи заявления в Управление образования.

3.9. Специалист Управления образования вносит информацию в автоматизированную электронную си-
стему, на освободившиеся места формирует списки детей, следующих по очереди, и утверждает списки 
по району.

3.10. По итогам комплектования автоматизированной информационной системой формируется направ-
ление, которое содержит следующие сведения:

- номер направления;
- дату выдачи направления;
- сокращенное наименование образовательного учреждения;
- фамилию, имя, отчество ребенка;
- дату рождения ребенка.
Направление подписывается лицом, уполномоченным на выдачу направлений, и заверяется печатью 

Управления образования.
Выдача направлений на следующий учебный год осуществляется с 1 июня по 31 августа текущего года.
3.11. Управлением образования ведется регистрация всех выданных направлений в Журнале учета вы-

дачи направлений, который содержит следующие сведения: номер направления; дату выдачи направле-
ния; фамилию, имя, ребенка, на которого выписано направление; дату рождения ребенка; сокращенное 
наименование учреждения, примечание.

3.12. При не востребованности направления в Учреждение очередником до 1 сентября текущего года 
место в учреждении предоставляется в порядке очередности следующему из детей, состоящих на учете.

4. Прием детей в учреждения

4.1. Прием детей в Учреждения осуществляется с 1 июня по 31 августа ежегодно на основании спи-
сков детей, в остальное время производится доукомплектование свободных мест, которое осуществляет-
ся в порядке очередности.

4.2. Родители (законные представители) ребенка обязаны в течение 60 календарных дней со дня полу-
чения направления явиться в Учреждение для оформления личного дела ребенка и представить необхо-
димые для зачисления документы: 

- направление для зачисления;
- личное заявление родителя (законного представителя);
-оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или 

законность представления прав ребенка).
- свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной 

территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по ме-
сту пребывания;

- рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии (для детей с ограниченными возможно-
стями здоровья)

- медицинское заключение.
4.3. Дети, родители (законные представители) которых не представили необходимые для приема доку-

менты в соответствии с пунктом 4.2, остаются на учете детей, нуждающихся в предоставлении места в 
образовательной организации. Место в образовательную организацию ребенку предоставляется при ос-
вобождении мест в соответствующей возрастной группе в течение года.

4.4. Руководитель Учреждения несет ответственность за комплектование Учреждения, оформление лич-
ных дел воспитанников учреждения и оперативную (в течение 3 календарных дней с момента выбытия 
ребенка из учреждения) передачу информации о наличии свободных мест в учреждении.

4.4. Руководитель Учреждения издает распорядительный акт о зачислении ребенка в образовательную 
организацию (далее - распорядительный акт) в течение трех рабочих дней после заключения договора. 
Распорядительный акт в трехдневный срок после издания размещается на информационном стенде обра-
зовательной организации и на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет.

4.5. Списки детей, зачисленных в Учреждения, предоставляются в Управление образования в сентя-
бре текущего года.

4.6. Воспитанник Учреждения не может одновременно являться очередником. После издания распоря-
дительного акта о зачислении в образовательную организацию ребенок снимается с учета детей, нужда-
ющихся в предоставлении места в образовательной организации.

4.7. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все 
сданные документы.

4.8. При наличии вакантных мест: на период отпуска, длительной болезни ребенка, Управление может 
выдать временное направление в детский сад на основании заявления родителей.

5. Перевод детей в другое учреждение

5.1. Перевод ребенка из одного Учреждения в другое в порядке обмена местами осуществляется в пре-
делах района. Перевод осуществляется при наличии участников перевода (детей), у которых совпадают 
возрастная группа и желаемые для посещения Учреждения.

Родители (законные представители) обращаются в Управление образования с заявлением, в котором ука-
зываются: фамилия, имя, отчество, дата рождения ребенка, краткое наименование Учреждения, которое 
посещает ребенок, краткое наименование Учреждения/Учреждений, в котором/которых необходимо ме-
сто для перевода в порядке обмена. Специалист вносит данную информацию в автоматизированную ин-
формационную систему, которая осуществляет автоматический поиск вариантов обмена.

При наличии участников перевода Управление образования оповещает родителей (законных предста-
вителей). Каждый родитель (законный представитель) оповещается о дате выдачи направления в Управ-
лении образования.

При переводе в порядке обмена местами Управлением образования выдается направление в учрежде-
ние, в котором ребенку предоставлено место. Выдача повторного направления регистрируется в Журна-
ле учета выдачи направлений с отметкой «перевод в порядке обмена». Первоначально выданное направ-
ление остается в учреждении, которое ребенок посещал ранее.

Соответствующая информация вносится в автоматизированную информационную систему.
5.2. Перевод детей из групп компенсирующей направленности в группы, обеспечивающие коррекцию 

иных нарушений развития, либо в группы общеразвивающей направленности учреждений осуществля-
ется Управлением образования путем выдачи направлений на основании заключения психолого-меди-
ко-педагогической комиссии.

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» марта 2018 г. № 129-п

О признании утратившим силу постановлений администрации Ермаковского района

В соответствии с пунктом 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь 
Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление администрации Ермаковского района от 01.07.2015 года № 417-п «Об утверждении 
Порядка формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг (работ), 
оказываемых (выполняемых) районными муниципальными учреждениями», признать утратившим силу.

2. Постановление администрации Ермаковского района от 21.04.2017г. № 256-п «О внесении измене-
ний в постановление администрации Ермаковского района от 01.07.2015 года № 417-п «Об утверждении 
Порядка формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг (работ), 
оказываемых (выполняемых) районными муниципальными учреждениями», признать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администра-
ции района Сарлина Ю. В.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района      М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«19» марта 2018 г. № 130-п

О признании постановления администрации Ермаковского района от 20.12.2016 года № 817-п, утра-
тившим силу

 
В соответствии с пунктом 3 статьи 69.2 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь 

Уставом Ермаковского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление администрации Ермаковского района от 20 декабря 2016 года № 817-п «Об утверж-
дении ведомственного перечня государственных (муниципальных) услуг (работ), оказываемых Муници-
пальным бюджетным учреждением «Комплексный центр социального обслуживания населения «Ерма-
ковский», признать утратившим силу.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации 
района по социальным и общественно - политическим вопросам Добросоцкую И. П.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава района      М. А. Виговский

Администрация Ермаковского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«21» марта 2018 года № 138-п

О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района от 31.10.2013 года №721-
п «Об утверждении муниципальной программы Ермаковского района «Управление муниципальным иму-
ществом и земельными ресурсами Ермаковского района» (в редакции постановлений от 29.01.2014 г. № 
50-п, от 22.12.2014 г. № 1049-п, от 30.03.2015 г. № 177-п, от 20.05.2015 г. № 289-п, от 30.10.2015 г. №734-
п, от 23.12.2015 г. № 944-п, от 23.03.2016 г. № 160-п, от 31.10.2016 г. № 689-п, от 24.03.2017 г. № 163-п, 
от 30.10.2017 г. № 775-п)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 35 Устава Ермаковско-
го района, постановлением администрации Ермаковского района от 05.08.2013г. № 516-п (в редакции по-
становления от 10.12.2014г. №1001-п) «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муни-
ципальных программ Ермаковского района, их формирований и реализации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации Ермаковского района от 31.10.2013 года № 721-
п (в редакции постановлений от 29.01.2014 г. № 50-п, от 22.12.2014 г. № 1049-п, от 30.03.2015 г. № 177-
п, от 20.05.2015 г. № 289-п, от 30.10.2015 г. №734-п, от 23.12.2015 г. № 944-п, от 23.03.2016 г. № 160-п, от 
31.10.2016 г. № 689-п, от 24.03.2017 г. № 163-п, от 30.10.2017 г. № 775-п) «Об утверждении Муниципаль-
ной программы Ермаковского района «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурса-
ми Ермаковского района» следующее изменение:

муниципальную программу Ермаковского района «Управление муниципальным имуществом и земель-
ными ресурсами» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по 
сельскому хозяйству и лесной отрасли Абрамова С.М.

3. Опубликовать постановление на сайте администрации Ермаковского района (www.adminerm.ru).
4. Постановление вступает в силу с 1 января 2018 года, но не ранее дня, следующего за днем его офи-

циального опубликования.

Глава района      М. А. Виговский

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» марта 2018 г. № 138-п

Приложение
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 31.10.2013г. № 721-п

Муниципальная программа
«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами

Ермаковского района»

Паспорт муниципальной программы

Наименование про-
граммы

Муниципальная программа
«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами Ермаковского района»

Основание для разра-
ботки программы

Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», ст. 179 «Бюджетного кодекса Российской Феде-
рации» от 31.07.1998 №145-ФЗ, Федеральный закон Российской Федерации «О государствен-
ной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» N 122-ФЗ от 21.07.1997,
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Федеральный закон «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации», 
Федеральный закон «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации» от 
17.04.2006 № 53-ФЗ, Федеральный закон «О государственной регистрации прав на недвижи-
мое имущество и сделок с ним» и признании утратившими силу отдельных положений за-
конодательных актов Российской Федерации», Федеральный закон от 25.10.2001 N 137-ФЗ 
«О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», п. 1 ст. 54 Устава Ер-
маковского района Красноярского края, Постановление администрации Ермаковского рай-
она от 05.08.2013г. №516-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке му-
ниципальных программ Ермаковского района, их формировании и реализации» (в редакции 
постановления от 10.12.2014г. № 1001-п), Постановление администрации Ермаковского рай-
она от 16.08.2017 г. № 548-п «Об утверждении перечня программ муниципального образо-
вания Ермаковский район»

Ответственный испол-
нитель муниципаль-
ной программы

Администрация Ермаковского района, (отдел земельных и имущественных отношений ад-
министрации Ермаковского района)

Соисполнитель муни-
ципальной программы МКУ «Ермаковский центр капитального строительства» администрации Ермаковского района

Цель муниципальной 
программы Повышение эффективности использования муниципальной собственности Ермаковского района

Задачи программы

- обеспечение стабильного поступления неналоговых доходов в бюджет района; 
- увеличение количества граждан, участвующих в приватизации жилья;
- увеличение количества земельных участков, вовлеченных в арендные отношения;
 - передача муниципального районного имущества в собственность поселений района;
- рыночная оценка стоимости объектов муниципального имущества.

Этапы и сроки реа-
лизации программы

Программа реализуется с 2014 по 2020 годы.
Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

Перечень целевых по-
казателей и показателей 
результативности про-
граммы с расшифров-
кой плановых значений 
по годам ее реализа-
ции, значения целевых 
показателей на долго-
срочный период

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы, с указанием пла-
нируемых к достижению значений в результате реализации муниципальной программы пред-
ставлен в приложении № 1.

Информация по ресурс-
ному обеспечению про-
граммы, в том числе в 
разбивке по источни-
кам финансирования 
по годам реализации 
программы

Общий объём финансирования 3003,4 тыс. руб. за счет средств районного бюджета: 
в том числе по годам:
2014г. – 100,0 тыс. рублей 2015г. – 190,3 тыс. рублей
2016г. – 161,3 тыс. рублей 2017г. – 384,4 тыс. рублей
2018г. – 725,8 тыс. рублей 2019г. – 725,8 тыс. рублей
2020г. – 725,8 тыс. рублей

Раздел 1. Характеристика текущего состояния имущественных отношений в сфере 
муниципального имущества Ермаковского района

В соответствии с Программой целью управления муниципальной собственностью Ермаковского района 
является повышение эффективности использования муниципальной собственности Ермаковского района. 
Формирование доходной части бюджета района от использования муниципального имущества происхо-
дило по следующим основным направлениям: 

Доходная часть 
бюджета района 
от использования 
муниципального 

имущества района 
тыс. руб.

2010г. 2011г. 2012г. 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 2017 г.

Всего, в т.ч.: 3699,7 5323,2 3686,09 4711,38 6887,82 7423,70 8061,21 10292,33
- доходы от сдачи в 
аренду муниципаль-
ного имущества;

- доходы в виде аренд-
ной платы за земель-
ные участки;

- доходы от прода-
жи (реализации) иму-
щества и земельных 
участков

1320,6

1461,70

917,4

1508,50

2536,50

1278,20

820,00

2740,19

125,9

707,8

3992,58

11,0

979,7

5865,49

42,63

1401,20

4774,36

1248,14

1221,60

5753,21

1086,40

1482,14

7249,20

1560,99

План по доходам, получаемый в виде арендной платы за земельные участки, государственная собствен-
ность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды 
указанных земельных участков на 2017 г. составляет 7306, 2 тыс.руб. 

 Факт по доходам, получаемых в виде арендной платы за земельные участки, государственная собствен-
ность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды 
указанных земельных участков на 01.01.2018 г. составляет 5687,72 тыс.руб.

 План по доходам, получаемый в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключе-
ние договоров аренды за земли, находящиеся в собственности муниципальных районов (за исключением 
земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений) на 2017 г. составляет 2341,2 
тыс.руб. факт поступлений на 01.01.2018 г. 1561,48 тыс.руб., в том числе:

- доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение догово-
ров аренды за земли, находящиеся в собственности муниципальных районов (за исключением земельных 
участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений) поступило 1485,92 тыс.руб.

-доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение дого-
воров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных 
участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений) поступило 75,56 тыс.руб.

 План по доходам, от сдачи в аренду имущества, составляющего муниципальную казну (за исключени-
ем земельных участков) на 2017 г. составляет 1413,9 тыс.руб. на 01.01.2018 г. исполнено 1482,14 тыс.руб.

 План по доходам от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной соб-
ственности на 01.01.2018 г. составляет 1574,00 тыс. руб., факт исполнения 1560,99 тыс.руб., в том числе:

 -план по доходам от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не раз-
граничена и которые расположены в границах сельских поселений на 01.01.2018 г. 1543,1 тыс.руб., факт 
исполнения -1557,28 тыс.руб.

-план по доходам от продажи земельных участков, государственная собственность на которые разграни-
чена (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений) на 01.01.2018 г. 30,90 
тыс.руб. , факт исполнения 3,71 тыс.руб.

Одной из составляющих неналоговых поступлений в бюджет района 2014-2020 г. будут являться доходы 
от распоряжения и использования муниципального имущества и земли. Учитывая сокращение физиче-
ского объема муниципальной собственности района вследствие обветшания объектов, приватизации, не-
обходимости завершения процедуры разграничения собственности между различными уровнями власти 
и приведение перечня объектов муниципальной собственности в соответствие с осуществляемыми пол-
номочиями поступление доходов от имущества будут иметь тенденцию к уменьшению. А значит встаёт 
необходимость выработки и реализации мероприятий, которые позволят повысить эффективность управ-
ления муниципальным имуществом и земельными ресурсами.

В связи с вышеизложенным приоритетными становятся вопросы по увеличению источников поступле-
ния платежей от пользования земельными участкам.

Кроме того, важным и необходимым направлением в принимаемой Программе является увеличение на-
логооблагаемой базы по налогу на землю посредством стимулирования собственников объектов недви-
жимости к оформлению земельных участков под принадлежащими им объектами в собственность, а так-
же отслеживать процесс постановки на кадастровый учёт ранее учтённых зданий, строений, сооружений.

Для оформления правоустанавливающих документов на земельные участки под недвижимыми объек-
тами, находящимися в муниципальной собственности района (школы, детские сады, поликлиники, боль-
ницы, библиотеки, дома культуры и т.д.) и закреплёнными за муниципальными учреждениями на праве 
оперативного управления или переданными в безвозмездное пользование, необходимо закончить када-
стровые работы по этим земельным участкам. Надлежащее оформление права собственности, своевре-
менная техническая инвентаризация муниципальной собственности является залогом целостности все-
го муниципального имущества.

Согласно пункту 7 статьи 3 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Зе-
мельного кодекса Российской Федерации» приватизация зданий, строений, сооружений без одновременной 
приватизации земельных участков не допускается, вследствие чего возникает необходимость проведения 
работ по формированию земельных участков для приватизации муниципального имущества.

Выявляемые бесхозяйные объекты недвижимости перед постановкой на учет должны быть идентифи-
цированы с оформлением землеустроительного дела и технического паспорта (плана описания) – доку-
ментов, подтверждающих факт существования объекта недвижимости. Как следствие, объекты недвижи-
мости не используются как полноценный актив, что является сдерживающим фактором инвестиционной 
активности и развития предпринимательства на территории Ермаковского района.

В настоящее время отсутствует комплексная, эффективно действующая система информационного обе-
спечения учета, оценки, налогообложения, управления, распоряжения объектами недвижимости.

 В связи с этим в рамках Программы планируется проведение инвентаризации объектов недвижимости, 
изготовление кадастровых паспортов для регистрации права муниципальной собственности на объекты 
недвижимости в соответствии с требованиями Федерального закона РФ «О государственной регистра-
ции прав на недвижимое имущество и сделок с ним» и проведение оценки рыночной стоимости объек-
тов недвижимости, что позволит обеспечить поступление дополнительных доходов в бюджет района.

При реализации Программы планируется использовать все выполненные ранее разработки, созданную 
материально-техническую, информационную и технологическую базу.

На 01.01.2018 г. общее количество муниципальных организаций, действующих на территории Ермаков-
ского района составляет - 73, в том числе муниципальных образований - 15, муниципальное предприятие 
– 1, учреждений – 51, управлений администрации Ермаковского района – 4.

На 01.01.2018 г. приватизировано гражданами одна квартира муниципального жилого фонда Ермаков-
ского района.

Проведена работа по приему из государственной собственности Красноярского края в муниципаль-
ную собственность Ермаковского района земельных участков сельскохозяйственного назначения в ко-
личестве 823 шт.

На финансирование в 2017 году за счет средств районного бюджета выделены средства в сумме 378,38 
тыс. рублей. На 01.01.2018 г. средства освоены в сумме 374,48 тыс.руб.

Освоенные средства в сумме 374,48 тыс.руб., составляют 98,97 % выполнения от плана, в том числе:
- Муниципальный контракт № 2 от 22.03.2017 г. на выполнение кадастровых работ по подготовке меже-

вых планов на зщемельные участки по адресу: Ермаковский район Линия электропередач 0,4 КВт ул.По-
гонина, ул.Голубева Елань, ул. Подлесная, мкр. «Северный», с.Ермаковское, ул. Дальняя, с.Разъезжее, ул.
Саянская под строительство школы в сумме 48000 руб. 00 коп.

- Муниципальный контракт № 5 от 29.05.2017 г. на выполнение кадастровых работ- межпоселенческий 
полигон ТБО расположенный по адресу: Красноярский край, Ермаковский район, примерно в 1750 метрах 
по направлению на северо-запад от ориентира с.Ермаковское, в сумме 8 000 руб. 00 коп.

- Муниципальный контракт № 15 от 09.08.2017.г. выполнение кадастровых работ по подготовке меже-
вых планов на земельные участки находящееся по адресу: с.Григорьевка, ул.Строителей, д.2, с.Салба, 
ул.Школьная, д. 12а, с. Жеблахты ул.Ванеева, д. 17а, п.Арадан, ул. Шоссейная, д. 3а, с.Салоба, ул. Школь-
ная, д. 1б, п.Танзыбей, ул.Саянская, д. 107, п.Танзыбей, ул.Саянская, д.109, с.Нижний Суэтук, ул.им. Рго-
вого, д. 30, с. Нижний Суэтук, ул. Рогового, д.22, с.Нижний Суэтук, ул. Рогового, д.26, с.Нижний Суэтук, 
ул.Солнечная, д.29, д.Верхний Кебеж, ул. Береговая, д.14а, д. Верзхний Кебеж, ул.Ветеранов, д.1а, с.Гри-
горьевка, ул. Мачалина, д.26, д.Верхний Кебеж, ул. Береговая, д.17, п.Ойский разделение ветпункта, в 
сумме 99 985 руб. 00 коп.

- Муниципальный контракт № 16 от 30.10.2017 на выполнение кадастровых работ по подготовке меже-
вых планов на земельные участки по адресу: Ермаковский район, д. Покровка, ул. Сельская, 21а, д. По-
кровка, ул. Сельская, 28А, д. Покровка, ул.Сельская, 28Б, с. Ермаковское, ул. Надежды, № 13, с.Салба, ул. 
УУС, д.2 «А», с.Нижний Суэтук, ул.Зеленая, д. 45, с.Ивановка, ул. Цветочная, д. № 11в, с.Ивановка, ул. 
Красных Партизан, №4, с.Григорьевка, ул. Строителей, с.Ермаковское, ул. Советская, д.6, с.Ермаковское, 
ул. Трактовая,46 в сумме 99 500 руб. 00 коп.

- Муниципальный контракт № 58 от 01.11.2017 г. на выполнение кадастровых работ по подготовке меже-
вых планов на земельные участки по адресу: с.Семенниково сельское кладбище. с.Григорьевка сельское 
кладбище. с.Мигна сельское кладбище. с.Разъезжее сельское кладбище. с.Верхнеусинское сельское кладби-
ще. с.Нижнеусинское сельское кладбище. с.Григорьевка ул.Школьная, дом №4 в сумме 99 000 руб. 00 коп.

Проведение рыночной оценки продаваемого имущества в рамках муниципальной программы в сумме 
13 000 руб. 00 коп.

Проведение рыночной оценки права аренды имущества в рамках муниципальной программы в сумме 
7000 руб. 00 коп.

Муниципальная собственность должна служить интересам комплексного социально – экономического 
развития Ермаковского района, росту экономического потенциала района.

В состав объектов муниципальной собственности входит:
имущество, закрепленное на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями;
имущество, составляющее казну муниципального образования;
земельные участки, на которые в силу законодательства возникло право муниципальной собственности.
В казне Ермаковского района на 01.01.2018 год учитывается 298 объектов недвижимого имущества, 

управление которым должно быть направлено на оптимизацию состава и максимальное сокращение. С 
этой целью планируется уточнить перечень имущества, используемого непосредственно в целях реали-
зации полномочий муниципального образования и принять решение либо о продаже имущества казны, 
не участвующего в реализации полномочий муниципального образования, либо его передаче в собствен-
ность соответствующих муниципальных образований или государственную собственность в случаях, пред-
усмотренных действующим законодательством.  В сложившейся социально – экономической ситуации 
существует необходимость пересмотра принципов и приоритетов в области управления и распоряжения 
муниципальным имуществом, усиления муниципального контроля и регулирования в муниципальном 
секторе экономики.

Раздел 2. Приоритеты и цели, задачи программы

В качестве приоритетной цели определено повышение эффективности использования муниципальной 
собственности Ермаковского района

Реализация указанной цели достигается путем решения следующих задач:
обеспечение стабильного поступления неналоговых доходов в бюджет района; 
- участие граждан в приватизации жилья;
- увеличение количества земельных участков, во влеченных в арендные отношения;
- проведение технической инвентаризации объектов недвижимости;
- проведение рыночной оценки недвижимого имущества.

Раздел 3. Механизм реализации отдельных мероприятий

Перечень программных мероприятий, направленных на достижение поставленной цели, решение задач 
Программы, с указанием финансовых ресурсов, необходимых для их реализации:

Наименование задач и мероприятий 
Программы

Источники финанси-
рования

Объемы финансирова-
ния (тыс. руб.)

Ответственный испол-
нитель

1. поступление неналоговых доходов в 
бюджет района местный бюджет

2014 год – 51
2015 год – 4
2016 год – 0
2017 год – 20
2018 год – 250
2019 год – 250
2020 год – 250

Администрация Ерма-
ковского района

1.1
Администрирование доходов. Учет по-
ступления неналоговых платежей в си-
стеме электронного документооборота.

Местный бюджет Не требуется
Администрация Ерма-
ковского
района
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1.2. Повышение эффективности исполь-
зования муниципального имущества местный бюджет

2014 год- 30
2015 год-4
2016 год-0
2017 год-7
2018 год-70
2019 год -70
2020 год -70

Администрация Ерма-
ковского
района

1.2.1

Проведение проверок эффективности 
использования имущества (недвижи-
мого и движимого) муниципальны-
ми учреждениями, имущества казны

1.2.2.

Предоставление субъектам малого и 
среднего предпринимательства, в том 
числе занимающимся социально значи-
мыми видами деятельности, помеще-
ний в аренду на долгосрочной основе.

1.2.3
Проведение рыночной оценки права 
аренды на земельные участки, выстав-
ляемые на аукцион

местный бюджет

2014 год- 30
2015 год-4
2016 год-0
2017 год-7
2018 год-50
2019год – 50
2020год – 50

Администрация Ерма-
ковского района

1.2.4

Оплата услуг Агенту по договору за 
ведение лицевых счетов, начисление 
и сбор платы за наём муниципально-
го жилья

местный бюджет 

2014 год- 0
2015 год-0
2016 год-0
2017 год-0
2018 год-20
2019 год -20
2020 год -20

Администрация Ерма-
ковского района

1.3.

Приватизация муниципального иму-
щества, не участвующего в реализа-
ции полномочий, предусмотренных 
действующим законодательством

местный бюджет

2014 год- 21
2015 год-0
2016 год-15
2017 год-13
2018 год-180
2019 год-180
2020 год-180

Администрация Ерма-
ковского района

1.3.1.
Реализация неиспользуемого муници-
пального имущества, приватизация му-
ниципального имущества

1.3.2.

Отказ от необоснованно заключен-
ных договоров безвозмездного поль-
зования в отношении муниципально-
го имущества.

1.3.3
Проведение рыночной оценки прода-
ваемого (выбывшего) муниципально-
го имущества

местный бюджет

2014 год- 3
2015 год-0
2016 год-15
2017 год-13
2018 год-50
2019 год- 50
2020 год- 50

Администрация Ерма-
ковского района

1.3.4.

Проведение технической инвентари-
зации объектов недвижимого имуще-
ства в целях государственной регистра-
ции прав на недвижимое имущество.

Местный бюджет

2014 год- 0
2015 год-0
2016 год-0
2017 год-0
2018 год-130
2019 год-130
2020 год-130

Администрация Ерма-
ковского района

1.3.5
Выкуп доли собственника жилого по-
мещения для муниципальных нужд в 
рамках муниципальной программы 

местный бюджет

2014 год- 18
2015 год-0
2016 год-0
2017 год-0
2018 год-0
2019 год -0
2020 год -0

Администрация Ерма-
ковского района

2. Увеличение количества граждан, уча-
ствующих в приватизации жилья местный бюджет

2014 год- 0
2015 год-0
2016 год-0
2017 год-0
2018 год-112,9
2019 год – 112,9
2020 год – 112,9

Администрация Ерма-
ковского района

2.1.
 Обеспечение реализации права граж-
дан на приватизацию занимаемых му-
ниципальных жилых помещений

местный бюджет

2014 год- 0
2015 год-0
2016 год-0
2017 год-0
2018 год-112,9
2019 год – 112,9
2020 год – 112,9

Администрация Ерма-
ковского района

2.1.1

Уточнение сведений о составе муници-
пального жилищного фонда и проведе-
ние его технической инвентаризации 
в целях государственной регистрации 
прав на недвижимое имущество, не-
обходимой для последующего отчуж-
дения объектов

местный бюджет

2014 год-0
2015 год-0
2016 год-0
2017 год-0
2018 год-112,9
2019 год – 112,9
2020 год – 112,9

Администрация Ерма-
ковского района

3.
Увеличение количества земельных 
участков, вовлеченных в арендные 
отношения

местный бюджет

2014 год-49 
2015 год-186,3
2016 год-146,4
2017 год-358,4
2018 год-362,9
2019 год -362,9
2020 год – 362,9

Администрация Ерма-
ковского района

3.1.

Работа по разграничению государствен-
ной собственности на землю и государ-
ственная регистрация права собственно-
сти на земельные участки, подлежащие 
отнесению к собственности муници-
пального образования

местный бюджет не требуется Администрация Ерма-
ковского района

3.2.
Распоряжение земельными участками, 
в соответствии с действующим зако-
нодательством

местный бюджет

2014 год- 49,0
2015 год-186,3
2016 год-146,4
2017 год-358,4
2018 год-362,9
2019 год- 362,9
2020 год – 362,9

Администрация Ерма-
ковского района

3.2.1.

Разработка проектов нормативных пра-
вовых актов и инструктивно-методи-
ческих документов в сфере земельных 
отношений

местный бюджет Не требуется Администрация Ерма-
ковского района

3.2.2.

Организация работ по межеванию зе-
мельных участков, обеспечению по-
становки их на государственный ка-
дастровый учет.

Местный бюджет

2014 год-49,0
2015 год-186,3
2016 год-146,4
2017 год-358,4
2018 год-362,9
2019 год- 362,9
2020 год- 362,9

Администрация Ермаков-
ского Района, соиспол-
нитель: МКУ «Ермаков-
ский центр капитального 
строительства» админи-
страции Ермаковского 
района

3.2.3.

Организация и проведение торгов при 
продаже земельных участков, в соот-
ветствии с действующим законода-
тельством

местный бюджет Не требуется Администрация Ерма-
ковского района

3.2.4.

Организация работ по предоставлению 
земельных участков юридическим и 
физическим лицам, заключению до-
говоров аренды земельных участков.

Местный бюджет Не требуется Администрация Ерма-
ковского района

3.2.5. Выкуп земельных участков под муни-
ципальное строительство Местный бюджет

2014 год- 0 
2015 год-0
2016 год-0
2017 год-0
2018 год-0
2019 год-0
2020 год – 0

Администрация Ерма-
ковского района

4.
 Передача муниципального районно-
го имущества в собственность посе-
лений района

местный бюджет Не требуется Администрация Ерма-
ковского района

4.1.
Формирование имущественной базы 
поселений Ермаковского района, обе-
спечивающей исполнение полномочий

4.1.1

Передача отдельных объектов недви-
жимости в государственную собствен-
ность, в собственность поселений Ер-
маковского района

4. Прогноз конечных результатов программы

Реализация мероприятий по повышению эффективности управления муниципальным имуществом Ер-
маковского района позволит достичь следующих результатов:

- вне зависимости от уменьшения объема муниципального имущества в бюджет Ермаковского района 
будет обеспечено поступление неналоговых доходов;

- снизится бремя по несению затрат на капитальный ремонт муниципального жилищного фонда вслед-
ствие увеличения количества квартир, переданных гражданам по приватизации;

- увеличится количество земельных участков, вовлеченных в гражданский оборот, что в свою очередь 
повлечет рост гарантированных доходов от арендной платы, а также от земельного налога;

- увеличится количество объектов муниципальной собственности, права на которые зарегистрированы 
в ЕГРП в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- увеличится доходная база поселений в связи с увеличением объема имущества, в том числе недвижи-
мого, переданного в собственность поселений района при разграничении собственности.

5. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Реализация Программы предусматривает финансирование за счет средств бюджета района.
Финансирование Программы в объеме 3003,4*тыс. рублей, в том числе 2014 год – 100,0 *тыс. рублей, 2015 

год — 190,3* тыс. рублей, 2016 год – 161,3*тыс.рублей, 2017 год – 378,4*тыс.рублей, 2018 год –725,8*тыс.
рублей, 2019 год –725,8*тыс.рублей, 2020 год –725,8*тыс.рублей.

Объем финансирования будет ежегодно уточняться в соответствии с возможностями бюджета района и 
по результатам оценки эффективности Программы. При неиспользовании средств, указанных в Програм-
ме, расходование их возможно перераспределить по другим направлениям.

Направления расходов 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год
Всего, в т.ч.: 100 190,3 161,3 378,4 725,8 725,8 725,8
оценка рыночная, в том числе 
* продаваемого (выбывшего) 
имущества
* права аренды

33 4 15 20 100 100 100
30 0 15 13 50 50 50

3 4 0 7 50 50 50

 - тех инвентаризация (изго-
товление техпаспортов) 18 0 0 0 0 0 0

 * жилфонд 0 0 0 0 112,9 112,9 112,9
 *нежилое муниципальное не-
движимое имущество 0 0 0 0 130 130 130

 * жилое муниципальное не-
движимое имущество 18 0 0 0 0 0 0

 - оплата услуг Агенту по дого-
вору за ведение лицевых сче-
тов, начисление и сбор платы 
за наём муниципального жилья

0 0 0 0 20 20 20

- межевание земельных участков 49 186,3 146,3 358,4 362,9 362,9 362,9
-выкуп земельных участков под 
муниципальное строительство 0 0 0 0 0 0 0

6. Контроль за ходом реализации муниципальной программы 

Организацию управления программой осуществляет отдел земельных и имущественных отношений ад-
министрации Ермаковского района.

Отдел земельных и имущественных отношений администрации Ермаковского района несет ответствен-
ность за реализацию программы, достижение конечных результатов и осуществляет:

координацию исполнения мероприятий программы, мониторинг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий программы;
подготовка отчетов о реализации программы;
контроль за достижением конечного результата программы;
ежегодную оценку эффективности реализации программы.
Реализация отдельных мероприятий программы осуществляется посредством заключения контрактов 

(договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных и муниципаль-
ных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, бюджетных ассигно-
ваний на капитальные вложения, реализации мер государственной и муниципальной поддержки и в иных 
формах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы ор-
ганизует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы).

Отчеты о реализации программы представляются ответственным исполнителем программы одновремен-
но в отдел планирования и экономического развития администрации Ермаковского района и финансовое 
управление администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10-го числа второго месяца, 
следующего за отчетным, по форме согласно приложениям N 8 - 12 к постановлению района от 05.08.2013г 
№516-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Ерма-
ковского района, их формировании и реализации» (в редакции постановления от 10.12.2014г. № 1001-п)

Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем программы с 
учетом информации, полученной от соисполнителей программы.

Годовой отчет представляется одновременно в отдел планирования и экономического развития админи-
страции Ермаковского района и финансовое управление администрации Ермаковского района до 1 мар-
та года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:
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информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую качественные и ко-
личественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось до-
стигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы 
с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, 
которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения 
показателей по форме согласно приложению N 8 к постановлению администрации Ермаковского района 
от 05.08.2013 г. № 516-п (в редакции постановления от 10 декабря 2014 года №1001-п);

информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или ре-
ализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий;
анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, на реализацию программы и ана-

лиз факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);
информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-

зацию отдельных мероприятий программы с указанием плановых и фактических значений (с расшифров-
кой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям 
программы, а также по годам реализации программы) по форме согласно приложению N 9 к постановле-
нию администрации Ермаковского района от 05.08.2013 г. № 516-п (в редакции постановления от 10 де-
кабря 2014 года №1001-п);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реа-
лизацию программы с указанием плановых и фактических значений по форме согласно приложению N 

10 к постановлению администрации Ермаковского от 05.08.2013 г. № 516-п (в редакции постановления 
от 10 декабря 2014 года №1001-п);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реали-
зацию программы с указанием плановых и фактических значений расшифровку финансирования по объ-
ектам недвижимого имущества муниципальной собственности Ермаковского района, подлежащим стро-
ительству, реконструкции, техническому перевооружению или приобретению, включенным в программу, 
по форме согласно приложению N 11 к постановлению администрации Ермаковского от 05.08.2013 г. № 
516-п (в редакции постановления от 10 декабря 2014 года №1001-п);

информацию об объемах бюджетных ассигнований, фактически направленных на реализацию научной, 
научно-технической и инновационной деятельности, по форме согласно приложению N 12 к постановле-
нию администрации Ермаковского района от 05.08.2013 г. № 516-п (в редакции постановления от 10 де-
кабря 2014 года №1001-п);

конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию 
о сопоставлении показателей затрат и результатов при реализации программы, а также анализ результа-
тивности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

результаты оценки эффективности реализации программы.
По отдельным запросам отдела планирования и экономического развития администрации Ермаковско-

го района, финансового управления Ермаковского района ответственным исполнителем программы пред-
ставляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

Начальник отдела земельных и имущественных отношений
администрации Ермаковского района     Ф. Н. Сунцов

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» марта 2018 г. № 138-п.

Приложение № 1
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 31.10.2013г.№ 721-п

Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности (показатели развития отрасли, вида экономической деятельности)

№
п/п Цели, задачи, показатели Единица 

измерения
Вес показа-

теля 
Источник ин-

формации

Отчетный фи-
нансовый год 

2014

Отчетный фи-
нансовый год 

2015

Отчетный фи-
нансовый год 

2016

Отчетный фи-
нансовый год  

2017

Текущий год 
планового пе-

риода 2018

Очередной год 
планового пе-

риода 2019

Первый год 
планового пе-

риода 2020

Цель: Повышение эффективности использования муниципальной собственности Ермаковского района

1 Задача поступление неналоговых доходов бюджета района

Показатель

Поступление неналоговых доходов бюджета района тыс.руб х Ведомственная 
отчетность 6887,72 7423,70 8061,21 10292,33 7000,0 7000,0 7000,0

2 Задача увеличение количества граждан, участвующих в приватизации жилья

Показатель

Количество квартир переданных гражданам по приватизации 
(ежегодно) Штук х Ведомственная 

отчетность 8 13 5 1 1 1 1

Проведение технической инвентаризации объектов недвижимо-
сти (ежегодно) Штук х Ведомственная 

отчетность 62 9 15 0 1 2 2

3 Задача увеличение количества земельных участков, вовлеченных в арендные отношения

Показатель

Количество заключенных договоров аренды земельных участ-
ков (ежегодно) Штук х Ведомственная 

отчетность 164 215 205 145 115 120 120

4 Задача передача муниципального районного имущества в собственность поселений района

Показатель

количество поселений, которым при разграничении имущество 
передано в собственность. (ежегодно) штук х Ведомственная 

отчетность 2 0 0 0 0 0 0

5 Задача рыночная оценка стоимости объектов муниципального имущества

Показатель

Проведение рыночной оценки права аренды на земельные участ-
ки, выставляемые на аукцион тыс.руб х Ведомственная 

отчетность 0 0 0 1 1 1 1

Проведение рыночной оценки продаваемого (выбывшего) му-
ниципального имущества тыс.руб х Ведомственная 

отчетность 0 0 15 1 1 1 1

Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» марта 2018 г. № 138-п.

Приложение № 2
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 31.10.2013г.№ 721-п

Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов программы

№
п/п Наименование нормативного правового акта Ермаковского района Предмет регулирования, основное содержание

Срок приня-
тия (год, квар-

тал)

1 Постановление администрации Ермаковского района «Об утверждении программы «Управление муниципальным имуществом и земельными ре-
сурсами Ермаковского района» 3 квартал 2017г

2 Решение Совета депутатов Ермаковского района «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в 
муниципальной собственности Ермаковского района» (новая редакция) Порядок управления муниципальным имуществом 3 квартал 2015г

3 Решение Совета депутатов Ермаковского района «Об утверждении порядка формирования земельных участков и предоставления физическим и юри-
дическим лицам земельных участков, находящихся в границах Ермаковского района» (новая редакция) Регламентирование в сфере земельных отношений 1 квартал 2014г
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Приложение № 4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» марта 2018 г. № 138-п.

Приложение № 3
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 31.10.2013г.№ 721-п

Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям муниципальной программы

Код бюджетной классификации
Отчетный 
финансо-
вый год

Отчетный 
финансо-
вый год

Отчетный 
финансо-
вый год

Отчетный 
финансо-
вый год 

2017

Текущий 
год плано-
вого перио-

да 2018

Очередной 
год плано-
вого перио-

да 2019

Первый год 
планово-

го периода 
2020

Итого на 
период

Статус (муниципальная 
программа, подпрограмма)

Наименование программы, 
подпрограммы Наименование ГРБС ГРБС Рз Пр ЦСР BP 2014 год  2015 год 2016 год 2017 год 2018 год  2019 год  2020 год

Муниципальная программа Муниципальная программа 
«Управление муниципальным 
имуществом и земельными ре-
сурсами Ермаковского района»

всего расходные обязатель-
ства по программе X X X X 100,0 190,3 161,3 378,4 725,8 725,8 725,8 3003,4

в том числе по ГРБС: 009 0412 6090082560 244 49,0 129,9 146,3 302,4 362,9 362,9 362,9 1712,3

009 0412 6090082560 244 0,0 56,4 0,0 56,0 0,0 0,0 0,0 112,4

009 0113 6090082510 244 3,0 0,0 15,0 13,0 50,0 50,0 50,0 181,0

009 0113 6090082520 244 30,0 4,0 0,0 7,0 50,0 50,0 50,0 191,0

009 0113 6090082530 244 0,0 0,0 0,0 00,0 112,9 112,9 112,9 338,7

009 0113 6090082540 244 0,0 0,0 0,0 00,0 130,0 130,0 130,0 390,0

009 0113 6090082550 244 0,0 0,0 0,0 00,0 20,0 20,0 20,0 60,0

009 0113 6090082570 412 18,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 18,0

009 0113 6090082650 410 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Приложение №5
к постановлению администрации

Ермаковского района
от «21» марта 2018 г. № 138-п.

Приложение № 4
к постановлению администрации

Ермаковского района
от 31.10.2013г.№ 721-п

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы Ермаковского района
с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

v
Наименование муниципальной програм-
мы, подпрограммы муниципальной про-

граммы

Ответственный исполнитель, соиспол-
нители

Оценка расходов (тыс.руб.), годы

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год
Итого на 

2014-2020 
годы

Муниципальная программа
Муниципальная программа «Управление му-
ниципальным имуществом и земельными 
ресурсами Ермаковского района» 

Всего 100,0 190,3 161,3 378,4 725,8 725,8 725,8 3003,4

в том числе: 

федеральный бюджет (*) 

краевой бюджет 

внебюджетные источники 

местный бюджет (**) 100,0 190,3 161,3 378,4 725,8 725,8 725,8 3003,4

юридические лица     

Приложение № 8
к Порядку принятия решений

о разработке муниципальных программ Ермаковского района,
их формировании и реализации

Целевые показатели и показатели результативности (показатели развития отрасли, вида экономической деятельности)
муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами»

№ 
п/п

Цель, задачи, показатели результатив-
ности

Ед. из-
мере-
ния

Весовой 
крите-

рий

Отчетный период (два предшествую-
щих года) 2017 (текущий год) Плановый период

Примечание (оценка рисков не-
выполнения показателей по про-
грамме, причины не выполнения, 
выбор действий по преодолению)

2013 2014 2015 2016 январь - март январь - июнь январь-сен-
тябрь

значение на ко-
нец года 1-ый 

год
2-ой 
год

3-ий 
год

факт факт  план факт план факт план факт план факт план факт

1 2 3 4 5 5  6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

 Цель поступление неналоговых доходов 
бюджета района                    

 Целевой показатель 1                    

 Наличие неналоговых доходов бюдже-
та района тыс.руб.  0 6887,82 7423,7 5100,00 8061,21 2015,3 2015,3 2500 4500 3022,96 6700 7000,00 10292,33 7000,00 7000,00 7000,00  

 Целевой показатель 2                    

 Цель- увеличение количества граждан, уча-
ствующих в приватизации жилья                    

 Задача 1                    

 Количество квартир переданных гражда-
нам по приватизации Штук  0 8 13 5 5 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1  
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Цель -увеличение количества земельных 
участков, вовлеченных в арендные отно-
шения

                   

 Задача 2                    

 Количество заключенных договоров арен-
ды земельных участков Штук  0 164 215 160 205 50 50 30 120 20 135 110 145 140 140 140  

 
Цель- передача муниципального район-
ного имущества в собственность поселе-
ний района

                   

 Задача 3                    

 
количество поселений, которым при раз-
граничении имущество передано в соб-
ственность.

штук  0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

 

 Задача 4                    

 Проведение рыночной оценки продаваемого 
(выбывшего) муниципального имущества тыс.руб.  0 0 0 50 15 1 1 2 0 2 0 5 1 1 1 1  

 
Проведение рыночной оценки права арен-
ды на земельный участки, выставляемые 
на аукцион

тыс.руб.  0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1  

Начальник отдела земельных и имущественных отношений
администрации Ермаковского района      Ф. Н. Сунцов

Приложение № 9
к Порядку принятия решений

о разработке муниципальных программ Ермаковского района,
их формировании и реализации

Использование бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы
(с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, ведомственным целевым программам, основным мероприятиям,

а также по годам реализации муниципальной программы) «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами Ермаковского района»

Статус (му-
ниципаль-
ная про-
грамма, 

подпрограм-
ма)

Наименование программы, подпро-
граммы

Наиме-
новние 
ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы по годам

Приме-
чаниеГРБС Рз Пр ЦСР ВР

2016 (отчетный 
год)

2017 (текущий год)

Плановый период
январь - март январь - июнь январь-сентябрь значение на ко-

нец года

план факт план факт план факт план факт план факт 1-ый
год

2-ой
год

3-ий
год

Муниципаль-
ная программа

«Управление муниципальным имуще-
ством и земельными ресурсами Ерма-
ковского района»

всего рас-
ходные обя-
зательства

х х х х 161,3 161,3 64,9 0,0 182,0 7,0 64,5 354,5 378,4 374,5 725,84 725,84 725,84  

в том числе 
по ГРБС:
 

 009 0412 6090082560 244 146,3 146,3 64,9 0 175 0 64,48 354,48 358,38 354,48 362,92 362,92 362,92  

 888 0412 6090082560 244               

  009 0113 6090082510 244 15 15 0 0 13 13 0 0 13 13 50 50 50  

  009 0113 6090082520 244     7 7   7 7 50 50 50  

  009 0113 6090082530 244           112,92 112,92 112,92  

  009 0113 6090082540 244           130 130 130  

  009 0113 6090082550 244           20 20 20  

  009 0113 6090082570 412           0 0 0  

  009 113 6090082640 412           0 0 0  

Основное ме-
роприятие 1
 
 

Распоряжение земельными участками, 
в соответствии с действующим зако-
нодательством

всего рас-
ходные обя-
зательства

 009 0142 6090082560 244 146,3 146,3 64,9 0 175 0 64,48 354,48 358,38 354,48 362,92 362,92 362,92  

Организация работ по межеванию зе-
мельных участков, обеспечению по-
становки их на государственный ка-
дастровый учет.

в том числе 
по ГРБС:

 009 0142 6090082560 244 146,3 146,3         362,92 362,92 362,92  

888 0412 6090082560 244               

 009 113 6090082640 412           0 0 0  

Основное ме-
роприятие 2

Приватизация муниципального иму-
щества, не участвующего в реализа-
ции полномочий, предусмотренных 
действующим законодательством

всего рас-
ходные обя-
зательства

х х х х           50 50 50  

Проведение рыночной оценки прода-
ваемого муниципального имущества

в том числе 
по ГРБС:  009 0113 6090082510 244 15 15 0 0 13 13 0 0 13 13 50 50 50  

Выкуп доли собственника жилого по-
мещения для муниципальных нужд в 
рамках муниципальной программы

 009 0113 6090082570 412           0 0 0  

Основное ме-
роприятие 3

Повышение эффективности исполь-
зования муниципального имущества

всего рас-
ходные обя-
зательства

 009 0113 6090082520 244           50 50 50  

 
Проведение рыночной оценки права 
аренды на земельные участки, выстав-
ляемые на аукцион

в том числе 
по ГРБС:  009 0113 6090082520 244     7 7   7 7 50 50 50  

Начальник отдела земельных и имущественных отношений
администрации Ермаковского района      Ф. Н. Сунцов
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Приложение № 8
к Порядку принятия решений

о разработке муниципальных программ Ермаковского района,
их формировании и реализации

Использование бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализацию программы с указанием плановых и фактических значений (тыс. рублей)

Статус Наименование муниципальной программы, подпрограм-
мы муниципальной программы Источники финансирования

2016 (отчетный 
год)

2017 (текущий год)

Плановый период
Приме-
чание 

январь - март январь - июнь январь-сентябрь значение на ко-
нец года

план факт план факт план факт план факт план факт 1-ый 
год 2-ой год 3-ий 

год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Муниципальная 
программа

«Управление муниципальным имуществом и земельными 
ресурсами Ермаковского района»

Всего 161,3 161,3 64,9 0,0 182,0 7,0 64,5 354,5 378,4 374,5 725,84 725,84 725,84  

в том числе:               

федеральный бюджет               

краевой бюджет               

внебюджетные источники               

районный бюджет 161,3 161,3 64,9 0,0 182,0 7,0 64,5 354,5 378,4 374,5 725,84 725,84 725,84  

юридические лица               

Мероприятие 
программы 1

Распоряжение земельными участками, в соответствии с дей-
ствующим законодательством

Всего 146,3 146,3 64,9 0 175 0 64,48 354,48 358,38 354,48 362,92 362,92 362,92  

в том числе:               

федеральный бюджет               

краевой бюджет               

внебюджетные источники               

районный бюджет 146,3 146,3 64,9 0 175 0 64,48 354,48 358,38 354,48 362,92 362,92 362,92  

юридические лица               

Мероприятие 
программы 2

Приватизация муниципального имущества, не участвующе-
го в реализации полномочий, предусмотренных действую-
щим законодательством

Всего 15 15 0 0 13 13 0 0 13 13 50 50 50  

в том числе:               

федеральный бюджет               

краевой бюджет               

внебюджетные источники               

районный бюджет 15 15 0 0 13 13 0 0 13 13 50 50 50  

юридические лица               

Мероприятие 
программы 3

Повышение эффективности использования муниципаль-
ного имущества

Всего 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 7,0 0,0 0,0 7,0 7,0 50 50 50  

в том числе:               

федеральный бюджет               

краевой бюджет               

внебюджетные источники               

районный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 7,0 0,0 0,0 7,0 7,0 50 50 50  

юридические лица               

Начальник отдела земельных и имущественных отношений
администрации Ермаковского района      Ф. Н. Сунцов


