Администрация Ермаковского района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» июня 2017 г.                                                                                 № 429-п
нистрация Е__________20__ г.                                                                                ______



О внесении дополнений и изменений
в постановление от 29.09.2014 № 747-п 
«Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципального 
бюджетного учреждения «Ермаковская 
централизованная библиотечная система» 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с  Приказом министерства культуры Красноярского края от 08.12.2009 N 136 "Об утверждении видов, условий, размера и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных учреждений культуры и образования, подведомственных министерству культуры Красноярского края", Решением  Ермаковского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 16-70р «О внесении изменений в решение районного  Совета депутатов от 18 мая 2012 №21-137р «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений», руководствуясь статьями 18, 34 Устава  Ермаковского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 29.09.2014 № 747-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Ермаковская централизованная библиотечная система» следующие дополнения и изменения: 
1.1. Раздел IV «Порядок и условия выплат стимулирующего характера (премии) по итогам выполнения показателей эффективности деятельности работника» дополнить пунктом следующего содержания «4.11. Персональная краевая выплата работникам, реализующим основную деятельность учреждений культуры (далее основной персонал учреждений культуры), в размере 3 450 рублей на одного работника с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры устанавливается на основании приказа руководителя учреждения.
Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры производится сверх начисленной работнику месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты, выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени».
1.2. Раздел IV «Порядок и условия выплат стимулирующего характера (премии) по итогам выполнения показателей эффективности деятельности работника» дополнить словами: «Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться, с учетом специфики учреждения, в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения».
1.3. В подпункте 3.3.6.1. пункта III «Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера» слова «с 1 января 2016 года в размере 9926 рублей» заменить словами «с 1 января 2017 года в размере 10592 рубля»

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным и общественно-политическим вопросам - И.П. Добросоцкую. 
3. П 1.1. настоящего постановления вступает в силу со дня  официального опубликования (обнародования) и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 июня 2017 года.

4. П 1.2. – 1.3. настоящего постановления вступают в силу со дня  официального опубликования (обнародования) и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
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Глава Ермаковского района                                                            М. А. Виговский
