Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» июня 2017 г.                                                                                 № 428-пация Ермаковского района
___________20__ г.                                                                                №__________

О внесении дополнений и изменений
 в постановление от 29.09.2014 г. №748-п

 «Об утверждении Положения

об оплате труда работников

муниципального бюджетного

учреждения культуры

«Ермаковский районный Дом культуры»

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с Приказом министерства культуры Красноярского края от 08.12.2009 N 136 "Об утверждении видов, условий, размера и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных учреждений культуры и образования, подведомственных министерству культуры Красноярского края", Решением  Ермаковского районного Совета депутатов от 10 февраля 2017 года № 16-70р «О внесении изменений в решение районного  Совета депутатов от 18 мая 2012 №21-137р «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений», руководствуясь статьями 18, 34 Устава  Ермаковского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Ермаковского района от 29 сентября 2014 г. №748-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ермаковский районный Дом культуры» следующие дополнения и изменения: 
1.1. Пункт IV «Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера» дополнить подпунктом следующего содержания «4.5. Персональная краевая выплата работникам, реализующим основную деятельность учреждений культуры (далее основной персонал учреждений культуры), в размере 3 450 рублей на одного работника с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры устанавливается на основании приказа руководителя учреждения.

Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений культуры производится сверх начисленной работнику месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты, выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени».
1.2. Подпункт 4.2.2. пункта IV «Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера» дополнить словами «Размер минимальной заработной платы для работников организаций Ермаковского района устанавливается с 1 января 2017 года в размере 10592 рубля».

1.3. Подпункт 4.3. пункта IV «Порядок и условия выплат стимулирующего характера» дополнить словами: «Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения могут детализироваться,   конкретизироваться,    дополняться и уточняться, с учетом специфики учреждения, в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждения»;

1.4. Подпункт 3.3.5. пункта III «Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера» исключить;

1.5. В подпункте 3.1. пункта III «Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера» исключить текст «- за работу в учреждении, расположенном в сельской местности»;

1.6. В подпункте 3.3. пункта III «Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера» исключить текст «- в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае»;

1.7. Подпункт 6.1. пункта VI «Условия оплаты труда директора и заместителя директора учреждения» после слов «от 01.07.2016 № 423-п)» дополнить словами «и с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с Приложением №3 к настоящему Положению»;

1.8. Дополнить Положение Приложением №3 следующего содержания:

«Показатели для отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей учреждений:

Для определения объема деятельности учреждения культуры клубного типа, при определении группы по оплате труда руководителей, оценка производится в баллах по следующим показателям:

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	
	
	
	Муниципальные  Дома культуры и сельские клубы

	1.
	Количество   клубных  формирований
	за каждое клубное формирование   
	10



	2.
	Количество культурно-досуговых (культурно-просветительных) мероприятий   


	за     каждое   мероприятие
	1

	3.
	Количество коллективов, имеющих   почетное звание    «народный», «образцовый» 
	за   каждый  коллектив
	15

	4.
	Количество концертов (программ), подготовленных силами  творческих коллективов учреждения 
	за каждый концерт (программу)
	5

	5.
	Количество видов  платных услуг, оказываемых населению в течение года 
	за каждый  вид платных услуг
	5

	6
	Количество платных мероприятий 
	За каждое мероприятие
	1

	7.
	Участие творческих коллективов в смотрах,  фестивалях, конкурсах, культурных акциях

·   
	за     каждое мероприятие российского или международного уровня
	10



	
	
	Краевого и зонального уровня
	5

	
	
	Районного уровня
	1

	8.
	Численность участников в постоянно       действующих клубных формированиях
	За каждые 10 участников


	1



	9.
	Привлечение дополнительных целевых средств (кроме грантовых):

- в рамках государственных программ

- заработанные средства 
- спонсорские средства, в том числе подаренное имущество, материалы и пр. (при наличии подтверждающих документов) 
	За каждое соглашение
	10

	
	
	За каждые 10 тысяч
	1

	
	
	За каждые 10 тысяч
	1

	10.
	Количество структурных подразделений учреждения   
	За каждое подразделение
	5

	11.
	Наличие котельной и других сооружений (зданий)  
	За каждое сооружение
	5

	12.
	Наличие стабильных творческих коллективов, действующих не менее 2 лет (состав участников не менее 10   чел.) и регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях (кроме «народных») 
	За каждый творческий коллектив
	5

	13.
	Кадровая работа в  учреждении
	за каждого работника
	1

	
	
	дополнительно за  каждого     работника,  имеющего высшее профильное образование 
	2



	
	
	дополнительно за  каждого     работника,  имеющего средне-специальное профильное образование  
	1



	
	
	дополнительно за  каждого     работника,  прошедшего курсы повышения квалификации
	1



	14.
	Социокультурная деятельность в рамках негосударственных институтов (фонды, НКО и пр.)
	за каждую поданную заявку

	5



	
	
	за проект, получивший грантовую поддержку  
	10

	15.
	Количество участников платных мероприятий
	За каждые 100  человек
	1


Группа по оплате труда  руководителей определяется отделом культуры 1 раз в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений, и утверждается нормативными актами учредителей учреждений.

 В зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям, устанавливаются следующие группы по оплате труда руководителей и специалистов клубных учреждений:

	Клубные учреждения
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Расположенные в сельской местности
	Свыше 1250 
	От 1000 до 1250
	От 750 до 1000
	От 500 до 750


2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным и общественно-политическим вопросам - И.П. Добросоцкую.
3. П. 1.1. настоящего постановления вступает в силу со дня официального опубликования  (обнародования) и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 июня 2017 года.

4. П. 1.2. – 1.8. настоящего постановления вступают в силу со дня официального опубликования  (обнародования) и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
Глава Ермаковского района                                                         М. А. Виговский

