                         Администрация Ермаковского района

                          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

«15» декабря  2016г.                                                                     № 807-п
О внесении изменений в постановление администрации Ермаковского района № 640-п от 28.08.2014 года «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания, участвующего в эксперименте по введению

новых систем оплаты труда»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Красноярского края от 09.12.2010 года № 11-5397 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения», на основании ст.34, ст. 18 Устава Ермаковского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление администрации Ермаковского района № 640-п от 28.08.2014 года «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания, участвующего в эксперименте по введению новых систем оплаты труда» (в ред. Постановления от 25.06.2015г. № 402-п, постановления от 23.07.2015г. № 469-п, от 30.06.2016г. № 422-п) следующие изменения:
1.1. Пункт 3.1. Положения изложить в следующей редакции:

«3.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, утвержденные Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                          от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг», от 06.08.2007 №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников культуры, искусства и кинематографии», от 14.03.2008 №121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 29.05.2008 №  247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», и по должностям, не предусмотренным ПКГ» :
	№  
п/п 
	Профессиональная
квалификационная группа,    
квалификационный уровень,
должность, профессия
	Минимальный   
размер оклада  
(должностного  
оклада), ставки 
заработной   
платы, руб.   

	
	ПКГ   должностей работников, занятых в сфере             
здравоохранения и предоставления социальных услуг  
	

	1   
	ПКГ "Должности специалистов второго уровня,       
осуществляющих предоставление социальных услуг"   
	

	
	Техник по техническим средствам реабилитации инвалидов

Социальный работник
	3003

	2   
	ПКГ "Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих        
предоставление социальных услуг"                   
	

	2.1 
	1 квалификационный уровень    
Психолог
Социальный педагог
Специалист по социальной   работе               
	4623

	2.2 
	2 квалификационный уровень     

Специалист по реабилитации инвалидов                                      
	5051

	3
	ПКГ "Должности руководителей, осуществляющих предоставление социальных услуг"

Заведующий отделением (социальной, в том числе срочной службы)
	5897

	
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей,         
специалистов и служащих                            
	

	4
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего    
уровня"                                            
	

	4.1
	1 квалификационный уровень    
Бухгалтер

Инженер по ОТ и ТБ, по ППБ

Инженер-программист

Специалист по кадрам

Экономист по бухучету и анализу хозяйственной деятельности  

Юрисконсульт               
	3484

	4.2
	2 квалификационный уровень   

 Бухгалтер II внутри должностной категории

Инженер по ОТ и ТБ II внутри должностной категории

Инженер-программист II внутри должностной категории

Специалист по кадрам

Экономист по бухучету и анализу хозяйственной деятельности              II внутри должностной категории
 Юрисконсульт II внутри должностной категории
	3828

	4.3
	3 квалификационный уровень   
Специалист по кадрам          
	4202


	4.4
	4 квалификационный уровень    

Ведущий бухгалтер

Ведущий экономист   

Ведущий юрисконсульт           
	5051

	4.5
	5 квалификационный уровень      

Заместитель главного бухгалтера                   
	5897

	5
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого      
уровня"                                            
	

	5.1
	1 квалификационный уровень   
Сторож

Уборщик служебных помещений 
	2454

	5.2
	2 квалификационный уровень  
Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	2572

	5.3
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго      
уровня"                                            
	

	5.4
	1 квалификационный уровень     
Водитель автомобиля  

 
	2857

	5.5
	2 квалификационный уровень    
 Водитель автомобиля  
	3484

	5.6
	3 квалификационный уровень  

Водитель автомобиля  
	3828

	5.7
	4 квалификационный уровень   

 Водитель легкового автомобиля 1, 2 класса
	4612


1.2. Дополнить пункт 4.4. Положения таблицей:

4.4.
	№ п/п
	Типы учреждений социального обслуживания и их структурных подразделений
	Наименование должностей

	1. Учреждения социального обслуживания, и их структурные подразделения, и должности, работа в которых осуществляется в условиях, отклоняющихся от нормальных, и дает право на установление компенсационной выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере до 0,15 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы                                  

	1.1.
	Учреждения социального обслуживания, и их структурные подразделения  
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания получателей социальных услуг;                   директоров, их заместителей, главных бухгалтеров; специалистов, педагогических работников, служащих и рабочих всех профессий


1.3. пункт 6.1. Положения изложить в редакции:

«6.1. Группа по оплате труда руководителей муниципального учреждения устанавливается на основании объемных показателей, определённых приложением № 2 к Закону края от 29.10.2009 № 9-3864, порядок исчисления среднего размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения утвержден Постановлением Правительства Красноярского края от 27.11.2009г № 609-п, Постановлением Правительства Красноярского края от 1 декабря 2009 г. N 617-П "Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности" (с изменениями и дополнениями).

	№  
п/п 
	Профессиональная
квалификационная группа,     
квалификационный уровень,
должность, профессия
	Минимальный   
размер оклада  
(должностного  
оклада), ставки 
заработной   
платы, руб.   

	1
	Заместитель директора
	6835

	2
	Главный бухгалтер
	6835



1.4. Таблицу абз. 1 пункта 6.5. Положения изложить в следующей редакции:
	Показатели, характеризующие важность    
выполняемой работы, степень         
самостоятельности и ответственности при   
решении поставленных задач         
	Интерпретация 
критерия оценки
показателя   по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Размер   
выплат к  
от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы   

	1
	2
	3

	1. Обеспечение стабильной жизнедеятельности учреждения
	Отсутствие выявленных нарушений, предписаний режимного характера надзорных органов
	0,35

	
	Отсутствие нарушения сроков исполнения документов
	0,1

	2.2. Создание условий для:
	
	

	а) организации и проведение досуговых, социокультурных мероприятий
	Привлечение 30% и более получателей услуг, в том числе несовершеннолетних, к участию в социокультурных мероприятиях
	0,1

	б) оказание содействия, обратившимся гражданам в улучшении условий их жизнедеятельности и (или) расширение их возможности самостоятельно обеспечивать свои жизненные потребности
	Предоставление социальных услуг 95% граждан и более от общего числа граждан, обратившихся в учреждении 
	0,2


1.5.Таблицу пункта 6.6 Положения изложить в следующей редакции:

	Наименование показателей, характеризующих качество выполненных работ
	Интерпретация 
критерия оценки
показателя   по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Размер   
выплат к окладу (должностному
окладу), ставки заработной платы

	1
	2
	3

	1. Удовлетворенность граждан качеством предоставленных услуг
	отсутствие письменных и устных обращений от получателей услуг, и их законных представителей
	0,2

	2. Сохранение стабильных социально- трудовых отношений
	отсутствие письменных и устных обоснованных обращений от работников учреждения
	0,2

	3. Информационная открытость, характеризующая качество деятельности учреждения
	актуализация информации о качестве деятельности на официальном сайте учреждения
	0,1


1.6. Пункт 6.7. Положения изложить в следующей редакции:
«6.7. Руководителям бюджетных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются следующие персональные выплаты:

6.7.1. Персональные выплаты заместителям руководителя и главным бухгалтерам муниципального учреждения устанавливаются при наличии у них статуса молодого специалиста, впервые окончившего высшее учебное заведение и заключившего (в течение трех лет после окончания высшего учебного заведения) трудовой договор по полученной специальности с бюджетным учреждением, в размере 0,5 должностного оклада на срок первых трех лет работы с момента окончания высшего учебного заведения;

6.7.2. Персональные выплаты руководителям бюджетных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам за сложность, напряженность и особый режим работы в центрах социальной адаптации лиц, освобожденных из мест лишения свободы и их филиалах, за обслуживание лиц, освобожденных из мест лишения свободы, в размере 0,6 должностного оклада;

6.7.3. Персональные выплаты руководителям бюджетных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам за опыт работы устанавливаются руководителям бюджетных учреждений по решению руководителя Управления социальной защиты населения, а заместителям руководителя и главным бухгалтерам - по решению руководителя бюджетного учреждений на срок не более 1 года с применением следующих критериев:

опыта (продолжительности) работы в бюджетных, автономных учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания, и здравоохранения;

опыта (продолжительности) работы в должности руководителя бюджетного, автономного учреждениях социальной защиты населения, его заместителя, главного бухгалтера, включая опыт работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики;

повышения квалификации, профессионального мастерства.

Персональные выплаты за опыт (продолжительность) непрерывной работы руководителям бюджетных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам выплачиваются ежемесячно в следующих размерах:

0,30 должностного оклада - руководителям, заместителям руководителя (врачам) домов-интернатов всех типов, расположенных в сельской местности, за стаж работы свыше 3 лет и 0,15 должностного оклада - за каждые последующие 2 года работы в бюджетных, автономных учреждениях социальной защиты населения (домах-интернатах всех типов, расположенных в сельской местности) и здравоохранения, органах исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения, но не выше 0,6 должностного оклада;

0,20 должностного оклада - руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам иных бюджетных учреждений за опыт (стаж) работы свыше 3 лет и 0,1 должностного оклада - за последующие два года работы в бюджетных, автономных учреждениях социального обслуживания и здравоохранения, органах исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания, и здравоохранения, но не выше 0,3 должностного оклада;

0,05 должностного оклада - руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам бюджетных учреждений за уровень квалификации, профессионального мастерства (наличие публикаций, выступлений в средствах массовой информации, в том числе публичных выступлений по вопросам эффективной деятельности учреждения, внедрение в учреждении инновационных технологий, прогрессивных методов работы);

0,08 должностного оклада - руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам бюджетных учреждений за опыт (стаж) работы свыше 10 лет в должности руководителя бюджетного, автономного учреждений социального обслуживания, его заместителя, главного бухгалтера, включая опыт (время) работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики;

0,10 должностного оклада руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам за сложность управления учреждением в связи с обеспечением работы базовых площадок для апробации и внедрения инновационных технологий социального обслуживания и ресурсно-методического сопровождения; наличием на балансе учреждения объектов, требующих особых управленческих решений (автономных котельных, водонапорных башен, филиалов, иной инфраструктуры (свыше 2 зданий).
При наличии у руководителя бюджетного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера ученой степени (кандидата наук или доктора наук) и (или) почетного звания по профилю выполняемой работы размер персональных выплат за опыт работы увеличивается:

0,18 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за почетное звание;

0,20 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за ученую степень кандидата наук;

0,30 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за ученую степень доктора наук.

При наличии у руководителя бюджетного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера одновременно одной или двух ученых степеней и (или) одного или двух почетных званий по профилю выполняемой работы размеры персональных выплат не суммируются и выплачиваются по одному из оснований, имеющему большее значение.

При вынесении дисциплинарных взысканий руководителю бюджетного учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру размер установленной надбавки за опыт работы может снижаться на 0,15 должностного оклада; руководителю бюджетного или казенного учреждения - по решению Управление социальной защиты населения администрации Ермаковского района, заместителям руководителя и главным бухгалтерам - по решению руководителя муниципального учреждения.

Общий размер персональной выплаты за опыт работы руководителям бюджетных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам определяется путем суммирования выплат за: опыт (продолжительность)  работы в бюджетных, автономных учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения; уровень квалификации и профессионального мастерства; опыт работы в должности руководителя бюджетного, автономного учреждения, его заместителя, главного бухгалтера, включая время работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики, и не может превышать 1,13 должностного оклада для руководителей, их заместителей (врачей домов-интернатов, расположенных в сельской местности) и 0,83 должностного оклада для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров иных учреждений.»
1.7. Таблицы п. п. 6.8. и 6.9. Положения изложить в следующей редакции:

«6.8. Руководителям бюджетных учреждений по итогам работы за квартал текущего года по решению Управление социальной защиты населения администрации Ермаковского района, заместителям руководителя и главным бухгалтерам по решению руководителя муниципального учреждения устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в следующих размерах:
	Показатели, характеризующие интенсивность и высокие результаты
	Интерпретация 
критерия оценки
показателя   по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Размер   
выплат к должностному
окладу   

	1. Кадровая обеспеченность
	Укомплектованность работниками от 75% до 100%
	0,3

	2. Участие в грантовых конкурсах социальных проектов, конкурсах профессионального мастерства, творческих группах
	получение призовых мест
	0,1

	
	 получение положительной оценки
	0,3

	3. Соблюдение финансовой дисциплины, качества и сроков в части предоставления информации по запросам учредителя
	отсутствие замечаний
	0,4

	4. Привлечение спонсоров 
	Наличие документов, подтверждающих поступлений денежных средств на лицевой счет учреждения в размере не менее 50 тысяч рублей
	0,2

	
	Наличие документов, подтверждающих поступление в учреждение основных средств, товарно-материальных ценностей и (или) оказанных услуг на сумму не менее 30 тыс.рублей
	0,1

	5. Присвоение почетного звания, награждение за долголетнюю плодотворную работу государственной правительственной наградой, почетной грамотой Законодательного собрания края, Губернатора края, отраслевого органа исполнительной власти края, юбилейная дата  
	награждение Государственной Правительственной наградой Российской Федерации
	1,3

	
	Награждение знаком отличия Красноярского края «За трудовые заслуги»; почетным знаком Красноярского края «За вклад в развитие Красноярского края»
	1,2

	
	награждение Почётной грамотой Губернатора Красноярского края, Законодательного собрания Красноярского края, отраслевого органа исполнительной власти Красноярского края
	1,1

	
	Юбилейная дата (50,55,60,65,70 лет)
	1


6.9. Руководителям бюджетных учреждений по решению Управления социальной защиты населения администрации Ермаковского района, а заместителям руководителя и главным бухгалтерам по решению руководителя муниципального учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год при выполнении учреждением государственного задания в следующих размерах:

	Наименование показателя
	Интерпретация 
критерия оценки
показателя   по итогам года
	Размер   
выплат к должностному
окладу

	1.Выполнение муниципального задания
	Муниципальной задание выполнено
	0,5

	
	Муниципальной задание выполнено в целом
	0,3

	2. Повышение кадрового потенциала
	Представление отчета о повышении квалификации, (не менее 15 процентов от общего числа работников)
	0,3

	3. Повышение статуса учреждения
	Проведение на высоком уровне мероприятий, направленных на повышение статуса учреждения с использованием инновационных технологий 
	0,2


При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время (не менее 6 месяцев), фактически отработанное в течение года, а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности бюджетного учреждений.»
1.8. Пункт 6.10. Положения изложить в следующей редакции:

«6.10. Бюджетные ассигнования на осуществление стимулирующих выплат руководителям муниципального учреждения определяются в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей.

Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств, на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений в год составляет 29.»
      2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Ермаковского района по социальным и общественно-политическим Добросоцкую И.П.

      3. Постановление вступает в силу с 1 января 2017 года, но не ранее чем через 10 дней после его официального опубликования (обнародования).

Глава Ермаковского района                                                      М.А. Виговский
