                                 Администрация Ермаковского района
					
					ПОСТАНОВЛЕНИЕ

             «25» января 2016 года                                                                  №  30- п
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 О внесении изменений в Положение «Об оплате 
труда работников УСЗН администрации 
Ермаковского района по должностям, не отнесенным
к муниципальным должностям и должностям 
муниципальной службы», утвержденное
постановлением администрации Ермаковского района
№ 694-п от 17.09.2014 года 


    В соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», руководствуясь Уставом Ермаковского района Красноярского края, администрация Ермаковского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Пункт 1.4. раздела 1 Положения «Об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации Ермаковского района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы», утвержденного постановлением администрации Ермаковского района № 694-п от 17.09.2014 года, изложить в следующей редакции:
       «1.4. Положение регулирует:
· минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, а также условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
· виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;
· виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников».
Раздел 2 Положения «Об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации Ермаковского района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы», утвержденного постановлением администрации Ермаковского района № 694-п от 17.09.2014 года, изложить в следующей редакции:
«2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", согласно приложению N 1 к Положению.
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации N 248н от 29.05.2008 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", согласно приложению N 2 к Положению.
[bookmark: P5]2.3.  Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы водителей увеличиваются при условии наличия квалификационной категории с учетом классности в следующих размерах:
на 25% - за первый класс;
на 10% - за второй класс.
       2.4. Начисление выплат компенсационного характера и персональных стимулирующих выплат осуществляется от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.3 настоящего Положения».
 3. Пункт 3.3. раздела 3 Положения «Об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации Ермаковского района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы», утвержденного постановлением администрации Ермаковского района № 694-п от 17.09.2014 года, изложить в следующей редакции:
«3.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда».
       4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Ермаковского района по социальным и общественно-политическим вопросам Добросоцкую И.П. 
       5. Постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2016 года.



        Глава Ермаковского района                                                  М.А. Виговский


