Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     «09» февраля 2015 года                                                                  №  43- п

О внесении изменения в постановление 
администрации района от 30.10.2013г. №715-п

(в редакции постановления № 876-п от 30.10.2014г.)

« Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие сельского хозяйства и регулирования

рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 

и продовольствия в Ермаковском районе»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 35 устава Ермаковского района, постановления администрации района от 05.08.2013 №560-п (в редакции  постановления от 10.12.2014г. №1001-п) «Об утверждении  Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их формировании и реализации»  администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  в постановление администрации района  от 30.10.2013 г.№715-п« Об утверждении муниципальной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ермаковском районе» следующее изменение:

-муниципальную программу (приложение 1 к постановлению от 30.10.2013 г.№715-п)  изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление разместить на официальном сайте администрации Ермаковского района www.adminerm.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу в день его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2015г.

Глава администрации района        



В.И. Форсель





     Приложение

                                   

 к постановлению  администрации Ермаковского района







    от 09.02..2015 г. № 43-п 










  Приложение 
                                    

к постановлению  администрации Ермаковского района






    от 30.10.2013 г. № 715-п 

Муниципальная программа 

«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия в Ермаковском районе» 

Паспорт муниципальной программы Ермаковского района
	Наименование муниципальной программы
	«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ермаковском» (далее – муниципальная программа)


	Основание для

разработки 

муниципальной

программы


	ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Постановление администрации Ермаковского района от 05.08.2013 № 516-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района, их формирование и реализации.

	Ответственный исполнитель

Муниципальной              программы
	Отдел сельского хозяйства администрации Ермаковского района

	Соисполнители

Муниципальной              программы
	Администрации сельских поселений Ермаковского района

	Перечень подпрограмм муниципальной программы
	1. Поддержка малых форм хозяйствования и прочие мероприятия.
2.Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в сельской местности.

	Цели 

муниципальной

программы
	Развитие сельских территорий, рост занятости и уровня жизни сельского населения.


	Задачи

муниципальной

программы


	1.Поддержка и дальнейшее развитие малых форм хозяйствования на селе и повышение уровня доходов сельского населения.
2. Обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы на основе эффективной деятельности органов исполнительной власти в сфере развития агропромышленного комплекса района.
3.Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности, за счет предоставления государственной поддержки, направленной на обеспечение доступности при строительстве жилья в сельской местности. 

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2017 годы, в том числе:

первый этап – 2014 год;

второй этап – 2015 год;

третий этап – 2016 год;
четвертый этап – 2017 год.

	Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации
	Утвержден в приложении 1 к муниципальной программе.                                             

	Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы


	Из средств краевого  и муниципального бюджетов за период с 2014 по 2017 гг. 14 159,10 тыс. руб., в том числе:
 2014 году -  3468,4 тыс. руб.,
 2015 году -  3524,7  тыс. руб.,
 2016 году -  3585,0  тыс. руб.,
 2017 году -  3581,0  тыс. руб.

в том числе:

из средств краевого бюджета за период с 2014 по 2017 гг. -   12466,97 тыс. руб., в том числе:
 2014 году -  3045,27 тыс. руб.,
 2015 году -  3101,7 тыс. руб.,
 2016 году -  3162,0 тыс. руб.,
 2017 году -  3158,0 тыс. руб.

из средств муниципального бюджета за период с 2014 по 2017 гг. 1692,13 тыс. руб., в том числе:
 2014 году -  423,13 тыс. руб.,
 2015 году -  423,0   тыс. руб.,
 2016 году -  423,0   тыс. руб.,
 2017 году -  423,0   тыс. руб.


1. Характеристика текущего состояния в сфере агропромышленного комплекса

За период реализации приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» и Государственной программы был обеспечен рост продукции сельского хозяйства и производства пищевых продуктов. Несколько улучшилась экономика сельскохозяйственных организаций, активизировалась работа по социальному развитию сельских территорий. 
Данная программа направлена на реализацию эффективного и устойчивого развития АПК Ермаковского района на 2015-2017 годы.

 В структуре производства сельского хозяйства АПК в 2013 году основное место занимала продукция животноводства –56,2%, растениеводства –  43,8%. 

Объем производства валовой сельскохозяйственной продукции составил 855,6 млн. рублей. 

В ходе аграрных преобразований в АПК района законодательно закреплено право выбора основ хозяйствования произошли преобразования размеров и организационных типов сельскохозяйственных предприятий и их форм собственности. На территории Ермаковского района работает 5  сельскохозяйственных предприятий.
На 1 января 2014 года было зарегистрировано 23 фермерских хозяйства, 10 из которых состоят в реестре министерства сельского хозяйства края и пользуются государственной поддержкой. Средний размер земельного участка составляет 148 гектаров. С каждым годом возрастает роль фермерских хозяйств в обеспечении населения сельскохозяйственной продукцией. Их доля в общем объеме производства зерна в 2013 году  составила 6,4%, мяса всех видов – 24,9%.
Личные подсобные хозяйства района обеспечивают значительную часть потребительского спроса на картофель, овощи, мясо.

На 1 января 2014 года в районе насчитывается свыше 9200 личных подсобных хозяйств населения, использующих 5180  гектаров земли. В общем объеме производства их доля весьма существенная. Личные подсобные хозяйства  населения занимаются выращиванием   картофеля, овощей, производством молока, мяса, шерсти, яиц и другой продукции. 
Основную часть сельскохозяйственной продукции производят сельскохозяйственные  предприятия района, имеющие различную форму собственности. Сельскохозяйственными предприятиями района в 2013 году производилось: 

зерна –  13932 тонны; 

молока – 2948 тонн;

мяса –  376 тонн. 

В 2013 году под посевами сельскохозяйственных культур было занято  16325 гектаров, в том числе зерновые культуры размещены на площади 10540 гектаров. Под  пшеницей занято 339,3% от общей площади посевов зерновых культур, под овсом – 39,2%. Кормовые культуры занимали – 5499 гектаров, в том числе многолетние травы – 3471 га, однолетние травы – 3286 гектаров, кукуруза - 250 гектаров. 

Наивысший  урожай зерновых культур в 2013 году  в районе получен в  ООО им. Щетинкина  и ООО «Горный» по 15,0 ц/га.  Эти высокие результаты не случайны и являются результатом грамотного ведения всего комплекса полевых работ. В последние годы  хозяйства больше внимания стали уделять применению средств защиты растений. В 2013 году  все семена зерновых культур в количестве  2250 тонн протравлены перед посевом. Химическая прополка посевов против сорняков проведена на площади 7760 гектаров или 87,8%  всей посевной площади зерновых.  Кроме этого,  в районе  на площади  527 гектаров   применялся гербицид    сплошного   действия, а также 500 гектаров зерновых  культур обработаны фунгицидом. 

Одним из основных резервов в увеличении урожайности зерновых в районе  остается применение  минеральных удобрений. В 2011 -2013 г.г.  четыре  предприятия из пяти  вносили  минеральные удобрения - это  ООО «Ермак», ООО «Горный», ООО им. Щетинкина, СПК (к-з) «Жеблахтинский». В 2013 г.г.  на 1 га пашни  внесено   свыше 10,7 кг минеральных удобрений в действующем веществе. Всего по району  удобрено 5287 га  посевов. 

Техническое состояние и обеспеченность средствами механизации труда в целом по району, особенно в полеводстве,  остается одной из острейших проблем отрасли. Продолжает снижаться количество сельскохозяйственной техники. По состоянию на 1 января 2014 года в сельскохозяйственных предприятиях района насчитывалось 105 тракторов, что на 1 % выше уровня прошлого периода.

Обновился тракторный парк на 4,5%, комбайновый парк   на 7,4 % к  уровню  2012 года. Свыше 60% машинно-тракторного парка района изношено и требует незамедлительной замены. Изношенность материально-технической базы и крайне медленные и невысокие темпы ее обновления отрицательно сказываются на технологическом процессе сельскохозяйственного производства.  

Переход на менее трудоемкие ресурсосберегающие технологии возделывания сельскохозяйственных культур, приобретение новых энергонасыщенных машин, многооперационных, ресурсосберегающих, почвообрабатывающих и посевных агрегатов, комплексов позволяет обеспечить сокращение потребности в горюче-смазочных материалах, снизить нагрузки на работающую технику, сократить сроки уборки урожая на 12-14 дней за счет повышения урожайности, увеличить валовой сбор зерновых культур и снизить затраты на производство. 

В ООО «Ермак» в 2013 году приобретено два зерноуборочных комбайна и два трактора марки «Челенджер», зерноуборочный комбайн «Акрос», посевной комплекс «Красноярск», зерносушилка «Сангилен», а также ряд различных сельскохозяйственных машин и оборудования на общую сумму 44 млн. рублей. 
В отрасли животноводства валовое производство молока в 2013 во всех категориях хозяйств составило 10387 тонн, из них в сельскохозяйственных предприятиях – 2949 тонн. Реализовано молока  сельскохозяйственными предприятиями района 2447 тонн. Увеличилась продуктивность  коров, средний надой молока от одной                                                                                                 коровы составил 2753 килограмма, что на 209 кг выше уровня прошлого года. Наивысших результатов по продуктивности дойного стада в 2012 году добились ООО «Велес» - 2823 килограммов молока от одной коровы. 
Высоких привесов получили  в  КФХ Магеря О.Б. – 721 грамм, ООО «Велес» - 439 граммов. 
Определённая работа проводится по воспроизводству стада: ввод нетелей в основное стадо в  2013 году в ООО «Ермак»  - 23%  или 76 голов, В целом по району  ввод нетелей составляет 27% или 292  головы.

Увеличился выход телят на 100 коров и нетелей и составил 87%, в КФХ Магеря О.Б. - 102%.

В районе проведена работа по реструктуризации долгов сельскохозяйственными предприятиями. В реструктуризацию были включены  восемь сельскохозяйственных товаропроизводителей, шесть из которых не выдержали условия реструктуризации. Согласно Федеральному закону № 83  «О финансовом оздоровлении сельскохозяйственных товаропроизводителей», стабилизировалась финансово-хозяйственная деятельность двух оставшихся в реструктуризации хозяйств – ООО им. Щетинкина и СПК (к-з) «Жеблахтинский». В результате реструктуризации государством предоставлена отсрочка, рассрочка платежей в бюджет и внебюджетные фонды на срок  до 12 лет. Общая сумма  реструктуризируемого основного долга составляла 776 тыс. рублей, пени и штрафы – 6796 тыс. рублей. На 01.01.2014 г. сумма основного долга составила 227 тыс. рублей,  пени и штрафы – 1701 тыс. рублей. ООО им. Щетинкина в 2014 году погасили образовавшуюся задолженность досрочно.
По итогам 2013 года в агропромышленном комплексе района получена прибыль в размере 18654 тыс. рублей. Уровень рентабельности сельскохозяйственного производства составил  17,3%  (4,2% в 2012 году).  

В сельскохозяйственных организациях района дебиторская  задолженность по состоянию  на 01.01.2014 года увеличилась на 2259 тыс. рублей   и составила 28528 тыс. рублей, тогда  как на начало 2013 года числилась в размере 26267 тыс. рублей.

Отраслью, напрямую связанной с сельскохозяйственным производством, является пищевая и перерабатывающая промышленность. Конечный продукт пищевой промышленности ориентирован в основном на внутренний рынок. Развитие пищевой и перерабатывающей промышленности  зависит от емкости спроса населения региона и состояния сырьевой базы в сельском хозяйстве. 

На территории Ермаковского района на протяжении трех лет работает предприятие по переработке сельскохозяйственной продукции ИП Шаповалов И.Н. Предприятие выпускает более 25 видов полуфабрикатов мясного направления: мясные полуфабрикаты (котлеты различных видов,  голубцы, манты, тефтели, фрикадельки, пельмени в ассортименте, шашлыки, фарш различных видов), блины, вареники, копчено-вареная продукция (колбаса, карбонат свинина, мясо кур) и другая продукция. Производительность данного предприятия 4 тонны готовой продукции в месяц. По итогам  2013 года на предприятии получена прибыль около 5 млн. рублей. 

В 2013 году построен колбасный цех. Планируется в 2015-2017г.г.  приобрести оборудование по производству колбасных изделий, запустить линию по упаковке и глубокой заморозке дикоросов (ягоды, грибов). В дальнейшем планируется создать кооператив, который будет заниматься закупом сельскохозяйственной продукции от граждан, ведущих личное подсобное хозяйство и от граждан, занимающихся сбором дикоросов. Это позволит эффективно использовать производственные мощности перерабатывающего предприятия и даст возможность создать дополнительные рабочие места в районе.

Оказание государственной поддержки в виде субсидирования части процентных ставок по кредитам на: капитальное строительство, техническое перевооружение производственных мощностей, приобретение сырья для последующей переработки позволит усовершенствовать и внедрить новые технологические процессы, улучшить качество и расширить ассортимент, ввести новые и  модернизировать действующие мощности, выпускать продукцию, способную конкурировать не только на районном, но и на краевом рынке.

В целях стабилизации отрасли «Сельское хозяйство»  выделяются средства государственной поддержки из краевого и федерального бюджетов на развитие сельскохозяйственного производства. Так, в  2013 году сельскохозяйственными предприятиями района, включая крестьянско-фермерские хозяйства,  получено субсидий по различным направлениям в сумме  32459 тыс. рублей, в 2012 году - 25976 тыс. рублей. 

Государственная поддержка сельскохозяйственных товаропроизводителей направлена на обновление основных фондов сельскохозяйственных организаций, повышение эффективности и рентабельности сельскохозяйственного производства, ускоренное развитие животноводства, стимулирование развития малых форм хозяйствования в агропромышленном комплексе. 

Личное  подсобное хозяйство является существенным дополнительным источником формирования реальных доходов для жителей сельской местности, а для большинства сельских семей - основным  источником дохода.

Основными целями личного подсобного хозяйства являются производство, хранение и переработка сельскохозяйственной продукции для удовлетворения потребностей членов личных подсобных хозяйств. Излишки произведенной продукции реализуются на рынке, а также заготовительным, торговым, перерабатывающим предприятиям, другим юридическим или физическим лицам. Реализация произведенной и переработанной сельскохозяйственной продукции гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, не является предпринимательской деятельностью.

Роль ЛПХ не снизиться и при развитии  коллективных  хозяйств, так как они предусматривают  развитие производства и снижение затрат  за счет роста продуктивности  путем внедрения ресурсосберегающих технологий позволяющих высвобождение рабочих рук. Власть должна создавать условия,  обеспечивающую  самозанятость населения, а это можно через развитие ЛПХ.  

За период с 2006 – 2013 г.г. выдано кредитов более 200 гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство в сумме более 43 млн. рублей, половина из которых  получают субсидии на возмещение затрат на уплату процентов по кредитам в размере ставки рефинансирования ЦБ России. 2013 году выплачено субсидий в сумме 490,2 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета – 465,7 тыс. руб., из краевого бюджета – 24,5 тыс. руб. В основном кредитные средства направлены для приобретения сельскохозяйственных животных, сельскохозяйственной техники, кормов для животных, строительство животноводческих помещений и т.д.
Вместе с тем, перечень проблем обеспечения поступательного экономического развития АПК сохраняется. В числе проблем следует выделить:

технико-технологическое отставание сельского хозяйства из-за недостаточного уровня доходности сельскохозяйственных товаропроизводителей;

ограниченный доступ сельскохозяйственных товаропроизводителей к рынку в условиях несовершенства его инфраструктуры, возрастающей монополизации торговых сетей, слабого развития кооперации в сфере производства и реализации сельскохозяйственной продукции;

медленные темпы социального развития сельских территорий, сокращение занятости сельских жителей при слабом развитии альтернативных видов деятельности, низкая общественная оценка сельскохозяйственного труда, недостаточное ресурсное обеспечение на всех уровнях финансирования.

2. Приоритеты и цели агропромышленного развития

Перед аграрным сектором района  на ближайшую среднесрочную перспективу стоит задача закрепления и дальнейшего развития достигнутых положительных тенденций в соответствии с приоритетными направлениями развития.

Основной целью развития аграрного сектора района до 2017 года является развитие сельских территорий, рост занятости и уровня жизни сельского населения.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

       - поддержка и дальнейшее развитие малых форм хозяйствования на селе и повышение уровня доходов сельского населения;

      - обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы на основе эффективной деятельности органов исполнительной власти в сфере развития агропромышленного комплекса района;
- улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности, за счет предоставления государственной поддержки, направленной на обеспечение доступности при строительстве жилья в сельской местности.

3. Механизм реализации отдельных мероприятий Программы

           Реализация муниципальной программы потребует соответствующее нормативно-правовое обеспечение. В рамках Муниципальной программы использованы  следующие нормативные правовые акты Красноярского края:

1. Закон Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4397 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов отдельными государственными полномочиями по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства»;

2. Закон Красноярского края от 13 июня 2013 года № 4-1402 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края отдельными государственными полномочиями по организации проведения мероприятий по отлову, учету, содержанию и иному обращению с безнадзорными животными»;

3. Закон Красноярского края от 21.02.2006г. № 17-4487 «О государственной поддержке субъектов агропромышленного комплекса края».

     Механизм реализации отдельных мероприятий подпрограмм подробно представлен в соответствующих подпрограммах.

4. Прогноз конечных результатов Программы  «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ермаковском районе» 

       В результате реализации муниципальной программы планируется достичь следующих целевых показателей (приложение№1):
в растениеводстве  увеличение производства зерна, увеличение урожайности за счет внесения минеральных удобрений, посева элитными семенами зерновых культур, ввода в оборот залежных земель, приобретения и использования современной высокоэффективной ресурсосберегающей техники и т.д.;

в животноводстве увеличение производства молока, мяса  за счет приобретения племенного скота маточного поголовья, улучшения кормовой базы, выращивание кормовых культур, способных обеспечить сбалансированный по питательности рацион кормления сельскохозяйственных животных, внедрения новых инновационных технологий содержания животных и т.д.;

увеличить объем субсидируемых кредитов (займов), привлеченных малыми формами хозяйствования, в том числе гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство  на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях на срок до 2 и до 5 лет;        

уменьшить масштабы произрастания сорняков  дикорастущей конопли на территории Ермаковского района, тем самым снизить доступность населения района к наркосодержащему сырью;       

предупредить возникновение и распространение заразных болезней животных за счет отлова безнадзорных домашних животных в поселениях Ермаковского района;
улучшить жилищные условия 30 молодым семьям и молодым специалистам, проживающим в сельской местности, построить не менее 1800 кв. метров общей площади жилья.
5. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов


 Подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов прописаны в приложениях 2 и 4 к муниципальной программе.
6. Распределение расходов по отдельным мероприятиям программы


Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям муниципальной программы, подпрограммы представлены в приложении 6.

7. Ресурсное обеспечение программы


Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы представлена в приложении 7.

8. Реализация и контроль за ходом выполнения Программы

Отделом сельского хозяйства администрации Ермаковского района осуществляется:

текущее управление реализацией программы;

обеспечение целевого расходования бюджетных средств;

координация исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;

подготовка отчетов о реализации программы.

Отчеты о реализации программы, предоставляются отделом сельского хозяйства в отдел планирования и экономического развития и финансовое управление  администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, годовой отчет  предоставляется до 1 марта года, следующего за отчетным,   согласно приложения 8-12 к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района. 
Управления и отделы администрации района предоставляют в отдел сельского хозяйства всю необходимую информацию для подготовки отчетов по реализации программы.

Контроль за ходом реализации программы осуществляет финансовое управление администрации Ермаковского  района. 

Начальник отдела сельского хозяйства

 администрации Ермаковского района    
                       
      Д.В. Нелюбов                 

                                                                  Приложение № 1 

                                                                                                                 к муниципальной программе 

                                                                                                      «Развитие сельского хозяйства и регулирования 

рынков сельскохозяйственной продукции, 

сырья и продовольствия в Ермаковском районе»
Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности 

(показатели развития отрасли, вида экономической деятельности)

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1    
	Цель: Развитие сельских территорий, рост занятости и уровня жизни сельского населения
	

	
	 Целевой показатель:       Объем продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств
	млн. руб.
	Красноярскстат
	815,3
	855,6
	939,6
	1038,1
	1133,5
	1268,5

	
	Целевой показатель: Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)
	% к предыдущему году
	Красноярскстат
	96,9
	103,6
	101,7
	103,3
	103,3
	104,5

	
	Целевой показатель: Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций
	% к предыдущему году
	Красноярскстат
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Целевой показатель: Среднемесячная заработная плата работников с/х организаций


	руб.
	Отдел сельского хозяйства
	7076
	8403
	8950
	9500
	10200
	11193

	1.1  
	Задача 1. Поддержка и дальнейшее развитие малых форм хозяйствования на селе и повышение уровня доходов сельского населения

	1.1.1
	Подпрограмма 1.Поддержка малых форм хозяйствования и прочие мероприятия.

	1.1.2
	Производство зерна (в весе после доработки) во всех категориях хозяйств
	тн.


	Красноярскстат
	9744,1
	14437,7
	14310,0
	15200,0
	15550,0
	16100,0

	1.1.3
	Урожайность зерна
	ц/га


	Красноярскстат
	12,7
	13,7
	13,0
	13,5
	13,7
	14,0



	1.1.4
	Производство молока
	тн.


	Красноярскстат
	10757
	10387
	11374
	11750
	11900
	12200

	1.1.5
	Поголовье КРС во всех категориях хозяйств
	гол.
	Красноярскстат
	8097
	8017
	8040
	8200
	8300
	8400

	1.1.6
	Число личных подсобных хозяйств, получивших государственную поддержку
	чел.
	Красноярскстат
	28
	26
	27
	29
	30
	32

	1.2  
	Задача 2.  Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности, за счет предоставления государственной поддержки, направленной на обеспечение доступности при строительстве жилья в сельской местности.

	1.2.1
	Подпрограмма 2.1  «Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в сельской местности»

	1.2.2
	Количество молодых семей и молодых специалистов, улучшивших жилищные условия за счет привлечения краевых средств
	семей
	Отдел сельского хозяйства
	18
	6
	6
	10
	10
	10

	1.2.3
	Ввод  жилья гражданами, проживающими в сельской местности, 
в том числе молодыми семьями 
и молодыми специалистами 
	кв.м
	Отдел сельского хозяйства
	918
	354
	315
	600
	600
	600




Начальник отдела сельского хозяйства


администрации  района                                                                                                                                             Д.В. Нелюбов
Приложение N 2

к паспорту муниципальной программы Ермаковского района

Значения целевых показателей на долгосрочный период

	N п/п
	Цели, целевые показатели
	Единица измерения
	Отчетный финансовый год – 2012
	Отчетный финансовый год – 2013
	Текущий финансовый год – 2014
	Очередной финансовый год – 2015
	Плановый период
	Долгосрочный период по годам

	
	
	
	
	
	
	
	первый 

год планового периода – 2016
	первый 

год планового периода – 2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	Цель 1:
	Развитие сельских территорий, рост занятости и уровня жизни сельского населения

	1.1
	 Целевой показатель:       Объем продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств
	млн. руб.
	815,3


	855,6
	939,6
	1038,1
	1133,5
	1268,5
	1232,0
	1250,0
	1300,0
	1350,0
	1390,0
	1420,0
	1460,0
	1500,0

	1.2
	Целевой показатель: Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)
	%
	96,9
	103,6
	101,7
	103,3
	103,3
	104,5
	106,5
	106,7
	106,9
	107,2
	107,5
	108,3
	109,0
	110,0

	1.3
	Целевой показатель: Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4
	Целевой показатель: Среднемесячная заработная плата работников с/х организаций


	руб.
	7076
	8403
	8950
	9500
	10200
	11193
	11250
	11500
	12000
	12500
	13000
	13500
	14000
	14500

	
	Цель 2:
	Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, повышение эффективности бюджетных расходов


	2.1
	Производство зерна (в весе после доработки) во всех категориях хозяйств
	тонн
	14438
	14310
	15200
	15550
	16100
	14438
	14800
	15200
	15700
	16000
	16300
	17000
	17500
	18000

	2.2
	Урожайность зерна
	ц/га
	13,7
	13,0
	13,5
	13,7
	14,0


	13,7
	13,8

	14,0
	14,2
	14,6
	14,9
	15,0
	15,5
	16,0

	2.3
	Производство молока
	тонн
	10387
	11374
	11750
	11900
	12200
	10387
	10420
	10450
	10480
	10500
	10520
	10540
	10580
	10600

	2.4
	Поголовье КРС во всех категориях хозяйств
	голов
	8017
	8040
	8200
	8300
	8400
	8017
	8020
	8050
	8100
	8130
	8160
	8200
	8250
	8300

	2.5
	Число личных подсобных хозяйств получивших государственную поддержку
	чел.
	26
	27
	29
	30
	32
	26
	28
	30
	32
	35
	38
	40
	42
	45

	
	Цель 3:
	Улучшение жилищных условий  молодых семьей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности, за счет предоставления государственной поддержки, направленной на обеспечение доступности при строительстве жилья в сельской местности

	3.1
	Количество молодых семей и молодых специалистов, улучшивших жилищные условия за счет привлечения краевых средств
	семей
	18
	6
	6
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	12
	12
	12
	12

	3.2
	Ввод  жилья гражданами, проживающими в сельской местности, 
в том числе молодыми семьями и молодыми специалистами 
	кв.м
	918
	354
	315
	600
	600
	600
	600
	600
	600
	600
	720
	720
	720
	720





Начальник отдела сельского хозяйства




администрации района



        ___________                       Нелюбов Д.В. 











(подпись)                                                           
 Приложение № 2
                                                                      к муниципальной программе                                                                      

                                                                     «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной

 продукции, сырья и продовольствия

 в Ермаковском районе»

 Подпрограмма 1 «Поддержка малых форм хозяйствования и прочие мероприятия».

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Поддержка малых форм хозяйствования и прочие мероприятия»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ермаковском районе». 


	Исполнитель подпрограммы
	Отдел сельского хозяйства администрации Ермаковского района – ответственный исполнитель.
Администрация Ермаковского  района – главный распорядитель бюджетных средств.

	Цель подпрограммы 


	Развитие сельских территорий, рост занятости и уровня жизни сельского населения.

	Задачи подпрограммы   
	    - обеспечение реализации выполнения отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства на территории Ермаковского района;
    - поддержка и  дальнейшее развитие малых форм хозяйствования на селе.

	Целевые индикаторы и  показатели подпрограммы 
	-производство зерна (в весе после доработки);

-урожайность зерна;

-производство молока;

-поголовье КРС во всех категориях хозяйств;

-число личных подсобных хозяйств, получивших государственную поддержку.

	Сроки реализации

подпрограммы 
	2014 – 2017 годы 



	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы


	Из средств краевого  и муниципального бюджетов за период с 2014 по 2017 гг. 13511,10 тыс. руб.,
 в том числе:

2014 год –  3306,40 тыс. руб.,
2015 год -   3362,7  тыс. руб.,
2016 год -   3423,0  тыс. руб.,
2017 год -   3419,0  тыс. руб.

в том числе:

из средств краевого бюджета за период с 2014 по 2017 гг. -   12466,97   тыс. руб.,
в том числе:
2014 год -  3045,27 тыс. руб.,
2015 год – 3101,7 тыс. руб.,
2016 год – 3162,0 тыс. руб.,
2017 год – 3158,0 тыс. руб.

из средств муниципального бюджета за период с 2014 по 2017 гг. 1044,13 тыс. руб., в том числе:
2014 год -  261,13 тыс. руб.,
2015 год – 261 тыс. руб.,
2016 год – 261 тыс. руб.,
2017 год – 261 тыс. руб.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы 
	Контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация Ермаковского района,  финансовое управление  администрации Ермаковского  района.



2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Настоящая подпрограмма разработана в соответствии и на основании  Государственной Программы развития сельского хозяйства и регулирования  рынков сельскохозяйственной продукции сырья  и продовольствия на 2013-2020 годы, Концепции развития территорий  Красноярского края на период до 2020 года и резолюции публичных слушаний по проекту краевой концепции до 2020 г. В соответствии с Программой социально-экономического развития Ермаковского района до 2020 года, агропромышленный комплекс и его базовая отрасль - сельское хозяйство являются ведущими системообразующими сферами экономики района. 

Агропромышленный комплекс района, как и  весь  агропромышленный комплекс России и края, переживает кризис, обусловленный накопленными проблемами  в этом секторе экономики. В силу низкой рентабельности  в сельском хозяйстве  района  в большей мере, чем в других отраслях, произошло  сокращение производственно-технического потенциала. В условиях либерализации экономики, сельское хозяйство  оказалось  особо незащищенным  перед монополизированными отраслями промышленности. Ценовой пресс со стороны массы посредников и перекупщиков  привел к многократному снижению  доли  сельскохозяйственных товаропроизводителей в розничной цене конечного продукта. Так, цена реализации  1 литра молока в сельскохозяйственных предприятиях района варьирует от 13,81 руб. до 18,22 руб. В магазинах цена 1 литра молока составляет 40-50 рублей. Такая же ситуация по мясу. Чтобы избежать этого, необходимо сельскохозяйственным товаропроизводителям внедрить переработку своей продукции, то есть довести производимую продукцию до потребителя. 

Остается высоким показатель   не занятого трудоспособного населения  к общей численности трудоспособного населения. В 2013 году  он  составил 18,3%.

В сельском хозяйстве района имеется ряд проблем. Основными из них являются:

1.   Износ сельскохозяйственной техники;

2. Сложившийся годами диспаритет цен на сельскохозяйственную технику и сельскохозяйственную продукцию; 

3. Недостаточная обеспеченность оборотными средствами в связи со сложным финансово-экономическим положением хозяйств;

4. Снижение плодородия почв ввиду недостаточного внесения органических и минеральных удобрений;

5.  Отсутствие глубокой переработки сельскохозяйственной продукции и дикоросов;

6. Дефицит квалифицированных кадров в сельскохозяйственном производстве, особенно специалистов среднего и высшего образования, а также работников массовых профессий (механизаторов, водителей, операторов машинного доения, скотников и т.д.);

7.  Сокращение объемов сельскохозяйственного производства;

8.  Низкая заработная плата работников,  занятых в АПК;

9.  Отсутствие инвестиций в производство;

        10.  Закредитованность хозяйств;

        11.  Старение сельского населения.

Сложность проблемы заключается еще и в том, что в сельской местности, кроме сельскохозяйственной деятельности, практически  нет других источников дохода. Это заставляет руководителей сельхозпредприятий  привлекать дополнительную рабочую силу не сельскохозяйственного профиля для поддержания социальной стабильности на своей территории, что ведет к снижению производительности труда  и общей рентабельности отрасли.

Наряду с создавшимися проблемами в агропромышленном комплексе района  имеет место ряд преимуществ:

1. Наличие земельных ресурсов;

2. Наличие производственных помещений для производства сельскохозяйственной  продукции;

3. Возможность производства и переработки дикоросов;

4. Возможность развития малого и среднего бизнеса в районе;

5. Государственная поддержка сельскохозяйственных товаропроизводителей из краевого и федерального бюджетов в виде субсидий;
6. Льгота по налогообложению (налог на прибыль, НДС и т.д.);

7. Обеспечение жильем молодых специалистов и их семей на условиях федеральных и краевых программ. 

Возможность  угрозы внешней среды для развития агропромышленного комплекса района

1.   Налоговая  нагрузка сельскохозяйственных предприятий.

2.   Неэффективное использование природных ресурсов.

3. Прекращение поддержки сельскохозяйственных товаропроизводителей со стороны федерального и краевого правительства. 

4. Рост  цен на горюче-смазочные материалы, топливо, электроэнергию, продукцию промышленного производства.  

5.  Конкуренция на производимую продукцию.

Результаты анализа показывают, что наиболее экономически эффективными  секторами экономики  при определенных условиях (поддержки государства) могут быть: 

а) сельское хозяйство 

б) малое предпринимательство

 в) пищевая промышленность.

На основании анализа сильных и слабых сторон социально-экономического положения района можно сформулировать основные проблемы устойчивого развития.

На основе результатов анализа существующих проблем  и преимуществ агропромышленного комплекса, анализа секторов экономики вытекают  следующие приоритетные направления развития района:

- развитие  перерабатывающей отрасли:

    а/ приобретение и запуск линии по переработке мяса;

    б/ приобретение и запуск линии по переработке дикоросов.

- создание Агрохолдинга на территории района

- создание снабженческо-сбытового кооператива;

- создание логистического центра.

  В сельскохозяйственных предприятиях района работает около 300 человек, из них 52 работника категории руководителей и специалистов. На сегодняшний день в хозяйствах района  ощущается недостаток специалистов зоотехнической и  ветеринарной профессий. 
Неблагоприятная демографическая ситуация, вследствие которой прогрессирует сокращение численности сельского населения, в том числе и трудоспособной его части, усугубляет положение с трудовыми кадрами на селе. В результате в агропромышленном секторе района ощущается недостаток механизаторских кадров, операторов машинного доения, а также работников других специальностей (слесарей, сварщиков и т.д.). 
Кадровая проблема, по сути, уже превратилась в фактор, тормозящий развитие аграрного сектора и негативно влияет на ситуацию экономики в целом.
Характеристика деятельности сельскохозяйственных предприятий, 
обеспечивающих достижение целей и показателей программы.


Ермаковский район в социально-экономическом отношении развивался как агропромышленная территория. В настоящее время  в районе работает  5 сельскохозяйственных предприятий, 10 крестьянских хозяйств и индивидуальных предпринимателей и 9200 личных  подсобных  хозяйств населения. Сельскохозяйственная отрасль района обладает достаточным ресурсным потенциалом. От эффективного использования имеющегося потенциала во многом зависят темпы социально-экономического развития района.

Сельскохозяйственные предприятия,                      Крестьянские (фермерские)
определяющие тенденции и                                      хозяйства

показатели развития отрасли


ООО «Горный»  



   ИП Глава КФХ Магеря О.Б.
          ООО «Ермак»



   ИП Глава
КФХ Кускашев Н.Д 
СПК (к-з) «Жеблахтинский»               ИП Глава КФХ Гончарова Н.Ф.

СПК «Таежник»                                    ИП Сафаров Б.А.о.

ООО им. Щетинкина


   ИП Глава КФХ Катаев А.Е.







   ИП Глава КФХ Евлампиев И.И.







   ИП Глава КФХ Фролов Н.В.







   ИП Глава КФХ Суслов С.Ф.







   ИП Глава КФХ Солдатов Ю.М.







   ИП Глава КФХ Швец А.Г.
Основные показатели предприятий Ермаковского района

Общество с ограниченной ответственностью «Ермак» 

ООО «Ермак» реорганизовано 01.09.2012 года путём перерегистрации СПК «Ермак». Руководитель хозяйства – Филиппов Николай Петрович. Основное направление хозяйства – молочно-мясное с развитым производством зерна. Среднегодовая численность работников  103 человека. По итогам работы  2013 года достигло следующих производственных показателей:

Поголовье  крупного рогатого скота – 970  голов, 

в том числе коров - 360 голов

Выращено мяса –  70  тонн

Среднесуточный привес молодняка КРС –  333  грамма
Посевная площадь составила – 6950 га.

в том числе зерновые - 4800 га.

Урожайность зерновых культур  в амбарном весе –  12,3 ц/га.

Валовой сбор зерна –5925 тонн

Уровень рентабельности хозяйства  - 16,4%


Хозяйство планирует к 2017 году   довести посев зерновых культур на площади  8100  га, поголовье крупного рогатого скота до  1200  голов, в том числе 450 голов коров,  получить надой на фуражную корову  -  3500  кг. Производство молока довести до 1570 тонн, мяса всех видов до 100  тонн.

Общество с ограниченной ответственностью «Горный»


ООО «Горный» реорганизовано 29.05.2006 года путём перерегистрации ООО «Мигна». Руководитель хозяйства – Тетюхин Виктор Николаевич. Основное направление хозяйства – молочно-мясное с развитым производством зерна. Среднегодовая численность работающих  67 человек. По итогам работы  2013 года достигли следующих производственных показателей:

Посевная площадь составила – 4690 га.

в том числе зерновые - 3480 га.

Урожайность зерновых культур  в амбарном весе – 14,9 ц/га.

Валовой сбор зерна – 5180 тн.

Поголовье  крупного рогатого скота – 934  гол. 

в том числе коров - 425 гол.

Валовой надой молока – 877  тонн

Надой на одну фуражную корову составил  -   1879 кг.

Выращено мяса –  54  тн.

Среднесуточный привес молодняка КРС –  265  грамма

Уровень рентабельности хозяйства  -  36,6 %


Хозяйство планирует к 2017 году   увеличить площадь посева зерновых культур до 4200 га, довести производство зерна до 6500 тонн, увеличить поголовье КРС к 2017 году до   1500  голов,  в том числе коров до 500 голов, 300 из которых мясного направления, получить надой на фуражную корову  -  3000 кг., производство молока довести до 1500 тонн, мяса всех видов до 180  тонн.

Общество с ограниченной ответственностью им. Щетинкина


ООО им. Щетинкина реорганизовано 23.02.2000 года путём перерегистрации ТОО им. Щетинкина. Руководитель хозяйства -  Кривовяз  Владимир Петрович Основное направление хозяйства – молочно-мясное с развитым производством зерна. Среднегодовая численность работающих составляет 88 человек. По итогам работы  2013 года достигли следующих производственных показателей:

Посевная площадь составила – 2724  га.

в  том числе зерновые – 1120  га.

Урожайность зерновых культур  в амбарном весе –  15,0 ц/га.

Валовой сбор зерна – 1677 тн.

Поголовье  крупного рогатого скота – 1357  голов, 

в том числе коров - 220 голов

Валовой надой молока – 1053  тонн

Надой на одну фуражную корову составил -   2292  кг.

Выращено мяса –  158  тн.

Среднесуточный привес молодняка КРС –  307  граммов

Уровень рентабельности хозяйства  - 6%

Хозяйство планирует к 2017 году,   увеличить надой на 1 фуражную корову до 3500 кг за счет сбалансированного кормления, соблюдения условий технологии содержания животных, а также за счет реконструкции и модернизации животноводческих помещений. 
Индивидуальный предприниматель, 

глава КФХ Магеря Ольга Борисовна


ИП глава КФХ Магеря О.Б.организовано 23.11.2010 года. Фермерское хозяйство специализируется на выращивании крупного рогатого скота мясной породы (герефорд). Среднегодовая численность работников  7 человек. По итогам работы  2013 года достигли следующих производственных показателей:

Поголовье  крупного рогатого скота – 194  головы, 

в том числе коров - 84 головы
Выращено мяса –  59  тонн

Среднесуточный привес молодняка КРС –  721  грамм

Уровень рентабельности хозяйства  -  5,4 %


Хозяйство планирует к 2017 году   довести поголовье КРС до 500  голов, в том числе 150 голов коров,  произвести  мяса всех видов  150  тонн, посеять зерновые культуры на площади  500  га, получить урожай зерна 850 тонн, довести урожайность зерна до 17 ц/га.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы


         Цель: развитие сельских территорий, рост занятости и уровня жизни сельского населения.

Задачи:

    -     поддержка и  дальнейшее развитие малых форм хозяйствования на селе;

    - обеспечение реализации выполнения отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства на территории Ермаковского района.
При реализации подпрограммы Отдел сельского хозяйства администрации Ермаковского района осуществляет следующие полномочия:

мониторинг реализации подпрограммных мероприятий;

контроль за ходом реализации подпрограммы;

контроль за соблюдением действующего федерального, краевого законодательства и муниципальных правовых актов при исполнении подпрограммных мероприятий; 

подготовку отчётов о реализации подпрограммы.

Перечень целевых индикаторов (приложение№1):
- производство  зерна (в весе после доработки) во всех категориях хозяйств, тонн;
- урожайность зерна, ц/га;

- производство молока, тонн:

- поголовье крупного рогатого скота во всех категориях хозяйств, гол.;

- число личных подсобных хозяйств, получавших государственную поддержку. 

Срок реализации подпрограммы: 2014-2017 годы. 

Этапы реализации:
1 этап – 2014г.
2 этап –2015г.

3 этап – 2016г.

4 этап – 2017г.

Выбор мероприятий и определение объемов их финансирования обусловлены оценкой их вклада в решение задач, связанных с обеспечением достижения главной цели подпрограммы.

Мероприятия будут выполняться в соответствии с утвержденными сроками. С учетом изменений социально-экономического развития Ермаковского района мероприятия могут быть скорректированы в установленном порядке.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета в соответствии со сводной бюджетной росписью, а также за счет краевого и федерального бюджетов, в случае софинансирования подпрограммы.

Понятия и основные принципы государственной поддержки субъектов агропромышленного комплекса края предусмотрены в Законе Красноярского края от 21.02.2006 N 17-4487 "О государственной поддержке субъектов агропромышленного комплекса края".

Финансирование подпрограммных мероприятий осуществляется путем предоставления:

выплат победителям соревнований, конкурсов и выставок премий, выдачи призов;

выплат субсидий на оказание адресной материальной помощи молодым специалистам сельского хозяйства;

субвенция из краевого бюджета на выполнение отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства;

субсидии гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях;

субсидии из краевого бюджета на проведение работ по уничтожению сорняков дикорастущей конопли;

субсидии из краевого бюджета на оказание услуг по организации мероприятий по отлову, учету, содержанию и иному обращению с безнадзорными животными.

Главным распорядителем бюджетных средств является администрация Ермаковского района.
Расходы на организацию, проведение соревнований в агропромышленном комплексе

1. Исполнителем данного мероприятия является Отдел сельского хозяйства администрации Ермаковского района.

2. Порядок расходования средств на проведение районных трудовых соревнований, конкурсов - смотров в сфере агропромышленного комплекса Ермаковского района, осуществляется на основании разработанных трудовых условий соревнования работников агропромышленного комплекса района (приложение №3).
Для проведения данного мероприятия требуется 800,0 тыс. рублей из местного бюджета, в том числе по годам:
2014 год -  200,0 тыс. рублей,
2015 год – 200,0 тыс. рублей,
2016 год – 200,0 тыс. рублей,
2017 год - 200,0 тыс. рублей.
Расходы на оказание адресной материальной помощи молодым специалистам сельского хозяйства

 1. Исполнителем данного мероприятия является Отдел сельского хозяйства администрации Ермаковского района.


2. Порядок расходования средств на выплату адресной материальной помощи предусмотрен в Постановлении администрации Ермаковского района №77-п от 16.02.2011 г. 

Для проведения данного мероприятия требуется 240,0 тыс. рублей из местного бюджета, в том числе по годам:
2014 год -  60,0 тыс. рублей,
2015 год – 60,0 тыс. рублей,
2016 год – 60,0 тыс. рублей,
2017 год - 60,0 тыс. рублей.
Выполнение отдельных государственных полномочий


 1.  Ответственным исполнителем по данному мероприятию является Отдел сельского хозяйства администрации Ермаковского района
2. Отдел сельского хозяйства администрации Ермаковского района осуществляет выполнение отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства и   предоставляются бюджету Ермаковского района предоставляются финансовые средства  в соответствии с Законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4397 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов отдельными государственными полномочиями по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства».

3. Передача финансовых средств для осуществления отдельных государственных полномочий производится ежемесячно в пределах объема бюджетных средств, предусмотренных решением о районном бюджете.
Сумма субвенций составляет  9 727,4 тыс. руб., в том числе:
2014 год -  2337,8 тыс. руб.,
2015 год – 2413,4 тыс. руб., 

2016 год – 2488,1 тыс. руб.,
2017 год – 2488,1 тыс. руб.

Средства в форме субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов предоставляются  гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство на территории края, на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях и займам, полученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах, на развитие малых форм хозяйствования.

         1.  Ответственным исполнителем по данному мероприятию является Отдел сельского хозяйства администрации Ермаковского района.
    2. Субсидии предоставляются при соблюдении условий, предусмотренных Закона края № 17-4487 "О государственной поддержке субъектов агропромышленного комплекса края".
    3.Порядок предоставления субсидий, в том числе перечень, формы и сроки представления и рассмотрения документов, необходимых для получения субсидий, утверждается Правительством Красноярского края.

        4.  Выплата субсидий производятся Отделом сельского хозяйства администрации Ермаковского района на основании Закона Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4397 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов отдельными государственными полномочиями по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства».

   5.   Передача финансовых средств для осуществления выплаты субсидии производится в пределах объема бюджетных средств, предусмотренных решением о районном бюджете.
Сумма субсидий составляет 247,2 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 18,1 тыс. руб., 
2015 год – 87,3 тыс. руб., 

2016 год – 72,9 тыс. руб.,
2017 год – 68,9 тыс. руб.

Субсидии бюджетам муниципальных образований края на проведение работ по уничтожению сорняков дикорастущей конопли.
1. Средства предоставляются  на проведение работ по уничтожению сорняков дикорастущей конопли на основании соглашения между администрацией Ермаковского района и министерством сельского хозяйства и продовольственной политики Красноярского края, при условии долевого участия Ермаковского района в финансировании работ по уничтожению сорняков дикорастущей конопли.
2. Ответственным исполнителем по данному мероприятию является администрация Ермаковского района
Сумма средств местного бюджета в размере 1,01% в сумме 4,13 тыс. рублей, в том числе:
  2014 год -  1,13 т. руб.,
2015 год – 1,0 т. руб., 

2016 год – 1,0 т. руб.,
2017 год – 1,0 т. руб.

Субвенция из регионального фонда компенсаций на выполнение отдельных государственных полномочий по организации проведения мероприятий по отлову, учету, содержанию и иному обращению с безнадзорными животными

1. Финансовые средства необходимые для осуществления отдельных государственных полномочий предусматриваются ежегодно решением о районном бюджете.  Сумма субвенции составляет 2 404,0 тыс. рублей, в том числе по годам:      
2014 год -  601,0 тыс. руб.,

2015 год – 601,0 тыс. руб., 

2016 год – 601,0 тыс. руб.,
2017 год – 601,0 тыс. руб.

2. Порядок предоставления, расходования и формы отчетности устанавливаются согласно приложения к Закону Красноярского края от 13 июня 2013 года № 4-1402 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края отдельными государственными полномочиями по организации проведения мероприятий по отлову, учету, содержанию и иному обращению с безнадзорными животными».

3. Ответственным исполнителем по данному мероприятию является администрация Ермаковского района.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.
Управление реализацией подпрограммы осуществляет Администрация Ермаковского района (Отдел сельского хозяйства администрации Ермаковского  района), которая обеспечивает согласованность действий по реализации программных мероприятий, целевому, эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие участников Программы. 

Общий контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет администрация района.

Отделом сельского хозяйства, ежеквартально оформляется отчет о ходе реализации подпрограммы.

О ходе расходования краевой субсидии Отделом сельского хозяйства оформляются отчеты, по формам и в срок, согласно Соглашению о предоставлении субсидии из краевого бюджета.

Все получатели краевой поддержки включаются в реестр субъектов агропромышленного комплекса края, который размещен на официальном Интернет-сайте Министерства сельского хозяйства и продовольственной политике Красноярского края.

 Отчеты о реализации программы, предоставляются Отделом сельского хозяйства в отдел планирования и экономического развития и финансовое управление  администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, годовой отчет  предоставляется до 1 марта года, следующего за отчетным,   согласно приложения 8-12 к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района. Исполнители программных мероприятий несут ответственность за реализацию программы, достижение конечных результатов и эффективное использование средств, выделяемых на финансирование мероприятий подпрограммы. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

По итогам выполнения программных мероприятий в 2017 году  предполагается достижение следующих показателей:

Таблица 2

Планируемое изменение показателей
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2013 год
	2017 год
	Динамика, процентов

	Производство зерна (в весе после доработки) во всех категориях хозяйств
	тн.

	14438
	16100
	11,5

	Урожайность зерна
	ц/га


	13,7
	14,0
	2,2

	Производство молока
	тн.

	10387
	12200
	17,4

	Поголовье КРС во всех категориях хозяйств
	гол.
	8017
	8400
	4,8

	Число личных подсобных хозяйств получивших государственную поддержку 
	чел.
	26
	32
	23,1


В результате реализации мероприятий программы в 2017 году по сравнению с 2013 годом прогнозируется:

-  увеличение производства зерна на 11,5 %;

- увеличение урожайности на 2,2 %;

          - увеличение производства молока на 17,4%;

- увеличение поголовья КРС во всех категориях хозяйств на 4,8%

-увеличение числа ЛПХ, воспользовавшихся государственной поддержкой на 23,1 % 

        Эффективность реализации подпрограммы основывается на достижении целевых индикаторов по итогам реализации подпрограммы к 2017 году, указанных в приложении № 1 к подпрограмме.

 Значимыми достижениями подпрограммы являются:

достижение целей и задач Муниципальной программы в полном объеме;

обеспечение взаимодействия министерства сельского хозяйства 
с сельхозтоваропроизводителями и гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство;

планомерное проведение комплекса антинаркотических мероприятий позволит к 2017 году уменьшить масштабы распространения дикорастущей конопли, тем самым снизить доступность населения Ермаковского района 
к наркосодержащему сырью;

       обеспечить объем субсидируемых кредитов (займов), привлеченных малыми формами хозяйствования на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях на срок до 2 и до 5 лет, к 2017 году в размере 10 500 тыс. рублей;

предупреждение возникновения и распространения заразных болезней животных.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат  (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования

Объем финансирования программы на 2014-2017 годы составляет за счет средств районного бюджета 1044,13 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год -  261,13 тыс. руб.,
2015 год – 261 тыс. руб.,
2016 год – 261 тыс. руб.,
          2017 год – 261 тыс. руб.

за счет средств краевого бюджета 12501,7 тыс. руб., в том числе по годам:

          2014 год -  3080,0 тыс. руб.,

2015 год – 3101,7 тыс. руб.,
          2016 год – 3162,0 тыс. руб.,
          2017 год – 3158,0 тыс. руб.
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в Ермаковском районе» 
Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	Отчетный финансовый год

2013
	Текущий финансовый год

2014
	Первый год планового периода

2015
	Второй год планового периода

2016
	Третий год планового периода

2017
	

	
	Цель: создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, повышение эффективности бюджетных расходов
	

	
	Производство зерна (в весе после доработки) во всех категориях хозяйств
	тн.


	Красноярскстат
	14438
	14310
	15200
	15550
	16100
	

	
	Урожайность зерна
	ц/га


	Красноярскстат
	13,7
	13,0
	13,5
	13,7
	14,0


	

	
	Производство молока
	тн.


	Красноярскстат
	10387
	11374
	11750
	11900
	12200
	

	
	Поголовье КРС во всех категориях хозяйств
	гол.
	Красноярскстат
	8017
	8040
	8200
	8300
	8400
	

	
	Число личных подсобных хозяйств получивших государственную поддержку
	чел.
	отчетность
	26
	27
	29
	30
	32
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              подпрограмме 1  «Поддержка малых форм хозяйствования и прочие мероприятия», 
                                                                                                                               реализуемой в рамках муниципальной программы 

                                                                                                                              «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия

 в Ермаковском районе» 
Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год

2014
	первый год планового периода

2015
	второй год планового периода

2016
	третий год планового периода

2017
	Итого на период
	

	Цель: Развитие сельских территорий, рост занятости и уровня жизни сельского населения.

	Задача 1 обеспечение реализации выполнения отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства на территории Ермаковского района

	Выполнение отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства
	Администрация Ермаковского района
	   009
	04 05

	5917517

5917517

5917517
	121

244

122
	1985,2
211,1
141,5
	2010,0

261,9
141,5
	2084,7

261,9
141,5
	2084,7

261,9
141,5
	8164,6
996,8
566,0
	обеспечение взаимодействия министерства сельского хозяйства с сельхозтоваропроизводителями и гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство

	Расходы на оказание адресной материальной помощи молодым специалистам сельского хозяйства
	Администрация Ермаковского  района
	009
	1003
	5918596
	321
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	240,0


	
	
	

	Расходы на организацию, проведение и участие в конкурсах, выставках, совещаниях и соревнованиях в агропромышленном комплексе
	Администрация Ермаковского  района
	009
	0412
	5918595
	350
	170,0
	170,0
	170,0
	170,0
	680,0
	
	
	

	Расходы на организацию, проведение и участие в конкурсах, выставках, совещаниях и соревнованиях в агропромышленном комплексе
	Администрация Ермаковского  района
	009
	0412
	5918595
	244
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	120,0
	
	
	

	Задача 2 Поддержка и  дальнейшее развитие малых форм хозяйствования на селе 

	Субсидии гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях и займам, полученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах, на развитие малых форм хозяйствования.

	Администрация Ермаковского  района
	009
	0405
	5912248
	810
	18,1
	87,3
	72,9
	68,9
	247,2
	

	Отдельные мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение отдельных государственных полномочий по организация проведения мероприятия по отлову, учету, содержанию и иному обращению с безнадзорными животными
	Администрация Ермаковского района
	009
	04 05
	5917518
	244
	601,0
	601,0
	601,0
	601,0
	2404,0
	предупреждение возникновения и распространения заразных болезней животных

	Проведение работ по уничтожению дикорастущей конопли


	Администрация Ермаковского  района
	009
	0412
	5917451
	244
	88,37
	
	
	
	88,37
	уменьшить масштабы распространения дикорастущей конопли, тем самым снизить доступность населения Ермаковского района 
к наркосодержащему сырью

	Долевое участие районного бюджета в расходах по проведению работ по уничтожению дикорастущей конопли
	Администрация Ермаковского района
	009
	0412
	5919451
	244
	1,13
	1,0
	1,0
	1,0
	4,13
	

	Итого по подпрограмме
	
	
	
	
	
	3306,40
	3362,7
	3423,0
	3419,0
	13511,10
	

	ИТОГО ГРБС администрация Ермаковского района
	
	
	
	
	
	3306,40
	3362,7
	3423,0
	3419,0
	13511,10
	





Начальник отдела сельского хозяйства



администрации района                                                                                                                              Д.В. Нелюбов

Приложение № 3

к муниципальной программе 

«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ермаковском районе» 
Условия

трудового соревнования работников агропромышленного

комплекса Ермаковского района на 2014 год и плановый период 
2015-2017 годы


Считать победителем районного соревнования сельскохозяйственное предприятие, производственное подразделение, крестьянско-фермерское хозяйство (КФХ), индивидуального предпринимателя (ИП), передовиков производства, добившихся наивысших показателей, но не ниже уровня прошлого года:

1. В отрасли растениеводства:
Хозяйство, добившееся наивысших показателей в производстве основных видов продукции растениеводства:

- получившее не менее 18 цн. зерна с гектара, 

- заготовившее кормов не менее 28 ц.к.ед. на 1 условную голову, 

- качество кормов должно отвечать требованиям  1 и 2 класса не менее 80% от общего объема заготовленных кормов,

- вспахавшее зяби не менее 70% от посевной площади, 

- засыпавшее в полном объеме  семена зерновых и зернобобовых культур отвечающие высоким посевным стандартам (1 и 2 класса),

- активно участвующее в освоении и внедрении  ресурсосберегающих технологий, 

- своевременно подготовившее технику к весенне-осенним полевым работам, и поставив ее на зимнее хранение; 

- не допустившее травм и аварий на производстве, награждается Почетной грамотой Главы района.  

Руководитель хозяйства награждается -  Почетной грамотой;

Главный агроном хозяйства награждается – Почетной грамотой и денежной премией  6000 рублей;

Главный инженер хозяйства награждается – Почетной грамотой и денежной премией  6000 рублей.

1.1 Победителями индивидуального соревнования среди работников ведущих профессий растениеводства считать работников, добившихся наивысших производственных показателей в развитии сельскохозяйственного производства:

1.2.1.  Механизаторы  на весенней подготовке почвы (основная обработка, боронование, лущение, культивация):

- механизатору, добившемуся наивысших показателей на весенней подготовке почвы, награждается Почетной грамотой и денежной премией в сумме  3000 рублей

1.2.2.   Механизаторы на посеве зерновых, кормовых и технических культур:

- механизатору, добившемуся наивысших показателей на посеве  яровых сельскохозяйственных культур  и занявшему первое место, вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме  3000 рублей;

- механизатору, занявшему второе место, вручается Почетная грамота и денежная            премия в сумме  2500 рублей;

- механизатору, занявшему третье место, вручается Почетная грамота и денежная   премия в сумме  1500 рублей.

1.2.3.  Комбайнеры на уборке зерновых:

 - комбайнеру, намолотившему  более 10 тысяч центнеров зерна и занявшему      первое место в районе, присваивается звание «Чемпион Жатвы» с  вручением Почетной грамоты Главы района   и денежной премии в сумме  10000 рублей;

 - комбайнеру, занявшему  второе место, вручается Почетная грамота Главы района  и денежная премия в сумме  7000 рублей;

 - комбайнеру, занявшему третье место,     вручается Почетная грамота Главы района и денежная премия в сумме  5000 рублей.

1.2.4  Водители на перевозке зерна, силоса и сенажа.

- водителю, добившемуся за период уборки  наивысшего перевыполнения   задания на перевозке урожая, обеспечившему сохранность сельскохозяйственных грузов, безаварийную работу, хорошее техническое состояние автомобиля, экономию горюче-смазочных материалов, вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме  3000 рублей;

   - водителю, занявшему второе место, вручается Почетная грамота и денежная            премия в сумме  2500 рублей;

- водителю, занявшему третье место, вручается Почетная грамота и денежная   премия в сумме  1500 рублей.

1.2.5. Заготовка сена и соломы.

- механизатору, добившемуся наивысших показателей на скашивании трав на сено и занявшему первое место, вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 3000 рублей;

- механизатору, занявшему второе место, вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 2500 рублей;

- механизатору, занявшему третье место, вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 1500 рублей.

- звену, добившемуся наивысших показателей на заготовке грубых кормов и занявшему первое место, вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 3000 рублей;

-звену, добившемуся наивысших показателей на метке сена и соломы и занявшему первое место, вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 3000 рублей.

1.2.6. Заготовка сочных кормов.

- механизатору, добившемуся наивысших показателей на заготовке силоса и сенажа и занявшему первое место, вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 3000 рублей;

- механизатору, занявшему второе место, вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 2500 рублей;

- механизатору, занявшему третье место, вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 1500 рублей.

1.2.7. Заготовка и очистка семян.

- коллектив зернотока, подготовивший 100% кондиционных семян, из них не менее 80% 1 и 2 класса и занявший первое место, награждается Почетной грамотой и премией в сумме 4000 рублей.

1.2.8. Механизаторы на вспашке зяби:

- механизатору, занявшему первое место, вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 3000 рублей;

-  механизатору, занявшему второе место, вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 2500 рублей;

- механизатору, занявшему третье место, вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 1500 рублей.

2. В отрасли животноводства:

Победителем трудового соревнования признаются коллективы сельскохозяйственных предприятий, производственные подразделения,  добившиеся наивысших результатов в соревновании. 

2.1 Сельскохозяйственное предприятие, достигшие высоких производственных показателей в сфере животноводства:

- получение надоя молока на одну фуражную корову не менее 2500 кг;

- реализации молочной продукции не ниже 98% 1 сорта;  

- получение выхода телят на 100 коров и нетелей не ниже 90%;

- сохранности поголовья скота не ниже 97%; 

- получение среднесуточного привеса молодняка КРС не менее 370 граммов;

- обеспечившее своевременный вывод скота на летние выпаса,

-  подготовившее животноводческие помещения к зимне-стойловому периоду,

- содержание рабочих мест, согласно правил охраны труда и санитарных норм, укрепление производственной дисциплины, внедрение новых технологий, награждаются Почетной грамотой Главы района.

Руководитель хозяйства награждается   Почетной грамотой 

Главный зоотехник хозяйства награждается  Почетной грамотой и премией  8000 рублей

Главный ветврач хозяйства награждается  Почетной грамотой и денежной премией  8000 рублей

2.2 Победителями индивидуального соревнования среди работников ведущих профессий животноводства считать работников, добившихся наивысших производственных показателей в развитии сельскохозяйственного производства:
2.2.1 мастера машинного доения – за достижение наивысшего результата по надою  молока, но не менее 3000 кг. на 1 фуражную корову, учредить 3 призовых места

         - за 1 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 5000 рублей;

         - за 2 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 4000 рублей;

         - за 3 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 3000 рублей.

2.2.2  скотники дойных гуртов – за достижение наивысшего результата по надою   молока, но не менее 2500 на 1 фуражную корову от закрепленной группы, учредить 3 призовых  места: 

          - за 1 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 2000 рублей;

          - за 2 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 1500 рублей;

          - за 3 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 1000 рублей.

  2.2.3 телятницы - за достижение наивысшего результата по получению среднесуточного привеса от   закрепленной группы, но не менее 750 граммов, учредить 3 призовых места:

            - за 1 место вручается почетная грамота и денежная премия в сумме 2000 рублей;

            - за 2 место вручается почетная грамота и денежная премия в сумме 1500 рублей;

            - за 3 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 1000 рублей.

2.2.4 скотники по выращиванию и откорму КРС - за достижение наивысшего результата по получению среднесуточного привеса, но не менее 650 граммов, учредить 3 призовых места:

          - за 1 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 2000 рублей;

          - за 2 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 1500 рублей;

          - за 3 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 1000 рублей.

2.2.5   техники по искусственному осеменению коров и телок - за достижение  наивысшего результата по получению телят, но не менее 95 телят на 100 голов, учредить 3 призовых места:

          - за 1 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 2500 рублей;

          - за 2 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 2000 рублей;

          - за 3 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 1500 рублей.

2.2.6   свинарки - за достижение наивысшего результата по получению приплода на 1              свиноматку, но не менее 10 поросят, учредить 3 призовых места:

           - за 1 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 2000 рублей;

           - за 2 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 1500 рублей;

           - за 3 место вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 1000 рублей.

2.2.7    конюх - за достижение наивысшего результата по получению жеребят от 100 конематок,  учредить 1 призовое место с вручением денежной премии в сумме 1000 рублей.

3. 
Специалисты хозяйств  – агрономы, зоотехники, ветеринарные врачи, экономисты, бухгалтеры, добившиеся наивысших производственных показателей, своевременно и качественно представившие   документы в отдел сельского хозяйства,   награждаются премиями, Почетными грамотами и ценными подарками  (на общую сумму 17500 рублей).

4. 
Субъекты малого предпринимательства, участвующие в соревновании должны выполнять следующие условия:



- площадь под зерновыми культурами не менее 250 га., 



- иметь поголовье скота не менее 50 условных голов (КРС, свиньи, лошади, овцы)


Победителю среди субъектов малого  предпринимательства, достигшему наивысших показателей, вручается Почетная грамота  Главы района и денежная премия в сумме 10000 рублей.
5. 
Молодые рабочие в возрасте до 25 лет, активно принимавшие участие в производственной деятельности предприятия награждаются Почетной грамотой и денежной премией в сумме 2000 рублей.  

6. Для повышения эффективности работы сельскохозяйственных предприятий провести конкурсы:

- техников искусственного осеменения (один раз в два года),

- операторов машинного доения (один раз в два года),

- вывод скота на летне-пастбищное содержание,

- постановка скота на зимне-стойловое содержание,

- конкурс по приемке посевов,

- конкурс по  подготовке техники к ремонту и постановке ее на зимнее хранение. 


Для поощрения победителей конкурсов учредить три призовых места с вручением Почетных грамот и  денежных премий: 1 место – 3000 рублей, 2 место – 2500 рублей, 3 место – 2000 рублей.

7. 
Итоги трудового соревнования коллективов, передовиков производства, специалистов, инженерно-технических работников подводятся по окончании сельскохозяйственного года (в профессиональный праздник «Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности»). В течении года комиссия выезжает в сельскохозяйственные предприятия для оценки работы организации и участников трудовых соревнований. 


Примечание:


Участие в соревновании является добровольным.


Сельскохозяйственные предприятия, субъекты малого предпринимательства в случае производственного травматизма с летальным исходом к участию в соревновании не допускаются.


Участники индивидуальных соревнований за нарушение трудовой дисциплины в текущем году лишаются поощрения.


Руководители сельскохозяйственных предприятий, участвующих в соревнованиях, несут ответственность за полноту и достоверность данных,  содержащихся в представленных сведениях по результатам работы за отчетный год в соответствии с действующим законодательством.


На сезонные периоды работ разрабатывать дополнительные условия соревнований.
  

Начальник отдела сельского хозяйства

      администрации Ермаковского района
                                                              Д.В. Нелюбов
Состав комиссии
по проведению трудового соревнования

сельхозтоваропроизводителей Ермаковского района


Форсель В.И.                      – председатель комиссии,

                                                            Глава  администрации Ермаковского района


Нелюбов Д.В.                      – заместитель председателя комиссии

                                                             начальник отдела сельского хозяйства

                                                             администрации Ермаковского района 

           Синявская С.И.                    – руководитель финансового управления

                                                            администрации Ермаковского района


Лебеденко Н.Т.                    – ведущий специалист по анализу и прогнозированию

                                                             отдела сельского хозяйства администрации

                                                             Ермаковского района


Плотницкая Н.В.                 – главный специалист по племенной работе по 
           (по согласованию)                 Ермаковскому району

Быков В.Л.                            - ведущий специалист по развитию растениеводства

                                                             отдела сельского хозяйства администрации

                                                             Ермаковского района


Хромина Е.А.                        – специалист 1 категории по бухгалтерскому учету

                                                              отдела сельского хозяйства администрации

                                                              Ермаковского района

Условия

соревнования среди механизаторов сельскохозяйственных

предприятий на весенне-полевых работах.


С целью успешного проведения комплекса весенне-полевых работ в лучшие агротехнические сроки с высоким качеством, материальной и моральной заинтересованности работников полеводства и обслуживающего персонала, объявляются следующие условия соревнования:


1. На предпосевной подготовке почвы, посеве зерновых, кормовых, и технических культур, внесение удобрений, боронование, лущение, посев кукурузы.

2.  Для объективной оценки итогов по каждому виду работ разработаны переводные коэффициенты:

	Вид работ
	Марка трактора

	
	К-701,

К-744
	К-700,

К 700А
	Т-150
	Т-4,

МТЗ-1221
	ДТ-75
	МТЗ-80
	NEWHOLLANDT Т 9040

NEWHOLLANDT Т8 390

	Боронование
	
	1,8
	1,4
	1,35
	1
	0,7
	

	Лущение
	1,6
	1,5
	1,4
	1,35
	1
	
	

	Предпосевная

подготовка почвы
	Дискование
	2,3
	2,1
	1,4
	1,3
	1
	
	

	
	Культивация
	1,8
	1,7
	1,3
	1,2
	1
	
	

	Посев:
	
	
	
	
	
	
	

	сеялки и агрегаты:
	
	
	
	
	
	
	

	СЗП-3,6
	1,65
	1,6
	1,4
	1,3
	1
	0,7
	

	СЗС-2,1
	1,1
	1,05
	0,8
	0,7
	
	0,8
	

	СКС-8,6
	1,4
	1,35
	
	
	
	
	

	АПП-7,2
	1,15
	1,1
	
	
	
	
	

	АПП-3,6
	
	
	0,8
	0,7
	
	
	

	СС-6
	1,2
	1,15
	
	
	
	
	

	СУПН-8
	
	
	
	
	
	1,0
	

	Хорш
	
	
	
	
	
	
	2,25

	Вид работ
	Марка трактора

	
	К-701/

СКП-2,1
	К-701/

АПК- 7,2
	К-700/

МВУ-12
	К-700/

СЗС-2,1
	К-700/

СЗП-3,6
	МТЗ-82/

МВУ-6
	МТЗ-82/ МВУ-12



	
	
	0,1
	0,6
	1,0
	0,64
	0,6
	0,75

	Внесение минеральных 

удобрений
	МТЗ-892/

МВУ-6
	Беларус 1221/РУМ
	Беларус 1221/ Амазон
	NEWHOLLANDT Т 9040/

HORSCH Агро Союз АТД 11,35

	
	0,6
	0,75
	0,3
	0,3


Начальник отдела сельского хозяйства

администрации Ермаковского района
                                                        Д.В. Нелюбов


Положение

о расходовании средств на проведение районного трудового

 соревнования, конкурсов, смотров, совещаний в сфере

 агропромышленного комплекса Ермаковского района

 в 2014 году и плановый период 2015-2016 годы.



1.Настоящий Порядок о расходовании средств на проведение районного трудового соревнования, конкурсов, смотров, совещаний в сфере агропромышленного комплекса Ермаковского района в 2014 (далее - Порядок), разработан в соответствии со ст. 29.3,31 Устава Ермаковского района.



2.Победителями районного соревнования считаются сельскохозяйственные предприятия, их производственные подразделения, крестьянко-фермерские хозяйства, передовики производства, добившиеся наивысших показателей, но не ниже уровня прошлого года. После подведения итогов соревнования победители поощряются денежными вознаграждениями (далее – премии), почетными грамотами.



3. Выплата премий победителям соревнований, конкурсов осуществляется отделом сельского хозяйства администрации Ермаковского района (далее – Отдел), через Территориальный отдел казначейства на основании Постановления администрации Ермаковского района в котором подведены итоги соревнований, конкурсов и определены победители.



4. отдел предоставляет в финансовое управление администрации Ермаковского района (далее – ФУ) смету на проведение этих мероприятий с их разбивкой по видам и по времени проведения.



5. ФУ выделяет и перечисляет средства из районного бюджета на проведение этих мероприятий и премирование победителей в соответствии с решением районного Совета депутатов «О районном бюджете на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов»



6. Остаток неиспользованных в текущем финансовом году средств подлежит возврату на единый счет районного бюджета. 

Начальник отдела сельского хозяйства
администрации Ермаковского района
                                                                Д.В. Нелюбов


Смета

расходов на мероприятия, направленные на повышение эффективной работы

сельскохозяйственных товаропроизводителей Ермаковского района

1. Организации агропромышленного комплекса, индивидуальные предприниматели, крестьянско-фермерские хозяйства, передовики производства, добившиеся наивысших производственных показателей, согласно условий трудового соревнования,  награждаются денежными премиями на сумму  170 000 рублей.

2. Организационные расходы по проведению чествования передовиков сельскохозяйственного производства  в сумме 30 000 рублей, в том числе:
· приобретение грамот – 2800 рублей (70шт.х 40 руб.);

· приобретение лент для награждения передовиков производства – 3750 рублей (15 шт.х 250 руб.);

· приобретение рамок для почетных грамот – 7000 рублей (70 шт. х 100 руб.);

приобретение цветов

       Начальник отдела сельского хозяйства

       администрации Ермаковского района
                                           Д.В. Нелюбов


Приложение № 4

к муниципальной программе 

«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ермаковском районе»

Подпрограмма 2 «Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в сельской местности » 

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в сельской местности ».

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ермаковском районе».

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел сельского хозяйства администрации Ермаковского района – ответственный исполнитель.

Администрация Ермаковского района – главный распорядитель бюджетных средств.

	Цель подпрограммы 


	Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности, за счет предоставления государственной поддержки, направленной на обеспечение доступности при строительстве жилья в сельской местности.

	Задачи подпрограммы   
	Обеспечение доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы.

	Целевые индикаторы 
           
	- количество молодых семей и молодых специалистов, улучшивших жилищные условия;

- ввод  жилья гражданами, проживающими в сельской местности, в том числе молодыми семьями и молодыми специалистами.

	Сроки реализации

подпрограммы 
	2014 – 2017 годы 



	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы


	из средств муниципального бюджета (бюджета поселений) за период с 2014 по 2017 гг. – 648 тыс. рублей,
в том числе:

 2014 год -   162,0 тыс.  руб.,
 2015 год -   162,0 тыс.  руб.,
 2016 год -   162,0 тыс.  руб.,
 2017 год -   162,0 тыс. руб.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы 
	Контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация Ермаковского  района, финансовое управление  администрации Ермаковского района.



2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Обеспечение доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы, является одной из первоочередных задач муниципальных органов власти, решение которой позволит укрепить семейные отношения, снизить социальную напряженность в обществе, создать условия для формирования активной жизненной позиции молодежи, улучшить демографическую ситуацию.

Социологические исследования относят жилищные условия и доходы молодой семьи к важнейшим причинам, определяющим мотивацию молодой семьи в вопросах рождения детей и укрепления семейных отношений. Молодые семьи в основном не имеют в собственности жилого помещения, которое можно было бы использовать в качестве обеспечения при оплате первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа, а также необходимых собственных накоплений на приобретение или строительство жилья.

Низкий уровень жизни и социального комфорта в сельской местности, отсутствие доступного и комфортного жилья, отвечающего современным требованиям, ведет к миграции сельского населения, в структуре которого преобладает молодое трудоспособное население с высшим образованием. Ухудшается демографическая ситуация на селе, вследствие которой прогрессирует сокращение численности сельского населения, в том числе и трудоспособной его части, усугубляется положение с трудовыми кадрами на селе.

Снижается профессиональный, качественный и количественный состав кадров сельскохозяйственного производства. Обеспеченность сельскохозяйственных организаций Ермаковского района специалистами с высшим и средним профессиональным образованием в 2013 году составила  79,7  %. В аграрном секторе экономики района занято всего 30 % молодых людей в возрасте до 35 лет.

В сельском хозяйстве района крайне не хватает специалистов, способных организовать труд по передовым технологиям и  с современной техникой. Это обстоятельство заставляет все чаще говорить о кадрах на всех уровнях. Аграрный сектор, став привлекательным, не стал привлекательным у молодежи. Массовый характер приобрели такие явления, как отток молодежи и отказ молодых специалистов ехать в деревню.


Осознавая и трезво оценивая, что для работы в сельской местности, привлечение   молодежи и закрепление их в аграрном секторе экономики невозможно без формирования в сельской местности базовых условий социального комфорта. Поэтому одной из основных задач программы планируется создание условий для выпускников средних сельских школ, выпускников специальных учебных заведений, вузов, которые станут привлекательными и позволят сделать выбор в пользу села. 

Говоря о причинах сложившейся ситуации, самая общепринятая – это условия жизни на селе.

Назрела необходимость строительства жилья для специалистов сельского хозяйства, перерабатывающей отрасли, а также работников социальной сферы в микрорайоне «Северный», что позволит снять напряженность в дефиците профессиональных кадров, обслуживающих сельскохозяйственное производство. На протяжении последних лет уровень жизни и благоустройства сельских поселений остается низким и неизменным. Ежегодно в организации агропромышленного комплекса трудоустраивается не более 10% выпускников профессиональных образовательных учреждений и это особенно ощутимо в настоящее время.

В районе действует долгосрочная целевая программа «Социальное развитие села до 2020 года», в которой предусмотрено обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов в возрасте до 35 лет, работающих в сельском хозяйстве и социальной сфере. Эта программы предусматривает финансирование средств из краевого бюджета в размере 90% от стоимости жилья по нормативу, определенному программой и 10% собственных средств заявителя.  В 2013 и 2014 годах  выделены средства 12 молодым семьям и молодым специалистам района.  На сегодняшний день в программе на улучшение жилищных условий стоят 104 молодых семей и молодых специалистов - работников агропромышленного комплекса и социальной сферы.                                   

Кроме того, на территории  района действует районная программа по выделению жилья для молодых семей и молодых специалистов. По  этой программе предусмотрено софинансирование средств из местного бюджета. Размер социальной выплаты из районного бюджета составляет не менее 1% расчётной стоимости строительства жилья для каждого участника программы.  

Помимо этого, с целью привлечения молодых специалистов на селе в районе принята долгосрочная целевая программа «Молодежь Ермаковского района на 2014-2017 годы, согласно которой молодому специалисту сельскохозяйственного производства (возраст 18-30 лет) после окончания учреждения высшего профессионального образования предусматривается субсидия на оказание материальной помощи в размере 1500 рублей в месяц, после окончания учреждения среднего профессионального образования - в размере 1000 рублей в месяц. При этом молодой специалист должен отработать в данном хозяйстве не менее 2-х лет. 

В сельских поселениях, как правило, социальная инфраструктура находится на низком уровне. С учетом этого планируется на территории микрорайона «Северный» построить жилье для квалифицированных специалистов сельского хозяйства. Сельскохозяйственные предприятия имеют возможность вложить собственные средства на строительство жилья (принцип соофинансирования). Чтобы закрыть потребность в квалифицированных кадрах, необходимо 40  квартир, в том числе: ООО «Горный» – 16, ООО «Ермак» - 10, ИП КФХ  Магеря О.Б. – 8, ИП Шаповалов Н.Н. – 6.  На территории с. Ермаковское осуществляется освоение микрорайона «Северный». Разработан проект планировки микрорайона, предусматривающий размещение 126 коттеджей для предоставления жилья многодетным семьям,  квалифицированным специалистам сельскохозяйственного производства старше 35 лет за счет доли средств работодателя, а также молодым семьям и молодым специалистам на  условиях  программы  «Социальное развитие села до 2020 года». 
Преобладание в структуре сельского населения пожилых людей, распространение алкоголизма и других проявлений асоциального поведения ставят под угрозу формирование трудового потенциала, адекватного новым требованиям, пагубно отражаются на перспективах оздоровления и развития сельской экономики. Эти проблемы необходимо решать за счет привлечения в село молодежи. Современный рынок жилья в сельской местности характеризуется высокой стоимостью и ограниченным предложением жилья на вторичном рынке. Уровень доходов большинства молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса  и социальной сферы на селе, не позволяет им решить проблему обеспечения жильем самостоятельно, даже с привлечением кредитных ресурсов. По данным статистики, среднемесячная заработная плата в сельскохозяйственной отрасли по Ермаковскому  району за  2013 год составила 8403 рубля,  при этом средняя стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья в Ермаковском районе на 2014 год составляет 32300 рублей (Постановление Правительства Красноярского края от 02 апреля 2013 года N 120-п "Об утверждении средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья в сельской местности на территории муниципальных районов Красноярского края при строительстве и приобретении жилья с учетом срока ввода жилого помещения в эксплуатацию для определения размера субсидий и социальных выплат, предоставляемых в 2013 году участникам долгосрочной целевой программы «Социальное развитие села до 2020 года».

 По данным отраслевых органов администрации района в улучшении жилищных условий нуждаются более 110 молодых семей и молодых специалистов, проживающих в сельской местности. Расчетная потребность в жилье составляет более  5120 кв. метров.

В сложившейся ситуации для формирования базовых условий социального комфорта для граждан, проживающих и работающих в сельской местности, формирования и закрепления на селе кадрового потенциала   из наиболее активной части населения – молодых семей и молодых специалистов, преодоления дефицита в квалифицированных специалистах в агропромышленном комплексе и социальной сфере села, обеспечивающих эффективное решение стратегических задач агропромышленного комплекса и в целом развития сельских территорий, необходимо осуществление мер поддержки в виде программных мероприятий, направленных на создание условий по обеспечению доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы. 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Целью муниципальной  подпрограммы является  улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности, за счет предоставления государственной поддержки, направленной на обеспечение доступности при строительстве жилья в сельской местности.

Задачей муниципальной подпрограммы являются - обеспечение доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы

Срок реализации программы 2014-2017 годы.


Целевые индикаторы и показатели результативности:

- количество молодых семей и молодых специалистов, улучшивших жилищные условия за счет привлечения краевых средств ;

- ввод  жилья гражданами, проживающими в сельской местности, в том числе молодыми семьями и молодыми специалистами.

Будут созданы условия для привлечения и закрепления молодых специалистов для работы в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы, проживающих в сельской местности.

2.3. Механизм реализации подпрограммы.

Распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы является администрация Ермаковского района.

Предоставление субсидии из краевого бюджета бюджету Ермаковского района осуществляется на основании соглашения, заключенного между Министерством сельского хозяйства Красноярского края и администрацией Ермаковского района и Закона края № 17-4487 "О государственной поддержке субъектов агропромышленного комплекса края".

Мероприятия в рамках решения  задачи направлены на обеспечение доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы  и включает в себя: предоставление социальных выплат молодым семьям и молодым специалистам, проживающим в сельской местности и являющимся участниками программы, на строительство нового жилья в сельской  местности.

Правила предоставления социальных выплат на строительство  жилья гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам утверждаются Постановлением администрации Ермаковского района в соответствии с типовым положением о предоставлении социальных выплат на строительство жилья гражданам Российской Федерации, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.
Расходные обязательства администрации Ермаковского района  по строительству  жилья, предоставляемого молодым семьям и молодым специалистам по договорам найма жилого помещения.
Правила предоставления расходных обязательств Ермаковского района по строительству жилья, предоставляемого молодым семьям и молодым специалистам по договорам найма жилого помещения утверждаются Постановлением администрации Ермаковского района в соответствии с положением  утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации. 
2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения


Отделом сельского хозяйства администрации Ермаковского района осуществляется:

текущее управление реализацией программы;

обеспечение целевого расходования бюджетных средств;

координация исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;

подготовка отчетов о реализации программы.
Отчеты о реализации программы, предоставляются Отделом сельского хозяйства в отдел планирования и экономического развития и финансовое управление  администрации Ермаковского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, годовой отчет  предоставляется до 1 марта года, следующего за отчетным,   согласно приложения 8-12 к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Ермаковского района. 
Управления и отделы администрации района предоставляют в отдел сельского хозяйства всю необходимую информацию для подготовки отчетов по реализации программы.

Контроль за ходом реализации подпрограммы финансовое управление администрации Ермаковского  района. 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Социально-экономическая эффективность от реализации подпрограммы выражается в создании комфортных условий жизни населения в сельской местности, укрепления кадрового потенциала сельских территорий.

Значимым достижением реализации подпрограммы является:

доступность улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы. 

Эффективность реализации подпрограммы основывается на достижении целевых индикаторов:
улучшить жилищные условия за 2014-2017 год не менее 40 молодым семьям и молодым специалистам, проживающим в сельской местности, построить не менее 2400 кв. метров общей площади жилья;

создать условия для привлечения на строительство жилья в сельской местности инвестиций, средств работодателей и собственных средств граждан, в том числе за счет привлечения кредитных ресурсов.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Система подпрограммных мероприятий включает в себя предоставление социальных выплат гражданам, молодым семьям и молодым специалистам на строительство  жилья в сельской местности.
Мероприятия подпрограммы приведены в приложении №5 к подпрограмме.
2.7. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Всего на реализацию подпрограммы предусмотрено по источникам финансирования: 

средства районного бюджета (бюджета поселений) 648,0 тыс. рублей, в том числе по годам:


2014 год – 162,0 тыс. рублей, 


2015 год - 162,0 тыс. рублей, 


2016 год - 162,0 тыс. рублей,

          2017 год –162,0 тыс. рублей.
Начальник отдела сельского хозяйства
администрации района
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	                            Приложение № 5 
                            к  подпрограмме 2 " Улучшение жилищных условий молодых
семей и молодых специалистов в сельской местности»,
                            реализуемой в рамках муниципальной программы                            

                         "Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 

в Ермаковском районе"
	

	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Перечень мероприятий подпрограммы 2 "Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов

 в сельской местности"
	

	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия 
(в натуральном выражении), количество получателей

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	третий год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	

	Цель подпрограммы: улучшение жилищных условий  молодых семьей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности, за счет предоставления государственной поддержки, направленной на обеспечение доступности при строительстве жилья в сельской местности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Задача 
обеспечение доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	 

	1 Предоставление социальных выплат молодым семьям и молодым специалистам, проживающим в сельской местности и являющимся участниками программы, на строительство нового жилья в сельской  местности 
	АМР
	009
	1003
	5928453
	382
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	648,0
	40 молодых семей и специалистов получат социальную выплату, в том числе по годам:

2014 год – 10,
2015 год – 10,
2016 год – 10,

2017 год -  10.
Будет построено не менее 1800 кв.м жилой площади, в том числе по годам:

2014 год – 600 кв.м,
2015 год – 600 кв.м,
2016 год – 600 кв.м,

	Всего по программе
	 
	
	
	
	
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	648,0
	2017 год – 600

кв. м.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по ГРБС
	
	
	
	
	
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	648,0
	



Начальник отдела сельского хозяйства 

администрации района                                                                                                                                                       Нелюбов Д.В.
                                     

                                                                                              Приложение №6
                                                                                                                  к муниципальной программе  
                                                                                                                      «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 

в Ермаковском районе» 
Распределение планируемых расходов по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год

2014
	первый год планового периода

2015
	второй год планового периода

2016
	третий

год планового периода

2017
	Итого
на период

	Муниципальная программа
	 «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 

в Ермаковском районе» 

	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	3468,4
	3524,7
	3585,0
	3581,0
	14159,10

	
	
	в том числе по ГРБС: 

	
	
	Администрация района
	 
	Х
	Х
	Х
	3468,4
	3524,7
	3585,0
	3581,0
	14159,10

	Подпрограмма 1
	«Поддержка малых форм хозяйствования и прочие мероприятия».


	всего расходные обязательства по подпрограмме
	 
	Х
	Х
	Х
	3306,40
	3362,7
	3423,0
	3419,0
	13511,10

	
	
	в том числе по ГРБС:

	
	
	Администрация района
	 
	Х
	Х
	Х
	3306,40
	3362,7
	3423,0
	3419,0
	13511,10

	Подпрограмма 2
	"Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов

 в сельской местности»,
	всего расходные обязательства 
	
	
	
	
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	648,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	

	
	
	Администрация района
	
	Х
	Х
	Х
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	648,0


Начальник отдела сельского хозяйства 
администрации района                                                                                                                                                                      Нелюбов Д.В.
                                                                                                                                                              Приложение №7
                                                                                                                  к муниципальной программе 

                                                                                                                      «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 

в Ермаковском районе»
Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы Ермаковского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус
	Наименование муниципальной  программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	очередной финансовый год

2014
	первый год планового периода

2015
	второй
год
планового
периода

2016
	третий

 год планово

го периода 2017 
	Итого на период

	Муниципальная программа

 
	 «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 

в Ермаковском районе» 
	Всего                    
	3468,4
	3524,7
	3585,0
	3581,0
	14159,10

	
	
	в том числе:             

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	3045,27
	3101,7
	3162,0
	3158,0
	12466,97

	
	
	Районный бюджет
	261,13
	261,0
	261,0
	261,0
	1044,13

	
	
	Бюджеты поселений
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	648,0

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	«Поддержка малых форм хозяйствования и прочие мероприятия».


	Всего                    
	3306,40
	3362,7
	3423,0
	3419,0
	13511,1

	
	
	в том числе:              

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	3045,27
	3101,7
	3162,0
	3158,0
	12466,97

	
	
	районный бюджет
	261,13
	261,0
	261,0
	261,0
	1044,13

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	«Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов

 в сельской местности»,
	Всего                    
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	648,0

	
	
	в том числе:              
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Районный бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджеты поселений
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0
	648,0

	
	
	Внебюджетные источники
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