            Работа законодательной и исполнительной власти района в 2012 году была направлена на выполнение программы социально-экономического развития территории, которая была утверждёна решением сессии районного Совета депутатов от 20.11.2007г. №28-235р и осуществлялась в тесном взаимодействии с органами местного самоуправления всех поселений.

Промышленность

Основной вид промышленной продукции производимой на территории района это теплоэнергия и вода. Теплоэнергию вырабатывают три предприятия ООО «Тепловик-2», ООО «Топаз», МУП «Стимул». Воду для населения поставляет ООО «Квант».

В 2011 году было выработано теплоэнергии в объеме 30,894 тыс.Гкал., за 9 месяцев 2012 года 23,16 тыс.Гкал., что на 17% больше аналогичного периода 2011 года.

Заготовлено деловой древесины за 9 месяцев текущего года 64,22 тыс.пл.куб.м, на 18,18 % больше аналогичного периода прошлого года.

Произведено хлеба и хлебобулочных изделий за 9 месяцев текущего года 499 тонн, что составляет 98,40% от производства хлеба и хлебобулочных изднлий 9 месяцев 2011 года. 

Малое  и среднее предпринимательство  за 9 месяцев 2012 года

Количество малых предприятий - 96 единиц.

Количество индивидуальных предпринимателей,  475 единиц. 

Численность занятых на малых предприятиях (без учета внешних совместителей) составила - 561  человек, а с учетом индивидуальных предпринимателей численность лиц, трудящихся в малом бизнесе  составила 1191  человек или 14,51 % от общей численности занятых в экономике района или 26,63 % от среднесписочной численности организаций. 

Приоритетными  направлениями бизнеса  у малых предприятий  являются  лесозаготовки, перерабатывающее производство, у индивидуальных предпринимателей  розничная торговля. 

В 2012 году принята и утверждена районная целевая  программа  поддержки и развития  малого предпринимательства в Ермаковском  районе  на 2012-2015 годы. На ее реализацию в 2012 году направлено 150 тыс. рублей. Оказана поддержка 2 предпринимателям, в виде субсидий на возмещение затрат на приобретенное оборудования (электросушилка и холодильное оборудование), и это дает возможность в следующем году участвовать в ДЦП «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Красноярском крае» на 2011-2013 годы». 

Общественное питание

Сеть общественного питания представлена: кафе – 4 единицы, закусочные – 5 единиц,  общее число посадочных мест 592. Общая площадь залов обслуживающих посетителей 1236,73  м2, в том числе площадь залов обслуживания посетителей в столовых, закусочных 934,73 кв.м , площадь залов обслуживания посетителей в ресторанах, кафе, барах – 302,00 кв.м. Частная форма собственности услуг общественного питания составляет 100%. 

Оборот общественного питания за 9 месяцев 2012 года увеличился на 120,06 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

Розничная торговля

В сфере розничной торговли района  функционирует  202 объекта торговли, в том числе 3 торговых центра, 125 магазинов, 20 павильонов, 14 киосков, 4 аптеки, 1 смешанный рынок на 69 торговых мест. Общая торговая площадь составляет 6942,16 кв.м. По числу предприятий торговли отрасль занимает лидирующее положение. Оборот розничной торговли за 9 месяцев 2012 года составил 692519 тыс.руб.,  или 102,96 % к  9 месяцам прошлого года.

Уровень жизни населения

 В 2012 году рост заработной платы оценивается на уровне 16733 рублей. 

Реальная заработная плата увеличится в 2012 году на 10,6%.

Реальные среднедушевые денежные доходы населения прогнозируются в 2012 году на уровне 105,63%.

Рынок труда

Количество юридических лиц, прошедших государственную регистрацию – 242 предприятия. 

Количество организаций муниципальной формы собственности -95, количество муниципальных унитарных предприятий- 1, количество казенных учреждений - 2.

Трудоспособное население в трудоспособном возрасте в  2012 году  оценочно – 12,45 тыс. чел. 

Численность занятых в экономики в  2012 году, оценочно- 8,2 тыс.чел.

Численность занятых в организациях муниципальной собственности – 2,17 тыс.чел., численность занятых в органах местного самоуправления - 194 чел. 

Численность занятых в частном секторе в 2012 году оценка - 6026 человек. 

Среднесписочная численность работников организаций а 2012 год  оценочно   – 4,472 тыс.человек.  

Транспортными перевозками занимается 1 предприятие среднесписочная численность – 94 человека.  

Демографическая  ситуация

Среднегодовая численность постоянного населения в районе в 2012 году составила 20368  человек. 

По состоянию на 01.01.11 г. численность постоянного населения составляла 20800 тыс. чел.

Демографическая ситуация  населения в районе в последние годы характеризуется  продолжающимся ростом естественной убыли населения.  


Кроме естественной убыли, уменьшение численности населения района происходит за счет миграции. На протяжении ряда последних лет число выбывших  из района превышает число прибывших.  Необходимо отметить, что из района выезжают наиболее   активные слои населения, которые желают иметь  высокий жизненный уровень не только для себя, но и для членов своих семей и широкий круг возможностей для трудоустройства. В район приезжает в основном население пенсионного возраста. 

СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ В ЕРМАКОВСКОМ РАЙОНЕ.

В 2012 году отмечается улучшение ситуации в сфере занятости  и на рынке труда. 

Сократился уровень зарегистрированной безработицы. По состоянию на 01.12.2012 года, уровень безработицы составил 2,7%, --это меньше чем за аналогичный период  2011 года на 2,0%. Уменьшилась численность безработных граждан, официально зарегистрированных в службе занятости.

На конец года численность безработных составляет 302 человека – это минимальное значение за последние десять лет. В течении 2012 года безработица сократилась на 180 человек ( на начало 2012 года – 480 человек). В 2012 году отмечается более высокая востребованность услуг государственной службы занятости, на 01.12.2012 года обратились за государственными услугами 2419 человек, в том числе за содействием в поиске подходящей работы 1260 человек. В течении 2012 года 150 работодателей  заявили 1312 вакансий.

     В  2012 году на рынке труда Ермаковского района были наиболее востребованы  -- работники сельского хозяйства; работники торговли; в сфере индивидуальных услуг, включая общественное питание.

  Служба занятости представляет жителям Ермаковского района широкие возможности для самостоятельного трудоустройства используя для этого:

     Информирование о положении на рынке труда;

     Профессиональную ориентацию граждан;

     Психологическую поддержку безработных граждан;

     Профессиональную подготовку;

     Оплачиваемые общественные работы;

     Организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время;

     Социальную адаптацию безработных граждан на рынке труда;

     Социальные выплаты безработным гражданам;

     Помощь безработным на создание собственного дела;

     Адресную поддержку;

     Содействие трудоустройству многодетных родителей.

Важнейшей задачей в вопросе сокращения безработицы остаётся развитие всех видов производственно –хозяйственной деятельности на территории, позволяющее увеличить количество рабочих мест.
Образование

        Количество школ – 18: средних - 15, основных – 2, начальных – 2, в них учащихся – 2654 (прошлый учебный год – 2640).

        Первоклассников – 270.

        Педагогических работников – 583, из них 405 – педагогические работники школ, в том числе 311 учителей.

        Учреждений дополнительного образования детей – 5, в них воспитанников – 2241.                                                                                                                                                                                                                                              

         Количество дошкольных учреждений – 14: 5 дошкольных групп при 3 школах, 2 группы кратковременного пребывания детей в поселениях, где нет детских садов: в с. Ивановка и п. Большая Речка.

        Численность детей от 0 до 7 лет на территории района – 1875.

        Посещают дошкольные образовательные учреждения – 720 ребенка.

      Состоят в очереди на получение мест в детских садах – 506 детей, из них:

0 до 1,5 лет – 92 ребенка,

От 1,5 до 3 лет – 205 ребенка, 

От 3 до 7 лет – 209 детей.

       В с. Ермаковское на очереди 344 ребенка.

       В 2011-12 учебном году в детские сады было принято 255 детей.  

       В рамках долгосрочной целевой программы «Обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений Красноярского края» приобретено технологическое оборудование для пищеблоков 6 школ района на сумму 925,0 тыс.рублей из средств краевого бюджета. Софинансирование местного бюджета составило 277,5 тыс.рублей.

       На подготовку школ к новому учебному году из краевого бюджета выделено 1279,6 тыс.рублей, софинансирование составило 255,92 тыс.рублей.

       На приведение в соответствие с правилами пожарной безопасности зданий общеобразовательных учреждений из краевого бюджета выделено 2916,7 тыс.рублей, софинансирование составило 292,0 тыс.рублей.

       В рамках ДЦП «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Красноярском крае» на 2011-2013 годы из краевого бюджета выделено МБОУ «Жеблахтинская средняя общеобразовательная школа» 4901,7 тыс.рублей на ремонт кровли и замену оконных и дверных блоков.

       Выполнены ремонты кровли МБДОУ «Ермаковский детский сад № 1» на сумму 2350,0 тыс.рублей, «Григорьевский детский сад» на сумму 285,0 тыс.рублей и «Новополтавский детский сад» на сумму 268,7 тыс.рублей, ремонт системы электроосвещения в МБДОУ «Ойский детский сад» на сумму 427,32 тыс.рублей и МБДОУ «Нижнесуэтукский детский сад» на сумму 49,0 тыс.рублей.

       В МБДОУ «Ермаковский детский сад № 2» выполнен ремонт системы водоснабжения на сумму 165,0 тыс.рублей, приобретена мебель и игровое оборудование на сумму 462,71 тыс.рублей.

      Разъезженская школа стала победителем краевого конкурса «Детские сады – детям».  Дошкольная группа этого учреждения оснащена компьютерной техникой, спортивным, игровым и музыкальным оборудованием, новой мебелью на сумму 250,0 тыс.рублей.

      С 1 июля 2012 года на новую систему оплаты труда переведены все детские сады с увеличением фондов оплаты труда на 20%.

      Растет число медалистов: 2010 год – 12 выпускников, 2011 – 3 выпускника, 2012 год – 20 выпускников.

      С 1 сентября 2011 года учащиеся первых классов общеобразовательных учреждений начали обучаться по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования. Для этого все школы района обеспечены необходимым учебным оборудованием, все учителя, приступившие к работе по новым стандартам, прошли и проходят повышение квалификации.

    В рамках краевой целевой программы «Дети» восемь педагогов в возрасте 45 лет стали победителями конкурсного отбора на замещение вакансий в школах района. Это учителя английского языка, русского языка и литературы, физики и информатики, истории, географии.

    Каждый год отряд стипендиатов главы района пополняют новые таланты и одаренности: за 10 лет – 369 стипендиатов.

     Летним отдыхом, оздоровлением и занятостью было охвачено:

В лагерях дневного пребывания – 860 детей.

В оздоровительных лагерях вне района – 155 детей.

В санаториях – 30 детей.

В многодневных походах – 300 детей.

В экскурсиях – 540 детей.

В трудовом отряде – 95 детей.

В краевых летних профильных школах – 32 детей.

В районном палаточном лагере «Ергаки» - 380 детей (6 семей). Впервые проведена международная смена с участием монгольских школьников.

Задействовано детей из малообеспеченных семей – 1200,

сирот и опекаемых – 100,

детей-инвалидов – 10,

состоящих на учете – 40.

Здравоохранение
Лечебная сеть района представлена:

ЦРБ – количество коек  - 111 круглосуточного и 27 дневного пребывания.

Число посещений 250.

Участковая больница 1–10 коек круглосуточного и 5 коек дневного пребывания.

Врачебных амбулатории 3, в Танзыбейской врачебной амбулатории  5 коек дневного пребывания.

Фельдшерских пунктов 14 – функционируют 12.

Всего работают в ЛПУ района 387 человек, в том числе врачей 36, среднего медперсонала – 154, младшего персонала – 95, технического персонала – 102.

Обеспеченность врачами на 10 тыс. населения 78%, обеспеченность средним медперсоналом 88%.

Требуются врачи: анестезиолог, отоларинголог, терапевт, уролог,       дермато-венеролог, стоматолог.

За отчетный период отделением скорой помощи было оказано помощь       6256 чел.

В стационаре пролечено – 3055 чел.

Амбулаторно ЛПУ района пролечено 127482 чел.

В рамках программы модернизации здравоохранения 2012г. были выделены средства:

1. На приобретение лекарств и расходных материалов – 148,730 т.р.

2. Капитальный ремонт – 49244,300 т.р. 

3. Оборудование – 5184,800 т.р.

4. Информационные системы – 2088,700 т.р. 

5. Стимулирующие выплаты – 24055,100 т. р.

В район приехали на работу 5 врачей.

      Важным является то, что все лечебные учреждения района прошли лицензирование, а значит, получили разрешение на оказание медицинской помощи. Активная  позиция администрации района и руководства больницы позволила привлечь на территорию значительные средства, которые направлены на капитальный ремонт районной больницы и обеспечение всех её подразделений современной техникой и оборудованием.

К сожалению, по ряду причин сроки ремонта терапевтического и хирургического корпусов затянулись, что естественно отрицательно сказывается на условиях пребывания больных в этих отделениях. Тем не менее, проводимые работы уже в 2013 году позволят создать больным современные и комфортные условия пребывания и высококачественное обследование и лечение. Для решения кадрового вопроса используются все предусмотренные законодательством способы заинтересовывать специалистов приезжать на  работу в наш район. Это обучение на бюджетной основе в ВУЗах и средних специальных учреждениях выпускников школ, контрактная форма работы, обеспечение благоустроенным жильём и выплата пособий. 

Требуют решения вопросы лекарственного обеспечения людей, проживающих в отделённых населённых пунктах и оказания им скорой  и экстренной помощи. Трудности есть, но есть и положительная динамика их решения.

Культура
В систему учреждений культуры района входит 18 клубных учреждений, 20 библиотек, 1 учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств»
Учреждения культуры в 2012 году продолжили деятельность по направлениям, определяющим основную сущность многофункциональных учреждений:
- дальнейшее внедрение и развитие новых информационных технологий,
формирование информационных ресурсов и обеспечение оперативного доступа населения к ним;
- сохранение и возрождение народных традиций района
- 
внедрение инновационных форм работы
Учреждения культуры приняли участие в конкурсах проектов различных уровней. Так, МБУК Ермаковский районный Дом культуры принял участие в федеральной целевой программе «Культура России 2012-2018» с проектом «Ермаковский вернисаж». В Ермаковской Центральной библиотеке продолжена реализация проекта «Социально-значимая информация - на службу всех и каждого». Участие в КЦП «Культура Красноярья» позволило увеличить   компьютерный парк библиотек района на 509 тыс.руб., обновить книжный фонд на 300 тыс.руб., провести противопожарные мероприятия в Ермаковской детской школе искусств более 60 тысяч руб. В рамках целевой программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления», установлены пластиковые окна в детской школе искусств, приобретена оргтехника на сумму более 550 тыс.руб. За счет местного бюджета, собственных средств учреждений пошиты новые костюмы, приобретена сценическая обувь.

В 2012 году детская школа искусств признана победителем в краевом конкурсе «Вдохновение» в номинации «Лучшая ДШИ» и внесена в национальный реестр «Ведущие учреждения культуры России». Школа  награждена премией в размере 100 тысяч рублей, намкоторые сшиты сценические костюмы.

В рамках краевой целевой программы «развитие и модернизация материально-технической базы учреждений культуры сельских поселений» выделено 19 млн.руб. на строительство нового здания Мигнинского Дома культуры 400 тысяч рублей на ремонт Дома культуры в п. Песочный.

Планы на бедующее:  продолжение активного участия в Федеральных и краевых целевых программах для привлечения дополнительных средств в отрасль.
Модернизация инфраструктуры отрасли: внедрение новых технологий,  оснащение современным оборудованием через участие в целевых программах. Подготовлены проекты «Ермаковский вернисаж», «Музей тувинской культуры «Идегел» на конкурс социально-культурных проектов, на выделение субсидий на поддержку коллективов художественного творчества народного ансамбля пени и танца «Оюшка» и народного хора ветеранов, развитие народных промыслов и ремесел (на 2015 год уже планируется 480 тыс.руб.).Разрабатываются проекты для участив в КЦП «Культура Красноярья» на 2013-2015г.г. для получения субсидий на ремонты зданий, обновление оборудования, противопожарные мероприятия. Планируется завершение строительства здания Дома культуры в селе Мигна.(47млн руб)
Физическая культура и спорт

     На отчетный период спортивно-оздоровительные объекты района представлены 3 спортивно-оздоровительными комплексами,  20 физкультурно-спортивными залами, двумя спортивными школьными дворами и 15 спортивными площадками.

     В 2012 году было организовано и проведено 75 спортивных мероприятий, в которых приняли участие 2264 человека. 29 мероприятий районного уровня и 46 зонального и краевого уровней. Наряду с традиционными видами спорта жители района участвовали в соревнованиях по таким новым видам, как пейнтбол, армспорт, фаербол. 

     Руководство вопросами развития физической культуры и спорта  осуществляет  отдел молодежной политики, физической культуры и спорта администрации района. Непосредственную работу проводят коллективы ДСЮШ «Ланс», общеобразовательных школ, центра военно-патриотического воспитания «Барс», молодежного военно-патриотического клуба «Каскад», станция юных туристов «Ермак», дома детского творчества «Родник». Благодаря участию в долгосрочной целевой программе «От массовости к мастерству» в 2012 году была организована работа 7 спортивных клубов по месту жительства, создано муниципальное бюджетное учреждение Физкультурно-спортивный центр «Саяны», объединивший клубы в с. Ермаковское, с. Жеблахты, с. Верхнее Усинское, с. Семенниково, с. Нижний Суэтук, п. Ойский и муниципальное бюджетное учреждение «Прометей» в п. Танзыбей. В рамках этой программы району было выделено 3350,0 тыс. рублей на приобретение спортивного инвентаря, а также 1250,0 тыс. рублей на приобретение микроавтобуса для ДЮСШ «Ланс».

      Физкультурно-спортивные клубы Ермаковской школы № 2, Ойской и Жеблахтинской школ стали победителями в краевом конкурсе среди школьных физкультурно-спортивных клубов и получили по 100,0 тыс.рублей на приобретение спортивного оборудования и инвентаря.

       В рамках поручения Губернатора Красноярского края была подготовлена и прошла экспертизу проектно-сметная документация для начала строительства физкультурно-спортивного центра. На выполнение этих работ бюджетом было выделено 1886,9 тыс.рублей.
Социальная защита населения.
В течении 2012 года различными мерами  социальной поддержки пользуются 2/3 жителей района. Им было предоставлено  услуг и мер социальной поддержки на сумму 96 486 тыс.руб. 


С июля 2012 года реализуется программа  Краевого материнского капитала. На 01.12.2012 года  выдано 75 сертификатов. Это семьи, в которых родился  третий или последующие дети.


В области  социальной поддержки  семей с детьми выплачено   116  пособий  на  рождение , неработающим  гражданам на сумму 1695 тыс. руб. ,  395  родителей получают  пособие по уходу за ребенком  до 1,5 лет. В рамках долгосрочной целевой программы «Дети» 450 детей от 1,5 лет до 3 лет  получают  компенсацию  за не предоставленное  место в детском саду в  сумме 12061,5 тыс. рублей. Ежемесячные детские пособия выплачены 2378 детям в сумме 7922,6 тыс. руб. Большое  внимание уделяется так же вопросам социальной поддержки инвалидов. В уходящем году 238 граждан с ограниченными возможностями  получили компенсацию  стоимости проезда к месту обследования  в краевые лечебные учреждения. Предоставлялась компенсация  родительской платы за ребенка -  инвалида в детском саду.. Производилась ежемесячная денежная выплата  для обучения  детей на дому и приобреталась для них специальная    литература.  1438  инвалидов воспользовались мерами социальной поддержки для оплаты жилья и коммунальных услуг в суммме11981 тыс. руб.


Продолжается  предоставление льгот  квалифицированным  работникам сельской местности. На сегодняшний день это 851 человек. С 01.01.2012 года введено предоставление  льгот  педагогическим работникам, вышедшим на пенсию.  240 граждан  через органы  социальной  защиты оформили  получение данной льготы.

В рамках  реализации  краевой программы  «Оказание  материальной помощи  гражданам, оказавшимся в трудной жизненной  ситуации» за счет средств  краевого  бюджета  оказано  помощь  290  гражданам на сумму 1266,8 тыс.руб


Ведется  работа по реализации мероприятий  краевой  целевой  программы «Старшее поколение». Было принято  20 пакетов документов на оплату ремонта  памятников участников ВОВ  и выплачено  денежных средств в сумме 120  тыс. руб .  29 ветеранам Красноярского  края выплачена компенсация  за  изготовление и ремонт  зубных протезов  на сумму168,6 тыс. руб . 8 пожилых граждан отдохнули в герантологических центрах.
СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

        Территория района относится к зоне рискованного земледелия. Площадь сельскохозяйственных угодий используемых землепользователями составляет -61571га, в том числе пашня-18741га. Посевная площадь зерновых культур в 2012году составила- 16930га.

       На территории района осуществляют производственно – хозяйственную деятельность 7 сельскохозяйственных предприятий, 5 фермерских хозяйств, 8 индивидуальных предпринимателей которые занимаются производством зерна, а также производством продукции животноводства.

    В ОТРАСЛИ РАСТЕНЕВОДСТВА:

      Не смотря на сложные погодные условия 2012года --- засушливое лето, агропромышленному комплексу района удалось собрать не плохой урожай зерновых культур. Валовой сбор составил --- 12711 тонн зерна. Получена урожайность зерновых культур—16,5 ц/га. Наивысший урожай зерновых культур получен в ООО «Ермак» ---  18,3центнера с одного гектара.

      Под картофелем занято 748 га, под овощами ---287га. Возделыванием этих культур занимаются личные подсобные хозяйства.

  В 2012 году закуплено 214 тонн элитных семян и засеяно ими 1800 га  площади зерновых культур.

  Немаловажным фактором повышения урожайности сельскохозяйственных культур является внесение минеральных удобрений. В 2012 году было внесено 212тонн  минеральных удобрений в действующем веществе. Кроме того, для получения высоких урожаев зерновых культур требуется применение средств химизации ( протравливание семян, химическая прополка растений)   В 2012 году  проведена химпрополка  гербицидами 85% посевов зерновых культур. 

   Не смотря на достигнутые хорошие показатели, у хозяйств имеются резервы повышения урожайности: это увеличения доли посевов элитными семенами, сбалансированное внесение удобрений, применение современных ресурсосберегающих технологий обработки почвы. При этом часть затрат на приобретение элитных семян и минеральных удобрений субсидируется за счёт бюджета и этим обязательно нужно пользоваться.

   Для  зимовки общественного стада заготовлено кормов:              зернофуража – 3290 тонн или 104,5% к плану,

Сена               --5075 тонн или 107% к плану,

Силоса           -- 5700 тонн или 81 % к плану,

Сенажа          -- 8086 тонн или 114% к плану.

     План заготовки кормов в кормовых единицах, на одну условную голову, выполнен на 105,4%.

    Под урожай 2013 года засыпано семян зерновых культур – 2507 тонн или 100% к плану.

          В ОТРАСЛИ ЖИВОТНОВОДСТВА:

      Животноводством занимаются 4 сельскохозяйственные предприятия, 3 крестьянско—фермерские хозяйства и личные подворья.

        В 2012 году  в сельскохозяйственных предприятиях района отмечена тенденция увеличения поголовья крупного рогатого скота, в том числе коров.

Во всех хозяйствах района числится 3447 голов крупного рогатого скота , что на 188голов больше уровня прошлого года. Из них 1395 голов коров, что на 116 голов больше прошлого года. Приоритетным направлением работы хозяйств стало развитие молочного скотоводства, увеличение поголовья КРС произошло в ООО «Ермак», ООО «Горный» и ООО «Велес». Увеличилась продуктивность животных. Так , надой на одну фуражную корову увеличился на 3% к уровню прошлого года. В ООО «Ермак» продуктивность коров возросла на 64% и составила 2850 кг. Против 1739кг в 2011 году. Обусловлено это обновлением дойного стада высокопродуктивными породами  коров. У нас имеются все предпосылки успешно и дальше развивать молочное скотоводство. Особенно важным является сохранение поголовья и улучшение породного состава коров.

    В 2012 году хозяйства района значительно лучше работают с воспроизводством основного стада. Так, за текущий год дойное стадо увеличилось за счёт ввода нетелей  на 244 головы или на 42% больше прошлого года. В сельхозпредприятиях ООО «Горный» и ООО «Велес» развивается свиноводство. В текущем году поголовье свиней составило -538 голов. В прошлом году ---191 голова. Поголовье свиней возросло в 2,8 раза.

Два сельхозпроизводителя района внедряют в производство мясное скотоводство. Они закупили для своих хозяйств скот мясной породы «Герефорд».

    За  9 месяцев 2012 года в сельхоз предприятиях района объём реализованной продукции составил 55950 тыс. рублей, при себестоимости реализованной продукции ---52327 тыс. рублей. Прибыль от реализованной продукции получена в сумме 3623 тыс. рублей, рентабельность ---6,9%.

  Учитывая прочие доходы , а  также средства государственной поддержки  (субсидии) получена прибыль в сумме ---19798 тыс. рублей, соответственно рентабельность составляет 37,8%.

      Впервые на территории района  ИП  КФК Гончарова Нина Федоровна  занялась одним из таких направлений производства , как выращивание товарной рыбы карповых пород: карп зеркальный, японский карп «Коя», карась серебристый, карась золотистый и их гибриды, а также пастбищных пород: Белый Амур и Толстолобик. Данное КФК в этом году выиграло Краевой грант в размере 1750тыс. рублей для организации производства товарной рыбы. Выращенная рыба будет реализовываться населению района.

                               ГОСПОДДЕРЖКА

    В 2012 году сельскохозяйственным предприятиям, КФК,  ИП Ермаковского района занимающимся производством зерна, было выделено 475 тонн топлива по льготной цене на проведение полевых работ, а также другие меры господдержки в сумме –14784 тыс. рублей, в том числе: на приобретение элитных семян --- 2427 тыс. рублей, на реализацию молока и мяса – 3172 тыс. рублей, на покупку и содержание племенного скота – 349 тыс. рублей, на компенсацию части затрат по уплате процентов по кредитам –267 тыс. рублей, на приобретение техники и оборудования – 1556 тыс. рублей, на приобретение удобрений и ядохимикатов –1921 тыс. рублей, компенсация затрат на обработку чистых паров –1805 тыс.рублей, приобретение техники в лизинг – 3392 тыс. рублей.

    Все эти меры господдержки позволили в 2012году сельхозпредприятиям района приобрести следующую сельскохозяйственную технику: 

           Посевной комплекс «КУЗБАСС» --1 ед.

           Трактор –К744Р2 –1ед.

            Трактор  «Беларусь» МТЗ—82 –1 ед.

           Зерноуборочные комбайны «Енисей – 950» --5 ед.

           Автомобили Камаз – 2 ед.

           Зерносушилка на 200 тонн/сутки –1 ед.

           Кормосмесители – 2 ед.

           Почвообрабатывающий комплекс – 1 ед.

  Планами на 2013 год предусматривается увеличение посевных площадей под зерновые культуры на 2,5 -3,0 тысячи гектаров.

Строительство жилья

       В рамках реализации целевой программы «Обеспечение жильем в Красноярском крае ветеранов ВОВ и вдов ветеранов ВОВ» в 2012 году было построено и приобретено 29 квартир на сумму 33753,0 тыс. рублей.

       В рамках программы «Обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов» было построено и приобретено 18 квартир на сумму 26286,3 тыс. рублей.

       В рамках краевой целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей» было построено и приобретено 10 квартир на сумму 6377,8 тыс. рублей.

        В целом по району за 2012 год было построено и введено 2437 квадратных метра жилья.

        Территории удалось обеспечить благоустроенным жильем всех стоящих на учете участников ВОВ и вдов участников ВОВ построя и приобретя за период с 2009 по 2013 год 162 квартиры.

       Участие в целевой программе по капитальному ремонту многоквартирных домов позволило территории получить финансовую поддержку в размере 8000,0 тыс. рублей и провести предусмотренные программой строительные работы в многоквартирном жилом фонде.

        Для обеспечения в дальнейшем жильем работников бюджетной сферы из районного бюджета были выделены средства на разработку и проведение экспертизы проектно-сметной документации для реконструкции в многоквартирный дом здания интерната в п. Ойский, а также подготовки площадки под строительство 16 квартирного дома в с. Ермаковское. Продолжается работа по участию территории во всех целевых программах, позволяющих вести строительство жилья.

Жилищно-коммунальное хозяйство

    Структуры ЖКХ района представляют 15 котельных с 42 установленными на них котлами, 21,5 км тепловых сетей, 16 водозаборов, 99 км водопроводных сетей. Объекты находятся в оперативном управлении ООО «Тепловик-2», ООО «Топаз», МУП «Стимул» и ООО «Квант».

     В 2012 году в рамках краевой программы «Повышение эксплуатационной надежности объектов жизнеобеспечения» была произведена замена 1 км тепловых сетей, 1,5 км водопроводных в п. Ойский и с. Новополтавка на общую сумму 4000,0 тыс.рублей.

      Произведена замена котлов в с. Мигна, Верхнеусинское и п. Танзыбей на общую сумму 630,0 тыс.рублей. 1657,0 тыс.рублей потрачено на ремонт котельной в п. Ойском с установкой новых котлов и прокладкой теплотрасс, что позволило перейти на централизованное теплоснабжение дома культуры, детского сада и врачебной амбулатории, сохранив как резервное теплоснабжение этих учреждений от электроболлеров.

      Кроме этого прокладка новых теплосетей и водопровода улучшили тепло и водоснабжение школы и жилого сектора села.

      В рамках обеспечения инженерными сетями плана малоэтажной застройки микрорайона «Аэродромный» в с. Ермаковском проложено 2696 метров водопровода на сумму 5903,6 тыс.рублей и сети электроснабжения протяженностью 5616 метров стоимостью 6119,3 тыс.рублей.

     Тем самым достигнуто обеспечение инженерными сетями земельных участков, предназначенных для строительства жилья. Вопросам ЖКХ большое внимание также уделялось и органами местного самоуправления поселений. Так Ермаковский сельсовет в 2012 году направил на ремонт теплосетей, водопровода, освещения улиц более 1000,0 тыс.рублей.

     Участие поселений в краевых конкурсах «Жители за чистоту и благоустройство» и «Развитие и модернизацию улично-дорожной сети» позволило Нижнесуэтукскому, Танзыбейскому, Разъезженскому, Ойскому, Мигнинскому и Ермаковскому сельсоветам получить гранты в размере 1611,5 тыс.рублей на благоустройство и 6000,0 тыс.рублей на ремонт улично-дорожной сети.

      ООО  «Квант» провел в 2012 году большую работу по централизованному водоснабжению домов частного сектора, в результате 51 индивидуальный дом был подключен к водопроводным сетям. Хотя и с  задержкой, но продолжается строительство водозабора в урочище «Песчанка», ввод которого позволит значительно улучшить водоснабжение районного центра и обеспечит водоснабжением вновь строящиеся объекты и жилые кварталы.

       В целом службы ЖКХ в 2012 году добились обеспечения предприятий, учреждений и населения достаточно качественным тепло и водоснабжением и завершили год без серьезных сбоев в работе. Большая заслуга в этом коллективов тепло и водоснабжающих организаций района и поддержка правительства Красноярского края, обеспечившая требуемый объем финансирования работ в период подготовки к отопительному сезону.

            Оценивая итоги работы за 2012 год можно сказать, что в целом поставленные программой социально-экономичского развития территории задачи были выполнены и динамика социально экономического развития района имеет положительную динамику. В 2013 году необходимо опираясь на анализ работы прошедшего года проводить последовательную работу в рамках скорректированной программы на 2013 и последующие 2014-2015 годы.
