Администрация Ермаковского района  Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02 ноября 2011 г.





            № 691-п
Об утверждении Положения об оплате труда работников МБМУ «Ермаковская ЦРБ» Ермаковского района
В целях совершенствования нормативной базы по вопросам оплаты труда работников учреждений здравоохранения в соответствии с Постановления Правительства Красноярского края от 31.05.2011 № 315-п « Об утверждении Перечня должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности  амбулаторной медицинской помощи, методики оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской деятельности», и другими законодательными и нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников здравоохранения, постановляю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников МБМУ «Ермаковская ЦРБ» Ермаковского района (приложение).
2. Руководителю учреждения здравоохранения привести наименования должностей медицинских работников и структурных подразделений учреждений здравоохранения в соответствие с номенклатурой должностей, утвержденной настоящим Приказом, а также наименованиями структурных подразделений и должностей (профессий) других работников, в соответствие с действующими штатными нормативами, типовыми штатами, Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) и тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым должностям служащих и профессий рабочих.
3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня подписания.
 

Глава администрации района 






Б.И.Ситников
Приложение

к Постановлению главы района

от «02» 11 2011г.  № 691-п
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО
МЕДИЦИНСКОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ «ЕРМАКОВСКАЯ ЦРБ»  ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства Красноярского края от 31.05.2011 № 315-п « Об утверждении Перечня должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности  амбулаторной медицинской помощи, методики оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской деятельности», других  законодательных и нормативных  правовых актов, регулирующих  вопросы оплаты труда.

1.2. Данное Положение применяется при определении заработной платы работников  МБМУ «Ермаковская ЦРБ».

Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения на основе районной тарифной сетки и порядок формирования тарифных окладов (ставок), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим Положением.

Учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяют конкретный размер надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, имея в виду, что квалификация работников и сложность выполняемых ими работ учтены в размерах окладов (ставок), определяемых на основе районной тарифной сетки, в соответствии с настоящим Положением.

Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждений здравоохранения, не предусмотренная настоящим Положением (педагогических работников, работников культуры и социальной защиты населения), производится в порядке, установленном для соответствующих бюджетных организаций, и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками служащих и профессий рабочих с учетом условий, предусмотренных настоящим Положением для работников учреждений здравоохранения.

II. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОКЛАДОВ (СТАВОК)

2.1. Ставки и оклады работников учреждений здравоохранения определяются на основе районной тарифной сетки.

2.2. Тарифная ставка (оклад) первого разряда районной тарифной сетки определяется Постановлением Администрации  Ермаковского  района   № 623-п от 04.10.2011.
2.3. Отдельным категориям работников ЦРБ ( специалистам) выплачивается надбавка в размере 25% к тарифной ставке ( окладу)  за работу на селе.
Не являются специалистами  ЦРБ работники следующих специальностей - водители легкового и грузового автотранспорта ( в том числе водители  автомобилей скорой помощи). операторы ЭВМ, сторожа, истопники, слесарь-сантехник, столяр, электрик, рабочий, техничка, санитарка, архивариус, лифтер, посудница, повар, буфетчица, уборщик производственных помещений,  которым  не начисляется надбавка в размере 25% к тарифной ставке (окладу) за работу на селе.
2.4. Оклад руководителя  МБМУ «Ермаковская ЦРБ» устанавливается по соглашению между учредителем и руководителем муниципального учреждения, оформленным в виде трудового договора (контракта).

Оклады других работников  МБМУ «Ермаковская ЦРБ» и его структурных подразделений устанавливается согласно трудовых договоров (по согласованию с учредителем) или в соответствии с районной тарифной сеткой. (постановление главы Ермаковского района от 04 октября  2011 г.№ 623-п)
2.5. Оклады по должностям медицинских и фармацевтических работников устанавливаются по разрядам районной тарифной сетки с учетом наличия квалификационной категории, ученой степени и почетного звания.

Разряды оплаты труда работников в соответствии с районной тарифной сеткой определяются по результатам тарификации, проводимой в порядке, установленном приложением 3 к настоящему Положению.

Тарификация осуществляется:

- медицинских и фармацевтических работников - на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников здравоохранения, утверждаемых Минздравсоцразвития России;

- по должностям служащих - на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих, утверждаемых Минздравсоцразвития России;

- по профессиям рабочих - на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих, утверждаемых Минздравсоцразвития России.

Рабочие, профессии которых не предусмотрены Тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС).

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, могут устанавливаться тарифные ставки исходя из 9 - 10 разрядов районной тарифной сетки по перечню в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению. Водители автомобилей скорой помощи  являются высококвалифицированными рабочими, которым могут  устанавливаться  тарифные ставки исходя из  9-10 разрядов тарифной сетки.
Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен разряд оплаты в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

Такой же порядок тарификации может применяться к лицам из числа младшего медицинского и фармацевтического персонала.

Аттестация лиц, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников, производится на основании действующих положений о порядке аттестации врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников.

2.6. Должностной оклад работников, занятых в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, формируется из оклада по соответствующему разряду оплаты труда районной тарифной сетки и повышений к нему, установленных разделом 4 настоящего Положения.

Размер заработной платы работника определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности и других условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными актами.

Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных действующими нормативными актами.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2.7. Изменение размеров окладов (ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы производится в следующие сроки:

2.7.1. При изменении разряда оплаты труда - согласно дате приказа по учреждению.

2.7.2. При присвоении почетного звания "Народный врач" и "Заслуженный врач" - со дня присвоения почетного звания.

2.7.3. При присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия.

2.7.4. При изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

2.8. Главный  врач  МБМУ «Ермаковская ЦРБ»  несет ответственность за правильное исчисление и своевременную выплату заработной платы работникам в соответствии с действующим Положением.

III. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗРЯДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА

И ТАРИФНЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ

3.1. Младший медицинский персонал:

┌──────────────────────────────────────────────────────┬─────────┐

│              Наименование должности                  │Диапазон │

│                                                      │разрядов │

├──────────────────────────────────────────────────────┴─────────┤

│3.1.1. Санитарка (мойщица) и другой младший                     │

│медицинский персонал, в том числе няни и кормилицы       2 - 3  │

│3.1.2. Младшая медицинская сестра по уходу за                   │

│больными, сестра-хозяйка                                 3 - 4  │

└────────────────────────────────────────────────────────────────┘

3.2. Средний медицинский персонал:

┌──────────────────────────────────────────────────────┬─────────┐

│               Наименование должности                 │Диапазон │

│                                                      │разрядов │

├──────────────────────────────────────────────────────┼─────────┤

│                          1                           │    2    │

├──────────────────────────────────────────────────────┴─────────┤

│3.2.1. Медицинский регистратор, медицинский                     │

│дезинфектор                                               4 - 5 │

│3.2.2. Инструктор по трудовой терапии                     5 - 6 │

│3.2.3. Медицинский статистик:                                   │

│       - не имеющий квалификационной категории            5 - 6 │

│       - имеющий II квалификационную категорию            6 - 7 │

│       - имеющий I квалификационную категорию             7 - 8 │

│       - имеющий высшую квалификационную категорию        8 - 9 │

│3.2.4. Медицинская сестра, лаборант, рентгенолаборант,          │

│инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по               │

│гигиеническому воспитанию, гигиенист                            │

│стоматологический, зубной техник, инструктор-                   │

│дезинфектор:                                                    │

│       - не имеющие квалификационной категории            6 - 7 │

│       - имеющие II квалификационную категорию            7 - 8 │

│       - имеющие I квалификационную категорию             8 - 9 │

│       - имеющие высшую квалификационную категорию        9 - 10│

│3.2.5. Фельдшер, акушерка, фельдшер-лаборант                    │

│(медицинский лабораторный техник), старший зубной               │

│техник; помощник: санитарного врача, врача-                     │

│эпидемиолога, врача-паразитолога и энтомолога:                  │

│       - не имеющие квалификационной категории            8     │

│       - имеющие II квалификационную категорию            9     │

│       - имеющие I квалификационную категорию            10     │

│       - имеющие высшую квалификационную категорию       11     │

│Медицинские сестры: операционная, анестезист,                   │

│палатная, процедурной, перевязочной, по массажу,                │

│врача общей практики:                                           │

│       - не имеющие квалификационной категории            8 - 9 │

│       - имеющие II квалификационную категорию            9 - 10│

│       - имеющие I квалификационную категорию            10     │

│       - имеющие высшую квалификационную категорию       11     │

│3.2.6. Зубной врач, медицинский технолог,                       │

│старшие: фельдшер, акушерка, медицинская сестра:                │

│       - не имеющие квалификационной категории            9     │

│       - имеющие II квалификационную категорию           10     │

│       - имеющие I квалификационную категорию            11     │

│       - имеющие высшую квалификационную категорию       12     │

3.2.7. Средние медицинские работники - руководители учреждений здравоохранения (кроме предусмотренных в п. 3.4) и их структурных подразделений тарифицируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным подпунктом 3.2.5 (часть первая) Положения, а зубные врачи по подпункту 3.2.6 Положения, на 1 разряд при наличии в учреждении (подразделении) до 6 и на 2 разряда - 7 и более должностей.

В указанном порядке производится оплата труда старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждений здравоохранения, в том числе действующих на правах структурных подразделений в составе лечебно-профилактических учреждений.

.

3.3. Врачебный персонал:

┌──────────────────────────────────────────────────────┬─────────┐

│                Наименование должности                │Диапазон │

│                                                      │разрядов │

├──────────────────────────────────────────────────────┼─────────┤

│                          1                           │    2    │

├──────────────────────────────────────────────────────┴─────────┤

│3.3.1. Врач-интерн                                         9    │

│3.3.2. Врач-стажер                                        10    │

│3.3.3. Врач-специалист (отнесенные к II - IV                    │

│группам по оплате труда руководителей):                         │

│       - не имеющие квалификационной категории            11    │

│       - имеющие II квалификационную категорию            12    │

│       - имеющие I квалификационную категорию             13    │

│       - имеющие высшую квалификационную категорию        14    │

│

└────────────────────────────────────────────────────────────────┘

├──────────────────────────────────────┼─────────────────────────┤

│3.3.4. Врач-специалист:   хирург  всех│                         │

│       наименований,       оперирующий│                         │

│       больных в стационаре;  выездной│                         │

│       бригады   скорой    медицинской│                         │

│       помощи;         врач-неонатолог│                         │

│       отделений      (палат)      для│                         │

│       новорожденных детей;  постоянно│                         │

│       действующего       передвижного│                         │

│       медицинского             отряда│                         │

│       (установки);    общей  практики│                         │

│       (семейный);  врач-специалист  в│                         │

│       учреждениях   госсанэпидслужбы,│                         │

│       отнесенных к I группе по оплате│                         │

│       труда руководителей:           │                         │

│     - не   имеющий   квалификационной│         12              │

│       категории                      │                         │

│     - имеющий   II   квалификационную│         13              │

│       категорию                      │                         │

│     - имеющий    I   квалификационную│         14              │

│       категорию                      │                         │

│     - имеющий высшую квалификационную│         15              │

│       категорию                      │                         │

│(в ред. Приказа Минздрава РФ от 05.08.2003 N 329)               │

│   Старшие  врачи  станций (отделений)│                         │

│   скорой медицинской помощи и  горно-│                         │

│   спасательных   частей;    городские│                         │

│   (районные) педиатры:               │                         │

│     - не   имеющие   квалификационной│         13              │

│       категории                      │                         │

│     - имеющие   II   квалификационную│         14              │

│       категорию                      │                         │

│     - имеющие    I   квалификационную│         15              │

│       категорию                      │                         │

│     - имеющие высшую квалификационную│         16              │

│       категорию                      │                         │

└──────────────────────────────────────┴─────────────────────────┘

3.3.5. Подпункт 3.3.4 (часть первая) распространяется на:

3.3.5.1. Оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

Акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности)

Гинекологическое

Оперблок

Травматолого-ортопедическое

Хирургическое

Челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое)

Эндоскопическое;

3.4. Руководители учреждений здравоохранения:

┌────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐

│ Наименование должности │Диапазон разрядов по группам учреждений│

│                        ├──────┬───────┬────────┬───────┬───────┤

│                        │  V   │   IV  │  III   │   II  │   I   │

├────────────────────────┴──────┴───────┴────────┴───────┴───────┤

│3.4.1. Главный врач                                             │

│(директор, заведующий,                                          │

│начальник)               14     15      16       17      18     │     

│3.4.2. Главные:                                                 │

│медицинская сестра,                                             │

│акушерка, фельдшер        9 - 10 11 - 12 12 - 13 13 - 14 14 - 15│

                                                                 │

│3.4.3. Главный врач                                             │

│(директор, заведующий,                                          │

│начальник) учреждения                                           │

│с числом сметных коек                                           │

│до 50 или количеством                                           │

│врачебных должностей до                  13                     │

│7                                                               │

└────────────────────────────────────────────────────────────────┘

3.5. Оклады старших:  медицинских сестер,  приведены в настоящем разделе с учетом увеличения на один разряд за осуществление руководства подчиненными им исполнителями.

3.6. В связи с присвоением квалификационной категории,  разряды оплаты труда, установленные разделом 3 Положения, увеличиваются:

- на один разряд:

врачам  - руководителям структурных подразделений  МБМУ«Ермаковская ЦРБ», главным медицинским сестрам, которым по итогам аттестации присвоена первая квалификационная категория;

- на два разряда:

врачам - руководителям структурных подразделений МБМУ«Ермаковская ЦРБ», главным медицинским сестрам, которым по итогам аттестации присвоена высшая квалификационная категория;

3.7. Квалификационная категория учитывается при отнесении к разрядам оплаты труда районной тарифной сетки при работе медицинских работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Главной медицинской сестре,  (со средним медицинским образованием):  - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

Разряды оплаты труда по районной тарифной сетке устанавливаются с учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении квалификационной категории.

Сохранять за медицинскими работниками, направляемыми на курсы повышения квалификации с отрывом от основной работы, среднюю заработную плату по основному месту работы.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию о переаттестации его в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течение которых работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

IV. ПОВЫШЕНИЕ ОКЛАДОВ (СТАВОК)

4.1. В связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда:

4.1.1. Размеры окладов (ставок) работников учреждений (структурных подразделений) работа в которых дает право на установление надбавки в  связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда повышаются в соответствии с Перечнем учреждений согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Конкретный перечень должностей работников, оклады (ставки) которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда, предусмотренных указанным Перечнем, утверждается руководителем МБМУ «Ермаковская  ЦРБ».

4.1.2. Работникам других учреждений (подразделений), не предусмотренных Перечнем, привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в учреждения (подразделения), указанные в подпункте 4.1.1, оплата производится за фактически отработанное время с учетом повышения оплаты труда за работу в особых условиях.

4.2. Другие повышения:

4.2.1 Медицинских работников - на 15 процентов.

4.2.1.2. Других работников – на 10 процентов. 
4.2.2. Во всех случаях, упомянутых в данном разделе Положения, когда повышение окладов (ставок) работников предусматривается в процентах, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

4.2.3. Работникам учреждений здравоохранения, работающим непосредственно у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки, а также работникам учреждений, более 50 процентов рабочего времени работающим за дисплеями ЭВМ, устанавливается надбавка за работу с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда в размере 12 процентов тарифной ставки (оклада).

Перечень должностей работников в каждом конкретном учреждении, которым устанавливается указанная надбавка, утверждается приказом муниципального учреждения  МБМУ«Ермаковская ЦРБ»

Надбавка за работу с документами, составляющими государственную тайну, предоставляется:

Работникам учреждений здравоохранений, имеющим постоянный доступ к сведениям, составляющим государственную тайну степени секретности «секретно» - в размере 10 процентов тарифной ставки (оклада).

V. ДОПЛАТЫ

5.1. Работникам учреждений здравоохранения, в том числе водителям санитарного автотранспорта, состоящим в штате МБМУ «Ермаковской ЦРБ», доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время:

медицинским,  специалистам и служащим - из расчета должностного оклада по занимаемой должности.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада). Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения.

5.2. Врачам - руководителям муниципального учреждения здравоохранения и их заместителям - врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специальности, независимо от ее характера и объема, должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.

5.3. Работникам учреждений здравоохранения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора ( или приказом по учреждению).
5.4. Во всех случаях, когда в соответствии с данным разделом Положения и действующим законодательством доплаты к должностным окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада (ставки) без учета других надбавок и доплат.

VI. НАДБАВКИ

6.1. Надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения устанавливаются в следующих максимальных размерах:

6.1.1. В размере 30 процентов оклада (ставки) за первые три года и по 25 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов оклада:

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи ;

- надбавки к часовым ставкам врачей-консультантов (врачей-специалистов), привлекаемых отделениями плановой и экстренной консультативной помощи для оказания экстренной консультативной медицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения на врачебных должностях всех наименований, в т.ч. и по совместительству, за время выполнения указанной работы с учетом времени переезда;

Максимальный размер надбавки не может превышать для медицинских работников 100 процентов, для других работников - 80 процентов.

6.1.2. В размере 30 процентов оклада (ставки) за первые три года и по 15 процентов - за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов оклада:

- врачам и среднему медицинскому персоналу, работающим в сельских населенных пунктах,;

- среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

Максимальный размер надбавки не может превышать для медицинских работников,  60 процентов, для других работников - 40 процентов оклада (ставки).

6.1.3. В размере 20 процентов оклада (ставки) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада, надбавка выплачивается всем работникам учреждений здравоохранения , кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 6.1.1 - 6.1.2 настоящего Положения.

6.1.4. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (ставки), установленного по разрядам оплаты труда районной тарифной сетки, без учета повышений за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат.

6.1.5. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения , надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

6.2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок

6.2.1. В стаж работы засчитывается:

6.2.1.1. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1 - 6.1.2 настоящего Положения, время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях.

Время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, до 60 и до 80 процентов оклада (ставки), взаимно засчитывается.

6.2.1.2. Работникам, предусмотренным в подпункте 6.1.3 Положения:

- время непрерывной работы как по основному месту работы, так и по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и Госсанэпиднадзора;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений;
- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основному месту работы, так и по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

6.2.1.3. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

6.2.1.4. Работникам, предусмотренным в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения, без каких-либо условий и ограничений:

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

6.2.2. Стаж работы сохраняется:

при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

6.2.2.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранением, социальной защиты населения, Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

6.2.2.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

6.2.2.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда;

6.2.2.4. Не позднее шести месяцев - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

6.2.2.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения.

6.2.2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, с должностей, перечисленных в подпунктах 6.1.1 - 6.1.3 Положения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

6.2.2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

6.2.3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 6.2.2.1 - 6.2.2.5 Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

6.2.4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Положения.

6.3. Надбавки стимулирующего характера:
6.3.1.В целях повышения материальной заинтересованности руководителя МБМУ «Ермаковская ЦРБ», его заместителей и главных бухгалтеров, работников бухгалтерии и аппарата «Управления» им могут устанавливаться следующие надбавки и доплаты к тарифной ставке (окладу) стимулирующего характера:

6.3.2. Персональная надбавка (доплата) в размере до 115 процентов тарифной ставки (оклада) в зависимости от наличия (уровня и качества выполнения) следующих показателей:

	Показатели               
	Проценты       

	
	до 10
	до 15
	до 20
	до 25

	1. Степень сложности управления         
учреждением:                            
	
	
	
	

	1.1. Наличие дневных стационаров        
	X  
	
	
	

	1.2. Соблюдение лицензионных условий    
	
	
	
	X  

	2. Дополнительная организационная       
работа:                                 
	
	
	
	

	2.1. Организация методической работы по 
району                                    
	
	
X  
	
	

	2.2. Организация выездных форм работы и 
консультативной помощи                  
	
	
X  
	
	

	2.3. Участие в подготовке медицинских  работников (курсы повышения квалификации)      
	
	

Х  
	
	

	2.4. Соблюдение санитарно-гигиенических 
норм учреждением (работа без штрафных   
санкций)                                
	

X  
	
	
	

	3. Персональная надбавка за стаж в      
должности руководителя, заместителя     
руководителя и главного бухгалтера, аппарата «Управления»      
учреждения здравоохранения (органа      
управления здравоохранением):           
5 - 10 лет                              
свыше 10 лет                            
	




X  
	





X  
	
	


Персональная надбавка (доплата) устанавливается на срок не более одного календарного года по результатам работы за отчетный год в переделах утвержденного фонда оплаты труда.
6.3.3. Ежемесячная надбавка за организацию деятельности учреждения в размере до 150 процентов тарифной ставки (оклада) по результатам работы учреждения за месяц и в зависимости от качества выполнения следующих показателей: из фонда медицинского страхования в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
	Показатели                   
	Проценты    

	
	до 30
	до 40
	до 50

	Выполнение мероприятий по повышению эффективности управления учреждением, а также выполнение  показателей, предусмотренных       
Программы государственных гарантий оказания   
населению Красноярского края бесплатной       
медицинской помощи                            
	
	
	


X  

	Организация эффективной системы лекарственного обеспечения населения, в том числе ведение персонифицированного учета потребления лекарственных средств при оказании гражданам медицинской помощи в стационарных условиях.   
	

X  
	
	

	Развитие социального партнерства и эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания, повышение укомплектованности учреждения необходимыми кадрами, наличие и развитие системы повышения квалификации работников учреждения)                                   
	
X  
	
	

	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины, в том числе исполнение бюджетных ассигнований за предшествующий квартал (не ниже 95%)
	
	X  
	


- работникам учреждений здравоохранения в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться надбавки за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность труда.

Надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказом по учреждению или трудовым договором (контракта) на основании представления руководителя МБМУ «Ермаковская ЦРБ». Надбавки отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

 Руководителю МБМУ «Ермаковская ЦРБ» надбавки устанавливается по соглашению между учредителем и руководителем муниципального учреждения, оформленным в виде трудового договора (контракта).
6.4. Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения  надбавки к окладам (ставкам) работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

6.5 В целях стимулирования работников учреждений здравоохранения на качественное и результативной осуществление своих должностных (функциональных ) обязанностей, в рамках действующей системы оплаты труда установить персональную надбавку, стимулирующую повышение деловых (трудовых) качеств работника, размер которой устанавливается с учетом показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда работников.

 6.6. Размер персональной надбавки (доплаты), стимулирующей повышение деловых ( трудовых) качеств работника, может быть увеличен до 25,4% от установленных работнику в соответствующем расчетном месяце тарифной ставки (оклада) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат:

- премий, в отношении которых локальными нормативными актами учреждениями («Положение  об оплате труда  работников МБМУ  «Ермаковская ЦРБ», определяющими порядок их выплат, не предусмотрено ежемесячное предоставление;

- денежных выплат, предоставляемых работнику в рамках реализации приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения;

- включаемых в заработную плату в соответствии с действующим законодательством выплат, произведенных за счет средств, полученных учреждением в результате осуществления предпринимательской деятельности или иной приносящий доход деятельности;

- начислений по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями;

- выплат, обеспечивающих уровень заработной платы работника не менее минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае, и минимального размера оплаты труда.

При этом под расчетным месяцем понимается календарный месяц, за который осуществляется начисление заработной платы работнику. 

6.7. Фонд  оплаты труда, предназначенный для предоставления работникам учреждения персональной надбавки ( доплаты) стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, не может быть ниже 19,4 % установленных работнику в соответствующем расчетном месяце тарифной ставки (оклада) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением пункта 6.5.в абзацах втором – пятом.

6.8. Размер названной персональной надбавки (доплаты) работнику учреждения МБМУ «Ермаковская ЦРБ» увеличивается в соответствии с результатами оценки качества, эффективности и результатов труда работника,  в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

Перечень показателей (критериев), в соответствии с которыми проводится оценка качества,  эффективности и результатов труда работников учреждения, и порядок их оценки определяется приложением № 9.
Оценка качества, эффективности и результативности труда работников учреждения и определение размера названной персональной надбавки (доплаты), предоставляемой каждому из работников учреждения, по результатам такой оценки осуществляется ежемесячно соответствующей комиссией, созданной в МБМУ «Ермаковская ЦРБ». Персональный состав комиссии и порядок ее работы утверждаются приказом учреждения.

Названная персональная надбавка (доплата) работникам учреждения предоставляется по решению руководителя с учетом мнения комиссии и представительного органа работников учреждения и оформляется соответствующим приказом.

Выплата названной персональной надбавки (доплаты) осуществляется с учетом начислений по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
Размер названной персональной надбавки (доплаты) работнику учреждения, качество, эффективности и результативность труда которого получила максимально возможную оценку в соответствии с показателями (критериями), предусмотренными приложением № 9, может быть увеличен более чем на 6%, но не более 10%,  установленных работнику в соответствующем расчетном месяце тарифной ставки (оклада) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат, предусмотренных пунктом 6.5 абзацах 2-5, в пределах экономии фонда оплаты труда.
Показатели по которым распределяется экономия фонда оплаты труда, сумма нераспределенного остатка фонда персональной надбавки:

- наличие  благодарности  от пациентов – 1%

- отсутствие дисциплинарных взысканий – 1%

- соблюдение служебной этики – 1%

- инициативность при выполнении поручений – 1% 
           Сумма нераспределенного остатка фонда персональной надбавки, направляется на увеличение размера персональной надбавки (доплаты), стимулирующей повышение деловых ( трудовых) качеств работника, и распределяется ежемесячно в расчетном месяце.

           Фонд персональной надбавки оставшиейся после распределения фонда стимулирующих выплат по  критериям оценки качества  и по вакантным должностям, может быть направлен на предоставление работникам МБМУ «Ермаковская ЦРБ» премии по итогам работы за год.

VII.
 ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ РАБОТНИКАМ МБМУ «ЕРМАКОВСКАЯ ЦРБ», РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ПРОГРАММЫ МОДЕРНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
I. Выплаты стимулирующего характера, предоставляемые работникам ЦРБ, размеры и условия их осуществления за счет средств программы модернизации здравоохранения за качество выполняемых работ при внедрении стандартов круглосуточного стационара

7.1.1. Работникам ЦРБ, врачам-специалистам, среднему и младшему медицинскому персоналу  осуществляются выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ при внедрении стандартов круглосуточного стационара
7.1.2. Списки специалистов, имеющих право на получение выплат стимулирующего характера, утверждаются приказом главного врача ЦРБ, с обязательным заключением дополнительных соглашений к трудовым договорам по форме и в порядке, установленном приложением 6. 

Списки специалистов, имеющих право на получение выплат за внедрение стандартов медицинской помощи круглосуточного стационара, формируется из числа специалистов с высшим и средним медицинским образованием, младшего медицинского персонала основных отделений, в которых выполняется поэтапное внедрение федеральных стандартов медицинской помощи, (клинические отделения, отделения хирургического профиля всех наименований, отделения реанимации, палат интенсивной терапии, операционные блоки) и вспомогательных служб (приемное отделение, подразделения параклиники, лечебно-диагностическая служба).

Списки формируются из числа специалистов, имеющих соответствующую подготовку по специальности, соответствующей занимаемой должности и своевременно прошедших повышение квалификации по специальности соответствующей занимаемой должности.

7.1.3. Фонд стимулирующих выплат формируется из средств, полученных от страховых медицинских организаций ежемесячно за оказанные услуги  при реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной помощи - за законченный случай госпитализации,  в части средств на заработную плату, в том числе не более 30 процентов направляется на формирование фонда стимулирующих выплат для специалистов вспомогательных служб.

7. 1.4. Выплаты конкретному работнику  ЦРБ устанавливаются ежемесячно в течение квартала (далее - текущий квартал) по результатам оценки деятельности за предыдущий квартал (далее – отчетный квартал). По решению главного врача выплаты конкретному работнику могут устанавливаться по результатам оценки деятельности за месяц, за который производятся стимулирующие выплаты.

При установлении размера выплаты для конкретного работника ЦРБ учитываются время, фактически отработанное работником в течение текущего периода по основной должности. Медицинским работникам, работающим в порядке совместительства, указанные выплаты  устанавливаются за фактически отработанное время, из расчета не более 0,5 должности, занимаемой по совместительству. Стимулирующие выплаты устанавливаются пропорционально количеству занимаемых ставок, при наличии нормативно обоснованных свободных ставок, при условии отработки рабочего времени, выполнении врачами запланированных объемов.

7.1.5. Оценка деятельности специалистов, реализующих мероприятия по внедрению стандартов оказания стационарной помощи за отчетный квартал, осуществляется по показателям приложения 2.

Конкретный перечень показателей для каждого специалиста, размер оценки каждого показателя в баллах устанавливается распорядительным документом ЦРБ.  Допускается устанавливать дополнительные показатели оценки деятельности конкретных специалистов стационаров. Размер оценки показателей в баллах, невозможных к применению к конкретному специалисту, устанавливается на уровне 0 баллов, при увеличении показателя оценки в баллах других показателей.

Суммарное количество максимальных значений баллов по всем показателям, установленным конкретным специалистам круглосуточного стационара, должно соответствовать:

- для специалистов с высшим медицинским образованием основных отделений - 100 баллов;

- для специалистов с высшим медицинским образованием вспомогательных служб – не более 100 баллов;

- для специалистов со средним медицинским образованием -  50 баллов;

- для младшего медицинского персонала – 25 баллов.

7.1.6. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику ЦРБ, определяется по формуле:

С = С 1 балла   x  Б i ,

где:

С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику ЦРБ  за месяц в текущем квартале;

С 1 балла   -  стоимость одного балла для определения размеров стимулирующих выплат за месяц в текущем квартале;

Б i - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника ЦРБ, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный квартал. 

Количество баллов на месяц текущего квартала может быть изменено относительно количества баллов, набранных по результатам оценки за отчетный квартал:

- для медицинских работников, работающих в порядке совместительства, увеличивается пропорционально количеству занимаемых ставок, но не более, чем на 0,5 ставки;

- для специалистов, отработавших неполный месяц, уменьшается пропорционально фактически отработанному времени;

- для специалистов частично принимающих участие в оказании медицинской помощи по стандартам уменьшается пропорционально участию.

С 1 балла   = (Q стим  - Q отп ) / SUM Б,

где:

Q стим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам  ЦРБ  в соответствии с п. 3 настоящих методических рекомендаций;

Q отп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на плановый квартал;

SUM Б - суммарное количество баллов по результатам оценки труда всех работников, подлежащих оценке.

7. Результаты оценки деятельности специалистов оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, создаваемой в ЦРБ, участвующей в реализации Программы, председателем совета трудового коллектива.

Решение о размере денежной выплаты персонально конкретному специалисту с высшим и средним медицинским образованием, младшему медицинскому персоналу, участвующему в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания медицинской помощи в круглосуточном стационаре, оформляется распорядительным документом медицинской организации на основании предложений комиссии в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.

II. Выплаты стимулирующего характера, предоставляемые работникам  МБМУ «Ермаковская ЦРБ» , размеры и условия их осуществления за счет средств программы модернизации здравоохранения за качество выполняемых работ при повышении доступности амбулаторной медицинской помощи

7.2.1. Работникам ЦРБ, врачам-специалистам, среднему медицинскому персоналу  осуществляются выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ при повышении доступности амбулаторной медицинской помощи. 

7.2.2. Списки специалистов, имеющих право на получение выплат стимулирующего характера, утверждаются приказом главного врача, с обязательным заключением дополнительных соглашений к трудовым договорам по форме и в порядке, установленном приложением 6. 

Списки специалистов, имеющих право на получение выплат за повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, включая специалистов дневных стационаров  регламентированы Постановлением. 

Списки формируются из числа специалистов, имеющих соответствующую подготовку по специальности, соответствующей занимаемой должности и своевременно прошедших повышение квалификации по специальности соответствующей занимаемой должности.

7.2.3. Фонд стимулирующих выплат формируется из средств, полученных от страховых медицинских организаций ежемесячно за оказанные услуги при реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи - за выполненные посещения в части средств на заработную плату. Из средств, полученных за выполненные посещения за май, формируется фонд стимулирующих выплат за апрель и май 2011 года и распределяется между месяцами пропорционально выполненным посещениям.

7.2.4. Выплаты конкретному работнику  ЦРБ  устанавливаются ежемесячно в течение квартала (далее - текущий квартал) по результатам оценки деятельности за предыдущий квартал (далее – отчетный квартал). По решению главного врача выплаты конкретному работнику могут устанавливаться по результатам оценки деятельности за месяц, за который производятся стимулирующие выплаты.

При установлении размера выплаты для конкретного работника медицинской организации учитываются время, фактически отработанное работником в течение текущего периода по основной должности. Медицинским работникам, работающим в порядке совместительства, указанные выплаты  устанавливаются за фактически отработанное время  и выполнение функций врачебной должности, из расчета не более 0,5  должности, занимаемой по совместительству. Стимулирующие выплаты устанавливаются пропорционально количеству занимаемых ставок, при наличии нормативно обоснованных свободных ставок, при условии отработки рабочего времени, выполнении врачами запланированных объемов.

7.2.5. Оценка деятельности специалистов, реализующих мероприятия по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи за отчетный квартал, осуществляется по показателям, утвержденным Постановлением и приложением 7 .

Конкретный перечень показателей для каждого специалиста, размер оценки каждого показателя в баллах устанавливается распорядительным документом медицинской организации. Размер оценки показателей в баллах, невозможных к применению к конкретному специалисту, устанавливается на уровне 0 баллов, при увеличении показателя оценки в баллах других показателей.

Суммарное количество максимальных значений баллов по всем показателям, установленным конкретным специалистам амбулаторно-поликлинических учреждений, должно соответствовать:

- для специалистов с высшим медицинским образованием, ведущим самостоятельный амбулаторный прием пациентов - 90 баллов;

- для специалистов с высшим медицинским образованием дневного стационара, а также специалистов, выполняющих диагностические исследования и параклинические услуги 90 баллов;

- для специалистов со средним медицинским образованием –45 баллов.

7.2.6. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику ЦРБ, определяется по формуле:

С = С 1 балла   x  Б i ,

где:

С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику ЦРБ  за месяц в текущем квартале;

С 1 балла   -  стоимость одного балла для определения размеров стимулирующих выплат за месяц в текущем квартале;

Б i - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника ЦРБ, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный квартал. 

Количество баллов на месяц текущего квартала может быть изменено относительно количества баллов, набранных по результатам оценки за отчетный квартал:

- для медицинских работников, работающих в порядке совместительства, увеличивается пропорционально количеству занимаемых ставок, но не более, чем на 0,5 ставки. 

- для специалистов, отработавших неполный месяц, уменьшается пропорционально фактически отработанному времени.

С 1 балла   = (Q стим  - Q отп ) / SUM Б,

где:

Q стим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам медицинской организации в соответствии с п. 3 настоящих методических рекомендаций;

Q отп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на плановый квартал;

SUM Б - суммарное количество баллов по результатам оценки труда всех работников, подлежащих оценке.

7.2.7. Результаты оценки деятельности оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, создаваемой в ЦРБ участвующей в реализации Программы, председателем  совета трудового коллектива ЦРБ.

Решение о размере денежной выплаты персонально конкретному специалисту с высшим и средним медицинским образованием, участвующему в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, оформляется распорядительным документом медицинской организации на основании предложений комиссии в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.

Пример расчета выплат стимулирующих надбавок по поликлинике.

	№ п/п
	Показатели, формулы расчета, единица измерения
	Значение показателей

	1
	Количество фактически выполненных посещений за май (за исключением посещений к врачам терапевтам, педиатрам, акушерам-гинекологам, к среднему персоналу по специальности – лечебное дело), посещения
	11670

	2
	Стоимость посещения на май по решению согласительной комиссии №3 от 26.05.2011, рублей
	32

	3
	Стоимость медицинской помощи (стр. 1 х стр. 2), рублей
	373440

	4
	Доля средств на оплату труда по решению согласительной комиссии №3 от 26.05.2011, %
	56

	5
	Фонд оплаты труда для осуществления стимулирующих выплат (стр.3 х стр. 4 /100%), рублей
	209126

	6
	Сумма средств резерва отпусков рассчитывается по методике принятой в медицинской организации, рублей
	27186

	7
	Фонд оплаты труда для осуществления стимулирующих выплат за апрель (соответствует доле фактических посещений в апреле от суммы посещений  в апреле и в мае, в данном примере 50%), рублей
	90970

	8
	Фонд оплаты труда для осуществления стимулирующих выплат за май, рублей
	90970

	9
	Количество штатных единиц специалистов с высшим медицинским образованием, ведущих амбулаторный прием (включая терапевтов, педиатров, акушеров-гинекологов, не получающих выплаты по нацпроекту «здоровье») с учетом совместительства не более 1,5 ставки, человек
	11,5

	10
	Количество специалистов с высшим медицинским образованием, не ведущих амбулаторный прием (включая специалистов дневных стационаров), человек
	0

	11
	Количество физических лиц специалистов с высшим медицинским образованием, человек
	8

	12
	Количество специалистов со средним медицинским образованием (включая старших медицинских сестер, ведущих прием, средний медицинских персонал участковых, фельдшеров, не получающих выплаты по нацпроекту «здоровье») с учетом совместительства не более 1,5 ставки, человек
	38,25

	13
	Количество физических лиц специалистов со средним медицинским образованием, человек
	28

	14
	Общее количество баллов по результатам оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием за 1 квартал 2011 года 
	850

	15
	Количество баллов по результатам оценки деятельности специалистов с высшим медицинским образованием, с учетом совместительства не более 1,5 ставки, за фактически отработанное время за апрель 2011 года
	800

	16
	Количество баллов по результатам оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием за 1 квартал 2011 года
	1600

	17
	Количество баллов по результатам оценки деятельности специалистов со средним медицинским образованием, с учетом совместительства не более 1,5 ставки, за фактически отработанное время за апрель 2011 года
	1700

	18
	Цена балла для расчета размера стимулирующих выплат на апрель (стр. 7 / (стр. 15 + стр. 17)), рублей
	36,4

	19
	Сумма стимулирующих выплат специалиста с высшим медицинским образованием, набравшим максимальное количество баллов и отработавшего полный месяц на одну ставку (стр. 18 * 90), рублей
	3276

	20
	Сумма стимулирующих выплат специалиста с высшим медицинским образованием, набравшим максимальное количество баллов и отработавшего полный месяц на 1,5 ставки (стр. 18 * 90*1,5), рублей
	4914

	21
	Сумма стимулирующих выплат специалиста со средним медицинским образованием, набравшим максимальное количество баллов и отработавшего полный месяц на одну ставку (стр. 18 * 45), рублей
	1638

	22
	Сумма стимулирующих выплат специалиста со средним медицинским образованием, набравшим максимальное количество баллов и отработавшего полный месяц на 1,5 ставки (стр. 18 * 45*1,5), рублей
	2457


VIII. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

8.1. Для врачей и среднего медицинского персонала учреждений здравоохранения могут вводиться "дежурства на дому".

Эти дежурства вводятся в пределах баланса рабочего времени соответствующих работников за учетный период, как правило, месячный, по основной должности и должности, занимаемой по совместительству.

В отдельных случаях, как исключение, указанные дежурства могут вводиться с согласия работника и за пределами нормы рабочего времени как по основной, так и по совмещаемой должностям. Указанные дежурства не могут рассматриваться как сверхурочная работа.

Время, затраченное на "дежурство на дому", как в дневное, так и в ночное время, учитывается как полчаса за каждый час дежурства.

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного оклада врача или среднего медицинского работника за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи с учетом времени переезда.

8.2. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений здравоохранения, производится по ставкам почасовой оплаты труда:

┌────────────────────────────────────┬───────────────────────────┐

│                                    │   Размеры коэффициентов к │

│                                    │ ставке 1 разряда районной │

│                                    │       тарифной сетки      │

├────────────────────────────────────┼───────────────────────────┤

│                  1                 │             2             │

├────────────────────────────────────┴───────────────────────────┤

│                                                                │

│Лица, не имеющие ученой степени                      0,15       │

└────────────────────────────────────────────────────────────────┘

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем пункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.

Работа врача-консультанта учреждения здравоохранения в объеме не более 12 часов в месяц не считается совместительством.
8.3. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут предоставляться:

 -  единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

-  единовременные выплаты к праздничным и юбилейным датам.

Размер, порядок и сроки выплаты единовременной материальной помощи, предусмотренной настоящим пунктом, определяются руководителем муниципального учреждения.

Размер единовременной материальной помощи по каждому основанию не может превышать трех тысяч рублей.

8.4. Стимулирующие выплаты и единовременная материальная помощь работникам учреждений, руководителям учреждений здравоохранения, их заместителям и главным бухгалтерам предоставляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда соответствующих учреждений.

IX. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

9.1. При формировании фонда оплаты труда работников учреждений в пределах утвержденного штатного расписания предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе районной тарифной сетки;

компенсационных, стимулирующих и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

Виды и размер компенсационных выплат для работников муниципальных учреждений здравоохранения представлены в приложении 5 к настоящему Положению.

9.2. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента, процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

9.3. На премирование и надбавки стимулирующего характера могут расходоваться средства экономии фонда оплаты труда.
9.4. Структура фонда оплаты труда учреждений включает:

плановый фонд оплаты труда, рассчитываемый на основе тарификационных списков работников;

расходы на компенсационные, стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Положением, не включенные в тарификационные списки работников;

9.5. Тарифные ставки (оклады), компенсационные, стимулирующие и иные виды выплат выплачиваются в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда.

X ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗМЕРА СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ  МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И НАПРАВЛЯЕМЫХ

НА ОПЛАТУ ТРУДА РАБОТНИКОВ СООТВЕТСТВУЮЩИХ

УЧРЕЖДЕНИЙ, И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЗА СЧЕТ

УКАЗАННОГО ВИДА СРЕДСТВ

10.1. Размер средств, полученных в результате осуществления учреждениями здравоохранения предпринимательской деятельности и направляемых на оплату труда работников таких учреждений, определяется согласно соответствующим нормативам, утверждаемым органом исполнительной власти  Ермаковского  района в области здравоохранения для каждого конкретного учреждения здравоохранения в соответствии с размером затрат на оплату труда работников учреждений здравоохранения, предусмотренных при определении цен на платные медицинские услуги, оказываемые учреждениями здравоохранения.

10.2. Заработная плата работников учреждений здравоохранения, оплата труда которых осуществляется исключительно за счет средств, полученных учреждением в результате осуществления предпринимательской деятельности, в части определения тарифной ставки (оклада) и компенсационных выплат определяется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

10.3. Направление средств, полученных в результате осуществления учреждениями здравоохранения предпринимательской деятельности, на оплату труда работников таких учреждений, а равно размер и порядок предоставления работникам учреждений здравоохранения (в том числе заместителям руководителей и главным бухгалтерам) дополнительных стимулирующих выплат, не предусмотренных действующим законодательством и настоящим Положением, за счет средств, полученных учреждениями здравоохранения в результате осуществления предпринимательской деятельности, производится учреждениями здравоохранения в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения здравоохранения за счет средств, полученных учреждением в результате осуществления предпринимательской деятельности.

10.4. Размер дополнительных стимулирующих выплат, не предусмотренных действующим законодательством и настоящим Положением, предоставляемых руководителям учреждений здравоохранения за счет средств, полученных учреждениями здравоохранения в результате осуществления предпринимательской деятельности, определяется органом исполнительной власти Ермаковского района и составляет 1% от средств полученных от предпринимательской деятельности. 

XI. ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ

ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ

11.1. Группы по оплате труда руководителей учреждений здравоохранения определяются по следующим показателям:

11.2. Учреждения здравоохранения, имеющие коечный фонд:

┌─────────────────────────────────────────┬──────────────────────┐

│   Число коек в соответствии со сметой   │Группа по оплате труда│

│        учреждения (коечный фонд)        │    руководителей     │

├─────────────────────────────────────────┼──────────────────────┤

│1210 и более                             │        I             │

│от 810 до 1200                           │        II            │

│от 510 до 800                            │        III           │

│от 260 до 500                            │        IV            │

│свыше 50 до 250                          │        V             │

│до 50                                    │        VI            │

└─────────────────────────────────────────┴──────────────────────┘

11.3. Группа по оплате труда руководителей центральных районных больниц центральных городских больниц, определяется с учетом числа коек как в самих больницах, так и в учреждениях, подведомственных им.

11.4. Центральные районные больницы, расположенные в сельской местности в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в районах, в которых выплачивается надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, относятся на одну группу выше, чем это предусмотрено в настоящем разделе.

11.5. Тарифные ставки (оклады) руководителей учреждений здравоохранения, их заместителей и главных бухгалтеров определяются в соответствии с районной тарифной сеткой.

Разряд оплаты труда руководителя учреждения здравоохранения в соответствии с районной тарифной сеткой  устанавливается согласно группе по оплате труда руководителей, определенной соответствующему учреждению в порядке, установленном разделом 10 настоящего Положения.

11.6. Тарифная ставка (оклад) заместителя руководителя учреждения здравоохранения и главного бухгалтера определяется согласно тарифному разряду в соответствии с районной тарифной сеткой на 1 - 2 разряда ниже разряда, определенного руководителю учреждения здравоохранения.

Тарифная ставка (оклад) заместителя руководителя учреждения здравоохранения из числа медицинских и фармацевтических работников определяется согласно тарифному разряду в соответствии с районной тарифной сеткой  на 1 - 2 разряда ниже разряда, определенного руководителю учреждения здравоохранения с учетом наличия у заместителя руководителя квалификационной категории, ученой степени, почетного звания.

11.7. При определении размеров оплаты труда  для медицинских и фармацевтических работников, занимающих должности руководителей учреждений здравоохранения и их заместителей, учитывается присвоенная им квалификационная категория по соответствующей специальности:

врачам, занимающим должности руководителей учреждений здравоохранения (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) или их заместителей, квалификационная категория учитывается по специальности "Социальная гигиена и организация здравоохранения" или по клинической специальности;

11.8. Разряды оплаты труда увеличиваются в связи с присвоением квалификационной категории, ученой степени и почетных званий:

на 1 разряд:

врачам и провизорам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим должности руководителей, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

на 2 разряда:

врачам и провизорам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория;

11.9. Тарифные ставки (оклады) руководителей учреждений здравоохранения, определенные по 18 разряду районной тарифной сетки, увеличиваются по каждому из оснований, предусмотренных в пунктах 10.8  соответственно на 10 и 20 процентов.

Приложение 1
к Положению об оплате труда

ПЕРЕЧЕНЬ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ,РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО РАБОТНИКАМ НА ПОВЫШЕНИЕ ОКЛАДОВ (СТАВОК) В СВЯЗИ

С ОПАСНЫМИ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ И ОСОБО ТЯЖЕЛЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

I. Учреждения здравоохранения

1. Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 15 процентов

1.1. Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты; 

1.2. Лаборатории, отделы, отделения по работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний ; с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов.

1.3. Должности в учреждениях здравоохранения:

- медицинский персонал, работающий на лазерных установках; специалисты, обслуживающие лазерные установки;

- персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов),  предусмотренный для:

работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену);

- медицинский дезинфектор;

- Отделения (кабинеты):    ультразвуковой    диагностики    и эндоскопические.                                          

-     персонал централизованных стерилизационных
Приложение 2
к Положению об оплате труда

НОМЕНКЛАТУРА

ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКОГО И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО

ПЕРСОНАЛА И СПЕЦИАЛИСТОВ С ВЫСШИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

ОБРАЗОВАНИЕМ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

1. Руководители учреждений:

главный врач ( заведующий, начальник);

заместитель главного врача (директора, заведующего, начальника);

главная медицинская сестра, главная акушерка, главный фельдшер.

2. Руководители структурных подразделений учреждений (отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и др.):

заведующий;

начальник.

3. Врачи:

- врач-педиатр;

- врач-педиатр участковый;

- врач-рентгенолог;

- врач-терапевт;

- врач-терапевт участковый;

- врач функциональной диагностики;

- врач-стоматолог;

- врач-стоматолог-ортопед;

4. Средний медицинский персонал:

- заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра);

- старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник);

- фельдшер;

- фельдшер-лаборант;

- фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам;

- акушерка;

- лаборант;

- зубной техник;

- медицинская сестра;

- медицинская сестра палатная (постовая);

- медицинская сестра процедурной;

- медицинская сестра участковая;

- медицинская сестра по физиотерапии;

- медицинская сестра по массажу;

- медицинская сестра функциональной диагностики;

- медицинский статистик;

- рентгенолаборант;

- медицинский дезинфектор;

- медицинский регистратор.

5. Младший медицинский персонал:

- санитарка;

- сестра-хозяйка.

- санитарка- уборщица;

Примечание. Наименования должностей заместителей руководителя структурных подразделений (главного врача, заведующего, начальника) дополняются наименованием раздела работы, руководство которым он осуществляет (например, "заместитель главного врача по медицинской части").

6. Наименование врачебной должности формируется с учетом специальности, предусмотренной номенклатурой врачебных специальностей, по которой работник имеет соответствующую подготовку и работа по которой вменяется в круг его обязанностей. Наименование должности "заведующий" (структурным подразделением) дополняется наименованием врачебной должности, соответствующей профилю структурного подразделения. Например: "врач-терапевт".

7. В учреждениях здравоохранения должности: "акушерка", "медицинская сестра", "санитарка", "фасовщица", замещаемые лицами мужского пола, именуются соответственно: "акушер", "медицинский брат (медбрат)", "санитар".
                                                                  Приложение 3
к Положению об оплате труда
ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ ТАРИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
МБМУ  «ЕРМАКОВСКАЯ ЦРБ»
1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников, специалистов и служащих и месячных окладов и тарифных ставок рабочих, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, зам. начальника по финансам и экономике (экономиста), а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель муниципального учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Тарификация работников учреждений здравоохранения проводится по формам тарификационного списка N 1, 2, 3.

По форме тарификационного списка N 1 проводится тарификация: руководителя учреждения, главного бухгалтера и их заместителей, главной медицинской сестры, служащих, в том числе руководителей структурных подразделений и их заместителей.

По форме тарификационного списка N 2 проводится тарификация медицинского  персонала.

По форме тарификационного списка N 3 проводится тарификация рабочих.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения.

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация главного врача и его заместителей - врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

6. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок), определенных на основе ЕТС, и средних размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям (профессиям рабочих).

7. Исходные данные для установления должностного оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу "Дополнительные сведения", а именно:

- количество штатных должностей врачей, провизоров, среднего медицинского, фармацевтического и другого персонала, от числа которых в установленном порядке увеличивается разряд оплаты труда руководителей структурных подразделений - врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников;

- квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей - врачей и провизоров, главных медицинских сестер;

- номер приказа, в соответствии с которым оплата труда высококвалифицированным рабочим устанавливается исходя из 9 - 10 разрядов районной тарифной сетки (РТС).

8. В графе 8 формы N 1 и графе 9 формы N 2 размер увеличения в процентах оклада, соответствующего 18 разряду РТС, определяется путем умножения числа разрядов сверх 18 на 10 процентов.

Например, заведующий отделением стационара - врач-хирург, имеющий высшую квалификационную категорию, с числом врачебных должностей в отделении свыше 7, доктор медицинских наук, народный врач, сверх 18 разряда РТС имеет 3 разряда (15 разряд - как врач-хирург стационара, имеющий высшую квалификационную категорию, + 2 разряда за руководство структурным подразделением + 2 разряда за ученую степень + 2 разряда за почетное звание = 21 разряд). По данному примеру в графу 9 формы N 2 следует проставить 30 процентов (3 разряда х 10%).

9. Графы 10, 11 и 12 формы N 1 формируют оклады заместителей руководителей учреждения, главного бухгалтера и его заместителей, а также заместителей руководителей структурных подразделений из числа служащих.

10. Графы 15, 16 формы N 1 и графы 16, 17 формы N 2 предусматривают повышение окладов (ставок) в соответствии с пунктом 4.2 Положения.

11. Если стаж работы, дающий право на выплату надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу "Дополнительные сведения".

12. В формах тарификационного списка N 1, 2, 3 не отражаются доплаты, надбавки и другие выплаты сверх должностных окладов (месячных ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения. Например, доплаты за работу в ночное время и за совмещение профессий (должностей), надбавки стимулирующего характера, районные коэффициенты и т.д.

13. В графах 22, 23, и 16 соответственно в формах N 1, 2, 3 может указываться месячный фонд заработной платы работника, установленный на контрактной основе, а также сформированный по тарификационному списку с учетом стимулирующих надбавок и доплат, устанавливаемых работнику за 1 месяц и более.

                                                   Форма N 1

                 ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

            ___________________________________________

            (полное наименование работников учреждения)

                  по состоянию на 01.01.__ г.

                                            группа по оплате труда

                                            руководителей

           Должности руководителей и служащих <*>

     -------------------------------

     <*> Должности    служащих    (специалистов    и   технических

исполнителей)  могут  быть  вынесены  в  отдельную  таблицу   (см.

приложение).

__________________________________________________________________

1. Фамилия, имя, отчество;

2. Наименование должности;

3. Разряд оплаты труда (установленный в соответствии с группой  по

оплате труда руководителей учреждений);

4. Квалификационной категории | Увеличение разряда за наличие:

----------------------------- | (количество разрядов);

5. Ученой степени             |

----------------------------- |

6. Почетного звания;          |

7. Итого разряд оплаты труда (гр. 3 + гр. 4, 5, 6);

8. Размер увеличения сверх 18 разряда (в процентах);

9. Оклад в соответствии с разрядом оплаты труда

   (гр. 7 + гр. 8) в руб.;

10. Размер уменьшения оклада (в процентах);

11. Итого оклад по должности зам. руководителя, главного

    бухгалтера (гр. 9 + гр. 10) в руб.;

12. Оклад с учетом повышения за работу на селе

    (гр. 9 или гр. 11 х 25%);

13. в %    | Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и

---------  | особо тяжелыми условиями труда;

14. в руб. |

15. в %    | Другие повышения оклада, предусмотренные действующим

---------  | законодательством;

16. в руб. |

17. Итого месячный должностной оклад

    (гр. 9 или гр. 11 или гр. 12 + гр. 14 + гр. 16);

18. Стаж непрерывной работы;

19. в %    | Размер надбавки      | Надбавка за продолжительность

---------  | (гр. 9 или гр. 11    | непрерывной работы;

20. в руб. | или гр. 12 х гр. 19) |

21. Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному

    списку (гр. 17 + гр. 20);

22. Дополнительные сведения

                                                         Форма N 2

                  ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

        Должности медицинского и фармацевтического персонала

__________________________________________________________________

1. Фамилия, имя, отчество;

2. Наименование должности;

3. <*> Квалификационная   категория,    дата    присвоения,    для

   медицинских  и  фарм.  работников   специальность,  по  которой

   присвоена категория;

4. Разряд оплаты труда по занимаемой  должности с  учетом  наличия

   квалификационной категории;

5. За руководство структурными подразделениями | Увеличение

---------------------------------------------- | разряда

6. <*> За наличие ученой степени               | (количество

---------------------------------------------- | разрядов);

7. <*> За наличие почетного звания             |

---------------------------------------------- |

8. Итого разряд оплаты труда (гр. 4 + гр. 5, 6, 7);

9. Размер увеличения сверх 18 разряда (в процентах);

10. Итого оклад (гр. 8 + гр. 9) в руб.;

11. Оклад специалиста  на селе (гр. 10 с учетом  повышения на 25%)

    в руб.;

12. Объем работы  по  данной  должности  (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)  с

    указанием вида работы (основная, совместительство);

13. Итого месячный оклад (гр. 10 или 11 х гр. 12);

14. в %   | Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и

--------- | особо тяжелыми условиями труда;

15. в руб.|

--------- |

16. в %   | Другие повышения оклада, предусмотренные действующим

--------  | законодательством;

17. в руб.|

18. Месячный должностной оклад с учетом объема работы

    (гр. 13 + гр. 15 + гр. 17);

19. Стаж непрерывной работы;

20. в %    | Размер надбавки   | Надбавка за продолжительность

---------  | (гр. 13 х гр. 20) | непрерывной работы;

21. в руб. |                   |

22. Итого  месячный  фонд  заработной  платы  по  тарификационному

    списку (гр. 18 + гр. 21);

23. Дополнительные сведения

__________________________________________________________________

     -------------------------------

     <*> Графа  3  может  быть  выделена  в  отдельную  таблицу  с

расшифровкой исходных данных по графам 6, 7 (см. приложение).

  Форма N 3

                   ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

                          Профессии рабочих <*>

     -------------------------------

     <*> Водители  транспортных  средств  могут  быть  вынесены  в

отдельную таблицу (см. приложение).

__________________________________________________________________

1. Фамилия, имя, отчество;

2. Наименование профессии;

3. Разряд оплаты труда;

4. Ставка в соответствии с разрядом оплаты труда (в руб.)

   (гр. 3);

5. Объем  работы  по  данной  ставке  (1,0;  0,75;  0,5;  0,25)  с

   указанием вида работы (основная, совместительство);

6. Итого ставка (гр. 4 х гр. 5);

7. в %     | Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и

--------   | особо тяжелыми условиями труда;

8. в руб.  |

9. в %     | Другие повышения оклада, предусмотренные действующим

---------  | законодательством;

10. в руб. |

11. Месячная ставка с учетом объема работы

    (гр. 6 + гр. 8 + гр. 10);

12. Стаж непрерывной работы;

13. в %    | Размер надбавки  | Надбавка за продолжительность

---------  | (гр. 6 х гр. 13) | непрерывной работы;

14. в руб. |                  |

15. Итого  месячный  фонд  заработной  платы  по  тарификационному

    списку (гр. 11 + гр. 14);

16. Дополнительные сведения

_________________________________________________________________

Приложение

к форме N 1

                   ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

                          Должности служащих

                 (специалисты и технические исполнители)

__________________________________________________________________

1. Фамилия, имя, отчество;

2. Наименование должности;

3. Разряд оплаты труда;

4. Итого оклад  в соответствии с  разрядом  оплаты  труда  в  руб.

   (гр. 3);

5. Оклад специалиста на селе  (гр. 3 с  учетом повышения  на  25%)

   в руб.;

6. Объем  работы  по  данной  должности  (1,0; 0,75; 0,5; 0,25)  с

   указанием вида работы (основная, совместительство);

7. Итого месячный оклад (гр. 4 или гр. 5 х гр. 6);

8. в %    | Другие повышения оклада, предусмотренные действующим

-------   | законодательством;

9. в руб. |

10. Должностной оклад с учетом объема работы (гр. 7 + гр. 9);

11. Стаж непрерывной работы;

12. в %    | Размер надбавки  | Надбавка за продолжительность

--------   | (гр. 7 х гр. 12) | непрерывной работы;

13. в руб. |                  |

14. Итого  месячный  фонд  заработной  платы  по  тарификационному

    списку (гр. 10 + гр. 13);

15. Дополнительные сведения

Приложение 4
к Положению об оплате труда
ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ, ОПЛАТА ТРУДА КОТОРЫХ МОЖЕТ ПРОИЗВОДИТЬСЯ ИСХОДЯ ИЗ 9 - 10 РАЗРЯДОВ РАЙОННОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

1. Водитель автомобиля скорой медицинской помощи;

2. Слесарь-сантехник;

3. Столяр;

Примечания:

1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 9 - 10 разряды РТС могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оплаты труда исходя из 9 - 10 разрядов РТС в соответствии с настоящим Перечнем решается администрацией учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. Водителям автомобилей скорой медицинской помощи,  оплата труда   которых  производится в порядке,  предусмотренном в настоящем приложении к Положению об оплате труда  исходя из 9-10 разрядов оплаты труда Единой тарифной сетки   как  высококвалифицированным  рабочим,  занятым на особо сложных и   ответственных  работах,  к   которым   предъявляются   специальные   требования  (к  их  числу  может относиться  и выполнение работ по   ремонту и техническому обслуживанию  управляемого  ими  автомобиля   при    отсутствии   на   предприятии   специализированной   службы   технического обслуживания автомобилей),  надбавка за классность  и   дополнительная  оплата  за  ремонт  автомобиля  и  его техническое   обслуживание не производится.

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

3. В учреждениях здравоохранения могут применяться Перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается исходя из 9 - 10 разрядов РТС, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

Приложение 5
к Положению об оплате труда
ВИДЫ И РАЗМЕР

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ

ОРГАНИЗАЦИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

┌────────────────────────────────────────────┬───────────────────┐

│       Виды компенсационных выплат          │Размер в процентах │

│                                            │ к тарифной ставке │

│                                            │       (окладу)    │

├────────────────────────────────────────────┼───────────────────┤

│                   1                        │          2        │

├────────────────────────────────────────────┴───────────────────┤

│                 1. Повышение окладов (ставки)                  │

│                                                                │

│1.1. Работникам, занятым на тяжелых работах,                    │

│работах с вредными и (или) опасными, иными                      │

│условиями труда                                  12- 15         │

│                                                                │

│                          2. Надбавки                           │

│                                                                │

│2.1. За продолжительность непрерывной работы                    │

│в учреждениях здравоохранения                20 - 80            │

│                                                                │

│                        3. Доплаты                              │

│                                                                │

│3.1. Руководителям практики студентов,                          │

│интернов                                     10 - 30            │

│3.2. За работу в ночное время                50; 100            │

│3.3. Водителям грузовых и легковых                              │

│автомобилей, автобусов за ненормированный                       │

│рабочий день                                 до 25              │

│3.4. Водителям грузовых и легковых                              │

│автомобилей, автобусов,( кроме водителей

 автомобилей  скорой медицинской помощи)

 имеющих первый и                                                │

│второй класс, за классность                  10; 25             │

│3.5. Врачам, занимающим должности                               │

│руководителей учреждений или их                                 │

│заместителей, за осуществление работы по                        │

│врачебной специальности                      до 25              │

││3.6. За совмещение профессий (должностей)    размер доплаты    │

│или исполнение обязанностей                  устанавливается    │

│временно отсутствующего                      соглашением сторон │

│работника                                    трудового          │

│                                             договора           │

└────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Приложение N 6

к Положению об оплате труда

ФОРМА
дополнительного соглашения к трудовому договору №_____ от___________ по реализации мероприятий внедрения стандартов медицинской помощи в круглосуточных стационарах и повышения доступности амбулаторной медицинской помощи

    1. Руководствуясь частью 4 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации стороны  трудового договора, заключенного  между ______________________________________________________________________________________________________________________________в лице

____________________________________________________________________________________________________________________________________,

                                        (наименование должности, Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и ________________________________________________________________

                                           (занимаемая должность и Ф.И.О. сотрудника)

____________________________________________________________________________________________________________________________________,

                                (наименование структурного подразделения учреждения  здравоохранения)

именуемый в дальнейшем "Работник", заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору о нижеследующем:

Работник принимает на себя обязательства по выполнению мероприятий  внедрения стандартов круглосуточного стационара (или повышения доступности амбулаторной медицинской помощи), а Работодатель гарантирует выплаты стимулирующего характера за выполнение поставленных задач с учетом критериев оценки результативности и качества вложенного труда, определенных Постановлением Правительства Красноярского края от 31.05.2011 г. № 315-п, приказами Министерства здравоохранения Красноярского края от 30.05.2011 г. № 289-орг и от 30.05.2011 № 290 орг. 

Перечислить показатели оценки деятельности (или сделать ссылку на распорядительный документ медицинской организации, которым  утверждены персональные показатели оценки деятельности Работника).

        2. Работодатель обязуется за выполнение мероприятий по внедрению стандартов в круглосуточном стационаре (или повышению доступности амбулаторной медицинской помощи), определенных п. 1 настоящего соглашения, ежемесячно производить Работнику выплаты стимулирующего характера. Размер стимулирующих выплат будет складываться из количества баллов по результатам оценки деятельности ___________(ФИО сотрудника), исчисленного в суммовом выражении по показателям оценки за предшествующий квартал и стоимости 1 балла в отработанном месяце, рассчитанного по методике, утвержденной Постановлением Правительства Красноярского края от 31.05.2011 № 315.

    3. Срок действия настоящего соглашения:

    с "___"___________2011 г. по 31 декабря 2011 г.

    4. Действие настоящего дополнительного соглашения прекращается в связи с истечением срока, на который оно заключено или в связи с прекращением трудового договора с работником.

    5. Адреса сторон и подписи:

	Учреждение:


	Работник:


                                          Приложение №7

                             к Положению об оплате труда

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ  МБМУ «ЕРМАКОВСКАЯ ЦРБ»,  С ВЫСШИМ И СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ СОГЛАСНО ПЕРЕЧНЮ, УТВЕРЖДЕННОМУ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ КРАЯ, И УЧАСТВУЮЩИМ  В РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ДОСТУПНОСТИ АМБУЛАТОРНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ, ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ИМ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ  ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
1. Критерии оценки результативности и качества труда работников с высшим медицинским образованием (далее – врач-специалист):

	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения


	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах

для врачей- специали-стов хирургичес-кого профиля 
	Оценка 

в баллах

для врачей- специали-стов терапевти-ческого профиля
	Оценка 

в баллах

для врачей- стомато-логов
	Оценка 

в баллах

для 

врачей-специали-стов диагности-ческих подразде-лений

	1.
	Выполнение  нормативов объемов медицинской помощи на одну должность врача-специалиста исходя 

из функции врачебной должности
	процент
	100


	17
	17
	24
	24

	
	
	
	менее 100
	0
	0
	0
	0

	2.
	Выявление на ранней стадии заболеваний                 по профилю врача-специалиста от общего числа заболеваний, выявленных:
	
	
	
	
	
	

	
	на ранней стадии хронических неинфекционных заболеваний врачом-специалистом 
	процент
	80 и более
	9
	9
	
	

	
	
	
	50-79
	4
	4
	
	

	
	
	
	менее 50
	0
	0
	
	

	
	на ранней стадии онкологических заболеваний врачом-специалистом
	процент
	50 и более
	9
	9
	9
	

	
	
	
	30-49
	4
	4
	4
	

	
	
	
	менее 30
	0
	0
	0
	

	3.
	Выявление запущенных заболеваний по профилю врача-специалиста 

от общего числа заболеваний, выявленных врачом-специалистом
	процент
	5 и менее
	7
	7
	
	

	
	
	
	6-20
	4
	4
	
	

	
	
	
	более 20
	0
	0
	
	

	4.
	Случаи расхождения диагнозов при направлении в стационар и клинического диагноза стационара от общего числа направленных 

в стационар 
	процент
	0
	6
	6
	6
	

	
	
	
	0-15
	3
	3
	3
	

	
	
	
	более 15
	0
	0
	0
	

	5.
	Осложнения при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных 

в медицинской документации 

(для врачей-специалистов хирургического профиля), от общего числа проведенных операций, лечебно-диагностических манипуляций
	процент
	0
	6
	
	6
	

	
	
	
	0-15
	4
	
	4
	

	
	
	
	более 15
	0
	
	0
	

	6.
	Случаи несвоевременной госпитализации, приводящей к ухудшению состояния больного 

или развитию осложнений, 

по информации, представленной учреждением, оказывающим стационарную медицинскую помощь,                        от общего числа направленных в стационар
	процент
	0
	9
	9
	9
	

	
	
	
	0-15
	5
	5
	5
	

	
	
	
	более 15
	0
	0
	0
	

	7.


	Случаи направления на плановую госпитализацию больных 

без предварительного обследования либо обследованных 

не в полном объеме                                в соответствии 

с установленными требованиями 

к предварительному обследованию от общего числа больных, направленных в стационар
	процент
	5-0
	5
	5
	
	

	
	
	
	6-15
	4
	4
	
	

	
	
	
	более 15
	0
	0
	
	

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии
	жалоба
	0
	7
	13
	13
	13

	
	
	
	1 и более
	0
	0
	0
	0

	9.
	Случаи некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации 

на основании актов проведения внутриведомственной 

или вневедомственной экспертизы
	процент
	0
	3
	3
	3
	23

	
	
	
	1-5
	2
	2
	2
	12

	
	
	
	более 5
	0
	0
	0
	0

	10.
	Сроки ожидания диагностических исследований
	день
	0
	
	
	
	15

	
	
	
	1-10
	
	
	
	7

	
	
	
	более 10
	
	
	
	0

	11.
	Сроки ожидания консультации врача-специалиста
	день
	0
	8
	8
	
	

	
	
	
	1-15
	4
	4
	
	

	
	
	
	более 15
	0
	0
	
	

	12.
	Время ожидания 

в очереди к врачу-специалисту 
	минута
	0-15
	8
	8
	15
	15

	
	
	
	16-25
	4
	4
	7
	7

	
	
	
	более 25
	0
	0
	0
	0

	13.
	Средняя продолжительность амбулаторного лечения
	день
	14 и менее
	5
	5
	5
	

	
	
	
	более 14
	0
	0
	0
	


Примечание: В случае если врач-специалист является заведующим отделением, то в качестве критериев оценки деятельности принимаются значения критериев по соответствующему отделению. 

2. Критерии оценки результативности труда работников со средним медицинским образованием:

	№ п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах

	1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	0
	15

	
	
	
	1 и более
	0

	2.
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации
	выявленный случай
	0
	15

	
	
	
	1 и более
	0

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии учреждения
	жалоба
	0
	15

	
	
	
	1 и более
	0


Приложение № 8

к Положению об оплате труда

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ,  УЧАСТВУЮЩИМ В РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВНЕДРЕНИЮ СТАНДАРТОВ ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ В КРУГЛОСУТОЧНОМ СТАЦИОНАРЕ,  ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ИМ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ.
1. Критерии оценки результативности и качества труда заведующих отделениями и врачей

	N п/п  
	Критерий       
	Единица измерения  
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах 

	1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном  стационаре в соответствии с муниципальным заданием (койко-день) 
	%
	90 - 100      
	10   

	
	
	
	более 100, менее 90
	0   

	2
	Выполнение  согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном стационаре в соответствии с муниципальным заданием (количество больных)              
	%    
	95 - 103      
	10   

	
	
	
	менее 95, более 103  
	0   

	3
	Средняя длительность пребывания больного в круглосуточном стационаре в соответствии с муниципальным заданием              
	% отклонения от утвержденного срока        
	85 - 100      
	10   

	
	
	
	менее 85,  более 100    
	0   

	4
	Среднегодовая занятость койки в соответствии с муниципальным заданием              
	%  отклонения утвержденного показателя   
	95 - 100      
	10   

	
	
	
	менее 95, более 100    
	0   

	5
	Длительность предоперационного   периода при плановых операциях   
	день         
	менее 2      
	10   

	
	
	
	3 - 4        
	3   

	
	
	
	более 4              
	0   

	6
	Сроки ожидания на плановую госпитализацию, за исключением  высокотехнологичной медицинской помощи    
	день         
	отсутствуют          
	10   

	
	
	
	менее 30             
	8   

	
	
	
	более 30             
	0   

	7
	Число повторных госпитализаций в   течение месяца по одному и тому же  случаю                
	случай       
	отсутствие           
	10   

	
	
	
	наличие              
	0   

	8
	Процент расхождения от установленного клинического и патологоанатомического диагнозов             
	%  
	4 и менее            
	10   

	
	
	
	более 4              
	0   

	9
	Удовлетворенность пациентов процессом оказания медицинской помощи (социологический опрос)   
	% от всего количества  опрошенных   
	85 и более           
	10   

	
	
	
	65 - 84       
	8   

	
	
	
	менее 65             
	0   

	10 
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на лекарственное обеспечение при оказании медицинской помощи, на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии  
	отсутствие   
	отсутствие           
	10   

	
	
	
	наличие              
	0   


2. Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского персонала

	1
	Выполнение индивидуальной нагрузки              
	%        
	100 и более          
	20    

	
	
	
	95 - 99       
	10    

	
	
	
	менее 95             
	0    

	2
	Своевременность выполнения врачебных назначений            
	количество  замечаний    
	отсутствие           
	10    

	
	
	
	наличие              
	0    

	3
	Осложнения от диагностических исследований и процедур, обусловленных работой медицинского персонала
	отсутствие   
	отсутствие           
	10    

	
	
	
	наличие              
	0    

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб  граждан на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и  деонтологии     
	отсутствие   
	отсутствие           
	10    

	
	
	
	наличие              
	0    


3. Критерии оценки результативности и качества труда младшего медицинского персонала

	1
	Выполнение индивидуальной нагрузки              
	выполнение
	выполнено          
	10    

	
	
	
	не выполнено       
	0    

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб  граждан на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и  деонтологии  
	отсутствие   
	отсутствие           
	10    

	
	
	
	наличие              
	0    

	3
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	0
	5

	
	
	
	1 и более
	0

	4.
	Случаи расхождения диагнозов при направлении в стационар и клинического диагноза стационара от общего числа направленных в стационар 
	процент
	0
	6

	
	
	
	0-15
	3

	
	
	
	более 15
	0

	5.
	Осложнения при проведении операций, лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации (для врачей-специалистов хирургического профиля), от общего числа проведенных операций, лечебно-диагностических манипуляций
	процент
	0
	6

	
	
	
	0-15
	4

	
	
	
	более 15
	0

	6.
	Случаи несвоевременной госпитализации, приводящей к ухудшению состояния больного или развитию осложнений, по информации, представленной учреждением, оказывающим стационарную медицинскую помощь,       от общего числа направленных в стационар
	процент
	0
	9

	
	
	
	0-15
	5

	
	
	
	более 15
	0

	7.


	Случаи направления на плановую госпитализацию больных без предварительного обследования либо обследованных не в полном объеме в соответствии с установленными требованиями к предварительному обследованию от общего числа больных, направленных в стационар
	процент
	5-0
	5

	
	
	
	6-15
	4

	
	
	
	более 15
	0

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии
	жалоба
	0
	7

	
	
	
	1 и более
	0

	9.
	Случаи некачественного оформления медицинской документации от общего количества случаев оформленной медицинской документации на основании актов проведения внутриведомственной или вневедомственной экспертизы
	процент
	0
	3

	
	
	
	1-5
	2

	
	
	
	более 5
	0

	10.
	Сроки ожидания диагностических исследований
	день
	0
	8

	
	
	
	1-10
	4

	
	
	
	более 10
	0

	11.
	Сроки ожидания консультации врача-специалиста
	день
	0
	8

	
	
	
	1-15
	4

	
	
	
	более 15
	0

	12.
	Время ожидания в очереди к врачу-специалисту 
	минута
	0-15
	8

	
	
	
	16-25
	4

	
	
	
	более 25
	0

	13.
	Средняя продолжительность амбулаторного лечения
	день
	14 и менее
	5

	
	
	
	более 14
	0


Примечание: В случае если врач-специалист является заведующим отделением, то в качестве показателей оценки деятельности принимаются значения показателей по соответствующему отделению. 

1. Оценка деятельности специалистов со средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, (за исключением фельдшеров, ведущих самостоятельный амбулаторный прием) осуществляется  в соответствии со следующими показателями:

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Шкала оценки показателя
	Оценка 

в баллах

	1.
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	0
	15

	
	
	
	1 и более
	0

	2.
	Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации
	выявленный случай
	0
	15

	
	
	
	1 и более
	0

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб пациентов по результатам рассмотрения врачебной комиссии учреждения
	жалоба
	0
	15

	
	
	
	1 и более
	0


Приложение 9

к Положению об оплате труда

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ) ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО МЕДИЦИНСКОГО УЧРЕДЖДЕНИЯ «ЕРМАКОВСКАЯ РАЙОННАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ БОЛЬНИЦА»

1.1 РУКОВОДИТЕЛЬ МБМУ «ЕРМАКОВСКАЯ ЦРБ», ЗАМЕСТИТЕЛИ РУКАВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ

	Наименование показателя (критерия оценки) для установления персональной надбавки (доплаты), стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника 
	Порядок оценки показателя (критерия оценки) для установления персональной надбавки (доплаты), стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника
	Размер персональной надбавки (доплаты), стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, устанавливаемой

по результатам оценки

(%)

	1. Исполнительская дисциплина (исполнение сроков сдачи отчетов, заявок)
	отчеты, заявки сданы в сроки, установленные соответствующими нормативными правовыми актами или приказами органа исполнительной власти администрации Ермаковского района, осуществляющим управление                          в установленном порядке  МБМУ «Ермаковская ЦРБ»
	2

	
	имеются отчеты, заявки, сданные с нарушениями сроков, установленных нормативными правовыми актами или приказами органа исполнительной власти администрации  Ермаковского  района, осуществляющим управление                         

в установленном порядке М БМУ «Ермаковская ЦРБ» 
	0

	2. Отсутствие обоснованных предписаний, протестов, иных актов реагирования в связи 

с допущенными нарушениями 

со стороны органов контроля и надзора
	отсутствие предписаний, протестов, иных актов реагирования в связи с допущенными учреждением нарушениями, вынесенных органами контроля и надзора в оцениваемый период, либо наличие таких актов реагирования, обжалуемых учреждением в административном или судебном порядке
	2

	
	наличие предписаний, протестов, иных актов реагирования в связи с допущенными учреждением нарушениями, вынесенных органами контроля и надзора в оцениваемый период, либо необжалованных учреждением в административном или судебном порядке, либо в случае отказа в удовлетворении жалобы учреждения
	0

	3. Отсутствие обоснованных жалоб граждан 

и организаций на работу МБМУ «Ермаковская ЦРБ»  и предоставляемые им услуги
	отсутствие жалоб граждан и (или) организаций на работу МБМУ «Ермаковская ЦРБ»  и предоставляемые им услуги, подлежащих рассмотрению и признанных по результатам рассмотрения (проверки) обоснованными, либо наличие жалоб граждан и(или) организаций на работу учреждения и предоставляемые им услуги, подлежащих рассмотрению и находящихся в процессе рассмотрения
	2

	
	наличие жалоб граждан и (или) организаций на работу    МБМУ «Ермаковская ЦРБ» и предоставляемые им услуги, подлежащих рассмотрению и признанных по результатам рассмотрения (проверки) обоснованными
	0


1.2. АДМИНИСТРАТИВНО – УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ (РУКАВОДИТЕЛИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ МБМУ «Ермаковская ЦРБ»


[image: image1.emf]№ 

п/п

Критерии оценки качества %

1

Проведение мероприятий, способствующих достижению максимальной 

укомплектованности  учреждения необходимыми кадрами (в соответствии с 

показателями ведомственной целевой программы)

1,2

2

Выполнение  объемов оказываемой медицинской помощи согласно 

утвержденным Программой государственных гарантий оказания населению 

Красноярского края бесплатной медицинской помощи  показателям 95%-

100% (оборот койки, длительность лечения, объем посещений и т.д.)

1,2

3

Соблюдение финансово -хозяйственной дисциплины( в том числе 

исполнение норм расходов бюджетных средств)  

1,2

4

Отсутствие замечаний по результатам вневедомственного контроля качества 

оказанной медицинской помощи

1,2

5

Организация и осуществление контроля за проведением мероприятий по 

профилактике внутрибольничных инфекций (соблюдением плана 

мероприятий по профилактике)

1,2

ИТОГО: 6,00


1.3. ВРАЧИ


[image: image2.emf]№ Критерии оценки качества

%

1 Выполнение стандартов медицинской помощи (федеральныхи региональных) 1,9

2 Отсутствиеобоснованныхжалобиобращенийпациентов,связанныхсоказаниемим

медицинской помощи (по результатам ведомственного контроля) 

1,9

3 Качественное оформление медицинской документации (по результатам

ведомственного контроля)

0,7

4

Отсутствиедефектовоказанноймедицинскойпомощи(ятрогений)порезультатам

ведомственного контроля)

1,5


1.4 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ


[image: image3.emf]№ 

п/п

Критерии оценки качества %

1 Полнота и своевременность выполнения назначений врача 1,8

2

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений пациентов на оказание 

медицинской помощи (по результатам ведомственного контроля)

1,2

3 Выполнение мероприятий по уходу за пациентами 1,2

4

Профилактика внутрибольничной инфекции (соблюдение санитарно - 

эпидемиологического режима, асептики и антисептики при выполнении 

манипуляций и т. д.)

1,2

5

Проведение мероприятий по профилактике заболеваний (пропаганде 

внимательного отношение пациента к себе и своему здоровью, 

проявляющееся в дисциплинированности, наличии или отсутствии вредных 

привычек, занятии физкультурой и спортом -подготовка информациоонного 

материала)

0,6

ИТОГО: 6,0


1.5. МЛАДШИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ


[image: image4.emf]№ 

п/п

Критерии оценки качества %

1

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений пациентов на санитарное 

состояние помещений, а также обоснованных замечаний со строны 

контролирующего персонала

2

2 Соблюдение санитарно - гигиенических норм и правил  4

ИТОГО: 6


1.6. ФИНАСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СЛУЖБА


[image: image5.emf]№ 

п/п

Критерии оценки качества %

1 Отсутствие замечаний по аудиту и организации бухгалтерского учета 1,8

2

Исполнительская дисциплина: исполнение сроков сдачи отчетов, заявок,

качество и достоверность предоставляемой информации

1,2

3

Использование новых компьютерных технологий с целью повышения

эффективности рабочего процесса 

1,2

4

Наличиепакетанормативных документовпообеспечениюфинансово-хозяйственной

деятельности учредения

1,2

5

Обеспечениеэффективностивзаимодействиябухгалтерскойиэкономической

службы (отсутствие случаев необоснованного отказа на предоставление

необходимой информации)

0,6

ИТОГО: 6,0


1.7 РАБОЧИЕ


[image: image6.emf]№ 

п/п

Критерии оценки качества %

1

Обеспечение безаварийной работы уреждения (своевременный ремонт и 

техническое обслуживание хозяйственного комплекса и т.д.)

3,0

2

Отсутствие обоснованных жалоб на качество и своевременность выполнения 

работником должностных обязанностей

1,8

3

Выполнение заданий (поручений) и иной работы ранее установленного срока 

без снижения качества (возврата на доработку)

1,2

ИТОГО: 6,0


1.8 МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ ФЕЛЬДШЕРСКО –АКУШЕРСКОГО ПУНКТА:


[image: image7.emf]№ 

п/п

Критерии оценки качества %

1

Выполнение объемов диспансеризации ( в соответствии с планом)

3,0

2

Отсутствие обоснованных жалоб на качество и своевременность выполнения 

работником должностных обязанностей 

1,8

3

Отсутствие обоснованных жалоб на соблюдение этики и деонтологии

1,2

ИТОГО: 6,0


При одновременном выполнении нескольких показателей оценки качества, эффективности и результатов труда размеры увеличения персональной надбавки, стимулирующих повышение (трудовых) качеств суммируются.

_1270828843.xls
Лист1

		№ п/п		Критерии оценки качества		%		балл

		1		Полнота и своевременность выполнения назначений врача		1.8		0.3

		2		Отсутствие обоснованных жалоб и обращений пациентов на оказание медицинской помощи (по результатам ведомственного контроля)		1.2		0.2

		3		Выполнение мероприятий по уходу за пациентами		1.2		0.2

		4		Профилактика внутрибольничной инфекции (соблюдение санитарно - эпидемиологического режима, асептики и антисептики при выполнении манипуляций и т. д.)		1.2		0.2

		5		Проведение мероприятий по профилактике заболеваний (пропаганде внимательного отношение пациента к себе и своему здоровью, проявляющееся в дисциплинированности, наличии или отсутствии вредных привычек, занятии физкультурой и спортом -подготовка информациоонного материала)		0.6		0.1

				ИТОГО:		6.0		1.0






_1270884067.xls
Лист1

		№ п/п		Критерии оценки качества		%		балл

		1		Выполнение объемов диспансеризации ( в соответствии с планом)		3.0		0.5

		2		Отсутствие обоснованных жалоб на качество и своевременность выполнения работником должностных обязанностей		1.8		0.3

		3		Отсутствие обоснованных жалоб на соблюдение этики и деонтологии		1.2		0.2

				ИТОГО:		6.0		1.0






_1380454128.xls
Лист1

		№ п/п		Критерии оценки качества		%		балл

		1		Отсутствие замечаний по аудиту и организации бухгалтерского учета		1.8		0.3

		2		Исполнительская дисциплина: исполнение сроков сдачи отчетов, заявок, качество и достоверность предоставляемой информации		1.2		0.2

		3		Использование новых компьютерных технологий с целью повышения эффективности рабочего процесса		1.2		0.2

		4		Наличие пакета нормативных  документов по обеспечению финансово-хозяйственной деятельности учредения		1.2		0.2

		5		Обеспечение эффективности взаимодействия бухгалтерской и экономической службы (отсутствие случаев необоснованного отказа на предоставление необходимой информации)		0.6		0.1

				ИТОГО:		6.0		1.0






_1270828996.xls
Лист1

		№ п/п		Критерии оценки качества		%		балл

		1		Проведение мероприятий, способствующих достижению максимальной укомплектованности  учреждения необходимыми кадрами (в соответствии с показателями ведомственной целевой программы)		1.2		0.5

		2		Выполнение  объемов оказываемой медицинской помощи согласно утвержденным Программой государственных гарантий оказания населению Красноярского края бесплатной медицинской помощи  показателям 95%-100% (оборот койки, длительность лечения, объем посещений и т.д.)		1.2		0.5

		3		Соблюдение финансово -хозяйственной дисциплины( в том числе исполнение норм расходов бюджетных средств)		1.2		0.5

		4		Отсутствие замечаний по результатам вневедомственного контроля качества оказанной медицинской помощи		1.2		0.5

		5		Организация и осуществление контроля за проведением мероприятий по профилактике внутрибольничных инфекций (соблюдением плана мероприятий по профилактике)		1.2		0.5

				ИТОГО:		6.00		2.50






_1269764061.xls
Лист1

		№ п/п		Критерии оценки качества		%		балл

		1		Обеспечение безаварийной работы уреждения (своевременный ремонт и техническое обслуживание хозяйственного комплекса и т.д.)		3.0		0.5

		2		Отсутствие обоснованных жалоб на качество и своевременность выполнения работником должностных обязанностей		1.8		0.3

		3		Выполнение заданий (поручений) и иной работы ранее установленного срока без снижения качества (возврата на доработку)		1.2		0.2

				ИТОГО:		6.0		1.0






_1269769673.xls
Лист1

		№		Критерии оценки качества		%

		1		Выполнение стандартов медицинской помощи (федеральныхи региональных)		1.9

		2		Отсутствие обоснованных жалоб и обращений пациентов, связанных с оказанием им медицинской помощи (по результатам ведомственного контроля)		1.9

		3		Качественное оформление медицинской документации (по результатам ведомственного контроля)		0.7

		4		Отсутствие дефектов оказанной медицинской помощи (ятрогений) по результатам ведомственного контроля)		1.5

				ИТОГО:		6.00






_1269757685.xls
Лист1

		№ п/п		Критерии оценки качества		%		балл

		1		Отсутствие обоснованных жалоб и обращений пациентов на санитарное состояние помещений, а также обоснованных замечаний со строны контролирующего персонала		2		0.2

		2		Соблюдение санитарно - гигиенических норм и правил		4		0.4

				ИТОГО:		6		0.6






