Администрации Ермаковского района

Постановление

24 декабря 2013 года                                                              № 922-п

Об утверждении  Положения о  родительской  плате 
за присмотр и уход за детьми в муниципальных  
бюджетных дошкольных образовательных 
учреждениях Ермаковского района»  

 В целях упорядочения формирования родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Ермаковского района в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о  родительской плате  за присмотр и уход за детьми в муниципальных  бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Ермаковского района  согласно приложению № 1.

2. Утвердить Методику  расчета  родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Ермаковского района согласно приложению № 2.   

3. Утвердить форму  договора о взаимоотношениях  между муниципальным   бюджетным  дошкольным   образовательным учреждением и родителями  (законными представителями)  ребенка  согласно               приложению № 3.
4. Признать утратившим силу постановление главы Ермаковского района  от  21  марта   2012 года  № 142-п  «Об утверждении  Положения о  родительской  плате  за содержание детей в  муниципальных  бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Ермаковского района».     
5. Контроль за исполнением Постановления возложить на   заместителя главы администрации района по социальным и общественно-политическим вопросам И.П. Добросоцкую.
        6. Постановление  вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) и применяется к правоотношением возникшим с 01 сентября  2013года. 
Глава администрации  района                                                           В.И. Форсель
                      Приложение  № 1

                                                              к постановлению администрации района

                                                               от 24.12.2013г. № 922-п
Положение

о    родительской плате  за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных  дошкольных образовательных учреждениях
Ермаковского района

1. Общие положения

          1.1  Настоящее Положение о родительской плате за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Ермаковского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – Положение), регулирует вопросы установления размера родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) детей за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Ермаковского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – учреждение), определяет порядок и условия внесения родительской платы. 

1.2. Настоящее Положение разработано в  соответствии со статьей 65 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.


1.3. Под присмотром и уходом за детьми в соответствии со статьей 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
2 .  Плата за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных  дошкольных  образовательных  учреждениях Ермаковского района

2.1. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) независимо от места их работы (службы, учебы) за присмотр и уход за детьми в учреждениях  устанавливается в зависимости от затрат за присмотр и уход за ребенком в соответствующем учреждении по методике расчета родительской платы, согласно приложению №2. 
2.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в учреждении, родительская плата не взимается.
2.3. Перечень затрат за присмотр и уход за ребенком в учреждении, при установлении родительской платы  включены:

2.3.1. Оплата труда и начисления на оплату труда. 

2.3.2. Приобретение услуг:

услуги связи; 

транспортные услуги; 

коммунальные услуги; 

услуги по содержанию имущества; 

прочие услуги (медицинское обслуживание, техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре, оказание услуг по  реагированию  на срабатывания тревожной сигнализации)    

2.3.3.Прочие расходы (налоги и государственная пошлина).  

2.3.4. Увеличение стоимости основных средств. 

2.3.5 Увеличение стоимости материальных запасов, необходимых на присмотр и уход за ребенком в учреждении. 

2.4. Расходование средств родительской платы на иные цели, кроме указанных в пункте 2.3.3, не допускается.

2.5. Каждое учреждение составляет смету доходов и расходов по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в т.ч. родительской платы. Расходы по смете предусматриваются в соответствии с целевыми направлениями и распределением по статьям бюджетной классификации, в соответствии с пунктом 2.3.3. данного положения.
2.6. Ежедневно ведется табель посещаемости детьми учреждения, где указывается фамилия, имя ребенка и отмечаются дни явки и неявки детей. Табель утверждается заведующим учреждения, и в конце каждого месяца сдается в централизованную бухгалтерию управления образования администрации Ермаковского района до первого числа.

2.7. Централизованная бухгалтерия управления образования администрации Ермаковского района  на основании табеля посещаемости начисляет родительскую плату за присмотр и уход за детьми в учреждении.
2.8. В  случае  непосещения  ребенком  учреждения без  уважительной причины с родителей взимается плата за дни непосещения (родительская плата, взимается с родителей за присмотр и уход за детьми в учреждении независимо от количества дней посещения  по методике расчета родительской платы, согласно приложению №2).   

Уважительными причинами непосещения ребенком учреждения являются:

· санаторно-курортное лечение ребенка;

· период болезни ребенка;
· при закрытии учреждения (ремонт, карантин и т.д.);

· медицинское обследование ребенка;
· отпуск родителей или лиц, их заменяющих;
· рекомендации  лечащего врача ребенка о временном ограничении посещения учреждения.
Во всех вышеперечисленных случаях родительская плата не взимается.

В случае непосещения ребенком учреждения родители обязаны предоставить документальное подтверждение уважительных причин отсутствия.

2.9. Родители (законные представители) обязаны вносить плату за присмотр и уход за детьми в учреждении до 10-го числа каждого месяца за текущий месяц на основании квитанции через кредитные и другие организации, заключившие договор с управлением образования администрации Ермаковского района  о приеме платежей физических лиц в оплату юридических лиц.
2.10. Излишне поступившие суммы должны быть зачислены в последующие платежи или возвращены родителям (законным представителям).  
2.11. Возврат сумм родителям (законным представителям) в случае выбытия или перевода детей производится на основании их личного заявления.
2.12. Родителям (законным представителям) за счет средств краевого бюджета  выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за присмотр и уход за ребенком в учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

2.13. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесший родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в учреждении.
2.14. Отношения между учреждением и родителями (законными представителями) регулируются письменным договором согласно приложению №3. 

       2.15. Родительская плата начисляется с момента заключения договора между учреждением и родителями (законными  представителями) до окончания срока действия данного договора.
3. Порядок обращения за  компенсацией  части родительской  платы

за присмотр и уход за ребенком  в  муниципальных бюджетных  дошкольных образовательных учреждениях Ермаковского района 

3.1. Порядок обращения за компенсацией части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в учреждении, определяет процедуру обращения за компенсацией части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в учреждения.

3.2. За компенсацией родители (законные представители) обращаются в учреждение, которое посещает ребенок, с заявлением по форме согласно  приложению к настоящему Положению и прилагаемыми к нему документами:
· заявление; 

· копию свидетельства о рождении ребенка (детей);

· выписку из решения органа опеки и попечительства об установления над ребенком опеки - на ребенка, находящегося под опекой;
· копию сберегательной  книжки родителя (законного представителя);
· справка о составе семьи.

Приложение  № 2  
к постановлению администрации района от  24.12.2013г. № 922-п                  
Методика
расчета родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Ермаковского района 

1.Основой формирования родительской платы являются затраты за присмотр и уход за одним ребенком в учреждении. В затраты включаются расходы учреждения согласно перечню затрат, учитываемых при установлении родительской платы за присмотр и уход за одним ребенком в учреждении, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 30.12.2006 № 849. 

2. Фактические затраты учреждения за присмотр и уход за одним ребенком в месяц рассчитываются по формуле 

С= (Зпит./ ФЧ +( З-Зпит.) / СЧ) / N,

где:

С - фактические затраты учреждения за присмотр и уход за одним ребенком в месяц, руб.;

Зпит. - затраты на питание одного ребенка за период (год), руб.;
ФЧ - численность детей, фактически посещающих учреждение за период, рассчитанная  исходя из количества фактических дето-дней, чел.;

З - затраты  учреждения за период (год), руб.;
СЧ - плановая численность детей рассчитанная исходя из количества групп, чел.;

 N - количество месяцев для расчета. 

3. Для расчета родительской платы из общей суммы фактических расходов исключаются расходы за присмотр и уход за детьми в специализированных учреждениях и  специализированных группах учреждения, чьи родители освобождены от родительской платы   на основании действующих нормативных документов. Соответственно  исключаются  и дето-дни.

4. При расчете родительской платы исключаются затраты на капитальный ремонт.

5.Планируемые затраты за присмотр и уход за одним ребенком в учреждении в месяц рассчитываются  по формуле:

А = С / В1 x В2,

где А  планируемые затраты за присмотр и уход за одним ребенком в учреждении в месяц, руб.;

В1- количество рабочих дней за предыдущий период;

В2- количество рабочих дней планируемого периода.

6. Размер родительской платы пересматривается  один раз в год связи с изменением затрат за присмотр и уход за  одним ребенком в учреждении.

7. Планируемый размер родительской платы в месяц рассчитывается по формуле:

Р = А / 100  x У,

где:

        Р - планируемый размер  родительской платы в месяц. руб.;

У - уровень родительской платы, действующей на момент расчета, %.
8. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) независимо от места их работы (службы, учебы) за присмотр и уход за детьми в учреждениях  устанавливается в зависимости от затрат за присмотр и уход за ребенком в соответствующем учреждении:

	Наименование учреждений

	Средний размер

родительской платы

в месяц



	МБДОУ «Ермаковский детский сад № 1        комбинированного вида»
	980-00

	МБДОУ «Ермаковский детский сад №2      комбинированного вида»
	981-00

	МБДОУ «Ермаковский детский сад №3» 
	947-00

	МБДОУ «Ермаковский детский сад №4» 
	980-00

	МБДОУ «Новоозерновский детский сад»
	900-00

	МБДОУ «Мигнинский детский сад»                        
	814-00

	МБДОУ «Ойский детский сад»
	900-00

	МБДОУ  «Араданский детский сад»                        
	900-00

	МБДОУ «Григорьевский детский сад» 
	900-00

	МБДОУ «Нижнеусинский  детский сад»    
	900-00

	МБДОУ «Верхнеусинский   детский сад»
	900-00

	МБДОУ «Новополтавский детский сад»
	900-00

	МБДОУ «Нижнесуэтукский детский сад»
	941-00

	МБОУ «Салбинская СОШ» 
	930-00

	МБОУ «Семенниковская СОШ»
	930-00

	МБОУ «Разьезженская  СОШ»
	930-00

	МБДОУ «Танзыбейский  детский сад»
	812-00


Приложение  № 3 к 
постановлению администрации района 
от 24.12.2013г. № 922-п
Примерный договор
о взаимоотношениях  между муниципальным бюджетным дошкольным
образовательным учреждением и родителями

(законными представителями) ребенка

___________                                                                     « __» __________ 20_ г.
    Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «_____________________»,  действующее в соответствии с Лицензией Серии_________№____________выданной_____________________ в лице заведующего___________________________________________________

                                   (фамилия, имя, отчество)
действующая на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Учреждение»,   с одной стороны, и родитель (законный представитель) __________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество  матери, отца, законного представителя)

ребенка ___________________________________________________________,

                          (фамилия, имя, отчество ребенка; год рождения)                                       
именуемая (ый) в дальнейшем «Родитель», с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1. Предмет договора
    1.1. Предметом  настоящего   договора   является   определение взаимоотношений Учреждения и Родителями, взаимных прав,  обязанностей  и ответственности,   возникающих   в   процессе  ухода,   присмотра, оздоровления ребенка.

2. Права, обязанности и ответственность сторон
    2.1. Учреждение обязуется:

    2.1.1. Зачислить ребенка в группу

__________________________________________________________________

(наименование группы, ее направленность)

на основании ____________________________________________________.

(наименование документа о зачислении)

    2.1.2. Обеспечить:

· охрану  жизни  и  укрепление  физического   и   психического здоровья ребенка, его интеллектуальное, физическое  и   личностное развитие, учитывая его индивидуальные возможности и особенности;

· необходимую коррекцию отклонений в развитии ребенка;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· осуществление индивидуального  подхода  к  ребенку, учитывая

· особенности его развития;

· заботу об эмоциональном благополучии ребенка.

    2.1.3. Обучать ребенка по программе (программам) _____________

__________________________________________________________________

(наименование программы, название органа, утвердившего программу)

    2.1.4. Организовать     предметно-развивающую среду   в   Учреждении (помещения,   оборудование,   учебно-наглядные   пособия,    игры, игрушки).

    2.1.5. Организовывать  деятельность  ребенка  в соответствии с его    возрастом,    индивидуальными   особенностями,  содержанием образовательной программы.

    2.1.6. Обеспечивать    ребенка   сбалансированным четырехразовым    питанием,  необходимым для его нормального роста и развития:

_________________________________________________________________.

(вид питания, в т.ч. диетическое, его кратность; время приема пищи) 
    2.1.7.Предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья ребенка.  

    2.1.8. Устанавливать график посещения ребенком Учреждения:

_________________________________________________________________.

(дни недели, время пребывания, выходные, праздничные дни; график

свободного посещения в адаптационный период)
    2.1.9. Сохранять   место  за  ребенком  в  случае его болезни, санаторно-курортного  лечения;  карантина;  отпуска  и  временного отсутствия    Родителя   по   уважительным    причинам   (болезнь, командировка, прочее), а также в летний период, вне зависимости от продолжительности отпуска Родителя; в иных случаях _________________________________________

(перечислить)

на основании письменного заявления Родителя.

    2.1.10. Обеспечить сохранность имущества ребенка.

    2.1.11. Оказывать     квалифицированную    помощь  Родителю  в воспитании и обучении ребенка, в коррекции  имеющихся отклонений в его развитии.

    2.1.12. Переводить ребенка в следующую возрастную группу.

    2.1.13. Соблюдать условия  настоящего  договора.

    2.2. Родитель обязуется:
    2.2.1. В соответствии со ст. 63 Семейного кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей.  
    2.2.2. Соблюдать Устав Учреждения и настоящий договор.
    2.2.3. Вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок до 10 числа текущего месяца.

    2.2.4. В случае непосещения  ребенком  Учреждения  более  30 дней  в течение года,  без  уважительных  причин,  договор  между  Учреждением  и родителями (законными представителями) ребенка расторгается.

    2.2.5. Учреждение  предупреждает родителей (законных представителей) ребенка о предстоящем расторжении договора за две недели.

    2.2.6. В случае непосещения  ребенком  Учреждения  без  уважительной причины с родителей взимается плата за дни непосещения.

  Уважительными   причинами непосещения ребенком Учреждения являются:

· санаторно-курортное лечение ребенка (при наличии справки из лечебно-оздоровительного учреждения и заявления родителей);

· период болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);
· при закрытии Учреждения (ремонт, летний период, карантин и т.д.);

· медицинское обследование ребенка (при наличии справки из лечебно-оздоровительного учреждения и заявления родителей);
· отпуск родителей или лиц, их заменяющих (при наличии заявления родителей);
· рекомендации  лечащего врача ребенка о временном ограничении посещения Учреждения (при наличии справки из лечебно-оздоровительного учреждения и заявления родителей).
    2.2.7. В  каждом  случае  непосещения  ребенком Учреждения родители обязаны предоставить  документальное  подтверждение  уважительности причин отсутствия. После перенесенного заболевания, а так же отсутствия более 5-и дней, дети принимаются в Учреждение только при наличии справки участкового врача с указанием диагноза.
    2.2.8. Лично передавать и забирать ребенка у  воспитателя,  не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста, лицам в нетрезвом состоянии, психически больным и посторонним. В случае,  если родитель доверяет другим лицам забирать ребенка из Учреждения, представлять заявление с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка. 

    2.2.9. Приводить ребенка в учреждение в опрятном виде, чистой одежде и обуви.

    2.2.10. Своевременно   информировать   Учреждение    о    предстоящем отсутствии ребенка, его болезни.

    2.2.11. Взаимодействовать   с   Учреждением   по   всем   направлениям воспитания и обучения ребенка.

   2.4.11. Сообщать в течение 3 дней об изменении места жительства, контактных телефонов. 
    2.3. Учреждение имеет право:

    2.3.1. Вносить  Родителю   предложения   по  совершенствованию воспитания ребенка.

    2.3.2. Предоставлять отсрочку платежей за присмотр и уход за ребенком в Учреждении по его ходатайству.

    2.3.3. Отчислить   ребенка   из    Учреждения    при   наличии медицинского   заключения   о     состоянии   здоровья    ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении.
    2.3.4. Временно переводить ребенка в другие группы Учреждения в летний период.

   2.3.5. Рекомендовать Родителю пройти психолого-медико-   педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи ребенку, а при необходимости- и профиля Учреждения, соответствующего состоянию развития и здоровья ребенка, для его дальнейшего пребывания.

   2.3.6. Обращаться за поддержкой в территориальные службы социальной помощи населению, других социальных институтов в случаях ненадлежащего соблюдения прав ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и другими законодательными актами Российской Федерации.     
    2.4. Родитель имеет право:
   2.4.1.Ознакомиться при приеме ребенка в Учреждение с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с образовательными программами, реализуемыми  Учреждением, и другими документами,  регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
   2.4.2. Вносить  предложения  по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в Учреждении.

    2.4.3. Выбирать виды дополнительных услуг Учреждения.
   2.4.4. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в  Учреждении в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами. 
    2.4.5. Требовать выполнения  Устава  Учреждения и условий настоящего договора.

    2.4.6. Расторгнуть  настоящий договор досрочно в одностороннем порядке  при  условии предварительного уведомления об этом Учреждении не менее чем за 14 дней.

    2.5. Ответственность сторон:

    2.5.1. Стороны  несут взаимную   ответственность  за обязательное соблюдение условий настоящего договора.

    2.5.2. За неисполнение или ненадлежащие исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему договору,  стороны несут ответственность в   соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Размер родительской платы и порядок расчетов
3.1.Размер родительской платы составляет _______ рублей, что составляет ____% от фактических затрат за присмотром и уходом за ребенком в Учреждении и определяется постановлением администрации Ермаковского района от «___»______20___года №_____ «Об утверждении  Положения о родительской  плате за присмотром и уходом за детьми в  муниципальных  бюджетных дошкольных образовательных учреждениях Ермаковского района» и зависит от количества посещений ребенком Учреждения в месяц. Изменения  в части размера платы  оформляется дополнительным соглашением к настоящему договору.   
3.2.Оплата осуществляется путем перечисления денежных средств на расчетный счет до 10-го числа каждого месяца за текущий месяц на основании квитанций через кредитные и другие организации, заключившие договор с управлением образованием администрации Ермаковского района о приеме платежей физических лиц в оплату юридических лиц. 

3.3. Излишне поступившие суммы должны быть засчитаны в последующие платежи или возвращены родителям (законным представителям). 

3.4.Возврат сумм родителям (законным представителям) в случае выбытия или перевода детей производится на основании их личного заявления. 

3.5.Родителям  (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее-компенсация) в размере________ процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за присмотр и уход за ребенком в Учреждении.

3.6. Право на получение компенсации имеет один  из родителей (законных представителей), внесший родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в Учреждении.

4. Порядок изменения и расторжения договора
4.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и являются его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны уполномоченным представителем обеих сторон.

4.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, инициировавшая расторжение договора, должна предупредить об этом другую сторону не менее чем за 14 дней.

5. Порядок разрешения споров
5.1. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

6. Срок действия договора
6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действителен на весь период пребывания ребенка в Учреждении.
7. Прочие условия
7.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу:

· один экземпляр хранится в Учреждении в личном деле ребенка;

· другой экземпляр выдается родителю. 

7.2. Особые условия к настоящему договору:
Плата за присмотр и уход за ребенком в Учреждении может производиться за счет  средств материнского (семейного) капитала. 
Ежегодно до 01 июля и до 01 февраля за I  и  II полугодие финансового года соответственно бухгалтерией Управления образования администрации Ермаковского района  осуществляется сверка перечисленных сумм за счет средств материнского (семейного) капитала за присмотр и уход за ребенком в Учреждении и фактически затраченных средств. Разница между указанными суммами подлежит:

· зачету в счет последующих платежей сумм, образовавшихся в конце учебного года в результате превышения перечисленных по договору сумм над фактическими расходами по присмотру и уходу (при условии исполнения Учреждением методики расчета платы за присмотр и уход за ребенком, учитывающей его фактическое пребывание в Учреждении);

· возврату Учреждения Определение ПФР на счет, с которого  осуществлялось перечисление средств в случае расторжения договора, а также в связи со смертью ребенка (детей) (объявления его (их) умершим, признанием безвестно отсутствующим). Возврат осуществляется в течение 5 банковских дней со дня проведения сверки. 

7.3.Дополнения и изменения к настоящему  договору оформляются дополнительным соглашением. 

8. Реквизиты и подписи сторон
МБДОУ «______»                                          РОДИТЕЛЬ   (Законный представитель)
Адрес ______________________                 Ф.И.О. _________________________

Реквизиты для перечисления  ___               паспорт серии _______ N _________

 ИНН/КПП_________________                    выдан: _______________________

Наименование банка________                      место жительства: _______________ 

БИК/кор.сч_________________                    место работы: ___________________                                                                 

Р/с________________________                     телефон (дом): __________________                                 

ОКАТО___________________                      _______________________________

телефон:______                                               _______________________________

Ф.И.О. заведующего МБДОО «___________________» :  

Подпись ____________________                  Подпись:_____________________

Дата _______________20______г                 Дата _______________20______г                                                                        

 М.П.                                                           

Отметка о получении 2-го экземпляра родителем: 

Дата___________________20___г

Подпись_________________

На обработку своих персональных данных  и персональных данных ребенка в порядке, установленном ФЗ «О персональных данных»,

согласен (на)____________________

                                   (подпись)
Приложение к Положению  о родительской плате  за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных  образовательных учреждениях Ермаковского района

                              Заведующей _______________________________

                               ____________________________________________

                                             (Ф.И.О. родителя (законного представителя)

                               ____________________________________________

                                                       (адрес родителя (законного представителя)

Заявление

Прошу назначить мне компенсацию части родительской платы за  присмотр и уход за ребенком _________________________________________
                                                                                            (Ф.И.О. ребенка)

в размере 20 (50, 70) процентов внесенной мною родительской платы.

Компенсацию прошу выплачивать через  _____________________________________________________________________________
(указывается отделение почтовой связи либо банковские реквизиты)

Приложение: _______________________________________________________________

Дата______________20___г                                     Подпись_________________

