  
Об утверждении положения об оплате
труда работников Муниципального 
казённого учреждения «Архив 
Ермаковского района»
         В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Ермаковского районного Совета депутатов от 30.11.2012 № 28- 163р «О внесении изменений в решение Районного Совета депутатов «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Ермаковского района», ст. ст. 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 26 Устава Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального
казённого учреждения  «Архив Ермаковского района» согласно приложению.
2.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Ермаковского района С. Ю. Акулинина.
 3.
Постановление вступает в силу со дня его официального опубликованиия и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.
Глава администрации                                                                Б. И. Ситников

                                                                                      
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 «АРХИВ ЕРМАКОВСКОГО РАЙОНА»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует оплату труда работников муниципального казённого  учреждения «Архив Ермаковского района» (далее – Архив), финансируемого за счет средств районного бюджета и субвенций из краевого бюджета, направляемых на реализацию полномочий в области архивного дела.
1.2. Для целей настоящего Положения применяемые термины и определения означают:

- тарифная система оплаты труда - оплата труда работников учреждения на основе районной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, установленных ею тарифных ставок (окладов) в соответствии с разрядом оплаты труда работника, определенным результатами тарификации;
- тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за единицу времени;

- тарифный разряд - величина, отражающая сложность труда и квалификацию работника;

- квалификационный разряд (категория) - величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника;

- тарификация работы - отнесение видов труда к тарифным разрядам или квалификационным категориям в зависимости от сложности труда;

- районная тарифная сетка - совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и квалификационных характеристик работников с помощью тарифных коэффициентов;

- доплаты (надбавки) - дополнительные к тарифной ставке (окладу) денежные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника.

1.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе тарифной системы.

1.4. Оплата труда работников учреждения производится в виде заработной платы и включает в себя:

- тарифную ставку (оклад);

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты;

- иные виды выплат.

1.5. В порядке и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждения устанавливаются и выплачиваются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.6. Компенсационные, стимулирующие, и иные виды выплат  производятся в пределах установленного фонда оплаты труда.

2. Тарифная ставка (оклад)

2.1. Тарифная ставка (оклад) устанавливается работникам учреждения исходя из разряда оплаты труда в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда работников муниципальных учреждений (далее - районная тарифная сетка).

2.2. Разряд оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям служащих и профессий рабочих отраслей бюджетной сферы, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

      2.3. Индексация (повышение) тарифной ставки (оклада) первого разряда районной тарифной сетки осуществляется правовыми актами администрации Ермаковского района. 

3. Компенсационные выплаты

3.1. Работники учреждения имеют право на компенсационные выплаты (доплаты и надбавки), связанные с режимом работы и особыми условиями труда, определяемые в порядке и размерах, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и законами Красноярского края, иными нормативными правовыми актами администрации Ермаковского района, Ермаковским районным Советом депутатов    и настоящим Положением.

3.2. К компенсационным выплатам относятся: доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов), надбавка за работу с вредными условиями труда в размере 12 процентов тарифной ставки, согласно приложения 1; 2 к настоящему Положению.
3.2.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35 процентов часовой ставки (должностного оклада) за каждый час работы с 22 до 6 часов в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.2.2. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх

должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.2.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2.5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются в процентах к должностному окладу. Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Установление доплат производится:

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ - в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (включая выплаты компенсационного характера);

при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника - в пределах фонда заработной платы по должности временно отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.3. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

3.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений.

3.6. Для рабочих компенсационные выплаты рассчитываются исходя из ставки заработной платы, с учетом повышающего коэффициента к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.7. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты в Ермаковском районе  размер заработной платы составляет 5752 рубля.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае.

         Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

 Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Стимулирующие выплаты

4.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться стимулирующие выплаты: премии и персональные надбавки (доплаты).

4.2. Премии:

за выполнение заданий особой важности и сложности;

за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой (50, 55, 60), в связи с выходом на пенсию, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края;

к праздничным датам (профессиональному празднику – День архива)

по итогам работы;

по итогам за год.

4.2.1.  Премия по итогам работы за год выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы в соответствующем периоде. 

При премировании учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициатива, творческий подход  и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью  Архива;

4) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

5) участие в течение года в выполнении важных работ и мероприятий.

4.2.2. Премирование работников учреждений за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности учреждения. Основанием для снижения размера или отмены выплаты премии является нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных и функциональных обязанностей.

4.2.3. Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается и выплачивается в связи с увеличением объема работ по приему документов на хранение, оформлением и выдачей архивных справок и социально-правовых запросов работникам архива персонально приказом работодателя в пределах фонда оплаты труда.

Работникам устанавливается ежемесячная персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств в размере 25,4%.

     4.2.4.  Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается:

1) специалистами в области архивного дела и служащим –  в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных архивах;

Размеры выплаты за выслугу лет:

при выслуге лет от 3 до 5 лет – до 15 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – до 20 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – до 25 процентов;

при выслуге лет свыше 15 лет – до 30 процентов.

4.2.5. Конкретный размер устанавливаемых и выплачиваемых работникам надбавок (доплат) и премий определяется в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

5. Иные виды выплат

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам Архива оказывается по решению руководителя в связи с бракосочетанием, рождением ребенка,  в связи со смертью супруга (супруги) или родственников (детей, родителей). 

5.2.  Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.1

5.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании  приказа руководителя учреждения с учетом положений п.5.1, п.5.2 в пределах  утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

5.4. Работнику за выполнение работ, не входящих в круг его основных обязанностей, могут устанавливаться дополнительные выплаты в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

5.5. Работникам предоставляется единовременная выплата в связи с уходом в отпуск в размере двух тарифных ставок, в пределах фонда оплаты труда. Выплата производится на основании письменного заявления работника по приказу работодателя.

6. Оплата труда руководителя, главного бухгалтера учреждения  

     6.1. Оплата труда руководителя Учреждения  и главного бухгалтера производится на основе районной тарифной системы в виде заработной платы, включающей в себя тарифную ставку (оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты.
     6.2. Тарифные ставки (оклады) руководителя Учреждения  и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с районной тарифной сеткой согласно разрядам оплаты труда.
    6.3. Определение разряда оплаты труда руководителя Учреждения  и главного бухгалтера осуществляется на основании показателей для отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителя (приложение № 3; 4)
    6.4. Руководителю Учреждения и главному бухгалтеру в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться виды и размеры стимулирующих выплат, предусмотренные в разделе 4 настоящего Положения.
     Размер персональной надбавки руководителю Учреждения и главному бухгалтеру, указанной в 4.2.3.настоящего Положения, увеличивается в соответствии с показателями (критериями) оценки качества, эффективности и результатов труда:
     своевременное выполнение Учреждением в установленном порядке основных показателей его деятельности;
     высококачественное и оперативное выполнение заданий особой важности и сложности, проявление инициативы в решении поставленных перед Учреждением задач;      отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
     обеспечение выплаты заработной платы работникам в установленные сроки;
     исполнение сроков сдачи отчетности, своевременное представление запрашиваемой информации;
     высокий уровень обслуживания пользователей архивной информацией (отсутствие жалоб, замечаний).

     7. Фонд оплаты труда
7.1. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения в пределах утвержденного штатного расписания предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе районной тарифной сетки;

- компенсационных, стимулирующих и иных видов выплат, предусмотренных настоящим Положением и иными правовыми актами администрации района и действующим законодательством.

7.2. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

7.3. Структура фонда оплаты труда учреждений включает:

- плановый фонд оплаты труда, рассчитываемый на основе сформированных тарификационных списков;

- расходы на компенсационные, стимулирующие и иные виды выплат.

7.4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется за счет средств районного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников учреждения,  субвенций из краевого бюджета, направляемых на реализацию полномочий в области архивного дела.
Директор МКУ «Архив Ермаковского района»                         Н. А. Чеховская
                                                             Приложение 1

к Положению об оплате труда

работников МКУ «Архив

 Ермаковского района»

Виды и размер компенсационных и стимулирующих выплат

для работников муниципального казённого  учреждения 

«Архив Ермаковского района»

	№ п/п
	Виды  выплат
	Размер в процентах, к тарифной ставке (окладу)

	1
	2
	3

	Компенсационные выплаты

	                                                       1.Надбавки

	1.1
	За вредные условия труда


	12

	1.2.
	Персональная надбавка за сложность, напряженность работы
	До 100

	2. Доплаты

	2.1
	За работу в ночное время
	35


	3.Стимулирующие выплаты

	                                                       

	3.1
	Премия по итогам работы за месяц, квартал, год

	До 100

	


                                                             Приложение 2

к Положению об оплате труда

работников МКУ «Архив

                                                   Ермаковского района»

Перечень должностей

работников муниципального казенного  учреждения 

«Архив Ермаковского района», чья работа 
связана с вредными условиями труда

1. Директор

2. Главный хранитель фондов

     3. Главный специалист научно-справочного аппарата и использования документов
     4. Главный специалист  ведомственных архивов и использования документов 
     5.  Архивист
6. Уборщик служебных помещений
                                                              Приложение 3

к Положению об оплате труда

работников МКУ «Архив

                                                   Ермаковского района»

 Показатели для отнесения Учреждения
к группе по оплате труда руководителя 

     

	
	
	
	
	

	Показатели 
	Группа по оплате труда руководителя, к которой относится Учреждение 

	
	I 
	II 
	III 
	IV 

	Объем хранения документов (тысяч единиц хранения)
	свыше 1000 
	от 500
до 1000 
	от 100
до 500 
	до 100 


          Для архивов, в которых удельный вес использования архивного фонда составляет не менее 3 процентов объема хранения документов, вводится поправочный коэффициент к объему хранения документов в сторону увеличения 1,2.

     Объем хранения документов и удельный вес использования архивного фонда устанавливается, исходя из данных паспорта Учреждения.

                                                             Приложение 4

к Положению об оплате труда

работников МКУ «Архив

                                                   Ермаковского района»


Диапазон разрядов для Архивного учреждения
  Директор  архивного учреждения,

  директор филиала                                       15 - 18
  Главный бухгалтер                                     13- 15
  Главный специалист                                   10 - 14

  Заведующие (начальники): отделами (секторами)

  по основной деятельности, лабораториями,

  архивохранилищами                                    11 - 14

  Главный хранитель фондов                         12 – 15
 Архивист                                                          6 -11

Уборщик служебных помещений                  1- 2
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