Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01»    апреля 2013г.             с. Ермаковское                                       № 175-п
О субсидиях на оказание адресной материальной помощи

молодым специалистам сельского хозяйства


В соответствии со статьей 35 Устава Ермаковского района, в  рамках реализации долгосрочной районной целевой программы «Молодежь Ермаковского района» на 2012-2014 годы, с целью закрепления молодых кадров на селе и развития агропромышленного комплекса района,    ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить состав комиссии по проведению конкурса по определению    перечня получателей субсидий на оказание адресной материальной помощи  молодым специалистам в области сельского хозяйства Ермаковского района согласно приложению №1.
2.  Утвердить Порядок расходования субсидий на оказание адресной материальной помощи  молодым специалистам в области сельского хозяйства Ермаковского  района согласно приложению №2.
3. Утвердить договор о выплате субсидий на оказание адресной материальной помощи молодым специалистам сельского хозяйства согласно приложению №3. 
4. Финансовому управлению администрации Ермаковского района (Синявская С.И.) осуществлять финансирование администрации Ермаковского района на выплату субсидий на оказание адресной материальной помощи специалистам, определенным комиссией до 10 числа каждого месяца на основании заявки главного распорядителя  бюджетных средств в пределах предусмотренных сумм на эти цели. 
5.   Контроль за выполнением Постановления возложить на заместителя главы  администрации района по общественно-политическим и социальным вопросам Ю.К. Губарева.
6.   Постановление вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования).
Первый заместитель 
главы администрации  района

                                   Е.Е. Афанасьев
                                                                                                                                      Приложение №1 к Постановлению 
администрации Ермаковского района           № 175-п    от 01.04. 2013 г.

С О С Т А В
Конкурсной комиссии 

1.  Председатель комиссии  - Волошин В.В.  -  депутат районного Совета депутатов 

2. Секретарь комиссии   - Лебеденко Н.Т.– ведущий специалист отдела сельского хозяйства администрации  Ермаковского района

3. Члены комиссии:   Губарев Ю. К.  -   зам. главы администрации                                                                                                                                               

                                                                      Ермаковского района

                                            Синявская С.И. -  руководитель финансового 







     управления администрации 







     Ермаковского района





    Нелюбов Д.В.    -  начальник отдела сельского 






               хозяйства администрации 








     Ермаковского района

                                             Верфель Ж.А.  -   зав. отделом молодежной                                                        




                         политики, физкультуры 
спорта  






     и туризма администрации района

    Бутенко К.А. –    главный специалист по правовым         


     вопросам 
администрации 



     Ермаковского района

Приложение №2 к Постановлению 

администрации Ермаковского района № 175-п    от 01.04. 2013 г.

Порядок

расходования средств целевой субсидии на оказание 

адресной материальной помощи молодым специалистам

 в области сельского хозяйства Ермаковского района

1. Настоящий Порядок определяет правила расходования субсидий на оказание адресной материальной помощи молодым специалистам сельскохозяйственного производства  и действует на период обеспечения бюджетным финансированием на соответствующий год.

2. Молодые специалисты – Соискатели субсидий на оказание адресной материальной помощи (далее – Соискатели) должны:

         -     быть в возрасте от 18 до 30 лет,

         - впервые окончить учреждения высшего или среднего профессионального        образования,

        - трудоустроится по специальности в сельскохозяйственных предприятиях  района в течение 2-х лет по окончанию учебы,

        -     не иметь дисциплинарных взысканий,

        -  представить Конкурсной комиссии документы, указанные в п.3 настоящего порядка,

        - обратиться в Конкурсную комиссию в качестве Соискателя адресной материальной помощи впервые.

3.  Соискатель подает в Конкурсную комиссию заявление об участии в конкурсе и прилагает следующие документы: 

      -        копию паспорта,

      -        копию документов об образовании,

      -   копию приказа о приеме на работу в сельскохозяйственное предприятие района,

      - копию трудового договора между Соискателем и сельскохозяйственным предприятиям

-    копию первой и последней заполненной страницы трудовой книжки.

4  Конкурсная комиссия определяет победителей конкурса, рассматривает кандидатуры Соискателей и принимает соответствующее решение путем открытого голосования.

5.  Выплата предусмотренной настоящим Порядком субсидии на оказание материальной помощи производится при условии заключения трудового договора между молодым специалистом и сельскохозяйственным предприятием на срок не менее двух лет и трехстороннего договора (по форме согласно приложению №3 к настоящему порядку) между сельскохозяйственным предприятием, администрацией района и молодым специалистом в  следующих размерах:

        1500 рублей в месяц – имеющих высшее  профессиональное образование,

        1000 рублей в месяц – имеющих среднее профессиональное образование.

6. Сельскохозяйственное предприятие представляет в отдел сельского хозяйства администрации Ермаковского района не позднее 5 числа каждого месяца табель учета рабочего времени с отметкой отдела кадров об отсутствии  дисциплинарных  взысканий     и любых видов отпусков за соответствующий месяц, подписанный руководителем предприятия на Соискателя субсидии на оказание адресной материальной помощи. Отдел сельского хозяйства администрации Ермаковского района, в свою очередь,  направляет в отдел учета и отчетности вышеуказанные документы на Соискателя субсидии.

7.  Отдел учета и отчетности администрации Ермаковского района не позднее 7 числа каждого месяца направляет в финансовое управление администрации Ермаковского района заявку на финансирование субсидии на выплату адресной материальной помощи молодым специалистам сельского хозяйства.

8. Финансовое управление администрации Ермаковского района перечисляет денежные средства на счет администрации района в соответствии со сводной бюджетной росписью  и предельными объемами финансирования.

9.   Отдел учета и отчетности администрации Ермаковского района  после 10 числа каждого месяца  производит выплату субсидий на оказание материальной помощи  путем перечисления сумм на счет Соискателя в ОАО «Россельхозбанк» или Сбербанк России, либо по платежной  ведомости через кассу администрации Ермаковского района. 

    10. Выплата субсидий на оказание материальной помощи не производится:

-       в месяце, в течение которого специалисту предоставлялся отпуск (включая по беременности и родам, уходу за ребенком),

-    в месяце, за который в установленный срок не представлена выписка из табеля учета рабочего времени,

-     в месяце, в котором специалист допустил нарушение трудовой дисциплины либо причинил ущерб  имуществу работодателя.  

   11.  Выплата субсидий на оказание материальной помощи прекращается:

            -    в случае увольнения по любому основанию,

            -    в случае достижения специалистом возраста 30 лет.

            -    по окончанию действия трехстороннего договора.                                                           

  12.  В случае прекращения трудовых отношений между специалистом и организацией по     вине специалиста (в т.ч. по собственному желанию специалиста) до истечении двухлетнего срока с момента заключения договора, обеспечить возврат специалистом  денежных средств, полученных по настоящему договору.  

13.  Отдел учета и отчетности администрации Ермаковского района  представляет отчет о расходовании субсидий на выплату адресной материальной помощи молодым специалистам сельского хозяйства в финансовое управление администрации Ермаковского района  до 5 числа месяца, следующего за отчетным.

Приложение №3 к Постановлению 

администрации Ермаковского района № 175-п   от 01.04. 2013 г.

Договор

 о выплате материальной помощи молодым специалистам

сельского хозяйства 

с.Ермаковское 






                       «_____»____________201__г.

Администрация Ермаковского района Красноярского края, в  лице Ситникова Бориса Ивановича, главы администрации района, действующего на основании Устава МО «Ермаковский район», с одной стороны, сельскохозяйственная организация _____________________________________________________________________________

    

(наименование организации, район)

в дальнейшем именуемая «Организация», в лице _____________________________________________________________________________,

(Ф.И.О., должность) 

действующего на основании ________________________________, с другой стороны и молодой специалист

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.) 

именуемый в дальнейшем «Специалист», с третьей стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1.Предмет Договора

1.1. Предметом Договора является удовлетворение потребностей сельскохозяйственных организаций Ермаковского района в специалистах с высшим и средним профессиональным образованием и оказание материальной поддержки за счет средств местного бюджета молодым специалистам, прибывшим на работу в сельскохозяйственные организации Ермаковского района в течение двух лет после окончания образовательного учреждения.

2.Обязательства Организации

Организация обязуется:

2.1. Предоставить специалисту работу в соответствии с трудовым договором, заключенным между специалистом и организацией;

2.2. Предоставить специалисту в случае необходимости жильё.

2.3. Представлять в Администрацию района  ежемесячно, но не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, документы, необходимые для выплаты материальной помощи молодому Специалисту: 

копию табеля учета рабочего времени, заверенную руководителем кадровой службы и руководителем Организации;

2.4. Организовать труд Специалиста, создать условия  для безопасного и эффективного труда.

2.5. Представлять в администрацию  района один раз в полугодие отзыв о работе Специалиста в течении двух лет.

2.6. Начислять и выплачивать Специалисту  своевременно и в полном объеме установленную трудовым договором заработную плату.

2.7. Своевременно информировать администрацию района о нарушениях Специалистом трудовой дисциплины, невыполнении (ненадлежащем выполнении) должностных обязанностей, а также других условий заключенного с ним трудового договора.

2.8. Своевременно (не менее, чем за 7 рабочих дней) информировать администрацию района об изменениях условий трудового договора, а также о намерении его расторжения.

2.9. Своевременно информировать администрацию района об изменении организационно-правовой формы Организации, в связи с этим внести соответствующие изменения в трудовой договор со Специалистом и настоящий Договор.

2.10. В случае прекращения трудовых отношений между Специалистом и организацией по вине Специалиста (в том числе по собственному желанию Специалиста) до истечения двухлетнего срока с момента заключения трудового договора, обеспечить возврат Специалистом денежных средств, полученных по настоящему Договору в соответствии с п.5.2. Договора.

3.Обязательства Специалиста

Специалист обязуется:

3.1. Отработать в  Организации не менее двух лет.

3.2. Выполнять условия трудового договора с Организацией и настоящего договора, свои  должностные обязанности.

3.3. Представить в администрацию района документы, необходимые для выплаты материальной помощи при приеме по договору на работу в сельскохозяйственные организации, согласно приложению №1 «Об адресной материальной помощи»,

-  заверенную печатью и подписью руководителя Организации  копию трудового договора, отвечающего требованиям Трудового Кодекса Российской Федерации и  заключенного не менее чем на  два года:

-  справку с реквизитами счета, открытого в кредитной организации Российской Федерации по месту жительства Специалиста. 

4.Обязательства и права администрации района

Администрация района обязуется:

4.1. Организовать и производить ежемесячные выплаты Специалисту согласно порядка «Об адресной материальной помощи».

Администрация района вправе:

4.2. Контролировать своевременную выплату материальной помощи молодым специалистам, работающим в АПК района.

5.Ответственность сторон

5.1. Договаривающиеся стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2.   В случае прекращения трудовых отношений между Специалистом и Организацией по вине Специалиста (в том числе по собственному желанию Специалиста) до истечения двухлетнего срока с момента заключения трудового договора,  Специалист обязуется в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента прекращения указанных трудовых отношений  возвратить Администрации  все  денежные средства, полученные им в качестве адресной материальной помощи в соответствии с настоящим Договором.

5.3.   В случае прекращения трудовых отношений между Специалистом и Организацией по вине Организации до истечения двухлетнего срока с момента заключения трудового договора,  Организация  обязуется в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента прекращения указанных трудовых отношений  возвратить Администрации  все  денежные средства, полученные Специалистом в качестве адресной материальной помощи в соответствии с настоящим Договором.

5.4.   При неисполнении Организацией условий п.2.10. настоящего Договора Организация обязана  возвратить Администрации  все  денежные средства, полученные Специалистом в качестве адресной материальной помощи по Договору.

6.Особые условия

6.1. Договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон.

6.2. Споры, возникающие между сторонами, решаются в установленном законом порядке.

6.3. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств по нему.

6.4. Договор составлен в трех экземплярах, по одному для каждой стороны.

7.Реквизиты сторон

Организация: _________________________

Специалист: _____________________________

_____________________________________

________________________________________

                                                                                                                    фамилия, имя, отчество

Юридический адрес: ___________________     

________________________________________

_____________________________________

паспорт __________ № ____________________

_____________________________________ 

выдан    _________________________________

Банковские реквизиты: _________________

________________________________________

_____________________________________

Адрес постоянной регистрации: ____________

_____________________________________

________________________________________

_____________________________________

________________________________________

_____________________________________

Адрес фактического проживания, телефон:

_____________________________________

________________________________________

	
	Администрация ____________________

 __________________________________

__________________________________


	


8. Подписи

Организация

_________________________
_____________________
_______________________

                    (должность)



(подпись)
М.П.

      Ф.И.О.

Специалист 

______________________________         _________________________
_______________________                                                                                    

                    (должность)



(подпись)


      Ф.И.О.

Администрация

_________________________
_____________________
_______________________

                    (должность)


            (подпись)
 М.П.

      Ф.И.О.

