Администрация Ермаковского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01» июня 2013 года 







№-437-п
Об утверждении Примерного положения об
оплате труда работников муниципальных бюджетных

образовательных учреждений, подведомственных 
Управлению культуры администрации Ермаковского района
    
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных  учреждений», решением районного Совета депутатов от 18мая 2012 года №21-137р «О новых системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Ермаковского района», в целях введения новой системы оплаты труда в муниципальных бюджетных  образовательных учреждениях, подведомственных Управлению культуры администрации Ермаковского района, по виду экономической деятельности «Дополнительное образование детей». ПОСТАНОВЛЕТ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных  образовательных учреждений, подведомственных Управлению культуры администрации Ермаковского района (прилагается).
2. Контроль возложить на руководителя Управления культуры администрации Ермаковского района Н.К.Жирадкову. 
3. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального  опубликования (обнародования), но не ранее 01 июля 2013 года.

Временно исполняющий

обязанности главы администрации

                                   Е. Е. Афанасьев
приложение
к постановлению  администрации Ермаковского  района

                                                   от «01» июля  2013г  № 437-п
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ЕРМАКОВСКОГО  РАЙОНА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей, подведомственного Управлению  культуры администрации Ермаковского района (далее - Примерное положение), разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», решения районного Совета депутатов решением районного Совета депутатов от 18мая 2012 года №21-137р «О новых системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Ермаковского района» (далее - учреждение) по виду экономической деятельности «Дополнительное образование детей».

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Примерному положению.
1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением администрации Ермаковского  района

2. Выплаты компенсационного характера.

2.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных
2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации. Надбавка за работу в местностях крайнего Севера (приравненных к районам Крайнего Севера или южных районах Красноярского края) составляет 30%,              районный коэффициент  30% к должностному окладу.
2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35-40%оклада(должностного оклада),                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время 
Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Примерному положению.

3. Выплаты стимулирующего характера.

Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа работников согласно приложению 3 к настоящему Положению.
4.При выплатах по итогам работы за год учитываются:
-степень повышения имиджа учреждения, привлечения дополнительных финансовых средств и создания творческой образовательной среды;

-обеспечение методического уровня организации образовательного процесса согласно приложению 5
	
	Приложение № 1

к Примерному положению 
об оплате труда работников 

муниципальных 

бюджетных образовательных учреждений  дополнительного образования детей, подведомственных Управлению культуры администрации Ермаковского района


МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 
 ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ КУЛЬТУРЫ  АДМИНИСТРАЦИИ 

ЕРМАКОВСКОГО  РАЙОНА

1. Профессиональная квалификационная группа                 

должностей работников образования

	Квалификационные уровни              
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических   
работников                               

	2 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
3011,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
3442,0       

	4 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
3628,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
4147.0     


2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	2140,0

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень 
	2610,0


3. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»



	1 квалификационный уровень
	1839,0



	2 квалификационный уровень
	1927.0




	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	1 квалификационный уровень
	2140.0



	
	Приложение № 4
к Примерному положению 
об оплате труда работников 

муниципальных 

бюджетных образовательных  учреждений дополнительного образования детей, подведомственного Управлению культуры
администрации 

Ермаковского района


Размер персональных выплат 

руководителю и  заместителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Управлению  культуры администрации Ермаковского  района

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1
	при наличии высшей квалификационной категории
при наличии первой  квалификационной категории
	15

 10 



	2
	работа в сельской местности
	25%

	3
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего и среднего профессионального образования и заключившим  в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договора с муниципальным учреждением
	20%


Приложение № 2
к Примерному положению 
об оплате труда работников 

муниципальных 

бюджетных образовательных учреждений
 дополнительного образования детей,
 подведомственных Управлению культуры

администрации 

Ермаковского района
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, 

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ 

В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в 

процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	4
	Доплата за работу в ночное время
	35; 40


Приложение № 3
к Примерному положению 
об оплате труда работников 

муниципальных 

бюджетных образовательных учреждений

дополнительного образования детей,

 подведомственных Управлению культуры

администрации 

Ермаковского района

ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
Стимулирующие выплаты

(выплаты за важность выполняемых, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

за интенсивность и высокие результаты работ; выплаты за качество выполняемых работ)

педагогическим работникам учреждения

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное число баллов
	Период на который устанавливается выплата

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Педагогические работники
	Выплаты за важность выполняемых работ, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Преподаватели, концертмейстеры
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	организация методической работы
	руководство объединениями преподавателей
Обеспечение работы в соответствии с планом работы
	20

	на месяц

	
	
	создание методического обеспечения образовательного процесса
	разработка и применение учебных рабочих программ на основе типовых -3 балла
	3
	на месяц

	
	
	
	разработка и применение учебных рабочих программ, не имеющих типовых аналогов – 7 баллов
	7
	

	
	
	
	создание методических разработок, пособий, имеющих заключение КНУЦКК и других полномочных организаций -8 баллов
	8 
	

	
	
	
	создание авторских репертуарных сборников -7 баллов
	7
	

	
	
	
	дидактических материалов, аранжировок, переложений - 2 баллов
	2
	

	
	
	
	участие в мастер -классах, 
семинарах (в активной форме) – 5 баллов
	2
	

	
	
	
	участие в мастер-классах, семинарах в пассивной форме -2 балла
	2
	

	
	
	распространение и обобщение собственного педагогического опыта
	участие в конкурсах профессионального мастерства – 8 баллов
	8
	на месяц

	
	
	
	исполнительская (концертная, выставочная) деятельность -1-2 балла
	2
	

	
	
	
	проведение мастер-классов, открытых уроков -3 баллов
	3
	

	
	
	
	выступление с докладом на зональных педагогических чтениях-5 баллов
	5
	

	
	
	
	выступление с докладом на педагогическом, методическом совете -1 балл
	
	

	
	Создание творческой образовательной среды
	За организацию интересной и эффективной, внеклассной и внешкольной воспитательной работы с учащимися и родителями
	Проведение  и организация открытых школьных мероприятий – 5 баллов,
	5
	на месяц

	
	
	
	Участие в открытых  школьных мероприятиях – 4 балла,
	4
	

	
	
	
	Проведение тематических классных часов, концертов – 2 балла
	2
	

	
	
	
	Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся (родительские собрания, анкетирования, мониторинг) – 1балла 
	1
	

	
	Привлечение дополнительных финансовых средств, повышение имиджа школы

	 Проектная деятельность и руководство творческими коллективами
	Участие в разработке проектов, концепций, программ, нормативных документов, направленных на совершенствование деятельности учреждения -20  баллов
	20 
	на месяц

	
	
	
	Руководство творческими коллективами:
-участие вне учреждения -5баллов
-выступления в учреждении-3баллов

-подготовка музыкального оформления творческим коллективам-5баллов
	5 
3

5
	

	
	
	
	
	
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня
	% участвующих от общего числа
От 50% до 100% -5 баллов
От 40% до 49%  - 4 балла

От 30 до 39%  - 3 балла

От 20 до 29 %- -2 балла

От 10 до 19% - 1 балл


	5

	на месяц 
(по итогам четверти)

	
	Освоение и использование современных  технических средств
	Внедрение современных средств обучения в образовательном процессе
	использование в работе компьютерных и других электронных средств обучения
от 2 до 10 баллов
	10
	на месяц

	
	Выполнение большего объема      
работы с использованием меньшего
количества ресурсов             
(материальных, трудовых,        
временных)                      

	Выполнение обязанностей классного руководителя
	От 6 учащихся в классе – 2 балла
От 20 учащихся в классе – 3 балла
	3
	на месяц

	
	
	Работа со СМИ и сайтом Учреждения
	Опубликованная информация в СМИ – от 2 до 5 баллов
	5 (за единицу)
	на месяц

	
	
	
	Размещение информации на Сайте Учреждения – от 2до 5 баллов
	5
	

	
	
	Работа по развитию учебных кабинетов
	Наглядное оформление кабинета от 1 балла до 5 баллов
	5
	на месяц

	
	
	Участие в работе комиссий (приемной,экзаменационной
	
	
	

	
	достижение конкретно измеримых    
положительных результатов в       
образовательной  деятельности      
учреждения                        

	Достижения обучающихся
в конкурсах
различного уровня
	Подготовка участников конкурсов

	5

	на месяц 
(на основании документально подтвержденного участия)

	
	
	
	Подготовка лауреатов и дипломантов:
лауреатов международных и всероссийских конкурсов
дипломантов – 6 баллов; 
	6

	

	
	
	
	международных и всероссийских конкурсов – 5 баллов;
	5

	

	
	
	
	лауреатов межрегиональных, региональных и краевых конкурсов – 5 баллов;
	5
	

	
	
	
	Дипломантов межрегиональных, 
региональных и краевых
конкурсов – 4 балла
	4
	

	
	
	
	лауреатов районных конкурсов – 4 балла;
	4
	

	
	
	
	дипломантов районных конкурсов – 3 балла

	3
	

	
	
	
	участников конкурсов различного уровня – 1 балл
	1
	

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства в образовательном процессе
	Сохранение контингента обучающихся в классе и доводимость до выпуска
	Отсутствие отсева, исключая случаи смены места жительства - 8 баллов
Сохранение контингента учащихся старших классов-6 баллов
	8
	на месяц ( по окончанию четверти)

	
	
	
	Доводимость до выпуска 100% -20 баллов
90% -15 баллов
80 % - 10 баллов
	20
	на месяц (по итогам года)

	
	
	Подготовка выпускников класса к поступлению в профильные образовательные учреждения среднего профессионального и высшего образования
	Поступление 2 и более выпускников класса - 7 баллов
Поступление 1 выпускника- 6 баллов
	7
	на месяц 
(на основании справки))

	
	
	качество подготовки учащихся 

	Доля учащихся в классе, обучающихся на «4» и «5» по результатам промежуточной и итоговой аттестации
 от 80 до 100 % - 3 баллов
от 60 до 80 % -2 балла

от 45до 60 % - 1 балла
	3
	на месяц 
(по итогам четверти)

	
	Реализация образовательных программ углубленной подготовки (повышенного уровня)
	Количество обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам, программам повышенного уровня обучения и ранней профессиональной ориентации
	За каждого обучающегося – 1 балл, класс -3 балла
	15
	на месяц


	Кладовщик, рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту здания, дворник, водитель, подсобный рабочий. гардеробщик, сторож, электрик,уборщие помещений
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения
	Отсутствие замечаний надзорных органов,аварий
	0
	30%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Погрузочно-разгрузочные работы
	постоянно
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафный дизайн
	наличие
	30%


	Юрисконсульт,инспектор 

по кадрам,программист,

делопроизводитель,

секретарь,

секретарь-машинистка,
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	

	
	Своевременная подготовка нормативных локальных актов учреждения
	Соответствие нормам законодательства
	100%
	30%

	
	Оформление документов для участия в конкурсах различных уровней, проектах, Программах
	Соответствие заданным регламентам
	100%
	30%

	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	Юридическая консультация для работников учреждения, родителей обучающихся
	Отсутствие конфликтов в учреждении
	0
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	Создание в учреждении единых требований к ведению документооборота и оформлению документов
	Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	Соблюдение регламентов
	30%


Приложение № 5
к Примерному положению 
об оплате труда работников 

муниципальных 

бюджетных образовательных учреждений

дополнительного образования детей,

 подведомственных Управлению культуры

администрации 

Ермаковского района

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)     
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	До 20

	
	Создание творческой образовательной среды
	До 20

	
	Привлечение дополнительных финансовых средств, повышение имиджа школы
	До 20


